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1. Editorial - BIM KommR Mst. Christine Schnall

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

2021 war ein Jahr der Extreme. Wir hatten uns mit den massiven Auswirkungen der Pandemie auseinan-
derzusetzen - dabei haben wir stets versucht, mdglichst gute Bedingungen fir die Mitgliedsbetriebe zu er-
reichen, wie z.B. dass alle wahrend samtlicher Lockdowns offenhalten kdnnen. Weiters haben wir uns dafir
massiv eingesetzt, dass von SchlieBungen indirekt betroffene Betriebe wie z.B. die Textilreiniger ebenfalls
die Méglichkeit erhalten, finanzielle Unterstiitzung zu bekommen, dies ist letztendlich auch gelungen.
Gemeinsam mit der Sparte machten wir durch Presseaktivitdten immer wieder darauf aufmerksam, dass
unsere Betriebe im Lockdown offen haben und nicht, wie medial suggeriert, alles geschlossen ist.

Gerade in Zeiten wie diesen ist es besonders wichtig, Offentlichkeitsarbeit zu betreiben. So freut es mich,
dass sich heuer wieder sehr viele Betriebe — ndmlich 36 - am HCA beteiligt haben. Aus diesen wahlte eine
groBBe Jury aus Prominenten und Fachleuten die TOP 12 und die Sieger. Diese wurden im kleinen Rahmen
am 11. Janner unter Anwesenheit des dsterreichischen Topmodels Nadine Mirada verliehen. Ich danke
allen fir die Teilnahme und gratuliere den Preistragern. 2022 werden wir den HCA fortsetzen. Die ,Four
Elements-Collection” wird dann mit der Farbe Gelb abgeschlossen werden. Der HCA soll auch in Zukunft
das offentliche Aushangeschild fir die MaBkleidermacher bleiben. Der HCA hat seinen Schwerpunkt im
Herbst des Jahres. Es ist dem Bundesinnungsausschuss ein groBes Anliegen, die Offentlichkeitsarbeit und
die Imagewerbung der Branche zu verstérken. Daher ist ein weiterer Schwerpunkt fir den Frihling / Som-
mer angedacht.

2021 wurde auch die Meisterpriifung NQR-fit gemacht. Wir haben die erste Meisterpriifung geschaffen,
die fir finf Handwerke die Rahmenbedingungen festlegt, ndmlich Damenkleidermacher, Herrenkleider-
macher, Waschewarenerzeuger, Kiirschner und Séckler. Aus diesem Grund sind wir auch zum Musterprojekt
der Sparte Gewerbe und Handwerk, bei der Abwicklung der Priifung nach dem VerhaltnismaBigkeits-
prufungsgesetz, geworden. Dieses Verfahren verzégert die Erlassung der Meisterpriifung.

Wir hoffen, dass dies 2022 abgeschlossen wird. Zur Vorbereitung der neuen Meisterpriifung wurde auch
schon begonnen einen Fragenkatalog fir das Modul 2 NQR-m&Big zu erarbeitet. Ich méchte mich fir die
tatkraftige Mitarbeit bedanken und ersuche auch weiterhin um Unterstitzung.

Eine besondere Freude ist es mir berichten zu konnen, dass heuer bei Skills Graz erstmals das Beklei-
dungsgewerbe Goldmedaillen gewinnen konnte. Ich gratuliere sehr herzlich dem Team. Die Bundesinnung
unterstitzt seit vielen Jahren die Teilnehmer durch fachliches Training und die Stellung der Experten und
Juroren bei Skills.

2021 ist leider der Bundeslehrlingswettbewerb coronabedingt ausgefallen. Wir sind aber sehr bemiiht,
2022 wieder einen durchzufiihren, sofern die Rahmenbedingungen dies zulassen.

AbschlieBend darf ich auf unsere Homepage hinweisen, auf der Sie stets lber die aktuellen Entwicklungen
informiert werden. Fiir 2022 darf ich der Hoffnung Ausdruck verleihen, dass die Auswirkungen der Pande-
mie endlich abklingen mégen und wir wieder planbaren wirtschaftlichen Rahmenbedingungen gegeniiber-
stehen. Ich darf lhnen versichern, dass wir auch weiterhin stédndig bemiht sind, mdglichst weitreichende
Unterstitzungen fur die Betriebe zu erreichen.

Herzlichst lhre

KommR Mst. Christine Schnéll
Bundesinnungsmeisterin
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HAUTE COUTURE AUSTRIA
2. Haute Couture Austria Award 2021

~THE FOUR ELEMENTS COLLECTION - Red LABEL"

Bereits zum 18. Mal fand 2021 der Haute Couture Austria Award, unterstitzt von der Bundesinnung Mode
und Bekleidungstechnik, statt.

Der Design-Zyklus Mutter Natur (vier Elemente) wurde mit dem Element Feuer — Farbe Rot — fortgesetzt.

Die Foto- und Videoproduktion der eingereichten 36 Modelle fand mit dem &sterreichischen Topmodell

Nadine Mirada statt.

Die Modelle wurden durch insgesamt 56 Juroren online bewertet:

Lidia Baich

Marika Lichter
Christine Schnéll
Zoryana Kushpler
Clemens Unterrainer
Monika Ballwein

Silvia Schneider
Marion Hauser
Gerda Rogers
Clemens Trischler
Uschi Fellner Pottler
Jenny Magin

© Katharina Schiffl

Dji Dieng

Margaritha Maxonous
Elisabeth Gurtler
Andrea Buday
Ekaterina Mucha
Andrea Bocan

Barbara Helfgott Romina Coleros Evelin Rille
Martina Fasslabend Natalie Martens Jenny Posch
Natalie Allison Lisa Trompisch Billi Thanner

Eva Kock-Eripek
Irmie Schiich Schamburek
Dorretta Carter

Lisa Bachmann
Dani Schimke
Tamara Fellner

Maria Yakovleva
Tamara Maskara
Sabine Apfolterer

Nadine Mirada Kerstin Lechner Eva Schell

Lilli Paul Lina Kotzian Sigrid Mayer
Aline Basel Pierre Sarkozy Brigitte Winkler
Elisabeth Perwanger Lilli Hollein Miriam Hie

Desiree Treichl-Stirgkh
Clemens Unterrainer
Beatrice Kormer

Atousa Mastan
Irina Gulyaeva
Mari Male

Arianne Rohmberg

Stefan & Vinzenz Wimmer

Claudia Polic

Kathrin Schlager

Nina Kainz

Martina Mohapp

Heide Linzer
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The four Elements Collection - Red Label
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Weitere Bilder sowie Filme tber den HCA 2021 finden Sie
auf unserer Homepage www.bekleidungsgewerbe.at

Im Dezember wurden die Top 12 auf der Homepage der WKO und auch auf www.hautecouturea- Folgende Preistrager wurden am 11. Jénner ausgezeichnet:
ward.com préasentiert.

2021 wurde jedes Modell individuell fotografiert, eine virtuelle Modeschau prasentiert und auf der
Homepage verdffentlicht. Durch Verlinkung ist es daher jedem Teilnehmer méglich, sein Modell auf der
eigenen Homepage zu prasentieren.

Die Top 12 des Awards 2021 sind (alphabetische Reihung):

e Elke Acs e Franziska Kaider e Karin Anna Ordelt

¢ Andreas Anibas e Julia Lara Kénig e Bianca Pennerstorfer

e Christa Franz e Dagmar Mikolics e Katharina Schénbauer-Manak
¢ Alexandra Gogolok-Nagl e Martina Mohapp e Aslija Slijvar

2. Platz: Elke Acs (Bgld)

3. Platze: Franziska Kaider (W) Andreas Anibas (NO)

Die Bundesinnung gratuliert
sehr herzlich den Preistréagern!

Coronabedingt verzégerte sich die Siegerehrung erheblich.

Letztlich konnte sie am 11. Janner im Steigenbergerhotel (1010 Wien, Herrengasse 10) unter Anwe-
senheit der 12 Finalistinnen und des Testimonials des Award 2021, Nadine Mirade, im kleinen Rahmen
durchgefiihrt werden. Erfreulich war das grof3e mediale Interesse. Sowohl Vertreter der Print-, als auch
TV-Medien waren anwesend.

W/K[O| &
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Die Modelle der Preistrager wurden im Hotel Steigenberger in der Herrengasse in Finalmodelle 2021
Wien ausgestellt.
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Uber das Finale ql_es HCA wurde in 3 Beitrédgen in den ORF Sendungen ,Studio 2”, ,Seitenblicke” und
».Guten Morgen Osterreich” berichtet.

2022

Es ist uns eine besondere Freude schon heute mitteilen zu kénnen, dass 2022 wieder ein Haute Couture
Austria Award stattfinden wird. Die ,, Four Elements Collection” wird mit der Farbe Gelb, welche fur Luft
steht, abgeschlossen.

Wir freuen uns schon jetzt auf moglichst zahlreiche Einreichungen! Der Wettbewerb wird circa Ende Mai
ausgeschrieben werden. Alle Unterlagen dazu finden Sie dann auf unserer Homepage.
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Starkes Zeichen fir die Austro-Mode: Kreativkopf Wolfgang
Reichl mit Siegerin Kénig sowie Mirada & Paul-Roncalli {re.).

GSTERREICHISCHE MODE-OSCARS

Roncallis griBtes Kunststiick

‘Was Nadine Mirada und Lill
Paul-Roncalll  verbindet?
Nicht nur dass die beiden
elnen Werbedeal nach dem
anderen ergattern, sondern
sie waren auch beide das Ge-
sicht des Haute Couture Aust-
ria Awards. Im Vorjahr begeis-
terte die Artistin, heuer Mo-
del Mirada in den eingereich=
ten Kreationen der Austro-
Designer. Paul-Roncalli lief

e sich aber nicht nehmen, der
diesjahrigen Gewinnerin Julla
Lara Konig bei der Gala in
‘Wien zu gratulieren. Die Zir-
kus-Tochter will hever aber
auch unbedingt in ihre gelieb-
te Manege ruriick. Sie erzihlt:
JDie Werbewelt ist dem Zir-
kus dhnlich: Auf der Blhne
musst du alles geben. Aber ich
vermisse die Manege und will
den Spagat schaffen,”
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3. Bundesinnungsausschusssitzungen

2021 fanden zwei Bundesinnungsausschusssitzungen statt. Die erste am 2.3.2021, fand online statt.
Im Rahmen der Sitzung wurden die vier Berufszweige Kleidermacher, Textilreiniger/Wascher/Farber,
Sticker/Stricker und Kirschner eingerichtet. Zu den Vorsitzenden wurden fir die Kleidermacher Frau
Bundesinnungsmeister KommR Christine Schnéll, fur die Textilreiniger / Wascher und Farber KommR Kuno
GralBner, fir die Sticker/Stricker KommR Mag. Christian Frankl und fir die Kirschner KR Otmar Sladky
bestellt.

KR Kuno Graf3ner
(© Foto Starmayr)

KR Otmar Sladky
(© Bundesinnung)

Mag. Christian Frankl
(© Weinwurm)

Weiters wurden Branchensprecher bestellt. Fiir die Gerber Ing. Martin Trenkwalder und fiir die Hutma-
cher / Modisten Franz Bittner.

Ing. Martin Trenkwalder Franz Bittner

(© Bundesinnung) (© Hofer)

Auch wurden zahlreiche Antrége diskutiert und entschieden. Traditionell standen auch die Berichte aus den
Landesinnungen auf der Tagesordnung, um einen Uberblick tiber die Aktivititen dsterreichweit zu erhalten.
Am Mittwoch, den 7.6.2021 fand die 2. Bundesinnungsausschusssitzung statt. Bei dieser waren die erfor-
derlichen finanziellen Beschlisse, wie Rechnungsabschluss und Voranschlag, zu behandeln. Besprochen
wurden unter anderem auch die Ergebnisse einer durchgeflihrten Strategiesitzung im Vorfeld der Bundesin-
nungsausschusssitzung, bei der sich als ein strategisches Ziel die Hebung des Images der Branchen gezeigt
hat. Zur Vorbereitung der Umsetzung wurde ein Imagekonzept durch einen PR-Experten erarbeitet. Dieses
wurde diskutiert, aber nicht endgliltig dariiber entschieden. Die Beratungen werden in den Berufszweigen
fortgesetzt. Ziel ist es, anlasslich der BIAS 2022 entsprechende Richtungsentscheidungen zu treffen.

Weiters berichteten die Berufszweigobleute iber die Aktivitaten in den einzelnen Branchenbereich, sowie
die Landesinnungen Uber deren Schwerpunkte.

4. Corona MafBBnahmen

Uber die aktuellen MaBnahmen der Regierung und die UnterstiitzungsmaBnahmen wird auf der Homepage
der Bundesinnung und auf www.wko.at/corona informiert. Da sich die MaBBnahmen sehr schnell dndern ist
es erforderlich, sich stets aktuell zu informieren. Die Verordnungen werden haufig nur mit einer 14-tdgigen
Laufzeit beschlossen.

Auf der Infoplattform www.wko.at/corona stellt die WKO alle verfiigbaren Informationen zur Verfiigung.
Dabei werden die Informationen in Form von Fragen und Antworten aufbereitet, um méglichst praxisge-
recht zu informieren.

Bisher ist es der Bundesinnung mithilfe der WKO bei allen Lockdowns gelungen, dass alle Branchen der
Bundesinnung wéhrend der Lockdowns gedffnet haben konnten. Ebenso wurde durchgesetzt, dass auch
indirekt betroffene Unternehmen Férderungen durch die Republik erhalten haben. Dies war besonders
wichtig fir den Bereich der Waschereien, die den Schwerpunkt ihrer Kunden bei Tourismus und Gastrono-
mie haben.

Corona Meine Branchev Themenw Veranstaltungen WKOw g 11 [+

Carona-infopont der
Wirtschafiskammern fur

Top-Themen

Hartafull Fends Phase 4 - Infus Cuorona ¥urzarbelt - infos und

haungsten Frapen ued Beanirwmung Bestimmungen

Downloads

- -
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5. Meisterpriifung Bekleidungsgewerbe

Im Rahmen der Sitzung wurden die vier Berufszweige
Kleidermacher, Textilreiniger/Wascher/Farber,

Da die Meisterprifungen dem NQR entsprechen missen wurde
es notwendig, die bestehenden Meisterpriifungen Damen-,
Herrenkleidermacher, Waschewarenerzeuger, Sticker/ Stricker

zu Uberarbeiten und NQR-mé&Big zu gestalten. Wie schon bei

der Lehre, wo die Lehrberufe in den Modullehrberuf Bekleidungs-
gestaltung zusammengefasst wurden, wurde auch bei der
Meisterprifung eine Zusammenlegung in eine Priifungsordnung
durchgefihrt. Unter wissenschaftlicher Begleitung des Institutes fiir Gewerbe- und Handwerksforschung
wurde die neue Meisterpriifung, die die Meisterpriifungen Damen-, Herrenkleider-

macher, Waschewarenerzeuger Kiirschner und Sackler enthalt, erarbeitet.

Wahrend des Begutachtungsverfahrens der Priifungsordnung wurde das VerhaltnismaBigkeitsprifungsge-
setz (VPG) erlassen. Dadurch muss die Prifungsordnung ein zusatzliches Verfahren durchlaufen, wo geprift
wird, ob Verscharfungen beim Gewerbezugang durch die Verordnung gegeben sind. Seitens der Sparte
Gewerbe und Handwerk wurde unsere Priifungsordnung als Musterprojekt ausgewéhlt, um dieses Verfah-
ren mit dem zustandigen Ministerium abzuwickeln. Die Erarbeitung der entsprechenden Unterlagen ge-
meinsam mit der Sparte Gewerbe und Handwerk der WKO ist im Laufen. Wir gehen davon aus, dass dies
2022 abgeschlossen werden und das abschlieBende Begutachtungsverfahren durchgefiihrt werden kann.
Wenn sich keine unerwarteten Verzégerungen ergeben, wird die Meisterpriifungsordnung 2022 verordnet.

Die neue Prifungsordnung erfordert auch einen neuen Fragenkatalog, welcher ebenfalls NQR-maBig
gestaltet werden muss. Bei einer NQR-maBigen Prifung steht der Nachweis von Kompetenzen im
Vordergrund. Fiir das Handwerk Damen- und Herrenkleidermacher wurden bereits die ersten Fragen,
in Zusammenarbeit mit den Landesinnungen, fiir den Fragenkatalog erarbeitet.

Ziel ist es, bis zum Inkrafttreten der Meisterpriifungsordnung neu fir alle finf Handwerke tber
entsprechende Fragenkataloge zu verfligen. Die Arbeiten werden diesbezliglich laufend fortgefihrt.
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6. Covid-UnterstiitzungsmaBBnahmen der Wirtschaft

Uber aktuelle UnterstiitzungsmaBnahmen wird auf der Homepage der Bundesinnung
und WKO (www.wko.at/corona) informiert.

Was ist der Ausfallsbonus I11?

Der Ausfallsbonus ist eine Wirtschaftshilfe mit dem Ziel, Unternehmen finanzielle Planbarkeit und Liquiditat
in der Pandemie zu sichern.

Der Ausfallsbonus Ill kann fir die Kalendermonate November und Dezember 2021 sowie Janner, Februar
und/oder Marz 2022 beantragt werden.

Der Ausfallsbonus lll - die Eckpunkte:

Der Ausfallsbonus Ill kann bei einen Umsatzausfall von mindestens 40 % gegeniiber dem Vergleichsmonat,
fur die Monate November und Dezember von mindestens 30 % beantragt werden. Damit wird auch der
Zugang fur die vom Lockdown im November und Dezember betroffenen Unternehmen zu der Unterstiit-
zung erleichtert.

Die Hohe des Ausfallsbonus Il ist mit 80.000 Euro pro Kalendermonat gedeckelt. Die Mindesthdhe betragt
100 Euro, die genaue Héhe richtet sich nach dem Umsatzausfall im gewé&hlten Betrachtungszeitraum und
der Branche, in der das Unternehmen iberwiegend tatig ist. Die Ersatzraten liegen je nach Branche zwi-
schen 10% und 40% des Umsatzausfalls im gewahlten Zeitraum.

Voraussetzung ist die Erzielung von Umsatzen vor dem 1. November 2021, sodass auch neu gegriindete
Unternehmen den Ausfallsbonus IlI einreichen kénnen.

Vergleichszeitraum ist fir November und Dezember 2021 jeweils November bzw. Dezember 2019. Fir
Jénner, Februar und Mé&rz 2022 dienen Janner bzw. Februar 2020 und Mérz 2019 als jeweiliger Vergleichs-
zeitraum (Neugriinder: Durchschnittlicher Monatsumsatz ab dem ersten Umsatzmonat bis 31.10.2021 bzw.
Ende des dritten Quartals 2021).

Die Antragsfrist startet jeweils ab dem 10. des auf den Betrachtungszeitraum folgenden Kalendermonats
und endet am 9. des auf den Betrachtungszeitraum viertfolgenden Kalendermonats. Fiir November 2021
ist beispielsweise also ein Antrag ab 10. Dezember 2021 bis 9. Marz 2022 mdglich. Die Beantragung er-
folgt monatsweise tber FinanzOnline.

Was ist zu beachten?

Die Summe aus dem Ausfallsbonus lll und der Kurzarbeitsbeihilfe darf den Vergleichsumsatz nicht
Ubersteigen.

Der Ausfallsbonus lll ist an die Einhaltung der Lockdown-Bestimmungen (also Einhaltung von Betretungs-
verboten und Einlasskontrollen) gekniipft: Bei VerstéBen in den gewahlten Betrachtungszeitraumen drohen
Unternehmen nicht nur Verwaltungsstrafen, sondern auch der Ausschluss bzw. die Riickzahlung der fir den
jeweiligen Monat beantragten Wirtschaftshilfen.

Der Umsatzausfall darf nicht durch gezielte MaBnahmen, wie das Verschieben von Umsé&tzen, erhéht
werden, um die Forderung/einen hdheren Forderbetrag zu erhalten.

W/K[O| &
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7. Homepage Bundesinnung Mode und Bekleidungstechnik

Die Homepage der Bundesinnung gibt einen Uberblick liber wichtige Aktivitaten der Bundesinnung und
der einzelnen Berufsgruppen. Insbesondere sind die Rechtsgrundlagen der einzelnen Branchen ebenso wie
die Offentlichkeitsaktivitdten und die Ansprechpartner der einzelnen Branche abrufbar.

Besonders in der Zeit der Coronakrise bewéhrte sich die Homepage als rasches Informationsinstrument
fur die Mitgliedsbetriebe. So ist es mdglich, zeitnah aktuelle Entwicklungen und Informationen abzubilden
und zu transportieren. Auf der Startseite der Homepage wurde ein eigener Corona Infopoint eingerichtet.
Ebenso wurden speziell fir die Branche erarbeitete Merkblatter zur Verfigung gestellt. Besonders moch-
ten wir darauf hinweisen, dass auf der Homepage stets der aktuelle Kollektivvertrag abrufbar ist.

Die Bundesinnung ist bemiiht, die Informationen aktuell zu halten, um einen mdglichst hohen Informations-
wert sicherzustellen.

Die Homepage bietet eine Plattform zur Prasentation der Modearbeit, wie z.B. die Wettbewerbe HCA,
Red Fox. Ebenso werden die Branchentreffen auf europaischer und internationaler Ebene prasentiert.

Von der gemeinsamen Homepage www.wko.at/mode gelangt man zu den einzelnen Berufszweigen,
welche auch unter folgenden Links direkt aufrufbar sind:

www.bekleidungsgewerbe.at
Corona Meine Branche v  Themenv  Veranstaltungen WKO~

@ » Verafoanche

www.textilgewerbe.at

/\-
CORONAVIRUS  [GooM

INFO-SERVICE FUR BETRIEBE www.pelz-leder.at

zﬁ, Bekleldungsgewerbe

Haute Covtwrm Austria Award 2021

Crutmals Goid Sei furoskslie for Ostarre e
Kissdermachor

Sersutorcartuly n Gras 3 metw

8. Messestand Hohe Jagd - Salzburg

Coronabedingt konnte die Messe 2021 nicht stattfinden. Fiir 2022 wurde sie ebenfalls schon abgesagt.
PlanmaBig findet die néchste Messe Hohe Jagd Salzburg 2023 statt. Geplant ist wieder, mit einem Stand
auf der Messe 2023 présent zu sein. Beteiligen werden sich die Berufszweige Bekleidung, Kiirschner und
Sticker/Stricker.

Wie in den vergangenen Jahren werden auch wieder die Red Fox Kollektion und die Preistrager des Red
Fox Awards prasentiert werden.

Die Hohe Jagd ist von 16.bis 19. Februar 2023 in Salzburg geplant.

16.-19.02.2023

DIEHOHEJAGD
&FISCHEREI

MESSEZENTRUM SALZBURG
JETZTTERMIN VORMERKEN!

W/K[O| &
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9. Offentlichkeitsarbeit
Beitrédge auf ORF / Studio 2

Durch die langjdhrige Zusammenarbeit mit den Mode- und PR Experten Wolfgang Reichl ist es der Bundes-
innung Mode und Bekleidungstechnik gelungen, Modelle in der ORF Sendung Studio 2 zu prasentieren.

ORF TVTHEK ORF TVTHEK

Sendung verpasst

In fiinf Sendungen wurden die Themen ,Das kleine Schwarze”, ,Hosenanzug”, , Trachtenmode”, ,Abend-
mode”, ,Streetstyle Looks” ausschlieBlich mit Modellen von dsterreichischen MaBBschneidern prasentiert.
Eine tolle Anerkennung der Qualitat und Designkompetenz des Ssterreichischen MaBhandwerks. Die Pra-
sentation der Modelle von Herstellern aus ganz Osterreich ist eine ideale Mdglichkeit, die sterreichischen
Konsumenten auf die Vielfalt und Qualitat der heimischen MafBschneider aufmerksam zu machen.

Wieder zeigt sich, wie wichtig es ist, die Offentlichkeitsarbeit langfristig zu betreiben, um wahrgenommen
werden. Die &sterreichischen MaBschneider haben in den letzten 18 Jahren ihre Modekompetenz beim
HCA (Haute Couture Austria Wettbewerb) eindrucksvoll unter Beweis gestellt.

ORF TVTHEK ORF TVTHEK

[

Sendung verpasst Favoriten Sendung verpasst

BIM KR Schndll dankt allen Modellherstellern fir die zur Verfligungstellung der Modelle und Herrn Wolf-
gang Reichl fir die Méglichkeit, MaBmode in einem ORF-Format (Studio 2) zu zeigen.

Informationen zur Sendung sowie alle vorgestellten Modelle finden Sie auf unserer Homepage.

10. Statistiken (Griindungen, Beschéaftigung, Lehrling)

Hier finden Sie Informationen zur in der Bundesinnung vertretenen Branchen. Weitere Daten kénnen Sie
auf der Homepage unter der Navigation ,,Wir Uber uns — Branchendaten” abrufen. Die Daten reichen von
der Mitgliederstatistik, Uber Beschaftigungsdaten bis UnternehmensgréBenverteilung.

—
Griindungsstatistik mmm-
WIRTSCHAPTERANMER OavERREICH

Fachverband MODE UND BEKLEIDUNGSTECHNIK (117):
Unternehmensneugriindungen 2010 - 2020 *

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

:‘:;i:::::::“gm aften) ' 241 254 277 354 359 351 413 405 446 466 566
N ndun
(::fv:uerpun:te:,or&mng) 2 215 234 246 329 327 320 380 377 421 428 517

Aktive Fachgruppenmitgliedschaften * 3.680 3792 3974 4.147 4344 4518 4745 4934 5145 5325 5.683
Griindungsquote * 6,5 6,7 7.0 8,5 83 7.8 8,7 8,2 8,7 8.8 10,0

* 2010-2020: endgultige Daten
' Mehrfachzihlung bei Mitgliedschaft in mehreren Fachgruppen
* Einmalzahlung (naherungweise Schwerpunktzuordung zu Fachverbanden)
per 31.12.
“ Neugriindungen (Fachgruppenmitgliedschaten) in % der Zahl aktiven Wirtschaftskammermitglieder

Quelle: WKO (Grundungsstatstik)

Unternehmensneugriindungen (Schwerpunktzuordnung)

2020 P 517
2019 I 428
2018 I 421
2017 I 377
2016 I 380
2015 P 320

2014 I 327

2013 I 329

2012 P 246

2011 EEEES———— 234

2010 I 215

W/K[O| &
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WIRTSCHAFTSKAMMER SSTERREICH

— Unternehmen 2020 nach Unternehmensgrienklassen©
Beschaftigungsstatistik =

0-9 4,665 97,6
10-49 9 1.9
50 - 249 19 0,4
250 und mehr Beschiftigte 3 0,1
Arbeitgeberunternehmen (Schwerpunktzuordnung) * 673 886 SUMME 4.778 100,0
Unselbsténdig Beschiftigte insgesamt ** 6.795 7.645 * Stand: Dezember; GroBenklassen der unselbstandigen Beschaftigten (Beschaftigungsverhaltnisse; ohne geringfigig Beschaftigte)
Angestelite 1.860 2.069 Quelle: WKO (Beschaftigungsstatistik)
Arbeiter 4.848 5,489
Lehrlinge 87 87
Arbelterantell in % 7,3 71,8
Lehriingsantell in % L3 I Unternehmen nach UnternehmensgroBenklassen *
Minner 2.263 2.491 Anteile in %
Frauen 4.531 5.154 50 und mehr
Frauenantell In % 66,7 67,4 g ”,',:;cm'm: “‘3:""’
geringfuglg Beschiftigte b 851
“Geringfugigen®-Antell in % 5 1.1
Unselbstandig Beschiftigte je AG-Unternehmen *** 10,1 8,6

* Unternehmen mit unselbstandig Beschaftigten; Jahresdurchschnittswerte

** Beschaftigungsverhiltnisse; einschlieblich geringfiigig Beschaftigte;
im Rahmen der WKO -Beschaftigungsstatistik entspricht die Zuordnung der Lehrlinge dem Tatigkeitschwerpunkt
des Untemehmens, wodurch es zu teilweise erheblichen Abweichungen von den Daten der WKO-Lehrlingsstatistik kommt,
wo die Zuordnung der Lehrlinge nach dem Lehrberuf [t. Lehrvertrag erfolgt

*** durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer je Arbeitgeberunternehmen

Quelle: WKO (Beschaftigungsstatistik)
Unselbsténdig Beschaftigte * Unselbstandig Beschaftigte *
Arbeiter/Angestellte/Lehrlinge Ménner/Frauen

Angestellte:
27,1%

* Stand: Dezember; Grienklassen der unselbstindig Beschiiftiglen (Baschiiftigmgsverhlitnisse; ohne geringflipg Seschiftigte|

Fraven:

——— Lehrlinge: 67,4%

1,1%

¢ k. geringfiglg Beschiiftigte * Nkl geringlligig Seschiinigte

W/K|O| &3
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Fachverband MODE UND BEKLEIDUNGSTECHNIK (117): a) Bundeslehrlingswettbewerb 2021 / 2022

Leider konnte auch 2021 der geplante Bundeslehrlingswettbewerb coronabedingt nicht durchgefihrt

oy . » » o . " 7 Y " Opterrwieh werden. Der nachste Bundeslehrlingswettbewerb ist fir 2022 geplant.
wwe ) ” ’ n " “ L) w0 L)l W
2001 4 " . © » 1 P " “ ™ Die letzten Preistrager 2019
W " 14 e " L1 19 0 A ALA)
o ' " 114 4 " 1% " 1 N 158
Wre 3 " 3] » L1 “ v 12 i 140
015 3 e 2 » " “ 14 n 24 135
b2l “ 5 14 » " L] 13 L] 20 m
w7 3 - n M 4 114 13 4 18 16
0te & 4 " 2 ) n 16 ] 19 120
201 1 14 ) ) n 0 1% 13 7 N 124
020 0 4 & 0 9 ] 17 L] N 106
o a0 73 78 13 a8 %4 "3 75 19,8 100.0
vermndereg
- 00 ey a1 .34 710 286 s 20,0 s 84

T Soes jeweds 1100
= Ratmas Jw WEDL eWUNERIIMETA eriGigt Be Toordnung der Latrlinge gemid Latvbenel (1. Lehrmartrag dadunch 1ann o5 Tu tedl wese arhediichen Abwechungen
o Gen Datem Jer WRD-BaschfD Qe gEtItS A kommaen, wo Se Teordnung der Letrlinge demn Tatigh chwerpunct des L entipocht

Quelle: WD Labriingatatatih )

Quelle: WKO/Statistik

© Foto Langhans

11. Kongresse

b) E kills 2020/2021
a) European Master Tailor Congress (EMTC) ) Euro Skills /
2021 wurde erstmals Euroskills in Osterreich ausgetragen.
400 Teilnehmer aus 22 Nationen stellten sich in 38 Berufen
der Medaillenjagd in Premstatten bei Graz.

Der geplante Kongress 2021 in Dortmund (Deutschland) musste coronabedingt abermals verschoben wer-
den. Der neue Termin ist nun der 26. bis 29. Mai 2022.
Alle Infos dazu finden Sie auf unserer Homepage bzw. direkt unter https://www.bundesver-

band-mass-schneider.de/anmeldungkongress/ Der Bewerb ,Mode Technology” ist ein Teambewerb, bei

dem di i Teilneh 2021 ei Mantel dem Di
Weiters ist ein Treffen 2024 in der Schweiz geplant. e cle zwiel fernenmer einen Niante alls oem Lisney

Sobald wir dazu weitere Infos erhalten, werden wir Sie informieren.

. . 1 . IE /
Film ,Cruella” anzufertigen hatten und zusétzlich 4 weitere gngonscr??;?bgfcfcv

Module absolvieren mussten.

Dieser Herausforderung stellten sich Christina Strauf3 (Firma JMB Fashion Team) und Laura Tschiltsch
(Modeschule Graz). Nach drei Tagen stand die Sensation fest. Erstmals in der Euroskillsgeschichte wurde
nach drei Bronzemedaillen Gold erreicht. Dem nicht genug gewann das Team ,,Mode Technology”
zusatzlich die Wertung ,Best of Nation” der 54 Ssterreichischen Teilnehmer an Euroskills.

b) Weltkongress
Der fir 2021 geplante 39. Weltkongress in Japan wurde ebenfalls
verschoben und soll nun 2023 stattfinden.

Bundesinnungsmeisterin KR Christine Schnéll: , Ich gratulieren den Medaillengewinnerinnen und
freue mich Uber die international herausragende Leistung. Ein Beweis fiir das extrem hohe
Ausbildungsniveau Osterreichs und die Leistungsfahigkeit des &sterreichischen Berufsnachwuchses.”

W/K[O| &
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Sobald wir dazu Neuigkeiten erfahren, finden Sie diese Infos auf
unserer Homepage www.bekleidungsgewerbe.at .
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Die Bundesinnung Mode und der T MQ“D
Fachverband Bekleidungsindustrie gratulieren -.S’f"?'lofo
den beiden Preistragerinnen Christina StrauB NGk
und Laura Tschiltsch und wiinschen fir den
weiteren beruflichen Werdegang viel Erfolg!

Die Bundesinnung Mode und Bekleidungstechnik
unterstitzt seit Bestehen des Wettbewerbs Euroskills
die Teilnehmer durch gezieltes Fachtraining mit
Branchenexperten, wie Isabella Lindenbauer
(ehemalige Bronzemedaillengewinnerin Skills Austria).
Besonderer Dank gebihrt der Firma JMB Fashion
Team, welche die Teilnehmerin in der Vorbereitungszeit tatkraftig unterstiitzte. Ohne Mitwirkung des
Arbeitgebers ist eine erfolgreiche Teilnahme nicht méglich.

Teilnehmerinnen:
Laura Tschiltsch — Modeschule Graz
Christina StrauB3 — JMB Fashion Team, Feldbach (Steiermark)

Expertin:
Isabella Lindenbauer — Geschwister Lanz Trachtenmoden GmbH, Salzburg

Beatriz Julido
Niuka Oliveira

© Skills Austria

W/K[O| &
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c) AustrianSkills 2021 -Osterreichische Staatsmeisterschaften der Berufe

In 32 Berufen — vom Anlagenelektriker bis zum Zimmerer - kdmpften rund 200 der besten &sterreichischen
Fachkrafte (Lehrabsolventen, BMHS-Absolventen, FH-Absolventen) gegen ihre Berufskolleginnen und -kol-
legen um ein Ticket fir die internationalen Berufswettbewerbe WorldSkills Shanghai 2022 und EuroSkills
St. Petersburg 2023.

Auf 18.000 m2 Wettbewerbsflache wurde an drei Wettbewerbstagen ein eindrucksvolles Bild des
professionellen Know-hows unserer Fachkréfte praxisnah demonstriert.

Die Gesundheit und Sicherheit aller Beteiligten hatte oberste Prioritdt. Daher wurden AustrianSkills auf ein
notwendiges Minimum an anwesenden Personen reduziert und von 20. — 23. Janner 2022 aufgrund der
aktuellen Lage ohne Besucher ausgetragen. Die Siegerehrung fand ebenfalls unter Ausschluss der
Offentlichkeit am 23.1.2022 im Messezentrum Salzburg statt.

Die Preistrager des Wettbewerbs ,,Mode Technologie sind:

1. Lisa Lintschinger von der Firma Dagmar Moser Salzburg
2. Theresa Fink von der Firma A2A Holding GmbH. Salzburg
3. Anna Theurl vom Kolleg der Modeschule Graz

Weitere Bilder finden
Sie auf unserer Homepage

www.bekleidungsgewerbe.at

Die Bundesinnung gratuliert den Gewinnerinnen und Frau Lisa Lintschinger zur Teilnahme an WorldSkills
2022 in Shanghai.

W/K[O| &

Mode & Bekleidungsizchnik

30



13. Kollektivvertrag Bekleidungsgewerbe 2022 14. Kiirschner - Editorial - KommR Otmar Sladky

2021 wurden erstmals die drei Kollektivvertrdge aus dem Bereich Bekleidung, ndmlich Bekleidungsgewer- Werte Kolleginnen und Kollegen,
be, Kirschner und Sticker/Stricker, gemeinsam verhandelt.
auch uns traf das Top-Thema des Jahres ,Coronapandemie. Wir als Handwerksbetriebe waren zwar von

Neben der Erhéhung der KV-Lohne und Lehrlingseinkommen um 2,7 % wurden auch redaktionelle Anpas- den SchlieBungen nie zu 100% betroffen, die Produktion, Reparatur und die Neuanfertigung war jederzeit
sungen des Rahmenvertrages — ohne inhaltliche Veranderungen — vereinbart. Diese betreffen die Kiindi- méglich, die Handelsware konnte zeitweise leider nicht verkauft werden. Dennoch sind die Auswirkungen
gungsfristen, die Einarbeitung der letzten Berufsausbildungsgesetznovelle, sowie eine Klarstellung bei erheblich.

Sonn- und Feiertagen betreffend Karfreitag.
Trotz dieser Rahmenbedingungen ist es uns gelungen, den Red Fox Austria Award 2021 abzuschlieBen
und im kleinen Rahmen eine Siegerehrung durchzufiihren. Diesmal wurde erstmals der Wettbewerb digital
durchgefiihrt. Jedes Modell wurde ausfihrlich fotografiert, eine Videospot hergestellt, sodass die Juroren
online voten konnten. Ich gratuliere sehr herzlich den Preistragern!

Lohnordnung Bekleidungsgewerbe Die Zusammenarbeit mit dem Fachmagazin Weidwerk konnte ausgebaut werden. So wurde beim Wettbe-
werb 2021 wieder ein Preis der Redaktion vergeben, im Weidwerk erfolgte eine ausfiihrliche Berichterstat-
giiltig ab 1.1.2022 tung Uber den Wettbewerb.

KV-Lohn / Stundenlohn in EUR

2021/2022 musste leider die Jagdmesse ,Hohe Jagd Salzburg”, wo wir immer mit einem Stand vertreten
waren und auch die Red Fox Kollektion prasentiert haben, coronabedingt abgesagt werden. PlanméBig soll

Lohngruppe 1 - Hilfsarbeiten 8,89 die Messe wieder 2023 stattfinden.

Lohngruppe 2 - Angelernte Tatigkeiten 9,10

Lohngruppe 3 - Facharbeiten ohne LAP 9,30 Besonders freut es mich, dass in der ORF Sendung ,Studio2” zwei Beitrédge zum Kirschnerhandwerk aus-
Lohngruppe 4 - Facharbeiten mit LAP gestrahlt wurden.

a) in den ersten 3 Jahren 2L Besonders in wirtschaftlich so schwierigen Zeiten wie in der Coronapandemie ist es besonders wichtig, in
b) ab dem 4. Jahr o . 9,72 der Offentlichkeit prasent zu sein. Daher freut es mich, dass sich am Red Fox Wettbewerb 2022 wieder
Lohngruppe 5 - Selbsténdiges Facharbeiten 10,33 10 &sterreichische Kiirschner beteiligt haben.

Lohngruppe 6 - Qualifiziert selbstédndiges Facharbeiten 11,23 Da die Messe Hohe Jagd 2022 abgesagt wurde, wird der Wettbewerb wieder online stattfinden mussen.

Nach derzeitiger Planung wird das Ergebnis Ende Februar vorliegen.

Lehrlingseinkommen monatlich in EUR Durch die Einstelluna der U . Offentlichkei okten durch den IFE wird es i hwi
im 1. Lehrjahr 394’00 urc le einste ung aer nterstutzung von entlic EItSprOJe ten Aurc en Wwira es immer schwie-

riger, aktive Offentlichkeitsarbeit zu betreiben. Gemeinsam mit dem Agrarhandel versuchen wir auch 2023

im 2. Lehrjahr 534,00 wieder einen Red Fox Wettbewerb zu erméglichen, um auf der Messe Hohe Jagd 2023 wieder prasent zu
im 3. Lehrjahr 719,00 sein.
im 4. Lehrjahr 817,00
An dieser Stelle darf ich mich auch bei Ing. Trenkwalder bedanken, der trotz Corona 2021 ein Gerbertref-
fen durchfihren konnte.
Alle Details zum Kollektivvertrag finden Sie auch auf unserer Homepage www.bekleidungsgewerbe.at Fir 2022 wiinsche ich uns allen, dass die Auswirkungen der Coronapandemie Gberwunden werden kénnen

und wiinsche Gesundheit und Erfolg!

Herzlichst hr

KommR Otmar Sladky
Bundesinnungsmeister Kiirschner
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REDFOX
a) Red Fox Austria Award 2021 A USTR IA

Nach Abschluss des erstmals online durchgefihrten Votings fir den Red Fox Austria Award 2021 wurden
den Preistragern corona-konform am 12.4.2021 ohne Publikum ihre Auszeichnungen Uberreicht.

Den ersten Platz des Red Fox Austria Awards holte sich Charlotte Binder-Kill, Pelzatelier Neundlinger
(Linz), der zweite Platz ging an Philipp Sladky (Perchtoldsdorf), der dritte sowie der Sonderpreis der Redak-
tion Weidwerk an Carina Portschy (Wien).

Wir gratulieren sehr herzlich den Preistréagern!

Das Weidwerk, Osterreichs auflagenstérkstes Fachmagazin fiir Jagd, hat in seiner Maiausgabe ausfiihrlich
Uber den Wettbewerb und das Thema Rotfuchs aus &sterreichischer Jagd und die Verwertungsméglichkei-
ten, insbesondere durch das Kunsthandwerk Kiirschner, berichtet.

Gewinnermodelle 2021

REDFOX
AUSTRIA ” REDFOX %

AUSTRIA

1. Platz: Charlotte Binder-Kiill (OO) 2. Platz: Philipp Sladky (NO)

REDFOX ?/‘r
~ AUSTRIA-

qnWER

3. Platz & Sonderpreis der Redaktion: Carina Portschy (Wien)

Wettbewerbsmodelle 2021

W/K[O| &
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Red Fox 2022

2022 wird der erfolgreiche Red Fox Award R E D FO X

weiter fortgefiihrt. Auch 2022 erfolgt die r
Jurierung coronabedingt online. A U ST R IA -

Zum Wettbewerb wurden 10 Wettbewerbs-

modelle eingereicht.

Den Wettbewerb kdnnen Sie auf der Homepage www.pelz-leder.at verfolgen. Die Preistrager werden wie
gewohnt Ende Februar feststehen.

Wir wiinschen allen Teilnehmern viel Erfolg!

b) Kooperation Weidwerk

OSTERREICHS
Die in den vergangenen Jahren aufgebaute
Kooperation mit Osterreichs auflagenstarkstem
Lookbook 2021

Jagdmagazin Weidwerk konnte ausgebaut

. ) . werden. So wurde beim Wettbewerb
Das gesamte Lookbook mit allen Modellen finden Sie auf unserer Homepage Red Fox Austria ein Preis der Jury vergeben.

www.pelz-leder.at Das Weidwerk berichtete nicht nur ausgiebig lber den Wettbewerb und die Preistréger, sondern widmete
dem Tréger des Weidwerk-Sonderpreises einen ausfihrlichen Beitrag im Magazin.

Das Weidwerk setzte weiters durch Artikel Schwerpunkte zum Bereich der Verwertung von Fellen aus der
Jagd, insbesondere des Rotfuchses.

M Lasha & Co Cmam "

il Topthemen
beim 1. Onl
We il b Al

Potz Desgn Corra Partachy

Pata L eowreer wima® £ res Roetw

Potzrmade MR Oumar Slachy
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W/K[O| &

Mode & Bekleidungsizchnik

35



REDFOX
. . REDFOX 9 AUSTRIA -
Kreativ & ausgefuchst AUSTR’A,\

c) Arbeitskreis Pelz
ML detn Red Tox Austelas Awand soll dem Pucliepelz, gewonnes
aus nachhaltiger heimischer Jagd, neues Leben eingehauche
werden, Heltnishe Rarschoer 2eigen. wis sle deaahaben

Im Arbeitskreis Pelz wird seit vielen Jahren die Offentlichkeitsarbeit der ésterreichischen Pelzwirtschaft,
sowohl des Handels als auch des Gewerbes koordiniert.

Seitens Osterreich ist die Pelzwirtschaft im internationalen Pelzverband IFF durch Aron Liska vertreten.
2021 war es aufgrund von Umstrukturierungen im IFF nur sehr eingeschrénkt mdglich, finanzielle Mittel fir
nationale Aktivitdten zu bekommen. Als einziges Projekt wurde vom IFF eine Inseratschaltung betreffend
das global errichtete Zertifizierungssystems finanziert.

Aufgrund der Bedeutung des Projekts Red Fox fiir die gesamte Branche kam man tiberein, aus Riicklagen
den Wettbewerb zu unterstiitzen und auch 2022 zu ermdglichen. Uber die weiteren Entwicklungen auf
IFF-Ebene kann derzeit keine Einschatzung getroffen werden.

: : v p 5 b chis Schon in der Stein- er deterreichische,
ks el )t('lll sich ol Was sprichl eigent- v Ich stiuilze :]m nerais- ;( \Y;X’I‘f':t. ul¥ it ):ll?\l\ “1:'\';‘]' [,.l‘hl.n\:(_ 'l:\,il‘.::":] ‘::u; tl,]!::l'j‘
seibst, aus nachhalti- lich gegen l«uphr,vyl? ""g'\m*" H",'Vd“"\”‘ Fichsjscke order einen  nulz! amd spendelen Tierleid gewannene
g I8 Richtig: nichts! Fuchs  der sterreichischen ~triantel truven 2u Wiirtne. Heute ent- - Rotfuchs zeivt sich
33 ook ;51];-::{10!?[. nach- ilﬂ'm;”‘“ "i““" o diiefen. Dieser sighl  slebesn darwas won-  warmn, modiseh ard
filge verantworhmgs-  haltigund ressoiroen- - Kllrschner, die die nicht nuy gut aus, derschime Kleidurngs- ionell, Kurz H H
zu nultzen. Das x’l‘;u’?u'x..l gewonnen,  Pelze aus hetmischer sordkern H& asch slicke, die Kbl hhalliges EInSChaItung Kurier 18.11.2021
ist filr uns nicht nur  Seine Enfsorgung Jagd verart 1 noch warm und wahre Meisierwerke  ODslerreichisches
we vht, sondern ist zudem kein dic sonst als Abtall arngenehan weich! emplind Hatnclwerk at its

el Problemt [T die produk( jm Mill ol
pfl Umwelt fanden wiinden - "t ‘ shebew z2
T STYLE-SCHATZE
A7 BN AGT 14 XD
16
) - ~ T

Da 2021 keine Messe Hohe Jagd in Salzburg stattfand, organisierte das Weidwerk gemeinsam mit der
Reed Messe erstmals einen Onlinetag Hohe Jagd mit Beteiligung des Berufszweigs der Kirschner zum
Thema Naturpelz vs Kunstpelz. In diesem Rahmen wurde auch wieder das Projekt Red Fox ausfihrlich
prasentiert und insbesondere auf seine Nachhaltigkeit und Regionalitdt verwiesen. Im Zuge dieser Online-
veranstaltung wurde auch die Akzeptanz von aus nachhaltiger Jagd gewonnen Pelzen abgefragt. Beim
Publikum wurde eine Zustimmung von 98% festgestellt.

* LRI

R
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d) Kiirschner im ORF

Aufgrund langjéhriger Kontakte zu ORF-Redakteuren war es KR Sladky mdglich, zwei Beitrage zum Thema
Kunsthandwerk Kirschner in der ORF Sendung ,,Studio2” auf ORF 2 zu platzieren. Bei diesen Beitrdgen
standen insbesondere die handwerkliche Tatigkeit und die von den Kirschnern eingesetzten Werkzeuge im
Vordergrund.

e) Presseberichte Pelz

‘ P Dolomitenstadt.at
1 Online Magazin

Artshop  Chvonith  Poltis A Wirtshatt  Gport K B Geene Mainung

Chiatsing una Weinnachtamann Corore 412 amiv peetive Fabe in Osttigl Al Hotachn

Der Naturpelz als Alternative zum
»Plastikzeitalter*?

Die Kiirschner bringen sich in Stellung, doch Tierschiitzer halten
dagegen.

Pofnik & Wirtschatt - 18. Dezember 2021 Floronce Lung

Bel Temperaturen rund um den Gefrierpunkt starten Tirols Kirschner eine
Offensive f0r den schien Pelz und argumentieren, dass der Naturpelz sigentlich
nachhaltiger s#i als sein kinstiiches Imitat. Berufsgruppensprecherin Raphaela
nachhaltiger sei als sein kunstliches Imitat. Barufsgruppensprecherin Raphaela
Scharkl verwwist daraut, dass In Tirol nicht Zuchtpsize aus Qualzuchten, die man
strikt ablehne, verarbeitet wiirden, sondarm vornehmlich Pelze aus heimischen
Revieren,

LFichse, Marder und andere pelzige Waldbewohner missen in gewisser Anzahl
erlegt werden, um den Wildbestand zu kontrollieren, Wird ein Tier geschossen,
sollte es nicht einfach engegraben, sondern auch einer bestmoglichen Nutzung
zugetlhrt werden®, ist Scherkl Uberzeugt und verweist darauf, dass pro Jahw und
Kopt in Ostarreich atwa sieben Kilo Mode in den MUl geworfen werden, darunter
auch Kunstpelze, Scherkl: Diese kianen im Gegensatz zu natlrfichen Materialien
im Un kreisiauf nicht ab t werden und landen Uber Umwege letztlich als
Mikroplastik auch im menschiichen Kérpet.”

Kirschnere Raphaela Scherkd jst Uberzeugt. cans Echtpels aus Tirol nachhaltiger ist als Kunetpels
aus Plastilc Foto: WKO

Veronika Weissenbtck von der Tierschutzorganisation Vier Ploten* findet das weit
hergeholt und widerspricht dieser Aussage mit Nachdruck sus mehreren Grinden:
LEs ist ein gravsames Geschift, Pelz als ein nachhaltiges Produkt zu bezeichnen
und eine Verhdhnung tir die Tiere und die Umwelt," Denn die Realitat cei nicht so
simpel, wie von den Kiirschnern geschildert. Zwischen dem Tier und dem
modischen Pelzartikel stehe zum Beispiel sine Vielzahl chemischer
Behandiungsprozesse, die die Umwelt verschmutzen,

Woissonbock kennt des Argument, dass Pelze von Tieren stammen, die autgrund
der Waldbestandskontrolle geschossen wurden und findet es problematisch:
Damit werben viele Hersteller. Diese GuBerst kleine Pelznische kann dem einzelnen
Verkiufern schwer abgestritten werden, Zahlen legen jedoch offen, dass der
Gro@tell der Pelzindustrie auf unethischer Pelzgewinnung basiert. 95 Prozent der
weltweit gahandelten Falle stammen aus der Petztierzucht. Nur sin kieiner Teil wird
durch Jagd- und Fallenfang abgedeckt. Dies lduft jedoch ebenso grausam ab.
Gerade bei dem Fallenfang kimpfen Tiere stunden- oder tagelang um ihr Leben,
bis sie schiiefifich vor Erschpfung oder Hunger sterben.”

B e woossnsay 26,01,2022

Warum will eine junge Frau heutzutage noch
Kiirschnerin werden?

Obweohl irnmer melr Modehduser auf Pelz verzlehren, macht Sophbe
Welnlinger elne Ausbildieng sur Kilssehnerin,

vora M te Zuieuikn

~ -

Pelzkragen-Nachechub aus Tirols Jagdrevieren? Kirschner sehen darin eine Chance zur
Nachhaltigheit, Tierschitzer widersprechen heftia. Disse Fichse und Marcer, fotogrefiert 2016 in
Kals, wurden nicht verarbeitet, sondemn entsorgt. Fote: Expa/Groder

Es gebe sicherlich Ausnahmefille, réumen auch die Tierschitzerinnen ein. Die
Vetarbeitung der Pelze von waidgerecht erlegten Tieren sei unter Umstanden
ethisch vertretbar, doch die Uberhdhung zur ,2eitiosen” oder gar nachhaltigen
Mode sieht man duBerst kritisch. Der Pelzmantel habe langst ausgesorgt und
werde funktional wie modisch durch andere Materialien ersetzt. Auch
Pelzapplikationen seien absolut verzichtbar,

Hinterfragbar ist auch der wirtschaftiiche Sinn, Das ,Abbalgen” eines Fuchses sei
aufwindig, bestitigten bereits vor Jahren auf Dolomitenstadt-Nachfrage die
heimischen Jager Die Preisa flr Fuchs- und Marderbalge seien im Keller,
Naturpelz-Mintel zu tragen nicht mehr en vogue. Also werden die Tierkadaver
meist entsorgt, Daran hat sich bis heute nichts gedindert.

Bleibt als Kompromiss fir alle, die echtes Tierhaar mit gutem Gewissan tragen
mochten noch das Recycling von .Omas Pelz" im Sinne des Second-Hand-
Gedankens. Umarbeitungen sind ein fester Bastandteil im Arbeitsalltag des
Kurschners. So kann etwa ein slter Pelzmantel zu einem modernen Kieidungsstiick
umgenaht werdan. Damit wird es moglich, dass hochwertige Pelzkleidung von
Generation zu Generation weitergegeben wird™, so Branchensprecherin Scherkl.
Das klingt auf jeden Fall nachhaltig.
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f) Kollektivvertrag der Berufszweige Kiirschner, Préparatoren und Gerber 15. Gerber

2021 wurden erstmalig die Kollektivvertragsverhandlungen des Berufszweiges Kiirschner gemeinsam mit

den Beruf . Bekleid d Sticker/Strick fihrt. Diese V. ise hat sich bewsh d soll Gerbertreffen 2021
en Berufszweigen Bekleidung und Sticker/Stricker gefiihrt. Diese Vorgangsweise hat sich bewahrt und so Betriebsbesichtigung bei der Fa. Villgrater Natur

auch 2022 fortgesetzt werden.

Im Zuge der Verhandlung einigte man sich auf eine Erhéhung der KV-Léhne und der Lehrlingseinkommen

um 2,7%, sowie um eine redaktionelle Uberarbeitung einzelner Punkte im Rahmen-KV. Inhaltlich wurde der

Rahmen-KV nicht verandert.

bei wunderschénem Herbstwetter konnten Josef

Schett, Inhaber und Geschéaftsfihrer der Villgrater
Natur, und Martin Trenkwalder ca. 30 Teilnehmer

zum Volt-Jahrestreffen 2021, welches gemeinsam
mit dem Gerbertreffen 2021 durchgefiihrt wurde,
begriBen.

Lohnordnung BZ Kiirschner, Préparatoren, Gerber Josef Schett erzéhlte Uber die Entwicklung seines Unternehmens, erlduterte den geschichtlichen Hinter-

grund von Villgraten und ging auf die wirtschaftliche Situation dieses abgeschiedenen Bergtales ein. Er
giiltig ab 1.1.2022 berichtete Uber die Méglichkeiten der Wollverwertung, sprach tiber den Wollanfall und die Wollverwertung
KV-Lohn / Stundenlohn in EUR in Osterreich, aber auch wie es mit Wolle — insbesondere mit Schafwolle — weltweit gesehen aussieht.
Danach fihrte er durch seinen hochinteressanten, innovativen und tollen Betrieb, in welchem aus Schafwol-
le Wollvliese fir die unterschiedlichsten Einsatzbereiche, aber auch hochwertig Schafwolldédmmplatten zum

Lohngruppe 1 - QuaIIfIZIe_rt selb_Standlges Facharbeiten 10,13 Isolieren von H&usern hergestellt werden. Sehr erfolgreich ist das Unternehmen bei der Herstellung von

Lohngruppe 2 - Facharbeiten mit bzw. ohne LAP 9.72 Trittschallddmmplatten aus Schafwolle.

Lohngruppe 3 - Fachkraft ohne LAP 9,30 Bei der Besichtigung konnte eine ca. 150 Jahre alte Wollkantiermaschine (die heute noch einsatzfahig ist)

Lohngruppe 4 - Hilfsarbeiten 8,89 neben hochmodernen, EDV-gesteuerten Maschinen, die vollautomatisch die Wolle verarbeiten, besichtigt
werden. Bei der Fiihrung ergab sich eine interessante Diskussion zum Thema ,Wolle” mit dem Referenten

Lehrlingseinkommen (bei 3-jahriger bzw. lingerer Lehrzeit) Josef Schett. Es war eine gelungene interessante und entspannte Besichtigung.

rnonatllch _m = Martin Trenkwalder

: g undesberufsgruppenobmann der Ssterreichischen Gerber

im 1 Lehrjahr 497,00 Bundesb f g b d ichisch Gerb

im 2. Lehrjahr 675,00 Volt-Prasident

im 3. Lehrjahr 888,00

im 4. Lehrjahr 959,00

Lehrlingseinkommen monatlich in EUR (bei 2-jahriger Lehrzeit)

monatlich in EUR

im 1. Lehrjahr 675,00
im 2. Lehrjahr 888,00

Den detaillierten Kollektivvertrag finden Sie auf der Homepage www.pelz-leder.at

\
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Gerbertreffen 2022

Das Gerbertreffen 2022 ist fir den 7. Oktober geplant, wobei die Besichtigung des Gerbereimuseums Sal-
zer in Eisenerz/Steiermark am Programm steht. Die entsprechenden Einladungen hierfiir werden rechtzeitig
verschickt.

Allgemein

In Osterreich gibt es noch 23 Gerbereibetriebe. Die Auftragslage kann als gut bezeichnet werden — trotz-
dem ist zu betonen, dass auch bei den dsterreichischen Gerbereibetrieben Corona EinbuBRen und eine
Verschlechterung der Marktsituation gebracht hat.

Derzeit werden von den &sterreichischen Gerbereibetrieben keine Lehrlinge ausgebildet — man hofft aber,
dass sich die Situation wieder andert.

16. Textilreiniger — Editorial - KommR Kuno GraBBner

Werte Kolleginnen und Kollegen,

auch 2021 stand unsere Branche besonders unter den Auswirkungen der Corona MaBBnahmen der
Regierung. Die Lockdowns fiihrten, insbesondere fiir den Bereich der Wascher mit Schwerpunkt Kunden
in Gastronomie und Hotellerie, zu extremen Umsatzeinbriichen. Wir als Bundesinnung haben daher ver-
sucht, neben dem Offenhalten der Betriebe auch zu erreichen, dass nicht nur die unmittelbar betroffenen
Betriebe, sondern auch die von den MaBnahmen indirekt betroffenen Betriebe wirtschaftliche Entscha-
digungen erhalten. Dies ist, bis zu einem gewissen AusmaB, durch die Unterstiitzung der WKO und der
Bundessparte Gewerbe und Handwerk auch gelungen. Um Verstandnis fiir die Anliegen der Branche zu
erhalten, haben wir uns stets auch mit der Interessensvertretung der industriellen Wasche abgestimmt.
Gemeinsam mit der Sparte wurde durch Pressemeldungen auch auf die schwierige Situation der Textil-
reiniger (Ladenreinigungen) aufmerksam gemacht. So kamen auch einige Berichte in den Printmedien und
im ORF zustande.

Selbstverstandlich haben wir auch die jahrlich umzusetzenden Tatigkeiten wie KV-Verhandlungen,
Verhandlungen mit der Schiedskommission, Branchenzeitung usw. erledigt.

Betreffend Schiedskommission darf ich mich insbesondere bei Mag. Toifl und der Firma Brolli fir die aktive
Unterstltzung der Verhandlungen durch Zurverfiigungstellung entsprechender Unterlagen und auch durch
die persénliche Mitwirkung bei der Verhandlung bedanken.

Durch die Einstufung der Meisterpriifung der Textilreiniger auf NQR 6 war es notwendig, die Meister-
prifungsordnung zu Uberarbeiten. Diesbezliglich darf ich mich fir die Unterstlitzung der Berufszweigob-
manner der Landesinnungen bedanken.

Betreffend Corona MaBnahmen ist festzuhalten, dass die Wirtschaftskammer Osterreich einen Corona-
Infopoint unter www.wko.at/corona eingerichtet hat, der stets aktuell Gber die Entwicklungen der Corona
MaBnahmen, aber auch der wirtschaftlichen Férderméglichkeiten informiert.

AbschlieBend mochte ich darauf hinweisen, dass wir auch in Zukunft unsere Homepage www.textilreiniger.
at und die Branchenzeitung R&W ,Der Textilreiniger” nutzen werden, um Uber aktuelle Entwicklungen zu
informieren.

Fir 2022 darf ich der Hoffnung Ausdruck verleihen, dass die coronabedingten MaBnahmen weitgehend
obsolet werden und wir zukiinftig planungssicher wieder unsere Arbeit durchfihren kénnen. Zumindest
sollen keine erheblichen Eingriffe durch die Regierung mehr erforderlich sein.

Ihnen allen wiinsche ich persénlich Gesundheit und Erfolg!

Herzlichst hr

KommR Kuno GraBner
Berufsgruppenobmann Textilreiniger
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a) Corona Info

Die coronabedingten MaBnahmen der Bundesregierung &ndern sich in sehr kurzen Zeitabstdnden. Die
Wirtschaftskammer Osterreich hat daher einen Corona-Infopoint unter www.wko.at/corona eingerichtet.
Auf dieser Seite werden zentral alle aktuellen Informationen zur Verfigung gestellt. Hier finden sich nicht
nur die aktuellen Corona MafBnahmen sondern auch die wirtschaftlichen UnterstiitzungsmaBnahmen.

Die Textilreiniger und Wéascher wurden im Zuge der Corona MaBBnahmen, insbesondere der Lockdowns,
stets den systemrelevanten Bereichen zugeordnet und daher waren sie immer von sémtlichen SchlieBungs-
maBnahmen ausgenommen. Die Branche konnte daher Uber die gesamte Zeit ungehindert ihre Tatigkeit
durchfihren und ihre Dienstleistungen anbieten. Dies hatte allerdings zur Folge, dass bei den Unterstit-
zungsmalBnahmen jene Betriebe, die durch indirekte Auswirkungen der geschlossenen Betriebe erhebliche
wirtschaftliche Nachteile erlitten, vorerst keine UnterstiitzungsmaBnahmen erhielten. Durch Offentlichkeits-
arbeit, durch Lobbying gemeinsam mit der Industrie und der WKO st es allerdingt gelungen, dass auch
unmittelbar betroffene Betriebe entsprechende Entschadigungen erhalten haben.

b) Meisterpriifung Textilreiniger

c) Branchenzeitung ,,Der Textilreiniger”
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Von Finarzminister Genot Blumel (OVP) hatte es vorige Woche - noch vor den neuen
Cororamatnahmen - geheilen: “Fir jene Betriebe, die immer noch Unterstitzung
brauchen, stohen etwa noch der , die Ki . oder die Ets
Verfugung. Solite sich die Lnge andern, wird sie naturlich neu beurteilt *

(OVP) hatte fur Montagnachmittag (16 Une)
einen T “Wir alle wolien
eine sichere \mesauon fur unsere Gtm daflr sind auch gemeinsame Regeln in con
Jeweiigen Staaten notwendig und sinnwoll”, so Kostinger im Vorfeld.

Gratzer kritisierte auch die Robie der FPO in der Pandermie hart, die man micht vorvoucn
werde. Die F wiirden “die aus Kalkol

dabei zuschaven, wie die Reglerung Energle in die Reparatur dieser "Sabotage” llache
So wirklen sie “massiv am zweiten Totalechaden der Wintersason™ in Folge mit

Durch die Einordnung der Meisterpriifung der Textilreiniger unter das NQR Level 6 war es erforderlich,
auch die Meisterpriifung zu aktualisieren und kompetenzorientiert zu gestalten. Hierzu wurde die Bundes-
innung vom IBW durch Experten unterstitzt. Mittlerweile liegt ein fertiger Entwurf fir eine NQR-maBige
Meisterprifungsordnung der Textilreiniger vor.
2021 wurde auch das VerhaltnismaBigkeitsprifungsgesetz erlassen, wozu zusétzliche Anforderungen fest-
gelegt wurden. Das Priifungsschema diesbeziiglich wird derzeit von der Sparte Gewerbe und Handwerk
mit dem zusténdigen Ministerium erarbeitet. Sobald dieses bekannt wird, werden die entsprechenden Un-
terlagen erstellt werden, damit das Begutachtungsverfahren durchgefiihrt werden kann. Wir gehen davon
aus, dass 2023 die neue Prifungsordnung in Kraft gesetzt werden kann.

Wie in den vergangenen Jahren wurden auch 2021 in der Fachzeitung R&W der Osterreichteil (jeweils 8
Seiten) zehn Mal pro Jahr seitens der Bundesinnung, mit Unterstltzung der Landesinnungen gestaltet. In
der Fachzeitung wird Giber die Entwicklung der Rahmenbedingungen und allfallige Aktivitdten informiert.
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e) Kollektivvertrag Textilreiniger

Die KV-Verhandlungen im Herbst 2021 fanden zu Beginn der steigenden Inflationsraten statt. Dennoch
konnte nach langerer Diskussion ein fiir die Branche tragbarer Kompromiss gefunden werden.

Die KV-Léhne und die Lehrlingseinkommen wurden um 2,55 %, beginnend mit 1.1.2022, erhdht.

Sonstige Anderungen im Rahmenrecht wurden nicht vereinbart. Die Parallelverschiebung wurde
beibehalten.

Den detaillierten Kollektivvertrag finden Sie auf der Homepage www.textilreiniger.at

e) Kostenerhdhung Textilreiniger

Die Bundesinnung verhandelt j&hrlich mit der Schiedskommission des Wirtschaftsministeriums tber die
Kostenerhéhung fir die Branche der Textilreiniger bei 6ffentlichen Auftraggebern. Basis hierfiir ist der
KV-Abschluss.

Heuer stellte sich die Situation besonders schwierig dar. Einerseits ist die Branche mit extrem steigenden
Preisen fir Energie, Miettextilien, Waschchemie und Reparaturkosten konfrontiert, andererseits hatte erst
im September die Waschereiindustrie mit der Schiedskommission eine Erhéhung von 2,55 % vereinbart.
In diesem Zusammenhang dirfen wir uns bei der Firma Toifl und Brolli fir die Zurverfiigungstellung von
Daten sehr herzlich bedanken. Auch fir die persénliche Mitwirkung an den Verhandlungen.

Nach &uBerst schwierigen und auch extrem langen Verhandlungen gestand die Schiedskommission den
gewerblichen Textilreinigern eine Kostenerhéhung von 3,1 % ab 1.1.2022 zu. Dies sind 0,55 % mehr als die
industriellen Betriebe erhalten haben.

= Bundesministerium GZ 2021-0.837.980
Digitalisierung und
Wirtschaftsstandort

Ergebnisprotokoll

der 135. Sitzung der
LUnabhangigen Schiedskommission™
beim BMDW vom 6. Dezember 2021

TO-Punkt4:  Bundesinnung Mode und Bekleidungstechnik - Berufszweig Textilreinig
Wiischer und Firber

Beschluss:  Diel gige Schied: ion hat (fir 3ge mit dffentlichen Auf-
traggebern) eine bundesweite Kostenerhhung fir die Leistungen des Be-
rufszweiges Textiireiniger, Wascher und Firber von unabgemindert 3,10 %
mit Wirksamkeit ab 1. Jinner 2022 festgestellt.

Wien, am 9, Dezember 2021
Flr die Bundesministerin:
Mag. rer.soc.0ec. Alexander Palma

ledaronns b getertigt

Da die Energiekostenentwicklung derzeit anhalt wird versucht, mit Unterstltzung der Sparte Gewerbe und
Handwerk, durch zusatzliches Lobbying und PR-Arbeit auf einen Energiezuschlag bei 6ffentlichen Auftrag-
gebern zu dréngen.
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f) Logo der Textilreiniger
Fir einen einheitlichen Branchenauftritt steht das Logo der Textilreiniger. Alle Mitgliedsbetriebe kénnen
das Logo fir ihre Werbung nutzen. Dazu kénnen sie es von der Internetseite der Bundesinnung runterla-

den. Es ist unter textilreinigung.at, Aktuelles, Logo zu finden.

Das Logo Textilreiniger ist als Verbandsmarke

beim &sterreichischen Patentamt geschitzt. A
Alle aktiven Mitglieder des Berufszweiges 7
Textilreiniger, Wascher und Farber sind /«

berechtigt, im Rahmen der Statuten diese
Marke zu nutzen.

Download unter: www.textilreiniger.at

TEXTILWP REINIGER

g) TV-Beitrag Studio2 - Textilreiniger

Am Hoéhepunkt der Diskussion Uber die indirekt betroffenen Betriebe erhielten die 6sterreichischen Textil-
reiniger die Mdglichkeit, ihre Situation in der ORF Sendung ,,Studio2” darzustellen. Kurzfristig konnte die
Méglichkeit fur Dreharbeiten in einem Wiener Mitgliedsbetrieb der Firma Hammerl geschaffen werden. Wir
bedanken uns dafir sehr herzlich. Sowohl Bundesinnungsmeister Kuno Graf3ner als auch Benedikt Ham-
merl (Gesellschafter der Firma Hammerl Textilcare) konnten Uber die Situation der Textilreiniger ausfihrlich
berichten und die Problematik darstellen. Dies war ein wichtiger Beitrag, um die Politik von der Notwen-
digkeit von Kostenersatz fir indirekt betroffene Unternehmen zu iberzeugen.

Cotona-Lockerungen
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17. Sticker, Stricker - Editorial -
KommR Mag. Christian Frankl

Werte Kolleginnen/Kollegen!

Die laufende Funktionsperiode ist gepragt durch die Corona-Pandemie und ihre Auswirkungen. Als pro-
duzierendes Gewerbe konnten wir unseren Betrieb die gesamte Zeit offenhalten, dennoch waren fiir viele
Betriebe die wirtschaftlichen Auswirkungen erheblich, insbesondere wenn die Absatzmarkte von Tourismus
und Gastronomie abhangig sind. Erfreulicherweise konnten die UmsatzeinbuBBen durch die Unterstiitzungs-
mafBnahmen der Republik wie Hartefallfond, Umsatzersatz zumindest zum Teil ausgeglichen werden.

Trotz dieser schwierigen Rahmenbedingungen ist es gelungen, im KV-Bereich die letzte Etappe zur Errei-
chung des Mindestlohnes von € 1500,00 umzusetzen. Durch die mit Verzégerung in Kraft getretene Anglei-
chung Arbeiter/Angestellte wéren auch die Kiindigungstermine auf 4-mal pro Jahr stark eingeschrankt
worden. Durch Abschluss eines Zusatz-KV's ist es uns gelungen, dass Arbeitgeber zu jedem 15. oder
Monatsletzten das Arbeitsverhaltnis beenden konnen.

In zwei Berufszweigsitzungen haben wir uns dsterreichweit ausgetauscht und festgestellt, dass die Lehr-
lingszahlen weiter extrem niedrig sind. Dies hat auch zur Folge, dass die Praxisausbildung in der Berufs-
schule schwierig ist. Wir werden versuchen, ob wir durch Kooperationen mit Betrieben diese verbessern
konnen.

Derzeit laufen auf Bundesinnungsebene Gesprache iber die Ausweitung der Offentlichkeitsarbeit unter
Einbeziehung aller Branchen, wir werden uns bei Zustandekommen daran beteiligen. Bei der Landesinnung

Wien dirfen wir uns fir den Artikel im Kurier, der einige Betriebe vorgestellt hat, bedanken.

AbschlieBend darf ich ihnen viel Erfolg fir 2022 und vor allem Gesundheit wiinschen!

Herzlichst Ihr

KommR Mag. Christian Frankl
Berufsgruppenobmann Sticker/Stricker
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a) Berufszweigobmann KommR Mag. Christian Frankl

Bei der konstituierenden Sitzung der Bundesinnung Mode und Bekleidungstechnik wurde KommR Mag.
Christian Frankl wieder zum Berufszweigobmann der Sticker, Stricker bestellt. Damit der Berufszweig im
Bundesinnungsausschuss vertreten ist, wurde er in den Ausschuss kooptiert, um die Interessen der Branche
vertreten zu kdénnen.

b) Berufszweigsitzungen

2021 wurden zwei Berufszweigsitzungen coronabedingt leider online durchgefihrt. In deren Rahmen wur-
de mit allen Landesinnungen die Branchensituation besprochen. Der Berufszweig Sticker/Stricker war als
produzierende Gewerbe von den Lockdowns nur indirekt betroffen. Produktion und Verkauf der eigenen
Produkte konnte die gesamte Zeit durchgefihrt werden.

c) Kollektivvertrag der Sticker, Stricker

Erstmals wurden die KV-Verhandlungen gemeinsam mit der Bekleidung und den Kiirschnern durchgefihrt.
Die Verhandlungsgemeinschaft kann als Erfolg gewertet werden. Als Ergebnis der Verhandlungen wurden
die KV-Léhne und Lehrlingseinkommen um 2,7% erhoht, redaktionelle Anderungen im Rahmen-KV durch-
gefihrt, aber keine inhaltlichen.

Da sich dieses Verhandlungsmodelle bewéahrt hat, werden 2022 die Verhandlungen wieder als Gemein-
schaft durchgefiihrt werden. Der KV gilt mit 1.1.2022 und ist auf 12 Monate abgeschlossen.
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Den detaillierten KV finden Sie auf der Homepage www.textilgewerbe.at

Zusatzkollektivvertrag Mai 2021

Die Angleichung Arbeiter/Angestellte durch die Neufassung von § 1159 ABGB fiihrte zur Verlangerung der
Kindigungsfristen und machte die Neuregelung der Kiindigungstermine in §20 RKV erforderlich, um zu
verhindern, dass Kiindigungen nur mehr quartalsweise méglich sind.

Durch Einigung mit der Gewerkschaft ist es gelungen im RKV festzulegen, dass Kiindigungen vom Arbeit-
geber unter vorheriger Einhaltung der gesetzlichen Kiindigungsfrist zu jedem Flinfzehnten oder Letzten
eines Kalendermonats méglich sind.
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d) Homepage Sticker/Stricker/Weber

Durch Integration des Corona - Infopoints der WKO in die Branchenseite des Berufszweiges Sticker/Stri-
cker sind stets aktuell alle verfiigbaren MaBnahmen und Férderprogramme abrufbar. Auf der Homepage
www.textilgewerbe.at finden sie, leicht zugénglich, den aktuellen Kollektivvertrag und die Berufsbilder.

CORONAV!RUS (@)
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Die digitale Welt von Mode, Fashion und Design Fakten zur flexiblen Arbeitszeit

Handbuch zum Thema Digialisierung > mebyr Jas bringt das neue Arbeitszeitgesetz > maoly

Meine Branche Veranstaltungen

e) Medienbericht Kurier

Durch die WK Wien wurde ein Bericht zur Strickmode erfolgreich in der Tageszeitung Kurier platziert.

30 Mode

Beritt

L) Alwckinr n
SO am oo
Cavtral Satise Marting Cedlege

Auf Kuschelkurs

Strickmode. Auf der Suche nach besanderen Weitn schtsgeschenken lohnt sich ein Blick Richtung
beimische Designee. Sie enitwerfen Pullover, Haghen und Schals, die icht nur mit Qualitat punkten

|
U Christing Seewald
| Stnhmede smdes grdsest
Wor ol dir b aakht
U ariale M e presuen
D oL, 461 Do Oviarss.
Soowcad g weeten Ire
Pulievee varvedl e Wiessii

Kt b 541 B deb ol g,

i den Lt Vevma) s
DMk h ) ey Ouil ln
L

W/K[O| &

Mode & Bekleidungsizchnik

54



HAUTE COUTURE AUSTRIA Mode & Bekleidungstechnik AUSTRIA B}
Impressum

Herausgeber Verantwortlich
Wirtschaftskammer Osterreich KommR Mst. Christine Schnall
Bundesinnung Mode und Bekleidungstechnik Bundesinnungsmeisterin
Wiedner HauptstraBe 63

A 1045 Wien Mag. Wolfgang Muth

T: +43 (0)5 90 900 — 3263, E: office@wkonet.at Bundesinnungsgeschaftsfiihrer-Stv.



