Kollektivvertragsverhandlungen Mineralélindustrie
Janner 2022

Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmerinnen in der Mineraldlindustrie
Osterreichs

Gehalts-, Lohn- und Rahmenrechtlicher Abschluss 2022

Folgende Ergebnisse wurden vereinbart:

1. Die Kollektivvertragsgehilter bzw. -lohne in der Grundstufe werden mit Wirkung
1. Februar 2022 um 3,9 %, die Vorriickungsbetrage werden jeweils um 3,9 % erhoht
(Beilage 1).

2. Mit Wirkung ab 1. Februar 2022 werden die Istgehdlter und Istlohne um 3,9 %
erhoht. Erreichen die so erhohten Istgehalter / Istlohne nicht die neuen
Mindestgehalter /-l6hne, so sind sie entsprechend anzuheben.
Arbeitnehmerinnen, die nach dem 31. Jianner 2022 in ein Unternehmen eintreten
werden, haben keinen Anspruch auf die jeweilige Erhohung ihres
Istgehaltes/Istlohnes.

3. Uberstundenpauschalien werden um den gleichen Prozentsatz erhsht, um den
sich das/der Monatsgehalt/-lohn gemaR Punkt 1. erhoht.

4. Die Lehrlingseinkommen betragen ab 1. Februar 2022

Im ersten Lehrjahr EUR 900, - brutto

Im zweiten Lehrjahr EUR 1.200,- brutto

Im dritten Lehrjahr EUR 1.500,- brutto ]
Im vierten Lehrjahr EUR 1.850,- brutto

5. Die Trennungskostenentschidigung sowie Zulagen werden um 3,9 % angepasst.

Die Betrage sind aus der Beilage 1 ersichtlich.



Weiters werden im KV-Abschluss vom 18. Janner 2022 die Reisekosten- und
Aufwandsentschadigung § 21 Pkt. 5 und 23 ab 1. Februar 2022 unter Anwendung der
Protokollanmerkung ,,Reisekosten- und Aufwandsentschadigungen®, Punkt 6. dieses
Protokolls, um 3,34 % erhoht.

6. Rahmenrecht

Anhang 4: SEG Zulagen Pkt. 31

Umformulierung wie folgt:

Flr Arbeiten, die unter von der Arbeitgeberin angeordneter Verwendung schwerer
Atemschutzgerate oder Halb-bzw. Vollmasken mit Filtersystemen (nicht: Standard-
Staubschutzmasken, FFP2- oder FFP3-Masken oder dgl.) durchgefiihrt werden
mussen. E 25%

Ausgenommen hiervon sind Angehérige der hauptberuflichen Werksfeuerwehr.

7. Protokollanmerkungen zum Kollektivvertrag vom 18. Janner 2022:

Arbeitsgruppe Frauenforderung:
Die Kollektivvertragsparteien vereinbaren, dass die Arbeitsgruppe zum Thema
»Forderung von Frauen“ fortgefiihrt wird.

Arbeitsgruppe Borealis:
Die Kollektivvertragsparteien vereinbaren, dass die Arbeitsgruppe zum Thema
»Borealis“ fortgefiihrt wird.

Arbeitsgruppe Dienstreisen:

Die Kollektivvertragsparteien vereinbaren, dass die Arbeitsgruppe zum Thema
Dienstreisen, die sich mit dem Anpassungs- und Vereinfachungsbedarf in den § 21
Inlandsdienstreisen und § 22 Auslandsdienstreisen befassen soll, fortgefiihrt wird.

Branchenaustausch:
Die Kollektivvertragsparteien kommen iiberein, den Branchenaustausch auf
Sozialpartnerebene weiter zu fiihren.

Arbeitsgruppe Bereinigung Protokollanmerkungen:
Die Kollektivvertragsparteien vereinbaren eine Arbeitsgruppe zum Thema
»Bereinigung der Protokollanmerkungen® einzurichten.




Reisekosten- und Aufwandsentschidigung:

Die Protokollanmerkung zum Kollektivvertrag vom 20. Janner 2011 sowie vom
21. Janner 2014 zur Erhohung der Reisekosten und Aufwandsentschadigungen
gemah § 21 Punkt 5 und 23 kommt zur Anwendung.

8. Geltungsbeginn und Geltungsdauer:

Als Geltungsbeginn des Kollektivvertrages wird der 1. Februar 2022 vereinbart.

Es herrscht Einvernehmen, dass der lohn- und gehaltsrechtliche Teil des
Kollektivvertrages bis 31. Janner 2023 gilt.

Wien, am 18. Janner 2022
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