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Als Wirtschaftskammer 
müssen wir die 
Auswirkungen auf die 
heimische Wirtschaft im 
Blick behalten und alles 
dafür unternehmen, 
damit sie erfolgreich 
arbeiten kann.
HONORARKONSUL ING. PETER NEMETH, PRÄSIDENT
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Das Jahr 2021 wird uns als besonderes Jahr in Erinnerung bleiben. 
Nicht nur, weil es das Jubiläumsjahr „100 Jahre Burgenland“ war, 
sondern vielmehr, weil es das zweite Jahr war, in dem uns die Corona-
Pandemie fest im Griff hatte. 

Die ganze Welt dachte, mit der Corona-Impfung wäre der Spuk 
vorbei. Wir dachten, Corona wäre eine Randnotiz in der Geschichte 
Europas. Doch es kam leider anders. Die Zahl der Infizierten erreichte 
nie erwartete Dimensionen. Diese Personalausfälle kombiniert mit 
strengen Quarantäneregeln machten den heimischen Unternehmen zu 
schaffen. Dazu gab´s große Lieferprobleme bei Bauteilen und enorme 
Preissteigerungen bei Materialien. 

Was waren die Folgen? Wurden im Burgenland reihenweise Betriebe 
geschlossen? Wurden hunderte Mitarbeiter auf die Straße gesetzt? Nichts 
von alldem passierte. Sie, die Unternehmer unseres Landes, machten 
weiter. Es gab keine Kündigungswelle, die Burgenländer wurden weiter 
gut mit Waren und Dienstleistungen bedient. 

Kaum einer hat aufgegeben, auch nicht in jenen Branchen, die über viele 
Monate geschlossen wurden. Nein, die burgenländischen Unternehmer 
machten weiter. 

Dafür ein großes Dankeschön. Für uns als Interessenvertretung gilt es 
nun weiterhin die Lehren aus der Krise zu ziehen. Was brauchen unsere 
Unternehmer? Welche Kommunikationswege funktionieren am besten? 
Wie ticken Behörden und Ämter, wenn der Staat in den Krisenmodus 
wechselt? Mit all diesen Lehren aus den Krisenjahren sind wir von der 
Wirtschaftskammer für die Zukunft gut aufgestellt und können mit diesen 
Erfahrungen unsere Mitgliedsbetriebe noch besser unterstützen und so 
mit ihnen den Erfolgsweg der burgenländischen Wirtschaft weiter gehen. 

Heute wissen wir, wie wichtig es ist, dass wir als Wirtschaftskammer 
gut funktionieren und solide arbeiten. Mit dem Krieg in der Ukraine 
– und allen damit verbundenen Folgen – steht schon die nächste 
riesen Herausforderung vor uns. Die humanitären Auswirkungen sind 
katastrophal, gleichzeitig müssen wir als Wirtschaftskammer die 
Auswirkungen auf die heimische Wirtschaft im Blick behalten und alles 
dafür unternehmen, damit sie erfolgreich arbeiten kann. 

In unternehmerischer Verbundenheit,  
Ihr Peter Nemeth

VOR
WORT
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CORONA
Es ist noch zu früh, eine abschließende Bilanz über die Folgen der 
Corona-Pandemie für die heimische Wirtschaft zu ziehen. Das Virus hat 
uns noch immer im Griff und wird uns – so die Experten – auch noch 
länger beschäftigen. In dieser Phase zeigt sich die Wichtigkeit einer 
starken, unabhängigen Interessenvertretung für die Unternehmer in 
diesem Land. 

Als Wirtschaftskammer haben wir in der Corona-Pandemie eine wichtige 
Aufgabe für unsere Mitgliedsbetriebe übernommen – als Krisenmanager 
und Info-Drehscheibe, Förderabwickler und Verhandlungspartner auf 
Landes- und Bundesebene. 

Unsere Mitgliedsbetriebe haben das positiv wahrgenommen. Selten zuvor 
war die Akzeptanz zur Wirtschaftskammer und ihrer Leistungen für die 
heimischen Unternehmerinnen und Unternehmer so groß wie jetzt.   

In Zeiten wie diesen ist es umso wichtiger, dass wir den burgenländischen 
Unternehmen einen stabilen Rückhalt geben. Wir werden den Fokus 
darauf legen, die aktuellen Fragen in der Energiepolitik zu beantworten, 
Unterstützung für Betriebe auf den Weg zu bringen und strategische 
Weichenstellungen bei der Neuausrichtung des heimischen Exports 
vorzunehmen. Es ist wichtig, die Wirtschaft bestmöglich am Laufen zu 
halten, damit wir auch die Menschen in der Ukraine unterstützen können.

PAN 
DE 
MIE
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PAN 
DE 
MIE

Selten zuvor war die Akzeptanz 
zur Wirtschaftskammer und ihrer 

Leistungen für die heimischen 
Unternehmer so groß wie jetzt.  

VIZEPRÄSIDENT MARTIN HORVATH 
ARBEITSSCHWERPUNKT REGIONALE WIRTSCHAFT UND NACHHALTIGKEIT

In herausfordernden Zeiten 
zeigt sich der Wert einer 
starken, unabhängigen 
Interessenvertretung. 
VIZEPRÄSIDENT PAUL KRAILL
ARBEITSSCHWERPUNKT TOURISMUS

Die Wirtschaftskammer war 
während der Corona-Pandemie 

Krisenmanager und Info-
Drehscheibe, Förderabwickler und 

Verhandlungspartner.
VIZEPRÄSIDENT KOMMERZIALRAT DR. RUDOLF KÖNIGHOFER

ARBEITSSCHWERPUNKT FINANZEN
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CORONA 
FÖRDER 
UNGEN

ANTRÄGE PHASE 1:

4.664
 

ANTRÄGE PHASE 2:

65.610

HÄRTEFALLFONDS 
BURGENLANDWEIT

1.278.738 € 
NEU- & DURCHSTARTEN

9.475 € 
WIRTSCHAFTSSTANDORT 
PROJEKTENTWICKLUNG

12.660 € 
AUS- & WEITERBILDUNG

250.500 € 
LÜCKENSCHLUSS 
ZUM HÄRTEFALL-FONDS

WKB-UNTERSTÜTZUNGSFONDS 
PROGRAMME
(GESAMT 1.551.373 €)

72.601.604 € 
KURZARBEIT 

GESAMT AUSBEZAHLT

AN 1.839 UNTERNEHMER

FÜR 13.948 MITARBEITER

44.294 

BERATUNGS-
GESPRÄCHE

69.050.326 € 
HÄRTEFALLFONDS

AN SELBSTSTÄNDIGE 
IM BURGENLAND AUSBEZAHLT

  MAG. RAINER RIBING  
  DIREKTOR  
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2.510.061
ÜBERNACHTUNGEN 2021

1.441.200 
DAVON IN GEWERBLICHEN BETRIEBEN

CORONA 
FÖRDER 
UNGEN

ZAHLEN
DATEN
FAKTEN

5.835
RUHENDE 
MITGLIEDER

UNSER SERVICE

4.596
GRÜNDERBERATUNGEN

20.546

17.137
AKTIVE MITGLIEDER OHNE  
PERSONENBETREUER

AKTIVE MITGLIEDER INKLUSIVE 
PERSONENBETREUER
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KOM 
MUNI 
KATION

270 
PRESSEAUSSENDUNGEN

200.000
IMPRESSIONEN 
BEI FACEBOOK  
CORONA-INFO-BEITRÄGEN

234.470 
     TELEFONGESPRÄCHE

NEWSLETTER 
AN 15.500 ABONNENTEN

110 110 

49.067 
WEBSITE-AUFRUFE

  DR. HARALD SCHERMANN  
  DIREKTOR-STELLVERTRETER  

9 Ausgaben
"BURGENLANDS 

WIRTSCHAFT" 

2 Ausgaben
"SCHAU AUFS 

BURGENLAND"

370.000 Stück  
GESAMTAUFLAGE
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KOM 
MUNI 
KATION

ZAHLEN
DATEN
FAKTEN

2.540

75

LEHRLINGE

FESTSTELLUNGS- 
VERFAHREN

ABSOLVENTEN 
LEHRE 
MIT MATURA

TALENTE-CHECKS
LE
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POSITIVE 
FÖRDERFÄLLE

LEHRBETRIEBSFÖRDERUNG

LEHRBETRIEBE

99

149

2.446

783 

4.1
51

4,34 Millionen Euro

91 qualifiziert

Ingenieur-
ZERTIFIZIERUNG

195 459 432
BEFÄHIGUNGS-
PRÜFUNGEN

UNTERNEHMER-
PRÜFUNGEN

MEISTER-
PRÜFUNGEN

TOP Lehrberufe
EINZELHANDEL

KFZ-TECHNIK
METALLTECHNIK1.

2. 3.

273
POTENZIALANALYSEN

1.144
LEHRABSCHLUSSPRÜFUNGEN

NEUE 
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UNTERSTÜTZUNGSFONDS 
BURGENLAND
Die Corona-Pandemie hat die burgenländischen Betriebe hart getroffen.  
Daher hatte die Wirtschaftskammer Burgenland einen eigenen Corona-
Unterstützungsfonds initiiert.

Dieser sollte vor allem kleinere und mittlere Unternehmen unterstützen, 
die aufgrund der Auswirkungen der Covid-19-Maßnahmen direkt oder 
indirekt betroffen waren. 

Eine Förderung war im Rahmen folgender Programme möglich:

�  �Programm 1 „Lückenschluss zum  
Härtefall-Fonds“

�  ��Programm 2 „Neu- und Durchstarten"

�  �Programm 3 „Aus- und Weiterbildung“

�  ��Programm 4 „Wirtschaftsstandort | Projektentwicklung“

UNTER
STÜTZ 
UNGS
FONDS
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UNTER
STÜTZ 
UNGS
FONDS

KAMPAGNE 100 JAHRE  
UNTERNEHMERTUM IM 
BURGENLAND
Gemeinsam haben wir dieses Jubiläum gefeiert und dazu die Bühne 
unseren Unternehmerinnen und Unternehmern überlassen. Jede und 
jeder trägt tagtäglich eine große Verantwortung für sich, den Betrieb und 
alle damit verbundenen Verpflichtungen. Wir feierten den Familienbetrieb, 
der über Generationen und Jahrzehnte hinweg ein etabliertes 
Unternehmen darstellt, genauso wie das kürzlich gegründete Start-
up, das exportorientierte Industrieunternehmen und die Ein-Personen-
Unternehmer. 

Denn aus der Praxis wissen wir, das Unternehmertum im Burgenland 
leistet Großartiges. Deswegen haben wir gemeinsam die persönlichen 
Erfolgsgeschichten erzählt.

100
JAHRE
BURGEN
LAND

JA
H

R
E

Morgen kann kommen. Wir haben die Energie dafür.

Happy birthday, Burgenland !

Burgenland feiert ein Jahrhundert Miteinander und MMM 
Energie ist seit 50 Jahren ein Teil dieser Erfolgsgeschichte.
Dieses besondere Jubiläum bedeutet für uns vor allem 
eines: Dankbarkeit für die besten Mitarbeiter. Und für die 
besten Kunden! Sie haben uns zu dem gemacht, was wir 
heute sind - und geben uns Schubkraft für die Zukunft.

Gemeinsam. Seit 1971.

Manfred Mayer MMM Mineralöl Vertriebsgesellschaft m.b.H.
Neudörfl | Oberwart | Wien | www.mmm-energie.at  05-77240-1

                  Die Schedl-Mühle in Lockenhaus  

 

Die Schedl-Mühle in Lockenhaus ist nun seit über 465 Jahren 
ein wichtiger Teil der Geschichte des Ortes Lockenhaus. 
Aufzeichnungen des Jahres 1555 bezeugen, dass in 
Lockenhaus (damals noch zu Ungarn gehörend genannt Léka) 
am Fluss Güns eine neue Hofmühle gebaut wird. Der 
Auftraggeber ist der Burgherr des Ortes – Graf Thomas 
Nádasdy. Damals ist die Mühle als vierrädrige, 
oberschlächtige Wassermühle aus Holz errichtet, nicht weit 
ab der Ritterburg Lockenhaus. Später wird die Hofmühle aus 
Stein neu aufgebaut. Spannend ist, dass sich die heutige 
Schedl-Mühle an der Hauptstraße, beinahe mitten im 
Dorfzentrum von Lockenhaus, befindet.  

 

Sogar über die beiden Weltkriege hinweg bleibt die 
Mühle, von der Familie Braun gepachtet, stets in 
Betrieb. Johann Braun nimmt noch vor dem I. WK 
bauliche Veränderungen vor und bringt die 
Getreidemühle auf den technisch neuesten Stand – eine 
Kunstmühle mit einem Walzenstuhl. Wie die Mühle um 
~ 1930 ausgesehen hat, sieht man im Bild rechts.   

Im Jahr 1960 gelangt die Mühle in Lockenhaus von der Esterházyschen Güterdirektion in den Besitz der Familie Schedl. Zuvor, im Jahre 1952, pachtete Julius Schedl sen. die Schöberl-Mühle in Karl. Die Mühle in Lockenhaus stand beim Kauf bereits zwei Jahre still, wodurch der Müllermeister Julius Schedl sen. sie erst wieder instand setzen musste. Eine große Innovation erfolgte im Jahr 1968, als er die Rückschütt-Mühle zu einer vollautomatischen & pneumatischen Mühle umbaut. Die Tages-vermahlungsleistung der Mühle beträgt bis heute 16 Tonnen pro Tag.  

100 Jahre Burgenland
100 Jahre Unternehmertum

100 Jahre WIRtschaft Gemeinsam
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11.592
AKTIVE 
UNTERNEHMEN

23.524
UNSELBSTSTÄNDIG 
BESCHÄFTIGTE  
(STAND 07/2021)

534
LEHRBETRIEBE

1.188
LEHRLINGE

�  �Die Fachorganisationen der 
Sparte Gewerbe und Hand-
werk treten zu unterschied- 
lichen Themen gemeinsam auf, 
um Synergien zu nutzen und 
ihre Positionen schlagkräftig zu 
präsentieren. 

�  �Gemeinsam setzen wir Initiati-
ven, um dem Fachkräfteman-
gel entgegenzuwirken.

�  �Wir sind Informationsdreh-
scheibe für unsere Mitglieder 
zu aktuellen branchenspezifi-
schen Themen. 

�  �Wir setzen uns dafür ein, dass 
der Stellenwert der Lehrlings- 
und der Meisterausbildung 
hochgehalten wird.

�  ��Wir vernetzen uns mit regiona-
len Entscheidungsträgern, um 
die Interessen der regionalen 
Wirtschaft bestmöglich zu ver-
treten.

�  �Wir setzen uns für faire Wett-
bewerbsbedingungen ein und 
unterstützen unsere Mitglieder 
im Geschäftsalltag.

SPARTE
GEWERBE & 
HANDWERK

  DI GERALD GUTTMANN  
  SPARTENOBMANN  

T: +43 5 90 907 3111 
W: wko.at/bgld/gewerbe
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155
AKTIVE 
UNTERNEHMEN

8.867
UNSELBSTSTÄNDIG 
BESCHÄFTIGTE  
(STAND 07/2021)

37
LEHRBETRIEBE

237
LEHRLINGE

�  �Die burgenländischen Indust-
rieunternehmen waren auch im 
Jahr 2021 durch Auswirkungen 
der Corona-Pandemie wie Lie-
ferkettenprobleme, Rohstoffver-
fügbarkeit und enormen Preis-
steigerungen für Vormaterialien 
und Energie konfrontiert. So lag 
auch heuer wieder ein Schwer-
punkt der Sparte Industrie auf 
zahlreichen Informations- und 
Serviceangeboten rund um Co-
rona.

�  �Fehlende Fachkräfte und Lehr-
linge behindern einen nach-
haltigeren Aufschwung der In-
dustriekonjunktur. Wir fördern 
gezielt das Image der Industrie-
lehre im Burgenland mit der Ini-
tiative „Young Stars of Industry“ 
und bewerben die Vorzüge und 
Chancen einer Industrielehre 
bei Jugendlichen und deren El-
tern.

�  ��Die ständige Management- und 
Mitarbeiterentwicklung in den 
Unternehmen ist uns ein we-
sentliches Anliegen. Im Rah-
men der Industrieakademie 
Wien/NÖ/Bgld bieten wir Veran-
staltungen und Webinare zu ak-
tuellen und zukunftsweisenden 
Themen.

�  �Wir fördern die gezielte Ver-
netzung von burgenländischen 
Produktionsbetrieben und 
unterstützen bei der digitalen 
Transformation durch spezielle 
Workshops zu verschiedenen 
Digitalisierungsthemen.

�  ��Der Export ist eine wesent-
liche Säule der Industrie. Wir 
informieren über die Situa-
tion in globalen Märkten und 
unterstützen exportorientierte 
Unternehmen bei ihren Inter-
nationalisierungsmaßnahmen 
in Zusammenarbeit mit der Au-
ßenwirtschaft Austria der Wirt-
schaftskammer.

  DI CHRISTOPH BLUM, MBA  
  SPARTENOBMANN  

T: +43 5 90 907 3211 
W: wko.at/bgld/industrie

SPARTE
INDUSTRIE
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5.790
AKTIVE 
UNTERNEHMEN

16.844
UNSELBSTSTÄNDIG 
BESCHÄFTIGTE  
(STAND 07/2021)

77
LEHRBETRIEBE

297
LEHRLINGE

�  �Unterstützung in der Pandemie: 
Das Jahr 2021 bescherte vielen 
Handelsbetrieben leider mehrere 
Lockdowns und somit signifikan-
te Umsatzeinbußen. Der Schwer-
punkt der Arbeit in der Sparte 
Handel war daher zweifelsfrei der 
Fokus auf die Interessenvertretung 
unserer Mitglieder im Bereich der 
Corona-Maßnahmen sowie Wirt-
schaftshilfen. Als besonderer Er-
folg ist die sozialpartnerschaftliche 
Einigung der einmaligen Sonntags-
öffnung am 19.12.2021 zu vermer-
ken. Dieser verkaufsoffene Sonntag 
konnte Umsatzverluste im Weih-
nachtsgeschäft abfedern, wenn-
gleich eine volle Kompensation der 
Lockdown-Einbußen nicht möglich 
war. Die Anzahl der Mitgliederan-
fragen stieg im ersten Pandemie-
jahr 2020 deutlich an und blieb 2021 
ungebrochen auf hohem Niveau.

�  �Neuer Kollektivvertrag: Nach 
einer vierjährigen Übergangsfrist 
war das Jahresende 2021 die fi-
nale Deadline für den Umstieg in 
das neue Gehaltsschema für An-
gestellte und Lehrlinge im Handel. 
Die Sparte unterstützte zahlreiche 
Mitglieder durch ein Webinar, On-
lineangebote sowie telefonische 
Beratung beim Umstieg. 

�  �Stärkung von Ortskernen und 
Stadtzentren: Auf Basis eines 
2020 erstellten Leitfadens wurde 
zu Beginn des Jahres 2021 eine 
dreiteilige Webinar-Reihe für Mit-
gliedsbetriebe, Standortmarketing-

organisationen, aber auch interes-
sierte Gemeinden, angeboten. Im 
Rahmen der Webinare sowie auf 
wko.at wurde auch eine geförderte 
Beratung im Bereich Standortmar-
keting angeboten. 

�  �Berufsnachwuchs: Im Juni 2021 
wurde der burgenländische Lehr-
lingswettbewerb „Junior Sales 
Champion Burgenland“ in der Be-
rufsschule Eisenstadt abgehalten. 
Ebenso fand an diesem Tag der von 
der Sparte Handel veranstaltete 
Lehrlingswettbewerb der Bürobe-
rufe statt. 

�  �Aus- und Weiterbildung für den 
Handel: Unter bgld.wifi.at/handel 
finden Handelsbetriebe ein spe-
zielles Kursangebot für Unterneh-
merinnen und Unternehmer sowie 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
aus der Branche. Es werden ver-
schiedenste branchenspezifische 
Weiterbildungsmaßnahmen ge-
fördert und ein Bildungsgutschein 
für das allgemeine Kursprogramm 
des WIFI Burgenland angeboten. 

�  �Daten und Fakten: Im Jahr 2021 
wurde interessantes Zahlenmate-
rial rund um den burgenländischen 
Handel erhoben. So wurden Er-
hebungen zur Konjunktur, zu pan-
demierelevanten Fragestellungen 
sowie zu den großen Kaufanlässen 
durchgeführt.

  KOMMERZIALRÄTIN ANDREA GOTTWEIS, MSc  
  SPARTENOBFRAU  

T: +43 5 90 907 3313  
W: wko.at/bgld/handel

SPARTE
HANDEL
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38
AKTIVE 
UNTERNEHMEN

2.179
UNSELBSTSTÄNDIG 
BESCHÄFTIGTE  
(STAND 07/2021)

5
LEHRBETRIEBE

30
LEHRLINGE

�  �Verantwortung für die heimi-
sche Wirtschaft: Gerade in der 
jetzigen Situation ist die Rolle der 
Bank- und Versicherungswirt-
schaft als verlässlicher Partner 
für Unternehmen und Privat-
personen von großer Bedeutung. 
Wir stärken die regionale Bedeu-
tung des burgenländischen Ban-
ken- und Versicherungssektors 
durch Branchen-Positionierung in 
der Öffentlichkeit.

�  �Lehrlingsausbildung: Die Aus- 
und Weiterbildung der Lehrlinge 
und Fachkräfte bleibt auch weiter-
hin ein wesentliches Thema in der 
Sparte Bank und Versicherung. 
Wir fördern das Image der Lehre 
Bank- und Versicherungskauf-
mann/-frau durch das Aufzeigen 
von Chancen in der Branche, Eta-
blierung einer Online-Plattform/
Homepage als Infopoint und durch 
das Lehrlingscasting der Wirt-
schaftskammer Burgenland.

�  �Neuer Spartenobmann: Als neuer 
Obmann der Sparte Bank und Ver-
sicherung folgt im Oktober 2021 
Dir. Alexander Kubin auf Alfred 
Vlcek nach, der neuer Leiter der 
Uniqa-Landesdirektion Wien wur-
de und deshalb seine Funktion als 
Spartenobmann im Burgenland 
zurückgelegt hat. 

�  �Runder Tisch zwischen Versiche-
rungsvertretern und dem Land  
Burgenland Thema: Unwetter-
schäden melden und richtig vor-
sorgen. Damit im Schadensfall 
schnell und zielgerichtet geholfen 
werden kann, braucht es im Vor-
feld ausreichend Informationen 
und eine umfassende Beratung. 
Der gegenseitige Austausch von 
Ideen und möglichen Maßnahmen 
bei Unwetterschäden soll zukünf-
tig regelmäßig stattfinden. Das 
Treffen war zugleich Startschuss 
für eine gemeinsame Informati-
onsoffensive von Wirtschaftskam-
mer, Arbeiterkammer und dem 
Land Burgenland.

�  �Positionspapier zum Thema Geld-
wäsche: AML-Regeln der FMA: 
Wir haben zu diesem Thema ein 
Positionspapier erstellt und an die 
Spitzen von Regierung und Auf-
sicht herangetragen. Damit wollen 
die Banken, Versicherungen und 
Pensionskassen noch effizienter 
zur Bekämpfung von Geldwäsche 
und Terrorismusfinanzierung bei-
tragen. Bestehende Regeln sind 
teilweise wenig flexibel und bieten 
weder Verpflichteten noch Auf-
sichtsbehörden die geeigneten 
risikobasierten Instrumente und 
Rechtssicherheit.

T: +43 5 90 907 3710  
W: wko.at/bgld/bank-versicherung

  ALEXANDER KUBIN  
  SPARTENOBMANN   
  SEIT OKTOBER 2021  

  ALFRED VLCEK  
  SPARTENOBMANN   
  BIS 1. OKTOBER 2021  

SPARTE
BANK &  
VERSICHERUNG
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938
AKTIVE 
UNTERNEHMEN

5.263
UNSELBSTSTÄNDIG 
BESCHÄFTIGTE  
(STAND 07/2021)

5
LEHRBETRIEBE

5
LEHRLINGE

�  �Das Projekt „Lkw in der Schule“ 
wurde erfolgreich in 32 Volksschu-
len abgehalten. 

�  �Wir unterstützen und beraten bei 
der Entwicklung und Umsetzung 
nachhaltiger regionaler Verkehrs-
konzepte, sogenannter „Mikro-
ÖV-Verkehre“.

�  �133 Gemeinden sind beim Projekt 
„Jugendtaxi“ dabei. Mit der neuen 
Jugendtaxi-App können Fahrten 
im Rahmen des Jugendtaxis mit-
tels Handy bezahlt und abgerech-
net werden.

�  �104 Gemeinden sind beim Projekt 
„60plusTaxi“ dabei.

�  �Wir bieten eine kostenlose Taxi-
App an, mit der Personen jeden 
Alters rasch und bequem ein Taxi 
in ihrer Nähe finden können.

�  �Die Fachgruppe Personenbeför-
derungsgewerbe mit Pkw bietet 
gemeinsam mit dem WIFI einen 
„Blended-Learning-Kurs“ für die 
Taxilenkerausbildung an und hat 
im Berichtsjahr 83 Taxilenkerprü-
fungen abgenommen.

�  �Zu einem gemeinsamen Erfah-
rungsaustausch kam es mit der 
Verkehrspolizei Burgenland. Ziel 
ist die Verkehrssicherheit auf den 
Straßen zu erhöhen und Verständ-
nis für die Verkehrswirtschaft zu 
schaffen. 

�  �Nach dem Motto „Beraten statt 
Strafen“ gab es einen Workshop 
mit dem Arbeitsinspektorat. Ziel 
ist die Arbeitsplatzsicherheit in 
den Betrieben zu erhöhen, aber 
gleichzeitig den bürokratischen 
Aufwand für die Unternehmen zu 
reduzieren.

�  �Wir konnten für unsere Unter-
nehmen eine Erhöhung der Tarife 
im Kraftfahrlinienverkehr, in der 
Schülerbeförderung, im Patien-
tentransport und bei den „Lkw-
Regiesätzen“ ausverhandeln.

�  �Durch die Werbe- und Imagekam-
pagne „Lkw Friends on the road“ 
soll der Nutzen der Transport-
branche und des Lkw aufgezeigt 
werden.

  HANS-DIETER BUCHINGER  
  SPARTENOBMANN  

T: +43 5 90 907 3520  
W: wko.at/bgld/verkehr

SPARTE
TRANSPORT & 
VERKEHR
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2.448
AKTIVE 
UNTERNEHMEN

11.711
UNSELBSTSTÄNDIG 
BESCHÄFTIGTE  
(STAND 07/2021)

45
LEHRBETRIEBE

140
LEHRLINGE

�  �Tourist–Fit – Gründerberatung: 
Mit diesem Tool wurden drei poten-
zielle Neugründer umfangreich 
bei der Unternehmensgründung 
unterstützt.

�  �Förderrichtlinien im Tourismus: 
Trotz Corona-Pandemie ist es ge-
lungen, die Förderungen für In-
vestitionen im Bereich der Beher-
bergung und der Gastronomie zu 
erweitern und zielgerichtet zu spe-
zialisieren. 

�  �KV-Abschluss für Reisebüros: Am 
6. Februar 2019 wurde festgelegt, 
dass mit Stichtag 1. Jänner 2021 
alle Positionen der Gehaltstabelle 
um jeweils 20 Euro erhöht und von 
dieser neuen Basis ausgehend die 
Gehaltsverhandlungen 2021 ge-
führt werden. 

�  �Gesundheitsbetriebe: Die Alten- 
und Pflegeheime im Bereich der 
Gesundheitsbetriebe haben nicht 
nur mit den Schwierigkeiten der 
Corona-Pandemie zu kämpfen, 
auch Änderungen im Pflegegesetz 
bringen die kleineren privat geführ-
ten Pflegeheime in Bedrängnis. Die 
WK Burgenland hat diesbezüglich 
eine Klage gegen dieses Gesetz 
vorbereitet, um zu verhindern, dass 
sehr gut geführte private Pflege-
heime gemeinnützig werden müs-
sen. Diese Klage wurde bereits ein-
gebracht. 

�  �Transformationsworkshop für 
Fremdenführer/Personaltrainer/
Reisebüros: Ein neues Service der 
WKÖ, das verschiedenen Branchen 
dabei hilft, den aktuellen Heraus-
forderungen besser zu begegnen: 
Gemeinsam mit Profis aus der Kre-
ativwirtschaft wurden ihre Ansätze 
und Ideen weiterentwickelt.

�  �Die anwaltliche Unterstützung bei 
Betriebsanlagenverfahren wurde 
von drei Mitgliedern in Anspruch 
genommen und Kostenzuschüs-
se in der Höhe von 3.000 Euro ge-
währt. 

�  �Kulinarik Region Neusiedler See 
(Laufzeit: 29.01.2019–31.07.2021): 
Erstellung einer Statusanalyse po-
tentieller Kooperation und Vernet-
zungsmöglichkeiten / Entwicklung 
von 110 eigenständigen Angeboten 
für Dorfwirtshäuser und Gemein-
schaftsverpflegungseinrichtungen 
/ Erstellung eines Logistikkonzep-
tes.

�  �Information an die Mitglieder: 
Während der gesamten COVID-
19-Situation wurden von der Sparte 
Tourismus und Freizeitwirtschaft 
insgesamt 43 Infomails an die Mit-
glieder versendet. Zeitnah wurden 
die aktuellen Maßnahmen und 
gesetzlichen Neuregelungen kom-
muniziert. Neben der Aussendung 
von Newslettern und der umfas-
senden Beratung, wurde den Mit-
gliedern umfangreiches Informa-
tionsmaterial (Aufkleber, Masken, 
etc.) zur Verfügung gestellt. 

  KOMMERZIALRAT HELMUT TURY  
  SPARTENOBMANN  

T: +43 5 90 907 3611 
W: wko.at/bgld/tourismus

SPARTE
TOURISMUS &  
FREIZEITWIRTSCHAFT
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2.870
AKTIVE 
UNTERNEHMEN

4.349
UNSELBSTSTÄNDIG 
BESCHÄFTIGTE  
(STAND 07/2021)

20
LEHRBETRIEBE

28
LEHRLINGE

�  �Innovation braucht Kooperation: 
Innovation im betrieblichen Kon-
text ist mehr als nur eine Idee. 
Denn innovativ ist, wer es ver-
steht eine Idee umzusetzen und 
sie wirtschaftlich anwendbar zu 
machen. Wir unterstützen daher 
unsere Mitglieder dabei, Chan-
cen zu erkennen und daraus Pro-
dukte/Geschäftsmodelle zu ent-
wickeln. Dies passierte im Jahr 
2021 durch die konkrete Umset-
zung von Workshops zum The-
ma „Innovationsmanagement“, 
der Erstellung eines Innovation 
Manual und der Kooperationen 
mit „Start-Up-Pannonia“, Junge 
Wirtschaft und Kreativwirtschaft 
Austria.

�  � �Webinarreihe „new world of 
work": Die Sparte Information 
und Consulting sorgt für zu-
kunftsorientiertes Wissen und 
Qualifizierung der Mitgliedsun-
ternehmen. In der Webinarreihe 
„new world of work“ der Sparte 
Information und Consulting gab 
es Antworten auf die Fragen 
„Wie verändern sich Gesell-
schaft, Wirtschaft und Arbeits-
welt? Welche Entscheidungen 
bestimmen jetzt über den Erfolg 
der Zukunft?“

�  ��Ausbilden zahlt sich aus: In den 
letzten Jahren wurden die Lehr-
berufe im Bereich Information 
und Consulting weiter digitali-
siert und modernisiert. So sind 
sämtliche kaufmännisch-admi-
nistrative Lehrberufe adaptiert 
worden und viele neue moderne 
Lehrberufe hinzugekommen. 
Unter dem Titel „Ausbilden zahlt 
sich aus!“ wurde im September 
2021 die neue Informationsbro-
schüre der Sparte Information 
und Consulting veröffentlicht.

�  ��Fairer Wettbewerb zwischen 
Staat und Privatwirtschaft: Wir 
fordern Rahmenbedingungen für 
einen fairen Wettbewerb und ha-
ben deshalb im Mai 2021 einen 
entsprechenden Antrag im Wirt-
schaftsparlament gestellt - mit 
der klaren Forderung, dass die 
Projektentwicklung Burgenland 
GmbH und die Kommunikation 
Burgenland GmbH keine Dienst-
leistungen anbieten, die am frei-
en Markt erhältlich sind. Anstatt 
Unternehmen zu gründen, sollte 
die öffentliche Hand auf allen 
Ebenen die staatlichen Ausga-
ben senken und die Rahmenbe-
dingungen für den Wettbewerb 
der privaten Unternehmen ver-
bessern.

  KOMMERZIALRAT MAG. JOHANN LACKNER  
  SPARTENOBMANN  

T: +43 5 90 907 3710 
W: wko.at/bgld/ic

SPARTE
INFORMATION & 
CONSULTING
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�  �Der fortschreitende digitale Trend 
spiegelte sich auch in den WIFI- 
Angeboten wider: Auch ohne 
das gedruckte Kursbuch stieg die 
Zahl an Online-Buchungen immer 
weiter. Interessenten befürworten 
die eShop-Variante dahingehend, 
dass das gesamte Aus- und Wei-
terbildungsangebot, mit allen 
wichtigen Kursinformationen und 
Ansprechpartnern, online – mit 
einem Klick – über die Website 
abrufbar ist.

�  �Die Corona-Pandemie hat auch 
2021 den WIFI-Alltag bestimmt. 
Von reinen Online-Kursen (mit 
oder ohne Trainerbegleitung), 
zu Live-Online-Kursen, Blended 
Learning bis hin zu Hybrid-Kur-
sen, sind im WIFI alle Varian-
ten vertreten. Die Vorteile dieser 
Wende sind nicht zu übersehen:  
�Der Bereich Buchhaltung und 
Personalverrechnung wird seit 
Beginn der Pandemie als Distance 
Learning geführt und konnte da-
mit mehr Interessenten erreichen. 
Berufsreifeprüfung und Lehre mit 
Matura wurden, abhängig von den 
bundesweiten Corona-Maßnah-
men, abwechselnd in Präsenz oder 
Home-Schooling durchgeführt. 
Bei Meister- und Befähigungs-
vorbereitungskursen wurden 
die Theorieeinheiten online ab-
gehalten, die Praxiseinheiten 
wurden unter Einhaltung der zum 
jeweiligen Zeitpunkt geltenden 
Distanz- und Hygienemaßnahmen 
vor Ort durchgeführt. 

�  �Zur Unterstützung der burgenlän-
dischen Wirtschaft wurde die Aus-
bildung „Covid-19 Antigen-Test-
personal“ entwickelt. Hier wurden 
im 1. Halbjahr 2021 insgesamt 134 
Teilnehmer ausgebildet, welche 
anschließend die Testungen in den 
Betrieben und Teststraßen vorge-
nommen haben.

�  �In Kooperation mit dem Land 
Burgenland, AMS Burgenland, 
Wirtschaftskammer Burgen-
land und Industriellenvereini-
gung Burgenland wurde im Jahr 
2021 die Fachkräfte-Offensive 
ins Leben gerufen. Diese soll dem 
Fachkräftemangel in diversen 
Branchen entgegenwirken und die 
Arbeitslosigkeit senken. Derzeit 
werden Maßnahmen in den Be-
reichen Tourismus, Bauwesen, 
Transport und Logistik sowie 
Elektrotechnik angeboten. Für 
das kommende Jahr sind Aus-
bildungen in anderen Bereichen,  
z. B. Metalltechnik, geplant.

�  �In Parndorf wurde mit dem Bau 
eines neuen WIFI-Standorts und 
einer neuen Regionalstelle der 
Wirtschaftskammer begonnen. 
Das moderne Gebäude wird Büros 
für Mitarbeiter und drei topausge-
stattete WIFI-Lehrsäle aufweisen. 

  DR. HARALD SCHERMANN  
  WIFI INSTITUTSLEITER  

1.115
VERSCHIEDENE  
WEITERBILDUNGSANGEBOTE

8.726
TEILNEHMER

220
DAVON IM DISTANCE 
LEARNING-BEREICH

760
DURCHGEFÜHRTE 
VERANSTALTUNGEN

T: +43 5 90 907 5000 
W: bgld.wifi.at
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für Lehrbetriebe und  
lehrstellensuchende Jugendliche

DIE
WEBSITE

Bildung und Lehre
Robert-Graf-Platz 1
7000 Eisenstadt
T: 05 90 907-5411
M: bildung-lehre@wkbgld.atwas-tun.at

Die Suche nach geeigneten Lehrlingen gestaltet sich oft 
schwierig – umso wichtiger ist es, sich als Lehrbetrieb zu 
präsentieren und offene Lehrstellen bekannt zu geben – 
was-tun.at bietet Ihnen diese Möglichkeit – GANZ  
EINFACH UND UNKOMPLIZIERT!



#FKONF21
Am 12. und 19. Oktober 2021 fanden die beiden Termine der 
Funktionärskonferenz #FKONF21 statt.

Rund 300 Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben grundlegende 
und praktische Informationen über die Funktionärstätigkeit erfahren 
und an der Schwerpunktsetzung für die interessenpolitische Agenda 
der Wirtschaftskammer Burgenland mitgewirkt. Gemeinsam sind 
wir dem Ziel eines fokussierten Informationsaustausches und der 
gestärkten Zusammenarbeit in der Wirtschaftskammer ein großes Stück 
nähergekommen.

Burgenlands Wirtschaft steht vor großen Herausforderungen. Im 
Interesse der Unternehmen hat die Wirtschaftskammer Burgenland 
auf Basis einer Mitgliederbefragung und eines Standortdialogs die 
wirtschaftspolitische Agenda „Burgenland 1.01“ entwickelt. Basierend auf 
dem Fundament „Wertschöpfung, Wettbewerb und Wirkungsorientierung“ 
bilden sechs Ziele mit je sechs zu verfolgenden Maßnahmen die 
Grundlage unserer wirtschafts- und interessenpolitischen Arbeit.

Im Rahmen der Funktionärskonferenz 2021 wurden bei den zu 
verfolgenden Maßnahmen entsprechende Schwerpunkte und 
Priorisierungen getroffen. Es wurde festgelegt, welche der Maßnahmen 
heute und in näherer Zukunft ganz besonders im Fokus des gemeinsamen 
Handelns im Sinne der burgenländischen Wirtschaft stehen sollen.

RÜCK
BLICK

#FKONF21  
MEIN ENGAGEMENT ZÄHLT

#VERANTWORTUNGTRAGEN

#FKONF21  
MEIN ENGAGEMENT ZÄHLT
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�  �Business Update: Gemeinsam 
mit einer Steuerberaterin wur-
de das ABC des Steuerrechts für 
Jungunternehmer ausgearbei-
tet. Woche für Woche wurden auf 
Social Media Informationen über 
spannende Themen präsentiert. 
Im Rahmen unseres Jahres-
schwerpunktes „Business Upda-
te“ wurden drei Veranstaltungen 
organisiert: 

  �Kryptowährung - Das Gold der 
Zukunft: Die Veranstaltung fand 
am 30.09.2021 im Pannonia-
tower Hotel in Parndorf statt. 
Als Speaker waren der Finanz-
experte Matthias Reder sowie 
KommR Vizepräsident Dr. Rudolf 
Könighofer, Generaldirektor der 
Raiffeisenlandesbank Burgen-
land, zu Gast. 

  �Prüfung durch die Finanz: Am 
20.10.2021 um 17:00 Uhr fand im 
Hotel Telegraph in Oberwart die 
Veranstaltung "Prüfung durch 
die Finanz" statt. Was bedeutet 
das für mein Unternehmen? Wie 
und was prüft die Finanz? Was 
kommt auf mich zu? Wie läuft 
eine „Außenprüfung“ ab? Diese 
und weitere Fragen wurden vom 
Steuerberater und von Experten 
vom Finanzamt beantwortet.

�  �JW-Onboarding quer durch alle 
Bezirke: Im Rahmen dieses For-
mats entstand der Slogan „Wir 
lassen uns nicht einkochen, wir 
haben Biss“ und kreierten eige-
ne Nudeln in oranger Farbe und 
JW Design. Beim JW-Onboar-
ding treffen neue Mitglieder mit 
Funktionären in einem kleinen 
Kreis zusammen und können 
sich kennen lernen. 

�  ��Kostenlose Gründermappe: Ein 
Highlight 2021 war die Einfüh-
rung der kostenlosen Gründer-
mappe. Die Gründermappe sorgt 
bei der Beratung ergänzend zu 
allen Unterlagen für eine ge-
ordnete Struktur und beinhaltet  
z. B. Infos zur Gewerbeanmel-
dung. Aber auch die Ansprech-
partner der Jungen Wirtschaft 
sowie ein Veranstaltungsplan 
finden sich in der Mappe. Einem 
optimalen Start in die Selbst-
ständigkeit steht mit der Grün-
dermappe somit nichts mehr im 
Weg!

�  ��Weitere Veranstaltungen: Neben 
unseren Jahresschwerpunkt-
Veranstaltungen sowie neben 
dem JW-Onboarding gab es 
zahlreiche weitere Veranstaltun-
gen, bei denen das Netzwerken 
und der gemeinsame Austausch 
unter JungunternehmerInnen 
nicht zu kurz kam. 

T: +43 5 90 907 4113 
W: jungewirtschaft.at/bgld

  ING. BETTINA  

  PAUSCHENWEIN, MSc  
  LANDESVORSITZENDE  
  BIS 31. DEZEMBER 2021  

  BEA ULREICH  
  LANDESVORSITZENDE  
  SEIT 1. JÄNNER 2022  
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  PETRA SCHUMICH  
  LANDESVORSITZENDE   
  FRAU IN DER WIRTSCHAFT BURGENLAND 

�  �Broschüre „Für Ihren besten 
Auftritt": Gerade jetzt ist es 
für Unternehmerinnen wich-
tig, jede Chance auf erfolg-
reiche Business-Kontakte zu 
nützen. Dafür braucht es nicht 
nur überzeugende Produkte 
und Dienstleistungen, sondern 
auch ein überzeugendes Auf-
treten. Die Business-Etikette 
macht den Unterschied – und 
das nicht nur offline, sondern 
immer stärker auch online. 
Viel Erfolg mit unseren neuen 
Business-Tipps für die Online- 
und Offline-Welt! Die Broschüre 
gibt es auch zum Downloaden:  
w ko . a t / s i t e / f i w / B u s i n e s s - 
Etikette.html

�  �„Powerwochenende": 
Kooperation mit der Sozialver-
sicherung der Selbständigen 
Gesundheitsprogramm nur für 
Unternehmerinnen und mit-
tätige Ehefrauen und Töchter. 
SVS-Versicherte können den 
Gesundheitshunderter einlösen. 
Workshops mit Themen zu Per-
sönlichkeit – Bewegung – Ernäh-
rung.

�  �„Unternehmerinnenkongress 
2021“ online: Am 22. April 2021 
fand der Österreichische Unter-
nehmerinnenkongress unter 
dem Motto "Die Kraft der Verän-
derung" erstmals ONLINE statt. 
TOP-Speakerinnen zeigten 
Chancen der Zukunft auf und 
beeindruckende Unternehme-
rinnen hatten in spannenden 
Paneldiskussionen viel zu sa-
gen. Persönlich dabei waren 
neben der Bundesvorsitzen-
den Martha Schultz auch die 
Bundesministerinnen Marga-
rete Schramböck, Elisabeth 
Köstinger und Susanne Raab.  
Der Unternehmerinnenkongress 
war so international wie noch nie 
und wurde komplett zweispra-
chig (Deutsch & simultane Über-
setzung in Englisch) gestreamt. 
1.678 Teilnehmerinnen aus ganz 
Österreich und Europa. 54 Teil-
nehmerinnen aus dem Burgen-
land und 7 Teilnehmerinnen aus 
Ungarn.

�  �Kommunikationsseminar für den 
Landesvorstand: Grundlagen der 
Kommunikation verstehen: was 
selektive Wahrnehmung ist, wel-
che Filter unsere Wahrnehmung 
steuern, was verbale, paraverba-
le und nonverbale Kommunika-
tion ist, welche Rolle die Sach-
ebene und die Beziehungsebene 
bei der Kommunikation spielen, 
was kongruente und inkongruen-
te Kommunikation ist.

T: +43 5 90 907 2623 
W: wko.at/bgld/fidw
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Weitere Informationen 
wko.at/bgld
news.wko.at
bgld.wifi.at

Persönlich und in Ihrer Nähe! So erreichen Sie uns.

Sie finden uns auch auf 
Facebook
Instagram
Twitter

WIRTSCHAFTSKAMMER UND WIFI.
AUCH VOR ORT IMMER FÜR SIE DA!

,,
 

Wir sind Ihr  
Wirtschaftspartner  
in allen Regionen.
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Regionalstelle und WIFI Oberpullendorf
Spitalstraße 6 | 7350 Oberpullendorf
T: +43 5 90 907 2640
E: oberpullendorf@wkbgld.at KommR Stefan Kneisz

Regionalstellenobmann

Regionalstelle und WIFI Oberwart
Raimundgasse 36 | 7400 Oberwart
T: +43 5 90 907 2650
E: oberwart@wkbgld.at Tanja Stöckl, BSc

Regionalstellenobfrau

Regionalstelle und WIFI Güssing
Europastraße 1 | 7540 Güssing
T: +43 5 90 907 2660
E: guessing@wkbgld.at Mag. Roman Eder, MBA

Regionalstellenobmann

Regionalstelle und WIFI Jennersdorf
Raxer Straße 60 | 8380 Jennersdorf
T: +43 5 90 907 2670
E: jennersdorf@wkbgld.at Josef Kropf

Regionalstellenobmann

Mst. Franz Nechansky
Regionalstellenobmann

Regionalstelle und WIFI Eisenstadt
Robert-Graf-Platz 1 | 7000 Eisenstadt
T: +43 5 90 907 2610
E: eisenstadt@wkbgld.at

Regionalstelle Neusiedl am See
Obere Hauptstraße 24, Top 11
T: +43 5 90 907 2620 
E: neusiedl@wkbgld.at
WIFI Neusiedl am See
Technologiezentrum 
Ludwig-Boltzmann-Gasse 2
7100 Neusiedl am See

Robert Frank
Regionalstellenobmann

Regionalstelle und WIFI Mattersburg
Gustav-Degen-Gasse 10, Top1/4 | 7210 Mattersburg
T: +43 5 90 907 2630
E: mattersburg@wkbgld.at LAbg. Melanie Eckhardt, MSc

Regionalstellenobfrau
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Ihre digitale 
WK Burgenland 

eServices
Lehrverträge, 

Exportdokumente,  
elektronische 

Förderabwicklung 
und mehr: 

wko.at/bgld

Social Media
Bleiben Sie mit uns 

in Kontakt.
Sie fi nden uns auf 

Facebook 
und  Instagram.

Newsletter
Mit unseren 

Newslettern immer 
up to date: Service, 

Veranstaltungen und 
aktuelle Informationen. 

Anmeldung unter: 
redaktion@wkbgld.at

WKO-TV
Videos mit dem 

Themenspektrum 
der WKO. 

Inklusive Bundesland- 
und Themenfilter. 

 Schauen Sie rein auf:
wko.tv

Webinare
Im eigenen Büro und 
trotzdem live dabei – 

Vorträge, Seminare und 
Besprechungen unter: 

Mein WKO
Die personalisierte 

Service-Plattform bündelt 
eServices, Kooperations- und 

Nachfolgebörse sowie 
das Firmen A-Z:

mein.wko.at

Was tun!
Die Website für 

Lehrbetriebe und
lehrstellensuchende 
Jugendliche unter:

was-tun.at

EPU
Alle Informationen 

für den Einstieg 
in die Welt der 
Ein-Personen-

Unternehmen (EPU): 
epu.wko.at

Frau in der 
Wirtschaft

Service, Events, 
Interessenvertretung 

und Netzwerk speziell für 
Unternehmerinnen auf:

wko.at/bgld/fidw
Junge 

Wirtschaft
Die Junge Wirtschaft 
Burgenland hat ihren 

Mitgliedern viel zu bieten. 
Alles dazu auf:

Newsportal
Wirtschaftsnachrichten 

aus dem Burgenland, 
den Unternehmen, 
den Branchen und 

den Regionen unter:
news.wko.at/bgld

WIFI
Digitale Aus- und 

Weiterbildung/ 
eLearning-Angebote, 

unter: 
bgld.wifi .at

wirtschaftskammer.burgenland

wirtschaftskammer_burgenland

wko.at/bgld/veranstaltungen

wko.at/bgld

jungewirtschaft.at/bgld

Corona-
Infopoint

Corona-Updates 
und umfassende 

Service-Angebote 
für Unternehmen:

wko.at/corona
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Nachfolgebörse sowie 
das Firmen A-Z:

mein.wko.at

Was tun!
Die Website für 

Lehrbetriebe und
lehrstellensuchende 
Jugendliche unter:

was-tun.at

EPU
Alle Informationen 

für den Einstieg 
in die Welt der 
Ein-Personen-

Unternehmen (EPU): 
epu.wko.at

Frau in der 
Wirtschaft

Service, Events, 
Interessenvertretung 

und Netzwerk speziell für 
Unternehmerinnen auf:

wko.at/bgld/fidw
Junge 

Wirtschaft
Die Junge Wirtschaft 
Burgenland hat ihren 

Mitgliedern viel zu bieten. 
Alles dazu auf:

Newsportal
Wirtschaftsnachrichten 

aus dem Burgenland, 
den Unternehmen, 
den Branchen und 

den Regionen unter:
news.wko.at/bgld

WIFI
Digitale Aus- und 

Weiterbildung/ 
eLearning-Angebote, 

unter: 
bgld.wifi .at

wirtschaftskammer.burgenland

wirtschaftskammer_burgenland

wko.at/bgld/veranstaltungen

wko.at/bgld

jungewirtschaft.at/bgld

Corona-
Infopoint

Corona-Updates 
und umfassende 

Service-Angebote 
für Unternehmen:

wko.at/corona

NOTI 
ZEN
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