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An den Prdsidenten

der Wirtschaftskammer Karnten
Europaplatz 1

9020 Klagenfurt

Klagenfurt, 16. November 2023

Gemeinsamer Abdanderungsantrag

zu Antrag Nr. 15

zum Wirtschaftsparlament am 21. November 2023

des Osterreichischen Wirtschaftsbundes, Landesgruppe Kirnten und der Freiheitlichen
Wirtschaft Karnten

Problemfall Mitarbeiter-Krankstdnde im Tourismus: MaBnahmenpaket seitens 6GK und
gesetzliche Anderung der Entgeltfortzahlung- und Krankengeldsystematik

Krankenstdnde von Mitarbeiterinnen werden in der Tourismusbranche fiir die
Unternehmerinnen immer mehr zum Problem. Dies insbesondere deshalb, da sich in der Praxis
Féille von Krankschreibungen in der Kindigungsfrist, mehrwochigen Krankenstinden und
Krankmeldungen, die riickwirkend ausgestellt werden, derart hiufen, dass sich der Verdacht von
missbrauchlichen Krankmeldungen immer ofter erhirtet. Vor allem in Zeiten des massiven
Personalmangels sind in diesem Zusammenhang aus Sicht der Unternehmerschaft dringend
MaRnahmen noétig, zumal Krankenstdnde von Mitarbeiterinnen fiir den Betrieb mitunter
existenzbedrohend werden kénnen.

Aus Sicht der Tourismusbranche besteht daher groRer Handlungsbedarf und werden daher die
Umsetzung insbesondere folgender MalZnahmen gefordert.

1.)  MaRnahmenpaket OGK

Um der Problematik ,missbrauchliche Krankenstinde” Herr zu werden, ist aus Sicht der
Tourismusbranche zunichst die Osterreichische Gesundheitskasse (OGK) in die Verantwortung
zu nehmen, wobei in einem ersten Schritt folgende MaRnhahmen zu treffen sind:
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o Verfassung eines Schreibens an die Arztekammer durch die OGK, mit welchen 3rztliches
Fachpersonal auf die Rechtslage rund um das Thema , Krankenstandsbestitigungen”
hingewiesen werden sollen. ,Problemfelder” (wie z.B. rickwirkende Krankmeldungen,

Dauer bzw. Zeitrahmen der Krankenstande, Verlangerungen, telefonische
Krankmeldungen, etc.) sollen im Schreiben explizit rechtlich dargelegt werden, um so
eine Sensibilisierung innerhalb der Arzteschaft zu erreichen.

o Einrichtung einer , Online-Anlaufstelle” bei der OGK, iiber welches Unternehmerinnen
Krankmeldungen in Verdachtsfallen, vor allem wahrend der Kiindigungsfrist, melden
kdénnen. Diese Meldungen sollen in weiterer Folge von der OGK entsprechend Uberprift
werden. Ziel ist es, eine solche Anlaufstelle ehest méglichst einzurichten.

e Gemeinsamer Gesprichstermin WKO-OGK-Arztekammer zum Thema der mutmaRlich
»missbrauchlichen Krankenstinde im Tourismus*

2.) Gesetzliche Anderung der Entgeltfortzahlung im Krankenstand bzw. der
Krankengeldsystematik

Insbesondere in Fallen von mehrwochigen Krankenstinden oder Krankenstinden in der
Kindigungsfrist kommt es in der Praxis bedauerlicherweise immer haufiger vor, dass
Tourismusbetriebe aufgrund von Krankenstinden und der damit einhergehenden
Entgeltfortzahlungspflicht mit einer finanziellen Schieflage zu kimpfen haben. Es braucht daher
in Zeiten von enormen Kostenexplosionen (Inflation, steigende Lebensmittel- und
Energiekosten, hohe Personalkosten} dringend eine Entlastung fiir Unternehmerinnen. Eine
Uberarbeitung und Adaptierung des Entgeltfortzahlungsgesetzes, unter Bedachtnahme und
Einbeziehung mdglicher anderer europdischer Regelungen zur Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall, ist anzustreben. In diesem Zusammenhang sollte insbesondere nach Modellen,
die die Wirtschaftstreibenden als Arbeitgeberinnen finanziell entlasten, gesucht werden.
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Der unterzeichnende Delegierte stellt daher folgenden
ANTRAG:

Die Wirtschaftskammer Karnten wird aufgefordert, sich dafiir einzusetzen, dass

1. die Osterreichische Gesundheitskasse die unter Punkt 1. angefiihnrten MaRnahmen umsetzt.

2. es seitens des Gesetzgebers zu einer Uberarbeitung des Entgeltfortzahlungsgesetzes kommt,
wodurch eine finanzielle Entlastung der Unternehmerinnen bei der Entgeltfortzahlung im
Krankenheitsfall der Mitarbeiterinnen erreicht wird.
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