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Wie kann ich die Betriebe 
persönlich kennenlernen?
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1. Oktober 
Tag der Offenen Tür - LBS Amstetten

Am 1. Oktober findet in der LBS Amstetten der Tag 
der Offenen Tür statt bei dem auch viele Betriebe 

teilnehmen werden. Beachte dafür die blauen Mar-
kierungen auf den Seitenrändern, um zu erfahren, 

ob Dein Wunschbetrieb dabei ist!

27.-28. November - Aktionstage
Von 27.-28. November öffnen zahlreiche Betriebe ihre Türen für  
interessierte Schülerinnen und Schüler, jeweils von 8 bis 17 Uhr.  

Beachte hierfür die grünen Markierungen auf den Seitenrändern,  
um zu sehen, welcher Betrieb mit macht!

Wie funktioniert die Bildungsmeile? 
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Berufswahl und Ausbildung sind die ersten großen Entscheidungen, 
die junge Menschen für sich und ihre Zukunft treffen müssen. Eine 
wichtige Entscheidung, denn sie bildet die Basis für den weiteren Kar-
riereweg. Zum Glück bietet der Arbeits- und Ausbildungsmarkt heute 
eine sehr große Auswahl an Möglichkeiten, der allen Talenten und 
Interessen entsprechende Berufswege ermöglicht. Die große Heraus-
forderung für die Jugendlichen zu Ende ihrer Pflichtschulzeit besteht 
nun darin, in dieser Vielfalt des Angebotes seine eigene Berufung 
zu erkennen und zu finden. Alle teilnehmenden Unternehmen der 
Bildungsmeile freuen sich auf Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die ihre persönlichen 
Interessen gefunden haben, mit Herzblut bei der Sache sind und sich zunächst in der 
Ausbildung und später im Beruf mit Freude engagieren. Viele Führungskräfte und Ide-
en, die Unternehmen heute prägen, haben ihren Ursprung in der Lehre. Die Bildungs-
meile bietet einen ergänzenden Einblick in die „Karriere mit Lehre“ und gibt jedes Jahr 
Hunderten von jungen Menschen eine Entscheidungshilfe für die Wahl des passenden 
Lehrberufes.

Als internationaler Büromöbelhersteller mit einer mehr als 225-jährigen Geschichte 
und fest verankert im Wirtschaftsleben des Mostviertels beteiligt sich Bene seit vielen 
Jahren aktiv bei der Bildungsmeile. Mit großer Freude präsentieren wir an diesem 
Tag Schülerinnen und Schülern sowie deren Eltern die Bene Gruppe mit ihren vielfach 
preisgekrönten Produkten, geben einen direkten Einblick in den Arbeitsalltag, präsen-
tieren die Unternehmenskultur und zeigen die vielfältigen Ausbildungs- und Karriere-
möglichkeiten in einem weltweit tätigen Unternehmen. Schon einige unserer Fach-
kräfte lernten Bene durch die Bildungsmeile kennen und setzen heute ihr in der Lehre 
erworbenes Können und Wissen in unterschiedlichsten Positionen für Bene ein.

Ich lade Sie sehr herzlich ein, das Angebot der Bildungsmeile zu nutzen, Betriebe in der 
Region zu besuchen und sich über die Lehrangebote vor Ort zu informieren.

Mag. Martin Zehetgruber
Director Human Resources Bene GmbH

Statements zur

Bildungsmeile

Die Initiative der Bildungsmeile ist mittlerweile eine Tradition 
geworden, die aus dem Informationsangebot zum Thema Lehre 
nicht mehr wegzudenken ist. Seit 17 Jahren haben Jugendliche die 
Möglichkeit, sich vor Ort in unseren Lehrbetrieben über Lehre zu 
informieren.

Dabei macht diese direkte Berufsinformation zum Angreifen den 
Mehrwert der Bildungsmeile aus. Wenn ein Facharbeiter sagt, dass 
er vor Jahren über die Bildungsmeile auf seinen Lehrbetrieb auf-
merksam geworden ist, dann ist das eine schöne Bestätigung für die Bildungsmeile.

Nutzen Sie die Möglichkeit und informieren Sie sich direkt vor Ort – es zahlt sich in 
jedem Fall aus!

Mag. Andreas Geierlehner LL.M.
WK-Bezirksstellenleiter     

Die Lehrlingsausbildung in unserer Region ist hervorragend und ich 
bin stolz auf unsere erstklassigen Lehrlingsbetriebe. Viele Lehrlinge 
gehören bei den Landes- und Bundesbewerben zu den Besten, hier 
sind wir olympiareif! Auch die Bildungsmeile leistet dazu einen wich-
tigen Beitrag, die Lehre als optimale Ausbildungsform zu präsentie-
ren.

Ich bedanke mich bei den Betrieben, aber auch bei den Schulen, für 
die Bereitschaft, die Bildungsmeile zu unterstützen. Denn nur in dem 
sinnvollen Miteinander von Schule und Wirtschaft gelingt es uns, unserer Jugend 
Wege in die Zukunft aufzuzeigen und damit eine sichere Basis für die Jugendlichen, 
aber auch für die Wirtschaft zu schaffen. Ich ersuche und empfehle den Jugendlichen 
und ihren Eltern die Bildungsmeile intensiv zu nutzen!

KommR Gottfried Pilz
WK-Bezirksstellenobmann
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Erfahre, was das Leben kann.

Entfalte, was Du kannst.

Erlerne, was nur ein Profi kann.

www.lehre-respekt.at

WKNOe_Anzeige_Lehre_A5_Variante_A_2017_I.indd   1 21.08.17   15:44

Statements zur

Bildungsmeile

Holz hat mich schon immer fasziniert, aber der Berufswunsch war 
mir in der Schule noch nicht ganz klar. Meine NMS hat dann bei der 
Bildungsmeile mitgemacht. So bin ich auch mit meinem Ausbildungs-
betrieb BENE in Kontakt gekommen. Da war mir klar, wohin sich mei-
ne Ausbildung weiterentwickelt. Die Lehre macht mir großen Spaß. 
Ein tolles Erlebnis war für mich auch der Erfolg beim Landeslehrlings-
wettbewerb im Frühjahr, da bin ich schon stolz darauf. Mit der Lehre 
habe ich für mich persönlich die richtige Berufsentscheidung getrof-
fen – die Bildungsmeile hat mich dabei sicher unterstützt.	
	 Miriam Auer

3. Lehrjahr bei BENE GmbH
Goldmedaillengewinner beim Landesbewerb 2018

Lehrausbildung oder weiterführende Schule? Für mich war die Ent-
scheidung ganz einfach. Was ich wollte, war selbstständig zu arbeiten 
und nicht mehr Woche für Woche die Schulbank zu drücken. 
Genau diesen Wunsch hat mir die Lehre zum Drucktechniker erfüllt. 
Schnell lernt man mit den Maschinen umzugehen und Druckaufträge 
abzuwickeln. Bei der Firma Queiser, wo ich meine 3 1/2-jährige Lehre 
absolvierte und auch noch immer tätig bin, bin ich von Mitarbeitern 
umgeben, die viel Wissen besitzen und dieses auch gerne weiter-
geben. Das ist der Vorteil einer Lehre – man ist von Anfang an von 
Kollegen umgeben, die einem in der persönlichen Berufsentwicklung weiterhelfen. 

Und ganz nebenbei erwähnt: in einem Lehrberuf verdient man sofort sein eigenes 
Geld. Der Lohn ist nur einer der vielen Vorteile eines Lehrberufes. Deshalb solltet ihr 
euch selbst informieren, welche interessanten Berufssparten es gibt – am besten auf 
der Bildungsmeile! Vielleicht ist auch für euch der passende Lehrberuf dabei.

Eine ganz besondere Erfahrung für mich war die Teilnahme an den WorldSkills 2019 in 
Kazan! Durch die Qualifizierung bei den AustriaSkills bot sich mir die Möglichkeit, bei 
den Berufsweltmeisterschaften in Russland in der Sparte „print media technology“ für 
Österreich anzutreten. In zahlreichen Bewerben konnte ich mein Können unter Beweis 
stellen und die Goldmedaille nach Hause holen. Neben all den persönlichen Eindrücken 
konnte ich mich auch fachlich mit Mitbewerbern aus aller Welt austauschen.

Eine Lehre zahlt sich deshalb auf alle Fälle aus. Und möglicherweise bekommt auch ihr 
eines Tages die Gelegenheit, Weltmeister zu werden.

Christof Babinger
Queiser GmbH

Drucktechnik-Weltmeister 2019
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führt über die Lehre!
Mehr Infos zur Bezahlung findest du auf www.berufslexikon.at

Dein schneller Weg
zur eigenen Kohle!

Dein schneller Weg
zur eigenen Kohle!

„Ich habe gerade eine Dachdecker-
lehre begonnen. Ich bekomme im 
ersten Jahr EUR 876,44 pro Monat 
als Lehrlingsentschädigung. Mein 
erstes eigenes Geld ...“ (Sarah F. 
Dachdeckerlehrling im 1. Lehrjahr)

„Ich lerne schon 3 Jahre Elektroinstallations-
technik und bekomme EUR 1.490,- als monat-
liche Lehrlingsentschädigung. Damit kann ich 
mir meinen Führerschein und mein erstes Auto 
selbst finanzieren ...“ (Fabian V., Lehrberuf Elek-
trotechnik, 4. Lehrjahr)

„Ich bin schon zwei Jahre Lehrling in der 
Gastronomie. Der Kontakt mit Menschen 
ist super. Mit EUR 860,- pro Monat sein 
eigenes Geld zu verdienen ist eine coole 
Sache, da denkt man schon ein bisschen 
wirtschaftlicher ...“ (Martin H., Lehrberuf 
Gastrnonmiefachmann, 2. Lehrjahr)

Ansprechpartner

Firmenportrait

Lehrberufe

Anforderungsprofil

Du arbeitest mit in einem jungen, dynamischen Team aus 40 
Mitarbeitern mit viel Erfahrung und modernem Know How in 
einem guten Arbeitsklima, unterschiedlichen, interessanten 
Aufgaben und Spaß bei der Arbeit!

Autospengler & Lackierer 
(Karosseriebautechniker)

im Karosserie-Zentrum für alle 
MarkenMechaniker (KFZ-Techniker)

in den Meister-Werkstätten - Aus-

zeichnung als bester Ford-Service-
BetriebBürokaufmann/frau 

Serviceannahme und BüroEinzelhandel  
Verkauf Ersatzteile und Zubehör  

AutoStore Aiginger - Ich bin dabei!
Wir sind auf der Suche nach qualifizierten Lehrlingen, 
die mit uns gemeinsam die unterschiedlichsten Her-
ausforderungen und Aufgaben aufnehmen wollen!

Schnuppern, Kennenlernen und Offene Türen
Wir laden gerne ein, vorbeizukommen und bei 
einem Rundgang durch den Betrieb einen Einblick 
in die Aufgabe zu gewinnen. Vielleicht gleich auch 
mal ausprobieren?
Melde Dich einfach an! Deine Ausbildung liegt 
uns am Herzen! Sei dabei!

Franz Streßler
f.stressler@aiginger.at

AutoStore Aiginger
3363 Hausmening, Holzstraße 2 und 4
07475/52320, Fax DW 21
www.aiginger.at 3363 Hausmening|Amstetten

Mein persönliches Autohaus
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Firmenportrait

Anforderungsprofil

Im Auswahlverfahren, das mit einem Eignungstest verbunden ist, werden folgende 
Anforderungen getestet: technisches bzw. kaufmännisches Verständnis, Lern- und Leis-
tungsbereitschaft, Teamfähigkeit und Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit und ein gepflegtes 
Erscheinungsbild. 

Erich Wenighofer
Tel. 07489 7070-274

• Metalltechnik/ 
  Maschinenbautechnik - 

  Automatisierungstechnik• Metalltechnik/ 
  Werkzeugbautechnik –
  Konstruktionstechnik• Metalltechnik/ 

  Zerspanungstechnik – 
  Automatisierungstechnik• Werkstofftechnik  

mit Hauptmodul Werkstoff-
  prüfung – Wärmebehandlung

• Metalltechnik/Elektrotechnik
• Mechatronik 2015

Lehrberufe

Seit 1888 ist Busatis der kompetente Partner für Mäh- 
und Schneidtechnik in der Land- und Forstwirtschaft. 
Um den hohen technischen Standard beizubehalten 
und auch in Zukunft weiterzuentwickeln, werden hohe 
Beträge in die Ausbildung und Weiterbildung unserer 
Mitarbeiter investiert. In der Lehrlingsausbildung wer-
den junge Facharbeiter für den Werkzeugbau und die 
Produktion sowie Betriebselektriker und Werkstoff-
prüfer ausgebildet. 
In allen Bereichen erfolgt eine laufende Weiterbil-
dung nach festgelegten Schulungsplänen. Mehrmals 
konnten Lehrlinge bei nationalen und internationalen 
Bewerben Preise erringen. Julian Scherz holte den Lan-
dessieger 2017 in der Kategorie „Mechatronik“ und im Jahr 
2018 erreichte Fabian Slanitz den hervorragenden 2. Platz beim 
Landeslehrlingswettbewerb in der Kategorie „Zerspanungstechniker“. 
Die hohe Ausbildungsqualität wird durch weitere Landessieger in den letzten 
Jahren bestätigt. 

Busatis GmbH
3251 Purgstall, Busatisstraße 15
Tel 07489 7070-0, Fax 07489 2715
office@busatis.com, www.busatis.com

Ansprechpartner
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Bene GmbH
Bene ist international führender Anbieter für die Gestaltung 
und Einrichtung von inspirierenden Büro- und Arbeitswelten. 
Bene definiert Büro als Lebensraum und setzt dies mit  
seinen Konzepten, Produkten und Dienstleistungen über- 
zeugend um. Design, Themenführerschaft und kompetente 
Mitarbeiter sind die Schlüsselfaktoren unseres Erfolges. Die 
Unternehmensgruppe mit Hauptsitz und Produktion in Waid-
hofen an der Ybbs / Österreich ist in über 40 Ländern tätig.

KAUFMÄNNISCHE LEHRBERUFE

• Industriekaufmann / frau
• Finanz- und Rechnungswesenassistenz
• Technischer Zeichner / Technische

Zeichnerin
• Betriebslogistik
• IT-Technik
• Kombi-Lehre: Bürokaufmann / frau

und Technischer Zeichner / Technische
Zeichnerin

GEWERBLICHE LEHRBERUFE

• Tischler / in
• Tischlereitechniker / in – Planung

oder Produktion

DAS ERWARTET DICH BEI UNS

• Individueller Ausbildungsplan
• Eigene Ansprechpartner, die Dich

während Deiner gesamten Lehrzeit
unterstützen

• Lehre mit Matura
• Aus- und Weiterbildungsprogramm

speziell
• für Lehrlinge
• Prämien für besondere Leistungen
• Lehrlingsprojekte
• Lehrlingsexkursionen
• Teilnahme an bundesweiten

Lehrlingswettbewerben

Bene GmbH, Schwarzwiesenstraße 3,  
3340 Waidhofen / Ybbs
Dein Ansprechpartner:  
Nicole Lumplecker, Tel. +43-7442-500 3318 
www.bene.com/jobs

JUNGEN MENSCHEN MIT MOTIVATION ZUR KARRIERE MIT 
LEHRE BIETEN WIR ENTSPRECHENDE AUSBILDUNGEN IN 
FOLGENDEN BERUFEN AN:

bildungsmeile_a5_rz.indd   1 03.08.2016   09:13:24
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Die Schalungstechniker.

Doka GmbH | Josef Umdasch Platz 1 | 3300 Amstetten | Austria | T 07472 605 3454 | mareike.greigeritsch@doka.com | www.doka.com

Ansprechpartner
Mareike Greigeritsch
07472 605 3454
mareike.greigeritsch@doka.com

Wir bieten dir:

�� umfangreiche Fachausbildung
�� Lehre mit Matura
�� Prämien für gute Berufsschulerfolge
�� Auslandspraktikum
�� moderne Kantine – frisch gekocht
�� ggf. Bustransport von/zur Arbeit

Unsere Lehrberufe

�� Metalltechniker/in *
�� Elektrotechniker/in **
�� Werkstofftechniker/in – Werkstoffprüfung
�� Schalungsbauer/in
�� Industriekaufmann/-frau
�� (Bau-) Technische/r Zeichner/in
�� Betriebslogistikkaufmann/-frau
�� Holztechniker/in
�� Informationstechnologe/in – Technik
�� Konstrukteur/in
�� Oberflächentechniker/in

* mit den Hauptmodulen: Maschinenbautechnik, Zerspa-
nungstechnik, Schweißtechnik, Werkzeugbautechnik
** mit dem Hauptmodul: Anlagen- und Betriebstechnik

Karriere mit Lehre @ Doka

Wolltest du schon immer wissen, wie „Lehre @ 
Doka“ funktioniert? Dann nutze deine Chance 
im Rahmen der Bildungsmeile am 28. und 29. 
November, jeweils von 8 bis 17 Uhr, und gewinne 
Einblicke in ein international erfolgreiches  
Familienunternehmen. Stelle deine Fragen zum 
Thema Lehre persönlich an uns. Mach dir selbst 
ein Bild unserer Lehrplätze und lerne unsere  
Ausbilder/innen kennen. 
Wir freuen uns auf deinen Besuch, gerne auch  
mit deinen Eltern!

Die Schalungstechniker. 1312

Vereinbare auch gerne  

einen individuellen  

Schnuppertag.  

Wir freuen uns  

auf dich!

AK
TI

O
N

ST
AG

E
27

.-2
8.

 N
ov

em
be

r
Le

rn
e 

un
se

re
n 

Be
tr

ie
b 

pe
rs

ön
lic

h 
ke

nn
en

:



14

xxx
xxx
xxx
xxx

Forster Verkehrs- und Werbetechnik GmbH
3340 Waidhofen/Ybbs . Weyrer Straße 135
Tel.: 07442 501- 0 . Fax: 07442 501-200
E-Mail: forster@forster.at . www.forster.at

Forster Metallbau Gesellschaft m.b.H.
3352 St. Peter/Au . An der Bahn 3

Ansprechpartner:
Mag. Hermann Wührer – DW 330 
personal@forster.at

Lehrberufe:

Anforderungsprofi l (für Mädchen und Burschen je nach Lehrberuf):

positiver Schulabschluss, gepfl egtes und freundliches Auftre-
ten, sorgfältiges, genaues und konzentriertes Arbeiten, 

Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit und persönliches 
Engagement, Teamfähigkeit, Organisationsgeschick, 

technisches Verständnis, gute handwerkliche 
Fähigkeiten und mathematische Kenntnisse.

Firmenporträt:
Gegründet im Jahre 1956, gehört Forster heute
zu den führenden Industriebetrieben der Region. 
Aus der damaligen Prägeschilder-Fertigung entwickelte sich eine dynamische 
Firmengruppe mit unterschiedlichen Produktionsschwerpunkten, die von der tradi-
tionellen Verkehrstechnik über den Siebdruck und die Objektbeschilderung bis hin 
zu Regalsystemen und Lärmschutzwänden reichen.

Werk St. Peter/Au

Werk Waidhofen/Ybbs

Entdecke Deine
    Möglichkeiten!

DRUCKTECHNIK
Schwerpunkt Siebdruck

INDUSTRIE-
KAUFMANN/-FRAU

METALLDESIGN
Schwerpunkt Gravur

METALLTECHNIK
Hauptmodul Maschinenbautechnik

ELEKTROTECHNIK
Hauptmodul Elektro- & 

Gebäudetechnik

www.forster.at
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Karriere mit Lehre  
in der Elektrotechnik 

MANY NEEDS . ONE SOLUTION  

Wir sind Anbieter von Gesamtlösun-
gen im Bereich Elektro- und Automati-
sierungstechnik mit praxisbewährten 
Lösungen für die vielen Anforderun-
gen der Industrie und Unternehmen 
jeder Größe weltweit!  

 

Unsere Fachausbildung hat  
Qualität  

Gut ausgebildete Fachkräfte sind ein 
wertvoller Teil der ESA ELEKTRO 
AUTOMATION GMBH. So sind wir 
stets bestrebt unser Wissen an aus-
gewählte Lehrlinge weiterzugeben. 
Die Ausbildung der Lehrlinge und die 
kontinuierliche Weiterentwicklung liegt 
uns am Herzen, den sie sind die 
Fachkräfte von morgen die den Erfolg 
und die Qualität der Betriebe weiter-
führen.  

Wir bieten Mitarbeit in einem jungen, 
dynamischen Team mit derzeit rund 
50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, 
spannende Aufgaben in einem guten 
Arbeitsklima.  
 

Lehrberuf: Elektrotechniker 
Module zur Auswahl:  

■ Elektro- und Gebäudetechnik  
■ Energietechnik  
■ Anlagen- und Betriebstechnik  
■ Automatisierung- und  
   Prozessleittechnik  

Lehrzeit  

Dauer: 3,5 bzw. 
4 Jahre mit weiterem  
Haupt– oder Spezialmodul 

Lehre mit Matura möglich! 

 
Deine Herausforderung:  

Elektro- Industrieinstallationen in den un-
terschiedlichsten Sparten. Installation, 
Prüfung, Inbetriebnahme, Instandhaltung, 
Wartungen von Systemen der Steuerung – 
und Regelungstechnik.  

Suchen und Beheben von Fehlern und 
Störungen an diesen Systemen, Zusam-
menbau von Verteilerkomponenten nach 
Planvorlagen, Verdrahten von Schalt- bzw. 
Verteilerschränken und Arbeiten nach 
Schaltplänen.  

 

Hier sind wir zu finden 

Hauptstraße 10        
3322 Viehdorf 

 
Tel. +43 7472 630 98  

Fax –20  
office@esa-at.at  

 

Wir bitten um Voranmeldung  
Ansprechpartner: Beatrice Burgstaller 
07472/63098-44 
beatrice.burgstaller@esa-at.at  

 

14

Le
rn

e 
un

se
re

n 
Be

tr
ie

b 
pe

rs
ön

lic
h 

ke
nn

en
:

AK
TI

O
N

ST
AG

E
27

.-2
8.

 N
ov

em
be

r
TA

G
 D

ER
 O

FF
EN

EN
 T

Ü
R 

- L
BS

 A
m

st
ett

en
 

1.
 O

kt
ob

er



16

Ansprechpartner Valentina Hanusch

Firmenportrait

Anforderungsprofil

„Karriere mit Lehre“ – ein Satz, der in der letzten Zeit immer wieder zu hören ist. Aber steckt wirk-
lich etwas dahinter? Kann ein Lehrling Karriere machen?
Bei uns schon, denn wir bieten Interessierten eine riesengroße Fülle an Entwicklungs- und Erfolgs-
chancen. Als eines der führenden Unternehmen auf dem Gebiet der Elektrotechnik und Elektro-
installation können wir unseren Lehrlingen viele Möglichkeiten in Richtung Karrierestart anbieten. 
Lehrlinge haben bei uns die große Chance eine breite Palette an Technik kennen zu lernen. Von der 
Lehre bis in die Geschäftsleitung, hier gibt es keine Tabus. Man kann alles werden.
Mit unserer Ausbildung zum Elektroinstallationstechniker sicherst du dir die besten Chancen in 
einem Berufszweig mit tollen Entwicklungsmöglichkeiten.
Von einem Lehrling erwarten wir unter anderem Arbeitswillen, Einsatzbereitschaft und Teamgeist. 
Wert legen wir aber auch auf das, was man landläufig unter dem Begriff „Hausverstand“ versteht – 
einfach überlegt Arbeiten zu beginnen und konsequent zu Ende zu bringen. 
Natürlich zählt auch der Respekt gegenüber Kollegen und Autoritäten zu den Grundregeln, die wir 
verlangen. 

LehrberufeElektro- und  
GebäudetechnikElektro- und  

Gebäudetechnik + Spezial-

modul nach freier Wahl
Bürokaufmann/ -frau

Wir sind ein Unternehmen mit mehr als 35 jähriger Erfahrung 
in der modernen Elektroinstallation und können uns daher 
stolz als „Spezialist“ in diesem Bereich bezeichnen.
Flexible, individuell auf den Kunden abgestimmte Lösun-
gen, sowie die pünktliche und erfolgreiche Abwicklung 
von Aufträgen haben in unserem Haus Priorität. Unsere 
80 Mitarbeiter beraten sie kompetent und leisten qualitativ 
hochwertige Arbeit. In 3323 Neustadtl an der Donau, Marktstraße 
2 liegt unser Hauptstandort. Eine weitere Betriebsstätte befindet sich in 
Wien 20, Nordbahnstraße 8/3/23. Zu unseren Kunden zählen Privatpersonen, 
Bauträger, Gewerbe und Industrie, sowie öffentliche Austraggeber. Wir realisieren 
Projekte in Niederösterreich, Oberösterreich und Wien.

Elektro Göbl GmbH
Marktstraße 2, 3323 Neustadtl
07471 / 7007
office@elektro-goebl.at

GIS AQUA AUSTRIA GMBH

Clemens-Holzmeister-Straße 3
A-3300 Amstetten

Tel. +43 (0)74 72 / 627 79 - 0 • Fax DW - 85
offi ce@gisaqua.com • www.gisaqua.com

FIRMENPORTRAIT
Die Firma GIS Aqua Austria GmbH, vormals GINZLER Stahl- und Anlagenbau GmbH, ist ein inter-
national renommierter Spezialist im Anlagenbau. Als traditioneller Hersteller von leistungsfähigen, 
langlebigen Maschinen und Konstruktionen für den kommunalen und industriellen Einsatz 
beschäftigt das Unternehmen rund 130 Mitarbeiter.  Das topgeschulte Personal wird laufend aus- 
und weitergebildet und um den Bedarf an qualifizierten Facharbeitern decken zu können, setzt die 
Firma GIS Aqua absolut auf Lehrlingsausbildung. 

ANFORDERUNGSPROFIL

• Positiver Schulabschluss

• Absolvierung einer mindestens 2-tägigen Schnupperlehre

• Respektvolles Benehmen und kollegiales Verhalten

• Handwerkliches Geschick und räumliches Vorstellungsvermögen

• Aktive Mitarbeit in der Berufsschule und ein daraus resultierender Erfolg

• Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung

LEHRBERUFE
• Metalltechnik –

Maschinenbautechnik

• Metallbau- & Blechtechnik

• Konstruktionstechnik

Jugend Schweiß-Masters
9 Landessieger und zahlreiche Spitzenplätze 

bei den Landesbewerben seit 2008

GIS AQUA AUSTRIA GMBH

Clemens-Holzmeister-Straße 3
A-3300 Amstetten

Tel. +43 (0)74 72 / 627 79 - 0 • Fax DW - 85
offi ce@gisaqua.com • www.gisaqua.com
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Ansprechpartner

Firmenportrait

19

Die Firma Haberhauer Spengler GmbH beschäftigt 
sich bereits seit über 30 Jahren mit der Verarbei-
tung von Metallen. Wir decken die komplette, 
mögliche Bandbreite in der Verarbeitung von Me-
tallen ab. Im Speziellen beschäftigen wir uns mit 
dem privaten Hausbau, Hallenbau, Fassadenbau 
und Lüftungsbau. In unserer Firma sind derzeit 30 
Facharbeiter und Lehrlinge beschäftigt. 
Wir sind um eine hochqualifizierte Ausbildung 
unserer Lehrlinge bemüht und freuen uns 
auf ein persönliches Bewerbungsge-
spräch!

Anforderungsprofil

abgeschlossene Pflichtschule, 
gute mathematische Kenntnisse, 
technisches Verständnis, 
handwerkliches Interesse, flexibel, 
teamfähig, lernfähig, schwindelfrei

Lehrberufe
Spengler  mit Schwerpunkt Bauspengler

Lehrzeit 3 Jahre 
(vor allem Dacharbeiten, Fassaden-

arbeiten und Lüftungsbau)

Ing. Paul Haberhauer

Haberhauer Spengler GmbH
3362 Amstetten Mauer, Dieselstraße 5
Tel. 07472/62940, www.dachzentrum.at 
spengler@dachzentrum.at
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GREIBICH INSTALLATIONS GMBH 
Die Firma Greibich Installations GmbH ist ein wachsendes Familienunternehmen, 
welches nun in der 4. Generation von Herrn Robert Greibich geführt wird.  
Die Firma Greibich beschäftigt derzeit 22 MitarbeiterInnen inkl. Lehrlinge. 
 
Unsere Tätigkeiten reichen von Installationen von Heizungen bis hin zu sanitären 
Ausstattungen und Lüftungsanlagen. Wir stehen unseren KundInnen von der 
Planung bis hin zur fertigen Anlage mit Rat und Tat zur Seite.  
 
Bei uns erwartet dich: 

 Umfangreiche Fachausbildung 
 Aus- und Weiterbildungen speziell für Lehrlinge 
 Prämien für besondere Berufsschulerfolge 
 Teilnahme an bundesweiten Lehrlingswettbewerben 

 
Wir freuen uns über eine Bewerbung von dir! 
 
 
 

Firma Greibich Installations GmbH 
Leinerstraße 6, 3300 Amstetten 
Ansprechpartner: Robert Greibich 

   07472 | 62111 
  greibich@greibich.at 
   www.greibich.at 

Besuch uns auch 
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Arthur-Krupp-Straße 10 | A-3300 Amstetten
Tel.: +43 7472/62 071 | office@howi.at

Sollten wir dein Interesse geweckt haben oder du
noch Fragen hast, so zögere nicht unseren Lehr-
lingsbeauftragten Leopold Hagenhuber anzurufen 

www.hs-installation.at

KOMM IN 
UNSER
TEAM UND SPIEL 

MIT DEN  
GROSSEN!

Partner und Sponsor von:

- Installations- u. Gebäudetechniker, 
 Gas und Sanitärtechnik
- Heizungsbauer
- Techn. Zeichner/Konstrukteur

- ein freundschaftliches Betriebsklima 
- eine solide Aus- und Weiterbildung
- Mitarbeit in einem jungen,  
 zukunftssicheren Unternehmen 
- Abwechslungsreiche und fordernde Tätigkeiten 

Wir suchen Lehrlinge für

Wir bieten

Wenn du es gern kalt warm hast, die  
Elemente liebst und eine zukunftssichere 
Ausbildung willst, dann komm in unser 
Team!

Unsere Haupttätigkeiten neben den Installationen 
von Ein- und Mehrfamilienhäusern, sind Mittel- bis 
Großprojekte in ganz Österreich und dem umlie-
genden Ausland: 

- Bürogebäude/Banken
-  Industrieanlagen
- Einkaufszentren
- Krankenhäuser/Therapiezentren/Labors
- Schulen/Kindergärten
-  Wohnhausanlagen
-  Multifunktionale Gebäude
- Fussballstadien

20
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Dein Sprungbrett in die Welt

... mit einer Lehre
in der gehobenen Gastronomie!

Ausbildung im familiengeführten Betrieb
Christiane und Johannes Scheiblauer führen die 4-Sterne-Hotels gemeinsam mit 
Schwester Maria Schuett und Mutter Marianne. Sie sind Hoteliers in der 4. Ge-
neration. Als Familienbetrieb legen sie sehr viel Wert auf persönliche Betreuung, 
Gastlichkeit und Qualität.

Wir bilden aus:
• Koch / Köchin
• Gastronomiefachfrau / -mann
• Restaurantfachfrau / -mann
• Hotel- und Gastgewerbeassistent / -in

Unseren Mitarbeitern bieten wir:
• Nach 6 Monaten erhält jede/r MitarbeiterIn die Symposion Card, diese er-

möglicht 1x jährlich eine gratis Nächtigung in jedem Symposionhotel. 
• Wir unternehmen tolle Betriebsausfl üge (2019: Malta).
• Wir feiern unsere Erfolge: Summerparty im RelaxResort Kothmühle und 

Weihnachtsfeier im Schloss an der Eisenstrasse
• Kostenlose Verpfl egung: Frühstück, Mittag-, und Abendessen in Buff et-Form
• Eigenes Mitarbeiterhaus / Mitarbeiterwohnung
• Kostenlose Nutzung wie Kegelbahn, Tennisplatz, z. T. Fitnessraum, W-Lan
• Unterstützung von Weiterbildung im Sinne der Firma und des Berufsbildes.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
Inklusive Lebenslauf und Schulzeugnis

maria.schuett@schlosseisenstrasse.at
maria.schuett@kothmuehle.at
HRM Frau Maria Schuett

RelaxResort Kothmühle
4* Hotel mit 91 Zimmer

Das Schloss an der Eisenstrasse
4* Hotel mit 92 Zimmer

Das Schloss an der Eisenstrasse
3340 Waidhofen/Ybbs
+43 7442 505
www.schlosseisenstrasse.at

RelaxResort Kothmühle
3364 Neuhofen/Ybbs

+43 7475 52112
www.kothmuehle.at
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Elektro & Electronic Landsteiner GMBH | Kruppstraße 3, 3300 Amstetten
Tel. 0 74 72 / 66 667-0 | Fax 0 74 72 / 66 665
superjob@landsteiner.at | www.landsteiner.at

Du interessierst 
Dich für Elektrotechnik? 

Selbständiges und genaues Arbeiten  

liegt Dir und Du hast Freude an 

einer abwechslungsreichen Tätigkeit? 

Dann freuen wir uns auf Dich. 
Bewirb Dich bei uns. 

Ein Job mit Power wartet.

Info & Anmeldung: Frau Baumgartner, 
Tel. 0 74 72 / 66 667-151, renate.baumgartner@landsteiner.at

Bewerbertag am 24.01.2020

Wir organisieren und finanzieren den Bustransfer zur Bildungsmeile!

bildungsmeile von 27.–28.11.2019

Firmenzentrale Amstetten

 Handwerkliches Geschick  
 und Fingerfertigkeit

 Konzentrationsfähigkeit
 Freude an der Arbeit
 Kreativität

   Technisches Interesse
   Bereitschaft zur  

 Weiterbildung
   Problemlöser-Denken
   Teamfähigkeit

Was wir von Dir erwarten

 Vermittlung von Grundkenntnissen für die  
 Tätigkeit als Elektrotechniker/in

  Eigenständiges und selbständiges Arbeiten
 Praxisbezogene Umsetzung der Theorie  

 von der Berufsschule
 Fachgerechter Umgang mit Werkzeug 

 und Material
 Theoretische Wissensvermittlung in  

 der Berufsschule  
 (10 Wochen/Lehrjahr)

 Dauer der Lehrzeit mit dem Zusatz  
 Gebäudeleittechnik: 4 Jahre

Was dich bei uns erwartet

SUPERJOB
„Eine Lehre 
    mit Spannung!“

... für Supergirls und Suberboys

Bis zu € 7.000,–* 
zusätzlich!

(*max. Betrag pro Lehrzeit)

SUPERBONUS
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Anforderungsprofil

LiSEC Austria GmBH
3353 Seitenstetten · Peter-Lisec-Straße 1 

Tel. 07477/405-0 · Fax07477/405-80
E-Mail: info@lisec.com · www.lisec.com

Vereinbare auch 
gerne einen Schnuppertag!

LiSEC ist eine global tätige Unternehmensgruppe, die seit über 55 Jahren 
Vorreiter in der industriellen Glasverarbeitung ist. 

Mit rund 1.300 MitarbeiterInnen weltweit entwickeln, fertigen und 
vertreiben wir Maschinen, Automationslösungen und Services.

Lehrberufe

Über uns

Ansprechperson
Birgit Moshammer
birgit.moshammer@lisec.com 
Tel: 07477/405-1657

 METALLTECHNIK
Hauptmodul Maschinenbautechnik

 ELEKTROTECHNIK
Hauptmodul Anlagen- und 
Betriebstechnik 

 MECHATRONIK
Hauptmodul Elektromaschinentechnik

 KONSTRUKTEUR
Schwerpunkt Maschinenbautechnik

 SPEDITIONSLOGISTIK

 INFORMATIONSTECHNOLOGIE
Informatik

 GLASVERFAHRENSTECHNIKER

Lehrlinge werden bei LiSEC voll integriert und können von 
Beginn an wichtige Praxiserfahrung sammeln. Wir bieten 
dir vielfältige Perspektiven, dich in einem internationalen 
Unternehmensumfeld zu entwickeln. 

Mit einer eigenen Lehrwerkstätte bietet LiSEC seinen Lehrlingen 
zusätzlich die Möglichkeit zum theoretischen und praktischen 
Wissenserwerb.

Wir stellen sicher, dass du optimal augebildet wirst und den 
idelaen Start in das Berufsleben hast.

was dich erwartet
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Firmenportrait

Du arbeitest im Team auf der Baustelle oder im Werk gemeinsam mit unseren Bauleitern 
und Technikern an der Umsetzung und Abwicklung der Projekte. Von Einfamilienhäusern, 
Wohnhausanlagen über Einkaufszentren bis hin zu Weingütern in ganz Österreich. Du 
lernst alles über die Verarbeitung von Beton und Baustoffen und  bist von der Produktion 
bis zur Montage unserer Fertigteile dabei und unterstützt den Baustellenfortschritt vor 
Ort. Die verschiedensten Baumeisterarbeiten für Einfamilienhäuser und Industriebauten 
lernst du ebenfalls kennen. Als Allroundtalent bist du bei uns herzlich willkommen!

LehrberufeMaurer/InSchalungsbauer/In
Betonfertigungs-techniker/In

Wir als Firma Lehner sind ein Familienunternehmen, 
welches 1962 in Zeillern gegründet wurde. Seit 1990 
liegt unser Hauptstandort in Amstetten, wo wir unsere 
Fertigteile produzieren. Mit unseren 170 Mitarbeitern 
sind wir in ganz Österreich für unsere Kunden unterwegs. 
Besonders unsere Baumeisterarbeiten und Fertigteilproduktion, 
sprechen aufgrund ihrer sehr guten Qualität für sich. So auch unser Slo-
gan: bau & beton – in Perfektion. Als Familienunternehmen ist es uns wichtig, 
einen sicheren Arbeitsplatz zu bieten, individuell jeden Mitarbeiter zu unterstützen 
und trotzdem unsere hohen Qualitätsstandard weiter zu fördern.

Josef Lehner GmbH
Südlandstraße 1, 3300 Amstetten

07472/603-0 Fax DW 22
www. lehner-beton.at

Ansprechpartner Katharina Lehner, BEng
07472 603 35, 0664 6417600
katharina.lehner@lehner-beton.at
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LehrberufeEinzelhandels- kauffrau/-mann  Schwerpunkt  EinrichtungsberatungSystemgastronomie-fachfrau/-mann

Unsere Lehrberufe bei Leiner Amstetten für 2020 im Portrait:

Einzelhandelskauffrau/-mann mit Schwerpunkt Einrichtungsberatung
– Mitarbeit in unterschiedlichen Verkaufs-Abteilungen
– professionelle Kundenberatung
– computergestützte Raumplanung
– moderne Warenpräsentation und -dekoration

Systemgastronomiefachfrau/-mann
– Zubereitung und Servieren von Speisen und Getränken
– professionelle Gästebetreuung
– Qualitätskontrolle
– Kassaführung
– Durchführung von Hygienekontrollen
– Umsetzung von Werbeaktionen und Verwaltungsaufgaben

In Absprache mit uns gestaltest du deine Arbeitszeiten 
so, dass du genügend Zeit für den Schulbesuch und 
deine Lernphasen hast.

Karrieremöglichkeiten nach der Lehre
Hast du deine Lehre abgeschlossen, steht einer 
steilen beruflichen Laufbahn nichts im Weg. Mit viel 
Fleiß und Engagement kannst du bis in die Ge-
schäftsleitung eines Einrichtungshauses aufstei-
gen. Auch in der Zentralverwaltung in St. Pölten 
warten viele interessante Berufsmöglichkeiten 
auf dich.

Wachse mit deinen Aufgaben!
Um deine Karriere als Lehrling bei Leiner Amstetten zu starten, schicke uns deine Bewer-
bungsunterlagen mit Lebenslauf, Foto und einem aktuellen Zeugnis – per Post an: 
Rudolf Leiner Ges.m.b.H
z.H. Hrn. Geschäftsleiter Karl Berger, Leinerstraße 4, 3300 Amstetten oder vorzugsweise 
online unter www.leiner.at.
Wir kontaktieren dich im Anschluss und laden dich zu einem Bewerbungsgespräch ein. 
Wenn es von der Schule organisiert wird, hast du bei uns auch die Möglichkeit, einen 
Schnuppertag zu absolvieren.

Nutze die Chance und starte deine Karriere mit einer Lehre bei einem der besten Unter-
nehmen in der Branche – denn wir setzen auf Führungskräfte aus den eigenen Reihen 
und sehen in unseren Lehrlingen die Zukunft des Unternehmens!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Dein Leiner Amstetten

Ansprechpartner Geschäftsleiter Herr Karl Berger

Wachse mit deinen Aufgaben – mit einer Lehre bei Leiner Amstetten 
Lehrlinge haben bei Leiner einen sehr großen Stellenwert, da sie für die Zukunft unseres 
Unternehmens stehen. Wir bei Leiner fördern die Talente jedes Einzelnen und setzen auf 
Führungskräfte aus den eigenen Reihen. Aus diesen Gründen liegt uns eine fundierte 
Lehrausbildung besonders am Herzen.
Zurzeit bilden wir in ganz Österreich ca. 120 Lehrlinge in den Bereichen Einzelhandel mit 
Schwerpunkt Einrichtungsberatung, Büro, Betriebslogistik und auch Systemgastronomie 
aus. Das gemeinsame Arbeiten mit jungen Menschen, die offen für Neues sind, Freude an 
der Ausbildung zeigen und sich dadurch stark ins Unternehmen einbringen können, macht 
uns Freude und bringt den Jugendlichen große Chancen für ihre Zukunft. Mitarbeiter/in-
nen, die gut ausgebildet sind, tragen wesentlich zum Erfolg unseres Unternehmens bei.
Für 2020 suchen wir starke, kommunikative Persönlichkeiten, die sich als Lehrlinge zum/
zur Systemgastronomiefachfrau/-mann gerne um das leibliche Wohl unserer Gäste be-
mühen und kreative Köpfe mit einem guten Gespür für Wohntrends und Design, die im 
Verkauf am Umgang mit Menschen punkten.

Firmenportrait

Besonderheiten während der Lehre
Neben zahlreichen Workshops und Trainings haben Lehrlinge bei Leiner die Chance auf 
Prämien für tolle Leistungen in der Berufsschule, beim Lehrabschluss und für besondere 
Verkaufstalente. Mit speziellen Lehrlingsaktionen und der Teilnahme an Wettbewerben 
werden zusätzlich der Zusammenhalt und der Teamgeist unserer Lehrlinge gefördert.

Lehre mit Matura
Wir unterstützen dich auch gerne dabei, deine Lehre mit Matura abzuschließen.  

Anforderungsprofil

Rudolf Leiner GmbH
3300 Amstetten - Leinerstraße 4, Tel. +43 7472/67222-0

www.leiner.at/unternehmen/karriere/
unsere-lehre
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www.mondigroup.com

IN TOUCH EVERY DAY

Lehre mit Zukunft 
bei Mondi Neusiedler

Wir haben für jeden Geschmack etwas dabei.

• Betriebslogistiker/-in & Industriekaufmann/-frau 
• Elektrotechniker/-in - Automatisierungs- und  

Prozessleittechnik & Anlagen- und Betriebstechnik 
• Industriekaufmann/-frau 
• Informationstechnologe/-in – Systemtechnik
• Metalltechniker/-in - Maschinenbautechnik 
• Metalltechniker/-in - Zerspanungstechnik
• Papiertechniker/-in 
• Speditionslogistiker/-in 

Nähere Informationen bei Stefanie Forsthuber,  
Tel.: 07475/500-2151,  
stefanie.forsthuber@mondigroup.com
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Ansprechpartner

Firmenportrait

Ansprechpartner

35
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Lehrberufe

Anforderungsprofil

Firmenportrait

30 Bildungsmeile 2017 / Betriebsbesuche nach telefonischer Voranmeldung

Öllinger
Ges.m.b.H. & Co. KG
3300 Amstetten · Waidhofner Straße 103
Tel. 07472/68000 · Fax 07472/68000-17
E-Mail: office@autohaus-oellinger.at
www.autohaus-oellinger.at

Ansprechpartner:
Erich Korn (in Amstetten)

Tel. 07472/68000-13;
erich.korn@autohaus-oellinger.at

Gerhard Latschbacher (in Haag)
Tel. 07434/42480-19;
gerhard.latschbacher@autohaus-oellinger.at

Firmenporträt:
Die Firma Öllinger mit ihren Standorten Amstetten und Haag ist seit 1961 offizieller Opel-Händ-
ler für den Bezirk Amstetten und das Magistrat Waidhofen.
Die Geschäftstätigkeit umfasst den Handel und die Reparatur von Opel-PKW und -Nutzfahrzeu-
gen bis 3,5 t, Teile und Zubehör sowie Reifen.
KFZ-Elektronik-, Mechanik- sowie Karosseriearbeiten werden nach den Herstellerrichtlinien
durchgeführt.
Im Opel-Mietwagenprogramm sind Fahrzeuge vom Cabrio über 9-Sitzer sowie Kastenwagen für
Transporte vorhanden.
Viele unserer ehemaligen Lehrlinge sind jetzt in leitenden Positionen tätig (wie KFZ-Meister,
Ersatzteil-Lagerleiter oder Autoverkäufer).

Lehrberufe:
Einzelhandel, Karosseriebautechnik, Kraftfahrzeugtechnik, Automobilverkäufer

Anforderungsprofil (für Mädchen und Burschen):
handwerkliches Geschick, technisches Verständnis, Teamfähigkeit, Gewissenhaftigkeit, Sorg-
fältigkeit, gutes Gedächtnis, kaufmännisches Verständnis, Kontaktfreudigkeit, gepflegtes
Erscheinungsbild, Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung, analytisches Denken

handwerkliches Geschick, technisches Verständnis, Teamfähigkeit, Gewissenhaftigkeit, 
Sorgfältigkeit, gutes Gedächtnis, kaufmännisches Verständnis, Kontaktfreudigkeit, ge-
pflegtes Erscheinungsbild, Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung, analytisches Denken

Einzelhandel 
Karosseriebautechnik

Kraftfahrzeugtechnik
Automobilverkäufer

Erich Korn (in Amstetten)  
Tel. 07472/68000-13
erich.korn@autohaus-oellinger.at
Gerhard Latschbacher (in Haag)
Tel. 07434/42480-19
gerhard.latschbacher@autohaus-oellinger.at

Die Firma Öllinger mit ihren Standorten Amstetten und Haag ist seit 1961 offizieller 
Opel-Händler für den Bezirk Amstetten und das Magistrat Waidhofen. Die Geschäftstätig-
keit umfasst den Handel und die Reparatur von Opel-PKW und -Nutzfahrzeugen bis  
3,5 t, Teile und Zubehör sowie Reifen. KFZ-Elektronik-, Mechanik- sowie Karosseriearbei-
ten werden nach den Herstellerrichtlinien durchgeführt. Im Opel-Mietwagenprogramm 
sind Fahrzeuge vom Kleinwagen bis zum Kastenwagen für Transporte vorhanden. Viele 
unserer ehemaligen Lehrlinge sind jetzt in leitenden Positionen tätig (wie KFZ-Meister, 
Ersatzteil-Lagerleiter oder Autoverkäufer).

Opel Öllinger
3300 Amstetten, Waidhofner Str 103
Tel. 07472/68000, Fax DW 17
office@autohaus-oellinger.at
autohaus-oellinger.at

Ing. W. Jungwirth GmbH
A-3300 Amstetten, A. Kruppstr. 11

Tel. 07472/68500-0, Fax DW 85
office@jungwirth-bau.at

www.jungwirth-bau.at

Anforderungsprofil

Räumliches Vorstellungsvermögen, 
mathematische Begabung, Lernbe-
reitschaft, handwerkliches Geschick 
und Teamfähigkeit.

Das Bauunternehmen Ing. W. Jungwirth GmbH mit 
dem Hauptsitz in 3300 Amstetten, Arthur Krupp-
straße 11 und einem Bauprofi-Fachmarkt in 3324 
Euratsfeld, Wassergasse 24, ist ein Betrieb mit ca 75 
Beschäftigten, der vor allem seine Stärke im Hochbau unter 
Beweis stellt und im Amstettner Raum bekannt ist durch seine
- Moderne CAD Planung - persönliche Fachberatung - langjährige Erfahrung  
- guten Referenzen und Flexibilität.

Wir sind auch INTERNORM-Fachhändler und haben im Betrieb Amstetten einen neuen 
Schauraum für unsere Kunden errichtet.

Unser Unternehmen ist hauptsächlich 
in den Bezirken Amstetten, Scheibbs 
und Melk tätig.

LehrberufeMaurer-Facharbeiter

BM Wolfgang Jungwirth
BM Helmut Katzengruber
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Ansprechpartner

Wir sind ein leistungsstarkes Installations-  
& Elektrofachgeschäft.
Unsere Fachgebiete sind:
• Haus- und Industrieinstallation
• KNX-Bus-Installation
• EDV- & Netzwerktechnik
• Kommunikationstechnik
• Zentralstaubsauganlagen
• Haushaltsgeräte
• Unterhaltungselektronik
• Markenprodukte mit Bestpreisgarantie
• Hauseigener Kundendienst von Siemens, AEG & Nivona
• Reparatur aller Haushaltsgeräte beim Kunden zu Hause
• Alarmanlagen
• Photovoltaik

Firmenportrait

Interesse am Beruf, Eignungstest Elektroinstallationstechniker, technisches Verständnis, 
Freude am Umgang mit Menschen, Teamgeist, freundlich, hilfsbereit, ordnungsliebend

Elektro Oberklammer GmbH
3340 Waidhofen/Ybbs · Patertal 2

07442/55588, www.oberklammer.at
ok-info@oberklammer.at

LehrberufeEinzelhandelskauf-mann/frau
Elektro- und Elektronikberatung 

3 Jahre Lehrzeit
Elektroinstallations-technik

Elektro- und Gebäudetechnik – 

3,5 Jahre Lehrzeit
+ Spezialmodule – 4 Jahre 

LehrzeitBürokaufmann/frau
3 Jahre Lehrzeit

Elektro Oberklammer 
Ges.m.b.H

Anforderungsprofil: (für Mädchen und Burschen)
• Interesse am Beruf
• Eignungstest Elektroinstallationstechniker
• technisches Verständnis
• Freude am Umgang mit Menschen
• Teamgeist
• freundlich, hilfsbereit, ordnungsliebend

3340 Waidhofen an der Ybbs
Patertal 2
Tel.: 07442/ 55588
E-Mail: ok-info@oberklammer.at
www.oberklammer.at

Ansprechpartner: 
Peter Oberklammer 
Mobil: 0676/88980603
E-Mail: service@oberklammer.at

Firmenporträt:
Wir sind ein leistungsstarkes Installations- & Elektrofachgeschäft
Unsere Fachgebiete sind:
• Haus- und Industrieinstallation
• KNX- Bus Installation
• EDV- & Netzwerktechnik
• Kommunikationstechnik
• Zentralstaubsauganlagen
• Haushaltsgeräte
• Unterhaltungselektronik
• Markenprodukte mit Bestpreisgarantie
• Hauseigener Kundendienst von Siemens, AEG & Nivona
• Reparaturen aller Haushaltsgeräte beim Kunden zu Hause
• Alarmanlagen
• Photovoltaik

Lehrberufe:
• Einzelhandelskaufmann/- frau: 

Elektro- und Elektronikberatung – 3 Jahre Lehrzeit
• Elektroinstallationstechniker:

Elektro- und Gebäudetechnik – 3,5 Jahre Lehrzeit
+ Spezialmodule – 4 Jahre Lehrzeit

• Bürokaufmann/- frau: – 3 Jahre Lehrzeit

Elektro Oberklammer 
Ges.m.b.H

Anforderungsprofil: (für Mädchen und Burschen)
• Interesse am Beruf
• Eignungstest Elektroinstallationstechniker
• technisches Verständnis
• Freude am Umgang mit Menschen
• Teamgeist
• freundlich, hilfsbereit, ordnungsliebend

3340 Waidhofen an der Ybbs
Patertal 2
Tel.: 07442/ 55588
E-Mail: ok-info@oberklammer.at
www.oberklammer.at

Ansprechpartner: 
Peter Oberklammer 
Mobil: 0676/88980603
E-Mail: service@oberklammer.at

Firmenporträt:
Wir sind ein leistungsstarkes Installations- & Elektrofachgeschäft
Unsere Fachgebiete sind:
• Haus- und Industrieinstallation
• KNX- Bus Installation
• EDV- & Netzwerktechnik
• Kommunikationstechnik
• Zentralstaubsauganlagen
• Haushaltsgeräte
• Unterhaltungselektronik
• Markenprodukte mit Bestpreisgarantie
• Hauseigener Kundendienst von Siemens, AEG & Nivona
• Reparaturen aller Haushaltsgeräte beim Kunden zu Hause
• Alarmanlagen
• Photovoltaik

Lehrberufe:
• Einzelhandelskaufmann/- frau: 

Elektro- und Elektronikberatung – 3 Jahre Lehrzeit
• Elektroinstallationstechniker:

Elektro- und Gebäudetechnik – 3,5 Jahre Lehrzeit
+ Spezialmodule – 4 Jahre Lehrzeit

• Bürokaufmann/- frau: – 3 Jahre Lehrzeit

Anforderungsprofil

Peter Oberklammer
0676/88980603
service@oberklammer.at

Elektro Oberklammer 
Ges.m.b.H

Anforderungsprofil: (für Mädchen und Burschen)
• Interesse am Beruf
• Eignungstest Elektroinstallationstechniker
• technisches Verständnis
• Freude am Umgang mit Menschen
• Teamgeist
• freundlich, hilfsbereit, ordnungsliebend

3340 Waidhofen an der Ybbs
Patertal 2
Tel.: 07442/ 55588
E-Mail: ok-info@oberklammer.at
www.oberklammer.at

Ansprechpartner: 
Peter Oberklammer 
Mobil: 0676/88980603
E-Mail: service@oberklammer.at

Firmenporträt:
Wir sind ein leistungsstarkes Installations- & Elektrofachgeschäft
Unsere Fachgebiete sind:
• Haus- und Industrieinstallation
• KNX- Bus Installation
• EDV- & Netzwerktechnik
• Kommunikationstechnik
• Zentralstaubsauganlagen
• Haushaltsgeräte
• Unterhaltungselektronik
• Markenprodukte mit Bestpreisgarantie
• Hauseigener Kundendienst von Siemens, AEG & Nivona
• Reparaturen aller Haushaltsgeräte beim Kunden zu Hause
• Alarmanlagen
• Photovoltaik

Lehrberufe:
• Einzelhandelskaufmann/- frau: 

Elektro- und Elektronikberatung – 3 Jahre Lehrzeit
• Elektroinstallationstechniker:

Elektro- und Gebäudetechnik – 3,5 Jahre Lehrzeit
+ Spezialmodule – 4 Jahre Lehrzeit

• Bürokaufmann/- frau: – 3 Jahre Lehrzeit

Elektro Oberklammer 
Ges.m.b.H

Anforderungsprofil: (für Mädchen und Burschen)
• Interesse am Beruf
• Eignungstest Elektroinstallationstechniker
• technisches Verständnis
• Freude am Umgang mit Menschen
• Teamgeist
• freundlich, hilfsbereit, ordnungsliebend

3340 Waidhofen an der Ybbs
Patertal 2
Tel.: 07442/ 55588
E-Mail: ok-info@oberklammer.at
www.oberklammer.at

Ansprechpartner: 
Peter Oberklammer 
Mobil: 0676/88980603
E-Mail: service@oberklammer.at

Firmenporträt:
Wir sind ein leistungsstarkes Installations- & Elektrofachgeschäft
Unsere Fachgebiete sind:
• Haus- und Industrieinstallation
• KNX- Bus Installation
• EDV- & Netzwerktechnik
• Kommunikationstechnik
• Zentralstaubsauganlagen
• Haushaltsgeräte
• Unterhaltungselektronik
• Markenprodukte mit Bestpreisgarantie
• Hauseigener Kundendienst von Siemens, AEG & Nivona
• Reparaturen aller Haushaltsgeräte beim Kunden zu Hause
• Alarmanlagen
• Photovoltaik

Lehrberufe:
• Einzelhandelskaufmann/- frau: 

Elektro- und Elektronikberatung – 3 Jahre Lehrzeit
• Elektroinstallationstechniker:

Elektro- und Gebäudetechnik – 3,5 Jahre Lehrzeit
+ Spezialmodule – 4 Jahre Lehrzeit

• Bürokaufmann/- frau: – 3 Jahre Lehrzeit
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Queiser GmbH
Druck | Lichtwerbung | Werbetechnik
3300 Amstetten · Waidhofner Straße 48 
Tel. 07472/62104 · Fax 07472/62104-20

Standort Scheibbs: Standort Wieselburg: 
3270 Scheibbs 3250 Wieselburg 
Rutesheimer Straße 17 Neubaugasse 1a
Tel. 07482/42314 Tel. 07416/53344

www.queiser.at

ANSPRECHPARTNER
Alois Kaltenbrunner · Tel. 0664/88178636
E-Mail: alois.kaltenbrunner@queiser.at

FIRMENPORTRÄT
Seit über 140 Jahren ist die Firma Queiser GmbH ein starker Partner für 
Unternehmen im Mostviertel und darüber hinaus. An den drei Standorten 
Amstetten, Scheibbs und Wieselburg sorgen aktuell rund 40 Mitarbeiter mit 
langjähriger Erfahrung dafür, dass unsere Kundenwünsche bestmöglich er-
füllt werden. Sie geben ihr umfangreiches Wissen an unsere Lehrlinge weiter, 
die dadurch sehr erfolgreich an Lehrlingswettbewerben teilnehmen können. 

Die Wahl der Berufsbilder in der Druckvorstufentechnik, Drucktechnik und 
der Werbetechnik bietet interessante, abwechslungsreiche und herausfor-
dernde Betätigungsfelder, in denen die persönlichen Stärken unserer Lehr-
linge voll zum Einsatz kommen. 

Besonders stolz sind wir auf unseren Mitarbeiter Christof Babinger  
(Abschluss der Drucktechniklehre 2016 mit ausgezeichnetem Erfolg), der 
sein Können und Wissen bei den WorldSkills 2019 in Kazan (Russland) 
unter Beweis stellen konnte und als neuer Drucktechnik-Weltmeister 
2019 erstmals die Goldmedaille im Bereich „print media technology“ nach 
Österreich holte.

LEHRBERUFE
•	 Drucktechnik	–	Schwerpunkt	Bogenflachdruck	(Standort	Scheibbs)
•	 Drucktechnik	–	Schwerpunkt	Digitaldruck	(Standort	Scheibbs)
•	 Druckvorstufentechnik	(Standort	Scheibbs)
•	 Beschriftungsdesign	und	Werbetechnik	(Standort	Wieselburg)

ANFORDERUNGSPROFIL	(für	Mädchen	und	Burschen):
technisches und handwerkliches Geschick, Qualitäts- und Verant wortungs -
be wusstsein, Team fähigkeit, Selbstständigkeit, logisches Denken, Lern- und 
Weiter bildungsbereit schaft, Freude am Beruf

WORLD 
CHAMPION

im Bereich

print media 
technology

Christof 
  Babinger
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Lehre bei 
Salvagnini Maschinenbau 

  

Salvagnini Maschinenbau GmbH 
Dr. Guido Salvagnini Str. 1 
4482 Ennsdorf 

Ansprechpartner: 
Siegfried Hagmüller 
E-Mail: recruiting@salvagnini.at, Tel.: 07223 885 612 
Wir bitten um Voranmeldung! 

 

WEN WIR SUC HEN 

▪ MechatronikerIn (Fertigungstechnik) ▪ ElektrotechnikerIn (Anlagen- & Betriebstechnik) 
▪ MetalltechnikerIn (Maschinenbautechnik) ▪ Betriebslogistikkaufmann/-frau 
 

WER W IR S IND 

Salvagnini Maschinenbau – Teil der international agierenden Salvagnini Gruppe – produziert und entwickelt 
in Ennsdorf mit über 400 MitarbeiterInnen Biegeautomaten für die blechverarbeitende Industrie. Hierfür 
sind wir stets auf der Suche nach motivierten und engagierten Lehrlingen. 
 
Wir bieten dir: 
▪ eine ausgezeichnete fachliche Ausbildung sowie  
▪ Trainings zur Weiterentwicklung der persönlichen und sozialen Fähigkeiten  
▪ Prämien für gute und ausgezeichnete Praxis- und Schulerfolge, sowie weitere attraktive Sozialleistungen 
▪ die Möglichkeit zur Lehre mit Matura sowie internationalen Praktika 
 
Auf unsere Nachwuchskräfte legen wir seit über 30 Jahren großen Wert: eine praxisnahe 
Lehrlingsausbildung und laufende Aus- und Weiterbildung haben für uns höchste Priorität. Nach der 
Lehrzeit stehen unseren Fachkräften alle Türen offen: neben einem fixen Arbeitsplatz bieten wir z.B. die 
Entwicklung zum Vorarbeiter, Inbetriebnahme- oder Servicetechniker sowie längere Auslandsaufenthalte.  
 

WAS DU MITBRINGEN SOL LTE ST 

▪ Lernbereitschaft und Interesse an der Tätigkeit 
▪ Genauigkeit und Zuverlässigkeit 
▪ Teamfähigkeit 
▪ Engagement und Einsatzbereitschaft 

 
  

33Bildungsmeile 2017 / Betriebsbesuche nach telefonischer Voranmeldung
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Die H.Slawitscheck GmbH Karriere mit Lehre
Die H. Slawitscheck GmbH ist  
einer der größten BMW Jahreswa-
genhändler des Landes. Wir bieten  
neben dem Handel mit neuen PKW´s 
der Marke BMW und der Funktion als 
Servicepartner der Marke MINI sowie 
einem Komplettsortiment an Bestand-
teilen und Zubehör, eine topmodern 
ausgestattete Werkstätte. Wir sind 
zertifizierter BMW i-Agent sowie BMW 
M-Händler.

Die Kompetenz unserer Mitarbeiter 
spielt eine Schlüsselrolle, wenn es 
um die täglich erlebbare Freude am  
Fahren geht.  Wir investieren ständig 
in die Weiterbildung unserer Mitarbei-
ter, denn nur so können wir die ständig  
steigenden Anforderungen unserer  
Kunden erfüllen.

Wolltest du schon immer wissen, 
wie Lehre bei BMW Slawitscheck  
funktioniert? Dann nutze deine  
Chance im Rahmen der Bildungs- 
meile am 27. und 28. November 
2019, und gewinne Einblick in ein 
erfolgreiches Familienunternehmen.  
Stelle deine Fragen zum Thema Lehre  
persönlich an uns. Mach dir selbst 
ein Bild unserer Lehrplätze und lerne  
unsere Mitarbeiter kennen. 
 
Wir freuen uns auf deinen Besuch!

Lehrberufe
Kraftfahrzeugtechniker/in
Karosseriebautechniker/in
Einzelhandelskaufmann/frau
Bürokaufmann/frau

Anforderungsprofil
Teamfähigkeit
Verantwortungsbewusstsein
logisches Denken
handwerkliches Geschick
Wille, Motivation

Ansprechpartner
Stefan Teufel, MA
07472/66799-29
stefan.teufel@slawitscheck.bmw.at

© kommunikationsagentur sengstschmid

 

Autohaus Senker GmbH 

3300 Amstetten-Neufurth,  

Rauscherstraße 45 

Tel. 07475/9001, Fax DW-33 

office@senker.at | www.senker.at 

 
Ansprechpartner: 

Elfriede Ertl, MAS 

 

Firmenportrait: 

1950 haben wir uns an einer kleinen Werkstatt in Amstetten beteiligt. Im Laufe 

der Jahre entstand aus einer einfachen Werkstatt ein Unternehmen mit 5 

Niederlassungen, verteilt über die Bezirke Amstetten, Melk und 

Waidhofen/Ybbs. Wir sind ein moderner, zukunftsorientierter Familienbetrieb 

mit Tradition und zählen heute zu einem der größten Autohäuser und 

Servicezentren für VW, VW Nutzfahrzeuge, Audi, Seat, Cupra, Skoda und 

Gebrauchtfahrzeuge der Marke „Das WeltAuto“. Mehr als 26.000 Kunden 

werden von unseren 290 Mitarbeitern kompetent und erfahren betreut. 

 

Besonders viel Wert wird auf die Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter 

gelegt. Bereits über 890 Lehrlinge haben bei uns ihre Berufsausbildung 

abgeschlossen, einige unserer besten Lehrlinge arbeiten heute in leitendenden 

Funktionen. Derzeit sind 47 Lehrlinge in allen Betrieben in Ausbildung, 

möglicherweise sind einige Führungskräfte der Zukunft dabei. Zusätzlich zur 

„klassischen“ Ausbildung werden vertiefende Kurse im externen 

Ausbildungszentrum abgehalten. Der Mix aus Talent, täglicher Begeisterung 

und einer umfassenden Ausbildung auf hohem Niveau ist die Basis für eine 

tolle Karriere (mit Lehre). Die Ausbildung hört nach der Gesellenprüfung bei 

uns nicht einfach auf. Unsere Service-Experten werden bei jeder 

Modelleinführung sowie zu den neuesten Technologien bestens geschult.  

 

Lehrberufe: 

Kraftfahrzeugtechnik, Karosseriebautechnik, Lackiertechnik 

Zusatzmodule: Hochvolt-Technik, Systemelektronik 

 

Anforderungsprofil (für Mädchen und Burschen je nach Lehrberuf): 

handwerkliches Geschick, technisches bzw. kaufmännisches Verständnis, 

Teamfähigkeit und Selbständigkeit, Zuverlässigkeit, Lern- und 

Leistungsbereitschaft, Spaß und Freude am Tun.  
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S C H N E I D E R

G E N E R A T I O NS I N C E
1 8 7 6 F I V E

ERFOLG HAT DREI BUCHSTABEN: 
TUN!

W E R D E  E I N  T E I L  D E R  
„ G E N E R A T I O N  F I V E “

WIR BRAUCHEN: motiv ierte
    kreat ive
    handwerkl ich geschickte
    pf l ichtbewusste
        -MITARBEITER/INNEN!

BERUF:   T ISCHLEREITECHNIKER/IN
    T ISCHLER/IN

UNSER BETRIEB: Der Famil ienbetr ieb ist  seit  mehr als  140 
Jahren mitten in der Gemeinde Euratsfeld 
angesiedelt  und bietet  fast 50 Mitarbei-
ter/ innen davon 6 Lehr l ingen einen interes-
santen und zukunftsor ient ierten 
Arbeitsplatz.
Handwerk mit  Tradit ion – unter diesem 
Leitsatz werden individuel le Möbel und 
Einr ichtungs- lösungen geplant,  angefert igt 
und montiert .  Bei  der Gestaltung des 
persönl ichen Wohnumfeldes haben 
Menschen unterschiedl iche Vor l ieben und 
Bedürfnisse. Wir  entwickeln Ideen und 
Pläne für ausgereifte Gesamtkonzepte, 
produzieren die Möbel in hoher Qual i tät 
und montieren diese mit  besonderer 
Genauigkeit .

M A I L  . :  o f f i c e @ i m t r e n d w o h n e n . a t

W E B  . :  w w w . i m t r e n d w o h n e n . a t

T E L F  . :  0 7 4 7 4 / 2 2 8

w w w . i m t r e n d w o h n e n . a t

C

M

Y

CM

MY

CY

CMY

K

Bildungsmeile_Tischlerei Schneider_2019.pdf   1   24.08.2019   15:29:10

4343

LehrberufeElektro-installationstechniker/in

Ansprechpartner

Die STADTwerke Amstetten sind ein regionales
Energieversorgungsunternehmen, das zu 100% 
im Eigentum der Stadtgemeinde Amstetten steht. 
Unsere Hauptaufgaben sind es, die Menschen in der 
Region mit elektrischem Strom (100 % Ökostrom aus reiner 
Wasserkraft), Trinkwasser und Wärme zu versorgen.  Weitere Geschäftsbe-
reiche sind ein Elektrofachgeschäft, die Bestattung Tempora, der öffentliche Personen-
nahverkehr (CityBus, CityAst) und die Bewirtschaftung öffentlicher Parkflächen und die 
E-Installation. Die Stadtwerke beschäftigen derzeit rund 100 MitarbeiterInnen. In unserer 
Abteilung Elektroinstallationen werden laufend Lehrlinge ausgebildet, die alljährlich zu 
den Besten in der Branche gehören. 

Firmenportrait

Du willst zu den Besten in deinem Beruf zählen
Du bist ein Macher mit Teamgeist und Einsatzfreude
Dein Plus: Technisches Verständnis und Geschick
Unser Plus: 
- Geregelte Arbeitszeiten
- Freundliches Betriebsklima
- Arbeiten in der Region
- Top-Ausbildung in kleinen Teams

Anforderungsprofil

Stadtwerke Amstetten
3300 Amstetten, Stadtwerkestraße 2

	      Tel: 07472/609
www.stadtwerke.amstetten.at

42

Anneliese Keiblinger
a.keiblinger@stadtwerke.amstetten.at
Tel: 07472/609-7014
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Ansprechpartner

Firmenportrait
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Lehrberufe

Anforderungsprofil

- aufgeschlossen
- offen
- interessiert
- teamfähig 
- Bereitschaft, in einem guten Unternehmen  
   mit einem jungen, dynamischen Team lernen zu wollen

Maurer/inDachdecker/inZimmereitechnik
SPREITZER BAU ist ein mittelständisches Bauunter-
nehmen im Herzen des Mostviertels, ein Partner vom 
Keller bis zum Dach. Wir bieten vielfältige Ausbil-
dungsmöglichkeiten, und es ist unser Anliegen, 
unseren Lehrlingen eine gute Ausbildung zu sichern und 
auf ihre Potenziale und Talente zu achten. In unserem Unternehmen 
steht der Mensch im Mittelpunkt. Es ist uns wichtig, einen fruchtbaren Boden für 
die Weiterbildung und das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden zu bieten. Zahlreiche 
Auszeichnungen in der Lehrlingsausbildung unterstreichen diesen Weg.

SPREITZER Gesellschaft m.b.H.
3341 Ybbsitz, Grestner Straße 20
07443/86248-0, www.spreitzer-bau.at
welcome@spreitzer-bau.at

39Bildungsmeile 2017 / Betriebsbesuche nach telefonischer Voranmeldung

Bauunternehmen 
SPREITZER Gesellschaft m.b.H.
3341 Ybbsitz · Grestner Straße 20
Tel. 07443/86248-0
E-Mail: welcome@spreitzer-bau.at
www.spreitzer-bau.at

Ansprechpartner:
Baumeister Ing. Hubert Spreitzer

Firmenporträt:
SPREITZER BAU ist ein mittelständisches Bauunternehmen im Herzen des Mostviertels, ein Part-
ner vom Keller bis zum Dach. Wir bieten vielfältige Ausbildungsmöglichkeiten, und es ist unser 
Anliegen, unseren Lehrlingen eine gute Ausbildung zu sichern und auf ihre Potenziale und Ta-
lente zu achten. In unserem Unternehmen steht der Mensch im Mittelpunkt. Es ist uns wichtig, 
einen fruchtbaren Boden für die Weiterbildung und das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden 
zu bieten. Zahlreiche Auszeichnungen in der Lehrlingsausbildung unterstreichen diesen Weg.

Lehrberufe:
Maurer/in, Dachdecker/in, Zimmereitechnik

Anforderungsprofil (für Mädchen und Burschen):
aufgeschlossen, offen, interessiert, teamfähig und die Bereitschaft, in einem guten Unterneh-
men mit einem jungen, dynamischen Team lernen zu wollen

Baumeister Ing. Hubert Spreitzer

   
◼ Lehre mit Matura 
◼ persönlichkeitsbildende 

Seminare & Workshops  
◼ Prämien für gute 

Leistungen in der 
Berufsschule 

◼ tolle Berufsperspektiven 
◼ vieles mehr … 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 TKM bildet aus: 
◼ Maschinenbautechniker/in  

(optional mit Spezialmodul Prozess- & Fertigungstechnik) 
◼ Zerspanungstechniker/in 
◼ Industriekaufmann/frau 

 
 

Sie bringen mit: 
◼ technisches bzw. kaufmännisches Verständnis 
◼ Freude am handwerklichen Arbeiten bzw.  

Interesse am selbständigen Arbeiten 
◼ Verantwortungs- und Qualitätsbewusstsein 
◼ gute Umgangsformen 

 
 
 
Ansprechpartner: 
Mag. Erich Brandecker (Leitung Personalwesen) 
 07442 601-314  erich.brandecker@tkmaustria.com 
 
Ing. Christoph Garstenauer (Leitung technische Ausbildung & Werkstätte) 
 0664 88 650 753  christoph.garstenauer@tkmaustria.com 
 

 

Wir freuen uns auf Ihren Besuch! 
 

  Mittwoch, 27.11.2019 von 8:00 – 17:00 Uhr 
 Donnerstag, 28.11.2019 von 8:00 – 17:00 Uhr 

(Voranmeldung erforderlich!) 

zukunftsorientierte Lehrausbildung  
   TKM. The Knife Manufacturers  

 
www.tkmaustria.com 

Mach Metall zu 
deinem Element! 
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Viel mehr als eine lehre

Du suchst eine neue herausforderung, finanzielle Unabhängigkeit und  
keine langweilige Theorie? Dann ist Jugendsteel die richtige Wahl. mit der  
Top-ausbildung in einem modernen Technologieunternehmen mit guten  
aufstiegs- und Weiterbildungsmöglichkeiten gelingt dir der perfekte einstieg 
ins echte Berufsleben. Jugendsteel. #DasbesteZielzumStart

Die Lehrberufe

» industriekaufmann/-frau
» Prozesstechnik
» Konstrukteur/in – maschinenbautechnik
» metalltechnik – maschinenbautechnik
» metalltechnik – Werkzeugbautechnik
» Werkstofftechnik / Werkstoffprüfung und Wärmebehandlung
» elektrotechnik – anlagen- und Betriebstechnik
» labortechnik – Chemie
» mechatronik – automatisierungstechnik

eine lehre mit matura ist zum Teil in der arbeitszeit möglich.

Auf Der biLDungsmeiLe

Besuche uns mit deiner schulklasse oder mit deinen eltern im 
rahmen der Bildungsmeile am 27. und 28. November 2019  
im ausbildungszentrum, Waidhofner straße 17 in Böhlerwerk.

Um anmeldung wird gebeten:
ausbildungsleiter Richard Berndl Tel.: 07442 600 29530

voestalpine Precision strip gmbh
Waidhofner straße 3, 3333 Böhlerwerk
Tel. 07442/600-29530, personal_vps@voestalpine.com

voestalpine Precision strip gmbh
www.voestalpine.com/precision-strip

Ausbildung
Die Hightech-

JS_Bildungsmeile_296x190_0818.indd   1 08.09.17   14:03
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LEHRE mit Profil

Welser Profile in Kürze
• Führender Hersteller von rollgeformten Sonderprofilen aus Stahl
• stark expandierendes Unternehmen 
• über 350 Jahre als Familienbetrieb geführt
• über 2.400 Mitarbeiter
• über 670 erfolgreiche Lehrlinge seit 1950
• vielfach ausgezeichnete Lehrwerkstätte
• eigene Ausbildungsprofilieranlage

Grundlage für die Vergabe eines Lehrplatzes:
 Absolvierung der Schnuppertage
 positiver Lehrlingstest
 Zeugnisse und
 persönliches Gespräch

Die wichtigste Entscheidungsgrundlage für uns ist jedoch euer Engagement und euer 
Wille, einen Metallberuf zu erlernen.
Damit ihr die tatsächlichen Anforderungen an einen Lehrberuf bei der Welser Profile Austria 
GmbH kennenlernt, könnt ihr die berufspraktischen Tage – besser bekannt als „Schnuppertage“ – 
jederzeit in unserem Unternehmen absolvieren.

Im Sommer dieses Jahres übersiedelte unsere Lehrwerkstätte in ein neues, modernst ausge-
stattetes Ausbildungszentrum nach Gresten, wo wir unsere Lehrlinge noch besser auf die 
Herausforderungen der Zukunft vorbereiten können!

in Form von:
• Projektkarriere
• Fachkarriere
• Führungskarriere

als:
• Prozesstechniker/in
• Metalltechniker/in – Werkzeugbau
• Metalltechniker/in – Maschinenbau
• Metalltechniker/in – Zerspanungstechnik
• Mechatroniker/in
• Elektrotechniker/in (als Zweitberuf) 
• Technische/r Zeichner/in (als Zweitberuf)
• IT-Techniker/in

Auf die LEHRE folgt KARRIERE

Vom Facharbeiter
zur Führungskraft

Welser Profile Austria GmbH
A-3341 Ybbsitz / Österreich
Tel (+43 7443) 800-0 · job_at@welser.com
Ansprechpartner: Peter Reiböck www.welser.com

Bildungsmeile_2019.indd   2-3 12.08.2019   16:04:42
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Landesberufsschulen NÖ

Amstetten 	 Leopold Maderthaner Platz 2, 3300 Amstetten 	 Metalltechnik

Baden 	 Josef Kollmannstraße 1, 2500 Baden Bäcker, 	 Konditor

Eggenburg 	 Siegfried Marcusstraße 2, 3730 Eggenburg 	 KFZ-Technik

Geras 	 Am Goggitschberg 5, 2093 Geras 	 Floristik

Hollabrunn 	 Josef Weisleinstraße 7, 2020 Hollabrunn 	 Fleischer

Laa/Thaya 	 Wehrgärten 3, 2136 Laa/Thaya 	 Handel

Langenlois 	 Walterstraße 35, 3550 Langenlois 	 Bau

Lilienfeld 	 Berghofstraße 14, 3180 Lilienfeld 	 Baunebengewerbe

Mistelbach 	 Franz Bayerstraße 2, 2130 Mistelbach 	 Metalltechnik

Neunkirchen 	 Triester Straße 67, 2620 Neunkirchen 	 Metalltechnik-Industrie

Pöchlarn 	 Plesserstraße 1, 3380 Pöchlarn 	 Holz

St. Pölten 	 Hötzendorfstraße 8, 3100 St. Pölten 	 Gewerbe

Schrems 	 Dr. Theodor Körnerplatz 1, 3943 Schrems 	 Bürokaufmann/frau

Stockerau 	 Brodschildstraße 20, 2000 Stockerau 	 Elektrotechnik

Theresienfeld 	 Grazer Straße 22-26, 2604 Theresienfeld 	 Handel

Waldegg 	 Waldegg 41, 2754 Waldegg 	 Gastgewerbe

Wr. Neustadt 	 Schneeberggasse 26, 2700 Wr. Neustadt 	 Handel

Zistersdorf 	 Schlossplatz 7, 2225 Zistersdorf 	 Sanitär/Klimatechnik

Ansprechpartner

Firmenportrait

Anforderungsprofil

Im Auswahlverfahren, das unter anderem auch mit einem Eignungstest verbunden ist, 
werden folgende Anforderungen getestet: technisches Verständnis, Vorstellungsvermö-
gen und handwerkliches Geschick, Lernbereitschaft und Teamfähigkeit.

LehrberufeHauptlehrberuf  Metalltechnik-
Maschinenbautechnik

(weitere Lehrberufe werden nach 

Bedarf ausgebildet - nähere Infos 

auf unserer Homepage)

christoph.prommer@wittur.com, 07482 / 42 542 429
christina.bichler@wittur.com, 07482 / 42 542 272

Wir sind ein expandierendes, international tätiges Un-
ternehmen der Aufzugsbranche. Die Wittur Austria GmbH 
beschäftigt mehr als 500 Mitarbeiter. Da wir seit unserer  
Firmengründung im Jahr 1968 immer größten Wert auf die  
Ausbildung eigener Lehrlinge gelegt haben, wurde ein Großteil  
der aktuell im Unternehmen beschäftigten Facharbeiter in unserer 
Lehrwerkstätte ausgebildet. Im Moment befinden sich 16 Lehrlinge in 
der Ausbildung.  
Erkundige dich – gerne gemeinsam mit deinen Eltern – im Rahmen 
unseres „Tag der offenen Lehrwerkstatt“ am Freitag, 29.11.2019 von  
18 Uhr über eine Lehre bei Wittur. Bitte um Voranmeldung. 

Christoph Prommer (Leiter Ausbildung)
Christina Bichler (Personalabteilung)

Wittur Austria GmbH
3270 Scheibbs, Sowitschstraße 1
Tel. 07482 / 42 542-0
jobs.at@wittur.com, www.wittur.com
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Landesberufschule Amstetten . .  .  .  .  .  .  .  . 58
Landesberufschulen . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 53
Lehner Bau & Beton. . . . . . . . . . . . . . . . . 28
Leiner . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 30
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Maschinenbautechnik. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 44, 46
	 Schwerpunkt Prozess- & 
	 Fertigungstechnik. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 44
	 Schwerpunkt KonstrukteurIn. .  .  .  .  .  . 46
MaurerIn. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 28, 34, 45
MechanikerIn. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  9
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	 Schwerpunkt Maschinen- 
	 bautechnik. .  .  .  .  .  .  .  . 10, 12, 15, 17, 29,  
	 . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  32, 39, 46, 48, 50, 52
	 Schwerpunkt Automatisierungs-
	 technik. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 10
	 Schwerpunkt Werkzeugbau-
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Mittelschulen

Nach positivem Abschluss
einer Mittelschule stehen dir
alle beruflichen Möglichkeiten
(Polytechnische Schule, Lehre

oder der Besuch
einer weiterführenden Schule)

offen.

Bezirk AMstetten
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Mittelschulen

	•	allgemeinbildend
	•	individuell
	•	berufsvorbereitend
	•	teamorientiert
	•	partnerschaftlich

Bezirk AMstetten
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Scheibbs:  
Polytechnische Schule des Bezirkes Scheibbs 
www.polyscheibbs.at

Amstetten:  
Polytechnische Schule Amstetten 

www.ptsamstetten.ac.at

Polytechnische Schule  
St. Valentin 
www.ptsstvalentin.ac.at

Polytechnische Schule  
St. Peter in der Au 
www.ptsstpeter-au.ac.at

Waidhofen a. d. Ybbs:  
Polytechnische  
Schule Waidhofen 
www.polyeisenstrasse.at

Bau

Dienstleistungen

Elektro

Handel/Büro

Holz

Metall

Tourismus

Soziales 
Gesundheit 

Sport

5956 Bildungsmeile 2014

Metalltechnik
Mechatronik
Elektrotechnik

Kälteanlagentechnik
Wenn du dich für einen dieser innovativen Lehrberufe entscheidest,

hast du schon gewonnen! Hochinteressante Aufgaben und
überdurchschnittliches Einkommen erwarten dich!
Wir dürfen dich im Rahmen der diesjährigen

Bildungsmeile am 23. November 2017 von 8 bis 12 Uhr
einladen, unsere

besuchen, um zu sehen, was dir schulisch angeboten
wird, wenn du einen dieser Berufe auswählst!!

neue, hochmoderne Landesberufsschule zu

Landesberufsschule Amstetten
Leopold Maderthaner-Platz 2
3300 Amstetten
Tel. 07472 62786, Fax Durchwahl 106
www.lbsamstetten.ac.at
office@lbsamstetten.ac.at

Bitte telefonisch oder per E-Mail anmelden:
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1. Oktober 2019 von 8 bis 12 Uhr

NEU: mit Hauptmodul
IT-Digitalsystem & Netzwerktechnik
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... dein Foto auf: www.mostropolis.at

Du bist 
 gut 
     drauf!
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Impressum
Medieninhaber und Herausgeber:

Wirtschaftskammer Niederösterreich, Bezirksstelle Amstetten, 
Leopold-Maderthaner-Platz 1, 3300 Amstetten

Grafik: www.werbehof.at

Teilnahmeberechtigt sind  
SchülerInnen aller Schulklas-
sen der AHS, BHS und BMS 
aus der Region Mostviertel 

 

Preisgelder in der  
Höhe von insgesamt  
€ 11.000,-  erzielen! 

 

 

Termine:  

Anmeldefrist:  
15.01.2020 

Einreichfrist: 
13.03.2020 

Preisverleihung 
24.04.2020 

 

Du hast eine gute Idee,  
die den Markt bewegen kann? 

Nutz´ deine Chance -  meld´ dich an beim  
Mostviertler Schul-Innovationspreis 




