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Statements zur

Bildungsmeile

Schlüssel zur persönlichen Karriere 
Die Bildungsmeile in Amstett en hat sich seit ihrem Bestehen als 
absolutes Top-Event für qualitätsvolle und lebendige Bildungs- 
und Berufsorienti erung etabliert. Herzlichen Dank dafür an alle, 
die dazu beitragen! Gerade in bewegten Zeiten ist es wichti g, 
solche zukunft sweisenden Fixpunkte zu haben. 

Die Entscheidung über den künft igen Berufs- und Bildungsweg 
zählt schließlich zu den wichti gsten im Leben unserer Jugend. Umso wichti ger 
ist es, sich wirklich intensiv mit den vielfälti gen Ausbildungs-Möglichkeiten 
zu beschäft igen und Berufsorienti erungsangebote zu nutzen – vom NÖ Bega-
bungskompass über die WKNÖ-Internet-Pla�  orm www.lehre-respekt.at bis 
hin zu Initi ati ven wie eben der Bildungsmeile in Amstett en. Denn in der Berufs- 
und Ausbildungswahl steckt der erste Schlüssel zur persönlichen Karriere. 

Alles Gute!

Wolfgang Ecker
Präsident der Wirtschaft skammer Niederösterreich
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Statements zur

Bildungsmeile
Die Lehrlingsausbildung in unserer Region 
ist hervorragend und ich bin stolz auf unsere 
erstklassigen Lehrlingsbetriebe. Viele Lehrlinge 
gehören bei den Landes- und Bundesbewerben 
zu den Besten, hier sind wir olympiareif! Auch 
die Bildungsmeile leistet dazu einen wichti gen 
Beitrag, die Lehre als opti male Ausbildungs-
form zu präsenti eren.

Ich bedanke mich bei den Betrieben aber auch bei den Schulen für die Bereitschaft , die 
Bildungsmeile zu unterstützen. Denn nur in dem sinnvollen Miteinander von Schule 
und Wirtschaft  gelingt es uns, unserer Jugend Wege in die Zukunft  aufzuzeigen und 
damit eine sichere Basis für die Jugendlichen aber auch für die Wirtschaft  zu schaff en. 

Ich ersuche und empfehle den Jugendlichen und ihren Eltern die Bildungsmeile intensiv 
zu nutzen! 

Mit freundlichen Grüßen!

Die Initi ati ve der Bildungsmeile ist mitt lerweile eine Traditi on gewor-
den, die aus dem Informati onsangebot zum Thema Lehre nicht mehr 
wegzudenken ist. Seit 18 Jahren haben Jugendliche die Möglichkeit, 
sich vor Ort in unseren Lehrbetrieben über Lehre zu informieren.

Dabei macht diese direkte Berufsinformati on zum Angreifen den 
Mehrwert der Bildungsmeile aus. Wenn ein Facharbeiter sagt, dass 
er vor Jahren über die Bildungsmeile auf seinen Lehrbetrieb auf-
merksam geworden ist, dann ist das eine schöne Bestäti gung für die 
Bildungsmeile.

Nutzen sie die Möglichkeit und informieren sie sich direkt vor Ort – es zahlt sich in 
jedem Fall aus!

Mit freundlichen Grüßen
Mag. Andreas Geierlehner LL.M.

Bezirksstellenleiter

KommR Gottf  ried Pilz
Bezirksstellenobmann

Amstett en

KommR Erika Pruckner        
Bezirksstellenobfrau             

Scheibbs                                  
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Auch wir spüren den Fachkräft emangel und wir brauchen junge, 
moti vierte Menschen, die mit Talent und Wissbegierde in ihrem 
Traumberuf eine Lehre beginnen und mit Freude ein Leben lang ihre 
Berufung ausüben. Mit der Entscheidung für eine Lehre beginnt nicht 
nur ein neuer Ausbildungsweg, sondern möglicherweise auch ein le-
benslanger Aufsti eg auf der Karriereleiter. In unserem Familienbetrieb 
erhalten Lehrlinge eine Ausbildung als Fundament und zusätzlich die 
Chance auf den Aufsti eg in der Firma. 

Sie können sich in den Bereichen Dach-, Spengler-, Fassaden- und Lüft ungsbau weiter-
entwickeln und mit Geschick und Fleiß sogar eigene Projekte planen und durchführen. 
Um einen Einblick in unseren Betrieb zu erhalten ist die Bildungsmeile die perfekte 
Möglichkeit, weil sie Informati on, prakti sche Erfahrung und Kontakt mit Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern vereint.  

In diesem Jahr durft en wir drei Lehrlinge aufnehmen und freuen uns als Betrieb auf 
weitere moti vierte und engagierte Jugendliche, die durch die Bildungsmeile ihren Weg 
zu uns fi nden!

Paul Haberhauer
Haberhauer Spengler GmbH

In herausfordernden Zeiten, in denen Themen wie die Sicherheit 
eines Arbeitsplatzes oder die Region als Wirtschaft sstandort wichti ger 
erscheinen als denn je, gibt die Bildungsmeile Gewissheit, dass es 
Maßnahmen für unsere Schüler, Eltern und Wirtschaft streibende gibt, 
auf welche Verlass ist. 

Direkt bei den Bildungsmeilebetrieben kann die Jugend erfahren, wie 
sich Berufe anfühlen, anzusehen sind und vielleicht sogar schmecken. 

Im Austausch mit erfahrenen Mitarbeitern und Lehrlingen besteht die Möglichkeit, 
mehr über den Traumberuf zu erfahren und sich gleich Infomaterial und Kontaktf ormu-
lare mitzunehmen. 

Auch dieses Jahr zeigen unsere Lehrbetriebe, dass die Lehre ein sicherer Weg in die 
Zukunft  ist. 

Stefan Hübl
WKNÖ Lehrstellenberater 



Erfahre, was das Leben kann.

Entfalte, was Du kannst.

Erlerne, was nur ein Profi kann.

www.lehre-respekt.at

WKNOe_Anzeige_Lehre_A5_Variante_A_2017_I.indd   1 21.08.17   15:44
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Ansprechpartner

Firmenportrait

Lehrberufe

Anforderungsprofi l

Du arbeitest mit in einem jungen, dynamischen Team aus 40 
Mitarbeitern mit viel Erfahrung und modernem Know How in 
einem guten Arbeitsklima, unterschiedlichen, interessanten 
Aufgaben und Spaß bei der Arbeit!

Autospengler & Lackierer
(Karosseriebautechniker)

im Karosserie-Zentrum für alle 
MarkenMechaniker (KFZ-Techniker)

in den Meister-Werkstätt en - Aus-

zeichnung als bester Ford-Service-
BetriebBürokaufmann/frau 

Serviceannahme und BüroEinz elhandel 
Verkauf Ersatzteile und Zubehör  

AutoStore Aiginger - Ich bin dabei!
Wir sind auf der Suche nach qualifi zierten Lehrlingen, 
die mit uns gemeinsam die unterschiedlichsten Her-
ausforderungen und Aufgaben aufnehmen wollen!

Schnuppern, Kennenlernen und Off ene Türen
Wir laden gerne ein, vorbeizukommen und bei 
einem Rundgang durch den Betrieb einen Einblick 
in die Aufgabe zu gewinnen. Vielleicht gleich auch 
mal ausprobieren?
Melde Dich einfach an! Deine Ausbildung liegt 
uns am Herzen! Sei dabei!

Franz Streßler
f.stressler@aiginger.at

AutoStore Aiginger
3363 Hausmening, Holzstraße 2 und 4
07475/52320, Fax DW 21
www.aiginger.at 3363 Hausmening|Amstetten

Mein persönliches Autohaus
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Firmenportrait

Anforderungsprofil

Erich Wenighofer
Tel. 07489 7070-274

• Metalltechnik/ 
  Maschinenbautechnik - 

  Automatisierungstechnik• Metalltechnik/ 
  Werkzeugbautechnik –
  Konstruktionstechnik• Metalltechnik/ 

  Zerspanungstechnik – 
  Automatisierungstechnik• Werkstofftechnik  

mit Hauptmodul Werkstoff-
  prüfung – Wärmebehandlung

• Metalltechnik/Elektrotechnik
• Mechatronik 2015

Lehrberufe
Seit 1888 ist Busatis der kompetente Partner für Mäh- und 
Schneidtechnik in der Land- und Forstwirtschaft. Diese 
Tradition bildet die Basis für Innovation. Die Kundenzufrie-
denheit und die Qualität der Produkte stehen in engem 
Zusammenhang mit der Qualifikation unserer Mitarbeiter. 
Um den hohen technischen Standard beizubehalten und 
auch in Zukunft weiterzuentwickeln, werden hohe Beträge 
in die Ausbildung und Weiterbildung unserer Mitarbeiter 
investiert. In der Lehrlingsausbildung werden junge Fach-
arbeiter für den Werkzeugbau und die Produktion sowie 
Betriebselektriker und Werkstoffprüfer ausgebildet. In 
allen Bereichen erfolgt eine laufende Weiterbildung nach 
festgelegten Schulungsplänen. In einem Spezialprogramm 
werden Mitarbeiter zu künftigen Führungskräften, wie 
Werkmeister, Abteilungsleiter und Automatisierungstechni-
ker, weitergebildet.
Mehrmals konnten Lehrlinge bei nationalen u. internationalen Bewer-
ben Preise erringen. Marcel Doppler holte dieses Jahr den Landessieger in
der Kategorie „Zerspanungstechniker“. Die hohe Ausbildungsqualität wird durch weitere Lan-
dessieger und Spitzenplätze in 
den letzten Jahren bestäftigt.

Busatis GmbH
3251 Purgstall, Busatisstraße 15
Tel 07489 7070-0, Fax 07489 2715
office@busatis.com, www.busatis.com

Ansprechpartner

Interesse geweckt? Coronabedingt können wir dieses Jahr 
keine Gruppen empfangen! Einfach unseren Lehrlingsaus-

bilder Erich Wenighofer anrufen. Er freut sich, euch bei 
einem persönlichen Termin kennenzulerenen.

Im Auswahlverfahren, das unter anderem auch mit einem Eignungstest verbunden ist, werden 
folgende Anforderungen getestet: technisches bzw. kaufmännisches Verständnis, Lern- und 
Leistungsbereitschaft, Teamfähigkeit und Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit und ein gepflegtes 
Erscheinungsbild.
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Bene GmbH
Bene ist international führender Anbieter für die Gestaltung 
und Einrichtung von inspirierenden Büro- und Arbeitswelten. 
Bene definiert Büro als Lebensraum und setzt dies mit  
seinen Konzepten, Produkten und Dienstleistungen über- 
zeugend um. Design, Themenführerschaft und kompetente 
Mitarbeiter sind die Schlüsselfaktoren unseres Erfolges. Die 
Unternehmensgruppe mit Hauptsitz und Produktion in Waid-
hofen an der Ybbs / Österreich ist in über 40 Ländern tätig.

KAUFMÄNNISCHE LEHRBERUFE

• Industriekaufmann / frau
• Finanz- und Rechnungswesenassistenz
• Technischer Zeichner / Technische

Zeichnerin
• Betriebslogistik
• IT-Technik
• Kombi-Lehre: Bürokaufmann / frau

und Technischer Zeichner / Technische
Zeichnerin

GEWERBLICHE LEHRBERUFE

• Tischler / in
• Tischlereitechniker / in – Planung

oder Produktion

DAS ERWARTET DICH BEI UNS

• Individueller Ausbildungsplan
• Eigene Ansprechpartner, die Dich

während Deiner gesamten Lehrzeit
unterstützen

• Lehre mit Matura
• Aus- und Weiterbildungsprogramm

speziell
• für Lehrlinge
• Prämien für besondere Leistungen
• Lehrlingsprojekte
• Lehrlingsexkursionen
• Teilnahme an bundesweiten

Lehrlingswettbewerben

Bene GmbH, Schwarzwiesenstraße 3,  
3340 Waidhofen / Ybbs
Dein Ansprechpartner:  
Nicole Lumplecker, Tel. +43-7442-500 3318 
www.bene.com/jobs

JUNGEN MENSCHEN MIT MOTIVATION ZUR KARRIERE MIT 
LEHRE BIETEN WIR ENTSPRECHENDE AUSBILDUNGEN IN 
FOLGENDEN BERUFEN AN:

bildungsmeile_a5_rz.indd   1 03.08.2016   09:13:24
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Karriere mit Lehre  
in der Elektrotechnik 

MANY NEEDS . ONE SOLUTION  

Wir sind Anbieter von Gesamtlösun-
gen im Bereich Elektro- und Automati-
sierungstechnik mit praxisbewährten 
Lösungen für die vielen Anforderun-
gen der Industrie.  

Unsere Fachausbildung hat  
Qualität  

Gut ausgebildete Fachkräfte sind ein 
wertvoller Teil der ESA ELEKTRO 
AUTOMATION GMBH. So sind wir 
stets bestrebt unser Wissen an aus-
gewählte Lehrlinge weiterzugeben. 
Die Ausbildung der Lehrlinge und die 
kontinuierliche Weiterentwicklung liegt 
uns am Herzen, denn die Lehrlinge 
von heute sind unsere qualifizierten 
Fachkräfte von morgen.  

Wir bieten dir:  

■ Mitarbeit in einem jungen dynami-
schen Team mit rund   
55 Beschäftigten  

■ spannende Aufgaben  

■ ein gutes Betriebsklima  

Lehrberuf: Elektrotechniker 
Module zur Auswahl:  

■ Elektro- und Gebäudetechnik  
■ Energietechnik  
■ Anlagen- und Betriebstechnik  
■ Automatisierung- und  
   Prozessleittechnik  

Lehrzeit  

Dauer: 3,5 - 4 Jahre   

(setzt sich aus Grund-, 
Haupt- und Spezialmodul 
zusammen)  

Lehre mit Matura möglich!  

Deine Aufgaben:  

■ Elektro-Industrieinstallationen in den                   
unterschiedlichsten Sparten  

■ Installation, Prüfung, Inbetriebnahme, 
Instandhaltung und Wartung von Syste-
men der Steuerungs – und Regelungs-
technik 

■ Suchen und Beheben von Fehlern und 
Störungen   

■ Zusammenbau von Verteilerkomponen-
ten nach Planvorlagen  

■ Verdrahten von Schalt- bzw. Verteiler-
schränken   

Hier findest du uns: 

Hauptstraße 10        
3322 Viehdorf 

 
Tel. 07472 630 98  

Fax –20  
office@esa-at.at  

 

Wir bitten um Voranmeldung  
Ansprechpartner: Sabine Reiter 
07472/63098-44 
sabine.reiter@esa-at.at  
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Ansprechpartner Mag. Wolfgang Motz 
(Leiter Lehrlingsausbildung)
Recruiti ng-Team in Wien

Firmenportrait

Austrian Power Grid (APG) AG 
Tel.: 050 320 56555
karriere@apg.at
www.apg.at/karriere/Lehrlinge

LehrberufeDoppellehre Elektro-
technikerInnen und 

MetalltechnikerInnen 
in 4 Jahren

Ausbildungsstandort: Ernsthofen 
Lehrwerkstätt en in Kaprun und Ybbs Persenberg

Die Austrian Power Grid AG (APG) trägt als heimi-
scher Übertragungsnetzbetreiber die Verantwortung dafür, 
Österreich 365 Tage im Jahr zuverlässig mit Strom zu versorgen und 
das Land seinen Klimazielen näher zu bringen. Werde Teil unseres Teams und 
arbeite mit an der Energiewende. Die APG bietet engagierten Talenten vielfälti ge span-
nende Aufgaben.
Deine krisenfeste Ausbildung in einem einzigarti gen Infrastrukturunternehmen.

Tritt sicherheit, Schwindelfreiheit und Farbensehen sind bei uns wichti g. Freude an hand-
werklicher Arbeit und Täti gkeit im Freien setzen wir voraus. Teamfähigkeit, Mobilität, 
Flexibilität und Einsatzfreude runden dein Profi l ab. In einem Auswahlverfahren werden 
folgende Kompetenzen getestet: räumliches Vorstellungsvermögen, technisches Allge-
meinwissen und deine handwerkliche Begabung. Das Besondere für unsere Lehrlinge: Du 
erhältst ab deinem ersten Ausbildungstag ein eigenes IPad. Schnuppertage vor Ort gerne 
auf Anfrage

Anforderungsprofi l
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GIS AQUA AUSTRIA GMBH

Clemens-Holzmeister-Straße 3
A-3300 Amstetten

Tel. +43 (0)74 72 / 627 79 - 0 • Fax DW - 85
offi ce@gisaqua.com • www.gisaqua.com

FIRMENPORTRAIT
Die Firma GIS Aqua Austria GmbH, vormals GINZLER Stahl- und Anlagenbau GmbH, ist ein inter-
national renommierter Spezialist im Anlagenbau. Als traditioneller Hersteller von leistungsfähigen, 
langlebigen Maschinen und Konstruktionen für den kommunalen und industriellen Einsatz 
beschäftigt das Unternehmen rund 130 Mitarbeiter.  Das topgeschulte Personal wird laufend aus- 
und weitergebildet und um den Bedarf an qualifizierten Facharbeitern decken zu können, setzt die 
Firma GIS Aqua absolut auf Lehrlingsausbildung. 

ANFORDERUNGSPROFIL

• Positiver Schulabschluss

• Absolvierung einer mindestens 2-tägigen Schnupperlehre

• Respektvolles Benehmen und kollegiales Verhalten

• Handwerkliches Geschick und räumliches Vorstellungsvermögen

• Aktive Mitarbeit in der Berufsschule und ein daraus resultierender Erfolg

• Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung

LEHRBERUFE
• Metalltechnik –

Maschinenbautechnik

• Metallbau- & Blechtechnik

• Konstruktionstechnik

Jugend Schweiß-Masters
9 Landessieger und zahlreiche Spitzenplätze 

bei den Landesbewerben seit 2008
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national renommierter Spezialist im Anlagenbau. Als traditioneller Hersteller von leistungsfähigen, 
langlebigen Maschinen und Konstruktionen für den kommunalen und industriellen Einsatz 
beschäftigt das Unternehmen rund 130 Mitarbeiter.  Das topgeschulte Personal wird laufend aus- 
und weitergebildet und um den Bedarf an qualifizierten Facharbeitern decken zu können, setzt die 
Firma GIS Aqua absolut auf Lehrlingsausbildung. 

ANFORDERUNGSPROFIL

• Positiver Schulabschluss

• Absolvierung einer mindestens 2-tägigen Schnupperlehre

• Respektvolles Benehmen und kollegiales Verhalten

• Handwerkliches Geschick und räumliches Vorstellungsvermögen

• Aktive Mitarbeit in der Berufsschule und ein daraus resultierender Erfolg

• Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung

LEHRBERUFE
• Metalltechnik –

Maschinenbautechnik

• Metallbau- & Blechtechnik

• Konstruktionstechnik

Jugend Schweiß-Masters
9 Landessieger und zahlreiche Spitzenplätze 

bei den Landesbewerben seit 2008
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Forster Verkehrs- und Werbetechnik GmbH 
3340 Waidhofen/Ybbs . Weyrer Straße 135 
Tel.: 07442 501- 0  
E-Mail: forster@forster.at . www.forster.at

Forster Metallbau Gesellschaft m.b.H. 
3352 St. Peter/Au . An der Bahn 3

Ansprechpartner: 
Mag. Hermann Wührer – DW 330  
personal@forster.at

 Lehrberufe:

Anforderungsprofil (für Mädchen und Burschen je nach Lehrberuf):

positiver Schulabschluss, gepflegtes und freundliches Auftre-
ten, sorgfältiges, genaues und konzentriertes Arbeiten, 

Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit und persönliches  
Engagement, Teamfähigkeit, Organisationsgeschick, 

technisches Verständnis, gute handwerkliche 
Fähigkeiten und mathematische Kenntnisse.

Firmenporträt:
Gegründet im Jahre 1956, gehört Forster heute
zu den führenden Industriebetrieben der Region. 
Aus der damaligen Prägeschilder-Fertigung entwickelte sich eine dynamische 
Firmengruppe mit unterschiedlichen Produktionsschwerpunkten, die von der tradi-
tionellen Verkehrstechnik über den Siebdruck und die Objektbeschilderung bis hin 
zu Regalsystemen und Lärmschutzwänden reichen.
 

Werk St. Peter/Au

Werk Waidhofen/Ybbs

Entdecke Deine
    Möglichkeiten!

DrucktecHnik  
Schwerpunkt Siebdruck

inDustrie- 
kAuFMAnn/-FrAu

MetAllDesiGn  
Schwerpunkt Gravur

MetAlltecHnik  
Hauptmodul Maschinen

bautechnik

elektrotecHnik  
Hauptmodul Elektro &  

Gebäudetechnik

www.forster.at

inForMAtions- 
tecHnoloGie (it)
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GREIBICH INSTALLATIONS GMBH 
Die Firma Greibich Installations GmbH ist ein wachsendes Familienunternehmen, 
welches nun in der 4. Generation von Herrn Robert Greibich geführt wird.  
Die Firma Greibich beschäftigt derzeit 22 MitarbeiterInnen inkl. Lehrlinge. 
 
Unsere Tätigkeiten reichen von Installationen von Heizungen bis hin zu sanitären 
Ausstattungen und Lüftungsanlagen. Wir stehen unseren KundInnen von der 
Planung bis hin zur fertigen Anlage mit Rat und Tat zur Seite.  
 
Bei uns erwartet dich: 

 Umfangreiche Fachausbildung 
 Aus- und Weiterbildungen speziell für Lehrlinge 
 Prämien für besondere Berufsschulerfolge 
 Teilnahme an bundesweiten Lehrlingswettbewerben 

 
Wir freuen uns über eine Bewerbung von dir! 
 
 
 

Firma Greibich Installations GmbH 
Leinerstraße 6, 3300 Amstetten 
Ansprechpartner: Robert Greibich 

   07472 | 62111 
  greibich@greibich.at 
   www.greibich.at 

Besuch uns auch 

 auf Facebook! 



Ansprechpartner

Firmenportrait
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Die Firma Haberhauer Spengler GmbH beschäftigt 
sich bereits seit über 30 Jahren mit der Verarbei-
tung von Metallen. Wir decken die komplette, 
mögliche Bandbreite in der Verarbeitung von Me-
tallen ab. Im Speziellen beschäftigen wir uns mit 
dem privaten Hausbau, Hallenbau, Fassadenbau 
und Lüftungsbau. In unserer Firma sind derzeit 35 
Facharbeiter und Lehrlinge beschäftigt. 
Wir sind um eine hochqualifizierte Ausbildung 
unserer Lehrlinge bemüht und freuen uns 
auf ein persönliches Bewerbungsge-
spräch!

Anforderungsprofil

abgeschlossene Pflichtschule, 
gute mathematische Kenntnisse, 
technisches Verständnis, 
handwerkliches Interesse, flexibel, 
teamfähig, lernfähig, schwindelfrei

Lehrberufe
Spengler  mit Schwerpunkt Bauspengler

Lehrzeit 3 Jahre 
(vor allem Dacharbeiten, Fassaden-

arbeiten und Lüftungsbau)

Ing. Paul Haberhauer

Haberhauer Spengler GmbH
3362 Amstetten Mauer, Dieselstraße 5
Tel. 07472/62940, www.dachzentrum.at 
spengler@dachzentrum.at
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Ansprechpartner

Firmenportrait
Lehrberufe

DachdeckerSpengler

Anforderungsprofil

• positiver Schulabschluss
• gute handwerkliche Fähigkeiten & technisches Verständnis
• Selbstständigkeit & Zuverlässigkeit
• genaues und konzentriertes Arbeiten
• persönliches Engagement
• Teamfähigkeit

Hörmann Daniel
0676 / 626 94 10 (Büro)
office@hoermann-dach.at

Wir sind ein klassischer Dachdecker- und Spenglerei-
Betrieb und „bedecken“ Eigenheime, Betriebsstand-
orte sowie öffentliche Gebäude mit allen Arten von 
Dächern. Zudem kümmern wir uns um Ihre Anliegen 
in Sachen Fassaden, Terrassen, Carports und vieles mehr. 
In Sachen Spenglerei sorgen wir für Blech- und Fensteranschlüsse, 
Firstentlüftungen und Kamineinfassungen, Gesimse  und  
Schneefangeinrichtungen.

Wir sind DER Ansprechpartner, wenn´s um ausgefallene Lösungen geht und
arbeiten unermüdlich dran, auch „Unmögliches“ möglich zu machen; Spezialwünsche 
fordern uns und lassen uns über uns selbst hinauswachsen. Unser professionelles Team 
freut sich über engagierten Zuwachs – wir erwarten gespannt deine Bewerbung!

Hörmann Dachdeckerei-Spenglerei e.U.
Hochkogelstraße 27, 3324 Euratsfeld

Tel. 0676/626 94 10, www.hoermann-dach.at
office@hoermann-dach.at
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18



19



20



21



22

Dein Sprungbrett in die Welt

... mit einer Lehre
in der gehobenen Gastronomie!

Ausbildung im familiengeführten Betrieb
Christiane und Johannes Scheiblauer führen die 4-Sterne-Hotels gemeinsam mit 
Schwester Maria Schuett und Mutter Marianne. Sie sind Hoteliers in der 4. Ge-
neration. Als Familienbetrieb legen sie sehr viel Wert auf persönliche Betreuung, 
Gastlichkeit und Qualität.

Wir bilden aus:
• Koch / Köchin
• Gastronomiefachfrau / -mann
• Restaurantfachfrau / -mann
• Hotel- und Gastgewerbeassistent / -in

Unseren Mitarbeitern bieten wir:
• Nach 6 Monaten erhält jede/r MitarbeiterIn die Symposion Card, diese er-

möglicht 1x jährlich eine gratis Nächtigung in jedem Symposionhotel. 
• Wir unternehmen tolle Betriebsausfl üge (2019: Malta).
• Wir feiern unsere Erfolge: Summerparty im RelaxResort Kothmühle und 

Weihnachtsfeier im Schloss an der Eisenstrasse
• Kostenlose Verpfl egung: Frühstück, Mittag-, und Abendessen in Buff et-Form
• Eigenes Mitarbeiterhaus / Mitarbeiterwohnung
• Kostenlose Nutzung wie Kegelbahn, Tennisplatz, z. T. Fitnessraum, W-Lan
• Unterstützung von Weiterbildung im Sinne der Firma und des Berufsbildes.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
Inklusive Lebenslauf und Schulzeugnis

maria.schuett@schlosseisenstrasse.at
maria.schuett@kothmuehle.at
HRM Frau Maria Schuett

RelaxResort Kothmühle
4* Hotel mit 91 Zimmer

Das Schloss an der Eisenstrasse
4* Hotel mit 92 Zimmer

Das Schloss an der Eisenstrasse
3340 Waidhofen/Ybbs
+43 7442 505
www.schlosseisenstrasse.at

RelaxResort Kothmühle
3364 Neuhofen/Ybbs

+43 7475 52112
www.kothmuehle.at
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Elektro & Electronic Landsteiner GMBH | Kruppstraße 3, 3300 Amstetten
Tel. 0 74 72 / 66 667-0 | Fax 0 74 72 / 66 665
superjob@landsteiner.at | www.landsteiner.at

Du interessierst 
Dich für Elektrotechnik? 

Selbständiges und genaues Arbeiten  

liegt Dir und Du hast Freude an 

einer abwechslungsreichen Tätigkeit? 

Dann freuen wir uns auf Dich. 
Bewirb Dich bei uns. 

Ein Job mit Power wartet.

Info & Anmeldung: Frau Baumgartner, 
Tel. 0 74 72 / 66 667-151, renate.baumgartner@landsteiner.at

Bewerbertag am 22.01.2021

Wir organisieren und finanzieren den Bustransfer zur Bildungsmeile!

bildungsmeile von 25.–26.11.2020

Firmenzentrale Amstetten

 Handwerkliches Geschick  
 und Fingerfertigkeit

 Konzentrationsfähigkeit
 Freude an der Arbeit
 Kreativität

   Technisches Interesse
   Bereitschaft zur  

 Weiterbildung
   Problemlöser-Denken
   Teamfähigkeit

Was wir von Dir erwarten

 Vermittlung von Grundkenntnissen für die  
 Tätigkeit als Elektrotechniker/in

  Eigenständiges und selbständiges Arbeiten
 Praxisbezogene Umsetzung der Theorie  

 von der Berufsschule
 Fachgerechter Umgang mit Werkzeug 

 und Material
 Theoretische Wissensvermittlung in  

 der Berufsschule  
 (10 Wochen/Lehrjahr)

 Dauer der Lehrzeit mit dem Zusatz  
 Gebäudeleittechnik: 4 Jahre

Was dich bei uns erwartet

SUPERJOB
„Eine Lehre 
    mit Spannung!“
    mit Spannung!“
    mit Spannung!“
    mit Spannung!“

... für Supergirls und Superboys

Bis zu € 7.000,–* 
zusätzlich!

(*max. Betrag pro Lehrzeit)

SUPERBONUS
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LiSEC Austria GmbH
3353 Seitenstetten · Peter-Lisec-Straße 1 

Tel. 07477/405-0 · Fax07477/405-80 
E-Mail: info@lisec.com · www.lisec.com

Vereinbare auch 
gerne einen Schnuppertag!

LiSEC ist eine global tätige Unternehmensgruppe, die seit über 55 Jahren 
Vorreiter in der industriellen Glasverarbeitung ist. 

Mit rund 1.250 MitarbeiterInnen weltweit entwickeln, fertigen und 
vertreiben wir Maschinen, Automationslösungen und Services.

Lehrberufe

Über uns

Ansprechperson
Birgit Moshammer
karriere@lisec.com 
Tel: 07477/405-1657

 � METALLTECHNIK 
Hauptmodul Maschinenbautechnik

 � ELEKTROTECHNIK 
Hauptmodul Anlagen- und  
Betriebstechnik 

 � MECHATRONIK 
Hauptmodul Elektromaschinentechnik

 � KONSTRUKTION 
Schwerpunkt Maschinenbautechnik

 � SPEDITIONSLOGISTIK

 � INFORMATIONSTECHNOLOGIE 
Schwerpunkt Systemtechnik

 � GLASVERFAHRENSTECHNIK

Lehrlinge werden bei LiSEC voll integriert und können von 
Beginn an wichtige Praxiserfahrung sammeln. Wir bieten 
dir vielfältige Perspektiven, dich in einem internationalen 
Unternehmensumfeld zu entwickeln. 

Mit einer eigenen Lehrwerkstätte bietet LiSEC seinen Lehrlingen 
zusätzlich die Möglichkeit zum theoretischen und praktischen 
Wissenserwerb.

Wir stellen sicher, dass du optimal augebildet wirst und den 
idelaen Start in das Berufsleben hast.

was dich erwartet
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Ansprechpartner Geschäftsleiter Herr Karl Berger

Wachse mit deinen Aufgaben – mit einer Lehre bei Leiner Amstetten 
Lehrlinge haben bei Leiner einen sehr großen Stellenwert, da sie für die Zukunft unseres 
Unternehmens stehen. Wir bei Leiner fördern die Talente jedes Einzelnen und setzen auf 
Führungskräfte aus den eigenen Reihen. Aus diesen Gründen liegt uns eine fundierte 
Lehrausbildung besonders am Herzen.
Zurzeit bilden wir in ganz Österreich 100 Lehrlinge in den Bereichen Einzelhandel mit 
Schwerpunkt Einrichtungsberatung, Büro, Betriebslogistik und auch Systemgastronomie 
aus. Das gemeinsame Arbeiten mit jungen Menschen, die offen für Neues sind, Freude an 
der Ausbildung zeigen und sich dadurch stark ins Unternehmen einbringen können, macht 
uns Freude und bringt den Jugendlichen große Chancen für ihre Zukunft. Mitarbeiter/in-
nen, die gut ausgebildet sind, tragen wesentlich zum Erfolg unseres Unternehmens bei.
Für 2021 suchen wir starke, kommunikative Persönlichkeiten, die sich als Lehrlinge zum/
zur Systemgastronomiefachfrau/-mann gerne um das leibliche Wohl unserer Gäste be-
mühen und kreative Köpfe mit einem guten Gespür für Wohntrends und Design, die im 
Verkauf am Umgang mit Menschen punkten.

Firmenportrait

Besonderheiten während der Lehre
Neben zahlreichen Workshops und Trainings haben Lehrlinge bei Leiner die Chance auf 
Prämien für tolle Leistungen in der Berufsschule, beim Lehrabschluss und für besondere 
Verkaufstalente. Mit speziellen Lehrlingsaktionen und der Teilnahme an Wettbewerben 
werden zusätzlich der Zusammenhalt und der Teamgeist unserer Lehrlinge gefördert.

Lehre mit Matura
Wir unterstützen dich auch gerne dabei, deine Lehre mit Matura abzuschließen.  

Anforderungsprofil

Rudolf Leiner GmbH
3300 Amstetten - Leinerstraße 4

Tel. +43 7472/67222-0
https://karriere.leiner.at/lehre/lehrberufe#/
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LehrberufeEinzelhandels- kauffrau/-mann  Schwerpunkt  EinrichtungsberatungSystemgastronomie-fachfrau/-mann

Unsere Lehrberufe bei Leiner Amstetten für 2021 im Portrait:

Einzelhandelskauffrau/-mann mit Schwerpunkt Einrichtungsberatung
– Mitarbeit in unterschiedlichen Verkaufs-Abteilungen
– professionelle Kundenberatung
– computergestützte Raumplanung
– moderne Warenpräsentation und -dekoration

Systemgastronomiefachfrau/-mann
– Zubereitung und Servieren von Speisen und Getränken
– professionelle Gästebetreuung
– Qualitätskontrolle
– Kassaführung
– Durchführung von Hygienekontrollen
– Umsetzung von Werbeaktionen und Verwaltungsaufgaben

In Absprache mit uns gestaltest du deine Arbeitszeiten 
so, dass du genügend Zeit für den Schulbesuch und 
deine Lernphasen hast.

Karrieremöglichkeiten nach der Lehre
Hast du deine Lehre abgeschlossen, steht einer 
steilen beruflichen Laufbahn nichts im Weg. Mit viel 
Fleiß und Engagement kannst du bis in die Ge-
schäftsleitung eines Einrichtungshauses aufstei-
gen. Auch in der Zentralverwaltung in St. Pölten 
warten viele interessante Berufsmöglichkeiten 
auf dich.

Wachse mit deinen Aufgaben!
Um deine Karriere als Lehrling bei Leiner Amstetten zu starten, schicke uns deine Bewer-
bungsunterlagen mit Lebenslauf, Foto und einem aktuellen Zeugnis – per Post an: 
Rudolf Leiner Ges.m.b.H
z.H. Hrn. Geschäftsleiter Karl Berger, Leinerstraße 4, 3300 Amstetten oder vorzugsweise 
online unter www.leiner.at.
Wir kontaktieren dich im Anschluss und laden dich zu einem Bewerbungsgespräch ein. 
Wenn es von der Schule organisiert wird, hast du bei uns auch die Möglichkeit, einen 
Schnuppertag zu absolvieren.

Nutze die Chance und starte deine Karriere mit einer Lehre bei einem der besten Unter-
nehmen in der Branche – denn wir setzen auf Führungskräfte aus den eigenen Reihen 
und sehen in unseren Lehrlingen die Zukunft des Unternehmens!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Dein Leiner Amstetten
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Modern

Neugierig
Dialogbereit

Offen

Individuell

Starte deine Karriere mit einer aufregenden Lehrstelle bei einem zukunftsorientierten und 
nachhaltigen Unternehmen.
Besuche uns bei der Bildungsmeile und erhalte spannende Einblicke!

Anmeldungen möglich bei: 
Stefanie Forsthuber (07475/500 2151) | stefanie.forsthuber@mondigroup.com | Mondi Neusiedler GmbH

Mondi Neusiedler
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Modern

Neugierig
Dialogbereit

Offen

Individuell

Starte deine Karriere mit einer aufregenden Lehrstelle bei einem zukunftsorientierten und 
nachhaltigen Unternehmen.
Besuche uns bei der Bildungsmeile und erhalte spannende Einblicke!

Anmeldungen möglich bei: 
Stefanie Forsthuber (07475/500 2151) | stefanie.forsthuber@mondigroup.com | Mondi Neusiedler GmbH

Mondi Neusiedler
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Ansprechpartner

Wir sind ein leistungsstarkes Installations-  
& Elektrofachgeschäft.
Unsere Fachgebiete sind:
• Haus- und Industrieinstallation
• KNX-Bus-Installation
• EDV- & Netzwerktechnik
• Kommunikationstechnik
• Zentralstaubsauganlagen
• Haushaltsgeräte
• Unterhaltungselektronik
• Markenprodukte mit Bestpreisgarantie
• Hauseigener Kundendienst von Siemens, AEG & Nivona
• Reparatur aller Haushaltsgeräte beim Kunden zu Hause
• Alarmanlagen
• Photovoltaik

Firmenportrait

Interesse am Beruf, Eignungstest Elektroinstallationstechniker, technisches Verständnis, 
Freude am Umgang mit Menschen, Teamgeist, freundlich, hilfsbereit, ordnungsliebend

Elektro Oberklammer GmbH
3340 Waidhofen/Ybbs · Patertal 2

07442/55588, www.oberklammer.at
ok-info@oberklammer.at

LehrberufeEinzelhandelskauf-mann/frau
Elektro- und Elektronikberatung 

3 Jahre Lehrzeit
Elektroinstallations-technik

Elektro- und Gebäudetechnik – 

3,5 Jahre Lehrzeit
+ Spezialmodule – 4 Jahre 

LehrzeitBürokaufmann/frau
3 Jahre Lehrzeit

Elektro Oberklammer 
Ges.m.b.H

Anforderungsprofil: (für Mädchen und Burschen)
• Interesse am Beruf
• Eignungstest Elektroinstallationstechniker
• technisches Verständnis
• Freude am Umgang mit Menschen
• Teamgeist
• freundlich, hilfsbereit, ordnungsliebend

3340 Waidhofen an der Ybbs
Patertal 2
Tel.: 07442/ 55588
E-Mail: ok-info@oberklammer.at
www.oberklammer.at

Ansprechpartner: 
Peter Oberklammer 
Mobil: 0676/88980603
E-Mail: service@oberklammer.at

Firmenporträt:
Wir sind ein leistungsstarkes Installations- & Elektrofachgeschäft
Unsere Fachgebiete sind:
• Haus- und Industrieinstallation
• KNX- Bus Installation
• EDV- & Netzwerktechnik
• Kommunikationstechnik
• Zentralstaubsauganlagen
• Haushaltsgeräte
• Unterhaltungselektronik
• Markenprodukte mit Bestpreisgarantie
• Hauseigener Kundendienst von Siemens, AEG & Nivona
• Reparaturen aller Haushaltsgeräte beim Kunden zu Hause
• Alarmanlagen
• Photovoltaik

Lehrberufe:
• Einzelhandelskaufmann/- frau: 

Elektro- und Elektronikberatung – 3 Jahre Lehrzeit
• Elektroinstallationstechniker:

Elektro- und Gebäudetechnik – 3,5 Jahre Lehrzeit
+ Spezialmodule – 4 Jahre Lehrzeit

• Bürokaufmann/- frau: – 3 Jahre Lehrzeit

Elektro Oberklammer 
Ges.m.b.H

Anforderungsprofil: (für Mädchen und Burschen)
• Interesse am Beruf
• Eignungstest Elektroinstallationstechniker
• technisches Verständnis
• Freude am Umgang mit Menschen
• Teamgeist
• freundlich, hilfsbereit, ordnungsliebend

3340 Waidhofen an der Ybbs
Patertal 2
Tel.: 07442/ 55588
E-Mail: ok-info@oberklammer.at
www.oberklammer.at

Ansprechpartner: 
Peter Oberklammer 
Mobil: 0676/88980603
E-Mail: service@oberklammer.at

Firmenporträt:
Wir sind ein leistungsstarkes Installations- & Elektrofachgeschäft
Unsere Fachgebiete sind:
• Haus- und Industrieinstallation
• KNX- Bus Installation
• EDV- & Netzwerktechnik
• Kommunikationstechnik
• Zentralstaubsauganlagen
• Haushaltsgeräte
• Unterhaltungselektronik
• Markenprodukte mit Bestpreisgarantie
• Hauseigener Kundendienst von Siemens, AEG & Nivona
• Reparaturen aller Haushaltsgeräte beim Kunden zu Hause
• Alarmanlagen
• Photovoltaik

Lehrberufe:
• Einzelhandelskaufmann/- frau: 

Elektro- und Elektronikberatung – 3 Jahre Lehrzeit
• Elektroinstallationstechniker:

Elektro- und Gebäudetechnik – 3,5 Jahre Lehrzeit
+ Spezialmodule – 4 Jahre Lehrzeit

• Bürokaufmann/- frau: – 3 Jahre Lehrzeit

Anforderungsprofil

Peter Oberklammer
0676/88980603
service@oberklammer.at

Elektro Oberklammer 
Ges.m.b.H

Anforderungsprofil: (für Mädchen und Burschen)
• Interesse am Beruf
• Eignungstest Elektroinstallationstechniker
• technisches Verständnis
• Freude am Umgang mit Menschen
• Teamgeist
• freundlich, hilfsbereit, ordnungsliebend

3340 Waidhofen an der Ybbs
Patertal 2
Tel.: 07442/ 55588
E-Mail: ok-info@oberklammer.at
www.oberklammer.at

Ansprechpartner: 
Peter Oberklammer 
Mobil: 0676/88980603
E-Mail: service@oberklammer.at

Firmenporträt:
Wir sind ein leistungsstarkes Installations- & Elektrofachgeschäft
Unsere Fachgebiete sind:
• Haus- und Industrieinstallation
• KNX- Bus Installation
• EDV- & Netzwerktechnik
• Kommunikationstechnik
• Zentralstaubsauganlagen
• Haushaltsgeräte
• Unterhaltungselektronik
• Markenprodukte mit Bestpreisgarantie
• Hauseigener Kundendienst von Siemens, AEG & Nivona
• Reparaturen aller Haushaltsgeräte beim Kunden zu Hause
• Alarmanlagen
• Photovoltaik

Lehrberufe:
• Einzelhandelskaufmann/- frau: 

Elektro- und Elektronikberatung – 3 Jahre Lehrzeit
• Elektroinstallationstechniker:

Elektro- und Gebäudetechnik – 3,5 Jahre Lehrzeit
+ Spezialmodule – 4 Jahre Lehrzeit

• Bürokaufmann/- frau: – 3 Jahre Lehrzeit

Elektro Oberklammer 
Ges.m.b.H

Anforderungsprofil: (für Mädchen und Burschen)
• Interesse am Beruf
• Eignungstest Elektroinstallationstechniker
• technisches Verständnis
• Freude am Umgang mit Menschen
• Teamgeist
• freundlich, hilfsbereit, ordnungsliebend

3340 Waidhofen an der Ybbs
Patertal 2
Tel.: 07442/ 55588
E-Mail: ok-info@oberklammer.at
www.oberklammer.at

Ansprechpartner: 
Peter Oberklammer 
Mobil: 0676/88980603
E-Mail: service@oberklammer.at

Firmenporträt:
Wir sind ein leistungsstarkes Installations- & Elektrofachgeschäft
Unsere Fachgebiete sind:
• Haus- und Industrieinstallation
• KNX- Bus Installation
• EDV- & Netzwerktechnik
• Kommunikationstechnik
• Zentralstaubsauganlagen
• Haushaltsgeräte
• Unterhaltungselektronik
• Markenprodukte mit Bestpreisgarantie
• Hauseigener Kundendienst von Siemens, AEG & Nivona
• Reparaturen aller Haushaltsgeräte beim Kunden zu Hause
• Alarmanlagen
• Photovoltaik

Lehrberufe:
• Einzelhandelskaufmann/- frau: 

Elektro- und Elektronikberatung – 3 Jahre Lehrzeit
• Elektroinstallationstechniker:

Elektro- und Gebäudetechnik – 3,5 Jahre Lehrzeit
+ Spezialmodule – 4 Jahre Lehrzeit

• Bürokaufmann/- frau: – 3 Jahre Lehrzeit
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Lehrberufe

Anforderungsprofil

Firmenportrait
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Öllinger
Ges.m.b.H. & Co. KG
3300 Amstetten · Waidhofner Straße 103
Tel. 07472/68000 · Fax 07472/68000-17
E-Mail: office@autohaus-oellinger.at
www.autohaus-oellinger.at

Ansprechpartner:
Erich Korn (in Amstetten)

Tel. 07472/68000-13;
erich.korn@autohaus-oellinger.at

Gerhard Latschbacher (in Haag)
Tel. 07434/42480-19;
gerhard.latschbacher@autohaus-oellinger.at

Firmenporträt:
Die Firma Öllinger mit ihren Standorten Amstetten und Haag ist seit 1961 offizieller Opel-Händ-
ler für den Bezirk Amstetten und das Magistrat Waidhofen.
Die Geschäftstätigkeit umfasst den Handel und die Reparatur von Opel-PKW und -Nutzfahrzeu-
gen bis 3,5 t, Teile und Zubehör sowie Reifen.
KFZ-Elektronik-, Mechanik- sowie Karosseriearbeiten werden nach den Herstellerrichtlinien
durchgeführt.
Im Opel-Mietwagenprogramm sind Fahrzeuge vom Cabrio über 9-Sitzer sowie Kastenwagen für
Transporte vorhanden.
Viele unserer ehemaligen Lehrlinge sind jetzt in leitenden Positionen tätig (wie KFZ-Meister,
Ersatzteil-Lagerleiter oder Autoverkäufer).

Lehrberufe:
Einzelhandel, Karosseriebautechnik, Kraftfahrzeugtechnik, Automobilverkäufer

Anforderungsprofil (für Mädchen und Burschen):
handwerkliches Geschick, technisches Verständnis, Teamfähigkeit, Gewissenhaftigkeit, Sorg-
fältigkeit, gutes Gedächtnis, kaufmännisches Verständnis, Kontaktfreudigkeit, gepflegtes
Erscheinungsbild, Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung, analytisches Denken

handwerkliches Geschick, technisches Verständnis, Teamfähigkeit, Gewissenhaftigkeit, 
Sorgfältigkeit, gutes Gedächtnis, kaufmännisches Verständnis, Kontaktfreudigkeit, ge-
pflegtes Erscheinungsbild, Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung, analytisches Denken

Einzelhandel 
Karosseriebautechnik

Kraftfahrzeugtechnik
Automobilverkäufer

Erich Korn (in Amstetten)  
Tel. 07472/68000-13
erich.korn@autohaus-oellinger.at
Gerhard Latschbacher (in Haag)
Tel. 07434/42480-19
gerhard.latschbacher@autohaus-oellinger.at

Die Firma Öllinger mit ihren Standorten Amstetten und Haag ist seit 1961 offizieller 
Opel-Händler für den Bezirk Amstetten und das Magistrat Waidhofen. Die Geschäftstätig-
keit umfasst den Handel und die Reparatur von Opel-PKW und -Nutzfahrzeugen bis  
3,5 t, Teile und Zubehör sowie Reifen. KFZ-Elektronik-, Mechanik- sowie Karosseriearbei-
ten werden nach den Herstellerrichtlinien durchgeführt. Im Opel-Mietwagenprogramm 
sind Fahrzeuge vom Kleinwagen bis zum Kastenwagen für Transporte vorhanden. Viele 
unserer ehemaligen Lehrlinge sind jetzt in leitenden Positionen tätig (wie KFZ-Meister, 
Ersatzteil-Lagerleiter oder Autoverkäufer).

Opel Öllinger
3300 Amstetten, Waidhofner Str 103
Tel. 07472/68000, Fax DW 17
office@autohaus-oellinger.at
autohaus-oellinger.at
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www.queiser.at

ANSPRECHPARTNER
Alois Kaltenbrunner · Tel. 0664/88178636
E-Mail: alois.kaltenbrunner@queiser.at

FIRMENPORTRÄT
Seit über 140 Jahren ist die Firma Queiser GmbH ein starker Partner für 
Unternehmen im Mostviertel und darüber hinaus. An den zwei Standorten 
Amstetten und Scheibbs sorgen aktuell rund 30 Mitarbeiter mit langjähriger 
Erfahrung dafür, dass unsere Kundenwünsche bestmöglich erfüllt werden. 
Sie geben ihr umfangreiches Wissen an unsere Lehrlinge weiter, die dadurch 
sehr erfolgreich an Lehrlingswettbewerben teilnehmen können. 

Die Wahl der Berufsbilder in der Druckvorstufentechnik, Drucktechnik und 
der Werbetechnik bietet interessante, abwechslungsreiche und herausfor-
dernde Betätigungsfelder, in denen die persönlichen Stärken unserer Lehr-
linge voll zum Einsatz kommen. 

Besonders stolz sind wir auf unseren Mitarbeiter Christof Babinger  
(Abschluss der Drucktechniklehre 2016 mit ausgezeichnetem Erfolg), der 
sein Können und Wissen bei den WorldSkills 2019 in Kazan (Russland) 
unter Beweis stellen konnte und als neuer Drucktechnik-Weltmeister 
2019 erstmals die Goldmedaille im Bereich „print media technology“ nach 
Österreich holte.

LEHRBERUFE
•	 Drucktechnik	–	Schwerpunkt	Bogenflachdruck
• Drucktechnik – Schwerpunkt Digitaldruck
• Druckvorstufentechnik
• Beschriftungsdesign und Werbetechnik

ANFORDERUNGSPROFIL (für Mädchen und Burschen):
technisches und handwerkliches Geschick, Qualitäts- und Verant wortungs -
be wusstsein, Team fähigkeit, Selbstständigkeit, logisches Denken, Lern- und 
Weiter bildungsbereit schaft, Freude am Beruf

WORLD 
CHAMPION

im Bereich

print media 
technology

Christof 
  Babinger

34
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Die H.Slawitscheck GmbH Karriere mit Lehre
Die H. Slawitscheck GmbH ist  
einer der größten BMW Jahreswa-
genhändler des Landes. Wir bieten  
neben dem Handel mit neuen PKW´s 
der Marke BMW und der Funktion als 
Servicepartner der Marke MINI sowie 
einem Komplettsortiment an Bestand-
teilen und Zubehör, eine topmodern 
ausgestattete Werkstätte. Wir sind 
zertifizierter BMW i-Agent sowie BMW 
M-Händler.

Die Kompetenz unserer Mitarbeiter 
spielt eine Schlüsselrolle, wenn es 
um die täglich erlebbare Freude am  
Fahren geht.  Wir investieren laufend 
in die Weiterbildung unserer Mitarbei-
ter, denn nur so können wir die ständig  
steigenden Anforderungen unserer  
Kunden erfüllen.

Wolltest du schon immer wissen, 
wie Lehre bei BMW Slawitscheck  
funktioniert? Dann nutze deine  
Chance im Rahmen der Bildungs- 
meile am 25. und 26. November 
2020, und gewinne Einblick in ein 
erfolgreiches Familienunternehmen.  
Stelle deine Fragen zum Thema Lehre  
persönlich an uns. Mach dir selbst 
ein Bild unserer Lehrplätze und lerne  
unsere Mitarbeiter kennen. 
 
Wir freuen uns auf deinen Besuch!

Lehrberufe
Kraftfahrzeugtechniker/in
Karosseriebautechniker/in
Einzelhandelskaufmann/frau
Bürokaufmann/frau

Anforderungsprofil
Teamfähigkeit
Verantwortungsbewusstsein
logisches Denken
handwerkliches Geschick
Wille, Motivation

Ansprechpartner
Stefan Teufel, MA
07472/66799-29
stefan.teufel@slawitscheck.bmw.at

© kommunikationsagentur sengstschmid
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Ansprechpartner

Firmenportrait

Lehrberufe

Anforderungsprofil

- aufgeschlossen
- offen
- interessiert
- teamfähig 
- Bereitschaft, in einem guten Unternehmen  
   mit einem jungen, dynamischen Team lernen zu wollen

Maurer/inDachdecker/inZimmereitechnik
SPREITZER BAU ist ein mittelständisches Bauunter-
nehmen im Herzen des Mostviertels, ein Partner vom 
Keller bis zum Dach. Wir bieten vielfältige Ausbil-
dungsmöglichkeiten, und es ist unser Anliegen, 
unseren Lehrlingen eine gute Ausbildung zu sichern und 
auf ihre Potenziale und Talente zu achten. In unserem Unternehmen 
steht der Mensch im Mittelpunkt. Es ist uns wichtig, einen fruchtbaren Boden für 
die Weiterbildung und das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden zu bieten. Zahlreiche 
Auszeichnungen in der Lehrlingsausbildung unterstreichen diesen Weg.

SPREITZER Gesellschaft m.b.H.
3341 Ybbsitz, Grestner Straße 20
07443/86248-0, www.spreitzer-bau.at
welcome@spreitzer-bau.at
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Bauunternehmen 
SPREITZER Gesellschaft m.b.H.
3341 Ybbsitz · Grestner Straße 20
Tel. 07443/86248-0
E-Mail: welcome@spreitzer-bau.at
www.spreitzer-bau.at

Ansprechpartner:
Baumeister Ing. Hubert Spreitzer

Firmenporträt:
SPREITZER BAU ist ein mittelständisches Bauunternehmen im Herzen des Mostviertels, ein Part-
ner vom Keller bis zum Dach. Wir bieten vielfältige Ausbildungsmöglichkeiten, und es ist unser 
Anliegen, unseren Lehrlingen eine gute Ausbildung zu sichern und auf ihre Potenziale und Ta-
lente zu achten. In unserem Unternehmen steht der Mensch im Mittelpunkt. Es ist uns wichtig, 
einen fruchtbaren Boden für die Weiterbildung und das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden 
zu bieten. Zahlreiche Auszeichnungen in der Lehrlingsausbildung unterstreichen diesen Weg.

Lehrberufe:
Maurer/in, Dachdecker/in, Zimmereitechnik

Anforderungsprofil (für Mädchen und Burschen):
aufgeschlossen, offen, interessiert, teamfähig und die Bereitschaft, in einem guten Unterneh-
men mit einem jungen, dynamischen Team lernen zu wollen

Baumeister Ing. Hubert Spreitzer



38

Ansprechpartnerin

Firmenportrait

- individuelle Schnuppertage & Praktika
- umfangreiche konzerneigene Ausbildung (Lehrbauhof, Lehrlingsakademie, …)
- regelmäßige Prämien und Sonderprämien (z.B. Führerscheinzuschuss) für  
  gute Leistungen in der Schule und auf der Baustelle
- Aufstiegs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
- Prämien für Mitarbeiterempfehlungen

Wir bieten dir:

38

Vanessa Fröschl
0747552221-54
vanessa.froeschl@strabag.com

Lehrberufe- Maurerin/Maurer
- Schalungsbauerin/

Schalungsbauer
- Bautechnische  

Zeichnerin/Bautechni-
scher Zeichner (alle Lehrberufe sind  

auch als Doppellehren möglich)

BAU AUF DEINE ZUKUNFT – IM HOCHBAU!
Der STRABAG-Konzern bietet dir als Österreichs größtes 
Bauunternehmen eine erstklassige und praxisorientier-      
te Ausbildung an einem unserer rund 50 Standorte in
Österreich. Das Besondere an unserer Niederlassung 
in Neufurth ist unsere variantenreiche Bandbreite an  
Bauvorhaben, die wir umsetzen. Angefangen von 
Gartenmauern, über Ein- und Mehrfamilienhäu-
ser oder Schalungsbauten wie Stallgebäude und Hallen, 
bis hin zu Wohnhausanlagen und Industriebauten.

Du möchtest unsere Lehrberufe kennenlernen und erfahren, wie 
deine Zukunft bei STRABAG aussehen könnte?
Dann komm am 25. oder 26. 11.2020 zwischen 8:00 und 16:00 Uhr zu uns und stelle 
deine Fragen direkt an uns. 

STRABAG AG
 Rauscherstraße 10
 3363 Neufurth

www.neufurth.strabag.at
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Viel mehr als eine lehre

Du suchst eine neue herausforderung, finanzielle Unabhängigkeit und  
keine langweilige Theorie? Dann ist Jugendsteel die richtige Wahl. mit der  
Top-ausbildung in einem modernen Technologieunternehmen mit guten  
aufstiegs- und Weiterbildungsmöglichkeiten gelingt dir der perfekte einstieg 
ins echte Berufsleben. Jugendsteel. #DasbesteZielzumStart

Die Lehrberufe

» Metalltechnik – Maschinenbautechnik
» Metalltechnik – Werkzeugbautechnik
» Elektrotechnik – Anlagen- und Betriebstechnik
» Mechatronik – Automatisierungstechnik
» Prozesstechnik
» Konstrukteur/in – maschinenbautechnik
» Werkstofftechnik  / Werkstoffprüfung und Wärmebehandlung
» labortechnik – Chemie

eine lehre mit matura ist zum Teil in der arbeitszeit möglich.

Auf Der biLDungsmeiLe

Besuche uns mit deiner schulklasse oder mit deinen eltern im 
rahmen der Bildungsmeile am 25. und 26. November 2020  
im ausbildungszentrum, Waidhofner straße 17 in Böhlerwerk.

Um anmeldung wird gebeten:
ausbildungsleiter Richard Berndl Tel.: 07442 600 29530

voestalpine Precision strip gmbh
Waidhofner straße 3, 3333 Böhlerwerk
Tel. 07442/600-29530, personal_vps@voestalpine.com

voestalpine Precision strip gmbh
www.voestalpine.com/precision-strip

Ausbildung
Die Hightech-
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Viel mehr als eine lehre

Du suchst eine neue herausforderung, finanzielle Unabhängigkeit und  
keine langweilige Theorie? Dann ist Jugendsteel die richtige Wahl. mit der  
Top-ausbildung in einem modernen Technologieunternehmen mit guten  
aufstiegs- und Weiterbildungsmöglichkeiten gelingt dir der perfekte einstieg 
ins echte Berufsleben. Jugendsteel. #DasbesteZielzumStart

Die Lehrberufe

» Metalltechnik – Maschinenbautechnik
» Metalltechnik – Werkzeugbautechnik
» Elektrotechnik – Anlagen- und Betriebstechnik
» Mechatronik – Automatisierungstechnik
» Prozesstechnik
» Konstrukteur/in – maschinenbautechnik
» Werkstofftechnik  / Werkstoffprüfung und Wärmebehandlung
» labortechnik – Chemie

eine lehre mit matura ist zum Teil in der arbeitszeit möglich.

Auf Der biLDungsmeiLe

Besuche uns mit deiner schulklasse oder mit deinen eltern im 
rahmen der Bildungsmeile am 25. und 26. November 2020  
im ausbildungszentrum, Waidhofner straße 17 in Böhlerwerk.

Um anmeldung wird gebeten:
ausbildungsleiter Richard Berndl Tel.: 07442 600 29530

voestalpine Precision strip gmbh
Waidhofner straße 3, 3333 Böhlerwerk
Tel. 07442/600-29530, personal_vps@voestalpine.com

voestalpine Precision strip gmbh
www.voestalpine.com/precision-strip

Ausbildung
Die Hightech-
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LEHRE mit Profil

Welser Profile in Kürze
• Führender Hersteller von rollgeformten Sonderprofilen aus Stahl
• stark expandierendes Unternehmen
• über 350 Jahre als Familienbetrieb geführt
• über 2.500 Mitarbeiter
• rd. 1000 erfolgreiche Lehrlinge in Österreich und Deutschland seit 1950
• neues, modern ausgestattetes Ausbildungszentrum 
• eigene Ausbildungsprofilieranlage
• vielfach ausgezeichnete Lehrwerkstätte

Grundlage für die Vergabe 
eines Lehrplatzes:
 Absolvierung der Schnuppertage
 positiver Lehrlingstest
 Zeugnisse und
 persönliches Gespräch

Die wichtigste Entscheidungsgrundlage für uns ist jedoch euer Engagement und euer 
Wille, einen Metallberuf zu erlernen.

Damit ihr die tatsächlichen Anforderungen an einen Lehrberuf bei der Welser Profile Austria 
GmbH kennenlernt, könnt ihr die berufspraktischen Tage – besser bekannt als „Schnuppertage“ – 
jederzeit in unserem Unternehmen absolvieren.

in Form von:
• Projektkarriere
• Fachkarriere
• Führungskarriere

als:
• Prozesstechniker/in
• Metalltechniker/in – Werkzeugbau
• Metalltechniker/in – Maschinenbau
• Metalltechniker/in – Zerspanungstechnik
• Mechatroniker/in
• Elektrotechniker/in (als Zweitberuf) 
• Technische/r Zeichner/in (als Zweitberuf)

Auf die LEHRE folgt KARRIERE

Vom Facharbeiter
zur Führungskraft

Welser Profile Austria GmbH
A-3341 Ybbsitz / Österreich
Tel (+43 7443) 800-0 · job_at@welser.com
Ansprechpartner: Peter Reiböck www.welser.com

Bildungsmeile_2020.indd   2-3 02.07.2020   08:09:23
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◼ Lehre mit Matura 
◼ persönlichkeitsbildende 

Seminare & Workshops  
◼ Prämien für gute 

Leistungen in der 
Berufsschule 

◼ tolle Berufsperspektiven 
◼ vieles mehr … 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 TKM bildet aus: 
◼ Maschinenbautechniker/in  

(optional mit Spezialmodul Prozess- & Fertigungstechnik) 
◼ Zerspanungstechniker/in 
◼ Industriekaufmann/frau 

 
 

Sie bringen mit: 
◼ technisches bzw. kaufmännisches Verständnis 
◼ Freude am handwerklichen Arbeiten bzw.  

Interesse am selbständigen Arbeiten 
◼ Verantwortungs- und Qualitätsbewusstsein 
◼ gute Umgangsformen 

 
 
 
Ansprechpartner: 
Mag. Erich Brandecker (Leitung Personalwesen) 
 07442 601-314  erich.brandecker@tkmaustria.com 
 
Ing. Christoph Garstenauer (Leitung technische Ausbildung & Werkstätte) 
 0664 88 650 753  christoph.garstenauer@tkmaustria.com 
 

 

Wir freuen uns auf Ihren Besuch! 
 

  Mittwoch, 27.11.2019 von 8:00 – 17:00 Uhr 
 Donnerstag, 28.11.2019 von 8:00 – 17:00 Uhr 

(Voranmeldung erforderlich!) 

zukunftsorientierte Lehrausbildung  
   TKM. The Knife Manufacturers  

 
www.tkmaustria.com 

Mach Metall zu 
deinem Element! 
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Ansprechpartner

Firmenportrait

Anforderungsprofil

Im Auswahlverfahren, welches unter anderem auch mit einem Eignungstest verbunden 
ist, werden folgende Anforderungen getestet: technisches Verständnis, Vorstellungsver-
mögen und handwerkliches Geschick, Lernbereitschaft und Teamfähigkeit.

LehrberufeHauptlehrberuf  Metalltechnik-
Maschinenbautechnik

(weitere Lehrberufe werden nach 

Bedarf ausgebildet - nähere Infos 

auf unserer Homepage)

christoph.prommer@wittur.com, 07482 / 42 542 429
christina.bichler@wittur.com, 07482 / 42 542 272

Wir sind ein expandierendes, international tätiges Un-
ternehmen der Aufzugsbranche. Die Wittur Austria GmbH 
beschäftigt mehr als 580 Mitarbeiter*innen. Da wir seit unserer  
Firmengründung im Jahr 1968 immer größten Wert auf die  
Ausbildung eigener Lehrlinge gelegt haben, wurde ein Großteil  
der aktuell im Unternehmen beschäftigten Facharbeiter in unserer 
Lehrwerkstätte ausgebildet. Im Moment befinden sich 21 Lehrlinge in 
der Ausbildung.  
Erkundige dich – gerne gemeinsam mit deinen Eltern – beim „Tag der 
offenen Lehrwerkstatt“ am Freitag, 06.11.2020 ab 17 Uhr über eine 
Lehre bei Wittur. Bitte um Voranmeldung. 

Christoph Prommer (Leiter Ausbildung)
Christina Bichler (HR-Generalist)

Wittur Austria GmbH
3270 Scheibbs, Sowitschstraße 1
Tel. 07482 / 42 542-0
jobs.at@wittur.com, www.wittur.com

   
◼ Lehre mit Matura 
◼ persönlichkeitsbildende 

Seminare & Workshops  
◼ Prämien für gute 

Leistungen in der 
Berufsschule 

◼ tolle Berufsperspektiven 
◼ vieles mehr … 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 TKM bildet aus: 
◼ Maschinenbautechniker/in  

(optional mit Spezialmodul Prozess- & Fertigungstechnik) 
◼ Zerspanungstechniker/in 
◼ Industriekaufmann/frau 

 
 

Sie bringen mit: 
◼ technisches bzw. kaufmännisches Verständnis 
◼ Freude am handwerklichen Arbeiten bzw.  

Interesse am selbständigen Arbeiten 
◼ Verantwortungs- und Qualitätsbewusstsein 
◼ gute Umgangsformen 

 
 
 
Ansprechpartner: 
Mag. Erich Brandecker (Leitung Personalwesen) 
 07442 601-314  erich.brandecker@tkmaustria.com 
 
Ing. Christoph Garstenauer (Leitung technische Ausbildung & Werkstätte) 
 0664 88 650 753  christoph.garstenauer@tkmaustria.com 
 

 

Wir freuen uns auf Ihren Besuch! 
 

  Mittwoch, 27.11.2019 von 8:00 – 17:00 Uhr 
 Donnerstag, 28.11.2019 von 8:00 – 17:00 Uhr 

(Voranmeldung erforderlich!) 

zukunftsorientierte Lehrausbildung  
   TKM. The Knife Manufacturers  

 
www.tkmaustria.com 

Mach Metall zu 
deinem Element! 
 

   
◼ Lehre mit Matura 
◼ persönlichkeitsbildende 

Seminare & Workshops  
◼ Prämien für gute 

Leistungen in der 
Berufsschule 

◼ tolle Berufsperspektiven 
◼ vieles mehr … 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 TKM bildet aus: 
◼ Maschinenbautechniker/in  

(optional mit Spezialmodul Prozess- & Fertigungstechnik) 
◼ Zerspanungstechniker/in 
◼ Industriekaufmann/frau 

 
 

Sie bringen mit: 
◼ technisches bzw. kaufmännisches Verständnis 
◼ Freude am handwerklichen Arbeiten bzw.  

Interesse am selbständigen Arbeiten 
◼ Verantwortungs- und Qualitätsbewusstsein 
◼ gute Umgangsformen 

 
 
 
Ansprechpartner: 
Mag. Erich Brandecker (Leitung Personalwesen) 
 07442 601-314  erich.brandecker@tkmaustria.com 
 
Ing. Christoph Garstenauer (Leitung technische Ausbildung & Werkstätte) 
 0664 88 650 753  christoph.garstenauer@tkmaustria.com 
 

 

Wir freuen uns auf Ihren Besuch! 
 

  Mittwoch, 27.11.2019 von 8:00 – 17:00 Uhr 
 Donnerstag, 28.11.2019 von 8:00 – 17:00 Uhr 

(Voranmeldung erforderlich!) 

zukunftsorientierte Lehrausbildung  
   TKM. The Knife Manufacturers  

 
www.tkmaustria.com 

Mach Metall zu 
deinem Element! 
 

   
◼ Lehre mit Matura 
◼ persönlichkeitsbildende 

Seminare & Workshops  
◼ Prämien für gute 

Leistungen in der 
Berufsschule 

◼ tolle Berufsperspektiven 
◼ vieles mehr … 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 TKM bildet aus: 
◼ Maschinenbautechniker/in  

(optional mit Spezialmodul Prozess- & Fertigungstechnik) 
◼ Zerspanungstechniker/in 
◼ Industriekaufmann/frau 

 
 

Sie bringen mit: 
◼ technisches bzw. kaufmännisches Verständnis 
◼ Freude am handwerklichen Arbeiten bzw.  

Interesse am selbständigen Arbeiten 
◼ Verantwortungs- und Qualitätsbewusstsein 
◼ gute Umgangsformen 

 
 
 
Ansprechpartner: 
Mag. Erich Brandecker (Leitung Personalwesen) 
 07442 601-314  erich.brandecker@tkmaustria.com 
 
Ing. Christoph Garstenauer (Leitung technische Ausbildung & Werkstätte) 
 0664 88 650 753  christoph.garstenauer@tkmaustria.com 
 

 

Wir freuen uns auf Ihren Besuch! 
 

  Mittwoch, 27.11.2019 von 8:00 – 17:00 Uhr 
 Donnerstag, 28.11.2019 von 8:00 – 17:00 Uhr 

(Voranmeldung erforderlich!) 

zukunftsorientierte Lehrausbildung  
   TKM. The Knife Manufacturers  

 
www.tkmaustria.com 

Mach Metall zu 
deinem Element! 
 



48

LANDESBErUFSSCHULEN NÖ

Amstetten  Leopold Maderthaner Platz 2, 3300 Amstetten  Metalltechnik

Baden  Josef Kollmannstraße 1, 2500 Baden Bäcker,  Konditor

Eggenburg  Siegfried Marcusstraße 2, 3730 Eggenburg  KFZ-Technik

Geras  Am Goggitschberg 5, 2093 Geras  Floristik

Hollabrunn  Josef Weisleinstraße 7, 2020 Hollabrunn  Fleischer

Laa/Thaya  Wehrgärten 3, 2136 Laa/Thaya  Handel

Langenlois  Walterstraße 35, 3550 Langenlois  Bau

Lilienfeld  Berghofstraße 14, 3180 Lilienfeld  Baunebengewerbe

Mistelbach  Franz Bayer Straße 2, 2130 Mistelbach  Metalltechnik

Neunkirchen  Triester Straße 67, 2620 Neunkirchen  Metalltechnik-Industrie

Pöchlarn  Plesserstraße 1, 3380 Pöchlarn  Holz

St. Pölten  Hötzendorfstraße 8, 3100 St. Pölten  Gewerbe

Schrems  Dr.-Theodor-Körner-Platz 1, 3943 Schrems  Bürokaufmann/frau

Stockerau  Brodschildstraße 20, 2000 Stockerau  Elektrotechnik

Theresienfeld  Grazer Straße 24, 2604 Theresienfeld  Handel

Waldegg  Waldegg 41, 2754 Waldegg  Gastgewerbe

Wr. Neustadt  Schneeberggasse 26, 2700 Wr. Neustadt  Handel

Zistersdorf  Schlossplatz 7, 2225 Zistersdorf  Sanitär/Klimatechnik



49

InhaltsverzeIchnIs (nach Firmen und lehrberufen)

Achtung Lehre  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6

APG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11

Aiginger Autostore  . . . . . . . . . . . . . . .  7

AutomobilverkäuferIn . . . . . . . . . . . . 33

AutospenglerIn & LackiererIn . . . . . . .  7

Bautechnische/r Zeichner/in  . . . . . . 38 

Bene Büromöbel  . . . . . . . . . . . . . . . . .  9

Betriebslogistikkaufmann/-frau . . . . .  9

Betonbauer  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26

Beschriftungsdesign und 
Werbetechnik  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34

Bürokaufmann/-frau . . . . . . .   7, 32, 35

Busatis Mäh- und Schneidtechnik  . . .  8

DachdeckerIn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16

Drucktechnik  . . . . . . . . . . . . . . . . 13, 34
 Schwerpunkt Bogenflachdruck . . 34
 Schwerpunkt Digitaldruck  . . . . . 34
 Schwerpunkt Siebdruck  . . . . . . . 13

Druckvorstufentechnik  . . . . . . . . . . . 34

Einzelhandel . . . . . . . .   7, 28, 32, 33, 35
 Schwerpunkt 
 Einrichtungsberatung  . . . . . . . . . 28
 Schwerpunkt Elektro- und
 Elektronikberatung  . . . . . . . . . . . 32

Elektrotechnik  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  . . . . .  10, 13, 15, 24, 27, 32, 40, 42
 Schwerpunkt Anlagen 
 und Betriebstechnik  . . .  10, 27, 40
 Elektroinstallationstechnik . . . . . 32 
 Elektro- und   
 Gebäudetechnik  . . . . . . . 10, 13, 32
 Energietechnik  . . . . . . . . . . . . . . 10
 Automatisierung- und  
 Prozessleittechnik  . . . . . . . . . . . . 10

ESA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10

Finanz- und  
Rechnungswesen-Assistenz  . . . . . . . .  9

Forster Verkehrs- u Werbetechnik . . 13

Gastronomiefachfrau/-mann  . . . . . . 22

GIS aqua Austria  . . . . . . . . . . . . . . . . 12

Glasverfahrenstechnik  . . . . . . . . . . . 27
 
Greibich Installation  . . . . . . . . . . . . . 14

Haberhauer Dachzentrum  . . . . . . . . 15



50

Heizungsbauer . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20

Hörmann Dachdeckerei  . . . . . . . . . . 16

Hopferwieser & Steinmayr  
Installation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20

Hotel- und Gastgewerbe- 
assistentIn  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22

Industriekaufmann/-frau . . . .  9, 13 , 46

IT-Technik . . . . . . . . . . . . . . . .  9, 13, 27
 Schwerpunkt Systemtechnik  . . . 27

INNO Schul- und Innovationspreis . . 58

InstallateurIn  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14

Installations- u. Gebäudetechniker,  

Gas und Sanitärtechnik . . . . . . . . . . . 20

Karosseriebautechnik  . . . . . .  7, 33, 35 

Kfz-Technik . . . . . . . . . . . . . . .   7, 33, 35

Knorr-Bremse GmbH Divions IFE  . . . 18

Koch/Köchin . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22

KonstrukteurIn . . . . . . . . . . .  18, 27, 40
 Maschinenbautechnik . . . . . . . . . 40

Konstruktionstechnik  . . . . . . . . . . . . 12

Kothmühle RelaxResort  . . . . . . . . . . 22

Labortechnik  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40

Landsteiner Elektro . . . . . . . . . . . . . . 24

Landesberufschule Amstetten  . . . . . 54

Landesberufschulen  . . . . . . . . . . . . . 48

Lehner Bau & Beton  . . . . . . . . . . . . . 26
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 Schwerpunkt 
 Automatisierungstechnik  . . . . . . .  8
 Schwerpunkt 
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 und Wärmebehandlung  . . . . . 8, 40
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Wittur . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47

Zerspanungstechnik  . . . . . . . . . . . . . 46
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Mittelschulen

	•	allgemeinbildend
	•	individuell
	•	berufsvorbereitend
	•	teamorientiert
	•	partnerschaftlich

Bezirk AMstetten
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Mittelschulen

Nach positivem Abschluss
einer Mittelschule stehen dir
alle beruflichen Möglichkeiten
(Polytechnische Schule, Lehre

oder der Besuch
einer weiterführenden Schule)

offen.

Bezirk AMstetten
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Metalltechnik
Mechatronik
Elektrotechnik

Kälteanlagentechnik
Wenn du dich für einen dieser innovativen Lehrberufe entscheidest,

hast du schon gewonnen! Hochinteressante Aufgaben und
überdurchschnittliches Einkommen erwarten dich!
Wir dürfen dich im Rahmen der diesjährigen

Bildungsmeile am 23. November 2017 von 8 bis 12 Uhr
einladen, unsere

besuchen, um zu sehen, was dir schulisch angeboten
wird, wenn du einen dieser Berufe auswählst!!

neue, hochmoderne Landesberufsschule zu

Landesberufsschule Amstetten
Leopold Maderthaner-Platz 2
3300 Amstetten
Tel. 07472 62786, Fax Durchwahl 106
www.lbsamstetten.ac.at
office@lbsamstetten.ac.at

Bitte telefonisch oder per E-Mail anmelden:
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24. September 2020 von 8 bis 12 Uhr

NEU: mit Hauptmodul
IT-Digitalsystem & Netzwerktechnik
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Scheibbs:  
Polytechnische Schule des Bezirkes Scheibbs 
www.polyscheibbs.at

Amstetten:  
Polytechnische Schule Amstetten 

www.ptsamstetten.ac.at

Polytechnische Schule  
St. Valentin 
www.ptsstvalentin.ac.at

Polytechnische Schule  
St. Peter in der Au 
www.ptsstpeter-au.ac.at

Waidhofen a. d. Ybbs:  
Polytechnische  
Schule Waidhofen 
www.polyeisenstrasse.at

Bau

Dienstleistungen

Elektro

Handel/Büro

Holz

Metall

Tourismus

Soziales 
Gesundheit 

Sport
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... dein Foto auf: www.mostropolis.at

Du bist 
 gut 
     drauf!
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Teilnahmeberechtigt sind  
SchülerInnen aller Schulklas-
sen der AHS, BHS und BMS 
aus der Region Mostviertel 

 

Preisgelder in der  
Höhe von insgesamt  
€ 11.000,-  erzielen! 

 

 

Termine:  

Anmeldefrist:  
15.01.2020 

Einreichfrist: 
13.03.2020 

Preisverleihung 
24.04.2020 

 

Du hast eine gute Idee,  
die den Markt bewegen kann? 

Nutz´ deine Chance -  meld´ dich an beim  
Mostviertler Schul-Innovationspreis 

M4TV GmbH Kubastastraße 5, 3300 Amstetten
0 676 8 411 0 422, www.m4tv.at

Empfangbar über regionale Kabel-TV-Anbieter im 

Mostviertel sowie A1TV, Kabelplus, LIWEST, DVB-T -

Kanal 26 und live stream via Homepage www.m4tv.at

Jetzt Sendersuchlauf starten!

Achtung! 

Senderumstellung! 

Neue DVB-T Frequenz 

Kanal 26, 514 MHz



Teilnahmeberechtigt sind  
SchülerInnen aller Schulklas-
sen der AHS, BHS und BMS 
aus der Region Mostviertel 

 

Preisgelder in der  
Höhe von insgesamt  
€ 11.000,-  erzielen! 

 

 

Termine:  

Anmeldefrist:  
15.01.2020 

Einreichfrist: 
13.03.2020 

Preisverleihung 
24.04.2020 

 

Du hast eine gute Idee,  
die den Markt bewegen kann? 

Nutz´ deine Chance -  meld´ dich an beim  
Mostviertler Schul-Innovationspreis 

Termine:

Anmeldefrist:
15.01.2021

Einreichfrist:
12.03.2021

Preisverleihung:
23.04.2021
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