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Lerne deine Betriebe vor Ort kennen und informiere dich
Uber Karrierechancen in der heimischen Wirtschaft!

A

v

meile

25.:-26. Nouember 2020

LEHRBERUFE STELLEN SICH VOR
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Eine Lehrlingsinitiative von
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WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH
Bezirksstelle Amstetten




Am Mittwoch, 25. und Donnerstag,
26. November 2020 prasentieren sich
die Bildungsmeilebetriebe. Hier hast
du die Moglichkeit, dich direkt Gber
die Lehre zu informieren.

Was hast du davon?

Du erlebst die Berufswelt hautnah!

Du sprichst mit Lehrlingen und Ausbilder iber die Berufe in den Betrieben!
Du sammelst Eindricke flir deinen Berufswunsch!

Du lernst die Wirtschaft in deiner Heimat besser kennen!

Wie das geht?

Entweder besuchst du gemeinsam mit deinen Klassenkollegen die Bildungsmeile-
betriebe. Dann wird das von deiner Schule organisiert — ziemlich bequem! Infor-
miere dich jedoch vorher mit dieser Broschiire tber die teiinehmenden Betriebe
und redet bereits in der Schule dariber!

Oder du besucht mit deinen Eltern die Bildungsmeilebetriebe und erforscht auf
eigene Faust deine Berufsmoglichkeiten — ziemlich cool!

ACHTUNG: Melde dich und deine Eltern jedenfalls vorher bei den Betrieben an!

Wir winschen dir
viel §paB und €rfolg

bei der Bildungsmeile!




Schlﬁssel zur personlichen Karriere

Die Bildungsmeile in Amstetten hat sich seit ihrem Bestehen als
absolutes Top-Event fur qualitatsvolle und lebendige Bildungs-
und Berufsorientierung etabliert. Herzlichen Dank dafir an alle,
die dazu beitragen! Gerade in bewegten Zeiten ist es wichtig,
solche zukunftsweisenden Fixpunkte zu haben.

Die Entscheidung Gber den kiinftigen Berufs- und Bildungsweg

zahlt schlieBlich zu den wichtigsten im Leben unserer Jugend. Umso wichtiger
ist es, sich wirklich intensiv mit den vielfaltigen Ausbildungs-Moglichkeiten

zu beschéftigen und Berufsorientierungsangebote zu nutzen — vom NO Bega-
bungskompass liber die WKNO-Internet-Plattform www.lehre-respekt.at bis
hin zu Initiativen wie eben der Bildungsmeile in Amstetten. Denn in der Berufs-
und Ausbildungswahl steckt der erste Schlissel zur persénlichen Karriere.

Alles Gute!

Wolfgang Ecker
Prasident der Wirtschaftskammer Niederosterreich



Die Lehrlingsausbildung in unserer Region

ist hervorragend und ich bin stolz auf unsere
erstklassigen Lehrlingsbetriebe. Viele Lehrlinge
gehoren bei den Landes- und Bundesbewerben
zu den Besten, hier sind wir olympiareif! Auch
die Bildungsmeile leistet dazu einen wichtigen
Beitrag, die Lehre als optimale Ausbildungs-
form zu prasentieren.

Ich bedanke mich bei den Betrieben aber auch bei den Schulen fiir die Bereitschaft, die
Bildungsmeile zu unterstiitzen. Denn nur in dem sinnvollen Miteinander von Schule
und Wirtschaft gelingt es uns, unserer Jugend Wege in die Zukunft aufzuzeigen und
damit eine sichere Basis fir die Jugendlichen aber auch fiir die Wirtschaft zu schaffen.

Ich ersuche und empfehle den Jugendlichen und ihren Eltern die Bildungsmeile intensiv
zu nutzen!

Mit freundlichen GriiRen!

KommR Erika Pruckner KommR Gottfried Pilz
Bezirksstellenobfrau Bezirksstellenobmann
Scheibbs Amstetten

Die Initiative der Bildungsmeile ist mittlerweile eine Tradition gewor-
den, die aus dem Informationsangebot zum Thema Lehre nicht mehr
wegzudenken ist. Seit 18 Jahren haben Jugendliche die Moglichkeit,
sich vor Ort in unseren Lehrbetrieben tber Lehre zu informieren.

Dabei macht diese direkte Berufsinformation zum Angreifen den
Mehrwert der Bildungsmeile aus. Wenn ein Facharbeiter sagt, dass
er vor Jahren Uber die Bildungsmeile auf seinen Lehrbetrieb auf-
merksam geworden ist, dann ist das eine schéne Bestatigung fir die
Bildungsmeile.

Nutzen sie die Moglichkeit und informieren sie sich direkt vor Ort — es zahlt sich in
jedem Fall aus!

Mit freundlichen GriiRen

Mag. Andreas Geierlehner LL.M.
Bezirksstellenleiter

¢ Bildurd’



Auch wir spliren den Fachkraftemangel und wir brauchen junge,
motivierte Menschen, die mit Talent und Wissbegierde in ihrem
Traumberuf eine Lehre beginnen und mit Freude ein Leben lang ihre
Berufung ausiiben. Mit der Entscheidung fiir eine Lehre beginnt nicht
nur ein neuer Ausbildungsweg, sondern moglicherweise auch ein le-
benslanger Aufstieg auf der Karriereleiter. In unserem Familienbetrieb
erhalten Lehrlinge eine Ausbildung als Fundament und zusatzlich die
Chance auf den Aufstieg in der Firma.

Sie kdnnen sich in den Bereichen Dach-, Spengler-, Fassaden- und Liftungsbau weiter-
entwickeln und mit Geschick und FleilR sogar eigene Projekte planen und durchfiihren.
Um einen Einblick in unseren Betrieb zu erhalten ist die Bildungsmeile die perfekte
Moglichkeit, weil sie Information, praktische Erfahrung und Kontakt mit Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern vereint.

In diesem Jahr durften wir drei Lehrlinge aufnehmen und freuen uns als Betrieb auf
weitere motivierte und engagierte Jugendliche, die durch die Bildungsmeile ihren Weg
zu uns finden!
Paul Haberhauer
Haberhauer Spengler GmbH

In herausfordernden Zeiten, in denen Themen wie die Sicherheit
eines Arbeitsplatzes oder die Region als Wirtschaftsstandort wichtiger
erscheinen als denn je, gibt die Bildungsmeile Gewissheit, dass es
MalRnahmen fiir unsere Schiiler, Eltern und Wirtschaftstreibende gibt,
auf welche Verlass ist.

Direkt bei den Bildungsmeilebetrieben kann die Jugend erfahren, wie
sich Berufe anfiihlen, anzusehen sind und vielleicht sogar schmecken.

Im Austausch mit erfahrenen Mitarbeitern und Lehrlingen besteht die Moglichkeit,
mehr iber den Traumberuf zu erfahren und sich gleich Infomaterial und Kontaktformu-
lare mitzunehmen.

Auch dieses Jahr zeigen unsere Lehrbetriebe, dass die Lehre ein sicherer Weg in die
Zukunft ist.

Stefan Hiibl
WKNO Lehrstellenberater



#LehreRespekt
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AutoStore Aiginger Mein orsintiches Autohaus

3363 Hausmening, HolzstraRBe 2 und 4 | | | |
07475/52320,Fox OW 21 1IGINGER

www.aiginger.at 3363 Hausmening|Amstetten

Ansprechpartner ~ Franz StreRler

f.stressler@aiginger.at %
(K% &g
Firmenportrait m k 9rosse,, %‘te%

Mo
AutoStore Aiginger - Ich bin dabei! ﬂ’l ) Qrkep ‘” 0//
Wir sind auf der Suche nach qualifizierten Lehrlingen, " dep elste (kFy>_
die mit uns gemeinsam die unterschiedlichsten Her- e"”/?ung O/SZWE’r/rsz‘dl::&mk%)
ausforderungen und Aufgaben aufnehmen wollen! CSter fropy o~ Alls-

B Clriey €l Vice
Schnuppern, Kennenlernen und Offene Tiiren Se"//'cea,ma/? /
Wir laden gerne ein, vorbeizukor.nmep und pei . Verg, ,-%:;‘ngﬁ,o
einem Rundgang durch den Betrieb einen Einblick UfEfSatzre-
in die Aufgabe zu gewinnen. Vielleicht gleich auch e U”O'Zube/, }
mal ausprobieren? or
Melde Dich einfach an! Deine Ausbildung liegt
uns am Herzen! Sei dabei!
Anforderungsprofil

Du arbeitest mit in einem jungen, dynamischen Team aus 40 WE - 'Fmi H. ,'n"""' o
Mltarbeltern mit v-|eI Frfahrung und.mo.derner?w Know How in Chairmans
einem guten Arbeitsklima, unterschiedlichen, interessanten Award

Aufgaben und Spal? bei der Arbeit!




Busatis GmbH
3251 Purgstall, BusatisstraRe 15

Tel 07489 7070-0, Fax 07489 2715 x é t Busatis

office@busatis.com, www.busatis.com

Ansprechpartner Erich Wenighofer ‘
Tel. 07489 7070-274 £
Hberug,

m
Seit 1888 ist Busatis der kompetente Partner fir Mah- und ﬂ/l%cg,,-%mk/

Schneidtechnik in der Land- und Forstwirtschaft. Diese ﬂ“t“mmk -
Tradition bildet die Basis fir Innovation. Die Kundenzufrie- -/M%Wk

denheit und die Qualitdt der Produkte stehen in engem WW
Zusammenhang mit der Qualifikation unserer Mitarbeiter. KM ik -
Um den hohen technischen Standard beizubehalten und > M%u ik
auch in Zukunft weiterzuentwickeln, werden hohe Betrédge A W/

in die Ausbildung und Weiterbildung unserer Mitarbeiter %ﬁ ik -

investiert. In der Lehrlingsausbildung werden junge Fach- it H'(/u %k
arbeiter fir den Werkzeugbau und die Produktion sowie P‘“‘ﬁlu:;%d“'{ ik

Betriebselektriker und Werkstoffprifer ausgebildet. In 7 W%

allen Bereichen erfolgt eine laufende Weiterbildung nach iR/ <y
festgelegten Schulungspldnen. In einem Spezialprogramm ’ %ﬂ% ik
werden Mitarbeiter zu kiinftigen Flihrungskraften, wie E 2015

Werkmeister, Abteilungsleiter und Automatisierungstechni-

ker, weitergebildet.

Mehrmals konnten Lehrlinge bei nationalen u. internationalen Bewer-

ben Preise erringen. Marcel Doppler holte dieses Jahr den Landessieger in

der Kategorie ,,Zerspanungstechniker”. Die hohe Ausbildungsqualitat wird durch weitere Lan-
dessieger und Spitzenplatze in
den letzten Jahren bestéftigt.

Interesse geweckt? Coronabedingt kénnen wir dieses Jahr
keine Gruppen empfangen! Einfach unseren Lehrlingsaus-

bilder Erich Wenighofer anrufen. Er freut sich, euch bei
Anforderungsprofil einem personlichen Termin kennenzulerenen.

Im Auswahlverfahren, das unter anderem auch mit einem Eignungstest verbunden ist, werden
folgende Anforderungen getestet: technisches bzw. kaufmannisches Verstandnis, Lern- und
Leistungsbereitschaft, Teamfahigkeit und Selbststandigkeit, Zuverlassigkeit und ein gepflegtes
Erscheinungsbild.
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Bene GmbH

Bene ist international fuhrender Anbieter fur die Gestaltung
und Einrichtung von inspirierenden Blro- und Arbeitswelten.
Bene definiert Biro als Lebensraum und setzt dies mit
seinen Konzepten, Produkten und Dienstleistungen lber-
zeugend um. Design, Themenfihrerschaft und kompetente
Mitarbeiter sind die Schlisselfaktoren unseres Erfolges. Die
Unternehmensgruppe mit Hauptsitz und Produktion in Waid-
hofen an der Ybbs/Osterreich ist in Giber 40 Landern tatig.

JUNGEN MENSCHEN MIT MOTIVATION ZUR KARRIERE MIT
LEHRE BIETEN WIR ENTSPRECHENDE AUSBILDUNGEN IN

FOLGENDEN BERUFEN AN:

KAUFMANNISCHE LEHRBERUFE

e |ndustriekaufmann/frau

e Finanz- und Rechnungswesenassistenz

e Technischer Zeichner/Technische
Zeichnerin

e Betriebslogistik

IT-Technik

Kombi-Lehre: Blirokaufmann/frau

und Technischer Zeichner/Technische

Zeichnerin

GEWERBLICHE LEHRBERUFE

e Tischler/in
e Tischlereitechniker/in — Planung
oder Produktion

Bene GmbH, SchwarzwiesenstraBe 3,
3340 Waidhofen/Ybbs
Dein Ansprechpartner:

Nicole Lumplecker, Tel. +43-7442-500 3318

www.bene.com/jobs

DAS ERWARTET DICH BEI UNS

Individueller Ausbildungsplan
Eigene Ansprechpartner, die Dich
wahrend Deiner gesamten Lehrzeit
unterstitzen

e Lehre mit Matura
e Aus- und Weiterbildungsprogramm

speziell

fur Lehrlinge

Pramien flr besondere Leistungen
Lehrlingsprojekte
Lehrlingsexkursionen

Teilnahme an bundesweiten
Lehrlingswettbewerben

bene



P EloRtrotechnik

ESA\

ELEKTRO AUTOMATION GMBH

MANY NEEDS . ONE SOLUTION

Wir sind Anbieter von Gesamtldsun-
gen im Bereich Elektro- und Automati-
sierungstechnik mit praxisbewahrten
Lésungen fur die vielen Anforderun-
gen der Industrie.

Unsere Fachausbildung hat
Qualitat

Gut ausgebildete Fachkrafte sind ein
wertvoller Teil der ESA ELEKTRO
AUTOMATION GMBH. So sind wir
stets bestrebt unser Wissen an aus-
gewahlte Lehrlinge weiterzugeben.
Die Ausbildung der Lehrlinge und die
kontinuierliche Weiterentwicklung liegt
uns am Herzen, denn die Lehrlinge
von heute sind unsere qualifizierten
Fachkrafte von morgen.

Wir bieten dir:

m Mitarbeit in einem jungen dynami-
schen Team mit rund
55 Beschaftigten

m spannende Aufgaben
m ein gutes Betriebsklima

Lehrberuf: Elektrotechniker
Module zur Auswahl:

m Elektro- und Gebaudetechnik

m Energietechnik

m Anlagen- und Betriebstechnik

m Automatisierung- und
Prozessleittechnik

IOW

B

Hier findest du uns:

Hauptstrale 10

Lehrzeit 3322 Viehdorf

Dauer: 3,5 - 4 Jahre
Tel. 07472 630 98

Fax —20
office@esa-at.at

(setzt sich aus Grund-,
Haupt- und Spezialmodul
zusammen)

Lehre mit Matura moglich!
Deine Aufgaben:

m Elektro-Industrieinstallationen in den
unterschiedlichsten Sparten

m Installation, Prifung, Inbetriebnahme,
Instandhaltung und Wartung von Syste-
men der Steuerungs — und Regelungs-
technik

m Suchen und Beheben von Fehlern und
Stérungen

m Zusammenbau von Verteilerkomponen-
ten nach Planvorlagen

m Verdrahten von Schalt- bzw. Verteiler-
schranken

Wir bitten um Voranmeldung
Ansprechpartner: Sabine Reiter
07472/63098-44
sabine.reiter@esa-at.at




Austrian Power Grid (APG) AG

Tel.: 050 320 56555 Austrian
karriere@apg.at E‘:;;e' A p C

www.apg.at/karriere/Lehrlinge

Ansprechpartner Mag. Wolfgang Motz
(Leiter Lehrlingsausbildung) £%M
Recruiting-Team in Wien D
Firmenportrait & %%
0
Ausbildungsstandort: Ernsthofen /MWW

in
Lehrwerkstitten in Kaprun und Ybbs Persenberg 4‘7%

Die Austrian Power Grid AG (APG) tragt als heimi-

scher Ubertragungsnetzbetreiber die Verantwortung dafiir,

Osterreich 365 Tage im Jahr zuverlssig mit Strom zu versorgen und

das Land seinen Klimazielen naher zu bringen. Werde Teil unseres Teams und

arbeite mit an der Energiewende. Die APG bietet engagierten Talenten vielfaltige span-
nende Aufgaben.

Deine krisenfeste Ausbildung in einem einzigartigen Infrastrukturunternehmen.

Anforderungsprofil

Trittsicherheit, Schwindelfreiheit und Farbensehen sind bei uns wichtig. Freude an hand-
werklicher Arbeit und Tatigkeit im Freien setzen wir voraus. Teamfahigkeit, Mobilitat,
Flexibilitdt und Einsatzfreude runden dein Profil ab. In einem Auswahlverfahren werden
folgende Kompetenzen getestet: raumliches Vorstellungsvermégen, technisches Allge-
meinwissen und deine handwerkliche Begabung. Das Besondere fiir unsere Lehrlinge: Du
erhaltst ab deinem ersten Ausbildungstag ein eigenes IPad. Schnuppertage vor Ort gerne
auf Anfrage

T T —

e — ]
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FIRMENPORTRAIT

Die Firma GIS Aqua Austria GmbH, vormals GINZLER Stahl- und Anlagenbau GmbH, ist ein inter-
national renommierter Spezialist im Anlagenbau. Als traditioneller Hersteller von leistungsfahigen,
langlebigen Maschinen und Konstruktionen fir den kommunalen und industriellen Einsatz
beschaftigt das Unternehmen rund 130 Mitarbeiter. Das topgeschulte Personal wird laufend aus-
und weitergebildet und um den Bedarf an qualifizierten Facharbeitern decken zu kdnnen, setzt die
Firma GIS Aqua absolut auf Lehrlingsausbildung.

Jugend Schweiff-Masters

9 Landessieger und zahlreiche Spitzenpldtze

ANFORDERUNGSPROFIL bei den Landesbewerben seit 2008

e Positiver Schulabschluss

o Bereitschaft zur stédndigen Weiterbildung

LEHRBERUFE

¢ Metalltechnik -
Maschinenbautechnik

e Konstruktionstechnik

GIS AQUA AUSTRIA GMBH

Clemens-Holzmeister-StraBe 3
A-3300 Amstetten

Tel. +43 (0)74 72 /627 79 - O ® Fax DW - 85
office@gisaqua.com e www.gisagua.com




FORSTER ﬁ

Forster Verkehrs- und Werbetechnik GmbH
3340 Waidhofen/Ybbs - Weyrer StraBe 135

Tel.: 07442 501-0

E-Mail: forster@forster.at - www.forster.at

Forster Metallbau Gesellschaft m.b.H.
3352 St. Peter/Au - An der Bahn 3

Ansprechpartner:
Mag. Hermann Wuhrer — DW 330
personal@forster.at

Firmenportrat:

Gegrundet im Jahre 1956, gehort Forster heute

zu den fUhrenden Industriebetrieben der Region.

Aus der damaligen Prageschilder-Fertigung entwickelte sich eine dynamische

Firmengruppe mit unterschiedlichen Produktionsschwerpunkten, die von der tradi-

tionellen Verkehrstechnik Gber den Siebdruck und die Objektbeschilderung bis hin
zu Regalsystemen und Larmschutzwanden reichen.

Werk St. Peter/Au

Lehrberufe: METAlaLITECHthK INDUSTRIE-
Hauptmodul Maschinen- KAUFMANN/-FRAU

DRUCKTECHNIK aodl Eleka &

Schwerpunkt Siebdruck Gebaudetechnik
INFORMATIONS- METALLDESIGN

TECHNOLOGIE (IT) Schwerpunkt Gravur

Anforderungsprofil (fiir M&dchen und Burschen je nach Lehrberuf):
positiver Schulabschluss, gepflegtes und freundliches Auftre-
ten, sorgfaltiges, genaues und konzentriertes Arbeiten,
Selbststandigkeit, Zuverlassigkeit und persoénliches
Engagement, Teamfahigkeit, Organisationsgeschick,
technisches Verstandnis, gute handwerkliche
Fahigkeiten und mathematische Kenntnisse.

2 a/éi pa*ﬂ
£t s /, ciden!

www.forster.at

Bl o



Gas - Wasser - Heizune - BRuNNENBALU

>4 GREIBICH

GREIBICH INSTALLATIONS GMBH

Die Firma Greibich Installations GmbH ist ein wachsendes Familienunternehmen,
welches nun in der 4. Generation von Herrn Robert Greibich gefihrt wird.
Die Firma Greibich beschaftigt derzeit 22 Mitarbeiterinnen inkl. Lehrlinge.

Unsere Tatigkeiten reichen von Installationen von Heizungen bis hin zu sanitdren
Ausstattungen und Liftungsanlagen. Wir stehen unseren Kundinnen von der

Planung bis hin zur fertigen Anlage mit Rat und Tat zur Seite.

Bei uns erwartet dich:

= Umfangreiche Fachausbildung

= Aus- und Weiterbildungen speziell fir Lehrlinge

= Prdmien fir besondere Berufsschulerfolge

=  Teilnahme an bundesweiten Lehrlingswettbewerben

Wir freuen uns iiber eine Bewerbung von dir!

Firma Greibich Installations GmbH
Leinerstrafle 6, 3300 Amstetten

Ansprechpartner: Robert Greibich

® 07472 | 62111 k|
P< greibich@greibich.at Besuch uns auch

E www.greibich.at auf Facebook!

# pilded’



Haberhauer Spengler GmbH
3362 Amstetten Mauer, DieselstraRe 5

Tel. 07472/62940, www.dachzentrum.at HABERHAUER

spengler@dachzentrum.at DACHZENTRUM.AT
SPENGLER
Ansprechpartner Ing. Paul Haberhauer £ ‘

Firmenportrait

"ou,
Die Firma Haberhauer Spengler GmbH beschéftigt /vofo//em g’/;r@,”ja/”speng/e,
sich bereits seit tiber 30 Jahren mit der Verarbei- U’befz‘enoc rbejte,, i
tung von Metallen. Wir decken die komplette, U [UﬁUn;Sbasmdens
mogliche Bandbreite in der Verarbeitung von Me- au)

tallen ab. Im Speziellen beschéftigen wir uns mit
dem privaten Hausbau, Hallenbau, Fassadenbau
und Liftungsbau. In unserer Firma sind derzeit 35
Facharbeiter und Lehrlinge beschéftigt.

Wir sind um eine hochqualifizierte Ausbildung
unserer Lehrlinge bemiiht und freuen uns
auf ein persénliches Bewerbungsge-
sprdch! "

Anforderungsprofil

abgeschlossene Pflichtschule,
gute mathematische Kenntnisse,
technisches Verstandnis,
handwerkliches Interesse, flexibel,
teamfdhig, lernfahig, schwindelfrei

s




...am Dach Threr Welt Hérmann Dachdeckerei-Spenglerei e.U.
Hﬁrm ann HochkogelstraRe 27, 3324 Euratsfeld
Tel. 0676/626 94 10, www.hoermann-dach.at

+Dachdeckerei «Spenglerei. office@hoermann-dach.at

3324 Euratsfeld | www.hoermann-dach.at | 0676 / 626 94 10

Ansprechpartner Hérmann Daniel
0676 / 626 94 10 (Buro)

. . office@hoermann-dach.at £%%UU*/62
Firmenportrait

Wir sind ein klassischer Dachdecker- und Spenglerei- S%
Betrieb und , bedecken” Eigenheime, Betriebsstand-

orte sowie Offentliche Gebdude mit allen Arten von

Dachern. Zudem kiimmern wir uns um lhre Anliegen

in Sachen Fassaden, Terrassen, Carports und vieles mehr.

In Sachen Spenglerei sorgen wir fiir Blech- und Fensteranschlisse,
Firstentliftungen und Kamineinfassungen, Gesimse und
Schneefangeinrichtungen.

Wir sind DER Ansprechpartner, wenn’s um ausgefallene Losungen geht und

arbeiten unermudlich dran, auch ,,Unmogliches” moglich zu machen; Spezialwiinsche
fordern uns und lassen uns liber uns selbst hinauswachsen. Unser professionelles Team
freut sich liber engagierten Zuwachs — wir erwarten gespannt deine Bewerbung!

Anforderungsprofil

e positiver Schulabschluss
e gute handwerkliche Fahigkeiten & technisches Verstandnis
e Selbststandigkeit & Zuverlassigkeit

e genaues und konzentriertes Arbeiten
e personliches Engagement

e Teamfahigkeit




Wirsind auf Elektro- und Gebaude-
technik spezialisiert und betreuen Projekte:

* im In- und Ausland

* Gewerbe- und Biirobauten, Tankstellen,
Kraftwerke und Krankenhauser

* Energiemanagement, Warmebild-
messungen, Phatovoltaik, modernste
Netzwerktechnik und LED-Beleuchtung

Wir sind ein Familienunternehmen -

modern, innovativ und zukunftsweisend.

www.riglergmbh.at

LEHRE ELEKTROTECHNIK

mit Schwerpunkt Elektro- und Gebaudetechnik
(Lehrzeit 3,5 Jahre)

Spezialmodul (optional, zusatzlich 0,5 Jahre)
* Sicherheitsanlagentechnik

* Erneuerbare Energien

* Netzwerk- und Kommunikationstechnik

Was fiir unsere Lehrlinge zéhlt:

* fundierte Ausbildung

* Lehre mit Matura

* {iberdurchschnittliches Einkommen durch Montageeinsatz
* Standort mit Ubernachtungsmaglichkeit in Wien

* Qutdoor-Seminare

* Spitzenpldtze bei Lehrlingswettbewerben

* Vorzeige-Karrieren

Was fiir uns zahlt:

Interesse am Beruf, handwerkliches Geschick,
technisches Verstandnis, gute Umgangsformen,
Selbststandigkeit, Reisebereitschaft

Rigler GmbH Wiener StraBe 52, 3340 Waidhofen/Ybbs

Ansprechpartner ist unser Lehrlingsausbildner:
Daniel Krifter Tel. 0676 /848 163 22, E-Mail: jobs@riglergmbh.at



LEHRLINGSAUSBILDUNG BEI IFE IN KEMATEN/YBBS
WELTWEIT FUHREND BEI EINSTIEGSSYSTEMEN

Die IFE mit Hauptsitz in Kematen/ Ybbs, Osterreich,
entwickelt, produziert und vertreibt elektrisch an-
getriebene Einstiegssysteme fur Schienenfahrzeuge.
Zusammen mit Fahrzeugherstellern und Betreibern
verfolgt IFE konsequent das Ziel, Einstiegssysteme fiir
Schienenfahrzeuge zu verbessern und den Markt mit
innovativen Impulsen zu beleben.

Taglich benutzen weltweit Millionen Menschen den
Nah- und Fernverkehr um von einem Ort zum an-
deren zu kommen. Jede dieser Fahrten beginnt mit

Knorr-Bremse GmbH
Division IFE

33.a Strafle 1
3331 Kematen/Ybbs
Tel.: +43 7448 9000

Andreas Leichtfried, MSc
Ausbildungsleiter

Tel.: 07448 9000 5216
E-Mail: andreas.leichtfried@ife-doors.com

Innovationen
F Fir
Einstiegssysteme
s W
meile

einem Einstieg. So sicher, dass kein Fahrgast auch nur
einen Gedanken daran verschwenden muss, wie ein
Einstiegssystem funktioniert.

Wir setzen neue Maf3stabe bei Schiebe- und
Schwenkschiebetiren sowohl fur Strallen- und
U-Bahnen als auch fiir S-Bahnen und Regionalverkehr
bis hin zu Hochgeschwindigkeitsztigen. IFE Turen
sind in europdichen Grostadten wie Paris, London
oder Moskau und auch in internationalen Stadten
wie Shanghai, Los Angeles, Rio de Janeiro, Sydney
und vielen mehr im Einsatz.

vereinodrejeizi aeinen
scnnuppertiag.

www.ife-doors.com



LEHRBERUF: KONSTRUKTEUR/IN MASCHINENBAU
Ausbildungsdauer: 4 Jahre

Berufsschule: 4 x 10 Wochen, Linz

Lehrbeginn: jahrlich ab 1. September

WAS MACHT EIN KONSTRUKTEUR BEI IFE? WELCHE VORAUSSETZUNGEN BENOTIGST DU FUR DIESE TATIGKEIT?

Unsere Konstrukteure arbeiten in Projektteams und Der Beruf des Konstrukteurs erfordert neben personli-
erstellen mithilfe von speziellen Softwareprogrammen  chen Voraussetzungen wie Teamfahigkeit, Verantwor-
Detail- sowie Einbauzeichnungen fur unsere Ein- tungsbewusstsein und vor allem folgende Fahigkeiten
stiegssysteme. und Kenntnisse:

Zudem bereiten sie technische Projektunterlagen, B Technisches Verstandnis und rdumliches

wie zum Beispiel Stiicklisten oder Prufplane auf, und Vorstellungsvermogen

stimmen sich mit anderen Abteilungen wie Entwick- B Mathematisches Verstandnis

lung, Einkauf, Qualitat oder auch mit unseren Kunden B Problemldsungsfahigkeit

im Hinblick auf die technischen Details ab. B Sehr gute Deutschkenntnisse

AUSBILDUNGSSCHWERPUNKTE

Theorie: Trainingsbldcke im Lehrlingsbiro und in den Fachabteilungen, div. Schulungen, Berufsschule
Praxis: Ausbildung und Mitarbeit in den Fachabteilungen, der Lehrwerkstatte in Modling, bei Montagen
Personlichkeit: Individuell abgestimmte Personlichkeitstrainings

BEI INTERESSE

GEGENSEITIGES KENNENLERNEN

Gerne hast du bei uns die Mdglichkeit, das Unternehmen und den Beruf des Konstrukteur/in
Maschinenbau kennenzulernen. Vereinbare hierzu am besten deinen zweitdgigen Schnuppertag!

VORAUSSETZUNGEN UND INHALT DER BEWERBUNG
B Absolvierte Schnuppertage bzw. bereits erfolgtes Kennenlernen

B Bewerbung online unter www.ife-doors.com (Sprache auf Deutsch einstellen)
mit Anschreiben, deinem handgeschriebenen Lebenslauf und Zeugnissen der letzten Jahre (ab 3. Klasse NMS)

KNORR-BREMSE [V}
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www.hs-installation.at

+steinmayr LOFTUNG

Installations GmbH SANITAR

‘ \ho pferwieser ‘ezune

Wenn du es gern kalt warm hast, die
Elemente liebst und eine zukunftssichere
Ausbildung willst, dann komm in unser
Team!

Wir suchen Lehrlinge flur

- Installations- u. Gebaudetechniker,
Gas und Sanitartechnik

- Heizungsbauer

- Techn. Zeichner/Konstrukteur

Wir bieten

- ein freundschaftliches Betriebsklima
- eine solide Aus- und Weiterbildung
- Mitarbeit in einem jungen,
zukunftssicheren Unternehmen
- Abwechslungsreiche und fordernde Tatigkeiten

Unsere Haupttatigkeiten neben den Installationen
von Ein- und Mehrfamilienh&usern, sind Mittel- bis
GroBprojekte in ganz Osterreich und dem umlie-
genden Ausland:

- Burogebaude/Banken

- Industrieanlagen

- Einkaufszentren

- Krankenhauser/Therapiezentren/Labors
- Schulen/Kindergéarten

- Wohnhausanlagen

- Multifunktionale Gebdude

- Fussballstadien

Sollten wir dein Interesse geweckt haben oder du
noch Fragen hast, so zégere nicht unseren Lehr-
lingsbeauftragten Leopold Hagenhuber anzurufen

Arthur-Krupp-StraBe 12 | A-3300 Amstetten

Tel.: +43 7472/62 071 | office@howi.at W 2
meile



ReIaxResort Kothmuhle
4* Hotel mit 91 Zimmer

P@M ,jhowvﬁb\rcpr . e \/\[H

.. mit einer Lehre
in der gehobenen Gastronomie!

Wir bilden aus:
« Koch / Kochin
« Gastronomiefachfrau / -mann
¢ Restaurantfachfrau /-mann
* Hotel- und Gastgewerbeassistent / -in

Das Schloss an der Eisenstrasse
4* Hotel mit 92 Zimmer_




Ausbildung im familiengefuhrten Betrieb

Christiane und Johannes Scheiblauer flUhren die 4-Sterne-Hotels gemeinsam mit
Schwester Maria Schuett und Mutter Marianne. Sie sind Hoteliers in der 4. Ge-
neration. Als Familienbetrieb legen sie sehr viel Wert auf personliche Betreuung,
Gastlichkeit und Qualitat.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
Inklusive Lebenslauf und Schulzeugnis

maria.schuett@schlosseisenstrasse.at
maria.schuett@kothmuehle.at
HRM Frau Maria Schuett

Unseren Mitarbeitern bieten wir:

Nach 6 Monaten erhalt jede/r Mitarbeiterln die Symposion Card, diese er-
moglicht 1x jahrlich eine gratis Nachtigung in jedem Symposionhotel.

Wir unternehmen tolle Betriebsausflige (2019: Malta).

Wir feiern unsere Erfolge: Summerparty im RelaxResort Kothmuhle und
Weihnachtsfeier im Schloss an der Eisenstrasse

Kostenlose Verpflegung: Fruhstuck, Mittag-, und Abendessen in Buffet-Form
Eigenes Mitarbeiterhaus / Mitarbeiterwohnung

Kostenlose Nutzung wie Kegelbahn, Tennisplatz, z. T. Fitnessraum, W-Lan
Unterstutzung von Weiterbildung im Sinne der Firma und des Berufsbildes.

pas ScHLosS KOTHMUHLE

Das Schloss an der Eisenstrasse RelaxResort Kothmihle
3340 Waidhofen/Ybbs 3364 Neuhofen/Ybbs
+43 7442 505 +43 7475 52112

www.schlosseisenstrasse.at www.kothmuehle.at



WAS Wik VON DIR ERWARTEN

% Handwerkliches Geschick
und Fingerfertigkeit

% Konzentrationsfahigkeit

& Freude an der Arbeit

% Kreativitat

2t Bl

% Technisches Interesse

& Bereitschaft zur
Weiterbildung

% Problemloser-Denken

= Teamféhigkeit

. ... fiir Supergirls un

d Superboys

WAS DICH BE| UNS ERWARTET

% Vermittlung von Grundkenntnissen fur die
Tatigkeit als Elektrotechniker/in

= Eigenstandiges und selbstandiges Arbeiten

& Praxisbezogene Umsetzung der Theorie
von der Berufsschule

7= Fachgerechter Umgang mit Werkzeug
und Material

= Theoretische Wissensvermittlung in
der Berufsschule
(10 Wochen/Lehrjahr)

& Dauer der Lehrzeit mit dem Zusatz
Gebdaudeleittechnik: 4 Jahre



/E Elektro & Electronic
-

Landsteiner

Du interessierst

Dich Ffiir Elektrotechnik?
Selbstdandiges und genaues Arbeiten
liegt Dir und Du hast Freude an

einer abwechslungsreichen Tatigkeit?

Dann freuen wir uns auf Dich.
Bewirb Dich bei uns.
Ein Job mit Power wartet.

*

gis zu € 7.000,~

zusdtzlich!

(*max. Betrag pro Lehrzeit)

BILDUNGSMEILE von 25.-26.11.2020 =)

Wir organisieren und finanzieren den Bustransfer zur Bildungsmeile!

Info & Anmeldung: Frau Baumgartner,
Tel.07472 /66 667-151, renate.baumgartner@landsteiner.at

BEWERBERTAG am 22.01.2021 @

Elektro & Electronic Landsteiner GMBH | Kruppstralde 3, 3300 Amstetten b LH
Tel. 07472 /66 667-0|Fax 07472 / 66 665

superjob@landsteiner.at | www.landsteiner.at E

meile

25



BAUMEISTER - FERTIGTEILE - BETONWERK
SiidlandstraBe 1 = A-3300 AMSTETTEN
Katharina Lehner = 07472/603 35



ARE? VNS

LiSEC ist eine global tédtige Unternehmensgruppe, die seit tiber 55 Jahren
Vorreiter in der industriellen Glasverarbeitung ist.

Mit rund 1.250 MitarbeiterInnen weltweit entwickeln, fertigen und
vertreiben wir Maschinen, Automationslosungen und Services.

@Eww@?

& METALLTECHNIK KONSTRUKTION
Hauptmodul Maschinenbautechnik Schwerpunkt Maschinenbautechnik
# ELEKTROTECHNIK # SPEDITIONSLOGISTIK
Hauptmodul Anlagen- und
Betriebstechnik # |NFORMATIONSTECHNOLOGIE

Schwerpunkt Systemtechnik
& MECHATRONIK
Hauptmodul Elektromaschinentechnik ~® GLASVERFAHRENSTECHNIK

WASHZICENE YA

Lehrlinge werden bei LiSEC voll integriert und konnen von
Beginn an wichtige Praxiserfahrung sammeln. Wir bieten
dir vielfédltige Perspektiven, dich in einem internationalen
Unternehmensumfeld zu entwickeln.

Mit einer eigenen Lehrwerkstétte bietet LISEC seinen Lehrlingen
zusatzlich die Moglichkeit zum theoretischen und praktischen
Wissenserwerb.

Wir stellen sicher, dass du optimal augebildet wirst und den
idelaen Start in das Berufsleben hast.

ANSPREAIPEESON

Birgit Moshammer
karriere@lisec.com
Tel: 07477/405-1657

[=] (s

T awd VEREINPARE AUCH \ :

"!'d:1!;it'r"~ GERNE EINEN SCUNVPPERTAG! LiSEC Austria GmbH
o= 3353 Seitenstetten - Peter-Lisec-StraBe 1

Tel. 07477/405-0 - Fax07477/405-80
E-Mail: info@lisec.com - www.lisec.com



Rudolf Leiner GmbH
3300 Amstetten - LeinerstralRe 4

&i'te" Tel. +43 7472/67222-0
https://karriere.leiner.at/lehre/lehrberufet/

Ansprechpartner Geschéftsleiter Herr Karl Berger

Firmenportrait

Wachse mit deinen Aufgaben — mit einer Lehre bei Leiner Amstetten

Lehrlinge haben bei Leiner einen sehr groRen Stellenwert, da sie fir die Zukunft unseres
Unternehmens stehen. Wir bei Leiner fordern die Talente jedes Einzelnen und setzen auf
FUhrungskrafte aus den eigenen Reihen. Aus diesen Griinden liegt uns eine fundierte
Lehrausbildung besonders am Herzen.

Zurzeit bilden wir in ganz Osterreich 100 Lehrlinge in den Bereichen Einzelhandel mit
Schwerpunkt Einrichtungsberatung, Biro, Betriebslogistik und auch Systemgastronomie
aus. Das gemeinsame Arbeiten mit jungen Menschen, die offen fiir Neues sind, Freude an
der Ausbildung zeigen und sich dadurch stark ins Unternehmen einbringen kénnen, macht
uns Freude und bringt den Jugendlichen groRBe Chancen fir ihre Zukunft. Mitarbeiter/in-
nen, die gut ausgebildet sind, tragen wesentlich zum Erfolg unseres Unternehmens bei.
Fir 2021 suchen wir starke, kommunikative Personlichkeiten, die sich als Lehrlinge zum/
zur Systemgastronomiefachfrau/-mann gerne um das leibliche Wohl unserer Gaste be-
miihen und kreative Képfe mit einem guten Gespiir fiir Wohntrends und Design, die im
Verkauf am Umgang mit Menschen punkten.

Anforderungsprofil

Besonderheiten wihrend der Lehre

Neben zahlreichen Workshops und Trainings haben Lehrlinge bei Leiner die Chance auf

Pramien fir tolle Leistungen in der Berufsschule, beim Lehrabschluss und fur besondere
Verkaufstalente. Mit speziellen Lehrlingsaktionen und der Teilnahme an Wettbewerben

werden zusétzlich der Zusammenhalt und der Teamgeist unserer Lehrlinge geférdert.

Lehre mit Matura
Wir unterstitzen dich auch gerne dabei, deine Lehre mit Matura abzuschlieRen.

25 pilgrd’



In Absprache mit uns gestaltest du deine Arbeitszeiten £%i%%
so, dass du genligend Zeit fiir den Schulbesuch und 8%

deine Lernphasen hast. %/

Karriereméelichkei £ .SC/’Wé’rpun/(
arrieremoglichkeiten nach der Lehre ”7’/0/717/,7 o t
Hast du deine Lehre abgeschlossen, steht einer e’al‘ung
steilen beruflichen Laufbahn nichts im Weg. Mit viel S%
FleiR und Engagement kannst du bis in die Ge- %/ ie -
schaftsleitung eines Einrichtungshauses aufstei- “Many,

gen. Auch in der Zentralverwaltung in St. Polten
warten viele interessante Berufsmoglichkeiten
auf dich.

Wachse mit deinen Aufgaben!

Um deine Karriere als Lehrling bei Leiner Amstetten zu starten, schicke uns deine Bewer-
bungsunterlagen mit Lebenslauf, Foto und einem aktuellen Zeugnis — per Post an:
Rudolf Leiner Ges.m.b.H

z.H. Hrn. Geschaftsleiter Karl Berger, Leinerstral3e 4, 3300 Amstetten oder vorzugsweise
online unter www.leiner.at.

Wir kontaktieren dich im Anschluss und laden dich zu einem Bewerbungsgesprach ein.
Wenn es von der Schule organisiert wird, hast du bei uns auch die Méglichkeit, einen
Schnuppertag zu absolvieren.

Unsere Lehrberufe bei Leiner Amstetten fiir 2021 im Portrait:

Einzelhandelskauffrau/-mann mit Schwerpunkt Einrichtungsberatung
— Mitarbeit in unterschiedlichen Verkaufs-Abteilungen

— professionelle Kundenberatung

— computergestiitzte Raumplanung

—moderne Warenprdsentation und -dekoration

Systemgastronomiefachfrau/-mann

— Zubereitung und Servieren von Speisen und Getrdanken

— professionelle Gastebetreuung

— Qualitatskontrolle

— Kassafliihrung

— Durchfiihrung von Hygienekontrollen

— Umsetzung von Werbeaktionen und Verwaltungsaufgaben

Nutze die Chance und starte deine Karriere mit einer Lehre bei einem der besten Unter-
nehmen in der Branche — denn wir setzen auf Fihrungskrafte aus den eigenen Reihen
und sehen in unseren Lehrlingen die Zukunft des Unternehmens!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Dein Leiner Amstetten

z7



Starte deine Karriere mit einer aufregenden Lehrstelle
nachhaltigen Unternehmen.
Besuche uns bei der Bildungsmeile und erhalte spann:

Anmeldungen moglich bei:
Stefanie Forsthuber (07475/500 2151) | stefanie.forsthuber@

20 Bildurd’



‘bei einem zukunftsorientierten und

nde Einblicke!

mondi
W 3/

|

ondigroup.com | Mondi Neusiedler GmbH



Elektro Oberklammer GmbH

3340 Waidhofen/Ybbs - Patertal 2
—

ok-info@oberklammer.at

Ansprechpartner Peter Oberklammer £
0676/88980603 o %
= —— service@oberklammer.at ’%
irmenportrai
f/eh‘fo‘ ::;a;’l,pl/; -
Wir sind ein leistungsstarkes Installations- o 3/0/”/8"”0’7“’17@
& Elektrofachgeschift. %01 elf’/ifze,-f Yung
Unsere Fachgebiete sind: ey,
Z
e Haus- und Industrieinstallation f‘;‘ Yng %ff =
o KNX-Bus-Installation "Spez'/i//w?fe ge/:efé’c/;,;,/(
 EDV- & Netzwerktechnik ;700'0/@ Zé;’f
e Kommunikationstechnik 8%;/:?‘1 Vrre
¢ Zentralstaubsauganlagen 3 Jap, /
" 2
e Haushaltsgerte Lehrzesy

¢ Unterhaltungselektronik

e Markenprodukte mit Bestpreisgarantie

¢ Hauseigener Kundendienst von Siemens, AEG & Nivona
e Reparatur aller Haushaltsgerdte beim Kunden zu Hause
¢ Alarmanlagen

¢ Photovoltaik

Anforderungsprofil

Interesse am Beruf, Eignungstest Elektroinstallationstechniker, technisches Verstandnis,
Freude am Umgang mit Menschen, Teamgeist, freundlich, hilfsbereit, ordnungsliebend




Opel Ollinger .o

3300 Amstetten, Waidhofner Str 103 -

Tel. 07472/68000, Fax DW 17 OPE| OI I in g er
office@autohaus-oellinger.at AMSTETTEN - HAAG
autohaus-oellinger.at

Ansprechpartner £ ‘

Erich Korn (in Amstetten) 8%

Tel. 07472/68000-13 K %
erich.korn@autohaus-oellinger.at K%%
Gerhard Latschbacher (in Haag) A ik
Tel. 07434/42480-19 %%k
gerhard.latschbacher@autohaus-oellinger.at

Firmenportrait

Die Firma Ollinger mit ihren Standorten Amstetten und Haag ist seit 1961 offizieller
Opel-Handler fiir den Bezirk Amstetten und das Magistrat Waidhofen. Die Geschaftstatig-
keit umfasst den Handel und die Reparatur von Opel-PKW und -Nutzfahrzeugen bis

3,5 t, Teile und Zubehor sowie Reifen. KFZ-Elektronik-, Mechanik- sowie Karosseriearbei-
ten werden nach den Herstellerrichtlinien durchgefiihrt. Im Opel-Mietwagenprogramm
sind Fahrzeuge vom Kleinwagen bis zum Kastenwagen fiir Transporte vorhanden. Viele
unserer ehemaligen Lehrlinge sind jetzt in leitenden Positionen tatig (wie KFZ-Meister,
Ersatzteil-Lagerleiter oder Autoverkaufer).

Anforderungsprofil

handwerkliches Geschick, technisches Verstandnis, Teamfahigkeit, Gewissenhaftigkeit,
Sorgfiltigkeit, gutes Gedachtnis, kaufméannisches Verstdandnis, Kontaktfreudigkeit, ge-
pflegtes Erscheinungsbild, Bereitschaft zur standigen Weiterbildung, analytisches Denken

: il '__.‘.;T-Fﬁi:iil‘il_la

gl . ol
= - o
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QUEISER
MACHT
VISIONEN

SICHTBAR.
QUEISER

ANSPRECHPARTNER
Alois Kaltenbrunner - Tel. 0664/88178636
E-Mail: alois.kaltenbrunner@queiser.at

FIRMENPORTRAT

Seit Gber 140 Jahren ist die Firma Queiser GmbH ein starker Partner fur
Unternehmen im Mostviertel und darlber hinaus. An den zwei Standorten
Amstetten und Scheibbs sorgen aktuell rund 30 Mitarbeiter mit langjahriger
Erfahrung dafir, dass unsere Kundenwtinsche bestmdglich erfillt werden.
Sie geben ihr umfangreiches Wissen an unsere Lehrlinge weiter, die dadurch
sehr erfolgreich an Lehrlingswettbewerben teilnehmen kénnen.

Die Wahl der Berufsbilder in der Druckvorstufentechnik, Drucktechnik und
der Werbetechnik bietet interessante, abwechslungsreiche und herausfor-
dernde Betatigungsfelder, in denen die persoénlichen Starken unserer Lehr-
linge voll zum Einsatz kommen.

Besonders stolz sind wir auf unseren Mitarbeiter Christof Babinger
(Abschluss der Drucktechniklehre 2016 mit ausgezeichnetem Erfolg), der
sein Kénnen und Wissen bei den WorldSkills 2019 in Kazan (Russland)
unter Beweis stellen konnte und als neuer Drucktechnik-Weltmeister
2019 erstmals die Goldmedaille im Bereich ,,print media technology* nach
Osterreich holte.

LEHRBERUFE

¢ Drucktechnik — Schwerpunkt Bogenflachdruck
¢ Drucktechnik — Schwerpunkt Digitaldruck

* Druckvorstufentechnik

¢ Beschriftungsdesign und Werbetechnik

ANFORDERUNGSPROFIL (fir Madchen und Burschen):
technisches und handwerkliches Geschick, Qualitats- und Verantwortungs-

bewusstsein, Teamfahigkeit, Selbststandigkeit, logisches Denken, Lern- und
Weiterbildungsbereitschaft, Freude am Beruf

www.queiser.at

E
8o |V

MESSEBAU PRASENTATIONS- AUTOBEKLEBUNG GROSSFORMAT-
SYSTEME DRUCK

3D
Q] worldskills

Kazan2019

-

im Bereich
print media
technology.

o529

SCHILDER &
BESCHRIFTUNG

LICHTWERBUNG



Die H.Slawitscheck Gm_bH

Die H. Slowitscheck GmbH st
einer der groRten BMW Jahreswa-
genhandler des Landes. Wir bieten
neben dem Handel mit neuen PKW's
der Marke BMW und der Funktion als
Servicepartner der Marke MINI sowie
einem Komplettsortiment an Bestand-
teilen und Zubehor, eine topmodern
ausgestattete  Werkstatte,  Wir sind
zertifizierter BMW i-Agent sowie BMW
M-Handler.

Die Kompetenz unserer Mitarbeiter
spielt eine Schlisselrolle, wenn es
um die taglich erlebbare Freude am
Fahren geht. Wir investieren laufend
in die Weiterbildung unserer Mitarbei-
ter, denn nur so konnen wir die standig
steigenden Anforderungen unserer
Kunden erfUllen.

Lehrberufe

(%) Kraftfahrzeugtechniker/in
(%) Karosseriebautechniker/in
'f';‘? Einzelhandelskaufmann/frau
(%) Burokaufmann/frau

o’

Hart -

Tel: 07474/667/99

(Y
Vi

L]

VAPLAIAS € T
Y. WAL SELIVY

© kommunikationsag

Karriere mit Lehre

Wolltest du schon immer wissen,
wie Lehre bei BMW Slawitscheck
funktioniert? Dann nutze deine
Chance im Rahmen der Bildungs-
meile am 25. und 26. November
2020, und gewinne Einblick in ein
erfolgreiches Familienunternehmen.
Stelle deine Fragen zum Thema Lehre
personlich an uns. Mach dir selbst
ein Bild unserer Lehrplatze und lerne
unsere Mitarbeiter kennen.

Wir freuen uns auf deinen Besuch!

Anforderungsprofil

(%) Teamfdhigkeit

(%) Verantwortungsbewusstsein
(%) logisches Denken

(%) handwerkliches Geschick
(%) Wille, Motivation

Ansprechpartner

Stefan Teufel, MA
07472/66799-29
stefan.teufel@slawitscheck.bmw.at

H. Slawitscheck GmbH

ondstrafie 22, 3304 St Ceorgen/Ybbsfelde

I* M

scheck.at: Sie finden uns auf: @00

Bl =
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Autohaus Senker GmbH @J i
3300 Amstetten-Neufurth, |2
Rauscherstralle 45
Tel. 07475/9001, Fax DW-33

office@senker.at | www.senker.at Sm

Ansprechpartner:
Elfriede Ertl, MAS Amstetten + Waidhofen + Haag « Ybbs + Melk

s v @ 8

BEAT Cumess Seoos S Dos Velfuto,

Firmenportrait:

1950 haben wir uns an einer kleinen Werkstatt in Amstetten beteiligt. Im Laufe
der Jahre entstand aus einer einfachen Werkstatt ein Unternehmen mit 5
Niederlassungen, verteilt Uber die Bezirke Amstetten, Melk und
Waidhofen/Ybbs. Wir sind ein moderner, zukunftsorientierter Familienbetrieb
mit Tradition und zahlen heute zu einem der gréten Autohduser und
Servicezentren fur VW, VW Nutzfahrzeuge, Audi, Seat, Cupra, Skoda und
Gebrauchtfahrzeuge der Marke ,Das WeltAuto®. Mehr als 26.000 Kunden
werden von unseren 290 Mitarbeitern kompetent und erfahren betreut.

Besonders viel Wert wird auf die Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter
gelegt. Bereits Uber 940 Lehrlinge haben bei uns ihre Berufsausbildung
abgeschlossen, einige unserer besten Lehrlinge arbeiten heute in leitendenden
Funktionen. Derzeit sind 47 Lehrlinge in allen Betrieben in Ausbildung,
moglicherweise sind einige FUhrungskrafte der Zukunft dabei. Zusatzlich zur
.klassischen“ Ausbildung werden vertiefende Kurse im externen
Ausbildungszentrum abgehalten. Der Mix aus Talent, taglicher Begeisterung
und einer umfassenden Ausbildung auf hohem Niveau ist die Basis flr eine
tolle Karriere (mit Lehre). Die Ausbildung hért nach der Gesellenpriifung bei
uns nicht einfach auf. Unsere Service-Experten werden bei jeder
Modelleinfiihrung sowie zu den neuesten Technologien bestens geschult.

Lehrberufe:
Kraftfahrzeugtechnik, Karosseriebautechnik, Lackiertechnik
Zusatzmodule: Hochvolt-Technik, Systemelektronik

Anforderungsprofil (fir Madchen und Burschen je nach Lehrberuf):
handwerkliches Geschick, technisches bzw. kaufméannisches Verstandnis,
Teamféhigkeit und Selbstandigkeit, Zuverlassigkeit, Lern- und
Leistungsbereitschaft, Spal und Freude am Tun.




SPREITZER Gesellschaft m.b.H. —
3341 Ybbsitz, Grestner StralRe 20 “ s
07443/86248-0, www.spreitzer-bau.at SPREITZER BAU

welcome@spreitzer-bau.at ammmmmmz YBBSITZ
Ansprechpartner Baumeister Ing. Hubert Spreitzer £
Firmenportrait j%
P ZDO%‘Z/!};:&,:‘?
SPREITZER BAU ist ein mittelstandisches Bauunter- '”’-‘n% Zin
nehmen im Herzen des Mostviertels, ein Partner vom t%ﬂ"brlg

Keller bis zum Dach. Wir bieten vielféltige Ausbil-

dungsmaoglichkeiten, und es ist unser Anliegen,

unseren Lehrlingen eine gute Ausbildung zu sichern und

auf ihre Potenziale und Talente zu achten. In unserem Unternehmen

steht der Mensch im Mittelpunkt. Es ist uns wichtig, einen fruchtbaren Boden fir

die Weiterbildung und das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden zu bieten. Zahlreiche
Auszeichnungen in der Lehrlingsausbildung unterstreichen diesen Weg.

Anforderungsprofil

- aufgeschlossen
- offen
- interessiert
- teamfahig
- Bereitschaft, in einem guten Unternehmen
mit einem jungen, dynamischen Team lernen zu wollen




STRABAG

TEAMS WORK.

Ansprechpartnerin  Vanessa Froschl
0747552221-54

. . vanessa.froeschl@strabag.com
Firmenportrait

BAU AUF DEINE ZUKUNFT - IM HOCHBAU!

Der STRABAG-Konzern bietet dir als Osterreichs groRtes
Bauunternehmen eine erstklassige und praxisorientier-
te Ausbildung an einem unserer rund 50 Standorte in
Osterreich. Das Besondere an unserer Niederlassung
in Neufurth ist unsere variantenreiche Bandbreite an
Bauvorhaben, die wir umsetzen. Angefangen von
Gartenmauern, Uber Ein- und Mehrfamilienhau-

ser oder Schalungsbauten wie Stallgebaude und Hallen,
bis hin zu Wohnhausanlagen und Industriebauten.

a

STRABAG AG
RauscherstraRe 10

3363 Neufurth
www.neufurth.strabag.at

(alje Lepy

b
Uch als Dop&;'Ufe Sing
@

= /]
mog//Ch) ehf‘en

Du mochtest unsere Lehrberufe kennenlernen und erfahren, wie
deine Zukunft bei STRABAG aussehen konnte?
Dann komm am 25. oder 26. 11.2020 zwischen 8:00 und 16:00 Uhr zu uns und stelle
deine Fragen direkt an uns.

Wir bieten dir:

- individuelle Schnuppertage & Praktika

- umfangreiche konzerneigene Ausbildung (Lehrbauhof, Lehrlingsakademie, ...)
- regelmalige Pramien und Sonderpramien (z.B. Fihrerscheinzuschuss) fur

gute Leistungen in der Schule und auf der Baustelle
- Aufstiegs- und Weiterbildungsmoglichkeiten
- Pramien flr Mitarbeiterempfehlungen

5 pildurd’



imtrendwohnen.at

SCHNEIDER

im trend wohnen

Lehrberufe
« Tischler/in

« Tischlereitechniker/in

LUST AUF EINE
SPANNENDE
AUFGABE™

WIR SIND IMMER AUF DER
SUCHE NACH KREATIVEN UND
ENGAGIERTEN MENSCHEN.

Vom Wohnkonzept zur Raumlésung,
Schneider lasst Wohnwinsche wahr
werden. Wir vereinen Natur mit

Leidenschaft und Generation.

Vielleicht bist gerade Du das fehlende
Puzzleteil in unserem Team! Wir freuen

uns auf Deine Bewerbung.

Bitte sende diese an

office@imtrendwohnen.at
Tischlerei Schneider GmbH

Wassergasse 17 . 3324 Euratsfeld
imtrendwohnen.at . +43 7474 228

o Bl =1



VIEL MEHR ALS EINE LEHRE

Du suchst eine neue Herausforderung, finanzielle Unabhdngigkeit und
keine langweilige Theorie? Dann ist Jugendsteel die richtige Wahl. Mit der
Top-Ausbildung in einem modernen Technologieunternehmen mit guten
Aufstiegs- und Weiterbildungsmdoglichkeiten gelingt dir der perfekte Einstieg
ins echte Berufsleben. Jugendsteel. #DasbesteZielzumStart (®)

DIE LEHRBERUFE

» Metalltechnik - Maschinenbautechnik

» Metalltechnik - Werkzeugbautechnik

» Elektrotechnik — Anlagen- und Betriebstechnik

» Mechatronik - Automatisierungstechnik

» Prozesstechnik

» Konstrukteur/in - Maschinenbautechnik

» Werkstofftechnik / Werkstoffprifung und Wéarmebehandlung
» Labortechnik - Chemie

Eine Lehre mit Matura ist zum Teil in der Arbeitszeit moglich.

AUF DER BILDUNGSMEILE

Besuche uns mit deiner Schulklasse oder mit deinen Eltern im
Rahmen der Bildungsmeile am 25. und 26. November 2020
im Ausbildungszentrum, Waidhofner StraBe 17 in Bohlerwerk.

Um Anmeldung wird gebeten:
Ausbildungsleiter Richard Berndl Tel.: 07442 600 29530

voestalpine Precision Strip GmbH
Waidhofner StraBe 3, 3333 Bohlerwerk
Tel. 07442/600-29530, personal_vps@voestalpine.com

0 Bildurd’



JUGENODSI=EIL

voestalpine Precision Strip GmbH voeStO I pl ne

www.voestalpine.com/precision-strip ONE STEP AHEAD.

Bl 4



LEHRE mit profil B'r%lfsi?; I‘.‘l

Auf die LEHRE folgt KARRIERE

als: in Form von:

*  Prozesstechniker/in e Projektkarriere

*  Metalltechniker/in - Werkzeugbau *  Fachkarriere

*  Mefalltechniker/in - Maschinenbau *  Fihrungskarriere

*  Metalltechniker/in - Zerspanungstechnik

¢ Mechatroniker/in .

e Elektrotechniker/in (als Zweitberuf) Vom Facharbeiter
e Technische/r Zeichner/in (als Zweitberuf) zur Fithrungskraft

Welser Profile Austria GmbH

A-3341 Ybbsitz / Osterreich

Tel (+43 7443) 800-0 - job_at@welser.com

Ansprechpartner: Peter Reibéck WWW.we I ser.com

42 y o
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Welser Profile in Kiirze

Fihrender Hersteller von rollgeformten Sonderprofilen aus Stahl
stark expandierendes Unternehmen

iber 350 Jahre als Familienbetrieb gefihrt

iber 2.500 Mitarbeiter

rd. 1000 erfolgreiche Lehrlinge in Osterreich und Deutschland seit 1950
neues, modern ausgestattetes Ausbildungszentrum

eigene Ausbildungsprofilieranlage

vielfach ausgezeichnete Lehrwerkstétte

Grundlage fir die Vergabe Be

eines Lehrplatzes: fD 9e,8+er+e

> Absolvierung der Schnuppertage me M6 I

> positiver Lehrlingstest fUY’ g Ich ke,'.l_

= Zeugnisse und eh
= persdnliches Gespréich

Die wichtigste Entscheidungsgrundlage fiir uns ist jedoch euer Engagement und euer
Wille, einen Metallberuf zu erlernen.

Damit ihr die tatséichlichen Anforderungen an einen Lehrberuf bei der Welser Profile Austria
GmbH kennenlernt, kénnt ihr die berufspraktischen Tage - besser bekannt als ,Schnuppertage” -
jederzeit in unserem Unternehmen absolvieren.




See you @ wieland: Kupfer verbindet

9 Landessieger, zahlreiche weitere Spitzenplatze bei den NO Landeswettbewerben
der Lehrlinge, 21 erfolgreich abgelegte Meisterprufungen durch ehemalige Lehrlinge,
Erlangung der Berufsreife und weitergehende Ausbildung Uber FH und HTL. Das alles
seit dem Jahr 2000. Dies spricht fur unsere Lehrlinge und die Gute der Ausbildung in

unserem Betrieb mit seinem modernen Lehrlings- und

Ausbildungszentrum.

Unsere Lehrberufe im Jahr 2021:

Metalltechnik - Maschinenbautechnik
Metalltechnik - Werkzeugbautechnik
Prozesstechnik

_Lehre mit Matura” moglich.

Wieland Austria Ges.m.b.H.
FabrikstraRe 4 3300 Amstetten P 07472 /606 0
Kontakt: Sylvia Mundsperger DW 221 ausbildung.amstetten@wieland.com

“ gl




wieland

Emnpowering Success.

Smartphone, Auto, Notebook. Kupfer ist Uberall. Und deshalb sind auch wir
Uberall. Wir, das sind 9.000 Kollegen der Wieland Gruppe an mehr als 90
Standorten weltweit. Seit 200 Jahren gestalten wir die Zukunft mit Kupfer und
Kupferlegierungen. Dabei verbinden wir nicht nur Technik mit Wissen und
Erfahrung, sondern bauen auch auf das Engagement unserer Mitarbeiter. Ein

Umfeld, in dem auch Du Dich mit Deinen Fahigkeiten sehen lassen kannst. Bring
Deine ldeenein.

ry
Z i le wwj/ il Lehve!
Wiv frew@w minS A/wqﬁ 157‘0;&!

Ubrigens, der Landessieger 2018 kam wieder einmal von Wieland Austria:
Daniel Franz Waidhofer im Beruf Werkzeugbautechnik!

wieland.com

Bl 45



deinem Elcmcnt!

TIKM

Mach Mcta” zZu }

Wir freuen uns auf lhren Besuch!

Mittwoch, 27.11.2019 von 8:00 — 17:00 Uhr
Donnerstag, 28.11.2019 von 8:00 — 17:00 Uhr

(Voranmeldung erforderlich!)

TKM bildet aus:
B Maschinenbautechniker/in
(optional mit Spezialmodul Prozess- & Fertigungstechnik)
B Zerspanungstechniker/in
B |ndustriekaufmann/frau

Sie bringen mit:
B technisches bzw. kaufmannisches Verstandnis
B Freude am handwerklichen Arbeiten bzw.
Interesse am selbstandigen Arbeiten
B Verantwortungs- und Qualitdtsbewusstsein
B gute Umgangsformen

H Lehre mit Matura

m personlichkeitsbildende
Seminare & Workshops

B Pramien fir gute
Leistungen in der
Berufsschule

H tolle Berufsperspektiven

vieles mehr ...

Ansprechpartner:
Mag. Erich Brandecker (Leitung Personalwesen)
® 07442 601-314 X erich.brandecker@tkmaustria.com

Ing. Christoph Garstenauer (Leitung technische Ausbildung & Werkstéatte)
® 0664 88 650 753 X christoph.garstenauer@tkmaustria.com

zukunftsorientierte Lehrausbildung

e TKM. The Knife Manufacturers




L

your|ife

v v Wittur Austria GmbH
3270 Scheibbs, SowitschstralRe 1
Tel. 07482 / 42 542-0

jobs.at@wittur.com, www.wittur.com
WITTUR

Ansprechpartner Christoph Prommer (Leiter Ausbildung)
Christina Bichler (HR-Generalist) -£%
christoph.prommer@wittur.com, 07482 / 42 542 429 .

christina.bichler@wittur.com, 07482 / 42 542 272 Py M%

] k <
eltereL
Firmenportrait Bedars aus::hg beryfe i
auf e ldet . €N nag
Wir sind ein expandierendes, international tatiges Un- Serer Homepaere Infog
ge

ternehmen der Aufzugsbranche. Die Wittur Austria GmbH
beschéftigt mehr als 580 Mitarbeiter*innen. Da wir seit unserer
Firmengrindung im Jahr 1968 immer groRten Wert auf die
Ausbildung eigener Lehrlinge gelegt haben, wurde ein GroRteil

der aktuell im Unternehmen beschaftigten Facharbeiter in unserer
Lehrwerkstatte ausgebildet. Im Moment befinden sich 21 Lehrlinge in
der Ausbildung.

Erkundige dich — gerne gemeinsam mit deinen Eltern — beim ,Tag der
offenen Lehrwerkstatt” am Freitag, 06.11.2020 ab 17 Uhr Uber eine
Lehre bei Wittur. Bitte um Voranmeldung.

]O[ up

Anforderungsprofil

Im Auswahlverfahren, welches unter anderem auch mit einem Eignungstest verbunden
ist, werden folgende Anforderungen getestet: technisches Verstandnis, Vorstellungsver-
mogen und handwerkliches Geschick, Lernbereitschaft und Teamfahigkeit.
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LANDESBERUFSSCHULEN NO

Amstetten Leopold Maderthaner Platz 2, 3300 Amstetten Metalltechnik
Baden Josef KollmannstralRe 1, 2500 Baden Béacker, Konditor
Eggenburg Siegfried MarcusstraBe 2, 3730 Eggenburg KFZ-Technik

Geras Am Goggitschberg 5, 2093 Geras Floristik
Hollabrunn Josef WeisleinstraRe 7, 2020 Hollabrunn Fleischer
Laa/Thaya Wehrgérten 3, 2136 Laa/Thaya Handel

Langenlois WalterstraBe 35, 3550 Langenlois Bau

Lilienfeld BerghofstralRe 14, 3180 Lilienfeld Baunebengewerbe
Mistelbach Franz Bayer StralRe 2, 2130 Mistelbach Metalltechnik

Neunkirchen

Triester StralRe 67, 2620 Neunkirchen

Metalltechnik-Industrie

Pochlarn PlesserstralRe 1, 3380 Pochlarn Holz

St. Polten HotzendorfstraRe 8, 3100 St. Polten Gewerbe

Schrems Dr.-Theodor-Kérner-Platz 1, 3943 Schrems Burokaufmann/frau
Stockerau BrodschildstralRe 20, 2000 Stockerau Elektrotechnik
Theresienfeld  Grazer StralRe 24, 2604 Theresienfeld Handel

Waldegg Waldegg 41, 2754 Waldegg Gastgewerbe

Wr. Neustadt ~ Schneeberggasse 26, 2700 Wr. Neustadt Handel

Zistersdorf

17 pilderd’

Schlossplatz 7, 2225 Zistersdorf

Sanitdr/Klimatechnik



INHALTSVERZEICHNIS (nach Firmen und Lehrberufen)

Achtunglehre ................... 6
APG. ... 11
Aiginger Autostore ............... 7
Automobilverkduferin............ 33
Autospenglerin & Lackiererin. ... ... 7
Bautechnische/r Zeichner/in ...... 38
Bene Buromdbel ................. 9
Betriebslogistikkaufmann/-frau . . ... 9
Betonbauer ............ ... .... 26
Beschriftungsdesign und

Werbetechnik .................. 34
Birokaufmann/-frau ....... 7,32,35

Busatis Mah- und Schneidtechnik ... 8
Dachdeckerin................... 16

Drucktechnik ................ 13,34
Schwerpunkt Bogenflachdruck. . 34

Schwerpunkt Digitaldruck .. ... 34
Schwerpunkt Siebdruck . ...... 13
Druckvorstufentechnik ........... 34

Einzelhandel........ 7, 28,32,33,35
Schwerpunkt
Einrichtungsberatung ......... 28
Schwerpunkt Elektro- und
Elektronikberatung ........... 32

Elektrotechnik ....................
..... 10, 13, 15, 24, 27, 32,40, 42
Schwerpunkt Anlagen

und Betriebstechnik ... 10, 27, 40
Elektroinstallationstechnik . .. .. 32
Elektro- und
Gebadudetechnik ....... 10, 13, 32
Energietechnik .............. 10
Automatisierung- und
Prozessleittechnik ............ 10
ESA ... 10
Finanz- und
Rechnungswesen-Assistenz ........ 9

Forster Verkehrs- u Werbetechnik .. 13

Gastronomiefachfrau/-mann ...... 22
GISaquaAustria ................ 12
Glasverfahrenstechnik ........... 27
Greibich Installation ............. 14
Haberhauer Dachzentrum ........ 15
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Heizungsbauer.................. 20
Hormann Dachdeckerei .......... 16
Hopferwieser & Steinmayr

Installation ..................... 20
Hotel- und Gastgewerbe-

assistentln ......... ... L. 22
Industriekaufmann/-frau.... 9, 13, 46
IT-Technik .. .............. 9,13, 27

Schwerpunkt Systemtechnik ... 27
INNO Schul- und Innovationspreis . . 58
Installateurln ................... 14

Installations- u. Gebaudetechniker,

Gas und Sanitartechnik . .......... 20
Karosseriebautechnik ... ... 7,33, 35
Kfz-Technik ............... 7,33,35

Knorr-Bremse GmbH Divions IFE ... 18

Koch/Kéchin.................... 22
Konstrukteurin........... 18, 27,40

Maschinenbautechnik......... 40
Konstruktionstechnik ............ 12
Kothmduhle RelaxResort .......... 22
Labortechnik ................... 40

50 Bilurd’

Landsteiner Elektro . ............. 24

Landesberufschule Amstetten . . ... 54
Landesberufschulen ............. 48
Lehner Bau & Beton ............. 26
Leiner ...... ... 28
Lisec ... 27
Maschinenbautechnik............ 46
Schwerpunkt Prozess- &
Fertigungstechnik ............ 46
Maurerin ... 26, 38
Mechanikerln .................. 7

Mechatronik 8, 27,40, 42

Schwerpunkt
Automatisierungstechnik ...... 40
Schwerpunkt
Elektomaschinentechnik ...... 27
Metallbau- & Blechtechnik ........ 12
Metalldesign ................... 13
Schwerpunkt Gravur .......... 13

Metalltechnik
...... 8,13, 15,27, 40, 42, 44, 47
Schwerpunkt
Maschinenbautechnik
...... 8,12,13,27,40,42,44,47
Schwerpunkt
Automatisierungstechnik ....... 8
Schwerpunkt



Werkzeugbautechnik ... 8,40, 42

Schwerpunkt

Konstruktionstechnik .......... 8

Schwerpunkt

Zerspannungstechnik ....... 8,42

Schwerpunkt Elektrotechnik .... 8
Mittelschulen................... 52
Mondi ........................ 30
Mostropolis .................... 56
MATV .. 57
Oberklammer Elektro ............ 32
Ollinger Autohaus ............... 33
Polytechnische Schulen .......... 55
Prozesstechnik ............ 40, 42, 44
Queiser Druck .................. 34
Restaurantfachfrau/-mann........ 22
Rigler ... .. o 17
Schalungsbau................... 38

Schloss an der EisentraRe - Hotel . .. 22
Schneider Tischlereri & Planung ... 39

Senker.......... ... ... . . . 36

Slawitscheck Autohaus . .......... 35
Speditionslogistik ............... 27
Spengler .................... 15, 16

Schwerpunkt Bauspengler .. ... 15
Spreitzer . ........ ... .. 37
Strabag ............ .. ... ... 38
Systemgastronomie ............. 28
Technische(r) Zeichnerin. ... 9,20, 42
TKM Metall .................... 46
Tischlerln ......... ... .. .... 9,39
Tischlertechnik ............... 9, 39
Voestalpine .................... 40
Welser Profile .................. 42
Werkstofftechnik . ............. 8, 40

Schwerpunkt Werkstoffpriifung

und Warmebehandlung ... .. 8,40
Wieland .......... ... ... ... 44
Wittur .. ... 47
Zerspanungstechnik ............. 46
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Mittelschulen
Bezirk AMSTETTEN

¢ allgemeinbildend
¢ individuell
e berufsvorbereitend

e teamorientiert
¢ partnerschaftlich




Mittelschulen
Bezirk AMSTETTEN

Nach positivem Abschluss
einer Mittelschule stehen dir
alle beruflichen Moglichkeiten
(Polytechnische Schule, Lehre

oder der Besuch
einer weiterfiihrenden Schule)
offen.

meile
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LBS

LANDESBERUFSSCHULE
AMSTETTEN

Metalltechnik
NEU: mit Hauptmodul

M ECh at ro n i IT-Digitalsystem & Netzwerktechnik
Elektrotechnik

Kalteanlagentechnik

Wenn du dich fur einen dieser innovativen Lehrberufe entscheidest,
hast du schon gewonnen! Hochinteressante Aufgaben und
Uberdurchschnittliches Einkommen erwarten dich!

Wir dlrfen dich im Rahmen der diesjahrigen
Bildungsmeile am 24. September 2020 von 8 bis 12 Uhr
einladen, unsere neue, hochmoderne Landesberufsschule zu
besuchen, um zu sehen, was dir schulisch angeboten
wird, wenn du einen dieser Berufe auswahlst!!

Bitte telefonisch oder per E-Mail anmelden:

Landesberufsschule Amstetten
Leopold Maderthaner-Platz 2

3300 Amstetten

Tel. 07472 62786, Fax Durchwahl 106
www.lbsamstetten.ac.at
office@Ibsamstetten.ac.at

5 Bilurd’



POLYtechnische Schule

Fachbereich allgemein:

oS- e [¥]

POLYTECHNISCHE SCHULE
o= |
p: § Dienstleistungen Metall FE2S
B
0 o Elektro Tourismus H
=R~
& Soziales
E Handel/Biiro Gesundheit m
- Sport
An verschiedenen Standorten werden auch noch autonome

Fachbereiche angeboten.

Schulen im Bezirk:

Scheibbs: POL
Polytechnische Schule des Bezirkes Scheibbs SCHEIRB

www.polyscheibbs.at

Amstetten: P 5 Q

Polytechnische Schule Amstetten Pelyleshnische Schule
www.ptsamstetten.ac.at Amstatten

Polytechnische Schule

St. Valentin p [ S

www.ptsstvalentin.ac.at

Polytechnische Schule
St. Peter in der Au pTS ST PETERIAU

www.ptsstpeter-au.ac.at ~ [OTEEINSEHE SEHULE

Waidhofen a. d. Ybbs:
Polytechnische

Schule Waidhofen
bmule PO : www.polyeisenstrasse.at
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MOSTVIERTEL
FERNSEHEN

Jetz Sendersuchlauf starten!

Empfangbar liber regionale Kabel-TV-Anbieter im
R E G I o N A L Mostviertel sowie A1TV, Kabelplus, LIWEST, DVB-T -
& AKTU E L L Kanal 26 und live stream via Homepage www.m4tv.at

You M4TV GmbH Kubastastrae 5, 3300 Amstetten
n E 0676 8411 0422, www.m4tv.at



DU HAST EINE GUTE IDEE,
DIE DEN MARKT BEWEGEN KANN?

Nutz” deine Chance - meld” dich an beim
Mostviertler Schul-Innovationspreis

INND 2]

Teilnahmeberechtigt sind
Schilerlnnen aller Schulklas-
sen der AHS, BHS und BMS

o* Prelsgelder in dex ’o.’
Hohe vpn msgew@
€ 1" 000- erzielen!” :'

a,y .
--------------

Termine:

Anmeldefrist:
15.01.2021

Einreichfrist:
12.03.2021

Preisverleihung:

23.04.2021

www.mostviertel-innovationspreis.at
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Wirtschaftskammer Niederdsterreich, Bezirksstelle Amstetten,

Leopold-Maderthaner-Platz 1, 3300 Amstetten
Grafik: www.werbehof.at




Das ist mein Plan
Meilensteine der Bildungsmeile

| Higinger Amstetten

2 APG Ernsthofen, Kaprun, Ybbs
3 Busatis purgstall

4 Bene waidhofen/Ybbs

5 €A Viehdorf

6 Forster waidhofen/y

7 Gl Qqua Amstetten

8 Greibich Amstetten

9 Haberhauer Amstetten Mauer

10 Hopferwieser &
Steinmayr Amstetten

I 1 Rnorr-Bremse, IF€ kematen/y

12 Hérmann Fenster Euratsfeld
I 3 Rothmuhle neunofen/y

14 Schloss Waidhofen
Waidhofen/Y

I5 Landsteiner Amstetten

16 Lehner amstetten

17 Usec seitenstetten

18 Leiner Amstetten

19 Mondi Ulmerfeld Hausmening
20 éllinger Amstetten

21 Oberklammer Waidhofen/y
22 Queiser Amstetten, Scheibbs

23 Rigler Waidhofen/Ybbs

24 Senker Amstetten,
Waidhofen/Ybbs

25 Slawitscheck st. Georgen/y
26 Schneider curatsfeld

27 Spreitzer vbbsitz

28 Strabag neufurth

29 TRM Bshlerwerk

30 Voestalpine Bonlerwerk
31 Welser Profile ybbsit:

32 Wieland Amstetten

33 Wittur scheibbs



