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Lerne deine Betriebe vor Ort kennen und informiere dich
Uber Karrierechancen in der heimischen Wirtschaft!
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28'=29. November 2018

LEHRBERUFE STELLEN SICH VOR

Eine Lehrlingsinitiative von

WKO|E

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH
Bezirksstelle Amstetten




Wie funktioniert
die Bildungsmeile?

Am Mittwoch, 28. und Donnerstag,
29. November 2018 prasentieren sich
die Bildungsmeilebetriebe. Hier hast
du die Méglichkeit, dich direkt Gber
die Lehre zu informieren.

Was hast du davon?

Du erlebst die Berufswelt hautnah!

Die sprichst mit Lehrlingen und Ausbilder tiber die Berufe in den Betrieben!
Du sammelst Eindricke fiir deinen Berufswunsch!

Du lernst die Wirtschaft in deiner Heimat besser kennen!

Wie das geht?

Entweder besuchst du gemeinsam mit deinen Klassenkollegen die Bildungsmeile-
betriebe. Dann wird das von deiner Schule organisiert — ziemlich bequem! Infor-
miere dich jedoch vorher mit dieser Broschiire Gber die teilnehmenden Betriebe
und redet bereits in der Schule dariber!

Oder du besucht mit deinen Eltern die Bildungsmeilebetriebe und erforscht auf
eigene Faust deine Berufsmoglichkeiten — ziemlich cool!

ACHTUNG: Melde dich und deine Eltern jedenfalls vorher bei den Betrieben an!

Wir winschen dir
viel SpaB und €rfolg

bei der Bildungsmeile!




B o
lldungsmei,e

Wer wiinscht sich nicht einen sicheren Arbeitsplatz
fiir die Zukunft? Auf diese Frage gibt es nur eine Ant-
wort: Werde Facharbeiter!

Dafiir gibt es auch gute Argumente:

- Der gut qualifizierte Facharbeiter verdient mehr Geld
als mancher Akademiker.

- Das gesamte Lebenseinkommen ist deutlich héher —
denn zwischen 15 und 65 sind 50 Einkommensjahre, da
kommt eine stolze Einkommenssumme zusammen.

- Zu Glick und Zufriedenheit gehort natirlich auch das
Erfolgserlebnis — das hat man als Facharbeiter nach jedem gelungenen Werk.
(z.B. Schone moderne Elektroinstallation, und viele mehr...).

Wenn das kein Anreiz zur Ausbildung als Facharbeiter ist? Bei den Bildungs-
meilebetrieben gibt es eine grolRe Auswahl an Lehrberufen. Da ist sicher fir
jeden das Richtige dabei. Als Ausbilderbetrieb wiinsche ich jedem, dass er
seinen Traumberuf findet und damit gllicklich und zufrieden ist.

Unser Unternehmen ist schon seit 16 Jahren bei der Bildungsmeile dabei.
Viele Jugendliche haben in dieser Zeit unser Angebot genutzt und daher kann
ich mit Uberzeugung sagen: Hier werden die Weichen fiir eine schéne und
sichere Zukunft gestellt. Daher niitzt auch das Angebot der Bildungsmeile.

Karl OBERKLAMMER
Oberklammer GmbH Waidhofen/Ybbs




Holz hat mich schon immer fasziniert. Als ich noch NMS-
Schiiler war, war fiir mich der Berufswunsch noch nicht ganz
klar. Die Schule hat damals bei der Bildungsmeile mitgemacht
und so habe ich auch meinen Lehrbetrieb entdeckt. Ich kann
mich noch gut an den Betriebsbesuch in der Tischlerei Schnei-
der erinnern. Mittlerweile habe ich die Lehre abgeschlossen.
Ich habe auch an den Lehrlingswettbewerben teilgenommen.
Mir hat dieser Wettbewerb groRen Spal} gemacht. Ich habe
meine Entscheidung fiir die Lehre noch keinen Tag bereut — die Bildungsmeile
hat mir hier bei der Berufswahl sicher geholfen.

Stefan HORNDLER
Lehrling bei Tischlerei Schneider GmbH, Euratsfeld
Silbermedaillengewinner beim Landesbewerb 2017

,Handwerk hat goldenen Boden” — ein alter Spruch, der heute
immer wichtiger wird.

Als Unternehmer blicke ich mit Sorge in die Zukunft, denn der
Facharbeitermangel wird der Wirtschaft betrachtlich zuset-
zen. Facharbeiter sind schon jetzt und werden in Zukunft noch
mehr ein seltenes Gut; und was selten ist, steigt im Wert. Das
ist aber auch ein guter Ausblick fir all jene, die sich fir einen
Lehrberuf entscheiden.

Schon Aristoteles sagte im 4. Jahrhundert vor Christi:

»Wo sich deine Talente mit den Bediirfnissen der Welt kreuzen, dort liegt deine
Berufung”. Wenn also eine junge Person die Talente dafiir besitzt, ist die Lehre
eine perfekte Berufswahl. Die Eltern und Lehrer bitte ich, das zu unterstitzen
und zu fordern. Wirken sie auch mit, dass der Lehrberuf als Berufswahl dem
ihm zustehenden Respekt in der Gesellschaft erhalt, denn davon wird unser
aller Zukunft sehr stark gepragt sein.

Unser Unternehmen und die vielen anderen Betriebe, die bei der Bildungsmei-
le mitwirken, betreiben viel Aufwand, um (iber den entsprechenden Lehrbe-
ruf zu informieren. Nitzt daher die Chance, wir freuen uns schon auf Euren
Besuch.

Ing. Thomas LANDSTEINER
Elektro & Electronic Landsteiner GMBH, Amstetten



Wenn die Wirtschaft vom Fachkraftemangel spricht, dann

ist das flir mich als Ausbilderbetrieb kein Schicksal, das ich
einfach nur zur Kenntnis nehmen muss. Mir ist klar, dass unser
Familienbetrieb selber aktiv werden muss, um die Fachkraf-

te fur die Zukunft zu bekommen. Daher war fiir mich die
Bildungsmeile ein interessanter Versuch, als wir im Vorjahr
zum ersten Mal daran teilgenommen haben. Vor allem den
direkten Kontakt mit den Schiilerinnen habe ich sehr positiv in
Erinnerung.

Die Schiilerlnnen durften in unserem Betrieb Referenzobjekte betrachten und
auch eine kleine Installationsiibung durchfiihren - Rohre verpressen — somit
konnten sie sich einen Einblick in unsere Tatigkeit verschaffen. Ein spannendes
Quiz rundete den Besuch der Schiilerlnnen ab. Auch die Gesprache mit den
Lehrern waren sehr informativ.

Heuer konnten wir erfreulicherweise drei Lehrlinge aufnehmen. Dabei hat uns
sicher auch die Bildungsmeile unterstitzt. Ich kann nur dazu einladen, mitzu-
machen, Betriebe in der Region besuchen und sich lber die Lehre vor Ort zu
informieren.

Robert GREIBICH
Geschéftsfihrer Greibich Installations GmbH Amstetten

Ich habe meinen Lehrbetrieb buntmetall amstetten lber die
Bildungsmeile entdeckt. Die Atmosphare im Betrieb und die
Technik hat mich gleich fasziniert. Der Eindruck vom Betriebs-
besuch im Rahmen der Bildungsmeile ist mir als 14jahriger
stark in Erinnerung geblieben. Damals wusste ich zwar noch
nicht, ob ich in eine Lehre gehe, aber nachtraglich bin ich

mir sicher, dass mich der direkte Kontakt mit dem Betrieb in
meiner Berufswahl stark beeinflusst hat. Ich bin jetzt im 4ten
Lehrjahr und habe meine Entscheidung fir die Lehre nicht bereut. Ich kann
jedem empfehlen, sich in den Betrieben direkt lber die Lehre zu Informieren.
Mir hat die Bildungsmeile bei meiner Berufsauswahl sehr geholfen.

Dominik EDER
Lehrling Werkzeugbautechnik bei buntmetall Amstetten
Silbermedaillengewinner beim Landesbewerb 2018




#LehreRespekt
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Weg 1 ohie!

»Ich habe gerade eine Dachdecker-
lehre begonnen. Ich bekomme im
ersten Jahr EUR 837,- pro Monat als
Lehrlingsentschédigung. Mein ers-
tes eigenes Geld ...” (Sarah F. Dach-
deckerlehrling im 1. Lehrjahr)

,lch lerne schon 3 Jahre Elektroinstallations-
technik und bekomme EUR 1.440,- als monat-
liche Lehrlingsentschddigung. Damit kann ich
mir meinen Fiihrerschein und mein erstes Auto

selbst finanzieren ...”“ (Fabian V., Lehrberuf Elek-
trotechnik, 4. Lehrjahr)

,Ich bin schon zwei Jahre Lehrling in der
Gastronomie. Der Kontakt mit Menschen
ist super. Mit EUR 825,- pro Monat sein
eigenes Geld zu verdienen ist eine coole
Sache, da denkt man schon ein bisschen
wirtschaftlicher ...” (Martin H., Lehrberuf
Gastrnonmiefachmann, 2. Lehrjahr)

Weg L ohle!

Lehre!



Mei opsintiohes Autohaus

AutoStore Aiginger

| | || 3363 Hausmening, HolzstralRe 2 und 4
1IGINGER o550 0w

3363 Hausmening|Amstetten www.aiginger.at

Franz StreRBler
f.stressler@aiginger.at

Ansprechpartner

Firmenportrait

AutoStore Aiginger - Ich bin dabei!

Wir sind auf der Suche nach qualifizierten Lehrlingen,

die mit uns gemeinsam die unterschiedlichsten Her-
ausforderungen und Aufgaben aufnehmen wollen!

Schnuppern, Kennenlernen und Offene Tiiren
Wir laden gerne ein, vorbeizukommen und bei
einem Rundgang durch den Betrieb einen Einblick
in die Aufgabe zu gewinnen. Vielleicht gleich auch
mal ausprobieren?

Melde Dich einfach an! Deine Ausbildung liegt
uns am Herzen! Sei dabei!

Anforderungsprofil

Du arbeitest mit in einem jungen, dynamischen Team aus 40
Mitarbeitern mit viel Erfahrung und modernem Know How in
einem guten Arbeitsklima, unterschiedlichen, interessanten

Aufgaben und Spal bei der Arbeit!
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Busatis GmbH

3251 Purgstall, Busatisstrale 15 N RIN -
momssonemonss s S ke Busatis

office@busatis.com, www.busatis.com

Ansprechpartner Erich Wenighofer
Tel. 07489 7070-274 £W%u,6ﬂ
-

Seit 1888 ist Busatis der kompetente Partner fiir Mah- ﬂ%%k -
und Schneidtechnik in der Land- und Forstwirtschaft. w '/M%%Mi’t%%
Um den hohen technischen Standard beizubehalten KW

und auch in Zukunft weiterzuentwickeln, werden hohe %“'iuk/t, ik -
Betrage in die Ausbildung und Weiterbildung unserer > 'ﬂ/l%mk/ ik
Mitarbeiter investiert. In der Lehrlingsausbildung wer ﬂut;’mk i

den junge Facharbeiter fiir den Werkzeugbau und die .
Produktion sowie Betriebselektriker und Werkstoff- it 4

priifer ausgebildet. Pmﬂd“l w. k

In allen Bereichen erfolgt eine laufende Weiterbil- ﬂ/’%mmﬁ;;
dung nach festgelegten Schulungspldanen. Mehrmals M k/Q

konnten Lehrlinge bei nationalen und internationalen “hatrony, 2015 'k
Bewerben Preise erringen. Julian Scherz holte den Lan- -

dessieger 2017 in der Kategorie ,,Mechatronik” und im Jahr

2018 erreichte Fabian Slanitz den hervorragenden 2. Platz beim
Landeslehrlingswettbewerb in der Kategorie ,Zerspanungstechniker”.

Die hohe Ausbildungsqualitat wird durch weitere Landessieger in den letzten

Jahren bestatigt.

Anforderungsprofil

Im Auswahlverfahren, das mit einem Eignungstest verbunden ist, werden folgende
Anforderungen getestet: technisches bzw. kaufmannisches Verstdndnis, Lern- und Leis-
tungsbereitschaft, Teamfahigkeit und Selbststandigkeit, Zuverlassigkeit und ein gepflegtes
Erscheinungsbild.

AU i —h |




Bene GmbH

Bene ist international fihrender Anbieter fir die Gestaltung
und Einrichtung von inspirierenden Blro- und Arbeitswelten.
Bene definiert Biiro als Lebensraum und setzt dies mit
seinen Konzepten, Produkten und Dienstleistungen Uber-
zeugend um. Design, Themenfihrerschaft und kompetente
Mitarbeiter sind die Schlisselfaktoren unseres Erfolges. Die
Unternehmensgruppe mit Hauptsitz und Produktion in Waid-
hofen an der Ybbs/Osterreich ist in Giber 40 Landern tatig.

JUNGEN MENSCHEN MIT MOTIVATION ZUR KARRIERE MIT
LEHRE BIETEN WIR ENTSPRECHENDE AUSBILDUNGEN IN

FOLGENDEN BERUFEN AN:

KAUFMANNISCHE LEHRBERUFE

e |Industriekaufmann/frau

e Finanz- und Rechnungswesenassistenz

e Technischer Zeichner/Technische
Zeichnerin

e Betriebslogistik

IT-Technik

Kombi-Lehre: Blirokaufmann/frau

und Technischer Zeichner/Technische

Zeichnerin

GEWERBLICHE LEHRBERUFE

e Tischler/in
e Tischlereitechniker/in — Planung
oder Produktion

DAS ERWARTET DICH BEI UNS

Individueller Ausbildungsplan
Eigene Ansprechpartner, die Dich
wahrend Deiner gesamten Lehrzeit
unterstitzen

e | ehre mit Matura

Aus- und Weiterbildungsprogramm
speziell fir Lehrlinge

Pramien flr besondere Leistungen
Lehrlingsprojekte
Lehrlingsexkursionen

Teilnahme an bundesweiten
Lehrlingswettbewerben

Bene GmbH, SchwarzwiesenstraBe 3,
3340 Waidhofen/Ybbs
Dein Ansprechpartner:

meile

Nicole Lumplecker, Tel. +43-7442-500 3318

www.bene.com/jobs

0

bene



Karriere mit Lehre @ Doka

einbare
\je{a\nen individue
schnuppertad-
Wir “euen uns
auf dich!

Unsere Lehrberufe

Wolltest du schon immer wissen, wie ,Lehre @
Doka“ funktioniert? Dann nutze deine Chance
im Rahmen der Bildungsmeile am 28. und 29.
November, jeweils von 8 bis 17 Uhr, und gewinne
Einblicke in ein international erfolgreiches
Familienunternehmen. Stelle deine Fragen zum
Thema Lehre personlich an uns. Mach dir selbst
ein Bild unserer Lehrpldtze und lerne unsere
Ausbilder/innen kennen.

Wir freuen uns auf deinen Besuch, gerne auch
mit deinen Eltern!

Wir bieten dir:

= umfangreiche Fachausbildung

= |ehre mit Matura

= Prdmien fiir gute Berufsschulerfolge
= Auslandspraktikum

= moderne Kantine, uvm.

= Metalltechniker/in *

= Elektrotechniker/in **

= \Werkstofftechniker/in — Werkstoffpriifung
= Schalungsbauer/in

= |ndustriekaufmann/-frau

= (Bau-) Technische/r Zeichner/in

= Betriebslogistikkaufmann/-frau

= Holztechniker/in

= |nformationstechnologe/in — Technik

= Konstrukteur/in

* mit den Hauptmodulen: Maschinenbautechnik, Zerspa-
nungstechnik, SchweiBtechnik, Werkzeugbautechnik
** mit dem Hauptmodul: Anlagen- und Betriebstechnik

Ansprechpartner

Desiree Muttenthaler-Antes
07472 605 2271
desiree.antes@doka.com

Doka GmbH | Josef Umdasch Platz 1 1 3300 Amstetten | Austria | T 07472 605 2271 | desiree.antes@doka.com | www.doka.com

Die Schalungstechniker.

meile



A&untmetall

Ein Unternehmen der Wieland Gruppe

Lasdessieger 2014 Pasiel Franz Mvz‘/ﬂwfw Jim waqf W erlézemﬂ lsantechnile!

buntmetall amstetten GmbH
FabrikstraBe 4 | 3300 Amstetten | Tel. 07472 /606 0 | Fax 07472 / 61604-100
Kontakt: Eva Kremslehner | DW 241 | e-Mail: lehrlinge@buntmetall.at




8 Landessieger, zahlreiche weitere Spitzenplitze bei den NO
Landeswettbewerben der Lehrlinge, 21 erfolgreich abgelegte
Meisterprifungen durch ehemalige Lehrlinge, Erlangung der
Berufsreife und weitergehende Ausbildung tiber FH und HTL. Das alles
seit dem Jahr 2000. Dies spricht fur unsere Lehrlinge und die Gute der
Ausbildung in unserem Betrieb mit seinem modernen Lehrlings- und
Ausbildungszentrum.

Zw[(wwﬁ m {7 Ll&lW(&!

Wiv fvewew winf ﬁvwf :bv‘clv!

Unsere Lehrberufeim Jahr 2019:

Metalltechnik - Maschinenbautechnik
Metalltechnik - Werkzeugbautechnik
Prozesstechnik

Elektrotechnik

LLehre mit Matura®“ moglich.

http://www.buntmetall.at

See you @ buntmetall: Kupfer verbindet




ESA Elektro Automation GmbH

E S A HauptstraRe 10, 3322 Viehdorf

— 07472/63098-0, office@esa-at.at
ELEKTRO AUTOMATION GMBH www.esa-at.at

Ansprechpartner Beatrice Burgstaller £
beatrice.burgstaller@esa-at.at %
07472/63098-44 E
Firmenportrait G %ﬂ\“ﬂd
/3/5j‘7/7fe+
ESA ist Komplettanbieter im Bereich Elektro- und 4 Seezy,
" Yohre 1, MO0y,
Automatisierungstechnik mit praxisbewéahrten Losun- €hr E g 2et €
at,

gen! Wir liefern schliisselfertige Losungen weltweit
fir nahezu alle Branchen wie beispielsweise Was-
seraufbereitungstechnik, Energieerzeugung, Baustoffindustrie,
Lebensmittelindustrie, Automotiv, uvm.
W ye— A Uber 50 gut ausgebildete Mitarbeiter sind am Standort in
Viehdorf (Amstetten) beschaftigt. Wir wollen kompetente,
‘| engagierte und eigenverantwortliche Mitarbeiter, die die
ESA ELEKTRO AUTOMATION GMBH zu einem sehr dynami-
schen Unternehmen formen. Das Wissen unserer Mitar-
beiter sehen wir als Basis fiir unseren Erfolg, aus diesem
Grund werden Weiterbildungen umfassend unterstiitzt.
Wir bieten eine umfangreiche Einschulung, sichere und
leistungsgerechte Bezahlung, abwechslungsreiche Tatigkei-
ten und vieles mehr.

Anforderungsprofil

Deine Hersausforderung:

- Elektro- bzw. Industrieinstallationen in den unterschiedlichsten Sparten

- Installationen, Inbetriebnahme, Instandhaltung, Wartung und Priifung von
Systemen der Steuerung und Regelungstechnik sowie suchen und beheben E.@E
von Fehlern und Stérungen an diesen Systemen r : =

- Zusammenbau von Verteilerkomponenten nach Planvorlagen, Verdrahten '{&%
von Schalt- bzw. Verteilerschranken, Arbeiten nach Schaltplanen En.

- Gutes technisches und mathematisches Verstandnis
- Handwerkliches Geschick und Genauigkeit
- Schnelle Auffassungsgabe und logisches
Denken

% - Team- und Kommunikationsfahigkeit

€ Wir freuen uns auf zahlreiche Besuche im
Rahmen der Bildungsmeile. Wir bitten um
telefonische Anmeldung!

#




FORSTER ﬁ

Forster Verkehrs- und Werbetechnik GmbH
3340 Wuidhofen/Ybbs - Weyrer StraBe 135

Tel.: 07442 501-0 - Fux: 07442 501-200

E-Muiil: forster@forster.at - www.forster.at

Forster Metallbau Gesellschaft m.b.H.
3352 St. Peter/Au - An der Buhn 3

Ansprechpartner:
May. Hermann Wuahrer — DW 330
personul@forster.at

Firmenportrat:

Geygrunhdet im Jahre 1956, gehdért Forster heute
zu den fUhrenden Industriebetrieben der Reyion.
Aus der dumualigen Prageschilder-Fertiguny entwickelte sich eine dynhamische
Firmengruppe mit unterschiedlichen Produktionsschwerpunkten, die von der
traditionellen Verkehrstechnik Uber den Siebdruck und die Objektbeschilde-
rung bis hin zu Regdlsystemen und Larmschutzwdnden reichen.

Werk St. Peter/Au

Lehrberufe:
»» Metalltechnik (Hauptmodul Maschinenbautechnik)
»» Drucktechnik (Schwerpunkt Siebdruck)
»» Metalldesign (Schwerpunkt Gravur)
»» Industriekaufmann/-frau

Anforderungsprofil ¢ar madchen und Burschen je nach Lehrberun:
positiver Schulabschluss, gepflegtes und freundliches Auf-
treten, sorgfdltiges, yenuues und konzentriertes Arbeiten,
Selbststandigkeit, ZuverlUssigkeit und persdnliches Engau-
gement, Teamfdhigkeit, Organisationsgeschick, tech-
nisches Verstandnis, gute handwerkliche Fahigkeiten
uhd mathematische Kennthisse.
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Elektro Gobl GmbH

" Marktstrafle 2, 3323 Neustadtl
07471 / 7007

ampBH ©ffice@elektro-goebl.at

Ansprechpartner Evelin Gartner ’

Firmenportrait S%Q

Gey - ~tny
Wir sind ein Unternehmen mit mehr als 35 jahriger Erfahrung G - ((_%Wk
in der modernen Elektroinstallation und kénnen uns daher %“% ~uny
stolz als ,Spezialist” in diesem Bereich bezeichnen. %da{ 7

k +
Flexible, individuell auf den Kunden abgestimmte Losun- (i cq fie,%s/@%a(
gen, sowie die plinktliche und erfolgreiche Abwicklung %/ WW
von Auftragen haben in unserem Haus Prioritdt. Unsere ‘fiau

80 Mitarbeiter beraten sie kompetent und leisten qualitativ

hochwertige Arbeit. In 3323 Neustadtl an der Donau, MarktstralRe

2 liegt unser Hauptstandort. Eine weitere Betriebsstatte befindet sich in

Wien 20, NordbahnstraRe 8/3/23. Zu unseren Kunden zihlen Privatpersonen,
Bautrager, Gewerbe und Industrie, sowie 6ffentliche Austraggeber. Wir realisieren
Projekte in Niederdsterreich, Oberdsterreich und Wien.

Anforderungsprofil

,Karriere mit Lehre” — ein Satz, der in der letzten Zeit immer wieder zu horen ist. Aber steckt wirk-
lich etwas dahinter? Kann ein Lehrling Karriere machen?

Bei uns schon, denn wir bieten Interessierten eine riesengrofRe Fille an Entwicklungs- und Erfolgs-
chancen. Als eines der filhrenden Unternehmen auf dem Gebiet der Elektrotechnik und Elektro-
installation kdnnen wir unseren Lehrlingen viele Moglichkeiten in Richtung Karrierestart anbieten.
Lehrlinge haben bei uns die groBe Chance eine breite Palette an Technik kennen zu lernen. Von der
Lehre bis in die Geschaftsleitung, hier gibt es keine Tabus. Man kann alles werden.

Mit unserer Ausbildung zum Elektroinstallationstechniker sicherst du dir die besten Chancen in
einem Berufszweig mit tollen Entwicklungsmaoglichkeiten.

Von einem Lehrling erwarten wir unter anderem Arbeitswillen, Einsatzbereitschaft und Teamgeist.
Wert legen wir aber auch auf das, was man landldufig unter dem Begriff ,,Hausverstand“ versteht —
einfach Giberlegt Arbeiten zu beginnen und konsequent zu Ende zu bringen.

Natiirlich zahlt auch der Respekt gegeniiber Kollegen und Autoritaten zu den Grundregeln, die wir
verlangen.



Elcisogua

FIRMENPORTRAIT

Die Firma GIS Aqua Austria GmbH, vormals GINZLER Stahl- und Anlagenbau GmbH, ist ein inter-
national renommierter Spezialist im Anlagenbau. Als traditioneller Hersteller von leistungsfahigen,
langlebigen Maschinen und Konstruktionen flir den kommunalen und industriellen Einsatz beschaftigt
das Unternehmen rund 130 Mitarbeiter, darunter finf Gewinner der Jugend Schwei3-Masters,
Landesbewerb NO 2016.

Das topgeschulte Personal wird laufend aus- und weitergebildet und um den Bedarf an qualifizierten
Facharbeitern decken zu kénnen, setzt die Firma GIS Aqua absolut auf Lehrlingsausbildung.

ANFORDERUNGSPROFIL

e Positiver Schulabschluss

e Bereitschaft zur stdndigen Weiterbildung

LEHRBERUFE

¢ Metalltechnik —
Maschinenbautechnik

GIS AQUA AUSTRIA GMBH

Clemens-Holzmeister-Stral3e 3
A-3300 Amstetten

Tel. +43 (0)74 72 / 627 79 - O e Fax DW - 85
office@gisaqua.com ® www.gisaqua.com




Gas - Wasser - HEizune - BRUNNENEAU

4 GREIBICH

GREIBICH INSTALLATIONS GMBH

Die Firma Greibich Installations GmbH ist ein wachsendes Familienunternehmen,
welches nun in der 4. Generation von Herrn Robert Greibich gefihrt wird.
Die Firma Greibich beschaftigt derzeit 22 Mitarbeiterinnen inkl. Lehrlinge.

Unsere Tatigkeiten reichen von Installationen von Heizungen bis hin zu sanitdren
Ausstattungen und Liftungsanlagen. Wir stehen unseren Kundinnen von der
Planung bis hin zur fertigen Anlage mit Rat und Tat zur Seite.

Bei uns erwartet dich:
=  Umfangreiche Fachausbildung
= Aus- und Weiterbildungen speziell fir Lehrlinge

=  Prdmien flr besondere Berufsschulerfolge
=  Teilnahme an bundesweiten Lehrlingswettbewerben

Wir freuen uns iiber eine Bewerbung von dir!

Firma Greibich Installations GmbH
Leinerstrafle 6, 3300 Amstetten

Ansprechpartner: Robert Greibich C g
@ 07472 | 62111 _f_I

X< greibich@greibich.at N0 (G5 T
auf Facebook!

meile

E  www.greibich.at
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Haberhauer Spengler GmbH
3362 Amstetten Mauer, DieselstraRe 5

Tel. 07472/62940, www.dachzentrum.at H A B E R HAU E R

spengler@dachzentrum.at DACHZENTRUM.AT
SPENGLER
Ansprechpartner Ing. Paul Haberhauer £ ‘
Firmenportrait U
Mey, M’Wk
Die Firma Haberhauer Spengler GmbH beschéftigt voi//ba 5 ndBZ"C/‘Z/(f
sich bereits seit Gber 30 Jahren mit der Verarbei- 055‘7//9 rbe{ecbn/k
tung von Metallen. Wir decken die komplette, ZUU;&’ o U::en
mogliche Bandbreite in der Verarbeitung von Me- £z ) 4

tallen ab. Im Speziellen beschéftigen wir uns mit
dem privaten Hausbau, Hallenbau, Fassadenbau
und Liftungsbau. In unserer Firma sind derzeit 30
Facharbeiter und Lehrlinge beschéftigt.

Wir sind um eine hochqualifizierte Ausbildung
unserer Lehrlinge bemiiht und freuen uns

auf ein persénliches Bewerbungsge-
sprdch!

Anforderungsprofil

abgeschlossene Pflichtschule,
gute mathematische Kenntnisse,
technisches Verstandnis,
handwerkliches Interesse, flexibel,
teamfahig, lernfahig, schwindelfrei
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Installations GmbH

Wenn du es gern kalt warm hast, die
Elemente liebst und eine zukunftssichere
Ausbildung willst, dann komm in unser
Team!

Wir suchen Lehrlinge flr

- Installations- u. Gebaudetechniker,
Gas und Sanitartechnik

- Heizungsbauer

- Techn. Zeichner/Konstrukteur

Wir bieten

- ein freundschaftliches Betriebsklima
- eine solide Aus- und Weiterbildung
- Mitarbeit in einem jungen,
zukunftssicheren Unternehmen
- Abwechslungsreiche und fordernde Tatigkeiten

Unsere Haupttatigkeiten neben den Installationen
von Ein- und Mehrfamilienhausern, sind Mittel- bis
GroBprojekte in ganz Osterreich und dem umlie-
genden Ausland:

- Burogebaude/Banken

- Industrieanlagen

- Einkaufszentren

- Krankenhauser/Therapiezentren/Labors
- Schulen/Kindergérten

- Wohnhausanlagen

- Multifunktionale Gebaude

- Fussballstadien

Sollten wir dein Interesse geweckt haben oder du
noch Fragen hast, so zogere nicht unseren Lehr-
lingsbeauftragten Leopold Hagenhuber anzurufen

Arthur-Krupp-StraBe 10 | A-3300 Amstetten
Tel.: +43 7472/62 071 | office@howi.at

www.hs-installationen.at

HEIZUNG
KLIMA
LUFTUNG
SANITAR

zl



KNORR-BREMSE ((®)) Knorr-Bremse GmbH, Division IFE

33.a StraRe 1, 3331 Kematen/Ybbs

Innovationen Tel.: +43 7448 9000
F Fiir www.ife-doors.com
Einstiegssysteme

Ansprechpartner Andreas Leichtfried, MSc Ausbildungsleiter
Tel.: 07448 9000 5216, andreas.leichtfried@ife-doors.com

Firmenportrait

Die IFE mit Hauptsitz in Kematen/ Ybbs, Osterreich, entwickelt, produziert und vertreibt
elektrisch angetriebene Einstiegssysteme fir Schienenfahrzeuge. Zusammen mit Fahr-
zeugherstellern und Betreibern verfolgt IFE konsequent das Ziel, Einstiegssysteme fiir
Schienenfahrzeuge zu verbessern und den Markt mit innovativen Impulsen zu beleben.
Taglich benutzen weltweit Millionen Menschen den Nah- und Fernverkehr um von einem
Ort zum anderen zu kommen. Jede dieser Fahrten beginnt mit einem Einstieg. So sicher,
dass kein Fahrgast auch nur einen Gedanken daran verschwenden muss, wie ein Ein-
stiegssystem funktioniert. Wir setzen neue MaRstdbe bei Schiebe- und Schwenkschiebe-
tiiren sowohl fiir StraRen- und U-Bahnen als auch fir S-Bahnen und Regionalverkehr bis
hin zu Hochgeschwindigkeitsziigen. IFE Tiiren sind in europaichen GrofRstadten wie Paris,
London oder Moskau und auch in internationalen Stadten wie Shanghai, Los Angeles, Rio
de Janeiro, Sydney und vielen mehr im Einsatz.

Anforderungsprofil

WELCHE VORAUSSETZUNGEN BENOTIGST DU FUR DIESE TATIGKEIT?

Der Beruf des Konstrukteurs erfordert neben persénlichen Voraussetzungen wie Team-
fahigkeit, Verantwortungsbewusstsein und vor allem folgende Fahigkeiten und
Kenntnisse:

¢ Technisches Verstandnis und raumliches Vorstellungsvermogen
e Mathematisches Verstandnis
¢ Problemldsungsfahigkeit

¢ Sehr gute Deutschkenntnisse




WAS MACHT EIN KONSTRUKTEUR BEI IFE? £

Unsere Konstrukteure arbeiten in Projektteams und erstel- K. %u,ﬁ

len mithilfe von speziellen Softwareprogrammen Detail- Y

sowie Einbauzeichnungen fiir unsere Einstiegssysteme. A 4u;b,-/o,:‘%“ ~in

Zudem bereiten sie technische Projektunterlagen, wie e"’ﬁsdw/e.ngsdoue,,4j

zum Beispiel Stiicklisten oder Priifplane auf, und stim- lebrbeg'/:f{o Wop %hre

men sich mit anderen Abteilungen wie Entwicklung, Z Sep't’-/o'/yr//cb 7 Lin,
/8

Einkauf, Qualitdt oder auch mit unseren Kunden im
Hinblick auf die technischen Details ab. -

AUSBILDUNGSSCHWERPUNKTE

Theorie: Trainingsblocke im Lehrlingsbiiro und in den Fachabteilungen, div. Schulungen,
Berufsschule

Praxis: Ausbildung und Mitarbeit in den Fachabteilungen, der Lehrwerkstatte in Médling,
bei Montagen

Personlichkeit: Individuell abgestimmte Persdnlichkeitstrainings

BEI INTERESSE - GEGENSEITIGES KENNENLERNEN

Gerne hast du bei uns die Moglichkeit, das Unternehmen und den Beruf des Konstruk-
teur/in Maschinenbau kennenzulernen. Vereinbare hierzu am besten deinen zweitagigen
Schnuppertag!

VORAUSSETZUNGEN UND INHALT DER BEWERBUNG

* Absolvierte Schnuppertage bzw. bereits erfolgtes Kennenlernen

e Bewerbung online unter www.ife-doors.com (Sprache auf Deutsch einstellen) mit
Anschreiben, deinem handgeschriebenen Lebenslauf und Zeugnissen der letzten Jahre
(ab 3. Klasse NMS)

- i'{%-ww.. e
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RelaxResort Kothmuhle
4* Hotel mit 91 Zimmer

PM ébomwﬁbfaﬂr . Lo \/\@F

... mit einer Lehre
in der gehobenen Gastronomie!

Wir bilden aus:

+  Koch / Kochin

+ Gastronomiefachfrau /-mann

+ Restaurantfachfrau / -mann

* Hotel- und Gastgewerbeassistent / -in

Das Schloss an der Eisenstrasse
4* Hotel mit 92 Zimmer



Ausbildung im familiengefuhrten Betrieb

Christiane und Johannes Scheiblauer fihren die 4-Sterne-Hotels gemeinsam mit
Schwester Maria Schuett und Mutter Marianne. Sie sind Hoteliers in der 4. Ge-
neration. Als Familienbetrieb legen sie sehr viel Wert auf personliche Betreuung,
Gastlichkeit und Qualitat.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Inklusive Lebenslauf und Schulzeugnis

maria.schuett@schlosseisenstrasse.at
maria.schuett@kothmuehle.at
HRM Frau Maria Schuett

Unseren Mitarbeitern bieten wir:

Nach 6 Monaten erhalt jede/r Mitarbeiterin die Symposion Card, diese er-
moglicht 1x jahrlich eine gratis Nachtigung in jedem Symposionhotel.

Wir unternehmen tolle Betriebsausflige (2018: Bologna/Italien).

Wir feiern unsere Erfolge: Summerparty im RelaxResort Kothmuhle und
Weihnachtsfeier im Schloss an der Eisenstrasse

Kostenlose Verpflegung: Fruhsttck, Mittag-, und Abendessen in Buffet-Form
Eigenes Mitarbeiterhaus / Mitarbeiterwohnung

Kostenlose Nutzung wie Kegelbahn, Tennisplatz, z. T. Fitnessraum, W-Lan
Unterstutzung von Weiterbildung im Sinne der Firma und des Berufsbildes.

b
:ah ARELAX -t‘ﬁﬁ-snm
mdde

pas SCHLOSS KOTHMUHLE

Das Schloss an der Eisenstrasse RelaxResort Kothmtuhle
3340 Waidhofen/Ybbs 3364 Neuhofen/Ybbs
+43 7442 505 +43 747552112

www.schlosseisenstrasse.at www.kothmuehle.at



a®% ELEKTRO
Elektro Konig GmbH
KONI G YbbsstraBe 9, 3300 Amstetten
R S 07472/64182

Ansprechpartner Sabine Konig #

£W%‘%e
Firmenportrait 8%

Wir sind ein Elektrounternehmen mit 35 Mitarbeitern tecﬁ’l-:k% 05
und suchen ab Sommer 2019 2 Lehrlinge im Bereich
Elektroinstallationstechniker/in.

Praxistage sind jederzeit moglich und erwiinscht.

Wir bilden seit iber 40 Jahren Lehrlinge aus und

garantieren unseren Mitarbeitern eine fundierte Ausbildung.

Zin

Lehrzeitdauer: 4 Jahre

Wir wirden uns sehr freuen, Dich in unserem erfolgrei-
chen Team aufzunehmen und erwarten Deine schriftliche
Bewerbung.




KUHN-Ladetechnik GmbH

3304 St. Georgen am Ybbsfelde
Hart-Gewerbestr. 16, 07472-61263-0
office-lt@kuhn.at, www.kuhn.at

Ansprechpartner Walter Hochedlinger

karriere-lt@kuhn.at ‘£%

Wir vertreiben duRerst erfolgreich die beiden Weltmarken k%/,,?
PALFINGER und MITSUBISHI Gabelstapler in Osterreich und

den angrenzenden osteuropaischen Landern. Erganzend zum Ver-

trieb bieten wir flachendeckendes Service sowie die Montage von Kranen

und Hakengeraten an.

DU willst hoch hinaus? Dann gib DEINER Karriere den richtigen Impuls!

... eine Lehre bei KUHN-Ladetechnik, Exklusivhandler der Weltmarke PALFINGER mit neun Ser-
vice- und Kranmontageniederlassungen in ganz Osterreich, ist ein Start in eine spannende Zukunft
und kann der Beginn einer vielversprechenden Laufbahn sein ...

Firmenportrait

Anforderungsprofil

Du willst mehr wissen Gber Technik und traust Dir auch zu, Dich in
anspruchsvolle Aufgaben hineinzudenken. Du kannst bei uns zum Fach-
spezialisten in vielen Bereichen erfolgreich sein. Du tibernimmst gerne
Verantwortung? Wenn das auf Dich zutrifft, kannst Du dich nach Deiner
Lehre auch im Bereich von Fiihrungsaufgaben weiterentwickeln.

Also worauf wartest Du?? Wenn Du in den Schwerpunkten Mechanik,
Hydraulik, Elektronik und Elektrik ausgebildet werden willst und neben handwerklichem

Geschick, Interesse an technischen Problemstellungen hast und gerne am Laptop arbeitest — dann
bewirb Dich bei uns!

WIR BIETEN DIR wahrend Deiner 3 1/2-jahrigen Lehrzeit eine gewissenhafte Ausbildung, eine
abwechslungsreiche Tatigkeit, Rotation und Erfahrungsaustausch innerhalb unserer neun Nieder-
lassungen sowie Besuch unserer internationalen Standorte, Pramien fiir besondere schulische und
fachliche Entwicklungen sowie unsere Unterstiitzung bei der Lehre mit Matura.

Eine Lehre bei KUHN-Ladetechnik ist ein Start in eine spannende Zukunft und kann der Beginn
einer vielversprechenden Laufbahn sein!

"




www.landsteiner.at

oL ¥

Die Firma Elektro & Electronic Landsteiner

GMBH, mit Firmensitz in Amstetten, Krupp-

stral’e 3, ist ein zertifizierter Spezialist fir h
Eine Lenr

Stark- und Schwachstrom-Installationen.

Neben dem Schwerpunkt Regionalmarkt WAS Wik VON DIR A N

wie Hausinstallationen und Stérungs-
= Handwerkliches Geschick und

Fingerfertigkeit

Anlagen aller GréRenordnungen, insbe- « Technisches Interesse

« Konzentrationsfahigkeit

= Bereitschaft zur Weiterbildung
% Freude an der Arbeit

munale Einrichtungen und vieles mehr, % Problemléser-Denken

% Kreativitat

= Teamfahigkeit

behebungen rund um die Uhr werden

sondere in den Spezialgebieten Kranken-

hauser, Industrie, Umwelttechnik, kom-

erstellt. Unsere Kunden befinden sich
Osterreichweit in einem Umkreis
von 200 km.




Elektro & Electronic
/é Landsteiner

Du interessierst Dich fiir Elektrotechnik?
Selbstdndiges und genaues Arbeiten liegt
Dir und Du hast Freude an einer abwechs-
lungsreichen Tatigkeit? Dann freuen wir uns

auf Dich. Bewirb Dich rasch bei uns.

Ein Job mit Power wartet.

WAS DICH BEI UNS ERWARTET

= Vermittlung von Grundkenntnissen
fir die Tatigkeit als Elektrotechniker
% Eigenstdndiges und selbstdndiges Arbeiten
% Praxisbezogene Umsetzung der
Theorie von der Berufsschule

% Fachgerechter Umgang mit Elektro & Electronic Landsteiner GMBH
Werkzeug und Material KruppstralRe 3, 3300 Amstetten K}
= Theoretische Wissensvermittlung Tel.07472 /66 667-0 . K
in der Berufsschule (10 Wochen/Lehrjahr) Fax 07472 /66 665 {3
= Dauer der Lehrzeit mit dem Zusatz superjob@landsteiner.at :
Gebaudeleittechnik: 4 Jahre www.landsteiner.at

z7



Josef Lehner e.U.

SudlandstrafRe 1, 3300 Amstetten
07472/603-0 Fax DW 22

www. lehner-beton.at

LEHNER

hau & I:remn in perfehhon

Ansprechpartner Katharina Lehner, BEng
07472 603 35, 0664 6417600 £

Firmenportrait Katharina.lehner@lehner-beton.at
Wir als Firma Lehner sind ein Familienunternehmen, m%/ﬂ
welches 1962 in Zeillern gegriindet wurde. Seit 1990 B%
liegt unser Hauptstandort in Amstetten, wo wir unsere m%t,% U]
Fertigteile produ"zieren. Mit unseren 170 Mitarbeitern /Ik:
sind wir in ganz Osterreich flr unsere Kunden unterwegs.
Besonders unsere Baumeisterarbeiten und Fertigteilproduktion,
sprechen aufgrund ihrer sehr guten Qualitat fiir sich. So auch unser Slo-
gan: bau & beton — in Perfektion. Als Familienunternehmen ist es uns wichtig,

einen sicheren Arbeitsplatz zu bieten, individuell jeden Mitarbeiter zu unterstiitzen
und trotzdem unsere hohen Qualitdtsstandard weiter zu férdern.

Anforderungsprofil

Du arbeitest im Team auf der Baustelle oder im Werk gemeinsam mit unseren Bauleitern
und Technikern an der Umsetzung und Abwicklung der Projekte. Von Einfamilienhdusern,
Wohnhausanlagen iiber Einkaufszentren bis hin zu Weingiitern in ganz Osterreich. Du
lernst alles liber die Verarbeitung von Beton und Baustoffen und bist von der Produktion
bis zur Montage unserer Fertigteile dabei und unterstiitzt den Baustellenfortschritt vor
Ort. Die verschiedensten Baumeisterarbeiten fir Einfamilienhduser und Industriebauten
lernst du ebenfalls kennen. Als Allroundtalent bist du bei uns herzlich willkommen!




Lisec Austria GmbH
3353 Seitenstetten, Peter-Lisec-Str. 1

Tel. 07477/405-0, Fax 07477/405-80
karriere@lisec.com, www.lisec.com

Ansprechpartner Nadja Buchinger £ ‘

Moy, ik
7% ~
_ Uberuns J Moschperoat

ey vrs . - & OU[GC/’/?/}é
LiSEC ist eine global tatige Gruppe und bietet seit tiber HOUM .
m ik

50 Jahren innovative Einzel- und Gesamtldsungen ung g ayy
im Bereich der Flachglasverarbeitung und -verede-

I Shnig
lung. Mit rund 1.300 Mitarbeitern weltweit ent-
t““'yz::“t'%~

wickeln, fertigen und vertreiben wir Maschinen,

e o
Automationslésungen und Services. S”%-t'. 7%[(

Lehrlinge werden bei LISEC voll in die Produktion integriert und kdnnen von Beginn an
wichtige Praxiserfahrung sammeln. Wir bieten dir vielfaltige Perspektiven, dich in einem
internationalen Unternehmensumfeld zu entwickeln. Mit einer eigenen Lehrwerkstatte
bietet LiISEC ihren Lehrlingen zusatzlich die Moglichkeit zum theoretischen und prakti-
schen Wissenserwerb.

Wir stellen sicher, dass du optimal ausgebildet wirst und den idealen Start in das Berufs-
leben hast.

Wenn du Teil unseres Teams werden und zum Erfolg unserer Kunden beitragen mochtest,
freuen wir uns auf deine Bewerbung.




meile

>z

Rudolf Leiner GmbH
= 3300 Amstetten - Leinerstrale 4, Tel. +43 7472/67222-0
W www.leiner.at/unternehmen/karriere/

ausbildung-und-weiterbildung/lehre

Ansprechpartner Geschéftsleiter Herr Karl Berger

Firmenportrait

Leiner ist einer der erfolgreichsten Einrichtungshandler Osterreichs und bildet ca. 200
Lehrlinge in den Bereichen Einzelhandel mit Schwerpunkt Einrichtungsberatung, Biiro,
Betriebslogistik und auch Systemgastronomie in ganz Osterreich aus. Das gemeinsame
Arbeiten mit jungen Menschen, die offen fiir Neues sind, Freude an der Ausbildung
zeigen und sich dadurch stark ins Unternehmen einbringen kénnen, macht uns Freude
und bringt den Jugendlichen groRe Chancen fiir ihre Zukunft. Mitarbeiter/innen, die gut
ausgebildet sind, tragen wesentlich zum Erfolg unseres Unternehmens bei.

Anforderungsprofil

Besonderheiten wihrend der Lehre

Neben zahlreichen Workshops und Trainings haben Lehrlinge bei Leiner die Chance auf

Pramien fir tolle Leistungen in der Berufsschule, beim Lehrabschluss und fiir besondere
Verkaufstalente. Mit speziellen Lehrlingsaktionen und der Teilnahme an Wettbewerben

werden zusatzlich der Zusammenhalt und der Teamgeist unsere Lehrlinge gefordert.

Lehre mit Matura

Wir unterstitzen dich auch gerne dabei, deine Lehre mit Matura abzuschliel3en. In
Absprache mit uns, gestaltest du deine Arbeitszeiten so, dass du genligend Zeit fiir den
Schulbesuch und deine Lernphasen hast.

Karrieremoglichkeiten nach der Lehre

Hast du deine Lehre abgeschlossen, steht einer steilen beruflichen Laufbahn nichts im
Weg. Mit viel Fleiff und Engagement kannst du bis in die Geschaftsleitung eines Einrich-
tungshauses aufsteigen. Auch in der Zentralverwaltung in St. Pélten warten viele interes-
sante Berufsmoglichkeiten auf dich.



Wachse mit deinen Aufgaben! £%i%%

Um deine Karriere als Lehrling bei Leiner Amstetten zu S

starten, schicke uns deine Bewerbungsunterlagen mit %%\
Lebenslauf, Foto und einem aktuellen Zeugnis — per  Sthue, -

Post an: Rudolf Leiner Ges.m.b.H, z.H. Hrn. Geschafts- _fgfﬂf/'c/;wn Punke
leiter Karl Berger, Leinerstrae 4, 3300 Amstetten B%%iibefal‘ung
oder vorzugsweise online unter www.leiner.at. Wir B%%/‘%
kontaktieren dich im Anschluss und laden dich zu stik

/-
einem Bewerbungsgesprach ein. Wenn es von der SW
Schule organisiert wird, hast du bei uns auch die %/ ie -

Moglichkeit, einen Schnuppertag zu absolvieren. “Many

Einzelhandelskauffrau/-mann mit Schwerpunkt Einrichtungsberatung

— Fiihren von Verkaufsgesprachen und Kundenberatung

— Planung von Wohnraumen und verkaufsgerechte Produkt-Prasentation
— Erstellung von Angeboten und Abwicklung von Auftragen

Biirokauffrau/-mann

— Bliroorganisation, Terminplanung und Postbearbeitung
— Erstellung von Angeboten und Rechnungen

— Abwicklung von Auftragen

— Arbeit mit verschiedensten Software-Programmen

— Buchhaltung und Rechnungswesen

Betriebslogistikkauffrau/-mann

— Wareneinlagerung, Warenausgabe, Inventur

— Abwicklung von Bestellungen und Arbeit mit speziellen Programmen

— Bedienung verschiedener Fordergerate

— Verschiedenstes zu den Themen Marketing, Verkauf und Kundenberatung

Systemgastronomiefachfrau/-mann

— Zubereitung und Servieren von Speisen und Getréanken

— Gastebetreuung und Qualitatskontrolle

— Kassafiihrung

— Durchfihrung von Hygienekontrollen, Werbeaktionen und Verwaltungsaufgaben

Nutze die Chance und starte deine Karriere mit einer Lehre bei einem der besten Unter-
nehmen in der Branche — denn wir setzen auf Fiihrungskrafte aus den eigenen Reihen
und wir sehen in unseren Lehrlingen die Zukunft des Unternehmens!

wEONRE | [0 1 P o g
_ =LY ﬁ SN
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Lehre mit Zukunft

bei Mondi Neusiedler

Wir haben fiir jeden Geschmack etwas dabei.

» Betriebslogistiker/-in & Industriekaufmann/-frau

» Elektrotechniker/-in - Automatisierungs- und
Prozessleittechnik & Anlagen- und Betriebstechnik

* Industriekaufmann/-frau

 Informationstechnologe/-in - Technik

* Metalltechniker/-in - Maschinenbautechnik

+ Metalltechniker/-in - Zerspanungstechnik

» Papiertechniker/-in

« Speditionslogistiker/-in

Nahere Informationen bei Stefanie Forsthuber,
Tel.: 07475/500-2151,
stefanie.forsthuber@mondigroup.com

IN TOUCH EVERY DAY

K
0
(= www.mondigroup.com
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11 I.ul*]"ﬁ‘h‘?l Tﬂ_ B E Ry Mosser Leimholz GmbH
| |_1':.|||;'|Il . i j -_‘\ﬁ_"n I ,._..: il-'-‘iI Fohlenhof 2, A-3263 Randegg
- .- Tel.: 07487/6271-0
www.mosser.at
Ansprechpartner Michaela Bruckmdller J

Tel.: 07487/6271-930 £
personal@mosser.at vy
Firmenportrait

o % ety
. . . . (59,
Mosser ist einer der erfolgreichsten Leimholz- und %{ﬂ

Schnittholzproduzenten Europas mit Standorten % Ung
in Randegg und Wolfpassing. Unsere moderne /OOppf’//e//re/ &

Fertigungstechnologie, Kundenorientierung und ein

engagiertes Mitarbeiter-Team sichern unseren Markterfolg:

* 6 Produktgruppen fiir verschiedene Anwendungsbereiche

e Erfolg mit stetigem Wachstum: ca. 129 Mio. Euro Umsatz (2017)
¢ 60 % Exportquote

Die Mosser Unternehmensgruppe, die seit 1924 in flinfter Generation von der Unter-
nehmerfamilie geleitet wird, beschéftigt rund 215 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.
Sei dabei!

Anforderungsprofil

Positiver Schulabschluss, technisches Verstdandnis, handwerkliches Geschick, genaues und
sorgfaltiges Arbeiten, Teamgeist, Zuverldssigkeit und personliches Engagement.




Opel Ollinger —
3300 Amstetten, Waidhofner Str 103 -

Tel. 07472/68000, Fax DW 17 OPE| OI I in ger
office@autohaus-oellinger.at

) AMSTETTEN - HAAG - GRESTEN
autohaus-oellinger.at

Ansprechpartner £ #

Erich Korn (in Amstetten) . 8%
Tel. 07472/68000-13 %
erich.korn@autohaus-oellinger.at K%%
Gerhard Latschbacher (in Haag) ﬂ% ik
Tel. 07434/42480-19 %k
gerhard.latschbacher@autohaus-oellinger.at

Firmenportrait

Die Firma Ollinger mit ihren Standorten Amstetten und Haag ist seit 1961 offizieller
Opel-Handler fiir den Bezirk Amstetten und das Magistrat Waidhofen. Die Geschéaftstatig-
keit umfasst den Handel und die Reparatur von Opel-PKW und -Nutzfahrzeugen bis

3,5 t, Teile und Zubehor sowie Reifen. KFZ-Elektronik-, Mechanik- sowie Karosseriearbei-
ten werden nach den Herstellerrichtlinien durchgefiihrt. Im Opel-Mietwagenprogramm
sind Fahrzeuge vom Cabrio tber 9-Sitzer sowie Kastenwagen fiir Transporte vorhanden.
Viele unserer ehemaligen Lehrlinge sind jetzt in leitenden Positionen tatig (wie KFZ-Meis-
ter, Ersatzteil-Lagerleiter oder Autoverkaufer).

Anforderungsprofil

handwerkliches Geschick, technisches Verstandnis, Teamfahigkeit, Gewissenhaftigkeit,
Sorgfiltigkeit, gutes Gedachtnis, kaufmannisches Verstdandnis, Kontaktfreudigkeit, ge-
pflegtes Erscheinungsbild, Bereitschaft zur standigen Weiterbildung, analytisches Denken




Elektro Oberklammer GmbH

3340 Waidhofen/Ybbs - Patertal 2
07442/55588, www.oberklammer.at
ok-info@oberklammer.at

Ansprechpartner Peter Oberklammer £
0676/88980603

= o service@oberklammer.at S %
irmenportrai &

s
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Wir sind ein leistungsstarkes Installations- 3 /o Keron,
At e,

& Elektrofachgeschaft. 8% el@ﬁfge/-f ’Oﬂ/ng
Unsere Fachgebiete sind: Lo ;

0y . O 5
¢ Haus- und Industrieinstallation fg‘;/fidte(;?;?‘k =
e KNX-Bus-Installation *Spez'/b/joﬁfe[e/ff,ef_f’c/;,,%
« EDV- & Netzwerktechnik [modu/e\;i’f
e Kommunikationstechnik B eﬁ’fe/'z‘ Vrre
¢ Zentralstaubsauganlagen 3 Jap, /

e ha”

* Haushaltsgerite Zeﬁf?@/[‘

¢ Unterhaltungselektronik

e Markenprodukte mit Bestpreisgarantie

* Hauseigener Kundendienst von Siemens, AEG & Nivona
® Reparatur aller Haushaltsgeradte beim Kunden zu Hause
¢ Alarmanlagen

¢ Photovoltaik

f f‘\

Ly [
=

Anforderungsprofil

Interesse am Beruf, Eignungstest Elektroinstallationstechniker, technisches Verstandnis,
Freude am Umgang mit Menschen, Teamgeist, freundlich, hilfsbereit, ordnungsliebend




Queiser GmbH
Druck | Lichtwerbung | Werbetechnik

3300 Amstetten - Waidhofner Strake 48
Tel. 07472/62104 - Tel. 07472/62104-20

Standort Scheibbs: Standort Wieselburg:
3270 Scheibbs 3250 Wieselburg

Rutesheimer Strake 17 Neubaugasse la
Q U E I S E R Tel. 07482/42314 Tel. 07416/53344

ANSPRECHPARTNER
Alois Kaltenbrunner - Tel. 07482/42314-25
E-Mail: alois.kaltenbrunner@queiser.at

FIRMENPORTRAT

Seit Gber 140 Jahren ist die Firma Queiser GmbH ein starker Partner fur
Unternehmen im Mostviertel und dartber hinaus. Anfanglich der Spezialist
fur Drucksorten, entwickelt sich der Familienbetrieb mit dem Trend der Zeit.

An den drei Standorten Amstetten, Scheibbs und Wieselburg sorgen aktuell
rund 40 Mitarbeiter mit langjahriger Erfahrung dafir, dass unsere Kunden-
wilnsche bestmoglich erfillt werden. Sie geben ihr umfangreiches Wissen
an unsere Lehrlinge weiter, die dadurch sehr erfolgreich an Lehrlingswett-
bewerben teilnehmen kénnen.

Die Wahl der Berufsbilder in der Druckvorstufentechnik, Drucktechnik und
der Werbetechnik bietet interessante, abwechslungsreiche und herausfor-
dernde Betatigungsfelder, in denen die personlichen Starken unserer Lehr-
linge voll zum Einsatz kommen.

LEHRBERUFE

¢ Drucktechnik — Schwerpunkt Bogenflachdruck (Standort Scheibbs)
¢ Drucktechnik — Schwerpunkt Digitaldruck (Standort Scheibbs)

¢ Druckvorstufentechnik (Standort Scheibbs)

¢ Beschriftungsdesign und Werbetechnik (Standort Wieselburg)

ANFORDERUNGSPROFIL (fir Madchen und Burschen):

technisches und handwerkliches Geschick, Qualitats- und Verantwortungs- Q U E | S E R
bewusstsein, Teamfahigkeit, Selbststandigkeit, logisches Denken, Lern- und
Weiterbildungsbereitschaft, Freude am Beruf M AC H T

VISIONEN
www.queiser.at SICHTBAR.

meile
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DRUCK TEXTILIEN MESSEBAU PRASENTATIONS- AUTOBEKLEBUNG ~ GROSSFORMAT- SCHILDER & LICHTWERBUNG
SYSTEME DRUCK BESCHRIFTUNG
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Wir sind auf Elektro- und Gebaude-
technik spezialisiert und betreuen Projekte:

* im In- und Ausland
* Gewerbe- und Biirobauten, Tankstellen, LEHRE ELEKTROTECHNIK

Kraftwerke und Krankenhauser mit Schwerpunkt Elektro- und Gebaudetechnik

(Lehrzeit 3,5 Jahre)
* Energiemanagement, Warmebild-

messungen, Photovoltaik, modernste

Netzwerktechnik und LED-Beleuchtung ) Eicherhegtsanlzlageqtechnik
* Emeuerbare Energien

* Netzwerk- und Kommunikationstechnik

Spezialmodul (optional, zusétzlich 0,5 Jahre)

Wir sind ein Familienunternehmen -
modern, innovativ und zukunftsweisend. Was fiir unsere Lehrlinge zéhit:

*

fundierte Ausbildung

* Lehre mit Matura

* {iberdurchschnittliches Einkommen durch Montageeinsatz
* Standort mit Ubernachtungsméglichkeit in Wien

* Qutdoor-Seminare

* Spitzenplétze bei Lehrlingswettbewerben

* Vorzeige-Karrieren

Was fiir uns zéhlt:

Interesse am Beruf, handwerkliches Geschick,
technisches Verstandnis, gute Umgangsformen,
Selbststandigkeit, Reisebereitschaft

Rigler GmbH Wiener StraBe 52, 3340 Waidhofen/Ybbs

Ansprechpartner ist unser Lehrlingsaushildner:
www.riglergmbh.at Daniel Krifter Tel. 0676 / 848 163 22, E-Mail: jobs@riglergmbh.at




Lehre bei salvagnini

Salvagnini Maschinenbau

WEN WIR SUCHEN

= MechatronikerIn (Fertigungstechnik) = Elektrotechnikerln (Anlagen- & Betriebstechnik)

= Metalltechnikerin (Maschinenbautechnik) = Betriebslogistikkaufmann/-frau

WER WIR SIND

Salvagnini Maschinenbau — Teil der international agierenden Salvagnini Gruppe — produziert und entwickelt
in Ennsdorf mit Uber 400 Mitarbeiterinnen jahrlich tGber 200 Biegeautomaten fir die blechverarbeitende
Industrie. Hierfur sind wir stets auf der Suche nach motivierten und engagierten Lehrlingen.

Wir bieten dir:

= eine ausgezeichnete fachliche Ausbildung sowie

= Trainings zur Weiterentwicklung der personlichen und sozialen Fahigkeiten

= Pramien fur gute und ausgezeichnete Praxis- und Schulerfolge, sowie weitere attraktive Sozialleistungen
= die Moglichkeit zur Lehre mit Matura sowie internationalen Praktika

Auf unsere Nachwuchskrifte legen wir seit Uber 25 Jahren groRen Wert: eine praxisnahe
Lehrlingsausbildung und laufende Aus- und Weiterbildung haben fir uns hochste Prioritdt. Nach der
Lehrzeit stehen unseren Fachkraften alle Turen offen: neben einem fixen Arbeitsplatz bieten wir z.B. die
Entwicklung zum Vorarbeiter, Inbetriebnahme- oder Servicetechniker sowie langere Auslandsaufenthalte.

WAS DU MITBRINGEN SOLLTEST

= Lernbereitschaft und Interesse an der Tatigkeit
= Genauigkeit und Zuverlassigkeit

= Teamfahigkeit

= Engagement und Einsatzbereitschaft

Salvagnini Maschinenbau GmbH Ansprechpartnerin:
Dr. Guido Salvagnini Str. 1 Dijana Butum
4482 Ennsdorf E-Mail: recruiting@salvagnini.at, Tel.: 07223 885 626

Wir bitten um Voranmeldung!
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Autohaus Senker GmbH ; @ | 5 @ WoltAuto.
3300 Amstetten-Neufurth, 2 =8| .ET -?’I- = 'ID::"M:':'-MDI'-—FN
RauscherstraBBe 45

Tel. 07475/9001, Fax DW-33
office@senker.at | www.senker.at

Ansprechpartner:
Elfriede Ertl, MAS

Firmenportrait:

1950 haben wir uns an einer kleinen Werkstatt in Amstetten beteiligt. Im Laufe
der Jahre entstand aus einer einfachen Werkstatt ein Unternehmen mit 5
Niederlassungen, verteilt Uber die Bezirke Amstetten, Melk und
Waidhofen/Ybbs. Wir sind ein moderner, zukunftsorientierter Familienbetrieb
mit Tradition und z&hlen heute zu einem der gréBten Autohduser und
Servicezentren fiir VW, Audi, Seat, Skoda und Gebrauchtfahrzeuge der Marke
,Das WeltAuto“. Mehr als 26.000 Kunden werden von unseren 290 Mitarbeitern
kompetent und erfahren betreut.

Amstatten » Waidhofen » Haag » Ybbs « Melk

Besonders viel Wert wird auf die Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter
gelegt. Bereits Uber 870 Lehrlinge haben bei uns ihre Berufsausbildung
abgeschlossen, einige unserer besten Lehrlinge arbeiten heute in leitendenden
Funktionen. Derzeit sind 40 Lehrlinge in allen Betrieben in Ausbildung,
moglicherweise sind einige Flhrungskrafte der Zukunft dabei. Zuséatzlich zur
-Klassischen® Ausbildung werden individuelle Kurse im hauseigenen
Ausbildungszentrum abgehalten. Der Mix aus Talent, taglicher Begeisterung
und einer umfassenden Ausbildung auf hohem Niveau ist die Basis flr eine
tolle Kariere (mit Lehre). Die Ausbildung hért nach der Gesellenpriifung bei uns
nicht einfach auf. Unsere Service-Experten werden bei jeder Modelleinfiihrung
sowie zu den neuesten Technologien bestens geschult.

Lehrberufe:
Kraftfahrzeugtechnik, Karosseriebautechnik, Lackiertechnik

Anforderungsprofil (fir Madchen und Burschen je nach Lehrberuf):
handwerkliches Geschick, technisches bzw. kaufménnisches Verstandnis,
Teamfahigkeit und Selbstandigkeit, Zuverlassigkeit, Lern- und
Leistungsbereitschaft, SpaB und Freude am Tun.

o T



H. Slawitscheck GmbH
3304 St. Georgen/Y., Hart-Landstr. 22
Tel. 07472/66799 - Fax 07472/66799-3

www.slawitscheck.at SLAWITSCHECK

Ansprechpartner Mag. David Slawitscheck

info@slawitscheck.bmw.at £
: . A
Firmenportrait %
Die Firma H. Slawitscheck GmbH wurde Ende 1991 B 8%;%1?
von Heinrich Slawitscheck gegriindet und nahm nach %

Er6ffnung des Neubaus am 29. Juli 1992 den Vollbetrieb

auf. Neben dem Handel mit neuen BMW- und MINI-Automobi-

len und einem Komplettsortiment an Bestandteilen und Zubehor um-

fasst der Betrieb eine groRe Gebrauchtwagenabteilung sowie eine modernst
ausgestattete Werkstétte fiir alle technischen und Karosserie-Reparaturen.

Die H. Slawitscheck GmbH ist zertifizierter BMW i-Agent und BMW M-Héandler.

Zurzeit beschaftigt unser Unternehmen 49 Mitarbeiter, davon 10 Lehrlinge. Motivierte
und zufriedene Mitarbeiter sind das groRte Kapital eines Unternehmens. Wir investie-
ren in die Weiterbildung und Motivation unserer Mitarbeiter, denn nur so kénnen wir
langfristig die standig ansteigenden Anforderungen unserer Kunden erfillen. Mehrmals
wurden wir bereits mit der BMW Quality Trophy ausgezeichnet. Wir sind Partner fir
Schul-, Sozial-, Kultur-, und Sportsponsoring. Gerne bieten wir dir die Moglichkeit, einen
Schnuppertag bei uns zu absolvieren.

Anforderungsprofil

Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Ausdauer, logisches Denken, handwerkliches
Geschick, Wille, Motivation
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Stadtwerke Amstetten

e
Mg% DT erke 3300 Amstetten, StadtwerkestraRRe 2
A vv Tel: 07472/609

Amstetten www.stadtwerke.amstetten.at

Ansprechpartner Anneliese Keiblinger
Tel: 07472/609-7014
a.keiblinger@stadtwerke.amstetten.at

Firmenportrait

Die STADTwerke Amstetten sind ein regionales Energieversorgungsunternehmen, das im
100%igen Eigentum der Stadtgemeinde Amstetten steht und 1940 durch die Vereinigung
des Amstettner Elektrizitatswerks, des Wasserwerks und der Ziegelei entstanden ist.
GemaR unserem Slogan ,, Rundum bestens versorgt” flihren wir neben unseren Hauptauf-
gaben als Energieversorger - das sind die Versorgung der Bevélkerung mit Strom, Wasser
und Biowdrme - noch ein Elektroinstallationsunternehmen, ein Elektrofachgeschaft, ein
Bestattungsunternehmen und sind fur den o6ffentlichen Verkehr (CityBus, CityAst, Parkan-
lagen) innerhalb des Stadtgebietes zustandig.




Was dich als Lehrling fiir Elektroinstallationstechnik bei *
den STADTwerken erwartet:

» geregelte Arbeitszeiten mit Einsatzgebiet £%
in und um Amstetten

® ein Team mit rd. 20 Mitarbeitern, A -

davon ca. 10 Lehrlinge t:%%%
¢ ein umfangreiches Aufgabengebiet, wo du unter

anderem folgendes lernst:

o Haustechnikinstallation (Verlegen von Stromlei-

tungen in privaten und 6ffentlichen Gebauden)

o Einbau von Alarm-, Brandmelde- und Photovoltaikanlagen

o Ausbildung zum Servicetechniker fiir HIFI-, TV- und Haushaltsgerdte moglich usw.
e WIR FORDERN LEHRE MIT MATURA!

Bist du an einem technischen Lehrberuf
interessiert? Dann besuche uns an den
Infotagen!

28./29. November von 8-17 Uhr!

... oder komm Schnuppern zu uns:
jedenfalls Anmeldung erforderlich

unter 07472/609-7014 oder
a.keiblinger@stadtwerke.amstetten.at




46

Jgr}r/m

| LWZ/U’Z./

Du hast das Talent zum ,,Fashion Profi“

Unser Anforderungsprofil an dich ......
Gesplr fur Mode und Trends
Freundliches und selbstbewusstes Auftreten
Begeisterung, Kreativitat, Optimismus
Spal am Umgang mit Kunden und an der
Teamarbeit auf der Verkaufsflache
Interesse am kaufméannischen Handeln
und gute Schulbildung
Einsatzfreude und Lernbereitschaft

Das kénnen wir dir bieten .......
Eine weit Giber den vorgeschriebenen Standard
hinaus reichende Ausbildung zum ,, Fashiow Profi*
Gutes Betriebsklima in einem dynamischen Team mit
flexiblen Arbeitszeiten
Exkursionen, Unterstiitzung bei Auslandspraktika,
Erfolgspramien
Aufstiegsmoglichkeiten in einem dynamischen
Unternehmen
Berufsschulkosten werden vom Unternehmen bezahlt
Pro Lehrjahr eine Woche Diplomlehrgang , Lifestyle und
Personlichkeit” - eine zuséatzliche Ausbildung zur Starkung
der sozialen Kompetenzen und Personlichkeitsentwicklung.

Interessant fiir dich.........
Dann schick uns deine Bewerbungsunterlagen an:
(Bewerbungsschreiben, Foto, Lebenslauf, Zeugnisse)
Steinecker Moden GmbH
HauptstraRe 34
3263 Randegg
od. per Mail an: bewerbung@steinecker.at




PERSPEKTIVEN:

Fashion Profi:

...Mode und Verkaufsprofi

mit allen Kompetenzen ausgestattet
um Kunden zu begeistern

Visual-Merchandising:

..Stimmung und Ambiente schaffen
durch inspirierende Warenprésentation
und Schaufenstergestaltung

Teamleitung:
...begleiten, coachen und fiihren
von Mitarbeitern

Einkauf:
...Ausmusterung und Warenbeschaffung

Julia Seifert,

hat ihren Lehrabschluss mit Auszeichnung im
Juli 2014 abgeschlossen und strebt eine Karriere
als Visual — Merchandiserin an.

SR

Stephanie Hausberger und Sonja Deutschbauer -
beide haben bei Steinecker gelernt —

heute sind sie als Einkauferinnen auf den
internationalen Modemessen anzutreffen.

In folgenden Standorten bilden wir
Lehrlinge aus:
Stammhaus Randegg
Hochzeitshaus Wien, Graz und Salzburg
Modehaus Amstetten, Krems,
Wieselburg, Zwettl

Lehrberufe:
Mode- Einzelhandel ...
dauert 3 Jahre und endet mit einer
Lehrabschlusspriifung

Bekleidungsgestalter/in ...

Die Schneiderlehre endet nach 3 Jahren
mit einer Lehrabschlusspriifung

mit der Moglichkeit im Anschluss die
Meisterschule zu besuchen.

Steinecker

www.steinecker.at

meile
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Tischlerei = Planungsbiro Tischlerei Schneider GmbH
S C h N ei d e r Wassergasse 17, 3324 Euratsfeld
07474/228, office@imtrendwohnen.at

' : www.imtrendwohnen.at

e [milre nchaoiin

Ansprechpartner Franz Schneider, J
Manfred Schneider £
_ _ 07474228 %
Firmenportrait o 7
i /.
Der Familienbetrieb ist seit mehr als 145 Jahren mitten in %tecg::
der Gemeinde Euratsfeld angesiedelt und bietet mehr als 45 k

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern — davon 6 Lehrlingen — einen

interessanten und zukunftsorientierten Arbeitsplatz.

Handwerk mit Tradition — unter diesem Leitsatz werden individuelle Mébel

und Einrichtungsldsungen geplant, angefertigt und montiert. Bei der Gestaltung des
persdnlichen Wohnumfeldes haben Menschen unterschiedliche Vorlieben und Bedrfnisse.
Wir entwickeln Ideen und Plane fiir ausgereifte Gesamtkonzepte, produzieren die Moébel auf
héchstem Qualitdtsstandard und montieren diese mit besonderer Sorgfalt und Genauigkeit.
Der Firmenleitung ist es ein grofRes Anliegen, junge ambitionierte Lehrlinge auf die vielfaltigen
Aufgaben im Tischlereiberuf vorzubereiten. Lesen von Pldnen und Skizzen, handwerkliches
Gestalten und der Umgang mit computergesteuerten Maschinen werden ebenso geschult
wie grundlegende soziale Fahigkeiten wie Teamfahigkeit, Pflichtbewusstsein, Plinktlichkeit
und Genauigkeit. Ein Grof3teil der derzeit im Betrieb beschaftigten Fachkrafte der Tischlerei
Schneider wurde im Betrieb ausgebildet.

Anforderungsprofil

Handwerkliches Geschick, raumliches Vorstellungsvermogen, technisches Verstandnis, Lernbe-
reitschaft, Pflichtbewusstsein, Freude am kreativen handwerklichen Gestalten von Holz und
anderen Materialien, Zeugnis




SPREITZER Gesellschaft m.b.H. —
3341 Ybbsitz, Grestner StralRe 20 “ s
07443/86248-0, www.spreitzer-bau.at SPREITZER BAU

welcome@spreitzer-bau.at ammmmmms YBBSITZ
Ansprechpartner Baumeister Ing. Hubert Spreitzer £
Firmenportrait ;j%
P Datﬂ;%%;h
SPREITZER BAU ist ein mittelstandisches Bauunter- Z"’L‘n% i
nehmen im Herzen des Mostviertels, ein Partner vom t%ﬂ"bfk

Keller bis zum Dach. Wir bieten vielfaltige Ausbil-

dungsmaoglichkeiten, und es ist unser Anliegen,

unseren Lehrlingen eine gute Ausbildung zu sichern und

auf ihre Potenziale und Talente zu achten. In unserem Unternehmen

steht der Mensch im Mittelpunkt. Es ist uns wichtig, einen fruchtbaren Boden fir

die Weiterbildung und das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden zu bieten. Zahlreiche
Auszeichnungen in der Lehrlingsausbildung unterstreichen diesen Weg.

Anforderungsprofil

- aufgeschlossen
- offen
- interessiert
- teamfahig
- Bereitschaft, in einem guten Unternehmen
mit einem jungen, dynamischen Team lernen zu wollen
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LEHRE BEI STRESSLER

BESCHICHTUNGSTECHNIKER (mw)

MALER FASSADER TROCKENBAU BODEN

- o\ %

Wir sind Stressler:
ein modernes Familien-

WAS DICH ERWARTET unternehmen mit rund

ein krisensicherer Handwerksberuf, bei dem das 30 Mitarbeitern.
Arbeitsergebnis sofort sichtbar ist

Lehrzeit: 3 Jahre

Von unseren beiden
Standorten aus sind wir
Verdienst im 3. Lehrjahr: ' ! vorwiegend flr Privat-
EUR 918,54 (netto) ! - und Firmenkunden in

Arbeiten in der Region ; " : der Region tétig.

Standorte in Waidhofen/Ybbs
und St. Peter, die problemlos
mit der OBB zu erreichen sind

sehr abwechslungsreiche Arbeit

Erfahrungsplus in den Bereichen Fassadenddmmung
und -putz, Trockenausbau und Boden

Unterstiitzung bei externer und interner Weiterbildung ¢

WAS DU MITBRINGST

handwerkliches Geschick
gute Umgangsformen
JHausverstand” ;-)

BEWIRB DICH UNTER

= office@maler-stressler.at
= St. Johann 98, 3352 St. Peter in der Au




Scharf auf Metall? Dann freuen wir uns auf lhren Besuch!
Mittwoch, 28.11.2018 von 8:00 Uhr — 17:00 Uhr
Donnerstag, 29.11.2018 von 8:00 — 17:00 Uhr

(Voranmeldung erforderlich!)

Ausbildungsberufe:
B Maschinenbautechniker/in
(optional mit Spezialmodul Prozess- & Fertigungstechnik)
B Zerspanungstechniker/in
B |ndustriekaufmann / -frau

Anforderungsprofil:
B Technisches bzw. kaufmannisches Verstandnis
B Freude am handwerklichen Arbeiten bzw.
Interesse am selbstandigen Arbeiten
B Verantwortungs- und Qualitatsbewusstsein
B Gute Umgangsformen

® Lehre mit Matura

B personlichkeitsbildende
Seminare & Workshops

B Pramien fiir gute
Leistungen in der
Berufsschule

® Tolle
Berufsperspektiven

H Vieles mehr...
Ansprechpartner:

Mag. Erich Brandekcer (Leitung Personalwesen)
& 07442 601-314 X erich.brandecker@tkmaustria.com

Christoph Garstenauer (Leitung technische Ausbildung & Werkstatte)
® 0664 88 650 753 X christoph.garstenauer@tkmaustria.com

Zukunftsorientierte Lehrausbildung

www.tkmaustria.com TKM. The Knife Manufacturers




VIEL MEHR ALS EINE LEHRE

Du suchst eine neue Herausforderung, finanzielle Unabhdngigkeit und
keine langweilige Theorie? Dann ist Jugendsteel die richtige Wahl. Mit der
Top-Ausbildung in einem modernen Technologieunternehmen mit guten
Aufstiegs- und Weiterbildungsmdoglichkeiten gelingt dir der perfekte Einstieg
ins echte Berufsleben. Jugendsteel. #DasbesteZielzumStart (®)

DIE LEHRBERUFE

» Industriekaufmann/-frau

» Prozesstechnik

» Konstrukteur/in - Maschinenbautechnik

» Metalltechnik - Maschinenbautechnik

» Metalltechnik - Werkzeugbautechnik

» Werkstofftechnik / Werkstoffpriifung und Warmebehandlung
» Elektrotechnik - Anlagen- und Betriebstechnik

» Labortechnik - Chemie

» Mechatronik - Automatisierungstechnik

Eine Lehre mit Matura ist zum Teil in der Arbeitszeit moglich.

AUF DER BILDUNGSMEILE

Besuche uns mit deiner Schulklasse oder mit deinen Eltern im
Rahmen der Bildungsmeile am 28. und 29. November 2018
im Ausbildungszentrum, Waidhofner StraBe 17 in Bohlerwerk.

Um Anmeldung wird gebeten:
Ausbildungsleiter Richard Berndl Tel.: 07442 600 29530

voestalpine Precision Strip GmbH
Waidhofner StraBe 3, 3333 Bohlerwerk
Tel. 07442/600-29530, personal_vps@voestalpine.com

i
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voestalpine Precision Strip GmbH voeStG I pl ne

www.voestalpine.com/precision-strip ONE STEP AHEAD.




® Welser Profile Austria GmbH

Welser I'I A-3341 Ybbsitz / Osterreich

— 07443 800-0

pr0flle “ job_at@welser.com
Ansprechpartner Peter Reibock

Firmenportrait

Welser Profile in Kiirze

¢ Fiihrender Hersteller von roligeformten Sonderprofilen aus Stahl
e stark expandierendes Unternehmen

e (ber 350 Jahre als Familienbetrieb gefiihrt

e (iber 2.400 Mitarbeiter

e (iber 650 erfolgreiche Lehrlinge seit 1950

e vielfach ausgezeichnete Lehrwerkstitte

¢ eigene Ausbildungsprofilieranlage




Anforderungsprofil

Grundlage fiir die Vergabe eines Lehrplatzes:
¢ Absolvierung der Schnuppertage

* positiver Lehrlingstest

e Zeugnisse und

e persodnliches Gesprach

Die wichtigste Entscheidungsgrundlage fiir uns ist
jedoch euer Engagement und euer Wille, einen
Metallberuf zu erlernen. Damit ihr die tatsachli-
chen Anforderungen an einen Lehrberuf bei der
Welser Profile Austria GmbH kennenlernt, konnt
ihr die berufspraktischen Tage — besser bekannt
als ,,Schnuppertage” — jederzeit in unserem
Unternehmen absolvieren.

Auf die Lehre folgt Karriere
in Form von:

* Projektkarriere

¢ Fachkarriere

e Fiihrungskarriere

VOM FACHARBEITER
ZUR FUHRUNGSKRAFT

2019 Ubersiedelt unsere Lehrwerkstatte in ein neues, modernst ausgestattetes Ausbil-
dungszentrum nach Gresten, wo wir unsere Lehrlinge noch besser auf die Herausforde-

rungen der Zukunft vorbereiten kénnen.

R L




v v Wittur Austria GmbH
3270 Scheibbs, Sowitschstralle 1
Tel. 07482 / 42 542-0

jobs.at@wittur.com, www.wittur.com

WITTUR
Ansprechpartner Christoph Prommer (Leiter Ausbildung) J
Michaela Lackinger (Personalleitung) £M
christoph.prommer@wittur.com, 07482 / 42 542 429 .
michaela.lackinger@wittur.com, 07482 / 42 542 256 /M;%
f 7 ik -
e/te,.eL
Firmenportrait Bedays a“SZ'ZZ?e Ufe e, ik
auf ildet _ ., 9N ng
Wir sind ein expandierendes, international tatiges Un- Serer Homezaere Infog
Se)

ternehmen der Aufzugsbranche. Die Wittur Austria GmbH

beschaftigt mehr als 500 Mitarbeiter. Da wir seit unserer
Firmengriindung im Jahr 1968 immer groRten Wert auf die
Ausbildung eigener Lehrlinge gelegt haben, wurde ein GroRteil

der aktuell im Unternehmen beschaftigten Facharbeiter in unserer
Lehrwerkstatte ausgebildet. Im Moment befinden sich 18 Lehrlinge in
der Ausbildung.

Erkundige dich — gerne gemeinsam mit deinen Eltern - im Rahmen un-
seres , Tag der offenen Lehrwerkstatt” am Donnerstag, 29.11.2018 um
18 Uhr Uber eine Lehre bei Wittur. Bitte um Voranmeldung.

Anforderungsprofil

Im Auswahlverfahren, das unter anderem auch mit einem Eignungstest verbunden ist,
werden folgende Anforderungen getestet: technisches Verstandnis, Vorstellungsvermo-
gen und handwerkliches Geschick, Lernbereitschaft und Teamfahigkeit.




LANDESBERUFSSCHULEN NO

Amstetten Leopold Maderthaner Platz 2, 3300 Amstetten Metalltechnik
Baden Josef KollmannstraRe 1, 2500 Baden Backer, Konditor
Eggenburg Siegfried MarcusstralRe 2, 3730 Eggenburg KFZ-Technik

Geras Am Goggitschberg 5, 2093 Geras Floristik
Hollabrunn Josef WeisleinstralRe 7, 2020 Hollabrunn Fleischer
Laa/Thaya Wehrgérten 3, 2136 Laa/Thaya Handel

Langenlois WalterstraBe 35, 3550 Langenlois Bau

Lilienfeld BerghofstralRe 14, 3180 Lilienfeld Baunebengewerbe
Mistelbach Franz BayerstrafRe 2, 2130 Mistelbach Metalltechnik

Neunkirchen

Triester Stralle 67, 2620 Neunkirchen

Metalltechnik-Industrie

Pdchlarn Plesserstrafle 1, 3380 Pochlarn Holz

St. Plten HotzendorfstralRe 8, 3100 St. Polten Gewerbe

Schrems Dr. Theodor Kérnerplatz 1, 3943 Schrems Burokaufmann/frau
Stockerau BrodschildstraRe 20, 2000 Stockerau Elektrotechnik
Theresienfeld  Grazer StralRe 22-26, 2604 Theresienfeld Handel

Waldegg Waldegg 41, 2754 Waldegg Gastgewerbe

Wr. Neustadt  Schneeberggasse 26, 2700 Wr. Neustadt Handel

Zistersdorf

Schlossplatz 7, 2225 Zistersdorf

Sanitdr/Klimatechnik




INHALTSVERZEICHNIS (nach Firmen und Lehrberufen)

Achtunglehre ......... ... .. ... ... 6
Aiginger Autostore. .......... ... ... .. 8
Anlagen- und Betreibstechnik......... 34
Automatisierungs- und

Prozessleittechnik .................. 34
Automobilverkauferin............... 37
Autospenglerin & Lackiererin........... 8
Bekleidungsgestalterin .............. 46
Bene Bliromébel ................... 10

Betriebslogistikkaufmann/-frau
.................. 10, 11,32, 34, 41

Betonfertigungstechnik.............. 30
Beschriftungsdesign u Werbetechnik. .. 39
Buntmetall ........................ 12
Birokaufmann/-frau .. 8, 10, 16, 32, 38, 43
Busatis Mah- und Schneidtechnik ....... 9
Doka .....oiii 11
Dachdeckerin...................... 49
Drucktechnik ................... 15, 39
Schwerpunkt Bogenflachdruck . ... 39
Schwerpunkt Digitaldruck ........ 39
Schwerpunkt Siebdruck .......... 15
Druckvorstufentechnik .............. 39
Einzelhandel......... 8,32,37,38,43, 46
Schwerpunkt Einrichtungs-
beratung ......... ... ... ... .. 32
Schwerpunkt Elektro- und
Elektronikberatung .............. 38
Mode ... 46
Elektrotechnik ........ 11, 12, 28, 31, 34,

.................. 36, 40, 41, 52, 54
Schwerpunkt Anlagen und

Betriebstechnik........... 31,41, 52
Schwerpunkt Sicherheits-
anlagentechnik ................. 40

Schwerpunkt Erneuerbare
Energie........ ... ... .. ... 40

Schwerpunkt Netzwerk- und

Kommunikationstechnik.......... 40
Elektroinstallationstechnik .. 26, 28, 38, 44
Elektro- und Gebaudetechnik. . .14, 16, 28,

............................ 38,40
ESA Elektro Autmation .............. 14
Fahrzeugbautechnik ................ 27
Finanz- u Rechnungswesen-Assistenz .. 10
Forster Verkehrs- u Werbetechnik . . . .. 15
Gastronomiefachfrau/-mann ......... 24
GISaquaAustria........... ... ... 17
GObl Elektroinstallationen. . .......... 16
Greibich Installation. . ............... 18
Haberhauer Dachzentrum............ 19
Heizungsbauer..................... 20
Holztechnik. .................... 11, 36
Hopferwieser & Steinmayr
Installation . ....................... 20
Hotel- und Gastgewerbeassistentin.... 24
Industriekaufmann/-frau. . . .10, 11, 15, 34,
............................... 51,52
IT-Technik . ............ 10, 11, 31, 34,54
INNO Schul- und Innovationspreis . . . .. 65
Installateurin ...................... 18
Installations- u. Gebaudetechniker,
Gas und Sanitartechnik .............. 20
Karosseriebautechnik ....... 8,37,42,43
Kfz-Technik . ................ 8,37,42,43
Knorr-Bremse GmbH Divions IFE ... ... 22
Koch/Kéchin....................... 24
KénigElektro ...................... 26
Konstrukteurin.................. 11, 20
Konstruktionstechnik................ 17
Kothmihle RelaxResort.............. 25
Kuhn Ladetechnik .................. 27
Labortechnik ...................... 52

Schwerpunkt Chemie ............ 52



Lackiertechnik ..................... 42

Landsteiner Elektro ................. 28
Landesberufschule Amstetten .. ... ... 62
Landesberufschulen ................ 57
LehnerBau &Beton................. 30
Leiner ... 32
LiSEC v vt 31
Maler- und Beschichtungstechnik .. ... 50
Maschinenbautechnik......... 22,51,52
Schwerpunkt Prozess- &
Fertigungstechnik ............... 51
Schwerpunkt Konstrukteurin ... 22, 52
Maurerin. . ....... ... ... 30, 49
Mechanikerln........................ 8
Mechatronik. ................ 41,52, 54

Schwerpunkt Fertigungstechnik. ... 41
Schwerpunkt Automatisierungs-

technik........... ... ... ... ... 52
Mechatronik 2015 . ................... 9
Metallbau- & Blechtechnik . .......... 17
Metalldesign. . ..................... 15

Schwerpunkt Gravur............. 15

Metalltechnik.... 9, 11,12, 13, 15,17, 19,

............. 29, 31, 34, 36, 41, 52, 54, 56
Schwerpunkt Maschinenbautechnik. . .
9,11,12,15,17,31, 34,41, 52, 54, 56
Schwerpunkt Automatisierungs-

technik....... ... ... ... L. 9
Schwerpunkt Werkzeugbau-
technik ............ 9,11, 12,52,54

Schwerpunkt Konstruktionstechnik. . .9
Schwerpunkt Zerspannungs-

technik................ 9,11, 34,54
Schwerpunkt Automatisierungs-
technik......... .. .. .. il 9
Schwerpunkt Elektrotechnik ........ 9
Schwerpunkt SchweiBtechnik .. ... 11
Schwerpunkt Metallbau- und
Blechtechnik ................... 19
Mittelschulen...................... 60

Mondi................ ... 34
MosserHolz ....................... 36
Mostropolis .............. ... ...... 64
MATV 65
Oberklammer Elektro ............... 38
Ollinger Autohaus .................. 37
Papiertechnik...................... 34
Polytechnische Schulen.............. 63
Prozesstechnik ............... 12,52,54
QueiserDruck ..................... 39
Restaurantfachfrau/-mann........... 24
Rigler Elektro . ......... ... ... ...... 40
Salvagnini Maschinenbau ............ 41
Schalungsbau................... 11, 30
Schloss an der Eisentralie - Hotel .. . . . .. 24
Schneider Tischlereri & Planung. ...... 48
Senker Autohaus ................... 42
Slawitscheck Autohaus .............. 43
Speditionslogistik................ 31,34
SpreitzerBau ............ ... 0. 49
Stadtwerke .. ........ ... ... .. ... .. 44
SteineckerMode ................... 46
StresslerMaler. . ................... 50
Systemgastronomie................. 32
Technische(r) Zeichnerin. ... 10, 11, 20, 54
TKM Metall........................ 51
Tischlerln ....... ... ... ... .. ... 10, 48
Tischlertechnik.................. 10, 48

Schwerpunkt Planung oder

Produktion..................... 10
Voestalpine ....................... 52
Welser Profile. ..................... 54
Werkstofftechnik .............. 9,11,52

Schwerpunkt Werkstoff-

prifung ....... ... ...

Schwerpunkt Warme-

behandlung ..................
Wittur .. .o
Zerspanungstechnik.................

Zimmereitechnik ...................
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Mittelschulen
Bezirk AMSTETTEN

¢ allgemeinbildend
¢ individuell
e berufsvorbereitend

e teamorientiert
¢ partnerschaftlich




Mittelschulen
Bezirk AMSTETTEN

Nach positivem Abschluss
einer Mittelschule stehen dir
alle beruflichen Moglichkeiten
(Polytechnische Schule, Lehre

oder der Besuch
einer weiterfiihrenden Schule)
offen.




LBS

LANDESBERUFSSCHULE
AMSTETTEN

Metalltechnik

Mechatronik
Elektrotechnik

Kalteanlagentechnik

Wenn du dich fur einen dieser innovativen Lehrberufe entscheidest,
hast du schon gewonnen! Hochinteressante Aufgaben und
uberdurchschnittliches Einkommen erwarten dich!

Wir durfen dich im Rahmen der diesjahrigen
Bildungsmeile am 28. November 2018 von 8 bis 12 Uhr
einladen, unsere neue, hochmoderne Landesberufsschule zu
besuchen, um zu sehen, was dir schulisch angeboten
wird, wenn du einen dieser Berufe auswahlst!!

Bitte telefonisch oder per E-Mail anmelden:

Landesberufsschule Amstetten
Leopold Maderthaner-Platz 2

3300 Amstetten

Tel. 07472 62786, Fax Durchwahl 106
www.lbsamstetten.ac.at
office@Ibsamstetten.ac.at




POLYtechnische Schule

Fachbereich allgemein:

(SEH o [

S

POLYTECHNISCHE SCHULE
-
o % Dienstleistungen Metall F528
S a
i -
8 =
8 o Elektro Tourismus H
53
& Soziales
= Handel/Biiro Gesundheit m
- Sport
An verschiedenen Standorten werden auch noch autonome
Fachbereiche angeboten.
Schulen im Bezirk:
Scheibbs: POL
Polytechnische Schule des Bezirkes Scheibbs
www.polyscheibbs.at SEHEIBB

Polytechnische Schule Amstetten Polytechnische Schule
www.ptsamstetten.ac.at Amstatten

Amstetten: ( ) f; (\

Polytechnische Schule

St. Valentin p =

www.ptsstvalentin.ac.at

ST -.-'I"'[IITII'E
Polytechnische Schule
St. Peter in der Au PTS ST PETERIAU

www.ptsstpeter-au.ac.at ~ [O-TECHNSCHE SCHULE

Waidhofen a. d. Ybbs:
Polytechnische

Schule Waidhofen
bmule PO i www.polyeisenstrasse.at
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MOSTVIERTEL
FERNSEHEN

You
LREE

www.M4TV.at

IMMER &

FAST

UBERALL!

H

EINEN ERFOLGREICHEN
SCHULSTART WUNSCHT
DAS MOSTVIERTEL
FERNSEHEN!

WMMER INFORMIERT!

NEU JETZT AUCH IM KABELNETZ von Haag,
Perg, St. Valentin, Ennsdorf & Strenberg!

Fernseh- oder Kabelnetz | ONLINE - klassisch oder mobil
+ facebook / youtube / twitter / instagram

meile

=



DU HAST EINE GUTE IDEE,

DIE DEN MARKT BEWEGEN KANN?
I e NN e N S

INNDO

Teilnahmeberechtigt sind
Schiilerlnnen aller Schulklassen der AHS, BHS und BMS

aus der Region Mostviertel

et
F q ;:;'a'
.':-r' 7 /,’ ”‘.{1#‘{’
PV )
d’"‘

Preisgelder in der
Hoéhe von insgesamt
€ 11.000,- erzielen!

...............

Anmeldefrist: ."o.‘

14.12.2018

Einreichfrist: .
.. 15032019 .

.
o, .*
.

RELTTT T A

2019 mit einer Sonderwertung zum Thema ,,Umwelt und Technik"

www.mos’rvier’rel—innovcl’rionspreis.cl’r
E. S A L) Obeggmlgw'lg

inmsvatlaniPartner
ELEKTRO AUTOMATION OMBH  warsoiarTsKaMMEE MIEDCRDSTERRTICH
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Das ist mein Plan

Meilensteine der Bildungsmeile

1 Higinger Amstetten

2 Busatis Purgstall

3 Bene Waidhofen/Ybbs

4 Doka Amstetten

5 Buntmetall Amstetten

6 €A Viehdorf

7 Forster Waidhofen/Y

8 Gobl neustadt!

9 Gl QQuaQ Amstetten
10 Greibich Amstetten
I 1 Haberhauer Amstetten Mauer
12 Hopferwieser &

Steinmayr Amstetten

I3 Knorr-Bremse, IF€ kematen/y
14 RothmUhle neunofen/y

15 Schloss Waidhofen
Waidhofen/Y

16 Ronig Amstetten

17 Ruhn st. Georgen/y

18 Landsteiner Amstetten

19 Lehner Amstetten

20 lisec seitenstetten

21 Leiner Amstetten

22 Mondi uimerfeld Hausmening

23 Mosser Randegg

24 éllinger Amstetten

25 Oberklammer Waidhofen/y

26 Queiser Amstetten,
Scheibbs, Wieselburg

27 Rigler waidhofen/y

28 Salvagnini £nnsdorf

29 Senker Amstetten,
Waidhofen/Y

30 Slawitscheck st. Georgen/y

31 Stadtwerke
Amstetten Amstetten

32 fteinedker Randegg

33 Schneider curatsfeld

34 Spreitzer vbbsitz

35 Steessler st. Peter/Au

36 TRM sshierwerk

37 Voestalpine Bihlerwerk

38 Welser Profile vbbsitz

39 Wittur scheibbs



