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Podsumowanie filmu

,Moja mama nie musi pomagac”

Sytuacja
Pani Gerti (86 L.), pan Erwin, opiekun. W tym odcinku pani Gerti czesto jest smutna i czuje sie
niepotrzebna. Pan Erwin czesto prosi ja o pomoc w pracach domowych. Wtedy jest troche

weselsza. Jej corka czasami sktada niespodziewana wizyte.

Tres¢ filmu

Pan Erwin zmywa, pani Gerti wyciera naczynia. Wchodzi corka i jest zdenerwowana tym, ze mama
pracuje. Mowi tez, ze TAK nie moze byc. Pan Erwin otrzymuje wynagrodzenie jak catodobowy
opiekun. Wiec to ON musi pracowac, a NIE mama, ktéra ciezko pracowata przez cate zycie. Pan
Erwin zgadza sie z corka, ale stwierdza, ze istnieje kilka dobrych powodéw, DLACZEGO ma to sens.

Corka mowi, ze ja to interesuje (wyglada na to, ze w to nie wierzy).

Analiza

Nie ma sztywnych ,,receptur”, bo to co w JEDNYM przypadku jest idealne, w innym moze sie nie
sprawdzic.

Pani Gerti pomaga wiec panu Erwinowi w zmywaniu naczyn. Ale teraz przychodzi corka. Uwaza,
ze pan Erwin jest zbyt leniwy, zeby zrobi¢ wszystko sam, i dlatego denerwuje sie, ze jej mama
mu pomaga. Méwi bardzo wyraznie, ze ON jest opiekunem catodobowym i dlatego to ON musi
pracowaé. Jej mama powinna moc odpocza¢, wspominajac dawne czasy. W gre wchodza
uprzedzenia (a czasami zte doswiadczenia), zwtaszcza jesli chodzi o opiekundw z zagranicy.
Czasami dochodzi do obrazania, np. ,ty leniu!” itd. Pan Erwin stucha uwaznie i tez méwi, ze
rozumie ten punkt widzenia. Ale jest kilka dobrych powodow, dla ktérych robi to w ten sposoéb.

Chciatby z nig o tym porozmawiac¢ na spokojnie.

Refleksja

Fryderyk Nietzsche powiedziat: ,,Ten, kto wie, dlaczego zyje, nie troszczy sie o to, jak zyje”.
Chodzi tu o sens zycia. Jesli ktos ma wazny powadd, aby cos zrobic, jest gotowy podjac wysitek,
a nawet znie$¢ bol. Ten cytat jest czesto przypisywany takze Viktorowi Franklowi, poniewaz dla
niego sens zycia byt kluczowym pytaniem. Cztowiek musi znalez¢é sens w zyciu, w przeciwnym
razie bedzie chory. Ten sens moze polegac na tym, aby mie¢ poczucie, ze cos sie jeszcze potrafi,

Ze jest sie potrzebnym, w czym$ dobrym. Wiele starszych oséb ma poczucie, ze nie sg juz
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potrzebne, a wiec coraz bardziej traca odpowiedz na pytanie ,,DLACZEGO”. A wielu cztonkow
rodziny umacnia to poczucie, nie wiedzac, co w ten sposéb zabieraja tym starszym ludziom.
Maja wprawdzie dobre intencje i prébuja na przyktad zabrania¢ swoim rodzicom albo matzonkom
robi¢ rzeczy, ktore sa niebezpieczne lub wymagaja wysitku. Ale czesto sg to wtasnie rzeczy,
ktore zapewniaja tym osobom resztki poczucia wtasnej wartosci. A poczucie wtasnej wartosci
bierze sie z tego, ze:

ktos moze miec¢ indywidualne dokonania (ocenione pozytywnie przez niego samego i INNE osoby);
ktos integruje sie z otoczeniem spotecznym (rodzina, znajomi itp.);

ktos moze sie poréwnac z innymi i jest to jeszcze oceniane (przynajmniej) czesciowo pozytywnie.
Jednak w opiece wazne jest rowniez, aby nie szkodzi¢. Jesli zatem zdezorientowani ludzie chca
robic rzeczy, ktére sa dla nich niebezpieczne, nalezy probowac temu zapobiec (skonsultowac sie

Z rodzing).

Gdy wiec prosimy kogo$, aby nam pomogt, dajemy mu czesto poczucie bycia potrzebnym.
Oczywiscie moga to by¢ tylko czynnosci, ktore ta osoba nadal potrafi dobrze wykonywac pod
wzgledem psychicznym i fizycznym.

W przypadku demencji nie trzeba zwraca¢ uwagi na to, czy czynno$¢ moze jeszcze zostac
wykonana PRAWIDLOWO. Bowiem gdy zdezorientowana osoba podczas obierania ziemniakow
wtozy tupinke do satatki, NIE bedziemy tego krytykowac. Chodzi o to, aby ta osoba mogta miec
jeszcze jakies poczcie swojej wartosci. Dlatego NIE nalezy wskazywa¢ problemu (wyjac tupinke
z satatki pozniej, gdy osoba tego nie widzi).

Jesli ktos NIE chce wspoétpracowac, nalezy to uszanowac. By¢ moze uda sie zmotywowac ludzi do
pewnych dziatan.

Jesli jednak MY zwolnimy starsza osobe z wszelkich prac, wprowadzimy ja w ,,wyuczong

bezradnosc¢” i ,,zaleznos¢”. Moze to rowniez sprzyjac depresji.

Powody, dla ktorych podopieczni powinni pomagac

e Zwiekszenie pewnosci siebie i poczucia wtasnej wartosci
e Swoja prosba pokazujemy, Ze mogg pomoc i Ze sg wazni
e Potwierdzenie, ze jeszcze cos$ potrafia, ze sa potrzebni
e Potwierdzenie ich autonomii (potrafig o siebie zadbac)
e Mowiac ,,DZIEKUJE”, wyrazamy uznanie

e Wspolna praca sprzyja spotecznemu wspotistnieniu

e Przeciwdziatanie nudzie

o Cwiczenie umiejetnosci motorycznych
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e Wspieranie koncentracji i uwagi

e Ambicje psychiczne: planowanie, organizacja pracy, prezentacja wyniku itp.

Zdobyta wiedza

Wazne jest, aby zachowac spokdj, nawet gdy corka jest zdenerwowana.

Prawdopodobnie nie przemyslata, jak korzystna moze byc¢ ta wspotpraca. Pokazmy jej, ze
rozumiemy jej punkt widzenia z jej perspektywy. Podkreslmy jednak, ze zalezy nam na tym, aby
jej mama jak najdtuzej wierzyta, zewarto zy¢. W zaleznosci od sytuacji powinnismy jednak raczej
porozmawiac na ten temat z cérkg na osobnosci, poniewaz matka zapewne nie chce ustyszeé, ze
w przeciwnym razie mogtaby uwazac swoje zycie za pozbawione sensu. Zwtaszcza gdy jest
zdezorientowana. Nie wszystkie z powyzszych powodow musza mie¢ zastosowanie. Wazne jest,
aby omowic argumenty z cztonkami rodziny lub zaproponowac im odpowiednia lekture.

By¢ moze cztonkowie rodziny beda mogli wowczas wymieni¢ pewne czynnosci, ktore ich zdaniem
sprawiaty przyjemnosc¢ osobie, ktorg sie opiekujemy,

albo takie, w ktorych osoba byta szczegolnie dobra, z ktorych byta dumna.

Chodzi wiec o to, aby te osoby doswiadczaty, ze wciaz moga wnies¢ znaczacy wktad w codzienne

zycie i ze sg potrzebne. Mozna w ten sposéb poprawic¢ ich poczucie wtasnej wartosci.
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