Sehr geehrte Damen und Herren,

die niederosterreichische Industrie ist eng mit der internationalen

Wirtschaft verflochten. Um die Wettbewerbsfahigkeit zu sichern, o vieimut schwaral, Mag, Alexander schrstter
leisten die Unternehmen durch ihr zukunftsorientiertes und ver- ~ Foto: Josef Bollwein

antwortungsvolles Handeln einen wesentlichen Beitrag.

Eine wichtige Rolle spielen in diesem Zusammenhang die hochqualifizierten Fachkréfte, die in der NO Industrie beschaftigt
sind. Die Lehrlingsausbildung nimmt dabei einen besonders hohen Stellenwert ein.

Es liegt an den Industrie-Ausbilderinnen und -Ausbildern, dass die von ihnen betreuten Lehrlinge die Fachkréfte und Spezi-
alisten von morgen werden. Eine herausfordernde Ausgabe! Daher ist es ein Anliegen der Sparte Industrie der Wirtschafts-
kammer Niederdsterreich, im Rahmen der Ausbilderplattform helfend zur Seite zu stehen.

Das vorliegende Weiterbildungsangebot ist eine unterstiitzende MaBnahme und einzigartig in ganz Osterreich.

Der Diplom-Lehrgang ,Industrie-Ausbilder:in“ist auf die Bedurfnisse der Industrie abgestimmt. Nach dem Besuch des Lehr-
ganges haben die Teilnehmenden das Know-how, um zeitgemaf der Verantwortung als Ausbilder:in im Umgang mit jungen
Menschen nachkommen zu kénnen.

AN

KommR DI Helmut Schwarz! Mag. Alexander Schrotter
Spartenobmann Spartengeschaftsfiihrer

Fiir Sie da:

Mag. Ulrike Weber
T 02742 851-22100
E ulrike.weber@noe.wifi.at

Lisa Schicklgruber
T 02742 851-22102
E lisa.schicklgruber@noe.wifi.at

Anmeldung: WKNO - Sparte Industrie

Mag. Nicole Wagner

T 02742 851-19250 | E industrieausbildung@wknoe.at
www.industrieaausbildung.at
www.wko.at/noe/industrie

WIFI Niederosterreich

Mariazeller StraBBe 97

3100 St. Polten

T 02742 851-20000

E kundenservice@noe.wifi.at

Direkt zum Angebot
oder unter noe.wifi.at

wik/o|Clcy

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH

pIE INDUSTRIE  LEALE) s

Diplomlehrgang Industrie-Ausbilder:in

Gewinnen Sie mehr Sicherheit in der Ausbildung
von Lehrlingen - speziell fir Industriebetriebe!
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GEWINNEN SIE MEHR SICHERHEIT IN DER AUSBILDUNG
VON LEHRLINGEN - SPEZIELL FUR INDUSTRIEBETRIEBE!

Diplomlehrgang Industrie-Ausbilder:in

Die Sparte Industrie der Wirtschaftskammer NO bietet in Kooperation mit dem WIFI NO eine qua-
lifizierte Weiterbildung fir Lehrlingsausbilder:innen der Industrie an. Die Einzigartigkeit dieses
Angebotes liegt darin, dass es speziell auf die Bediirfnisse der Ausbilder:innen der Industrie zuge-
schnitten ist - die Konzeption und Entwicklung fand in Zusammenarbeit mit Ausbilder:innen der
niederosterreichischen Industrie statt.

Hier finden Sie
Infos zum
Lehrgang:

Sie haben es in der Hand: Nach nur 4 Modulen zur diplomierten Industrie-Ausbilderin /
R vk

zum diplomierten Industrie-Ausbilder! noe.wifi.at/17017x
In insgesamt vier zweitagigen Modulen werden den Teilnehmenden padagogisches und metho-

disches Know-how fiir die tagliche Arbeit als Ausbilder:in in der Industrie vermittelt. Am Ende der

modularen Ausbildung kénnen Sie den Lehrgang mit einer Prasentation der erarbeiteten Projek-

tarbeit abschlieBen und den Titel ,,Diplomierter Industrie-Ausbilder/Diplomierte Industrie-

Ausbildnerin“ erwerben.

Voraussetzung ist die Berechtigung auszubilden (z. B. Ausbilderkurs, Werkmeisterschule).
Bei der Anmeldung ist das entsprechende Ausbilder-Zeugnis vorzulegen.

Fur den Antritt zur Projektpréasentation ist der Besuch aller vier Module notwendig
(mind. 75 % Anwesenheit).
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Diplomlehrgang Industrie-Ausbilder:in

80 TE €1.980

Modul 2: Didaktische Kompetenz
18 TE

Die Einzigartigkeit dieses Angebotes liegt darin, dass es speziell auf
die Bedurfnisse der Ausbilder:innen der Industrie zugeschnitten ist.
Es findet ein aktiver Austausch zwischen den Teilnehmenden statt.
Folgendes Know-how erwerben die Teilnehmer:innen in moderner
Form unter Einbeziehung von didaktischen Lernmitteln. Vorausset-
zung ist die positive Absolvierung des Ausbilderkurses einschlieB3-
lich des Fachgesprachs.

Inhalte:

M Basics fur Industrie-Ausbilder:innen
M Didaktische Kompetenz

M Soziale Kompetenz

M personlichkeit und Fihrungsverhalten
M Impulsvortrage

M prifungsprasentation

Modul 1: Basics
fir Industrie-Ausbilder:innen

18 TE

Dieses Modul dient dem aktiven Erfahrungsaustausch unter Indus-
trie-Ausbilder:innen. Lernen Sie Prasentationstechniken, Teambuil-
ding und rechtliches Basiswissen in lhrer Tatigkeit als
Industrieausbilder:in zukinftig verstarkt zu nutzen.

Basiswissen kompakt: Nach der Vorstellungsrunde, der Teambuil-
ding-Einheit und dem Erfahrungsaustausch wird das im Ausbilder-
kurs erlernte Know-how aufgefrischt. Der Wissensstand der
Gruppe wird evaluiert, der Lehrinhalt an die Bediirfnisse der
Teilnehmer:innen angepasst.

Prasentationstechnik: Sie erfahren, wie Sie Projekte und Ideen op-
timal prasentieren - von der Vorbereitung iiber die Konzeption bis
zur Gestaltung. Sie lernen Visualisierungstechniken sowie rheto-
rische Instrumente kennen und gezielt anzuwenden. Neben dem
Inhalt einer Prasentation sind es Stil und Auftreten der prasentie-
renden Person, die den Erfolg bestimmen. Erleben Sie Méglich-
keiten, lhre Prasentationen lebendig zu gestalten!

Rechtliches Basiswissen: Dieses Seminar sichert lhnen den ge-
setzlichen Durchblick, indem es Ihre Rechte und Pflichten in der
Lehrlingsausbildung auf den Punkt bringt.

Trainerinnen: Mag. Bettina Sprosec, Edith Neudhart MBA,
Dr. Katharina Schwarzinger

Wie konnen Sie Ihre Lehrlinge beim Lernen und Vorbereiten auf
Prifungen am besten unterstiitzen? In diesem Modul tauchen Sie
in die Welt der Didaktik und des Lerncoachings ein. Sie entdecken
verschiedene Methoden zur Kompetenzentwicklung bei Jugend-
lichen und lernen, wie Sie Medien, Ubungen und Arbeitsauftrage
gezielt einsetzen konnen. Sie erfahren, wie Sie Lehrmethoden an
die individuellen Bediirfnisse der Lehrlinge anpassen kénnen und
nutzen eine Vielfalt von Medienformaten, um das Interesse zu for-
dern. Die Herausforderung fiir Ausbilder:innen ist es, Aufgaben zu
gestalten, die sowohl herausfordernd als auch erreichbar sind. Re-
gelmaBig konstruktives Feedback fordert zudem eine offene Kom-
munikationskultur. Diese Ansatze helfen dabei, die Lernmotivation
zu erhéhen und die Priifungsleistungen nachhaltig zu verbessern.
Teambuilding: Erfolg ist das Ergebnis von gelungener Teamarbeit.
Erleben Sie, was Teamarbeit bedeutet und sammeln Sie Ideen fiir
die Umsetzung in Ihrem eigenen Unternehmen!

Trainerin: Martina Freinberger

Modul 3: Soziale Kompetenz

18 TE

Erwerben Sie Know-how in den Bereichen Kommunikation, Motiva-
tion und Konfliktmanagement. Lernen Sie, wie Sie in und mit Grup-
pen effektiv arbeiten kdnnen. Dieses Seminar gibt einen Einblick in
die Welt der Kommunikation und Gesprachsfithrung mit Kollegen-
schaft und Vorgesetzten.

Motivation wecken: Sie lernen wirksame Methoden kennen, wie
Sie die Neugierde und Motivation Ihrer Lehrlinge wecken, Lehr-
und Lernbereitschaft aktivieren und fordern.
Konfliktmanagement: Was erlaubt und sichert das konstruktive
Arbeiten in und mit Gruppen? Sie gewinnen einen vertieften Ein-
blick in die Themen soziale Kompetenz und Konfliktmanagement.
Im Anschluss bietet sich Ihnen die Moglichkeit, die eigene Konflikt-
fahigkeit einem Test zu unterziehen!

Suchtpravention: Ein interaktiver Workshop macht Sie mit Mal-
nahmen der Suchtpravention bei Lehrlingen vertraut. Ein kurzer Im-
pulsvortrag zeigt Suchtentstehung, Erkennungsmerkmale und Pra-
ventionsmoglichkeiten am Arbeitsplatz auf. Fallbeispiele aus der
Praxis zeigen auf, worauf bei der Kommunikation und im Umgang
mit schwierigen Lehrlingen zu achten ist und wie man sich als
Ausbilder:in am besten verhdlt.

Trainerin: Dr. Barbara Frithwirt, Michael Guzei, DSA
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noe.wifi.at CICAET x|

Modul 4: Personlichkeit und
Fiihrungsverhalten

18 TE

Priiffungsprdsentation fiir Industrie-
Ausbilder:innen

8 TE

Gewinnen Sie vertiefte Einsicht in die Grundlagen und das psycho-
logische Wissen im Bereich personale Kompetenz. Sie erhalten ei-
nen umfassenden Uberblick iiber psychologische Tools und grup-
penpsychologische Schwerpunktthemen. Durchsetzungsvermégen,
Eigenstdndigkeit sowie der Umgang mit Priifungsangsten von Lehr-
lingen sind nur einige Themenbereiche, die der Trainer praxisorien-
tiert beleuchtet.

Personlichkeit und Fiihrungsverhalten: Welche Moglichkeiten
gibt es, das Potenzial und die Kompetenzen von Lehrlingen zu er-
kennen? Sie bekommen einen Uberblick, worauf es bei der Auswahl
von Jugendlichen ankommt und wie sich herausfinden lasst, welche
Lehrlinge zum Unternehmen passen. Nehmen Sie starke Impulse
mit fiir Ihre Fahigkeit, als Filhrungskraft zu begeistern. Lernen Sie
Wege kennen, um die Lust an der Fiihrung zu entdecken oder wei-
terzuentwickeln. Im Zentrum stehen Strategien und Werkzeuge, die
Sie sofort in Ihrem Arbeitsumfeld einsetzen kénnen. Im Anschluss
an den Vortrag haben Sie die Mdglichkeit, thre (Fihrungs-)Erfah-
rungen auszutauschen und zu analysieren.

Round-Table Erfahrungsaustausch: Im Rahmen von Impulsvortra-
gen haben die Teilnehmer:innen einen aktiven Erfahrungsaustausch
zu ausgewdhlten Themen, die bei der Ausbildung von Jugendlichen
in Betrieben relevant sind.

Trainer: Mag. Johann Sturm, Harald Schéfer, Uwe Wagner, MBA

Zur Erlangung des Industrie-Ausbilder-Diploms sind
alle 4 Module zu absolvieren. Zuséatzlich ist eine Projektarbeit im
Umfang von ca. 10 Seiten zu erstellen. Zur Erstellung der Projektar-
beit gibt es einen Leitfaden, welchen die Teilnehmer:innen im 1.
Modul erhalten. Die Projektarbeit wird vor einer Priifungskommis-
sion prasentiert. Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die
Teilnehmer:innen das WIFI-Diplom.

FORDERUNG FUR AUSBILDER:INNEN

Gefordert werden WeiterbildungsmaBnahmen fir Ausbilder:innen im Ausmaf
von 75 % der Kosten bis zu einer Gesamthéhe von 2.000 Euro pro Jahr.
Wer kann die Férderung beantragen? Welche Voraussetzungen missen erftllt sein?

= Informieren Sie sich Uber die Details und Voraussetzungen.
% www.wko.at/lehre/foerderung-weiterbildung-ausbilderinnen
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