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Spedition - Lagistik

ERGEBNIS - PROTOKOLL (iiberarbeitet am 31.1.2022)
Kollektivvertrag fiir die Arbeiter -
der Speditions- und Lagereibetriebe Osterreichs

am 26.1.2022 in der WKO, 1045 Wien, Wiedner Haupstrafe 63

Die Kollektivvertragspartner (Gewerkschaft vida, Fachverband Spedition und Logistik) einigen
sich im Rahmen eines einjéhrigen Kollektivvertragsabschlusses auf folgende Regelungen:

I Anderungen in den rahmenrechtlichen Bestimmungen:
- Art, VI Arbeitszeit

1. Normalarbeitszeit

-----

f) Betragt die Dauer der Tagesarbeitszeitmehr als 6 Stunden, gebiihrt eine Ruhepause in der
Mindestdauer einer halben Stunde mit einer Hochstdauer fiir Wien von 1 Stunde, fiir das librige
Gebiet Osterreichs von 1 % Stunden. Die Pause ist so einzuteilen, dass sie spitestens nach einer
5-stiindigen Arbeitsleistung eintritt.

Alle anderen Unterbrechungen der Arbeitszeit bediirfen fiir ihre Zuldssigkeit einer
Betriebsvereinbarung.

- Art. Vil Ziffer 4c)

Uberstundenentiohnung

¢) Der Uberstundenzuschlag betragt:

1. In der Zeit von 05:00 Uhr bis 22:00 Uhr 50 %,
in der Zeit von 22:00 Uhr bis 05:00Uhr 100 %

- Art. VIl - Wochenend- und Feiertagsarbeit

2.7. Fur Dienste, die an einem Werktag beginnen und am darauffolgenden Feiertag spatestens
um 02.00 Uhr enden, fallt kein Zuschlag gem. Ziffer 2.6. an, Fir Dienste, die an einem Feiertag
frihestens ab 22.00 Uhr beginnen und am darauffolgenden Werktag enden, fallt kein Zuschlag
gem. Ziffer 2.6. an.

In. Anderung der Lohnordnung:

1. Samtliche kollektivvertraglichen Lohne und Lehrlingseinkommen, sowie kollektivvertraglichen
Zulagen werden um 3,3 % erhoht. (Inkludiert ist 0,1% als abschlieBende monetire Bewertung der
Neuregelung der Kundigungsfristen 2021.)

2. Uberzahlungen: Die Ist-Ldhne der Arbeiter sindam 1. April 2022 um jenen Eurobetrag zu
erhohen, um den der jeweilige kollektivvertragliche Lohnsatz am 1. April 2022 angehoben wird
(fur Teilzeitbeschaftigte aliquot).

3. Als Abgeltung fiir die mit der COVID-Krise verbundenen Belastungen im Jahr 2021 gebiihrt
allen Arbeitern, die im Zeitraum von 1.9.2021 bis 31.12.2021 im Unternehmen beschéftigt waren
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und deren Dienstverhaltnis bis zumind. inklusive 28.2.2022 aufrecht ist, ausschlieBlich zu diesem
Zweck eine einmalige Corona-Pramie in Hohe von 150,- € geméh § 124b 7350 lit. a EStG.

Die Auszahlung hat spétestens am 28. Februar 2022 (am Konto des Arbeitnehmers ei nlangend) zu
erfolgen.

Teilzeitbeschaftigte mit einem Beschéftigungsausmaf von bis zu inklusive 50% der
kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit, die im Zeitraum von 1.9.2021 bis 31.12.2021 im
Unternehmen beschaftigt waren und deren Dienstverhiltnis bis zumind. inklusive 28.2.2022
aufrecht ist, erhalten 75 , - € als Corona-Pramie. :

Teilzeitbeschaftigte mit einem Beschaftigungsausmab tiber 50% der kollektivvertraglichen
Normalarbeitszeit, die im Zeitraum von 1.9.2021 bis 31.12.2021 im Unternehmen beschéaftigt
waren und deren Dienstverhaltnis bis zumind. inklusive 28.2.2022 aufrecht ist, erhalten 150 ,- €
als Corona-Pramie.

Bei schwankendem BeschaftigungsausmaB der Teilzeitbeschiéftigung ist das vereinbarte
Beschaftigungsausmaf am Stichtag 31.12.2021 heranzuziehen.

Lehrlinge, die im Zeitraum von 1.9.2021 bis 31.12.2021 in einem aufrechten Lehrverhiltnis
standen und deren Lehrverhéltnis bis zumind. inklusive 28.2.2022 aufrecht ist, erhalten im 1.
Lehrjahr und 2. Lehrjahr eine einmalige Corona-Pramie von 75 €, im 3. Lehrjahr und im 4.
Lehrjahr 150 €.

Arbeiter, die sich im Zeitraum von 1.9.2021 bis 31.12.2021 durchgehend in Karenz oder im
Prasenz- bzw. Zivildienst befunden haben, erhalten keine Corona-Pramie.

Eine betriebliche Besserstellung ist méglich.
M. Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1.4.2022 in Kraft.

Punkt 3) des lohnrechtlichen Kollektivvertragsabschlusses tritt mit 26. Janner 2022 in Kraft.
Die Auszahlung der Corona-Prémie durch den Dienstgeber muss bis spatestens 28.2.2022 (am
Konto des Arbeitnehmers einlangend) erfolgen.
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Wien, am 26. Janner 2022

fur den Fachverband Spedition und Logistik
6 by
A

[ 2%
Mag. Wolfram Senger-Weiss Mag. Gritta Grabner
Verhandlungsleiter FV-Geschaftsfiihrerin
g
/
fir den Osterreichischen Gewerkschaﬁsbund
Gewerkschaft vida i
o~ 7 - i
. Z s%’ it (\
<= Affton Kos . Karl Deffs

Fachbereichsvorsitzender “‘“"*—"-Fatﬁsereichssekret'ar

Ergebnis-Protokoll KV Verhandlung Spediteure Arbeiter Seite 2von2 |




