IM AIRPORTCITYSPACE »
konnen Grof3veranstaltungen fiir bis zu
650 Personen abgehalten werden.

DIE ATMOSPHARE DES
MALATELIERS M
fordert die Kreativi-
tdt der Teilnehmer.

Es erfordert Mut, den
ersten Strich auf die
Leinwand zu setzen.

ERFOLGREICH MIT DER HTS

Wirtschaft NO: Wo arbeiten Sie?

Rudi Trostler: Seit Oktober 2020 bin
ich ,Area General Manager” iber
alle Hilton Hotels Thailands (aus-
genommen Bangkok). Ich organi-
siere monatliche Meetings mit den
Eigentiimern der Thailand-Hotels
im Auftrag von Hilton. Weiters
bin ich Generaldirektor von Hilton
Pattaya mit 420 Mitarbeitern. Das
inkludiert die wirtschaftliche Lei-
tung sowie die Personalfithrung.

Wiirden Sie die Tourismus-Schule
wieder besuchen?

Ja sofort! Das Wichtigste ist die
Ausbildungsvielfalt (Service, Kii-
che, Rezeption, Fremdsprachen,
Betriebswirtschaft, Allgemeinbil-
dung). Die praktische Aushildung
ist besonders wichtig, da sie pra-
xisnahe unterrichtet wurde von
Pdadagogen, die selber diesen Beruf
gelernt haben.
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<AM WURS-
TELSTAND
gibt es keine
Hierarchien.

Was ist Ihnen in Erinnerung?

Die Ferialpraxis war ein wichtiger
Bestandteil unserer Ausbildung.
Man konnte das Gelernte im Be-
trieb gut umsetzen und somit Be-
rufs- und Personlichkeitserfahrung
sammeln. Dieses Grundwissen half
mir in allen spateren Jobs.

Wie wiirden Sie die Entwicklung
der Schule bis heute beschreiben?
Als zukunftsorientiert und inno-
vativ. Jede Entwicklung ist gut.
Ob man die drei- oder fiinfjahrige
Schule mit oder ohne Matura be-
sucht, das muss jeder selbst ent-
scheiden. Man erlangt in beiden
Typen ein Grundwissen. Nach
Beendigung der
Schulausbildung
ist man ein Roh-
diamant - den
Feinschliff er-
halt man erst

ST. POLTEN

hes

Hohere Tourismus Schule

A |M PUNSCH-
KRAPFERL
werden Ideen und
Erfahrungen aus-
getauscht.

<BEIM FRISEUR
sieht nach dem
Meeting die Welt
anders aus.

Foto: Trostler

RUDI TROSTLER hat 1990 die damalige
TMS St. Polten abgeschlossen und ist
heute Area General Manager.

durch die Berufserfahrung. Selbst
in meinem eigenen Hilton-Bereich
muss ich stindig mein Wissen er-
weitern.

B Mehr HTS-Erfolgsgeschichten auf
wko.at/noe/hts-serie
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