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WKNO-Présidentin Sonja Zwazl
zum Jahreswechsel:

Die WKNO
Ist weiter

auf Erfolgskurs

Liebe Mitglieder!

Weihnachten und der Jahreswechsel sind ein
guter Anlass, um Riickschau zu halten und zu
restimieren. 2007 war fiir die Wirtschaftskammer
Niederosterreich ein sehr gutes und erfolgreiches
Jahr.

Wenn wir die Themen, die uns dieses Jahr
beschaftigt haben, noch einmal vor dem geistigen
Auge Revue passieren lassen, dann kénnen wir
mit Fug und Recht behaupten: Zentrale Themen
tragen die Handschrift der Wirtschaftskammer
Niederosterreich — wir haben dabei die Themen-
fithrerschaft tibernommen. Und das zur richtigen
Zeit. Hier einige Beispiele.

Die Energie

Die WKNO hat die Energie als DAS Thema der
kommenden Jahre nicht nur erkannt, sondern
auch besetzt. Wir zeigen mit unseren Aktivitdten,
dass die Wirtschaft sich ihrer Verantwortung
gegeniiber den kommenden Generationen
bewusst ist und sich dieser auch stellt. Dass wir
im kommenden Jahr mit dem , Helios” zum ers-
ten Mal fiir alle NO Unternehmen, die diese
Frage besonders innovativ aufgreifen, einen
Energiepreis ausloben, ist nur ein Meilenstein
von vielen.

Die Bildung

Der Facharbeitermangel beschiftigt die Wirt-
schaft, unser Land. Wahrend andere die Situati-

on bejammern, bieten wir — die Wirtschaftskam-
mer NO - praxisgerechte Losungen. Wir han-
deln, wo andere noch dartiber reden. Die lang-
fristige Losung kann nur sein, unsere jungen
Menschen moglichst gut auszubilden. Dazu
brauchen wir Weitblick und Konzepte. Beides
haben wir.

Die Nachfolge

Wie sehr die WKNO am Puls der Zeit ist, wie
sehr sie die Sorgen ihrer Mitglieder erkennt, sieht
man auch an unseren Nachfolgeveranstaltungen.
Die noch freien Sitzplétze in diesen Informations-
veranstaltungen sind rar. Immerhin 800 Betriebe
stehen in Niederosterreich jahrlich zur Ubergabe
an. Wir sind da, wenn Sie uns brauchen. Die
WKNO hat mit ihren Bezirksstellen immer ein
Ohr fiir ihre Mitglieder.

Nutzen Sie mit Ihren Familien die Feiertage,
um Energie zu tanken und die Akkus aufzula-
den. Ich wiinsche Thnen ein besinnliches Weih-

nachtsfest und einen guten Rutsch in ein erfolg-

reiches Jahr 2008.

Thre
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Leitl sieht ,Sonne mit durchziehenden Wolken*”
am Konjunkturhimmel

WKO-Wirtschaftsbarometer prognostiziert 2,8% BIP-Wachstum fiir 2008.

dhrend Europa beim Wirt-
” schaftswachstum fiir 2008
um den 2er vor dem Komma
kédmpft, bemiiht sich Osterreich
um den 3er.” So skizziert WKO-
Prasident Leitl die aktuelle Kon-
junkturlage nach den Ergebnis-
sen des WKO-Wirtschaftsbaro-
meters (WBA), dem die Meinung
von rund 13.000 Unternehmen in
Osterreich als Datenbasis zu-
grunde liegt. ,Die Wirtschaft ist
zwar nicht mehr ganz so optimis-
tisch wie im Vorjahr, aber den-
noch guter Stimmung, sodass wir
von einem Wirtschaftswachstum
von 2,8% fiir 2008 ausgehen”,
zeigte sich WKO-Prisident
Christoph Leitl bei der WBA-Pra-
sentation tiberzeugt. Mit gemein-
samen Anstrengungen und
wenn alle Faktoren stimmen,
kénnte mit ein wenig Riicken-
wind sogar der 3er vor dem
Komma erreicht werden.
Das Umfeld von Prognosen sei
allerdings schwieriger gewor-
den, betonte Leitl und zeigte

auch Risikofaktoren fiir 2008 auf,
welche das Wachstum noch
beeintrachtigen konnten: , Eine
weitere Zunahme der Energie-

und Rohstoffpreise, ein fallender
Dollar oder ein Wirtschaftsein-
bruch in den USA auf Grund der
Finanz- und Immobilienkrise
sind internationale Unsicherhei-
ten, die das kommende Jahr ent-
sprechend beeinflussen kon-
nen.” Auch hohere Lohnneben-
kosten und Lohne sowie eine
Normalisierung der bislang sehr

guten Auftragslage wiirden die
Gewinnsituation vermindern.
Anders als heuer sieht das WBA
2008 vor allem Klein- und Mittel-
betriebe und
Dienstleistun-
gen als die dyna-
mischen Krifte,
wihrend die
Industrie stabil
bleibt und der
Export sich
etwas weniger
dynamisch als
im Vorjahr ent-
wickeln werde.
Neben Risiken
gibt es néchstes
Jahr auch positive Faktoren fiir
Osterreichs  Wirtschaft: Leitl
nannte hier vor allem die EURO
2008 und das Inkrafttreten von
Schengen-Neu. Auch die hohen
Lohnsteigerungen in diesem
Herbst sollten 2008 der Kaufkraft
positive Impulse verleihen.
Wichtig sei jedenfalls, die Qua-
litat des Wirtschaftsstandortes

Osterreich weiter auszubauen
wie etwa durch die Abschaffung
von Erbschafts- und Schen-
kungssteuer sowie die Flexibili-
sierung der Arbeitszeit. Qualifi-
zierte Zuwanderung nach Krite-
rien des Arbeitsmarktes parallel
zu massiven Qualifikationsmafs-
nahmen fiir Inldnder sei fiir
Osterreich lebenswichtig und
zukunftsentscheidend. Eine
Reform des Bildungswesens,
besonders im Bereich der berufli-
chen Aus- und Weiterbildung,
sowie eine Verwaltungs- und
Gesundheitsreform, die diesen
Namen auch verdiene, seien fiir
einen wettbewerbsfahigen
Standort unerlasslich. ,,2009
wird tiber die néachste Steuerre-
form entschieden. Dafiir miissen
und werden wir 2008 eine positi-
ve Ausgangsbasis schaffen und
unseren Weg in Richtung mehr
Wachstum und Beschéftigung
weiter fortsetzen”, schloss Leitl
den Ausblick auf das neue Wirt-
schaftsjahr.

Bessere soziale Absicherung fur Unternehmer

Serie - Teil 1: Das Erfolgsmodell der ,Abfertigung neu” wird ab 1. 1. 2008 auch fiir alle Selbststandigen gelten.

m Parlament wurde vom Nationalrat

das Selbststindigenvorsorgemodell
fir Gewerbetreibende beschlossen.
Damit wird ein Vorschlag der WKO zur
Verbesserung der sozialen Absicherung
fiir alle Selbststindigen umgesetzt.
WKO-Prasident Christoph Leitl begriiSt
den Gesetzesbeschluss: ,,Damit wird
sichergestellt, dass Unternehmer gegen-
iiber den unselbststandig Beschaftigten
bei der betrieblichen Vorsorge gleich
gestellt werden. Das Gesetzespaket
Selbststandigenvorsorge ist eine bedeu-
tende Verbesserung der sozialen Absi-
cherung fiir alle Unternehmer und
bringt eine steuerfreie Zusatzpension
ohne Zusatzkosten.”

Die betriebliche Vorsorge fiir alle
Selbststandigen wird bereits mit 1. 1.
2008 umgesetzt. Der Beitragssatz in der
gewerblichen ~ Krankenversicherung
wird mit Jahresbeginn 2008 von 9,1% auf
7,65% gesenkt. Gleichzeitig werden ana-
log zur , Abfertigung neu” fiir Arbeit-
nehmer 1,53% als 2. Saule fiir die Alters-
vorsorge der Unternehmer, also eine
zuséatzliche Rente, verwendet. Mit dem
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gleichen Beitrag zur SVA wie bisher ist
ein Unternehmer nicht nur krankenver-
sichert, sondern erhélt kiinftig auch eine
Zusatzpension.

Die Sozialversicherungsanstalt der
Gewerblichen Wirtschaft (SVA) hebt die
Beitrdge ein und fiihrt diese an die jewei-
lige Vorsorgekasse (VK), welche der
Unternehmer auswéhlt, ab. Beim Wech-
sel zwischen einer unselbststindigen
und einer selbststandigen Erwerbstatig-
keit gilt das Rucksackprinzip. Weiters
gelten samtliche steuerlichen Begtinsti-
gungen fiir Arbeitnehmer nun auch fiir
die Selbststandigen: Damit kann der Bei-
trag zur Selbststindigenvorsorge als
steuerliche Betriebsausgabe abgesetzt
werden, die Veranlagung in der MVK ist
steuerfrei und die Auszahlung als Ein-
malbetrag ist steuerbegiinstigt (6%) und
als Rente steuerfrei. ,Da die Grenzen
zwischen einer selbststindigen und
unselbststdndigen  Erwerbstatigkeit
immer mehr verschwinden, muss die
steuerliche und sozialrechtliche Gleich-
behandlung konsequent fortgesetzt
werden”, betont Leitl.



Verlautbarung der Kammerumlage
gemal § 122 Abs. 7 WKG

as Wirtschaftsparlament der Wirtschaftskammer Niederosterreich

hat am 21. November 2007 beschlossen, die Kammerumlage
gemafl § 122 Abs. 7 WKG fiir das Jahr 2008 mit 0,27% der Beitrags-
grundlage festzusetzen.

Hinweis:

Da die Wirtschaftskammer Osterreich die Kammerumlage geméf
§ 122 Abs. 8 WKG fiir das Jahr 2007 mit 0,15% der Bemessungsgrund-
lage festgelegt hat, betrdgt in Niederdsterreich die KU II (=DZ =
Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag) im Jahre 2008 insgesamt 0,42% der
Bemessungsgrundlage.

KU2-Hebesitze gemaf3 § 122 Abs. 7 bzw. 8 Wirtschafts-
kammergesetz 1998 ab 1. 1. 2008

Die Umlagensitze gemafs § 122 Abs. 7 bzw. 8 Wirtschaftskammer-
gesetz 1998 (Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag) gelten auf Grund
nachfolgend angefiihrter Beschlussfassungen der Wirtschaftskam-
mern ab 1. 1. 2008:

Wirtschafts- Beschluss- | KU2-Hebesitze geméf
kammer fassung § 122 Abs. 7 bzw. 8 WKG (DZ)
ab 1. 1. 2008

Osterreich 29.11. 2001 0,15%
Wien 4.12.2007 0,25%
Niederosterreich | 21.11. 2007 0,27%
Oberosterreich 16.11. 2004 0,21%
Salzburg 27.11. 2007 0,28%
Tirol 16. 11. 2007 0,29%
Vorarlberg 15. 11. 2007 0,24%
Kérnten 27.11. 2007 0,26%
Steiermark 8.11. 2007 0,26%
Burgenland 27.11. 2007 0,29%

Absicherung
der Ein-Personen-Unternehmen

Foto: BMF/Srodic

Beim Arbeitsgesprich iiber die Betriebshilfe: WKNO-Présidentin
KommR Sonja Zwazl und Finanzminister Mag. Wilhelm Molterer.

ie Wirtschaftskammer Nie-

derdsterreich engagiert sich
fiir ihre Mitglieder: Neben vielen
anderen Initiativen ist besonders
die Betriebshilfe oft die Rettung
in der Not bei personellen Eng-
passen: Denn gerade die Ein-Per-
sonen-Unternehmen laufen ohne
diese Hilfestellung Gefahr zuzu-
sperren, wenn Karenz oder lan-
gere Krankenstinde zur Ge-
schéftspause zwingen.

Beim Arbeitsgesprach mit
Finanzminister Mag. Wilhelm
Molterer stellte WKNO-Prési-
dentin KommR Sonja Zwazl die
Betriebshilfe vor und erzielte die
Zusicherung bestmoglicher Un-

terstiitzung: , Finanzminister
Molterer beweist damit seinen
Einsatz vor allem auch fiir die
betroffenen Menschen. Das ist
gut fiir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie fiir den Stand-
ort!”

Die Optimierung rechtlicher
wie finanzieller Rahmenbedin-
gungen dieser Initiative ist dem
Finanzminister ein Anliegen:
,Betriebshilfe ist ein wichtiger
Beitrag zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Sie vermittelt
den Menschen Sicherheit und
Stabilitit — das sind wichtige
Voraussetzungen fiir erfolgrei-
ches Unternehmertum!”

Wir gratulieren

Goldenes Verdienstzeichen der Republik Osterreich

GF Ing. Othmar Miiller, Grofs-Enzersdorf
Biirgermeister a. D. Dr. Georg Stenitzer, Laa/Thaya

Grofses Ehrenzeichen
fiir Verdienste um das Bundesland Niederosterreich

GF KommR Rudolf Koller, Vitis
Gen.-Dir. Mag. Dr. Reinhard Miicke, Pottendorf
KommR Leopold Reinberger, Wilhelmsburg

Goldenes Ehrenzeichen
fiir Verdienste um das Bundesland Niederosterreich

LIM-Stv. Karl Fraissl, Allentsteig

Vorst.-Dir. Johann Hohenschlager, Neunkirchen
Mag. Georges Konig, Wien

Intendant Ing. Johann Kropfreiter, Amstetten

Obmann Hans-Georg Schwarz, Rossatz

Silbernes Ehrenzeichen

fiir Verdienste um das Bundesland Niederosterreich

KommR Giinther Pfandler, Gmiind
GF Hans Giinter Plescher MAS MSc, Wien
GF Carl Aschenbrenner-Riegler, Wien

Verdienstzeichen des Bundeslandes Niederosterreich

Alois Kaltenbock, Vitis
Franz Moser, Amstetten

Gedenkmedaille des Landes Niederosterreich

Heinrich Maurer, Annatsberg

Grofe Silberne Ehrenmedaille der WKNO

Obmann Karl Hochfelsner, Stockerau
Johann Hohenschldger, Neunkirchen
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Erfolgsgeschichte:

Chronik

einer Betriebsubergabe

Spork Antriebssysteme ist ein mittelstandisches
Unternehmen mit 25 Mitarbeitern in Bad Véslau.
Gegriindet wurde das Unternehmen 1986 von

Ing. Reinhold Spdrk. Seit April 2007 liegt die
Unternehmensfiihrung bei Mag. Wolfgang Schwarz.
Die Geschichte einer erfolgreichen Betriebs-

Ubergabe.

pork Antriebssysteme lie-

fert Systemkomponenten

und Komplettlosungen der
Antriebs- und Automatisie-
rungstechnik. Stand am Beginn
der iiber 20-jahrigen Unterneh-
mensgeschichte die reine An-
triebstechnik und der Vertrieb
im Vordergrund, geht es heute
zunehmend in Richtung Kom-
plettldsungen und Support.
Besonders stark ist das Unter-
nehmen im Bereich Lebensmit-
telproduktion, Pellets-, Biomas-
se- und Biogastechnologie sowie
im Bereich Biihnentechnik ver-
treten. So wurde z. B. fiir die Auf-
fithrung von Elisabeth II. im
Burgtheater ein Balkon gebaut,
der in Echtzeit abstiirzte und mit
15 Personen beladen punktuell
exakt abgebremst werden muss-
te. Oder die ,,Camcat”, die auf
einem Antriebswagen von Spork
parallel zur Schanze mit dem
Schispringer ,mitfliegt” — und
dabei von 0 auf 100 in 3,5 Sekun-
den beschleunigt.

Der Bill Gates
von Bad Voslau

»+Mein Vorgdnger hat in der
eigenen Garage begonnen,
Antriebssysteme zusammenzu-
schrauben und hat sie dann mit
dem eigenen Auto geliefert”,
erzahlt der heutige Geschifts-
fithrer Mag. Wolfgang Schwarz
iiber den Betriebsgriinder Ing.
Reinhold Spork. ,Und dhnlich
wie bei Bill Gates ist die Idee auf-
gegangen. Wir kaufen die Kom-
ponenten ein und montieren sie
dann bei uns im Betrieb. Wir sor-
gen z. B. dafir, dass bei der
NOM die Milchpackerl aufge-
fiillt werden oder die Pellets in
den Pelletsofen transportiert
werden.” 85% entfallen dabei auf
den Handel, 15% auf Service und
Engineering. 4,2 Millionen

Umsatz brachte das im vergan-
genen Jahr.

,,Ich will ein
Unternehmen leiten!”

Dieser Gedanke liefl Wolfgang
Schwarz nicht mehr los. Er hatte
in der Baustoffindustrie Karriere
gemacht und leitete zuletzt die
Business Unit Osterreich von
Ursa Dammstoffe. Immer starker
wurde jedoch bei ihm der
Wunsch, das , Konzern-Leben”
hinter sich zu lassen und in
einem kleinen Unternehmen
seine Vorstellungen von Unter-
nehmenskultur zu leben: Verant-
wortung, Eigenstandigkeit,
Teamwork und soziale Kompe-
tenz.

Auf der anderen Seite war da
Ing. Reinhold Spérk, der seine
Betriebstibergabe rechtzeitig vor-
bereiten wollte, dem aber ein
geeigneter Ubernehmer fiir seine
Firma fehlte.

Uber den gemeinsamen Steu-
erberater wurde der erste Kon-
takt hergestellt. Was war der

Das Unternehmen liefert
Systemkomponenten und
Komplettldsungen der Antriebs-
und Automatisierungstechnik.
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ag. Wolfgang Schwa

rz legt Wert auf ein gutes Betriebsklima, das den

Mitarbeitern Eigenverantwortung erméglicht.

erste Eindruck vom Unterneh-
men? ,Sehr sauber, gepflegt und
modern”, erinnert sich Schwarz.
Die ,Beschnupperungsphase”
mit Reinhold Spork verlief posi-
tiv. ,Das ist fiir mich fiir eine
erfolgreiche Betriebsiibergabe
ganz wichtig, dass sich Uberneh-
mer und Ubergeber gut verste-
hen”, erklart Wolfgang Schwarz.

Die eigentliche Ubernahme-
phase dauerte dann von Juli 2006
bis April 2007. Diese verlduft laut
Mag. Schwarz auf drei Ebenen:
1. Die personliche Ebene: Der

Ubernehmer lernt das Unter-

nehmen kennen. Er stellt viele

Fragen und macht sich so ein

Bild vom Betrieb. Hier ist Ver-

trauensbildung das Stichwort.

Denn schliefflich verkauft der

Ubergeber sein Lebenswerk —

und will sicher gehen, dass es

in gute Hande kommt.
2.Die  betriebswirtschaftliche

Ebene: Der Ubernehmer

schaut sich die Bilanzen der

letzten fiinf Jahre an und ana-
lysiert die Kennzahlen.
3.Die finanzielle Ebene: Der

Ubernehmer kiimmert sich

um die Finanzierung seines

Unternehmenskaufes. Nutzen

Sie hier auch alle Forderwege,

wie z. B. die Austria Wirt-

schaftsservice (AWS).

Als Fehler, den man in dieser
Phase keinesfalls machen sollte,
nennt Wolfgang Schwarz man-
gelnde Kontrolle: Vertrauen sei
ja gut, so der erfolgreiche Unter-
nehmer, aber Kontrolle sei nun
einmal besser. , Analysieren Sie
alles genau und rechnen Sie alles
durch. Ein ,Des wird scho pas-
sen’ beschert Thnen vielleicht
spiter eine bose Uberraschung”,
erklart Schwarz und betont, dass
bei Spork alles zu seiner Zufrie-
denheit abgelaufen ist.

Es ist so weit

Wenn die Ubergabe unter
Dach und Fach ist, rdat Schwarz,
sie rasch durchzuziehen. ,Sonst
verunsichern Sie Thre Mitarbeiter
und Sie verlieren vielleicht gute
Fachkrafte, weil die sich aus
Unsicherheit tiber die Zukunft
des Unternehmens nach einem
neuen Job umschauen”, so
Schwarz. Handeln Sie transpa-
rent und geben Sie so rasch wie
moglich eine klare Info an Thre
,Meuen” Mitarbeiter. Bei Spork
gab es zum ,Kennenlernen” ein
Teamseminar mit den Mitarbei-
tern, bei dem personliche Angste
ausgesprochen und von der Ver-
gangenheit Abschied genommen
wurde. Gemeinsam skizzierte
man zukiinftige Wege. Geleitet
wurde dieses Seminar von einem
externen Trainer.

Mag. Schwarz hat sich fiir die
Zukunft von Spork viel vorge-
nommen: Ein jahrliches Wachs-
tum von sieben bis zehn Prozent
wird angepeilt. ,Wir mochten
uns verstdrkt auf Service & Engi-
neering ausrichten”, skizziert er
die Zukunft. Fiir ihn sei die Uber-
nahme eines bestehenden Unter-
nehmens die Erfillung eines
lang gehegten Wunsches gewe-
sen, so Schwarz. Doch wann
wiirde er von einer Ubernahme
abraten? ,Wenn es eine stark
riickldufige Branche ist, die
wenig Zukunftschancen hat,
wenn die betriebswirtschaftli-
chen Kennzahlen nicht stimmen
oder wenn die personliche Che-
mie zwischen Ubergeber und
Ubernehmer nicht stimmt.”

Sein Appell an all jene, die sich
mit dem Gedanken tragen, einen
Betrieb zu tibernehmen? , Trau-
en Sie sich und haben Sie Mut
zur Ubernahme!”

Fotos: Moser



Firmen-News

Wasserwirbel produziert Okostrom
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Die Wasserwirbeltechnik gilt als eine Technologie mit regenerativer
Wirkung auf die Gewdasserdkologie.

ravitationswasserwirbel-

kraftwerk - ist der sperrige
Name einer innovativen Kon-
struktionsidee der Firma ZOMO
Wassertechnik in Obergrafen-
dorf, die gleich mehrere Vorteile
bringt: Als Prototyp realisiert —
eignet sich dieses Wasserkraft-
werk auch fiir kleine Fallhohen,
aktiviert die Selbstreinigungs-
kraft von FliefSgewdssern, ver-
bessert gleichzeitig die Wasser-
glite, ist ideal fiir die dezentrale
Stromversorgung und gefahrdet

auch die Fische nicht. Das Sys-
tem ist einfach: das Wasser fliefit
durch einen Grobrechen in ein
Rotationsbecken und erzeugt
dort einen tiefen Wasserwirbel
mit senkrechter Drehachse. Eine
neuartige Turbine entzieht dem
maéchtigen Wasserwirbel Rotati-
onsenergie und wird mit Hilfe
eines Generators in Strom umge-
wandelt.

Im ersten Betriebsjahr wurden
dabei bereits 50.000 kWh elektri-
sche Energie erzeugt — genug,

keine Zeit

Informieren Sie sich iiber das neue Arbeitszeitgesetz und entdecken Sie mehr Spielrdume fiir Thr Unternehmen.

Fotos: z. V. g.

DI Franz Zotloterer freut sich tiber die Auszeichnung.

um damit rund 14 durchschnitt-
liche Haushalte mit Strom zu
versorgen. Der Wirkungsgrad
der Turbine liegt bei 80%. Im
Vergleich zu einer herkémmli-
chen Kleinwasserkraftanlage
mit gleicher Leistungsstérke hal-
bieren sich die Gesamtinvestiti-
onskosten nahezu. Mogliche
Standorte fiir solche Kraftwerke

sind weltweit unzdhlige beste-
hende Sohlstufen in Fliegewas-
sern aber auch Ausldufe von
Kléranlagen und Industriekana-
len.

Nun wurde das Gravitations-
wasserwirbelkraftwerk fiir den
Energy Globe Austria in der
Kategorie Wasser nominiert. Ins-
gesamt gab es vier Nominierte.

Mit dem neuen Gesetz kénnen Unternehmen besser auf die Auftragslage reagieren und Uberstunden teilweise vermeiden.
Die wichtigsten Neuerungen ab 1. Jdnner 2008:

M Lingere Normalarbeitszeit bei Gleitzeit und Viertagewoche

M Bei Bedarf Ausdehnung der Hochstarbeitsgrenzen fiir alle Unternehmen
M Zuschlag fiir Mehrarbeit, der entscharft wird durch Gestaltungsmdglichkeiten der Unternehmen
M Die Arbeitszeitaufzeichnung wird noch wichtiger, das Fehlen strenger geahndet

Mehr Informationen zum neuen Arbeitszeitgesetz finden Sie: In der Wirtschaftskammer-Broschiire ,Das Arbeitszeitpaket 2007
(erhaltlich unter 05 90 900-5050 oder mservice@wko.at) und auf unserem Internet-Portal wko.at/arbeitszeit.

W K O jmm

WIRTSCHAFTSKAMMERN OSTERREICHS




=
T
°
e
3
&
o
S
o
&
S
S
s}
e
o
=
-
2
5
il

v& FinanzCheck

TERMINE

So komme ich zum FinanzCheck-Seminar! (Fiir Unternehmen mit bis zu 9 Mitarbeiterinnen)
Das FinanzCheck-Seminar des WIFI Niederdsterreich kostet EUR 30,- (bereits zu 50% gefordert).
Im Anschluss konnen Sie sich gerne fiir eine intensive 8-stiindige FinanzFit-Beratung im Wert
von EUR 680,- anmelden. Die Forderung betrdgt 100%. Der Forderbetrag wird Thnen direkt iiber-
wiesen (Zahlungsnachweis der Honorarnote des Beraters erforderlich).

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH
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Neues Doppelbesteuerungs-
abkommen mit Tschechien

m 1. Janner 2008 tritt das

neue Doppelbesteuerungs-
abkommen (DBA) mit Tsche-
chien in Kraft. Damit verliert das
alte Abkommen mit der Tsche-
choslowakei aus dem Jahre 1979,
das tibergangsweise auch fiir
den Nachfolgestaat Tschechien
weiter gegolten hat, endgiiltig
seine Wirkung.

Das Abkommen bringt einige
bedeutsame Neuerungen, von
denen vor allem Dienstleis-
tungsunternehmen betroffen
sein kénnen.

Wenn Sie Thr Unternehmen in
Osterreich betreiben, unterliegt
grundsdtzlich der gesamte

Gewinn in Osterreich der Ein-
kommen- bzw. Korperschaft-
steuer. Dies gilt auch fiir Gewin-
ne aus Geschiften, die Sie im
Ausland machen.

Von diesem Grundsatz gibt es
eine wichtige Ausnahme. Wenn
Sie eine Betriebsstitte in Tsche-
chien haben, dann hat nach dem
DBA Tschechien das Recht den
Betriebsstdttengewinn zu ver-
steuern. Osterreich darf nur
mehr den Rest des Unterneh-
mensgewinnes (unter Progressi-
onsvorbehalt) versteuern.

Schon bisher galt als Betriebs-
statte jede feste Geschéftseinrich-
tung, durch die die Geschiftsta-

tigkeit eines Unternehmens ganz
oder teilweise ausgeiibt wird.
Typische Fille von Betriebsstét-
ten sind Zweigniederlassungen,
Geschéftsstellen, Fabrikations-
und Werkstatten. Weiters galten
als Betriebsstétten auch Bauaus-
fiihrungen und Montagen, wenn
sie linger als 12 Monate gedauert
haben.

Neu ist, dass auch blofle
Dienstleistungen ab einer gewis-
sen Dauer zu einer Betriebsstdtte
fithren (sogenannte Dienstleis-
tungsbetriebsstitte). Eine
,Dienstleistungsbetriebsstatte”
entsteht dann, wenn Dienstleis-
tungen einschliefllich Beratungs-
leistungen und Geschiftsfiih-
rungstatigkeiten langer als 6
Monaten innerhalb eines Zeit-
raums von 12 Monaten in Tsche-

chien ausgeiibt werden. Auf die
6-Monats-Frist zdhlen nur solche
Tage, an denen sich der Unter-
nehmer oder seine Mitarbeiter
zur Erbringung der Dienstleis-
tung tatséchlich in Tschechien
aufhalten.

Jegliche Beférderung von
Waren, und zwar sowohl im
Rahmen der Giiterbeférderung
als auch im Werkverkehr, gilt
nicht als Dienstleistung und
kann daher fiir sich zu keiner
Dienstleistungsbetriebsstitte
fithren.

Fiir Riickfragen steht Thnen
die Finanzpolitische Abteilung
der Wirtschaftskammer NO,
Tel. 02742/851/17401, Fax
02742/851/17 499 oder E-Mail
finanzpolitik@wknoe.at gerne
zur Verfligung.

Steuerliche Neuerungen und Anderungen fiir 2008
und erstmalige steuerliche Maglichkeiten fur 2007

Einzelaufzeichnungs-
pflicht der Bareinnahmen
und Barausgaben

Schon seit 1. Janner 2007 gelten
neue Aufzeichnungspflichten
fiir Bareinnahmen und Baraus-
gaben (sog. BARBEWEGUNGS-
VERORDNUNG).

Fiir viele Unternehmen wer-
den die neuen Aufzeichnungs-
pflichten allerdings erst ab 1. 1.
2008 relevant, da oftmals in den
Vorjahren noch keine Einzelauf-
zeichnungen gefiihrt wurden.

Schon bisher mussten alle Bar-
einnahmen und Barausgaben in
geeigneter Form festgehalten
werden. Auf Grund des Betrugs-
bekdmpfungsgesetzes 2006 sind
ab bestimmten Umsatzgrenzen
alle Bareinnahmen und Baraus-
gaben tdglich einzeln und
geschiftsfallbezogen festzuhal-
ten. Die Einzelaufzeichnungen
konnen in unterschiedlicher

Form getdtigt werden. Eine Not-
wendigkeit zur Anschaffung
einer elektronischen Registrier-
kasse besteht nicht !

Niheres zu den neuen Auf-
zeichnungspflichten finden Sie
auf unserer Homepage unter
www.wko.at/steuern

Fiihren des Fahrtenbuches

Kann ein Fahrtenbuch auch
elektronisch, insbesondere mit
dem Softwareprogramm MS
Excel, gefiihrt werden?

Mit dieser Frage hat sich jiingst
der Unabhéngige Finanzsenat
(UFS) Innsbruck beschiftigt. In
seinem Urteil vom 22. 6. 2007
fiihrt er aus, dass das auf einem
Notebook mit Hilfe des Pro-
gramms MS Excel gefiihrte Fahr-
tenbuch nicht den Anforderun-
gen entspricht. Dieses Programm
erdffnet ndmlich dem Anwender
die Moglichkeit, den bereits

Die nichste Ausgabe der NOWI
erscheint am 11. Janner 2008

erfassten Datenbestand nach-
traglich abzudndern. Der ur-
spriingliche Datenbestand und
die erfolgten Anderungen sind,
sobald das Programm beendet
wurde, nicht mehr nachvollzieh-
bar.

Steuerpflichtige, die ihr Fahr-
tenbuch elektronisch fiihren wol-
len, greifen deshalb am besten
auf eine vorgefertigte Version
zuriick, wie sie im Buchhandel
oder bei den Autofahrerklubs
erhaltlich ist.

Anderungen durch das
Abgabensicherungsgesetz
mit 1. 1. 2008

Das Abgabensicherungsgesetz
ist zwar bereits vom Nationalrat
beschlossen, allerdings noch
nicht im Bundesgesetz verlaut-
bart worden. Die wichtigsten
Anderungen sind im Bereich der
Umsatzsteuer:

Wenn Unternehmer Werklie-
ferungen oder Werkleistungen
im Zusammenhang mit Grund-
stiicken und Gebéduden ausfiih-
ren, miissen Rechnungen auch
dann ausgestellt werden, wenn
der Auftraggeber eine Privatper-
son ist.

Unternehmer miissen alle
Rechnungen, zu denen sie laut
Umsatzsteuergesetz verpflichtet
sind, innerhalb von sechs Mona-
ten ausstellen.

Ein Unternehmer verliert das
Recht zum Vorsteuerabzug,
wenn er ,,wusste oder hatte wis-
sen miissen”, dass der betreffen-
de Umsatz oder ein anderer
Umsatz in der Lieferkette mit
einem Mehrwertsteuerbetrug
behaftet ist.

im Bereich der Lohnsteuer:

Bis zum 15. Februar in der
Lohnverrechnung vorgenomme-
ne Nachverrechnungen fiir Vor-
jahre (z. B. Uberstunden) sollen
auch steuerlich dem Vorjahr
zugerechnet werden.

Freibetrag
fiir investierte Gewinne

In der Einkommensteuererkla-
rung 2007 kénnen Sie erstmalig
einen Freibetrag fiir investierte
Gewinne geltend machen! Soll-
ten Sie Ihren Gewinn mittels der
sog. Einnahmen-Ausgaben
Rechnung ermitteln, bleiben 10%
Ihres Gewinnes dann unversteu-
ert, wenn Sie noch heuer
bestimmte Gegenstinde fiir
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Ihren Betrieb anschaffen. In
Frage kommen etwa abnutzbare
Anlagegiiter (Nutzungsdauer
mindestens 4 Jahre) oder Wert-
papiere.

Vortragsfahigkeit von
Verlusten fiir Einnahmen-
Ausgaben-Rechner

Fir Einnahmen-Ausgaben-
Rechner wurden weitere steuer-
liche Moglichkeiten geschaffen,
die in der Einkommensteuerer-
klarung 2007 erstmalig zur
Anwendung kommen. Im
Gegensatz zu vorangegangenen
Veranlagungszeitrdumen (vor 1.
1. 2007) kénnen jetzt die entstan-
denen Verluste der letzten drei
Jahren geltend gemacht werden.
Anlaufverluste (Verluste der ers-
ten drei Jahre ab Beginn der
Tatigkeit), die bis spétestens
Ende 2006 angefallen sind, kon-
nen unbeschrankt vorgetragen
werden.

Unser Infoblatt halt weitere
Informationen fiir Sie bereit
unter: http://lwww.wkw.at/
docextern/abtfinpol/extranet/w
koat/NeugruendungUeberga-
beAufgabe/Verlustvortragfue-
rEARwko.pdf

Anderungen
bei der Gaststitten-
pauschalierung ab 2008

Beherbergungs- und Gaststat-
tenbetriebe konnen unter be-

stimmten Voraussetzungen
ihren Gewinn pauschal anhand
von Durchschnittssdtzen ermit-
teln.

Fiir die Beurteilung, ob die
Moglichkeit einer Pauschalie-
rung besteht, ist es unschadlich,
wenn in untergeordnetem Aus-
maf} branchenuntypische Leis-
tungen erbracht werden, sofern
nicht der Charakter eines gast-
wirtschaftlichen Betriebes verlo-
ren geht (max. 25% laut Fiskus).

Ab 2008 gelten Provisionsein-
nahmen als branchenuntypische
Umsitze und sind daher nicht
bei der 25%-Grenze zu bertick-
sichtigen und auch nicht von der
Pauschalierung erfasst. (diese
Umsitze sind also ohne Abzug
von Betriebsausgaben neben
dem  pauschal ermittelten
Gewinn anzusetzen).

Ablauf der Frist fiir die
Aufbewahrung von
Biichern und Aufzeich-
nungen aus dem Jahr 2000

Zum 31. 12. 2007 lauft die
7-jéhrige Aufbewahrungspflicht
fiir Biicher, Aufzeichnungen,
Belege und Geschiftspapiere des
Jahres 2000 aus. Diese konnen
daher am 1. 1. 2008 vernichtet
werden. Anhédngige Verfahren
sind davon ausgenommen.
Beachten Sie auch die verldnger-
ten Fristen bei Grundstticken.

@ Wirtschaftsforderung

Globales Lernen

bei Doka Schalungstechnik GbmH
Neue Wege im eLearning

elLearning ist ein moderner Weg der Aus- und Wei-
terbildung. Es ist zeitunabhdngig, ortsunabhangig,
kommunikativ, interaktiv und vor allen Dingen
individuell anpassbar. Das sind nur einige Griinde,
warum in letzter Zeit immer mehr Menschen vom
eLearning-Angbebot des WIFI Gebrauch machen.

eute ist rasches und

H gleichzeitig nachhalti-

Py ges Aneignen von
uberschaubaren, aktuellen Inhal-
ten gefragt, die ebenso rasch in
die Praxis umgesetzt werden”,
so Mag. Andreas Hartl, Instituts-
leiter des WIFI NO. , Darum gibt
es auch eine immer gréfer wer-
dende Palette von eLearning-
Kursen in unserem Angebot. Die

Leute schitzen es, wenn sie keine
langen Anfahrtswege haben.
Auch immer mehr Firmen neh-
men das eLearning-Angebot in
Anspruch, wie das Beispiel Doka
zeigt”, so Hartl weiter.

Das WIFI NO betreibt als Bil-
dungspartner die virtuelle Lern-
plattform der Doka Schalungs-
technik GmbH. Doka als Spezia-
list fiir innovative Schalungslo-

S
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Doka-Key-User fiir eLearning.

sungen und Schalungssysteme
ist weltweit titig. Um die Kun-
den auch in internationalen
Miarkten schnell und zielgerich-
tet mit intelligenten Schalungslo-
sungen bedienen zu koénnen,
setzt das Unternehmen auf eine
eigene, spezielle Konstruktions-
software. Mit deren Hilfe entwi-
ckeln Anwendungstechniker in
den weltweit ca. 110 Niederlas-
sungen Schalungslésungen fiir
Kunden.

Die Nutzung von eigenen Soft-
wareapplikationen stellt neue
Anforderungen an die Aus- und
Weiterbildung der Anwenderin-
nen und Anwender. Neben der
Beherrschung von allgemeinen
Konstruktionstechniken wird in
internen Schulungen stéandig das
Wissen um die internen Soft-
wareapplikationen aufgefrischt,
etwa bei der Einfithrung neuer
Programmversionen. Deshalb
setzt Doka auf durchgingiges
Lernen am Arbeitsplatz, das die
punktuelle Weiterbildung in
Seminaren ergénzen soll.

Um die 650 weltweit tatigen
Techniker vor Ort schnell und
flexibel mit dem notwendigen
Anwendungswissen zu versor-
gen, konnen diese seit 2007 auf
das neue DokalLMS (Learning
Management System) zugreifen.
Dies ist eine Lernumgebung, die
Lehrende und Lernende dabei
unterstiitzt, Schulungsinhalte
online iiber das Internet abzuru-
fen. ,Durch zeit- und ortsunab-
héngiges ,Learning by doing’
konnten wir unsere Lerneffi-
zienz wesentlich steigern sowie
Reisezeiten und -kosten fiir Trai-

ner und Teilnehmer einsparen”,
so Franz Woginger, Leiter CAD-
Technik der Doka Schalungs-
technik GmbH.

Neben der technischen Verfiig-
barkeit einer entsprechenden
Losung legt man dabei Wert auf
ein didaktisch fundiertes Lehr-
und Lernkonzept: So werden
nicht nur Lerninhalte ins Netz
gestellt werden, sondern das
,Learning by doing” der Lernen-
den gezielt mit Hilfe von wirklich-
keitsnahen Ubungen und Muster-
losungen angeregt. Speziell aus-
gebildete Key-User koordinieren
und unterstiitzen die Lernenden
vor Ort in ihren Landern.

Die Lernstrategie wird von
einem internen Trainer-Team in
Zusammenarbeit mit dem WIFI
NO und einem Beratungsunter-
nehmen, das die virtuelle Lern-
umgebung des WIFI nutzt,
umgesetzt. Das spart Zeit und
Kosten bei der Implementierung
und sorgt fiir einen reibungslo-
sen Betrieb. Die Losung hat auch
im Kursbetrieb des WIFI NO
seine praktische Tauglichkeit bei
Tausenden von Anwendern
bewiesen.

Seit Herbst 2007 wird diese
Schulungsdidaktik bei Doka
zusatzlich auch durch Lernen im
virtuellen Klassenzimmer erwei-
tert — in regelmafSigen Abstdn-
den werden dabei von internen
Trainern verschiedene Online-
Kurse fiir Einsteiger und Fortge-
schrittene angeboten, in die sich
Teilnehmer aus allen Lindern
einwédhlen. Doka plant bereits
eine Erweiterung auf zusitzliche
Lerninhalte.

Foto: WIFI
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Neue Sommelierschiirzen

im WIFI NO

iir neue Diplom-Sommelie-
Fren und -Sommeliers gibt es

am WIFI Niederosterreich
in Zukunft speziell entworfene
Sommelier-Schiirzen. Eine der
ersten Schiirzen erhielt Toni Pfef-
fer, selbst Weinkenner und
Ehrenmitglied des Niederdster-
reichischen Sommeliervereins
(NSOV), anlésslich einer Wein-
verkostung des NSOV. ,Ich
freue mich sehr uber dieses
Geschenk und habe vor, in Kiirze
selbst die Weinausbildung am
WIFI zu besuchen”, so Pfeffer.

Die Ausbildung zur/zum
Diplom-Sommeliére/-Somme-
lier stellt die hochste Stufe der
Weinausbildung in Osterreich
dar. Fiir Einsteiger bietet das
WIFI die Ausbildung zur/zum
Jungsommeliere/-Sommelier

sowie zahlreiche Weinseminare
zu unterschiedlichen Themen,
jeweils gepaart mit Verkostun-
gen, an.

Das Verkosten von Wein ist
auch das zentrale Thema des
2. WIFI-Weinfriihling.

In Zusammenarbeit mit dem
Niederosterreichischen Somme-
lierverein und dessen Mitglie-
dern, grofSteils Trainer/innen am
WIFI, wurde heuer der 1. WIFI-
Weinfriihling durchgefiihrt - ein
voller Erfolg. Mehr als 50 Win-
zer/innen und ca. 600 Géste
kamen im Friihjahr 2007 nach
St. Polten.

,Wir werden unseren Gésten
beim 2. WIFI-Weinfriihling am 28.
Mérz 2008 erneut grofSe
Winzer/innen mit tollen Weinen
aus ganz Osterreich bieten”, ver-

WIFl « WERBUNG 11

Mag. Wolfgang Leirer und der NSOV Uberreichen
Ex-FuBballnationalteamspieler Toni Pfeffer die neue

Sommelierschiirze.

spricht Mag. Wolfgang Leirer,
Organisator und Verantwortlicher
fiir die Tourismus-Ausbildungen
im WIFI Niederosterreich.

Die néchsten Weinseminare
im WIFI NO finden im Jinner
2008 statt.

Zur Anmeldung oder zur
Bestellung von Gutscheinen fiir
Weinseminare — {ibrigens ein
hervorragendes Weihnachtsge-
schenk — melden Sie sich unter
kundenservice@noe.wifi.at oder
02742/890/20 00.

Die nichste Ausgabe der NOWI erscheint am 11. Janner 2008

www.vw-nutzfahrzeuge.at

Bei allen StraBenverhdltnissen souverdn.

Mit dem 4MOTION-Allradantrieb von Volkswagen sind Sie mit den Bus-Modellen Kombi und Caravelle immer

souverdn unterwegs. Egal ob auf unbefestigten Strallen, bei Nisse, Eis oder Schnee, die hervorragenden Trak-
tionseigenschaften sorgen fiir sicheres Vorankommen auch auf schwierigem Terrain. Fiir ein Héchstmal$ an
Sicherheit sorgen zudem ABS, EDS, ASR und das serienmifige elektronische Stabilisierungsprogramm ESP.

Jetzt fir Sie der Allrad-Bonus von bis zu EUR 1.392,-* bei lhrem VW Betrieb.

Nutzfahrzeuge

*Unverbindlich, nicht kartell. Richtpreis inkl. NoVA und MwSt. Angebot giiltig bei Kauf bis 31. 12. 2007 fiir die Modelle Kombi, Caravelle, Multivan (ausg. Multivan Startline und Family) und California.
Verbrauch Busse: 7,9-13,9 1/100 km, CO,-Emission: 208-331 g/km. Abb. zeigt Mehrausstattungen.

Foto: WIFI
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INFORMATIONSTAG

Patente

Marken
Muster
Technologien

Sie haben eine Idee, Erfindung oder wollen einen Namen, eine

Marke oder ein Logo schiitzen lassen?

Wissen Sie iiber den Stand der Technik in Ihrem Betrieb genau
Bescheid? Welche Entwicklungen und Patente es gibt? Dieser Infor-
mationstag gibt Ihnen den Informationsvorsprung.

Datenbankrecherchen nach Firmen, Produkten, technischer Lite-
ratur, Patenten und Gebrauchsmustern helfen Thnen, den interna-
tionalen Mitbewerb zu tiberblicken.

Ein Patentanwalt steht fiir Fragen zur Verfiigung und fiir weiter-
gehende Beratung ist das Innovationsservice der Wirtschaftskam-

Apropos EU-Workshop — ,Recht sicher in

internationale F&E-Projekte einsteigen”

ie haben Interesse an interna-

tionalen Kooperationsprojek-
ten? Sie wollen neue Markte
erschliefen und Thren Marktan-
teil mit der Umsetzung Ihrer
innovativen Ideen erhohen?
Nur: wie schaffen Sie den siche-
ren Einstieg als Partner? Wie
schiitzen Sie Ihre Interessen von
Anfang an?

Viele Fragen, die sich zu die-
sem Thema ergeben, werden im
Apropos EU-Workshop unter
dem Titel , Recht sicher in inter-
nationale F&E-Projekten einstei-
gen” beantwortet. Das Thema
beleuchtet die Spielraume in Ver-
tragsverhandlungen aus der
Sicht einer Rechtsanwiéltin eben-
so, wie die Aspekte des Projekt-
lobbying. Tipps und Praxiserfah-
rungen werden von EU-Projekt-
Erprobten weitergegeben.

Klare Kompetenzdarstel-
lung und effektives
Lobbying um international
sichtbar zu werden!

Im Praxisbericht von DI Dr.
Johann Schrottmaier, F&E-Leiter
— Biomass Logistics Technology
Francisco Josephinum, BLT -
erfahren Sie Tipps einer Organi-
sation, die in den letzten Jahren
an mehr als 20 EU-Projekten teil-
genommen hat.

DI Dr. Yasmin Dolak-Strufs,
Expertin der FFG zeigt Ihnen,
wie mit geringem Aufwand,

auch Sie Thr Unternehmen euro-
paweit im F&E-Schaufenster
darstellen konnen.

Vorhandenes Fachwissen
im Unternehmen schiitzen
und Nutzen aus der Wis-
senskooperation ziehen!

MMag. Sabine Fehringer, Part-
nerin der Rechtsanwaltskanzlei
FWP, macht Sie fit fiir Vertrags-
verhandlungen, wie Absichtser-
klarungen (Letter of Intent).

Besonders die praktische
Ubung in Kleingruppen wird Sie
fiir internationale Projekte opti-
mal vorbereiten.

TIPP: Ein besonderes High-
light ist die Prasentation des
Forschungsstandortes Wiesel-
burg. Dieser Wissenspool steht
fiir Energie- und Rohstoffwirt-
schaft wie auch fiir Lebensmit-
teltechnik.

In kompakter Form werden
Ihnen hochkarétige Vertreter die
Kompetenzen, Erfahrungen und
Kooperationsmoglichkeiten des
aufstrebenden Standorts vorstel-
len.

Die Kooperationsveranstal-
tung der Technologie- und Inno-
vationsPartner, Wirtschaftskam-
mer Niederdsterreich und der
Ost. Forschungs- und Férde-
rungsgesellschaft ist kostenlos.
Die Teilnehmerzahl ist mit 25
Personen begrenzt.

mer Niederosterreich zustandig. Diese Information und Beratung
ist kostenlos und wird in Einzelgesprachen durchgefiihrt.

Anmeldung unbedingt erforderlich!

Informationstag am:
Montag, 14. Janner 2008
im Haus der Wirtschaft Modling,
Guntramsdorfer Strale 101, 2340 Modling

Anmeldung bis 9. 1. 2008 unter Tel. 02742/851/16 5 01.

Néchster Informationstag:

28. Janner 2008 )
in der Wirtschaftskammer NO,
Landsbergerstrafle 1, 3100 St. Polten

Patente- und Datenbankrecherchen, Auskiinfte iiber Normen,
Marken und Muster in der WKNO, Technologie- und Innovati-
onsPartner, Landsbergerstraie 1, 3100 St. Polten, Tel.
02742/851/16 6 10, Fax 02742/851/16 599, E-Mail: tip.info.cen-
ter@wknoe.at
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Nachster Workshop:
10. Janner 2008 in der FH Wieselburg

Programm

13.10 Uhr Begriiffung .
Mag. Ditha Gotzl-Guthrie; WKNO
Mag. Josef Farthofer; FH Wieselburg

13.15 Uhr Standortprasentation Wieselburg -
Kompetenzen + Erfahrungen + Kooperations-
moglichkeiten
DI Dr. Johann Schrottmaier;
Biomass Logistic Technology
DI Dr. Walter Haslinger,
Austr. Bionenergy Centre (Kplus)
DI Martin Rogenhofer; Lebensmitteltechn. Zentrum
Mag. Josef Farthofer; FH Wieselburg
ab 14.45 Uhr Kaffeepause
15.05 Uhr Projektlobbying — ,,Wie werden wir fiir andere
sichtbar und setzen unsere Interessen durch?”
Erfahrungsbericht: DI Dr. Johann Schrottmaier
15.35 Uhr Projektlobbying/Netzwerken -
»Das Europdische F&E-Schaufenster”
Praxisbericht: DI Dr. Yasmin Dolak-Struf3
15.55 Uhr Vertragsverhandlungen —
»,Der Weg zu Ihrer Absichtserklirung (LoI)”
Fachvortrag: MMag. Sabine Fehringer
Arbeitsgruppen/Prasentation der Ergebnisse/
Diskussion: Teilnehmer
ab 18 Uhr Ausklang
bei einer ziinftigen , Mostviertler Brettljausen”
Anmeldung unter: Wirtschaftskammer Niederosterreich,
Manuela Morgeditsch, Landsbergerstraie 1, 3100 St. Polten,
http://www.tip-noe.at/?365342 — Teilnahme kostenlos.
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Zollbehdrde im Dialog mit NO Wirtschaft

In drei .runden Tischen” informierten die fiir das Bundesland
Niederdstererich zustandigen Zollbehdrden mehr als 90 interessierte
Unternehmen Uber die ab 1. Jdnner 2008 mdgliche Zertifizierung zum
.AEO-zugelassenen Wirtschaftsbeteiligten®. Im Bild .Runder Tisch” in
Bruck/Leitha mit Vertretern des Zollamts Eisenstadt — Flughafen Wien:
(V. L. n.r) Hr. Zimmer, Fachvorstand Dr. Teibinger und Vorstand HR
Mag. Fleischhacker. Wir ersuchen, den falschen Bildausschnitt in der
NOWI Nr. 35, Seite 12, zu entschuldigen.

Die nichste Ausgabe der NOWI
erscheint am 11. Janner 2008

Veranstaltungsankiindigung:

Neuerungen aus dem Abfallrecht — ,Der elektronische Abfall”

Im letzten Jahr wurden wieder etliche Neuerungen im Abfallrecht
beschlossen. So wurde das Abfallwirtschaftsgesetz mehrfach novel-
liert, aber auch auf européischer Ebene wurden Anderungen vorge-
nommen.

Ein wesentlicher Punkt dabei war die neue Abfallverbringungs-
verordnung der EG fiir den Import und Export von Abféllen. Inner-
staatlich wurde die Pflicht zu Registrierung im Elektronischen
Datenmanagement (EDM) erweitert. Registrierungspflichtig sind
nunmehr auch die Meldepflichtigen nach der Verpackungsverord-
nung, die Abfallersterzeuger gefdhrlicher Abfélle und Personen, die
eine notifzierungspflichtige Abfallverbringung durchfiihren.

Achtung: Wesentliche Anderungen stehen nunmehr durch die
neue Batterienverordnung und durch die Abfallbilanzverordnung
ins Haus! Gerade durch die Abfallbilanzverordnung wird es zu
wesentlichen Anderungen in der betrieblichen Abfallwirtschaft
fiir Sammler und Behandler kommen. Aber auch durch die Batte-
rienverordnung wird es, dhnlich wie bei der Elektroaltgerdteverord-
nung, zu einer Umstellung der bisherigen Gepflogenheiten im
Umgang mit Batterien kommen. Registrierungs-, Melde- und Riick-
nahmeverpflichtungen fiir Batterien werden neu geregelt!

Die Veranstaltung soll eine rechtzeitige Vorbereitung auf die
gednderten Vorschriften ermdglichen. Nutzen Sie die Veranstaltung
um mit den Experten zu diskutieren und Fragen zu stellen!

Datum: 14. Janner 2008

Zeit: 13 Uhr bis 16 Uhr
Ort: Wirtschaftskammer Niederdsterreich,
Landsbergerstrafse 1, 3100 St. Polten
Programm:
1300 Uhr  Erdffnung und Begriiffung
Vertreter der WKNO
1315Uhr  Neuerungen aus dem Abfallrecht und Ausblicke
Mag. Christine Hochholdinger, BMLFUW
1335 Uhr  Batterienverordnung neu
Mag. Georg Fiirnsinn, BMLFUW
1415Uhr  Kaffeepause
1445 Uhr  Meldepflichten und -daten im EDM

Mag. Christine Hochholdinger, BMLFUW

1500 Uhr  Abfallbilanzverordnung und EDM
DI Dr. Michael Pollak, wpa Beratende Ingenieure GmbH
1545 Uhr  Diskussion

ca. 16.00 Uhr Ende der Veranstaltung
Moderation: Mag. iur. Christoph Pinter, LL. M. (Qld)

Q.

0’\
Anmeldung
An die
Wirtschaftskammer Niederosterreich
Abteilung Umwelt, Technik und Innovation

Landsbergerstrafse 1
3100 St. Pélten

Fax: 02742/851/16399
E-Mail: uti@wknoe.at

Anmeldung bis: 9. Janner 2007
Ansprechpartner: Alexandra Schagerl (DW 16 3 01)

O Wir melden folgende Teilnehmer zu obiger Veranstaltung an:

INAIME(IN): 1ovevvineieieieeteteetiet ettt ettt nes
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Unterschrift

Foto:z. V. g.
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Die Sparte Gewerbe und
Handwerk finden Sie auf
Seite 15!
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Konjunkur in der Sachgitererzeugung:

Starkerer Gegenwind

PISA: Schulsystem flexibler und durchlassiger
gestalten — Mangel an Naturwissenschaftern und
Technikern entgegenwirken.

uch wenn sich die Indus-
Atrie gegen die weltweit

ungiinstigen Rahmenbe-
dingungen bis jetzt noch ganz
gut behauptet: ,Ein Dampfer ist
spiirtbar und der Gegenwind
wird mehr und starker”, so skiz-
zierte der Geschiftsfithrer der
Bundessparte Industrie, Man-
fred Engelmann, die aktuelle
Konjunktursituation in der hei-
mischen Industrie. Die schwié-
chere US-Konjunktur, der starke
Euro, der hohe Olpreis und das

gesamt schwéchere Wachstum
im Euro-Raum werden 2008
nicht spurlos an der Osterrei-
chischen Industrie vorbeigehen.

Dass die Industrie angesichts
der globalen konjunkturellen
Lage Stérke beweise, sei aus Sicht
der Betriebe positiv zu werten.
,Tatsache ist aber, dass wir es
mit einer Abschwéchung der
Nachfrage zu tun haben. Wir
rechnen mit einer stark gedampf-
ten Fortsetzung des Produkti-
onswachstums von etwa 5 Pro-

PRODUKTION
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Einschdtzung durch Industrie-Fachverbinde
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= actnverbdeds mit stegender Produltion

CaF achverbsdedds mut sinkimder Produkbos

zent”, so Engelmann. Parallel
hierzu liegt auch der mengenma-
Bige Produktionsindex unter den
Erwartungen. Waren es im ers-
ten Quartal 2007 noch plus 6,7
Prozent, weisen die Indizes im
2. Quartal nur mehr ein Wachs-
tum von 2,1 Prozent aus. Fiir das
3. Quartal rechnet die Industrie
mit einem mengenmafigen Plus
von 2 Prozent. Nur eine geringe
Veranderung wird hingegen bei
den Beschiftigtenzahlen erwar-
tet. Diese liegt im Durchschnitt
von Janner bis Juni 2007 rund 0,4
Prozent iiber den vergleichbaren
Zahlen der Vorjahresperiode.
Aus den Riickmeldungen der
Unternehmen ist ersichtlich,
dass sich die Konjunkturein-
schitzung  (Produktionswert
und Auftragseingidnge der ein-
zelnen Industriebranchen) deut-
lich abkiihlt. Fiir das 4. Quartal
rechnen die Betriebe in beiden
Merkmalen mit deutlich unter
den bisherigen Hochstwerten
liegenden Ergebnissen. Anhand
der Zahlen zeigt sich, dass sich
bereits im ersten Halbjahr 2007
das Wachstum deutlich abge-
flacht hat und die Produktions-
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zunahme bei nominell 4,9 Pro-
zent lag. Zum Vergleich: Im ers-
ten Halbjahr 2006 lag die Steige-
rung des Produktionswerts
noch bei 9,8 Prozent, also dop-
pelt so hoch!

Die kiirzlich offiziell prasen-
tierten Ergebnisse der PISA-
Studie sollten aus Sicht der
Experten ,nicht zu einem Ein-
zementieren von Mittelmaf3”
fithren. Nach den langen Schul-
diskussionen dieses Jahres
diirfe dieses Ergebnis nicht der
Endpunkt aller Reformiiberle-
gungen sein. Eine erste solide
Basis sei von der Bundesregie-
rung mit Mafinahmen, wie den
Modellversuchen, bereits
gelegt worden.

,Innovativer Vorzeigeschiiler
und nicht Mittelmaf3” sollte
Osterreich angesichts der aktu-
ellen PISA-Ergebnisse sein, so
Engelmann. Im Hinblick auf
eine Verbesserung der Ergebnis-
se der 14- bis 16-jdhrigen, die ja
als Pflichtschulabsolventen in
den Pool der angehenden Fach-
arbeiter wechseln, sei eine star-
kere Flexibilisierung des Schul-
systems wiinschenswert: , Unter
anderem wa-
ren mehr
Durchlassig-
keit und
Transparenz
zwischen den
Ausbildungs-
formen, eine
verstirkte Be-
rufsorientie-
rung und
externe Kon-
trolle fiir Bil-
dungsstan-
dards zielfiih-
rend”, betont
Engelmann.
Ein reformier-
3 tes Bildungs-
system miisse
vor allem dazu
beitragen, dem
Mangel an
Naturwissen-
schaftern und
Technikern
entgegenzu-
wirken.
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,MIC" — ein neuer Meilenstein
far Zizala Lichtsysteme

Ein neuer Meilenstein in der Erfolgsgeschichte der
Firma Zizala Lichtsysteme GmbH konnte mit dem
neuen ,MIC” gesetzt werden. Dieses ,Management
& Innovationscenter” in Glas und blauem Stahl ist
zugleich auch ein starker architektonischer und
stadtebaulicher Akzent in der Gemeinde Wieselburg
am rechten Erlaufufer auf dem Gelédnde der
ehemaligen Wiister-Sagenfabrik, welche zur Ganze

geschliffen wurde.

T

V. L n. r.: GF Schuhleitner, Bezirksstellenobmann Daurer,
WKNQO Dir.-Stv. Christalon, LH Proll und Bezirksstellenleiter Rusch
mit einem Volvo S80-Hauptscheinwerfer.

ie Eroffnung dieses auch
D okologisch vorbildhaften

MIC - zwei Drittel an
Energie werden gegentiber kon-
ventioneller Beheizung durch
Waérmepumpen eingespart —
nahm Landeshauptmann Dr.
Erwin Proll vor. Fiir die Wirt-
schaftskammer NO gratulierten
Direktor-Stv. Dr. Herwig Chris-
talon sowie der Scheibbser
Bezirksstellenobmann Rudolf
Daurer und der Bezirksstellenlei-
ter Mag. Harald Rusch zum
gelungenen Bau und dem
Geschiftsfithrer Mag. Hubert
Schuhleitner und seinem Team
zur auflergewdhnlichen Expan-
sion dieses Unternehmens der
niederdsterreichischen  Fahr-
zeugindustrie in den vergange-
nen Jahren.

Der Landeshauptmann erin-
nerte an die dunklen Zeiten vor
mehr als 25 Jahren, als die Vor-
gangerfirma insolvent geworden
war und der Berliner Industrielle
Ullrich Mommert nicht zuletzt
auch mit Unterstiitzung des Lan-
des Niederosterreich den Weiter-
bestand sicherte.

In diesem rund einem Viertel-
jahrhundert hat sich das Werk
dank der Unternehmerfamilie
und einem jungen dynamischen

Managementteam zu einem der
grofsten Industriebetriebe Nie-
derosterreichs tiberhaupt mit
derzeit fast 1200 Beschiftigten
und einem Jahresumsatz von 185
Mio. im Jahre 2006 entwickelt.
Zusatzlich wird seit Mai ein
Zweigbetrieb in der Slowakei
sowie auch einer in Tschechien
betrieben, womit sich der Mitar-
beiterstand insgesamt auf 1800
erhoht. Dartiber hinaus laufen
Verhandlungen mit einem
Leuchtenerzeuger in Indien tiber
ein dortiges Joint-venture.

Aber auch die Expansion im
Stammwerk geht weiter: Die
allerletzten Platzreserven am lin-
ken Erlaufufer sollen durch
einen Umbau und eine StrafSen-
verlegung im nichsten Jahr noch
ausgenutzt werden.

Erzeugt werden in Wieselburg
v. a. Haupt- und Nebelschein-
werfer fiir die Premiumklasse
der Automobilindustrie wie
Mercedes, BMW, Audi und
Volkswagen. Innovationen — wie
Kurvenlicht und LED-Leuchten
- wurden schon bisher grof
geschrieben und konnen jetzt im
neuen MIC unter wesentlich ver-
besserten infrastrukturellen
Bedingungen abgewickelt wer-
den.

Foto:z. V. g.
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Kraftfahrzeug-
techniker

Fachgruppentagung

am Donnerstag, dem 17. Janner

2008, 9.30 Uhr, Congress Center

im Messezentrum Wien, Messe-

platz 1, 1021 Wien.

Tagesordnung

1. BegriiSiung und Eroffnung
durch Landesinnungsmeister
KommR Friedrich Nagl

2. Feststellung der Beschlussfi-
higkeit

3. Bericht Landesinnungsmeis-
ter KommR Friedrich Nagl

4. Night Breaker — die neue
innovative Halogenschein-
werferlampe von OSRAM
Peter Engel, Automotive
Division OSRAM GmbH

5. Sicherheit und Pravention im
Autohaus August Baumiihl-
ner MSc, Kriminaldirek-
tion/Pravention

6. Castrol SMS-Tool - optimale
Kommunikation mit Werk-

stattkunden Michaela
Rockenbauer, CASTROL
Austria

7.Kfz-Schadensabwicklung
und Risikomanagement Dr.
Friedrich H. Knobl, Rechtsan-
walt

8. Diskussion und Allfilliges

Backer

Brot fiir alle Kinder dieser Welt

!

£

- —

Hntag dar

aftkir

Foto: fotopositiv

Geschéftsfihrer der Bécerinnung Wien Dr. Kurt Schebesta,

Diakon Franz Ferstl, Pfarrer Bernhard Ruf, stellvertretender
Landesinnungsmeister fiir Niederdsterreich Alfred Geier und
Landesinnungsmeister der Backer Niederdsterreich

Friedrich Kellner (von links).

ehr als 300 Backereien aus

Wien und Niederdsterreich
beteiligten sich im Oktober in
ihren Verkaufsstellen an der
Aktion ,Brot fiir alle Kinder die-
ser Welt”.

Den stolzen Betrag von Euro
21.737 - tiberreichte der stellver-
tretende Landesinnungsmeister
und Initiator der Aktion, Alfred
Geier, Ecuador-Missionar Pfar-
rer Bernhard Ruf und Diakon
Franz Ferstl, Leiter des Referats
fiir Mission und Entwicklung
der Erzditzese Wien.

Seit vielen Jahren sind Priester
aus der Erzdiozese Wien in Ecua-
dor im Viktariat Daule der Erz-
diozose Guayaquil tatig. So auch
Pfarrer Bernhard Ruf, der im
Armenviertel der Stadt eine
katholische Schule leitet. Seit 23

Jahren ist der Pfarrer bereits im
Missionsdienst und er berichtet:
,Die Sorgen der Menschen sind
groB8. In einem Land, welches
reich an Bodenschétzen ist, gibt
es nur wenige begiiterte Men-
schen. Die meisten leben in
Armut und miissen hungern.”
Ruf erzdhlt von Korruption bei
Beamten, Polizei und einer Mafia
von Drogenhéndlern, welche die
Faden im Hintergrund zieht.
Viele Schiiler kommen schon
hungrig zum Unterricht und mit
dem Spendengeld sichert der
Pfarrer 1100 Schiilern aus armen
Familien fiir die nachste Zeit ein
Friihsttick in der Unterrichtspau-
se. Das Brot wird in Ecuador
gebacken, damit wird zusatzlich
Familien eine Einnahmequelle
geschaffen.
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MARKETING FUR EPU - ERFOLG IST KEINE FRAGE DER GROSSE

Zeit: 15. Janner 2008, 18:00 Uhr

V “ R T R A G Ort: Wirtschaftskammer NO

1 5 . ﬂ 1 . 2 ﬂ ﬂ 8 3100 St. Polten, LandsbergerstraBe 1
Konferenzsaal 2 + 3

PROGRAMM
Eroffnung
Spartenobmann KommR Ing. Josef Schirak

Marketing fiir EPU -
Erfolg ist keine Frage der GroBe
Dkkfm. Dipl.Graf. Manfred Enzlmuller MMC

Diskussion

Im Anschluss an die Veranstaltung (ca. 19:30 Uhr)
laden wir Sie zu einem kleinen Imbiss ein.

ANMELDUNG
Wir ersuchen um Ihre Anmeldung per E-Mail an
handel.sparte@wknoe.at bis spatestens 07.01.08.

Bitte unterstitzen Sie die Aktion: A
NO Handel fir, Licht ins kel”

Liebe Unternehmerinnen und Unternehmer,
der NO Handel unterstiitzt 2007 wieder die Aktion,Licht ins Dunkel”. Gerade in der fiir den Handel wirt-
schaftlich so wichtigen Weihnachtszeit liegt mir dieses Zeichen der Solidaritat besonders am Herzen.

Mit,Licht ins Dunkel” haben wir vereinbart, dass die Spenden unverschuldet in Not geratenen Unter-
nehmerfamilien in Niederdsterreich zugute kommen. Ich bitte Sie um die Unterstiitzung dieser Aktion
und sei es auch nur mit einem kleinen Betrag.

m
Fur Einzahlungen wurde das Konto 15 000 00 540 bei der Sparkasse NO Mitte West, BLZ 20256
eingerichtet. -

Wir unterstiitzen 2007 die Aktion
Ihr ;ep Schirak DA N KE I
(

Spartenobmann NO Handel
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Viehhandel und FleischgroBhandel

Besichtigung

der Fir_ma Tonnies in Deutschland

Teilnemer der Exkursion bei der Firma Tonnies.

nter der Fihrung des

Obmannes des Landesgre-
miums des Viehhandels und
FleischgrofShandels, KommR
Helmut Oller, besuchte man den
grofiten Schlacht- und Zerlege-
betrieb Europas in Nordrhein-
Westfalen.

Der Tonnies-Konzern betreibt
drei Schlacht- und Zerlegebetrie-
be in Deutschland und einen in
Déanemark. Man hat zehn Ver-
kaufsniederlassungen in allen
wichtigen EU-Landern und in
Russland. Insgesamt sind bei
Tonnies ca. 5000 Personen
beschiftigt.

In Sogel in Niedersachsen
betreibt man einen Rinder-
schlachthof, wo man téglich
mehrere  Hundert  Rinder
schlachtet und zerlegt.

In Weissenfels, in Sachsen-
Anhalt, betreibt man einen
Schweineschlacht- und Zerlege-
betrieb wo man téglich ca. 9000
Schweine schlachtet und zerlegt.

Es konnte der Hauptbetrieb in
Rheda-Wiedenbriick besichtigt
werden, wo ca. 3000 Beschiftigte
auf einem iiber 30 Hektar grofien
Areal arbeiten.

Das ist der groite und
modernste Betrieb Europas!

Einige Zahlen und Fakten:

e Fiir den Einkauf der Schweine
hat man viele Lebendhéndler.
Manche liefern mehrmals pro
Tag an. Man kauft nicht direkt
beim Landwirt und auch auf kei-
nen Borsen, sondern nur beim

Handler.

e Man schlachtet mit 80 Perso-
nen auf einem Schlachtband 1200
Schweine pro Stunde.

¢ Es wird in einem Zweischicht-
betrieb gearbeitet und man hat
eine Tagesleistung von iiber
22.000 Stiick. Und das sechs mal
pro Woche.

¢ In der Zerlegung arbeitet man
auf zwei Linien, wo jeweils ca.
450 Personen stehen.

® Das sind pro Jahr iiber 6 Millio-
nen Schweine, die allein auf die-
sen Betrieb be- und verarbeitet
werden. In Osterreich werden ca.
5,5 Millionen Schweine pro Jahr
geschlachtet.

Es konnte bei der Fiihrung
durch einen Teil des Betriebes
ein Eindruck {iber die Ausmafle
des Konzerns gewonnen wer-
den.

Nach der Besichtigung hatten
die Teilnehmer der Exkursion
die Moglichkeit, sich mit Cle-
mens Tonnies personlich zu
unterhalten. Herr Tonnies ist
sicher einer der maéchtigsten
Wirtschaftsbosse Deutschlands
(sowie Vorstandsvorsitzender
des Fufsballclubs Schalke 04) und
es war den Exkursionsteilneh-
mern eine grofSe Ehre, ihn per-
sonlich kennen zu lernen. Nach-
dem einige kleine Gastgeschenke
tibereicht wurden, machten sich
die Teilnehmer tief beeindruckt
auf die lange Heimreise. Aber
der Besuch bei Tonnies war die
Strapazen wert.

Foto: Georg Stamminger

Energiehandel

Preisgleitklausel fur

Treibstoffe und Gasol

Die Verdnderungen der Durch-
schnittsnotierungen, basie-
rend auf den offiziellen Produkt-
notierungen in Rotterdam, wer-
den wie folgt bekannt gegeben:

Fiir Lieferungen im Monat
Dezember 2007 ergibt die Gegen-
iiberstellung des Zeitraums
November 2007 gegeniiber
Oktober 2007 die nachfolgende
Verdnderung der internationalen
Durchschnittsnotierungen  (in

Markt-, Strafien- und
Wanderhandel

Thomas- und

Weihnachtsmarkt
2007 in Innsbruck:
Neuer Marktplatz

ie Wirtschaftskammer Tirol

hat uns mitgeteilt, dass der
Christkindlmarkt vom Land-
hausplatz auf den Marktplatz
ubersiedelt ist. Als Ersatzflache
fiir den Thomas- und Weih-
nachtsmarkt konnten der
Rennweg, der Landestheater-

EURO/Tonne) bei: vorplatz und der Landesthea-
ternebenplatz ausverhandelt
Ottokraftstoff/ d shere Inf .
Normalbenzin 14914 werden. Néhere Informationen
Ottokraftstoff Super +45,18 erhalten Sl.e beim Landesgre-
Dieselkraftstoff +82,04 mium Tirol unter 05/
Gasol (0,2) +61,12 90905/1407.

Fachmessetrio lautet in Wels den
Beginn des Messejahrs 2008 ein

as Messejahr in Wels
Dbeginnt mit einem star-
ken Messetrio. Von 23.
bis 25. Janner 2008 finden im
Messezentrum Wels Neu die
Fachmessen PRObau mit Bau-

softwaremesse und PROsicher-
heit statt.

PRObau und Bausoftware-
messe

Die PRObau ist Osterreichs
einzige Fachmesse fiir das Bau-
und Baunebengewerbe. Firmen
aus dem In- und Ausland pri-
sentieren eine breite Themenpa-
lette: Bauplanung und IT am
Bau, Baumaterialien, Gebaude-
hiille,  Baustelleneinrichtung,
Metall- und Holzbau, Innen- und
Trockenausbau, Bauwerkzeuge
und -gerdte. Die Baufachmesse
bietet mit ihrer {ibersichtlichen
Themenbiindelung eine aktuelle
Informationsplattform fiir Archi-
tekten, Baumeister, Ingenieure,
Planer, Investitionsentscheider
und Handwerker aus dem In-
und Ausland. Im Rahmen der
PRObau findet die 20. Auflage
der Bausoftwaremesse statt.
Aussteller aus baunahen EDV-
Bereichen bieten EDV-Losungen
und -Dienstleistungen. Hohe-
punkte des Rahmenprogramms
sind die Verleihung des

2. Austrian Architecture
Awards und das Symposium

Holzbau wund Stahlbau -
Gegensatz oder Symbiose?

PROsicherheit — Neue
Plattform fiir Sicherheits-
Fragen

Zeitgleich findet die PROsi-
cherheit, die neue Plattform fiir
Sicherheits-Fragen in Osterreich,
statt. Die PROsicherheit richtet
sich an Architekten, Planer, Bau-
trager und Baumeister, Brand-
schutz-, Polizei- und Notfall-
Katastrophenschutzbeauftragte,
EDV- und Datenschutzverant-
wortliche,  Facility-Manager,
Haustechnik- und Installations-
betriebe sowie F&E-Betriebe,
Krankenhduser, Banken und
KMUs. Internationale Firmen
présentieren ein breites Angebot
aus den Bereichen Mechanische
Sicherheitstechnik, Brandschutz,
Kontroll- und Uberwachungs-
systeme, Einrichtungen fiir
Gebaudesicherheit, Informati-
onssicherheit, Datensicherung,
Arbeitsschutz und -sicherheit
sowie Sicherheitsdienstleistun-
gen. Hohepunkt des Rahmen-
programms ist der Vortrag von
Europas fithrendem Kriminal-
psychologen Dr. Thomas Miil-
ler ,Workplace Violence -
Arbeitsplatzkriminalitdt aus psy-
chologischer Sicht”.

Néahere Informationen im
Internet unter www.probau-
messe.at
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Josefi-Kirtag in Maria Taferl

Der Josefi-Markt in Maria Taferl findet am 13. 4. 2008 statt. (Termin-
anderung) Da das Marktgebiet verkleinert wird, ist eine Anmel-
dung unbedingt erforderlich. Anmeldungen bei der Gemeinde Maria
Tafer] unter Tel. 07413 /70 33, Herr Braun, oder Fax 07413/70 33/11.

Textilhandel

Textilhandelslehrlinge: Orderworkshop

V. L n. r.: Mag. Erich Hanai, BOL Leo

poldine Palensky, Schiil

-

B,
erinnen

des 3. Jahrganges der LBS Theresienfeld mit Obmannstellvertreter

Erich Alfery .

m 23. November fand als
Ergénzung zur Modemesse in
Salzburg ein Orderworkshop fiir
Schiiler der 3. Klasse der Landes-
berufsschule Theresienfeld statt.
Mag. Hanai brachte den Schiile-
rinnen die Aufgaben einer Mode-
agentur ndher und zeigte anhand
mitgebrachter ~ Kollektionsteile
und Orderbiicher, worauf man bei
der Erstellung einer Kollektion
achten sollte. Bei der Kollektion
von Hosen wurde speziell auf die
verschiedenen Langen und Wei-
ten hingewiesen. Im Bereich der
Herrenhemden wurden Stock-
und Kragenweiten besprochen.

Bei der Strickware wurde auf ver-
schiedene Qualititen eingegan-
gen.

In seinem Vortrag zeigte Mag.
Hanai verschiedenste Ordermdg-
lichkeiten auf und ging auf Fragen
der Schiiler ein.,Die praxisnahe
Schulung der Lehrlinge ist uns ein
besonderes Anliegen”, so der
Lehrlingsbeauftragte und Ob-
mannstellvertreter des NO Textil-
handelsgremiums Erich Alfery in
einem Gesprach mit BOL Leopol-
dine Palensky. Wir danken Mag.
Hanai und Erich Alfery fiir das
Zustandekommen und die Orga-
nisation des Workshops.

Eisen- und Hartwarenhandel

Pyrotechnik

us Anlass des bevorstehenden

Jahreswechsels und der tibli-
chen Silvesterfeiern werden nach-
stehend wesentliche Bestimmun-
gen des Pyrotechnikgesetzes 1974
in Erinnerung gerufen:

Kleinfeuerwerk § 4 (1): Zur
Klasse II gehoren pyrotechnische
Gegenstande mit einem Gesamt-
satzgewicht (Anfeuerungs-, Treib-
und Effektsatz) von mehr als 3 g
bis 50 g.

(2) Einfuhr, Uberlassung, Besitz
und Verwendung pyrotechni-
scher Gegenstidnde der Klasse I,
die einen Metallknallsatz oder
einen Knallsatz mit Schwarzpul-
ver enthalten, sind nur zulassig,
wenn bei der Verwendung aus
einer Entfernung von acht Metern
die Lautstarke 120 dB(A)I nicht
iibersteigt und sie mit einem ent-
sprechenden Priifzeichen verse-

hen sind.”

(3) Pyrotechnische Gegensténde
der Klasse II diirfen Personen
unter 18 Jahren nicht {iberlassen
und von diesen weder besessen
noch verwendet werden.

Kennzeichnung: § 20 (1): Pyro-
technische Gegenstinde der Klas-
sen I bis IV diirfen nur tiberlassen
werden, wenn darauf die Bezeich-
nung, die Klassenzugehdrigkeit
sowie allfdllige Abgabebeschran-
kungen an Jugendliche in deut-
scher Sprache ersichtlich gemacht
sind.

(2) Lose pyrotechnische Sitze
und pyrotechnische Gegenstdnde
fiir technische Zwecke diirfen nur
tiberlassen werden, wenn darauf
die Bezeichnung des betreffenden
Artikels in deutscher Sprache
ersichtlich gemacht ist.

(3) Ist die Anbringung der nach

Foto: Mag. (FH) Bernhard

den Abs. 1 und 2 vorgeschriebe-
nen Angaben auf dem einzelnen
Artikel nicht moglich, so sind sie
auf der kleinsten Verpackungsein-
heit anzubringen.

§ 21: Pyrotechnische Gegenstan-
de und lose pyrotechnische Sétze
diirfen nur mit einer in deutscher
Sprache verfassten Gebrauchsan-
weisung tiberlassen werden. Bei
pyrotechnischen Gegenstédnden
der Klasse II ist die Gebrauchsan-
weisung auf dem Gegenstand
selbst anzubringen.

Besonders hingewiesen wird
auf die seit 2. Janner 1996 in Kraft
befindliche Begrenzung der Laut-
stirke gem. § 4 Abs. 2 (2): ,Ein-
fuhr, Uberlassung, Besitz und Ver-
wendung pyrotechnischer Gegen-
stainde der Klasse II, die einen
Metallknallsatz oder einen Knall-
satz mit Schwarzpulver enthalten,
sind nur zuldssig, wenn bei ihrer

11O W i BRI

Verwendung aus einer Entfer-
nung von 8 m die Lautstarke von
120 dB (A) I nicht iibersteigt und
sie mit einem entsprechenden
Priifzeichen versehen sind.”

Weiters wird auf folgendes hin-
gewiesen: Die Abgabe von pyro-
technischen Gegenstanden ist nur
im Bedienungsverkauf erlaubt.
Die Lagerung der pyrotechni-
schen Gegenstande ist nur in dem
Hochstmaf$ erlaubt, welches der
Bewilligungsbescheid der Behor-
de festsetzt.

Diesbeziiglich wird darauf ver-
wiesen, dass die Behorden fiir die
Zeit vor Silvester verstdrkte Kon-
trolle hinsichtlich der Einhaltung
der gesetzlichen Bestimmungen
angekiindigt haben.

Wir ersuchen Sie daher im eige-
nen Interesse, die gesetzlichen
Bestimmungen genau einzuhal-
ten.

Lehrlinge zeigen, wie’s geht

MWA und WKO starten

einen neuen Wettbewerb:
Mach ein Bild von deinem Lehr-
beruf.

Berufsinformation einmal
anders: Lehrlinge informieren
den ,Nachwuchs” {ber die
Berufswelt. Anhand selbstge-
schossener Fotos zeigen Lehrlin-
ge, was ihren Lehrberuf aus-
zeichnet, und vermitteln dabei
ganz personliche Eindriicke von
ihrer Ausbildung.

Fiir Wirtschaftsminister Mar-
tin Bartenstein bietet der Foto-
wettbewerb eine ,,optimale Mog-
lichkeit, Jugendliche und deren
Eltern fiir die Lehre zu begeis-
tern. Der Wettbewerb soll bild-
lich veranschaulichen, wie hoch-
wertig die Lehrlingsausbildung
ist und was die Lehrbetriebe
ihren Lehrlingen alles bieten.”

Derzeit stehen in Osterreich
rund 260 verschiedene Lehrberufe
zur Auswahl, diese vielfltigen
Méglichkeiten werden aber nur
begrenzt genutzt. Das Interesse
der meisten Lehrstellensuchen-
den konzentriert sich vor allem
bei den Médchen auf wenige, tra-
ditionelle Lehrberufe. Betrachtet
man die Gesamtverteilung, so
werden mehr als ein Drittel der
weiblichen Lehrlinge und fast die
Halfte der mannlichen Lehrlinge
in jeweils zehn Lehrberufen aus-
gebildet. ,Es ist daher iiberaus
wichtig, verstarkt Berufsinforma-
tion zu betreiben, um das Berufs-
wahlspektrum der Jugendlichen
zu erweitern und ihnen die viel-

faltigen beruflichen Moglichkei-
ten im Bereich der Lehre aufzuzei-
gen”, betont Wirtschaftskammer-
prasident Christoph Leitl.

Der Fotowettbewerb ,Mach
ein Bild von deinem Lehrberuf”,
der vom Institut fiir Bildungsfor-
schung der Wirtschaft (ibw) initi-
iert wurde, startet am 1. Oktober
2007. Am Wettbewerb kénnen
alle Lehrlinge sowie Personen,
die im Jahr 2007 ihre Lehre abge-
schlossen haben, teilnehmen. Die
Teilnahme ist bis 31. Dezember
2007 tber die Website www.
ibw.at/fotowettbewerb moglich.
Alle eingereichten Fotos werden
laufend in der Fotogalerie auf
der Website prasentiert.

Auf die Gewinner wartet ein
Preisgeld von insgesamt 2000
Euro. Die Siegerfotos werden
von einer vierkopfigen Jury
unter Vorsitz von Ernst Strauss
(Bundesinnungsmeister ~ der
Fotografen) ausgewahlt. Die
Preisverleihung findet am
6. Médrz 2008 im Rahmen der
BeSt (Messe fiir Beruf, Studium
und Weiterbildung) statt.

Als Partner des Wettbewerbs
treten der Raiffeisen Club, die
BeSt und der Kurier auf. Der
Wettbewerb und die Preisverlei-
hung werden vom Institut fiir
Bildungsforschung der Wirt-
schaft (ibw) organisiert.

Information und Kontakt:
Mag. Dagmar Achleitner, Tel.
01/ 545 16 71/30, E-Mail achleit
ner@ibw.at, http://www.ibw.
at/fotowettbewerb
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ONB-Experte {iberzeugt:
.Bargeld ist nicht Steinzeit!”

Im Rahmen der Veranstaltungsreihe ,DIALOG" der
Sparte Bank und Versicherung der Wirtschafts-
kammer NO informierte Mag. Dr. Gerhard Schulz
von der Osterreichischen Nationalbank (ONB) {iber
die Bedeutung von Bargeld im Banken- und

Handelsbereich.

ie Relevanz des Themas
D,,Bargeldenh/vicklung und

Bargeldrecycling” stellte der
Obmann der Sparte, KommR Dir.
Leopold Breitfellner, klar: ,Vor
einigen Jahren hat man noch
gedacht, dass wir in Zukunft nur
mehr mit Karten bestiickt ohne

Anderung des
Hochstzinssatzes
ab 1. Janner 2008

er richtliniengemafs zuléssige
Hochstzinssatz auf Basis der

Sekunddrmarktrendite fir Bun-

desanleihen fiir variabel verzinste

Kredite betrdgt ab 01. Janner 2008

4,625% p.a.

Dieser Hochstzinssatz findet An-
wendung fiir Ansuchen im Rah-
men der Existenzgriindungsaktion.

NEUER Héochstzinssatz auf
Basis des KMU-Fordergesetzes
ab 1.1.2008 zu Antrigen, die ab 1.
1. 2007 bei der AWS eingelangt
sind:

Im Namen des Bundesministers
fiir Wirtschaft und Arbeit teilt die
AWS mit, dass die richtlinienge-
maéf zuldssigen Hochstszinssatze
(Kosten) auf Basis 3-Monats-
EURIBOR ab 1. Janner 2008
® bei 100%-igen Haftungsiiber-

nahmen (+75 BP) 5,39% p. a.
® bei 80%-igen Haftungsiibernah-

men (+120 BP) 5,84% p. a.
® bei 50%-igen Haftungsiibernah-

men (+180 BP) 6,44% p. a.

* bei Jungunternehmerférderung
mit reiner Pramienforderung
(ohne Haftung der aws; + 200
BP) 6,64% p. a. betragen.

Fir Haftungsiibernahmen im
Bereich der KMU-Stabilisierung
konnen bei Offenlegung der Zins-
satzkalkulation und des Risiko-
aufschlags gesonderte Vereinba-
rungen getroffen werden.

Bargeld auskommen werden. Wie
die Erfahrung zeigt, ist dies nicht
der Fall.” Dem konnte sich Mag.
Dr. Gerhard Schulz, Kassendirek-
tor und Abteilungsleiter der Bank-
noten- und Miinzenkasse der
ONB, nur anschliefen: ,Bargeld ist
definitiv nicht Steinzeit! Am Point
of Sale (POS) bleibt Bargeld fiir
geringe Betrdge immer noch das
kostengiinstigste Zahlungsmittel.”

Die Kosten einer baren Transak-
tion am POS liegen mit 0,29 Euro
weit unter den Kosten von Maes-
tro und Kreditkarte. Fiir die Ban-
ken belaufen sich die Kosten einer
Bargeldtransaktion zwischen 1,6
und 1,9 Euro. Je ausgegebenem
Euro betragen die Kosten somit
0,15 Cent. Um hier die Kosten zu
senken, miisse man sich fiir ,ganz
oder gar nicht” entscheiden, so der
Experte: ,Nur wenn Sie das Bar-
geld komplett aus Threr Bank ver-
bannen, kénnen Sie signifikant
Kosten sparen. Sobald Sie aber —
wenn auch nur kleine Mengen -
Bargeld haben, konnen Sie nur
durch effizientere Logistik und
Optimierungen bei der Lagerung
Einsparungen erzielen.”

Der Euro hat {ibrigens den US-
Dollar bereits tiberholt: Wertmafsig
sind mehr Euro als US-Dollar im
Umlauf. Noch immer steigt der
Umlauf der Euro-Wéhrung jahr-
lich um sieben Prozent. Niederds-
terreich ist iibrigens das Vorzeige-
Bundesland, was das Einwechseln
von Schillingen in Euro betrifft:
Der Eurobus verzeichnete vor
allem in den letzten drei Jahren
steigende Beliebtheit.

Auch die Situation rund um
gefdlschte Euro hat sich wieder
entspannt: Wahrend im 2. Halb-
jahr 2004 sterreichweit noch 7713
Euro Falschgeld in Umlauf waren,
so waren es im ersten Halbjahr
2007 nur 3984 Euro. ,Vor drei Jah-

Hochkaratiger Vortrag: V. L. Spartengechéﬂsfﬂhrer Mag. Rudolf
Klopsch, Mag. Dr. Gerhard Schulz (ONB) und Spartenobmann KommR

Leopold Breitfellner.

ren wurden einige Félscherbanden
ausgehoben, danach hat man
einen deutlichen Riickgang bei den
,Bliiten” bemerkt”, so Schulz. Die
Banken sind per Gesetz dazu ver-
pflichtet, verdédchtige Banknoten
oder Miinzen zum Zwecke der
Uberpriifung gegen Bestitigung
einzubehalten.

Seit einem Jahr ist das Bankno-
ten-Recycling in Osterreich er-
laubt. Damit darf das vom Kunden
eingezahlte Geld selbst gepriift,
sortiert und am gleichen Selbstbe-
dienungsautomaten wieder an
einen anderen Kunden ausbezahlt
werden - natiirlich unter strengen

Sicherheitsauflagen und nur mit
von der ONB oder einer anderen
Zentralbank des Eurosystems
erfolgreich getesteten Banknoten-
Bearbeitungsgeraten. Auflerdem
gibt es fiir Bankenkassiere, Polizei-
kréfte und Handelsangestellte die
Méglichkeit, sich an den ONB-
Standorten oder vor Ort zu Bar-
geldexperten ausbilden zu lassen.

Nahere Infos erhalten Sie im
Internet unter: www.oenb.at/
de/rund_ums_geld/testzentru
m/oenb-testzentrum.jsp

Die Vortragsunterlagen sind
unter www.wko.at/noe/bv zum
Download bereitgestellt.

Sozialministerium setzt auf
,Online ohne Ausnahme”

Informationsoffensive fiir Unternehmer am ,Tag der
Barrierefreiheit im Internet”.

as bedeutet Barrierefreiheit

im Internet fiir Menschen mit
Lernschwierigkeiten? Wie surfen
Menschen mit schwerer Sehbehin-
derung im Internet?

Wie nutzen blinde Menschen
das Web und wozu? Der Webauf-
tritt einer (Verwaltungs-) Organi-
sation und von Unternehmen im
Internet iibernimmt heute mehr
und mehr die Funktion einer Visi-
tenkarte. Webangebote haben eine
immer grofere Bedeutung fiir das
Image. In weiterer Folge ist auch
die Barrierefreiheit im Internet ein
wichtiger Faktor. Aus diesem
Grund veranstaltete das Bundes-
ministerium fiir Soziales und Kon-
sumentenschutz gemeinsam mit
dem Bundeskanzleramt am 26. 11.
2007 einen Tag zum Thema Barrie-
refreiheit im Internet fiir Unterneh-
merlnnen und die 6ffentliche Ver-
waltung unter dem Motto ,,Online
ohne Ausnahme”. ,Corporate

Social Responsibility wird auch fiir
die Privatwirtschaft ein immer
wichtigerer Faktor. Dazu zahlt
auch ein barrierefreier Webauftritt
des Unternehmens - soziale Ver-
antwortung muss auch im Internet
wahrgenommen werden”, so Sozi-
alminister Erwin Buchinger und
Staatssekretérin Heidrun Silhavy.

Mehr als 180 Interessierte aus
ganz Osterreich folgten der Einla-
dung zu dieser Fachveranstaltung
ins Sozialministerium und sorgten
fir einen enormen Andrang.
Expertlnnen und VertreterInnen
bestehender Initiativen informier-
ten iiber ihr Leistungsangebot und
dartiber, was barrierefreies Web-
design leisten kann und welche
Unterstiitzungsmoglichkeiten bei
der Umsetzung von barrierefreien
Webangeboten bestehen.

Weitere Infos unter
www.bmsk.gv.at bzw.
www.bka.gv.at

Foto: Hofmann
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Spediteure

Silberne Ehrenmedaille
der WKNO fir Martin Korunka

Anlésslich seines 50-jahrigen Firmenjubildums liberreichte
Fachgruppenobmann Dir. Alfred Wolfram (l.) Martin Korunka (r.) die
Silberne Ehrenmedaille der Wirtschaftskammer Niederdsterreich und
bedankte sich auf diesem Wege fiir dessen Einsatz fiir die Branche.
Inshesondere im Bereich Zollwesen und Luftfracht gilt Herr Korunka
als unverzichtbarer Fachmann, weil er fiir die gesamte
Speditionsbranche wertvolle und zukunftsweisende Arbeit leistet.

Spediteure

Guterbeférderungsgewerbe

GKK - Neue Meldeverpflichtungen /
Die neue Reisekostenabrechnung
fir die Transportbranche

Info-Veranstaltung
in Kooperation
mit dem Kitzler-Verlag

Termin: 20. 12. 2007, 17 bis 21
Uhr.
Ort: WKNO, 3100 St. Polten,
Landsbergerstrafse 1, K 2+3.
Kosten: € 30,- inkl. Seminar-
getrdnke und Unterlagen (Rech-
nung wird zugeschickt).
Themen:
* GKK - Neue Meldeverpflich-
tungen
* Die neue Reisekostenabrech-
nung fiir die Transportbranche

GKK - neue
Meldeverpflichtungen
Referent: Mag.  Christa

Kocher, WKNO, Abteilung fiir
Sozialpolitik.
Schwerpunkte:
e Anmeldung (Neu) vor Arbeits-
antritt
e Schwerarbeitsmeldung

Die neue
Reisekostenabrechnung
fiir die Transportbranche

Ab 1.1.2008 ist die im Einkom-
mensteuergesetz geregelte Mog-
lichkeit, durch Kollektivvertrag
steuerliche Begiinstigungen fiir
Reisekostenersatz zu schaffen,
aufgehoben. Was bedeutet das
fiir das Giiterbeférderungsge-
werbe in der Praxis?

In diesem Seminar erfahren
Sie, was sich fiir Sie als in der

Foto: Fachgruppe

Giiterbeférderung titiges Unter-
nehmen ab 2008 in der Reisekos-
tenabrechnung konkret dndert.

Informieren Sie sich jetzt schon
dariiber, um die ndtigen Anpas-
sungen in Threm Unternehmen
zeitgerecht durchfiihren zu kon-
nen.

Mit zahlreichen Tipps fiir die
zukiinftige Praxis Ihrer Reisekos-
tenabrechnung!

Referent: ADir. Reg. Rat Josef
Hofbauer, bundesweiter Fachbe-
reich Lohnsteuer der Finanzver-
waltung, Lehrbeauftragter an
der  Bundesfinanzakademie,
Trainer am WIFI Niederoster-
reich im Bereich Lohnverrech-
nung, Vortragender bei privaten
Seminarveranstaltungen, Fach-
buchautor.

Schwerpunkte:
- Taggelder
¢ Taggelder nach Legaldefiniti-
on
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¢ Taggelder auf Grund einer
lohngestaltenden Vorschrift

* Wahlméglichkeit (Kalender-
tag oder 24 Stunden)

° Anderungen bei Auslands-
reisen hinsichtlich der steuer-
lichen Aliquotierung

— Fahrtkostenersatz

e Einschrankung bei den steu-
erfreien Kilometergeldern

* Familienheimfahrten

- Néchtigungsgelder

o Anderungen bei Nachti-
gungsgeldern nach lohnge-
staltenden Vorschriften

Teilnehmer: Mitarbeiter aus

Unternehmen der Transport-
branche (Transporteure, Spedi-
teure, Logistikberater, ...)

Anmeldungen richten Sie

bitte an: Fachgruppe fiir das
Giiterbeforderungsgewerbe/
Fachgruppe der Spediteure, Tel.
02742/851/19 511 oder 19 512
oder E-Mail verkehr.fachgrup
penl@wknoe.at!

Waldwertler Abflschfest 2007

Der Brunteiteich bei Heiden-
reichstein war am National-
feiertag Schauplatz des Wald-
viertler Abfischfestes. Zahlrei-
che prominente Vertreter aus
Politik, Wirtschaft und Kultur
waren bei der ,Karpfenernte”
anwesend. Zum ersten Mal
dabei war heuer Bundessparten-
obmann KommR Johann Schen-

ner. Ebenfalls mit dabei Sparten-
obmann KommR Fritz Kauf-
mann und Fachgruppenob-
mann-Stv. Franz Riefenthaler
(von links nach rechts). Der
Waldviertler Karpfen in ver-
schiedenen Zubereitungsarten
findet sich in zahlreichen Gast-
hdusern und Restaurants auf der
Speisekarte.

Die nichste Ausgabe der NOWI erscheint am 11. Janner 2008

Foto:z. V. g.
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Strom weg? Ein Anruf geniigt!

AllesSicher Business ist das gunstige

Service-Paket fur interne Strompannen

Stromstorungen in Betrieben kénnen viele
Ursachen haben. Eines haben sie gemein-
sam: sie missen so schnell wie mdglich
behoben werden, um dem Unternehmen
teure Ausfdlle zu ersparen. Mit AllesSicher
Business bietet Wien Energie seinen
Kunden ein umfangreiches Servicepaket
an, das fir ein volles Kalenderjahr volle
Sicherheit garantiert.

Jederzeit bereit

Egal ob Sonntag oder um vier Uhr morgens
- Die Soforthilfe steht dem Kunden 365
Tage im Jahr rund um die Uhr zur
Verfligung. Die Abwicklung ist denkbar

einfach. Als AllesSicher Business-Kunde
genligt ein Anruf und der Rest wird umge-
hend von Wien Energie erledigt. Die per-
fekte Organisation des Einsatzes konnen
Kunden den Spezialisten (iberlassen. Der
Storungsdienst Gberpriift sofort, wo die
Storung aufgetreten ist. Liegt die Fehler-

quelle in der Kundenanlage, macht sich ein
kompetenter Wien Energie Service-Partner
auf den Weg. Innerhalb von nur einer
Stunde ist er vor Ort und hilft. Ist eine
Reparatur nicht méglich, wird rasch eine
provisorische Stromversorgung hergestellt.
Die Arbeit kann wieder aufgenommen wer-
den und Stillstand im Betrieb wird vermie-
den. Listige Telefonate und kostspielige
Handwerkerbesuche gehoren der
Vergangenheit an.

AllesSicher auf einen Blick

e Jederzeit: 365 Tage rund um die Uhr
erreichbar

* Kompetent: Experten von Wien Energie
und ausgewdhlte Service-Partner hel-

fen sofort. Tagsiiber, nachts, am
Wochenende, am Feiertag. Kurz:
immer!

e Ersetzen defekter Sicherungen, Schutz-
schalter und Schaltersteckdosen

.

Im Fall einer Stromstorung geniigt ein Anruf. Wien Energie kiimmert sich um den Rest.

Detailinfos zu AllesSicher Business und
AllesSicher Business light unter der

Hotline 0800 502 800 oder per

Alles Sicher Business -
Teil des Wien Energie Leistungspakets

e Uberbriickung Mess-  und
Schaltgerdten

 Uberpriifen von SchutzmaBnahmen
und Erdungsanlage

e Abklemmen oder Trennen von offen-

sichtlich defekten Leitungen und

von

Geraten
e Herstellung einer provisorischen
Stromversorgung

Der Kunde tragt lediglich einen moderaten
Selbstbehalt und geringe Kosten fir
Kleinmaterial. Weiterfiihrende Arbeiten
werden von Wien Energie-Partner-
elektrikern zum Vorteilspreis erledigt.
AllesSicher Business rechnet sich ab dem
ersten Einsatz.

Neues Angebot fiir KMUs

Klein- und Mittelbetriebe schaffen ab sofort
mit AllesSicher Business light, um nur 26
Euro (inkl. Ust) jahrlich, Abhilfe bei
Stromstoérungen. Im Paket ist ein Einsatz zu
zwei Stunden enthalten. Der Selbstbehalt
kostet 8 Euro, Kleinmaterial wird mit 5 Euro
verrechnet.

PROMOTION

Fotos: © Wien Energie

E-Mail an business@wienenergie.at




NO Tourismusball

pott”.

20.30 Uhr.

Beim NO Tourismusball am 22. Janner 2008 im Casino Baden,
der unter dem Motto ,, Weinviertel mittendrin” steht, erwartet Sie
schwungvolle Tanzmusik mit ,FISH & CHIPS” und amiisante
Unterhaltung mit Kabarettist Manfred Linhart und , Frauenkom-

Vorverkaufskarte: € 25,-, Abendkasse € 29,-, Sitzplatzreser-
vierung im Festsaal € 5,- pro Person, Einlass 19.30 Uhr, Beginn

Vorverkaufskarten und Tischreservierung: Junges Hotel-
und Gastgewerbe NO — Tel. 02742/851/18 6 02.

Bader

Fachtagung Energieeffizienz

fur Baderbetriebe

anz im Zeichen des Jahres-

themas 2008 der Wirtschafts-
kammer NO - mein Wegbeglei-
ter in die Energiezukunft stand
die am 21. November im Sole-
Felsen-Bad in Gmiind abgehalte-
ne Fachtagung zur Energieeffi-
zienz fiir Baderbetriebe. Fach-
gruppenobfrau KommR Pirker
konnte dazu die Vertreter der
Firma Siemens Herrn DI Vranitz-
ky sowie Ing. Stampfl und DI
Angerer von der NO Landesre-
gierung, Abt. Energiewesen und
Strahlenschutz, recht herzlich
begriifSen.

Als Vorprogramm zur Fachta-
gung erfolgte eine Besichtigung
des neuen Sole-Felsen-Bades,
welches sich durch eine beein-
druckende Architektur und eine
sehr ansprechende Atmosphére
auszeichnet. Im Hintergrund der
gesamten Badeanlage erhebt sich
der anschlieflfende Badeteich,
welcher auch fiir die Badebesu-
cher in einem eigens vorgesehe-
nen Areal zugéngig gemacht ist.

Aufhorchen liefien die positi-
ven Ziffern tiber die Besucher-
entwicklung als auch {tiber die
Geschiftsgebarung des Bades
durch den Geschéftsfiihrer
Herrn Kooss, der ebenfalls tiber
die sehr positiven Ergebnisse der

deutschen Mutterfirma berichte-
te. Zu den technischen Anlagen
einschliefllich der computerge-
steuerten Ablaufplanung fiihrte
der technische Leiter der Bade-
anstalt Herr Walter, der ebenfalls
in seinem Fiihrungsprogramm
die Besucher begeistern konnte.

Im Referat der Fachgruppen-
obfrau wurden den Tagungsteil-
nehmern Berichte iiber die Bera-
tungsaktionen der Fachorganisa-
tion, tiber das Badermonitoring,
die Ausbildungsprogramme der
Fachgruppe sowie die durchge-
fithrten Kooperationsmafinah-
men mit dem Osterreichischen
Schiverband und der Osterrei-
chischen Wasserrettung naher
gebracht.

In dem Referat tiber die Ener-
giezukunft NO konnte DI Ange-
rer, Geschéftsstelle fiir Energie-
wirtschaft der NO Landesregie-
rung, die Strategien, Beratungs-
moglichkeiten sowie Forderun-
gen als auch den Energiebedarf
aufzeigen und die prognostizier-
ten Werte fossiler Brennstoffe
den erneuerbaren Energietra-
gern gegeniiberstellen.

Im Bericht von Herrn Ing.
Stampfl — am Beispiel einer
gelungenen Sanierung des Jor-
gerbades in Wien
mit 6 verschiede-
nen Schwimmbe-
cken - konnten die
maximale Einspa-
rung, die anstehen-
den Sanierungs-
programme, die
umgesetzten Maf3-
nahmen sowie der
Projekterfolg sehr
anschaulich darge-
stellt werden. Der
Erfolg besteht

Fachgruppenobfrau KommR Franziska Pirker.

ndmlich in einer garantierten
Einsparung in der Hohe von €
304.000,—/Jahr, welche zu einer
50%-igen Reduktion der Ener-
giekosten bei einer Amortisati-
onszeit der SanierungsmafSnah-
men von max. 8 Jahren fiihrte.
Die Vorteile der belastungsab-
héngigen Steuerung der Wasser-
umwalzung durch Mess- und
Regeltechnik konnte DI Vranitz-
ky ebenso klar und deutlich auf-

zeigen. Hier konnten folgende
Fragen geklart werden: Wie defi-
niert sich die Nennbelastung je
Zeiteinheit? Wie kann die
Umwdélzbarkeit des gesamten
Wasservolumens  beeinflusst
werden? Wie kann der Energie-
haushalt gesteuert und reduziert
werden? Dazu erklarte er die
Depo-Lux-Messung mit dem
Econ-Pool-Installationsschema
und das EWO-Pool-Konzept.
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Verlautbarung der
Grundumlagen 2008

Gemafs § 141 WKG, BGBI. 103/98, in der derzeit geltenden Fassung, wird verlautbart:

Die niederosterreichischen Fachgruppen (Landesinnungen, Landesgremien) bzw. das
Prasidium der Wirtschaftskammer Niederosterreich im Einvernehmen mit den Fachver-
tretern fiir die niederdsterreichischen Fachvertretungen haben fiir das Jahr 2008 die in der
nachfolgenden Aufstellung enthaltenen Grundumlagen gem. § 123 Abs. 4 WKG beschlos-
sen. Bei den Beschliissen sind auch die Beschluss- und Genehmigungsdaten angefiihrt.
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Landesinnungen, Fachgruppen und Fachvertretungen der
Sparte Gewerbe und Handwerk

1/01 Landesinnung Bau Niederosterreich

Pro Berechtigung 4,5 Promille der an die Gebietskrankenkasse zu leis-
tenden anteiligen Gesamtsumme an Sozialversicherungsbeitragen des
vorangegangenen Jahres.

Klasse 1 pro ruhender Berechtigung EUR 175,-
Klasse 2 Mindestsatz EUR 350,—
Klasse 3 Hochstsatz EUR 3.500,—

Bei Neuerrichtung im Vorschreibungsjahr erfolgt die Berechnung nach
dem Mindestsatz.

Bei einer Berechtigungsdauer von hochstens 6 Monaten im Vorschrei-
bungsjahr ist im Jahr der Errichtung der halbe Mindestsatz und im Jahr
der Loschung die Halfte des errechneten Grundumlagenbetrages zu ent-
richten.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss der Landesinnungstagung vom 5. November 2005;
Genehmigung durch das Prasidium vom 15. Dezember 2005)

1/02 Landesinnung der Steinmetze
Niederosterreich

Pro Berechtigung 0,9 Prozent der an die Gebietskrankenkasse zu leis-
tenden anteiligen Gesamtsumme an Sozialversicherungsbeitragen des
vorangegangenen Jahres.

Klasse 1 Sockelbetrag pro Berechtigung EUR 230,~
Klasse 2 Hochstsatz EUR 1.300,—
Klasse 3 pro ruhender Berechtigung EUR 115~

Bei Neuerrichtung im Vorschreibungsjahr erfolgt die Berechnung nach
Klasse 1.

Bei einer Berechtigungsdauer von hochstens 6 Monaten im Vorschrei-
bungsjahr ist im Jahr der Errichtung der halbe Sockelbetrag und im Jahr
der Loschung die Halfte des errechneten Grundumlagenbetrages zu ent-
richten.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss der Landesinnungstagung vom 24. November 2006;

Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)

1/03 Landesinnung der Dachdecker

und Pflasterer Niederosterreich

Pro Mitglied 1,8 Prozent der an die Gebietskrankenkasse zu leisten-
den anteiligen Gesamtsumme an Sozialversicherungsbeitrdgen des vo-
rangegangen Jahres.

Klasse 1 Sockelbetrag EUR 0~
Klasse 2 Mindestsatz EUR 120,—
Klasse 3 Hochstsatz EUR 560,—
Klasse 4 pro ruhendem Betrieb EUR 60,—

Bei Neuerrichtung im Vorschreibungsjahr erfolgt die Berechnung nach
dem Mindestsatz.

Bei einer Berechtigungsdauer von hochstens 6 Monaten im Vorschrei-
bungsjahr ist im Jahr der Errichtung der halbe Mindestsatz und im Jahr
der Loschung die Hélfte des errechneten Grundumlagenbetrages zu ent-
richten.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss der Landesinnungstagung vom 7. Oktober 2006;

Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)

1/04 Landesinnung der Hafner,

Platten- und Fliesenleger und Keramiker
Niederosterreich

Pro Berechtigung 1,8 Prozent der an die Gebietskrankenkasse zu leis-
tenden anteiligen Gesamtsumme an Sozialversicherungsbeitragen des
vorangegangen Jahres.

Klasse 1 Sockelbetrag EUR 0~
Klasse 2 Mindestsatz Keramiker EUR 150,~
Klasse 3 Mindestsatz iibrige Berechtigungen EUR 200,~
Klasse 4 Hochstsatz EUR 1.000,—-
Klasse 5 pro ruhender Berechtigung EUR 75,~

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es der Innung angehort, hat die Grundumlage entsprechend
der an eine Gebietskrankenkasse zu leistenden anteiligen Gesamtsum-
me an Gesamtsozialversicherungsbeitrdgen der an diesem Standort Be-
schiftigten zu entrichten. Bestehen am gleichen Standort nur ruhende
Berechtigungen, ist hochstens der Betrag von € 75,— zu entrichten.

Bei Neuerrichtung im Vorschreibungsjahr erfolgt die Berechnung nach
dem Mindestsatz.

Bei einer Berechtigungsdauer von hochstens 6 Monaten im Vorschrei-
bungsjahr ist im Jahr der Errichtung der halbe Mindestsatz und im Jahr
der Loschung die Halfte des errechneten Grundumlagenbetrages zu ent-
richten.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss der Landesinnungstagung vom 5. Oktober 2006;

Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)

1/05 Landesinnung der Glaser

Niederosterreich

Pro Mitglied 1,6 Prozent der an die Gebietskrankenkasse zu leistenden
anteiligen Gesamtsumme an Sozialversicherungsbeitragen des vorange-
gangenen Jahres.

Klasse 1 Sockelbetrag EUR 0~
Klasse 2 Mindestsatz EUR 100,—-
Klasse 3 Hochstsatz EUR 1.600,—
Klasse 4 pro ruhendem Betrieb EUR 50,—-

Bei Neuerrichtung im Vorschreibungsjahr erfolgt die Berechnung nach
dem Mindestsatz.

Bei einer Berechtigungsdauer von héchstens 6 Monaten im Vorschrei-
bungsjahr ist im Jahr der Errichtung der halbe Mindestsatz und im Jahr
der Loschung die Halfte des errechneten Grundumlagenbetrages zu ent-
richten.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss der Landesinnungstagung vom 20. Oktober 2006;

Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)

1/06 Landesinnung der Maler, Lackierer und

Schilderhersteller Niederosterreich

Pro Mitglied 2 Prozent der an die Gebietskrankenkasse zu leistenden
Gesamtsumme an Sozialversicherungsbeitrdgen des vorangegangenen
Jahres.

Klasse 1 Sockelbetrag EUR 0~
Klasse 2 pro ruhendem Betrieb EUR 40,
Klasse 3 Mindestsatz EUR 110~
Klasse 4 Hochstsatz EUR 980,—

Bei Neuerrichtung im Vorschreibungsjahr erfolgt die Berechnung nach
dem Mindestsatz.

Bei einer Berechtigungsdauer von héchstens 6 Monaten im Vorschrei-
bungsjahr ist im Jahr der Errichtung der halbe Mindestsatz und im Jahr
der Loschung die Hélfte des errechneten Grundumlagenbetrages zu ent-
richten.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss der Landesinnungstagung vom 19. November 2005;

Genehmigung durch das Prasidium vom 15. Dezember 2005)

1/07 Landesinnung der Bauhilfsgewerbe

Niederosterreich

Pro Berechtigung 0,27 Prozent der an die Gebietskrankenkasse zu leis-
tenden anteiligen Gesamtsumme an Sozialversicherungsbeitriagen des
vorangegangen Jahres.

Klasse 1 Sockelbetrag pro sonstiger Berechtigung ~ EUR 75~
Klasse 2 Sockelbetrag pro Berechtigung

Betonwarenerzeuger EUR 145~
Klasse 3 Hochstsatz EUR 548,—
Klasse 4 pro ruhender Berechtigung EUR 37,-

Bei Neuerrichtung im Vorschreibungsjahr erfolgt die Berechnung nach
Klasse 1 oder 2.

Bei einer Berechtigungsdauer von hochstens 6 Monaten im Vorschrei-
bungsjahr ist im Jahr der Errichtung der jeweilige halbe Sockelbetrag und
im Jahr der Loschung die Hélfte des errechneten Grundumlagenbetra-
ges zu entrichten.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss der Ladesinnungstagung vom 11. November 2006;

Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)

1/08 Landesinnung Holzbau
Niederosterreich

Pro Berechtigung 1,7 Prozent der an die Gebietskrankenkasse zu leis-
tenden anteiligen Gesamtsumme an Sozialversicherungsbeitriagen des
vorangegangen Jahres.

Klasse 1 Sockelbetrag EUR 0~
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Klasse 2 Mindestsatz EUR 220,
Klasse 3 Hochstsatz EUR 993,-
Klasse 4 pro ruhender Berechtigung EUR 110~

Bei Neuerrichtung im Vorschreibungsjahr erfolgt die Berechnung nach
dem Mindestsatz.

Bei einer Berechtigungsdauer von hochstens 6 Monaten im Vorschrei-
bungsjahr ist im Jahr der Errichtung der halbe Mindestsatz und im Jahr
der Loschung die Halfte des errechneten Grundumlagenbetrages zu ent-
richten.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss der Landesinnungstagung vom 17. November 2006;

Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)

1/09 Landesinnung der Tischler

Niederosterreich

Pro Berechtigung 1,3 Prozent der an die Gebietskrankenkasse zu leis-
tenden anteiligen Gesamtsumme an Sozialversicherungsbeitragen des
vorangegangen Jahres.

Klasse 1 Sockelbetrag pro Berechtigung EUR 0~
Klasse 2 Mindestsatz EUR 160,
Klasse 3 Hochstsatz EUR 1.700,-
Klasse 4 pro ruhender Berechtigung EUR 80,-

Bei Neuerrichtung im Vorschreibungsjahr erfolgt die Berechnung nach
dem Mindestsatz.

Bei einer Berechtigungsdauer von hochstens 6 Monaten im Vorschrei-
bungsjahr ist im Jahr der Errichtung der halbe Mindestsatz und im Jahr
der Loschung die Halfte des errechneten Grundumlagenbetrages zu ent-
richten.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss der Landesinnungstagung vom 21. Oktober 2006;

Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)

1/10 Landesinnung der Karosseriebauer,
einschlief}lich Karosseriespengler und

Karosserielackierer sowie der Wagner

Niederosterreich
FUR KAROSSERIEBAUER:

Pro Berechtigung 1,7 Prozent der an die Gebietskrankenkasse zu leis-
tenden anteiligen Gesamtsumme an Sozialversicherungsbeitragen des
vorangegangen Jahres.

Klasse 1 Sockelbetrag pro aktiver Berechtigung EUR 61,-
Klasse 2 Mindestsatz pro aktiver Berechtigung EUR 170,-
Klasse 3 Hochstsatz pro aktiver Berechtigung EUR 1.208,-
Klasse 4 pro ruhender Berechtigung EUR 61,-

FUR WAGNER:

Pro Berechtigung 1,5 Prozent der an die Gebietskrankenkasse zu leis-
tenden anteiligen Gesamtsumme an Sozialversicherungsbeitrdgen des
vorangegangen Jahres.

Klasse 1 Sockelbetrag pro aktiver Berechtigung EUR 61,-
Klasse 2 Mindestsatz pro aktiver Berechtigung EUR 122~
Klasse 3 Hochstsatz pro aktiver Berechtigung EUR 848,
Klasse 4 pro ruhender Berechtigung EUR 61,-

Bei Neuerrichtung im Vorschreibungsjahr erfolgt die Berechnung nach
dem Mindestsatz.

Bei einer Berechtigungsdauer von hochstens 6 Monaten im Vorschrei-
bungsjahr ist im Jahr der Errichtung der halbe Mindestsatz und im Jahr
der Loschung die Halfte des errechneten Grundumlagenbetrages zu ent-
richten.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es der Innung angehort, hat die Grundumlage auf Grund der
an die Niederdsterreichische Gebietskrankenkasse zu leistenden Gesamt-
summe an Sozialversicherungsbeitrigen des vorangegangen Jahres der
an diesem Standort Beschiftigten bzw. den der jeweiligen Berufsgruppe
entsprechenden Mindestsatz zu entrichten. Bestehen an einem Standort
nur ruhende Berechtigungen, ist ein Betrag von € 61, zu entrichten.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss der Landesinnungstagung vom 7. Oktober 2006;

Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)

1/11 Landesinnung der Bodenleger

Niederosterreich

Pro Berechtigung 0,81 Prozent der an die Gebietskrankenkasse zu leis-
tenden anteiligen Gesamtsumme an Sozialversicherungsbeitragen des
vorangegangenen Jahres.

Klasse 1 Sockelbetrag pro Berechtigung EUR 0~
Klasse 2 pro ruhender Berechtigung EUR 175~
Klasse 3 Mindestsatz EUR 350,-
Klasse 4 Hochstsatz EUR 688,—

Bei Neuerrichtung im Vorschreibungsjahr erfolgt die Berechnung nach
dem Mindestsatz.

Bei einer Berechtigungsdauer von hochstens 6 Monaten im Vorschrei-
bungsjahr ist im Jahr der Errichtung der halbe Mindestsatz und im Jahr
der Loschung die Halfte des errechneten Grundumlagenbetrages zu ent-
richten.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss der Landesinnungstagung vom 12. Oktober 2006;

Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)

1/12 Landesinnung der Bildhauer, Binder,
Biirsten- und Pinselmacher, Drechsler,

Korb- und Mobelflechter sowie

Spielzeughersteller Niederosterreich

Pro Berechtigung 1,25 Prozent der an die Gebietskrankenkasse zu leis-
tenden anteiligen Gesamtsumme an Sozialversicherungsbeitrdgen des
vorangegangen Jahres.

Klasse 1 pro ruhender Berechtigung EUR 85,-
Klasse 2 Sockelbetrag pro Berechtigung EUR 170~
Klasse 3 Hochstsatz EUR 690,—

Bei Neuerrichtung im Vorschreibungsjahr erfolgt die Berechnung nach
Klasse 2.

Bei einer Berechtigungsdauer von hochstens 6 Monaten im Vorschrei-
bungsjahr ist im Jahr der Errichtung der halbe Sockelbetrag und im Jahr
der Loschung die Halfte des errechneten Grundumlagenbetrages zu ent-
richten.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es der Innung angehoért, hat die Grundumlage entsprechend
der an die Niederdsterreichische Gebietskrankenkasse zu leistenden Ge-
samtsumme an Sozialversicherungsbeitragen des vorangegangen Jahres
der an diesem Standort Beschiftigten zu entrichten. Fiir diesen Standort
ist ein Sockelbetrag in der Hohe von € 170, vorzuschreiben. Bestehen
am gleichem Standort nur ruhende Berechtigungen, ist hochstens der Be-
trag von € 85,~ zu entrichten.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss der Landesinnungstagung vom 24. Juni 2006;

Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)

1/14A Landesinnung der Schlosser
und Schmiede Niederosterreich

Pro Mitglied 0,88 Prozent der an die Gebietskrankenkasse zu leisten-
den anteiligen Gesamtsumme an Sozialversicherungsbeitragen des vo-
rangegangen Jahres.

Klasse 1 Sockelbetrag EUR 0~
Klasse 2 Mindestsatz EUR 80,
Klasse 3 Hochstsatz EUR 570,
Klasse 4 pro ruhendem Betrieb EUR 40,-

(Beschluss der Landesinnungstagung vom 7. Oktober 2006;
Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)

1/14B Landesinnung der

Landmaschinentechniker Niederosterreich

Pro Mitglied 1,24 Prozent der an die Gebietskrankenkasse zu leisten-
den Gesamtsumme an Sozialversicherungsbeitragen des vorangegange-
nen Jahres.

Klasse 1 Sockelbetrag EUR 0~
Klasse 2 Mindestsatz EUR 60,~
Klasse 3 Hochstsatz EUR 502,
Klasse 4 pro ruhendem Betrieb EUR 30,—-

Bei Neuerrichtung im Vorschreibungsjahr erfolgt die Berechnung nach
dem Mindestsatz.

Bei einer Berechtigungsdauer von héchstens 6 Monaten im Vorschrei-
bungsjahr ist im Jahr der Errichtung der halbe Mindestsatz und im Jahr
der Loschung die Halfte des errechneten Grundumlagenbetrages zu ent-
richten.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss der Landesinnungstagung vom 10. November 2006;

Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)

1/15 Landesinnung der Spengler

und Kupferschmiede Niederosterreich

Pro Mitglied 1,5 Prozent der an die Gebietskrankenkasse zu leistenden
anteiligen Gesamtsumme an Sozialversicherungsbeitragen des vorange-
gangen Jahres.

Klasse 1 Sockelbetrag EUR 0~
Klasse 2 Mindestsatz EUR 100,-
Klasse 3 Hochstsatz EUR 450,
Klasse 4 pro ruhendem Betrieb EUR 50,-
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Bei Neuerrichtung im Vorschreibungsjahr erfolgt die Berechnung nach
dem Mindestsatz.

Bei einer Berechtigungsdauer von hochstens 6 Monaten im Vorschrei-
bungsjahr ist im Jahr der Errichtung der halbe Mindestsatz und im Jahr
der Loschung die Halfte des errechneten Grundumlagenbetrages zu ent-
richten.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss der Landesinnungstagung vom 7. Oktober 2006;

Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)

1/16 Landesinnung der Sanitar-,
Heizungs- und Liiftungstechniker
Niederosterreich

Pro Mitglied 1,12 Prozent der an die Gebietskrankenkasse zu leisten-
den anteiligen Gesamtsumme an Sozialversicherungsbeitrdgen des vo-
rangegangen Jahres.

Klasse 1 Sockelbetrag EUR 305,~
Klasse 2 Mindestsatz EUR 364,-
Klasse 3 Hochstsatz EUR 784,
Klasse 4 pro ruhendem Betrieb EUR 182,-

Bei Neuerrichtung im Vorschreibungsjahr erfolgt die Berechnung nach
dem Mindestsatz.

Bei einer Berechtigungsdauer von hochstens 6 Monaten im Vorschrei-
bungsjahr ist im Jahr der Errichtung der halbe Mindestsatz und im Jahr
der Loschung die Halfte des errechneten Grundumlagenbetrages zu ent-
richten.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss der Landesinnungstagung vom 9. November 2006;

Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)

1/17 Landesinnung der Elektro- und Alarm-
anlagentechnik sowie Kommunikations-
elektronik Niederdsterreich

Pro Mitglied 1 Prozent der an die Gebietskrankenkasse zu leistenden
anteiligen Gesamtsumme an Sozialversicherungsbeitragen des vorange-
gangen Jahres.

Klasse 1 Sockelbetrag EUR 0~
Klasse 2 Mindestsatz EUR 80,
Klasse 3 Hochstsatz EUR 600,—
Klasse 4 pro ruhendem Betrieb EUR 40,-

(Beschluss der Landesinnungstagung vom 4. Oktober 2007;
Genehmigung durch das Prasidium vom 13. Dezember 2007)

1/18 Landesinnung der Kunststoffverarbeiter
Niederosterreich

Pro Berechtigung 0,73 Prozent der an die Gebietskrankenkasse zu leis-
tenden anteiligen Gesamtsumme an Sozialversicherungsbeitrdgen des
vorangegangen Jahres.

Klasse 1 Sockelbetrag EUR (U
Klasse 2 Mindestsatz pro Berechtigung EUR 104,~
Klasse 3 Hochstsatz pro Berechtigung EUR 894,
Klasse 4 pro ruhender Berechtigun, EUR 52,~

Bei Neuerrichtung im Vorschreibungsjahr erfolgt die Berechnung nach
dem Mindestsatz.

Bei einer Berechtigungsdauer von hochstens 6 Monaten im Vorschrei-
bungsjahr ist im Jahr der Errichtung der halbe Mindestsatz und im Jahr
der Loschung die Halfte des errechneten Grundumlagenbetrages zu ent-
richten.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es der Innung angehoért, hat die Grundumlage entsprechend
der an die Niederosterreichische Gebietskrankenkasse zu leistenden Ge-
samtsumme an Sozialversicherungsbeitragen des vorangegangen Jahres
der an diesem Standort Beschéftigten zu entrichten. Fiir diesen Standort
ist ein Mindestsatz in der Hohe von € 104, vorzuschreiben. Bestehen an
einem Standort nur ruhende Berechtigungen, ist ein Betrag von € 52,- zu
entrichten.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss der Landesinnungstagung vom 22. September 2006;

Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)

1/19 Landesinnung Metalldesign,
Oberflachentechnik und Guss
Niederosterreich

Pro Mitglied 1,15 Prozent der an die Gebietskrankenkasse zu leisten-
den anteiligen Gesamtsumme an Sozialversicherungsbeitrdgen des vo-
rangegangen Jahres.

Klasse 1 Sockelbetrag EUR 0~
Klasse 2 Mindestsatz EUR 64,—
Klasse 3 Hochstsatz EUR 705,-
Klasse 4 pro ruhendem Betrieb EUR 32,-

(Beschluss der Landesinnungstagung vom 20. Oktober 2006;
Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)

1/20 Landesinnung der Mechatroniker
Niederosterreich

Pro Mitglied 1,05 Prozent der an die Gebietskrankenkasse zu leisten-
den anteiligen Gesamtsumme an Sozialversicherungsbeitragen des vo-
rangegangen Jahres.

Klasse 1 Sockelbetrag EUR 0~
Klasse 2 Mindestsatz EUR 57—
Klasse 3 Hochstsatz EUR 354,
Klasse 4 pro ruhendem Betrieb EUR 28,-

(Beschluss der Landesinnungstagung vom 21. Oktober 2006;
Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)

1/21 Landesinnung der

Kraftfahrzeugtechniker Niederosterreich

Pro Mitglied 0,91 Prozent der an die Gebietskrankenkasse zu leisten-
den anteiligen Gesamtsumme an Sozialversicherungsbeitrédgen des vo-

rangegangen Jahres.

Klasse 1 Sockelbetrag EUR 0,-
Klasse 2 Mindestsatz EUR 54,
Klasse 3 Hochstsatz EUR 545,—
Klasse 4 pro ruhendem Betrieb EUR 27,~

Bei Neuerrichtung im Vorschreibungsjahr erfolgt die Berechnung nach
dem Mindestsatz.

Bei einer Berechtigungsdauer von héchstens 6 Monaten im Vorschrei-
bungsjahr ist im Jahr der Errichtung der halbe Mindestsatz und im Jahr
der Loschung die Halfte des errechneten Grundumlagenbetrages zu ent-
richten.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss der Landesinnungstagung vom 12. Janner 2006;

Genehmigung durch das Prasidium vom 14. September 2006)

1/23 Landesinnung der Gold- und
Silberschmiede, Juweliere und Uhrmacher
Niederosterreich

Pro Mitglied 1,75 Prozent der an die Gebietskrankenkasse zu leisten-
den anteiligen Gesamtsumme an Sozialversicherungsbeitrdgen des vo-
rangegangen Jahres.

Klasse 1 Sockelbetrag EUR 0~
Klasse 2 Mindestsatz EUR 96,~
Klasse 3 Hochstsatz EUR 300,—-
Klasse 4 pro ruhendem Betrieb EUR 48,~

(Beschluss der Landesinnungstagung vom 15. Oktober 2006;
Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)

1/24 Fachvertretung der
Musikinstrumentenerzeuger Niederosterreich
Pro Mitglied

Klasse 1 pro ruhendem Betrieb EUR 20,
Klasse 2 Grundbetrag EUR 40,-
Klasse 3 Zuschlag 0,6 Prozent der an die Niederdsterreichische
Gebietskrankenkasse zu leistenden anteiligen
Summe an Sozialversicherungsbeitragen
des vorangegangenen Jahres.
Klasse 4 Hochstsatz EUR 80,

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.
(Beschluss des Préasidiums vom 13. Dezember 2007)

1/25 Fachvertretung der Kiirschner,
Handschuhmacher, Gerber, Praparatoren
und Sackler Niederosterreich
Pro Mitglied

Klasse 1 pro ruhendem Betrieb EUR 92,
Klasse 2 Sockelbetrag (Grundbetrag) EUR 184,-
Klasse 3 Zuschlag 4,5 Promille des Umsatzes des

vorangegangen Jahres
Klasse 4 Hochstsatz EUR 380,-

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.
(Beschluss des Préasidiums vom 12. Oktober 2006)
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1/27 Landesinnung der Schuhmacher und

Orthopadieschuhmacher Niederosterreich

Pro Berechtigung 4,09 Prozent der an die Gebietskrankenkasse zu leis-
tenden anteiligen Gesamtsumme an Sozialversicherungsbeitrdgen des
vorangegangen Jahres.

Fester Betrag:
I. Schuhmacher und andere Berufsgruppen:

a)

Klasse 1 pro ruhender Berechtigung EUR 84,~
Klasse 2 Mindestsatz EUR 168,
Klasse 3 Hochstsatz EUR 433~
b)
Klasse 4 Zuschlag fiir die erste Berechtigung EUR 5~
Klasse 5 Zuschlag fiir die zweite und jede weiter

Berechtigung EUR 25,~
II. Orthopddieschuhmacher
a)
Klasse 1 pro ruhender Berechtigung EUR 97~
Klasse 2 Mindestsatz EUR 194~
Klasse 3 Hochstsatz EUR 483,
b)
Klasse 4 Zuschlag fiir die erste Berechtigung EUR 77~
Klasse 5 Zuschlag fiir die zweite und jede weiter

Berechtigung EUR 77,~

Bei Neuerrichtung wahrend des Vorschreibungsjahres ist die Grund-
umlage mit dem Mindestsatz bzw. dem Satz fiir Nichtbetriebe vorzu-
schreiben, wiahrend bei Ubernahme eines bereits bestehenden Betriebes
die Umlage auf Grund der als Bemessungsgrundlage festgestellten Sozi-
alversicherungsbeitrage des Vorjahres des Betriebsvorgingers zu berech-
nen ist.

Bei einer Berechtigungsdauer von hochstens 6 Monaten im Vorschrei-
bungsjahr ist im Jahr der Errichtung der halbe Mindestsatz und im Jahr
der Loschung die Halfte des errechneten Grundumlagenbetrages zu ent-
richten.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss der Landesinnungstagung vom 10. Oktober 2007;

Genehmigung durch das Prasidium vom 13. Dezember 2007)

1/28 Landesinnung der Buchbinder,
Kartonagewaren- und Etuierzeuger

Niederosterreich
I
a) pro Berechtigung

Klasse 1 Mindestsatz freie Gewerbe EUR 150,-
Klasse 2 Mindestsatz alle iibrigen Gewerbe EUR 202,-
Klasse 3 pro ruhender Berechtigung halber Mindestsatz

b) fixer Betrag pro Berechtigung gestaffelt auf Basis der Sozialversiche-
rungsbeitrage des Vorjahres

Klasse 4 EUR 1,- EUR 7500,— =EUR 240,
Klasse 5 EUR 7501,~ EUR  15.000,- =EUR 310,
Klasse 6 EUR  15.001,- EUR  21.000,- =EUR 380,
Klasse 7 EUR  21.001,- EUR  30.000,- =EUR  450,-
Klasse 8 EUR  30.001,- EUR  50.000,- =EUR 520~
Klasse 9 EUR  50.001,- EUR  75.000,- =EUR 600~
Klasse 10 EUR  75.001,- EUR  100.000,- =EUR 800~
Klasse 11 EUR  100.001,- EUR  150.000,- =EUR 1000~
Klasse 12 EUR  150.001,- EUR  200.000,- =EUR 1200,-
Klasse 13 EUR  200.001,- EUR  250.000,— =EUR 1400,-
Klasse 14 EUR  250.001,- EUR  300.000,- =EUR 1600,-
Klasse 15 EUR  300.001,- EUR  350.000,— =EUR 1750,-
Klasse 16 iiber  350.000,- =EUR 1900,-
IL. Zuschlag pro Mitarbeiter EUR 0,-

Bei Neuerrichtung im Vorschreibungsjahr erfolgt die Berechnung nach
dem Mindestsatz, wahrend bei Ubernahme eines bereits bestehenden Be-
triebes die Umlage auf Grund der als Bemessungsgrundlage festgestell-
ten Sozialversicherungsbeitrage des Vorjahres des Betriebsvorgéngers zu
berechnen ist.

Bei einer Berechtigungsdauer von hochstens 6 Monaten im Vorschrei-
bungsjahr ist im Jahr der Errichtung der halbe Mindestsatz und im Jahr
der Loschung die Halfte des errechneten Grundumlagenbetrages zu ent-
richten.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es der Innung angehort, hat die Grundumlage entsprechend
den Gesamtsozialversicherungsbeitragen der an diesem Standort Beschif-
tigten, zu entrichten. Sind keine Sozialversicherungsbeitrage zu leisten,
ist fiir diesen Standort hochstens der Betrag von € 150, (freie Gewerbe)
bzw. € 202, (alle iibrigen Gewerbe) zu entrichten. Bestehen am selben
Standort nur ruhende Berechtigungen, ist fiir diesen Standort der halbe
Mindestsatz zu entrichten.

(Beschluss der Landesinnungstagung vom 13. Oktober 2006;

Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)

1/29 Landesinnung der Tapezierer,

Dekorateure und Sattler Niederosterreich

I. Tapezierer und Dekorateure:

Pro Mitglied 3,4 Prozent der an die Gebietskrankenkasse zu leistenden
anteiligen Gesamtsumme an Sozialversicherungsbeitragen des vorange-
gangenen Jahres.

Klasse 1 Sockelbetrag EUR 0~
Klasse 2 Mindestsatz EUR 185,
Klasse 3 Hochstsatz EUR 1.852,—
Klasse 4 pro ruhendem Betrieb EUR 92,-

Bei Neuerrichtung im Vorschreibungsjahr erfolgt die Berechnung nach
dem Mindestsatz.

Bei einer Berechtigungsdauer von hochstens 6 Monaten im Vorschrei-
bungsjahr ist im Jahr der Errichtung der halbe Mindestsatz und im Jahr
der Loschung die Halfte des errechneten Grundumlagenbetrages zu ent-
richten.

IL. Sattler:

Pro Mitglied 1,7 Prozent der an die Gebietskrankenkasse zu leistenden
anteiligen Gesamtsumme an Sozialversicherungsbeitragen des vorange-
gangenen Jahres.

Klasse 1 Sockelbetrag EUR 0~
Klasse 2 Mindestsatz EUR 104,
Klasse 3 Hochstsatz EUR 1.050,~
Klasse 4 pro ruhendem Betrieb EUR 52,

Bei Neuerrichtung wahrend des Vorschreibungsjahres ist die Grund-
umlage mit dem Mindest- oder Nichtbetriebssatz vorzuschreiben, wih-
rend bei Ubernahme eines bereits bestehenden Betriebes die Umlage auf
Grund der als Bemessungsgrundlage festgestellten Sozialversicherungs-
beitrdge des Vorjahres des Betriebsvorgiangers zu berechnen ist.

Bei einer Berechtigungsdauer von hochstens 6 Monaten im Vorschrei-
bungsjahr ist im Jahr der Errichtung der halbe Mindestsatz und im Jahr
der Loschung die Halfte des errechneten Grundumlagenbetrages zu ent-
richten.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss der Landesinnungstagung vom 25. Oktober 2006;

Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)

1/31 Landesinnung der Bekleidungsgewerbe

Niederosterreich

Pro Berechtigung 3,68 Prozent der an die Gebietskrankenkasse zu leis-
tenden anteiligen Gesamtsumme an Sozialversicherungsbeitriagen des
vorangegangenen Jahres.

Klasse 1 Sockelbetrag EUR 0~
Klasse 2 Mindestsatz pro Berechtigung EUR 200,~
Klasse 3 Hochstsatz pro Berechtigung EUR 1.122,-
Klasse 4 pro ruhender Berechtigung EUR 100,~

Bei Neuerrichtung wéhrend des Vorschreibungsjahres erfolgt die Be-
rechnung nach dem Mindestsatz, wahrend bei Ubernahme eines bereits
bestehenden Betriebes die Umlage auf Grund der als Bemessungsgrund-
lage festgestellten Sozialversicherungsbeitrage des Vorjahres des Betriebs-
vorgéngers zu berechnen ist.

Bei einer Berechtigungsdauer von hochstens 6 Monaten im Vorschrei-
bungsjahr ist im Jahr der Errichtung der halbe Mindestsatz und im Jahr
der Loschung die Halfte des errechneten Grundumlagenbetrages zu ent-
richten.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es der Innung angehort, hat die Grundumlage entsprechend
den Gesamtsozialversicherungsbeitragen der an diesem Standort Beschéf-
tigten, zu entrichten. Sind keine Sozialversicherungsbeitrdge zu leisten,
ist fiir diesen Standort hochstens der Betrag von € 200,- zu entrichten.

Bestehen am selben Standort nur ruhende Berechtigungen, ist fiir die-
sen Standort hochstens der Betrag von € 100,~ zu entrichten.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss der Landesinnungstagung vom 21. Oktober 2006;

Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)

1/33 Landesinnung der Sticker, Stricker,
Wirker, Weber, Posamentierer und Seiler
Niederosterreich

Pro Berechtigung 0,79 Prozent der an die Gebietskrankenkasse zu leis-
tenden anteiligen Gesamtsumme an Sozialversicherungsbeitriagen des
vorangegangenen Jahres.

Klasse 1 Sockelbetrag pro Berechtigung EUR 10~
Klasse 2 Mindestsatz pro Berechtigung EUR 105,
Klasse 3 Hochstsatz pro Berechtigung EUR 980,
Klasse 4 fiir ruhende Berechtigungen EUR 50,-

Bei Neuerrichtung im Vorschreibungsjahr erfolgt die Berechnung nach
dem Mindestsatz bzw. dem Satz fiir Nichtbetriebe, wihrend bei Uber-
nahme eines bereits bestehenden Betriebes die Umlage auf Grund der als
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Bemessungsgrundlage festgestellten Sozialversicherungsbeitrdge des Vor-
jahres des Betriebsvorgéngers zu berechnen ist.
Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.
(Beschluss der Landesinnungstagung vom 29. September 2006;
Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)

1/34 Landesinnung der Miiller
Niederosterreich

Pro Berechtigung
Klasse 1 Fester Betrag
fiir die erste Berechtigung
sowie fiir jede weitere Berechtigung
Klasse 2 Zuschlag
a) bei Getreidemtllern

pro Jahrestonne Vermahlung

wobei die Vermahlungsstatistik der Agrarmarkt

Austria des zweitvorangegangenen Jahres

herangezogen wird
b) bei Mischfutterherstellern

pro Jahrestonne Produktion nach Produktions-

kategorie (F1/F2/F3), wobei die Produktions-

statistik der Bundesinnung der Miiller des zweit-
vorangegangenen Jahres herangezogen wird
Klasse 3 pro ruhender Berechtigung
Klasse 4 Mindestsatz pro Berechtigung
Klasse 5 Hochstsatz pro Berechtigung fiir
Getreidemdiller
Klasse 6 Hochstsatz pro Berechtigung fiir
Mischfuttererzeuger EUR 872~

Bei Neuerrichtung im Vorschreibungsjahr erfolgt die Berechnung nach
dem Mindestsatz.

Bei einer Berechtigungsdauer von hochstens 6 Monaten im Vorschrei-
bungsjahr ist im Jahr der Errichtung der halbe Mindestsatz und im Jahr
der Loschung die Halfte des errechneten Grundumlagenbetrages zu ent-
richten.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss der Landesinnungstagung vom 17. November 2006;

Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)

EUR 44—

EUR 0,406

EUR
EUR
EUR

0,115
91,-
182,-

EUR 1.744,—

1/35 Landesinnung der Backer
Niederosterreich
Pro Berechtigung 1,0 Prozent der an die Gebietskrankenkasse zu leis-

tenden anteiligen Gesamtsumme an Sozialversicherungsbeitriagen des
vorangegangenen Jahres.

Klasse 1 Mindestsatz pro Berechtigung EUR 100,-
Klasse 2 Hochstsatz pro Berechtigung EUR 2.400,~
Fester Betrag

Klasse 3 fiir die erste Betriebsstitte EUR 0~
Klasse 4 fiir jede weitere Betriebsstatte EUR (O
Klasse 5 fiir ruhende Berechtigungen EUR 50,~

Bei Neuerrichtung im Vorschreibungsjahr erfolgt die Berechnung nach
dem Mindestsatz.

Bei einer Berechtigungsdauer von héchstens 6 Monaten im Vorschrei-
bungsjahr ist im Jahr der Errichtung der halbe Mindestsatz und im Jahr
der Loschung die Halfte des errechneten Grundumlagenbetrages zu ent-
richten.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss der Landesinnungstagung vom 6. Oktober 2007;

Genehmigung durch das Prasidium vom 13. Dezember 2007)

1/36 Landesinnung der Konditoren
(Zuckerbicker) Niederosterreich

Pro Berechtigung 1,1 Prozent der an die Gebietskrankenkasse zu leis-
tenden anteiligen Gesamtsumme an Sozialversicherungsbeitragen des
vorangegangenen Jahres.

Klasse 1 Sockelbetrag pro Berechtigung EUR 100,~
Klasse 2 fiir ruhende Berechtigung EUR 50,-
Klasse 3 Hochstsatz pro Berechtigung EUR 500,-

Rechtsformstaffelung fiir den festen Betrag

Bei Neuerrichtung im Vorschreibungsjahr erfolgt die Berechnung nach
dem Mindestsatz.

Bei einer Berechtigungsdauer von hochstens 6 Monaten im Vorschrei-
bungsjahr ist im Jahr der Errichtung der halbe Sockelbetrag und im Jahr
der Loschung die Halfte des errechneten Grundumlagenbetrages zu ent-
richten.

(Beschluss der Landesinnungstagung vom 16. Oktober 2006;

Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)

1/37 Landesinnung der Fleischer
Niederosterreich

Pro Berechtigung 1,6 Prozent der an die Gebietskrankenkasse zu leis-
tenden anteiligen Gesamtsumme an Sozialversicherungsbeitrdgen des
vorangegangenen Jahres.

Klasse 1 Mindestsatz pro Berechtigung EUR 140,-
Klasse 2 Hochstsatz pro Berechtigung EUR 1.400,-
Fester Betrag

Klasse 3 pro ruhender Berechtigung EUR 60,~
Klasse 4 fiir aufrechte Berechtigungen EUR 0~

Bei Neuerrichtung im Vorschreibungsjahr erfolgt die Berechnung nach
dem Mindestsatz.

Bei einer Berechtigungsdauer von hochstens 6 Monaten im Vorschrei-
bungsjahr ist im Jahr der Errichtung der halbe Mindestsatz und im Jahr
der Loschung die Halfte des errechneten Grundumlagenbetrages zu ent-
richten.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss der Landesinnungstagung vom 23. April 2006;

Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)

1/38 Landesinnung der FufSpfleger, Kosmetiker
und Masseure Niederosterreich

Pro Berechtigung 1,6 Prozent der an die Gebietskrankenkasse zu leis-
tenden anteiligen Gesamtsumme an Sozialversicherungsbeitragen des
vorangegangenen Jahres.

Klasse 1 Mindestsatz pro Berechtigung EUR 156,~
Klasse 2 Hochstsatz pro Berechtigung EUR 287,-
Fester Betrag

Klasse 3 pro ruhender Berechtigung EUR 61,-
Klasse 4 fiir aufrechte Berechtigungen EUR 0~

Fiir Kosmetik-Berechtigungen eingeschrankt auf das Tatowieren und
Anbringen von Tatoos sowie Piercing
Klasse 5 Mindestsatz pro Berechtigung EUR 123,-
Klasse 6 Hochstsatz pro Berechtigung EUR 254,-

Bei Neuerrichtung im Vorschreibungsjahr ist die Grundumlage mit
dem Mindestsatz bzw. dem Satz fiir Nichtbetriebe vorzuschreiben. Bei
einer Berechtigungsdauer von héchstens 6 Monaten im Vorschreibungs-
jahr ist im Jahr der Errichtung der halbe Mindestsatz und im Jahr der Lo-
schung die Halfte des errechneten Grundumlagenbetrages zu entrichten.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es der Landesinnung angehort, hat die Grundumlage entspre-
chend der anteiligen an die Gebietskrankenkasse zu leistenden Gesamt-
sozialversicherungsbeitrage des Vorjahres der an diesem Standort
Beschaftigten, mindestens jedoch € 156,—, bei Piercern und Téatowierern
€ 123,- zu entrichten. Bestehen am selben Standort nur ruhende Berech-
tigungen, ist hochstens der Betrag von € 61,- zu entrichten.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss der Landesinnungstagung vom 16. Februar 2007;

Genehmigung durch das Prasidium vom 8. Marz 2007)

1/39 Landesinnung der Nahrungs- und
Genussmittelgewerbe Niederosterreich

I. Kaser und Molker:

a) Fester Betrag;:

Klasse 1 pro ruhender Berechtigung EUR

Klasse 2 Mindestsatz EUR

Klasse 3 Grundbetrag fiir aufrechte Berechtigungen EUR

b) Variabler Betrag:

Klasse 4 Zuschlag pro Berechtigung 0,5 Prozent
der an die Gebietskrankenkasse zu
leistenden anteiligen Gesamtsumme an
Sozialversicherungsbeitragen des
vorangegangenen Jahres.

Klasse 5 zusitzlicher Betrag fiir Milchverarbeiter:

Rechtsformstaffelung fiir den festen Betrag

93,~
600,—
186,

EUR 0~

II. Alle iibrigen Berechtigungen:
a) Fester Betrag:
Klasse 1 pro ruhender Berechtigung EUR
Klasse 2 Grundbetrag fiir aufrechte Berechtigungen EUR
b) Variabler Betrag:
Klasse 3 Zuschlag pro Berechtigung 0,05 Prozent
der an die Gebietskrankenkasse zu
leistenden anteiligen Gesamtsumme an
Sozialversicherungsbeitragen des
vorangegangenen Jahres.
Rechtsformstaffelung fiir den festen Betrag
(Beschluss der Landesinnungstagung vom 22. September 2006;
Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)

93,-
186,-
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1/40 Landesinnung der Gartner und Floristen

Niederosterreich

Pro Berechtigung 2,8 Prozent der an die Gebietskrankenkasse zu leis-
tenden anteiligen Gesamtsumme an Sozialversicherungsbeitrdgen des
vorangegangenen Jahres.

Klasse 1 Sockelbetrag EUR 0~
Klasse 2 Mindestsatz EUR 156,—
Klasse 3 Hochstsatz EUR 700,—
Klasse 4 pro ruhender Berechtigung EUR 78,~

Klasse 5 Fester Betrag fiir alle Berechtigungsarten,
gestaffelt nach Anzahl der Berechtigungen EUR 0~

Bei Neuerrichtung im Vorschreibungsjahr erfolgt die Berechnung nach
dem Mindestsatz.

Bei einer Berechtigungsdauer von héchstens 6 Monaten im Vorschrei-
bungsjahr ist im Jahr der Errichtung der halbe Mindestsatz und im Jahr
der Loschung die Halfte des errechneten Grundumlagenbetrages zu ent-
richten.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es der Landesinnung angehort, hat die Grundumlage entspre-
chend der anteiligen an die Gebietskrankenkasse zu leistenden Gesamt-
sozialversicherungsbeitrige des Vorjahres der an diesem Standort Be-
schéftigten, mindestens jedoch € 156,—, zu entrichten.

Bestehen am selben Standort nur ruhende Berechtigungen, ist hochs-
tens der Betrag von € 78,— zu entrichten.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss der Landesinnungstagung vom 4. Oktober 2007;

Genehmigung durch das Prasidium vom 13. Dezember 2007)

1/42 Landesinnung der Fotografen
Niederosterreich

I. Vollfotografen:
Fester Betrag

Klasse 1 pro ruhender Berechtigung EUR 139,-
Klasse 2 fiir aufrechte Berechtigungen EUR 278,-
Klasse 3 fixer Betrag der Sozialversicherungs-

beitragssumme EUR 0~
Klasse 4 fixer Betrag pro Mitarbeiter EUR 0~
II. Pressefotografen:
Fester Betrag
Klasse 1 pro ruhender Berechtigung EUR 99,-
Klasse 2 fiir aufrechte Berechtigungen EUR 198,-
Klasse 3 fixer Betrag der Sozialversicherungs-

beitragssumme EUR 0~
Klasse 4 fixer Betrag pro Mitarbeiter EUR 0~
III. alle iibrigen Berechtigungen
Fester Betrag
Klasse 1 pro ruhender Berechtigung EUR 99,-
Klasse 2 fiir aufrechte Berechtigungen EUR 198,-
Klasse 3 fixer Betrag der Sozialversicherungs-

beitragssumme EUR 0~
Klasse 4 fixer Betrag pro Mitarbeiter EUR 0~
Iv.
Klasse 1 Zuschlag fiir jeden aufierhalb der

Betriebsstaitten aufgestellten

einschldgigen Automaten EUR 90,-
Klasse 2 Hochstbetrag EUR 1.200,-

Staffelung nach der Rechtsform.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss der Landesinnungstagung vom 21. November 2007;
Genehmigung durch das Prasidium vom 13. Dezember 2007)

1/43 Landesinnung der chemischen Gewerbe und
der Denkmal-, Fassaden- und
Gebaudereiniger Niederosterreich

Klasse 1 Grundbetrag pro Berechtigung EUR

Klasse 2 Zuschlag pro Berechtigung 0,15 Prozent der
anteiligen, an die Niederosterreichische
Gebietskrankenkasse zu leistenden
Gesamtsumme an Sozialversicherungs-
beitragen des vorangegangenen Jahres

Klasse 3 pro ruhender Berechtigung EUR 60,-

Bei Neuerrichtung im Vorschreibungsjahr erfolgt die Berechnung nach
Klasse 1.

Bei einer Berechtigungsdauer von hochstens 6 Monaten im Vorschrei-
bungsjahr ist im Jahr der Errichtung der halbe Grundbetrag nach Klasse
1 und im Jahr der Léschung die Halfte des errechneten Grundumlagen-
betrages zu entrichten.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,

120,

mit denen es der Innung angehort, hat die Grundumlage entsprechend
der an die Niederosterreichische Gebietskrankenkasse zu leistenden Ge-
samtsumme an Sozialversicherungsbeitragen des vorangegangenen Jah-
res der an diesem Standort Beschéftigten zu entrichten. Fiir diesen Stand-
ort ist ein Grundbetrag in der Hohe von € 120,~ vorzuschreiben. Beste-
hen an einem Standort nur ruhende Berechtigungen, ist ein Betrag von
€ 60,— zu entrichten.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss der Landesinnungstagung vom 13. September 2006;

Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)

1/44 Landesinnung der Friseure
Niederosterreich

Pro Mitglied 1,4 Prozent der an die Gebietskrankenkasse zu leistenden
anteiligen Gesamtsumme an Sozialversicherungsbeitragen des vorange-
gangenen Jahres.

Klasse 1 Sockelbetrag EUR 0~
Klasse 2 Mitarbeiterzuschlag EUR 0~
Klasse 3 Mindestsatz EUR 250,
Klasse 4 pro ruhendem Betrieb EUR 125~

Bei Neuerrichtung im Vorschreibungsjahr erfolgt die Berechnung nach
dem Mindestsatz.

Bei einer Berechtigungsdauer von hochstens 6 Monaten im Vorschrei-
bungsjahr ist im Jahr der Errichtung der halbe Mindestsatz und im Jahr
der Loschung die Halfte des errechneten Grundumlagenbetrages zu ent-
richten.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss der Landesinnungstagung vom 25. September 2006;

Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)

1/45 Landesinnung der Textilreiniger,
Wiascher und Farber Niederosterreich

Klasse 1 Grundbetrag pro erster aufrechter
Berechtigung

Klasse 2 Grundbetrag pro jeder weiteren
aufrechten Berechtigung

Klasse 3 Zuschlag pro Berechtigung 4,3 Promille der
anteiligen, an die Niederosterreichische
Gebietskrankenkasse zu leistenden
Gesamtsumme an Sozialversicherungs-
beitrdgen des vorangegangenen Jahres

Klasse 4 pro ruhender Berechtigung EUR 63,—

Bei Neuerrichtung im Vorschreibungsjahr erfolgt die Berechnung nach
Klasse 1.

Bei einer Berechtigungsdauer von hochstens 6 Monaten im Vorschrei-
bungsjahr ist im Jahr der Errichtung der halbe Grundbetrag nach Klasse
1 und im Jahr der Loschung die Halfte des errechneten Grundumlagen-
betrages zu entrichten.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es der Innung angehért, hat die Grundumlage auf Grund der
an die Niederosterreichische Gebietskrankenkasse zu leistenden Gesamt-
summe an Sozialversicherungsbeitrdgen des vorangegangen Jahres der
an diesem Standort Beschéftigten zusitzlich zum entsprechenden Grund-
betrag zu entrichten. Bestehen an einem Standort nur ruhende Berechti-
gungen, ist ein Betrag von € 63,— zu entrichten.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss der Landesinnungstagung vom 22. September 2007;

Genehmigung durch das Prasidium vom 13. Dezember 2007)

EUR 183,-

EUR 125,-

1/46 Landesinnung der Rauchfangkehrer
Niederosterreich

Pro Berechtigung 5 Promille des steuerpflichtigen Jahresumsatzes des
zweitvorangegangenen Jahres.

Klasse 1 Sockelbetrag EUR 100,-
Klasse 2 Hochstsatz EUR 4.500,-
Klasse 3 pro ruhender Berechtigung halber Betrag

Klasse 4 Zuschlag pro Mitarbeiter EUR (I

Die Berechnung der Grundumlage erfolgt auf Basis des Umsatzes des
der Vorschreibung zweitvorangegangenen Kalenderjahres, wobei der
Jahresumsatz auf 100,— Euro abgerundet wird. Wird die entsprechende
Umsatzsteuererklarung nicht bis 31. Janner des Vorschreibungsjahres
vorgelegt, wird der Umsatz durch die Landesinnung geschatzt. Wird ei-
ne Konzession vor dem 1. Oktober des Vorschreibungsjahres neu erwor-
ben, so ist fiir das Vorschreibungsjahr sowie fiir das Folgejahr die zuletzt
vom Ubergeber entrichtete Umlage zu bezahlen.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss der Landesinnungstagung vom 13. November 2006;

Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)
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1/47 Fachgruppe der Bestattung
Niederosterreich

Klasse 1 Sockelbetrag pro Hauptbetrieb EUR 80,~
Klasse 2 Sockelbetrag pro Filialbetrieb EUR 40~
Klasse 3 Zuschlag pro Geschaftsfall des der

Bemessung vorangegangenen Geschifts-

jahres EUR 4,
Klasse 4 Kleinhandel mit Bestattungswaren EUR 30~
Klasse 5 pro ruhender Berechtigung halber Satz

Bei Neuerrichtung im Vorschreibungsjahr erfolgt die Berechnung nach
dem Mindestsatz.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss der Fachgruppentagung vom 21. September 2006;

Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)

1/49 Landesinnung der Augenoptiker,
Orthopadietechniker

und Horgerateakustiker Niederosterreich
L
Optiker (uneingeschrinkte Berechtigungen), Augenoptiker (uneinge-
schrinkte Berechtigungen) und Kontaktlinsenoptiker

Pro Berechtigung 0 Prozent der an die Gebietskrankenkasse zu leisten-
den anteiligen Gesamtsumme an Sozialversicherungsbeitrdgen des vo-
rangegangenen Jahres.

Klasse 1 Sockelbetrag EUR 795,~
Klasse 2 pro ruhender Berechtigung EUR 127~
Optiker (eingeschrinkte Berechtigungen), Augenoptiker (eingeschrank-
te Berechtigungen) und Horgeriteakustiker

Pro Berechtigung 0 Prozent der an die Gebietskrankenkasse zu leisten-
den anteiligen Gesamtsumme an Sozialversicherungsbeitridgen des vo-
rangegangenen Jahres.

Klasse 1 Sockelbetrag EUR 254,~
Klasse 2 pro ruhender Berechtigung EUR 127~

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es der Landesinnung angehort, hat fiir diesen Standort hochs-
tens den Betrag von € 795,— zu entrichten. Bestehen am selben Standort
nur ruhende Berechtigungen derselben Berechtigungsart, ist hochstens
der Betrag von € 127, fiir diesen Standort zu entrichten. Jedenfalls ist
fiir mehrere ruhende Berechtigungen verschiedener Berechtigungsarten
am selben Standort hochstens der Betrag von € 127,~ zu entrichten.

IL
Fiir Bandagisten und Orthopadietechniker:

Pro Berechtigung 0 Prozent der an die Gebietskrankenkasse zu leisten-
den anteiligen Gesamtsumme an Sozialversicherungsbeitridgen des vo-
rangegangenen Jahres.

Klasse 1 Sockelbetrag
Klasse 2 pro ruhender Berechtigung

Staffelung nach der Rechtsform.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es der Landesinnung angehért, hat fiir diesen Standort hochs-
tens den Betrag von € 80,—, gestaffelt nach der Rechtsform, zu entrich-
ten. Bestehen am selben Standort nur ruhende Berechtigungen derselben
Berechtigungsart ist hochstens der Betrag von € 40,—, gestaffelt nach der
Rechtsform, fiir diesen Standort zu entrichten. Jedenfalls ist fiir mehrere
ruhende Berechtigungen verschiedener Berechtigungsarten am selben
Standort hochstens der Betrag von € 127,- zu entrichten.

III.
Fiir Miederwarenerzeuger:
Pro Berechtigung 3 Prozent der an die Gebietskrankenkasse zu leisten-

EUR
EUR

80,~
40,-

den anteiligen Gesamtsumme an Sozialversicherungsbeitrdgen des vo-
rangegangenen Jahres.

Klasse 1 Sockelbetrag EUR 0~
Klasse 2 Mindestsatz EUR 100,—-
Klasse 3 Hochstsatz EUR 587,
Klasse 4 pro ruhender Berechtigung EUR 50,~

Bei Neuerrichtung im Vorschreibungsjahr erfolgt die Berechnung nach
dem Mindestsatz.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es der Landesinnung angehort, hat fiir diesen Standort die
Grundumlage entsprechend den Gesamtsozialversicherungsbeitragen
der an diesem Standort Beschéftigten, zu entrichten. Bestehen am selben
Standort nur ruhende Berechtigungen derselben Berechtigungsart, ist
hochstens der Betrag von € 50, fiir diesen Standort zu entrichten. Jeden-
falls ist fiir mehrere ruhende Berechtigungen verschiedener Berechti-
gungsarten am selben Standort hochstens der Betrag von € 127, zu ent-
richten.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss der Landesinnungstagung vom 18. Oktober 2006;

Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)

1/50 Landesinnung der Zahntechniker
Niederosterreich

Pro Mitglied 1,40 Prozent der an die Gebietskrankenkasse zu leisten-
den anteiligen Gesamtsumme an Sozialversicherungsbeitrdgen des vo-
rangegangenen Jahres.

Klasse 1 Sockelbetrag EUR 0~
Klasse 2 Mindestsatz EUR 420,
Klasse 3 Hochstsatz EUR 898,
Klasse 4 pro ruhendem Betrieb EUR 210~

Bei Neuerrichtung im Vorschreibungsjahr erfolgt die Berechnung nach
dem Mindestsatz.

Bei einer Berechtigungsdauer von hochstens 6 Monaten im Vorschrei-
bungsjahr ist im Jahr der Errichtung der halbe Mindestsatz und im Jahr
der Loschung die Halfte des errechneten Grundumlagenbetrages zu ent-
richten.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss der Landesinnungstagung vom 13. Oktober 2006;

Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)

1/51 Allgemeine Fachgruppe des Gewerbes
Niederosterreich

Pro Berechtigung
Klasse 1 Alle befahigungsnachweisgebundenen

Gewerbe (konzessioniert) EUR 106,—
Klasse 2 alle iibrigen Berechtigungen EUR 40,~
Klasse 3 pro ruhender Berechtigung halber Satz

Staffelung nach der Rechtsform.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es der Fachgruppe angehért, hat fiir diesen Standort hochs-
tens den Betrag von € 106,- bzw. bei mehreren Berechtigungen aus-
schliefilich in der Klasse 2 hochstens den Betrag von € 40,—, gestaffelt
nach der Rechtsform, zu entrichten.

Bestehen am selben Standort nur ruhende Berechtigungen, ist fiir die-
sen Standort hochstens der Betrag von € 53,—, gestaffelt nach der Rechts-
form, bzw. fiir Mitglieder ausschlieflich in Klasse 2 hochstens der Betrag
von € 20,-, gestaffelt nach der Rechtsform, zu entrichten.

(Beschluss der Fachgruppentagung vom 25. Oktober 2006;

Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)
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Fachgruppen und Fachvertretungen der Sparte Industrie

Pro Mitglied in Promille der kommunalsteuerpflichtigen Brutto- Lohn-
und -Gehaltssumme des vorangegangenen Jahres. Die Berechnung der
Grundumlage fiir das Jahr der Errichtung oder Stilllegung beziehungs-
weise Loschung eines Unternehmens oder Betriebes erfolgt nach der
kommunalsteuerpflichtigen Brutto- Lohn- und -Gehaltssumme des Jah-
res der Errichtung beziehungsweise Stilllegung oder Léschung. Bei neu
gegriindeten Unternehmungen bzw. Betrieben erfolgt die Berechnung
der Grundumlage im Jahr der Errichtung auf Grund der kommunalsteu-
erpflichtigen Brutto- Lohn- und -Gehaltssumme des laufenden Jahres.

Fiir die Mitglieder der Fachgruppe der Sageindustrie erfolgt die Be-
rechnung der Grundumlage pro Mitglied sowohl in Promille der kom-
munalsteuerpflichtigen Brutto- Lohn- und -Gehaltssumme als auch in
einem Fixsatz pro Festmeter des Rundholzjahreseinschnittes des voran-
gegangenen Jahres.

Die Berechnung der Grundumlage fiir das Jahr der Errichtung oder
Loschung eines Unternehmens oder Betriebes erfolgt sowohl nach der
kommunalsteuerpflichtigen Brutto-Lohn- und -Gehaltssumme als auch
in einem Fixsatz pro Festmeter des Rundholzjahreseinschnittes des Jah-
res der Errichtung oder Loschung.

Bei neugegriindeten Unternehmungen bzw. Betrieben erfolgt die Be-
rechnung der Grundumlage im Jahr der Errichtung sowohl auf Grund
der kommunalsteuerpflichtigen Brutto- Lohn- und -Gehaltssumme als
auch in einem Fixsatz pro Festmeter des Rundholzjahreseinschnittes des
laufenden Jahres.

Fiir die Mitglieder der Bauindustrie pro Mitglied in Prozent der Zu-
schlagsleistung an die Bauarbeiterurlaubskasse des vorangegangenen
Jahres oder in Promille der kommunalsteuerpflichtigen Brutto-Lohn-
und -Gehaltssumme des vorangegangenen Jahres. Im Jahr der Errich-
tung oder Stilllegung bzw. Loschung eines Unternehmens erfolgt die Be-
rechnung der Grundumlage nach der Zuschlagsleistung an die Bauar-
beiterurlaubskasse oder nach der kommunalsteuerpflichtigen Brutto-
Lohn- und -Gehaltssumme des Jahres der Errichtung bzw. Stilllegung
oder Loschung.

Bei neugegriindeten Unternehmungen bzw. Betrieben erfolgt die Be-
rechnung der Grundumlage im Jahr der Errichtung auf Grund der Zu-
schlagsleistung an die Bauarbeiterurlaubskasse oder der kommunalsteu-
erpflichtigen Brutto- Lohn- und -Gehaltssumme des laufenden Jahres.

Der Nichtbetriebssatz kann nur dann angewendet werden, wenn das
Ruhen (gem. § 93 GewO) mit einem Datum vor dem 1. April des Vor-
schreibungsjahres zur Kenntnis genommen wurde. Die Grundumlage
wird auf volle Euro abgerundet.

2/01 Fachvertretung der Bergwerke und
der eisenerzeugenden Industrie

Niederosterreich
0,83 Promille
Mindestbetrag EUR 72~
pro ruhendem Betrieb EUR 36,—

(Beschluss des Prasidiums vom 12. Oktober 2006)
2/02 Fachvertretung der Mineralolindustrie

Niederosterreich
1,67 Promille
Mindestbetrag EUR 72,-
pro ruhendem Betrieb EUR 36,—

(Beschluss des Préasidiums vom 12. Oktober 2006)

2/03 Fachvertretung der Stein-
und keramischen Industrie Niederosterreich

3,2 Promille
Mindestbetrag EUR 72~
pro ruhendem Betrieb EUR 36,-

(Beschluss der Fachgruppentagung vom 11. Oktober 2007;
Genehmigung durch das Prasidium vom 13. Dezember 2007)

2/04 Fachvertretung der Glasindustrie

Niederosterreich
1,6 Promille
Mindestbetrag EUR 72~
pro ruhendem Betrieb EUR 36,-

(Beschluss des Préasidiums vom 12. Oktober 2006)
2/05 Fachgruppe der chemischen Industrie

Niederosterreich
1,90 Promille
Mindestbetrag EUR 72~
pro ruhendem Betrieb EUR 36,—

(Beschluss der Fachgruppentagung vom 18.September 2007;
Genehmigung durch das Prasidium vom 13. Dezember 2007)

2/06 Fachvertretung der Papierindustrie

Niederosterreich
1,77 Promille
Mindestbetrag
pro ruhendem Betrieb
(Beschluss des Prasidiums vom 12. Oktober 2006)

2/07 Fachvertretung der Papier- und
Pappe verarbeitenden Industrie

EUR 72~
EUR 36,~

Niederosterreich
2,84 Promille
Mindestbetrag EUR 72~
pro ruhendem Betrieb EUR 36,—

(Beschluss des Prasidiums vom 12. Oktober 2006)

2/08 Fachvertretung der Audiovisions- und

Filmindustrie Niederosterreich
4,63 Promille
Mindestbetrag
pro ruhendem Betrieb
(Beschluss des Prasidiums vom 12. Oktober 2006)

EUR 158,—
EUR 79~

2/09 Fachvertretung der Bauindustrie

Niederosterreich

Grundbetrag pro Hauptberechtigung
Zuschlag: 1) 0,44 Prozent der Zuschlagsleistung
an die Bauarbeiterurlaubskasse des
vorangegangenen Jahres
2) 0,44 Promille der kommunal-
steuerpflichtigen Brutto- Lohn- und
-Gehaltssumme des vorangegangenen
Jahres fiir Mitgliedsfirmen, die nicht dem
Bauarbeiterurlaubsgesetz unterliegen.
Mindestbetrag EUR 72~
pro ruhendem Betrieb EUR 36,~
Der Grundbetrag ist am handelsrechtlichen Hauptsitz (ausgenommen
Tochtergesellschaften) vorzuschreiben.
(Beschluss des Prasidiums vom 12. Oktober 2006)

EUR 2422,

2/10 Fachgruppe der Holzindustrie

Niederdosterreich

I. Sdgeindustrie
2,48 Promille
a) Mindestbetrag EUR 72~
b) pro ruhendem Betrieb EUR 36,
c) Pro Mitglied fiir Festmeter des

Rundholzjahreseinschnittes des Vorjahres,

ausgenommen Nichtbetriebe EUR 0,22
d) Mindestbetrag fiir c) EUR 72,
II. Holzverarbeitende Industrie
2,91 Promille
Mindestbetrag EUR 72~
pro ruhendem Betrieb EUR 36,~

(Beschluss der Fachgruppentagung vom 28. September 2007;
Genehmigung durch das Prasidium vom 13. Dezember 2007)

2/11 Fachgruppe der Nahrungs- und
Genussmittelindustrie (Lebensmittelindustrie)

Niederosterreich
3,5 Promille
Mindestbetrag EUR 72~
pro ruhendem Betrieb EUR 36,—

(Beschluss der Fachgruppentagung vom 3. Oktober 2006;
Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)

2/12 Fachvertretung der ledererzeugenden

Industrie Niederosterreich
1,44 Promille
Mindestbetrag EUR 72~
pro ruhendem Betrieb EUR 36,~
(Beschluss des Prasidiums vom 13. Dezember 2007)
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2/13 Fachvertretung der lederverarbeitenden
Industrie Niederosterreich

2,78 Promille

Mindestbetrag EUR 72,-
pro ruhendem Betrieb EUR 36,~

(Beschluss des Préasidiums vom 13. Dezember 2007)
2/14 Fachgruppe der Giefsereiindustrie
Niederosterreich

3,2 Promille

Mindestbetrag EUR 72~
pro ruhendem Betrieb EUR 36,-

(Beschluss der Fachgruppentagung vom 17. September 2007;
Genehmigung durch das Prasidium vom 13. Dezember 2007)

2/15 Fachvertretung der NE-Metallindustrie

Niederosterreich

2,22 Promille
Mindestbetrag EUR 72~

ro ruhendem Betrieb EUR 36,~

(Beschluss des Préasidiums vom 12. Oktober 2006)
2/16A Fachgruppe der Maschinen- und
Stahlbauindustrie Niederosterreich

1,1 Promille
Mindestbetrag EUR 72~
pro ruhendem Betrieb EUR 36,—

(Beschluss der Fachgruppentagung vom 26. September 2007;
Genehmigung durch das Prasidium vom 13. Dezember 2007)

2/16B Fachgruppe der Metallwarenindustrie

Niederosterreich
0,8 Promille
Mindestbetrag EUR 72~
pro ruhendem Betrieb EUR 36,—

(Beschluss der Fachgruppentagung vom 26. September 2007;
Genehmigung durch das Prasidium vom 13. Dezember 2007)

2/17 Fachvertretung der Fahrzeugindustrie

Niederosterreich
0,48 Promille
Mindestbetrag EUR 72~
pro ruhendem Betrieb EUR 36,—

(Beschluss des Préasidiums vom 12. Oktober 2006)

2/19 Fachvertretung der Elektro- und
Elektronikindustrie Niederosterreich

Pro Mitglied 0,94 Promille der kommunalsteuerpflichtigen Brutto-Lohn-
und -Gehaltssumme des vorangegangen Jahres.
Mindestbetrag EUR
pro ruhendem Betrieb EUR

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.
Fiir das Jahr 2008 wird die Grundumlage wie folgt festgesetzt:
Pro Mitglied 0,85 Promille der kommunalsteuerpflichtigen Brutto-Lohn-
und -Gehaltssumme des vorangegangenenen Jahres.

72~
36,~

Mindestbetrag EUR 64,-
pro ruhendem Betrieb EUR 32,-

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss des Prasidiums vom 13. Dezember 2007)

2/20 Fachgruppe der Textilindustrie
Niederosterreich

1,9 Promille
Mindestbetrag EUR 72~
pro ruhendem Betrieb EUR 36,-

(Beschluss der Fachgruppentagung vom 2. Oktober 2007;
Genehmigung durch das Prasidium vom 13. Dezember 2007)

2/21 Fachvertretung der Bekleidungsindustrie

Niederosterreich

2,84 Promille

Mindestbetrag EUR 217~

pro ruhendem Betrieb EUR 108,-

(Beschluss des Préasidiums vom 12. Oktober 2006)
2/22 Fachvertretung der Gas- und
Wirmeversorgungsunternehmungen

Niederosterreich

5,87 Promille

Mindestbetrag EUR 72,-

pro ruhendem Betrieb EUR 36,—

(Beschluss des Préasidiums vom 12. Oktober 2006)

Landesgremien und Fachvertretungen
der Sparte Handel

3/01A Landesgremium des Lebensmittelgrof3-

handels Niederosterreich
Pro Berechtigung

Klasse 1 Bier- und Eiergroflhandel EUR 22,~
Klasse 2 pro ruhender Berechtigung nach Klasse 1 ~EUR 11,-
Klasse 3 Sonstige Berechtigungen EUR 58,~
Klasse 4 pro ruhender Berechtigung nach Klasse 3 EUR 29,~

Staffelung nach der Rechtsform.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es dem Gremium angehort, hat die Grundumlage (und zwar
gegebenenfalls die Hohere) nur einmal zu entrichten.

(Beschluss der Landesgremialtagung vom 7. Oktober 2003;

Genehmigung durch das Prasidium vom 11. Dezember 2003)

3/01B Landesgremium des Lebensmitteleinzel-
handels Niederosterreich

EUR
EUR

47,-
23,-

Klasse 1 Pro Berechtigung
Klasse 2 pro ruhender Berechtigung
Staffelung nach der Rechtsform.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es dem Gremium angehort, hat die Grundumlage (und zwar
gegebenenfalls die Hohere) nur einmal zu entrichten.

(Beschluss der Landesgremialtagung vom 25. Oktober 2003;

Genehmigung durch das Prasidium vom 11. Dezember 2003)

3/02 Landesgremium der Tabaktrafikanten

Niederosterreich

Pro Berechtigung
Klasse 1 Mindestsatz
Klasse 2 Pro Trafikberechtigung 0,47 Promille
des Tabakwarenumsatzes des
vorangegangenen Jahres
Bei der Ubernahme einer Tabaktrafik ist der Tabakwarenumsatz des
vorangegangenen Kalenderjahres des Vorgéangers heranzuziehen; bei ei-
ner Neuerrichtung im Vorschreibungsjahr wird von folgenden Satzen
ausgegangen:
Tabakfachgeschaft: EUR 400.000,~
Tabakverkaufsstelle: EUR 50.000,—
Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.
(Beschluss der Landesgremialtagung vom 29. April 2007;
Genehmigung durch das Prasidium vom 13. Dezember 2007)

EUR 15,-

3/03A Landesgremium des Handels mit
Arzneimitteln, Drogeriewaren, Chemikalien

und Farben Niederosterreich

EUR 64,-
EUR 13,-

Klasse 1 Pro Berechtigung
Klasse 2 pro ruhender Berechtigung
Staffelung nach der Rechtsform.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
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mit denen es dem Gremium angehort, hat die Grundumlage (und zwar
gegebenenfalls die Hohere) nur einmal zu entrichten.
(Beschluss der Landesgremialtagung vom 28. September 2003;
Genehmigung durch das Prasidium vom 11. Dezember 2003)

3/03B Landesgremium des Handels mit
Parfiimeriewaren Niederosterreich
Pro Berechtigung

Klasse 1 Fachbetriebe EUR 64,
Klasse 2 iibrige Berechtigungen EUR 49,-
Klasse 3 pro ruhender Berechtigung EUR 24,-

Staffelung nach der Rechtsform.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es dem Gremium angehort, hat die Grundumlage (und zwar
gegebenenfalls die Hohere) nur einmal zu entrichten.

(Beschluss der Landesgremialtagung vom 14. Oktober 2003;

Genehmigung durch das Prasidium vom 11. Dezember 2003)

3/04A Landesgremium des
Landesproduktenhandels Niederosterreich

EUR 57,-
EUR 28,~

Klasse 1 Pro Berechtigung
Klasse 2 pro ruhender Berechtigung
Staffelung nach der Rechtsform.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es dem Gremium angehort, hat die Grundumlage (und zwar
gegebenenfalls die Hohere) nur einmal zu entrichten.

(Beschluss der Landesgremialtagung vom 22. September 2003;

Genehmigung durch das Prasidium vom 11. Dezember 2003)

3/04B Landesgremium des Viehhandels und
des Fleischgroffhandels Niederdsterreich

Klasse 1 Pro Berechtigung EUR 170,-
Klasse 2 pro ruhender Berechtigung EUR 85,~
Klasse 3 pro Berechtigung fiir Haute, Felle EUR 76,~
Klasse 4 pro ruhender Berechtigung

fiir Haute, Felle EUR 38,

Staffelung nach der Rechtsform.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es dem Landesgremium angehort, hat fiir diesen Standort
hochstens den Betrag von € 170,-, gestaffelt nach der Rechtsform, zu ent-
richten.

Besitzt ein Mitglied nur ruhende Berechtigungen am selben Standort,
so ist hochstens der Betrag von € 85,—, gestaffelt nach der Rechtsform,
fiir diesen Standort vorzuschreiben.

(Beschluss der Landesgremialtagung vom 23. September 2006;

Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)

3/04C Landesgremium des Wein- und
Spirituosenhandels Niederosterreich
Klasse 1 Obstmost- und Obstweingrofshandel

pro Berechtigung EUR 36,~
Klasse 2 pro ruhender Berechtigung nach Klasse 1 EUR 18,-

Falls der Gewerbeschein eine weitere

Berechtigung im Rahmen des Gremiums

enthilt, ist die Grundumlage nach Klasse 3

zu entrichten.
Klasse 3 Alle iibrigen Berechtigungen EUR 116,~
Klasse 4 pro ruhender Berechtigung nach Klasse 3 EUR 58,~

Staffelung nach der Rechtsform.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es dem Gremium angehort, hat die Grundumlage (und zwar
gegebenenfalls die Hohere) nur einmal zu entrichten.

(Beschluss der Landesgremialtagung vom 1. September 2003;

Genehmigung durch das Prasidium vom 11. Dezember 2003)

3/05 Landesgremium des Energiehandels
Niederosterreich

Klasse 1 Pro Berechtigung
Klasse 2 pro ruhender Berechtigung
Staffelung nach der Rechtsform.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es dem Gremium angehort, hat die Grundumlage (und zwar
gegebenenfalls die Hohere) nur einmal zu entrichten.

(Beschluss der Landesgremialtagung vom 3. Oktober 2005;

Genehmigung durch das Prasidium vom 15. Dezember 2005)

EUR
EUR

60,~
30~

3/06 Landesgremium des Markt-, Strafsen-
und Wanderhandels Niederosterreich

Klasse 1 Christbaumhandel EUR 40,
Klasse 2 alle iibrigen Berechtigungen EUR 150,-
Klasse 3 pro ruhender Berechtigung

ausgenommen Klasse 1 EUR 75~

Staffelung nach der Rechtsform.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es dem Gremium angehdort, hat die Grundumlage (und zwar
gegebenenfalls die Hohere) nur einmal zu entrichten.

(Beschluss der Landesgremialtagung vom 22. September 2005;

Genehmigung durch das Prasidium vom 15. Dezember 2005)

3/07 Landesgremium des AufSenhandels

Niederosterreich

Klasse 1 Pro Berechtigung
Klasse 2 pro ruhender Berechtigung
Staffelung nach der Rechtsform.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es dem Gremium angehdort, hat die Grundumlage (und zwar
gegebenenfalls die Hohere) nur einmal zu entrichten.

(Beschluss der Landesgremialtagung vom 23. September 2005;

Genehmigung durch das Prasidium vom 15. Dezember 2005)

EUR
EUR

70,—-
35,~

3/08 Landesgremium des Textilhandels

Niederosterreich

Klasse 1 Pro Berechtigung
Klasse 2 pro ruhender Berechtigung
Staffelung nach der Rechtsform.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es dem Gremium angehort, hat die Grundumlage (und zwar
gegebenenfalls die Hohere) nur einmal zu entrichten.

(Beschluss der Landesgremialtagung vom 5. Oktober 2005;

Genehmigung durch das Prasidium vom 15. Dezember 2005)

EUR
EUR

34,-
17,-

3/09 Landesgremium des Schuhhandels

Niederosterreich

Klasse 1 Pro Berechtigung
Klasse 2 pro ruhender Berechtigung
Staffelung nach der Rechtsform.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es dem Gremium angehort, hat die Grundumlage (und zwar
gegebenenfalls die Hohere) nur einmal zu entrichten.

(Beschluss der Landesgremialtagung vom 8. Oktober 2003;

Genehmigung durch das Prasidium vom 11. Dezember 2003)

EUR
EUR

76,~
38,-

3/10 Landesgremium des Direktvertriebes

Niederosterreich

Klasse 1 Pro Berechtigung
Klasse 2 pro ruhender Berechtigung
Staffelung nach der Rechtsform.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es dem Gremium angehort, hat die Grundumlage (und zwar
gegebenenfalls die Hohere) nur einmal zu entrichten.

(Beschluss der Landesgremialtagung vom 1. Dezember 2006;

Genehmigung durch das Préasidium vom 30. Janner 2007)

EUR
EUR

94,-
47~

3/11 Landesgremium des Lederwaren-,
Spielwaren- und Sportartikelhandels
Niederosterreich

Klasse 1 Pro Berechtigung EUR 64,-
Klasse 2 Trafiknebenartikel EUR 39,-
Klasse 3 pro ruhender Berechtigung EUR 32,-

Staffelung nach der Rechtsform.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es dem Gremium angehort, hat die Grundumlage (und zwar
gegebenenfalls die Hohere) nur einmal zu entrichten.

(Beschluss der Landesgremialtagung vom 5. Oktober 2005;

Genehmigung durch das Prasidium vom 15. Dezember 2005)

3/12 Landesgremium des Papierhandels

Niederosterreich

Klasse 1 Pro Berechtigung
Klasse 2 pro ruhender Berechtigung
Staffelung nach der Rechtsform.

EUR
EUR

52,-
26,~
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Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es dem Gremium angehort, hat die Grundumlage (und zwar
gegebenenfalls die Hohere) nur einmal zu entrichten.

(Beschluss der Landesgremialtagung vom 1. Oktober 2005;

Genehmigung durch das Prasidium vom 15. Dezember 2005)

3/14 Landesgremium der Handelsagenten

Niederosterreich

Klasse 1 Pro Berechtigung
Klasse 2 pro ruhender Berechtigung
Staffelung nach der Rechtsform.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es dem Gremium angehort, hat die Grundumlage (und zwar
gegebenenfalls die Hohere) nur einmal zu entrichten.

(Beschluss der Landesgremialtagung vom 15. September 2005;

Genehmigung durch das Prasidium vom 15. Dezember 2005)

EUR
EUR

75~
37,50

3/15 Landesgremium des Juwelen-, Uhren-,
Kunst-, Antiquititen- und Briefmarkenhandels

Niederdsterreich
Klasse 1 Pro Berechtigung
Klasse 2 pro ruhender Berechtigung
Staffelung nach der Rechtsform.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es dem Gremium angehort, hat die Grundumlage (und zwar
gegebenenfalls die Hohere) nur einmal zu entrichten.

(Beschluss der Landesgremialtagung vom 28. September 2003;

Genehmigung durch das Prasidium vom 11. Dezember 2003)

EUR
EUR

57~
28,~

3/16 Landesgremium des Eisen- und

Hartwarenhandels Niederosterreich

EUR
EUR

32,-
16,-

Klasse 1 Pro Berechtigung
Klasse 2 pro ruhender Berechtigung
Staffelung nach der Rechtsform.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es dem Gremium angehort, hat die Grundumlage (und zwar
gegebenenfalls die Hohere) nur einmal zu entrichten.

(Beschluss der Landesgremialtagung vom 17. September 2002;

Genehmigung durch das Prasidium vom 7. November 2002)

3/17 Landesgremium des Handels mit
Maschinen, Computersystemen, technischem

und industriellem Bedarf Niederosterreich

Klasse 1 Pro Berechtigung EUR 33,-
Klasse 2 pro ruhender Berechtigung EUR 16,-
Staffelung nach der Rechtsform.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es dem Gremium angehort, hat die Grundumlage (und zwar
gegebenenfalls die Hohere) nur einmal zu entrichten.

[Beschluss des Landesgremialausschusses vom 26. September 2001.
(Delegierungsbeschluss der Landesgremialtagung vom 20. Oktober 2000;
verlautbart in der NO Wirtschaft Nr. 37 vom 10. November 2000 auf den
Seiten 40 u. 41); Genehmigung durch das Préasidium vom 8. November
2001]

3/18 Landesgremium des Fahrzeughandels

Niederosterreich

Klasse 1 Pro Berechtigung
Klasse 2 pro ruhender Berechtigung
Staffelung nach der Rechtsform.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es dem Gremium angehdrt, hat die Grundumlage (und zwar
gegebenenfalls die Hohere) nur einmal zu entrichten.

(Beschluss der Landesgremialtagung vom 19. Oktober 2002;

Genehmigung durch das Prasidium vom 12. Dezember 2002)

EUR
EUR

52,-
26,~

3/19 Landesgremium des Foto-, Optik- und

Medizinproduktehandels Niederosterreich

Klasse 1 Pro Berechtigung EUR 28,~
Klasse 2 pro ruhender Berechtigung EUR 14,-
Staffelung nach der Rechtsform.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es dem Gremium angehort, hat die Grundumlage (und zwar
gegebenenfalls die Hohere) nur einmal zu entrichten.

(Beschluss der Landesgremialtagung vom 3. Oktober 2002;

Genehmigung durch das Prasidium vom 12. Dezember 2002)

3/20 Landesgremium des Radio- und

Elektrohandels Niederosterreich

Klasse 1 Pro Berechtigung EUR
Klasse 2 pro ruhender Berechtigung EUR
Staffelung nach der Rechtsform.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es dem Gremium angehdort, hat die Grundumlage (und zwar
gegebenenfalls die Hohere) nur einmal zu entrichten.

(Beschluss der Landesgremialtagung vom 21. September 2002;

Genehmigung durch das Prasidium vom 12. Dezember 2002)

44,
22,-

3/21 Landesgremium des Holz- und
Baustoffhandels Niederosterreich

EUR
EUR

Klasse 1 Pro Berechtigung
Klasse 2 pro ruhender Berechtigung
Staffelung nach der Rechtsform.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es dem Gremium angehort, hat die Grundumlage (und zwar
gegebenenfalls die Hohere) nur einmal zu entrichten.

(Beschluss der Landesgremialtagung vom 17. September 2002;

Genehmigung durch das Prasidium vom 12. Dezember 2002)

35,-
17~

3/22 Fachvertretung des Versandhandels und der
Warenhduser Niederosterreich

A
a) Pro Berechtigung fester Betrag

Klasse 1 Warenhduser EUR 186,—
Klasse 2 ruhende Berechtigungen

nach Klasse 1 EUR 93,—-
Klasse 3 Versandhandel EUR 62,~
Klasse 4 ruhende Berechtigungen

nach Klasse 3 EUR 31,

Staffelung nach der Rechtsform.
b) Fester Betrag fiir folgende Berechtigungs-, Sortimenter- und Mit-
gliedschaftsarten:

1.) Einfachsortimenter sowie eingeschréanktes

Handelsgewerbe EUR 0,-
2.) Mehrfachsortimenter sowie uneingeschranktes

Handelsgewerbe EUR 0,-
3.) Nebenbetreute Berechtigungen bzw.

Listenmitgliedschaften EUR 0,-

B

Versandhandel:
Nach der Anzahl der Beschéftigten zum 31. 12. des jeweils vorangegan-
genen Kalenderjahres:

a) 0- 10 Beschaftigte EUR 0~
b) 11 - 100 Beschiftigte EUR 0~
c) tiber 100 Beschiftigte EUR 0~

(Beschluss des Préasidiums vom 13. Dezember 2007)

3/23 Landesgremium des Einrichtungs-
fachhandels Niederosterreich

EUR
EUR

Klasse 1 Pro Berechtigung
Klasse 2 pro ruhender Berechtigung
Staffelung nach der Rechtsform.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es dem Gremium angehort, hat die Grundumlage (und zwar
gegebenenfalls die Hohere) nur einmal zu entrichten.

(Beschluss der Landesgremialtagung vom 4. Oktober 2003;

Genehmigung durch das Prasidium vom 11. Dezember 2003)

74,
37,~

3/24 Landesgremium des Sekundar-
rohstoffhandels, Recycling und Entsorgung
Niederosterreich

Klasse 1 Sammler pro Berechtigung EUR 57,
Klasse 2 pro ruhender Berechtigung nach Klasse 1 = EUR 28,
Klasse 3 Alle iibrigen Berechtigungen EUR 190,-
Klasse 4 pro ruhender Berechtigung nach Klasse 3 EUR 95,~

Staffelung nach der Rechtsform.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es dem Gremium angehort, hat die Grundumlage (und zwar
gegebenenfalls die Hohere) nur einmal zu entrichten.

(Beschluss der Landesgremialtagung vom 28. September 2005;

Genehmigung durch das Prasidium vom 15. Dezember 2005)
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3/26 Landesgremium der Versicherungsagenten
Niederosterreich

Klasse 1 Namhaftmacher pro Berechtigung EUR 90,~
Klasse 2 pro ruhender Berechtigung nach Klasse 1 EUR 45,-
Klasse 3 Alle iibrigen Berechtigungen EUR 100,~
Klasse 4 pro ruhender Berechtigung nach Klasse 3 EUR 50,-

Staffelung nach der Rechtsform.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es dem Gremium angehort, hat die Grundumlage (und zwar
gegebenenfalls die Hohere) nur einmal zu entrichten.

(Beschluss der Landesgremialtagung vom 16. September 2005;

Genehmigung durch das Prasidium vom 15. Dezember 2005)

3/27 Allgemeines Landesgremium des
Handels Niederosterreich

EUR
EUR

71,
35~

Klasse 1 Pro Berechtigung
Klasse 2 pro ruhender Berechtigung
Staffelung nach der Rechtsform.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es dem Gremium angehdort, hat die Grundumlage (und zwar
gegebenenfalls die Hohere) nur einmal zu entrichten.

(Beschluss der Landesgremialtagung vom 8. Oktober 2003;
Genehmigung durch das Prasidium vom 11. Dezember 2003)

Fachvertretungen der Sparte Bank und Versicherung

4/01 Fachvertretung der Banken und Bankiers
Niederosterreich

Pro Betriebsstdtte (Hauptniederlassung beziehungsweise Zweigstelle)
1,062 Promille der kommunalsteuerpflichtigen Brutto- Lohn- und -Ge-
haltssumme des vorangegangenen Jahres.

Mindestbetrag EUR 7~
pro ruhendem Betrieb EUR 3,

Die Berechnung der Grundumlage fiir das Jahr der Errichtung (des Er-
werbs der Mitgliedschaft) oder Stilllegung bzw. Léschung eines Unter-
nehmens oder Betriebes erfolgt nach der kommunalsteuerpflichtigen Brut-
to- Lohn- und -Gehaltssumme des Jahres der Errichtung bzw. Stilllegung
oder Loschung. Bei neugegriindeten Unternehmungen bzw. Betrieben
erfolgt die Berechnung der Grundumlage im Jahre nach der Errichtung
(dem Erwerb der Mitgliedschaft) auf Grund der kommunalsteuerpflich-
tigen Brutto- Lohn- und -Gehaltssumme des laufenden Jahres.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss des Préasidiums vom 16. Dezember 2004)

4/02 Fachvertretung der Sparkassen

Niederosterreich

Pro Betriebsstatte (Hauptniederlassung beziehungsweise Zweigstelle)
0,921 Promille der kommunalsteuerpflichtigen Brutto- Lohn- und -Ge-
haltssumme des vorangegangenen Jahres.

Mindestbetrag EUR 7~
pro ruhendem Betrieb EUR 3~

Die Berechnung der Grundumlage fiir das Jahr der Errichtung (des Er-
werbs der Mitgliedschaft) oder Stilllegung bzw. Loschung eines Unter-
nehmens oder Betriebes erfolgt nach der kommunalsteuerpflichtigen Brut-
to- Lohn- und -Gehaltssumme des Jahres der Errichtung bzw. Stilllegung
oder Loschung. Bei neugegriindeten Unternehmungen bzw. Betrieben
erfolgt die Berechnung der Grundumlage im Jahre nach der Errichtung
(dem Erwerb der Mitgliedschaft) auf Grund der kommunalsteuerpflich-
tigen Brutto- Lohn- und -Gehaltssumme des laufenden Jahres.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss des Préasidiums vom 16. Dezember 2004)

4/03 Fachvertretung der Kreditgenossenschaften
nach dem System Schulze-Delitzsch

Niederosterreich

Pro Betriebsstatte (Hauptniederlassung beziehungsweise Zweigstelle)
1,105 Promille der kommunalsteuerpflichtigen Brutto- Lohn- und -Ge-
haltssumme des vorangegangenen Jahres.

Mindestbetrag EUR 7~
pro ruhendem Betrieb EUR 3~

Die Berechnung der Grundumlage fiir das Jahr der Errichtung (des Er-
werbs der Mitgliedschaft) oder Stilllegung bzw. Loschung eines Unter-
nehmens oder Betriebes erfolgt nach der kommunalsteuerpflichtigen Brut-
to- Lohn- und -Gehaltssumme des Jahres der Errichtung bzw. Stilllegung
oder Loschung. Bei neugegriindeten Unternehmungen bzw. Betrieben
erfolgt die Berechnung der Grundumlage im Jahre nach der Errichtung
(dem Erwerb der Mitgliedschaft) auf Grund der kommunalsteuerpflich-
tigen Brutto- Lohn- und -Gehaltssumme des laufenden Jahres.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss des Préasidiums vom 16. Dezember 2004)

4/04 Fachvertretung der Raiffeisenbanken

Niederosterreich

Pro Betriebsstatte (Hauptniederlassung beziehungsweise Zweigstelle)
1,121 Promille der kommunalsteuerpflichtigen Brutto- Lohn- und -Ge-
haltssumme des vorangegangenen Jahres.

Mindestbetrag EUR 7~
pro ruhendem Betrieb EUR 3~

Die Berechnung der Grundumlage fiir das Jahr der Errichtung (des Er-
werbs der Mitgliedschaft) oder Stilllegung bzw. Léschung eines Unter-
nehmens oder Betriebes erfolgt nach der kommunalsteuerpflichtigen Brut-
to- Lohn- und -Gehaltssumme des Jahres der Errichtung bzw. Stilllegung
oder Loschung. Bei neugegriindeten Unternehmungen bzw. Betrieben
erfolgt die Berechnung der Grundumlage im Jahre nach der Errichtung
(dem Erwerb der Mitgliedschaft) auf Grund der kommunalsteuerpflich-
tigen Brutto- Lohn- und -Gehaltssumme des laufenden Jahres.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss des Préasidiums vom 16. Dezember 2004)

4/05 Fachvertretung der
Landeshypothekenbanken Niederosterreich

Pro Betriebsstatte (Hauptniederlassung beziehungsweise Zweigstelle)
0,88 Promille der kommunalsteuerpflichtigen Brutto- Lohn- und -Gehalts-
summe des vorangegangenen Jahres.

Mindestbetrag EUR 7~
pro ruhendem Betrieb EUR 3~

Die Berechnung der Grundumlage fiir das Jahr der Errichtung (des Er-
werbs der Mitgliedschaft) oder Stilllegung bzw. Léschung eines Unter-
nehmens oder Betriebes erfolgt nach der kommunalsteuerpflichtigen Brut-
to- Lohn- und -Gehaltssumme des Jahres der Errichtung bzw. Stilllegung
oder Loschung. Bei neugegriindeten Unternehmungen bzw. Betrieben
erfolgt die Berechnung der Grundumlage im Jahre nach der Errichtung
(dem Erwerb der Mitgliedschaft) auf Grund der kommunalsteuerpflich-
tigen Brutto- Lohn- und -Gehaltssumme des laufenden Jahres.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss des Prasidiums vom 16. Dezember 2004)

4/06 Fachvertretung der Versicherungs-

unternehmungen Niederosterreich

Pro Mitglied 0,93 Promille der kommunalsteuerpflichtigen Brutto-
Lohn- und -Gehaltssumme des vorangegangenen Jahres, exklusive Pro-

visionszahlungen.
Mindestbetrag EUR 7~
pro ruhendem Betrieb EUR 3-

Die Berechnung der Grundumlage fiir das Jahr der Errichtung (des Er-
werbs der Mitgliedschaft) oder Stilllegung bzw. Loschung eines Unter-
nehmens oder Betriebes erfolgt nach der kommunalsteuerpflichtigen Brut-
to- Lohn- und -Gehaltssumme des Jahres der Errichtung bzw. Stilllegung
oder Loschung. Bei neugegriindeten Unternehmungen bzw. Betrieben
erfolgt die Berechnung der Grundumlage im Jahre nach der Errichtung
(dem Erwerb der Mitgliedschaft) auf Grund der kommunalsteuerpflich-
tigen Brutto- Lohn- und -Gehaltssumme des laufenden Jahres.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss des Préasidiums vom 15. Dezember 2005)

4/07 Fachvertretung der kleinen
Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit

Niederosterreich

Pro Berechtigung

Klasse 1 Sach- und Riickversicherungsvereine
5,1 Promille des Gesamtvermogens zum Geschiftsjahresende
in dem der Grundumlagenvorschreibung zweitvorangegange-

nen Jahres.
mindestens EUR 25,—
hochstens EUR 7.778,—

Klasse 2 Viehversicherungsvereine
3,9 Promille des Gesamtvermogens zum Geschiftsjahresende
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in dem der Grundumlagenvorschreibung zweitvorangegange-

nen Jahres.
mindestens EUR 25,
hochstens EUR 4.542,—

Klasse 3 Sterbekassen
0,19 Promille des Gesamtvermogens zum Geschiftsjahresende
in dem der Grundumlagenvorschreibung zweitvorangegange-

nen Jahres.

mindestens EUR 25,

hochstens EUR 691,—
Klasse 4 pro ruhender Berechtigung EUR 12,-

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.
(Beschluss des Préasidiums vom 15. Dezember 2005)

4/08 Fachvertretung der Lotterien
Niederosterreich

Pro Berechtigung

Klasse 1 Lottokollekturen .
5,42 Promille des von der Osterreichischen Lotterien GmbH.
fiir das zweitvorangegangene Jahr bekanntgegebenen Umsat-
zes pro Kollektur, der fiir das Zahlenlotto erzielt wurde.

Klasse 2 Fiir ab 1990 neu hinzugekommene Lottokollekturen 30% der im
Sinne nach Klasse 1 ermittelten Grundumlage.

Klasse 3 Klassenlotteriegeschaftsstellen
0,44 Promille des von der Osterreichischen Lotterien GmbH
pro Klassenlotteriegeschéftsstelle bekannt gegebenen Gesamt-
umsatzes der 162. und 163. Klassenlotterie.

Klasse 4 Osterreichische Lotterien GmbH.
0,069 Promille des Wetteinsatzes aller Ausspielungen, ausge-
nommen Klassenlotterie und Zahlenlotto, des der Grundumla-
genvorschreibung zweitvorangegangen Jahres.
Klasse 5 Mindestsatz EUR 8,
Klasse 6 pro ruhender Berechtigung EUR 4,
Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.
(Beschluss des Préasidiums vom 13. Dezember 2007)

4/09 Fachvertretung der Pensionskassen

Niederdsterreich
1) Fixbetrag je Pensionskasse EUR 6.500,-
2) variabler Anteil:
die Hebesétze betragen
a) pro Mio. Euro Grundkapital EUR 1.213,27
b) pro Mio. Euro Deckungsriickstellung EUR 8,55
¢) pro Berechtigtem EUR 0,21
3) Erhohungsbetrag:

Fiir jede Pensionskasse wird ein Erhohungsbetrag ermittelt, der 19,07%
der Summe aus Fixbetrag und variablen Betrag (ungedeckelt) betréagt.

Fiir die Ermittlung der Grundumlage wird die Summe aus Fixbetrag
und variablen Anteil mit max. € 40.000,— gedeckelt gebildet. Zu dieser
Summe wird der Erh6hungsbetrag dazugezaihlt.

Die Summe aus dem Fixbetrag, variabler Anteil und Erh6hungsbetrag
wird derart erhoht, sodass der Anteil der Landeskammer 10% des Grund-
umlagenbetrages betragt.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss des Préasidiums vom 12. Oktober 2006)

Fachgruppen und Fachvertretungen
der Sparte Transport und Verkehr

5/01 Fachvertretung der Schienenbahnen

Niederosterreich
Pro Berechtigung
Klasse 1
a) Hauptbahnen EUR 60,~
b) Nebenbahnen EUR 60,—-
¢) Stralenbahnen, Oberleitungsomnibus ~ EUR 60,—
d) Eisenbahnverkehrsunternehmen EUR 60,—
e) Alle iibrigen Berechtigungsarten,
einschlieslich Waggonverleiher und nicht
offentliche Eisenbahnen EUR 60,—

Klasse 2 Promillesatz von der Lohn- und Gehaltssumme
(nach ASVG) des vorangegangen Jahres 0~
Klasse 3 Zuschlag pro Beschiftigten (Personalstand
zum 1. 1. des Jahres)
Klasse 4 pro ruhender Berechtigung
Staffelung nach der Rechtsform.
(Beschluss des Préasidiums vom 13. Dezember 2007)

5/02 Fachvertretung der
Schifffahrtsunternehmungen
Niederosterreich

EUR 0~
EUR 30,~

Pro Berechtigung
Klasse 1
a) Personenschifffahrt auf anderen Binnengewassern

als der Donau (Schiffe/Motorboote) EUR 92,—
b) Fester Betrag pro Betriebsmittel EUR 0~
c) Fester Betrag nach Anzahl der Personen-
Beforderungskapazitit pro Fahrzeug mit
folgenden Kategorien: bis 12 Personen/13 bis
50 Personen/51 bis 150 Personen/151 bis 250
Personen/251 bis 400 Personen/iiber 400
Personen pro Fahrzeug EUR 0~
Klasse 2 Uberfuhren/Rollfahren EUR 46,—
Fester Betrag pro Betriebsmittel EUR 0~
Klasse 3 Konzessionierte Donauschifffahrtsunter-
nehmungen (auf der gesamten Donau) ~ EUR 362,~

a) Personenschifffahrt:

Fester Betrag nach Anzahl der Personen-
Beforderungskapazitdt pro Fahrzeug mit
folgenden Kategorien: bis 12 Personen/13
bis 50 Personen/51 bis 150 Personen/151
bis 250 Personen/251 bis 400 Personen/

iiber 400 Personen pro Fahrzeug EUR 0~
b) Frachtschifffahrt:
Fester Betrag pro Betriebsmittel EUR (O
Klasse 4 Vermietung von Schiffen aller Art EUR 92,~
Fester Betrag pro Betriebsmittel EUR (O
Klasse 5 Rafter EUR 92,—
Fester Betrag pro Betriebsmittel EUR (O
Klasse 6 Hochseeschifffahrtsunternehmungen EUR 362,~
Fester Betrag pro Betriebsmittel EUR (O
Klasse 7 Segelschulen EUR 92,—
Fester Betrag pro Betriebsmittel EUR 0~
Klasse 8 Schiffsfiihrerschulen/Motorbootschulen EUR 92,—
Fester Betrag pro Betriebsmittel EUR (O
Klasse 9 Konzessionierte Donauschifffahrtsunter-
nehmungen EUR 362,~
(beschrankt auf ein Bundesland)
a) Personenschifffahrt:
Fester Betrag nach Anzahl der Personen- EUR 0~
Beforderungskapazitit pro Fahrzeug mit folgenden
Kategorien: bis 12 Personen/ 13 bis 50 Personen/
51 bis 150 Personen/151 bis 250 Personen/251 bis
400 Personen/ iiber 400 Personen pro Fahrzeug
b) Frachtschifffahrt:
Fester Betrag pro Betriebsmittel EUR 0~
Klasse 10 Hafenbetriebe (Umschlagbetriebe) EUR 210,
Fester Betrag pro Betriebsmittel EUR 0~
Klasse 11 Andere Schifffahrtsunternehmungen EUR 92,-
(z. B. Vertretung von Schifffahrts-
unternehmungen)
Fester Betrag pro Betriebsmittel EUR 0~
Klasse 12 pro ruhender Berechtigung halber Betrag

Staffelung nach der Rechtsform.
(Beschluss des Préasidiums vom 13. Dezember 2007)

5/03 Fachvertretung der

Luftfahrtunternehmungen Niederosterreich

I. Pro Berechtigung
A: Luftverkehrsunternehmungen mit Genehmigung gem. VO(EWG)
2407/92

Fester Betrag EUR 1.188,~
Zuschlag pro Berechtigung

Je Luftfahrzeug der Gewichtsklasse A EUR 0~
Je Luftfahrzeug der Gewichtsklasse B EUR 0~
Je Luftfahrzeug der Gewichtsklasse C EUR 0~
Je Luftfahrzeug der Gewichtsklasse D EUR 0~
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Je Luftfahrzeug der Gewichtsklasse E EUR (I Klasse 39 Schlepplifte ab 801 m EUR 90,-
Je Luftfahrzeug der Gewichtsklasse F EUR 0~ Klasse 40 Schlepplifte iiber 300 m und
Je Drehfliigler (Hubschrauber) EUR 0~ Holzbringung EUR 90,-
(gemaB Motorluftfahrzeugregister der Rep. Osterreich zum 01.01. des  Klasse 41 Schlepplifte bis 800 m Seehéhe der
Jahres) Bergstation EUR 0~
B: Luftverkehrsunternehmungen mit Genehmlgung gem. § 102 LFG Klasse 42 Schlepplifte iiber 800 m Seehthe der
Fester Betrag UR 282,~ Bergstation EUR 0~
C: Luftfahrzeugvermietungsunternehmungen Klasse 43 Personenbeforderung mittels
Fester Betrag EUR 282, Forderband EUR 0,-
Zuschlag pro Berechtigung Klasse 44 Kombilifte EUR 0~
Je Luftfahrzeug der Gewichtsklasse A EUR 0,- Klasse 45 Materialseilbahnen EUR 0~
Je Luftfahrzeug der Gewichtsklasse B EUR 0~ Klasse 46 Wasserschiseilbahnen EUR 0~
Je Luftfahrzeug der Gewichtsklasse C EUR 0~ Klasse 47 je andere Anlage EUR 0~
Je Luftfahrzeug der Gewichtsklasse D EUR 0~ Klasse 48 alle iibrigen Konzessionen einschliefllich
Je Luftfahrzeug der Gewichtsklasse E EUR 0~ Mehrfach- und Schleppliftkonzessionen = EUR 0~
Je Luftfahrzeug der Gewichtsklasse F EUR 0~ Klasse 49 Unternehmungen, die nur einen Biiro-
Je Drehfliigler (Hubschrauber) EUR 0~ betrieb (ohne Kartenverkauf) haben EUR 0~
(gemaf Motorluftfahrzeugregister der Rep. Osterreich zum 01.01.des  Klasse 50 pro ruhender Berechtigung halber Betrag
Jahres) Staffelung nach der Rechtsform.
D: Flugplitze (Beschluss der Fachgruppentagung vom 26. April 2006;
Fester Betrag Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)
Flughéfen EUR 1.788,— .
Flugfelder EUR 448~ 5/05 Fachgruppe der Spediteure
E: Stadtbiiros von Linienluftfahrtunternehmungen Niederd ich
Fester Betrag EUR 282,~ lederosterreic
F: Andere Luftfahrtunternehmungen Klasse 1: Fester Betrag fiir die Betriebsart
Fester Betrag EUR 282~ a) Spedition EUR 139,
IL. pro ruhender Berechtigung halber Betrag b) Transportagenturen EUR 139,-
Staffelung nach der Rechtsform. c) Lagerei EUR 139,~
(Beschluss des Préasidiums vom 13. Dezember 2007) d) Verladergewerbe EUR 139,-
. e) Frachtenreklamationsbiiros EUR 139,-
5/04 Fachgruppe der Seilbahnen f) sonstige Betriebe EUR 139~
. . . Klasse 2: Zuschlag gestaffelt nach Anzahl der Mitarbeiter
Niederosterreich 0- 5 EUR 0~
Fester Betrag nach folgenden Berechtigungsarten: 6- 10 EUR 0~
Klasse 1 Standseilbahnen EUR 320,—- 11- 25 EUR 0~
Klasse 2 Pendelseilbahnen EUR 320,~ 25- 50 EUR 0,-
Klasse 3 Zweiseilpendelbahnen mit 1 Sektion EUR 320~ 51-100 EUR (O
Klasse 4 Zweiseilpendelbahnen mit 2 Sektionen EUR 320, 101 -200 EUR 0,-
Klasse 5 Einseilumlaufbahn mit doppelter 201 - 300 EUR 0~
Forderschleife mit 1 Sektion EUR 320,~ 301 - 400 EUR 0,-
Klasse 6 Einseilumlaufbahn mit doppelter iiber 400 EUR 0~
Forderschleife mit 2 Sektionen EUR 320~ Klasse 3: pro ruhender Berechtigung EUR 69,—
Klasse 7 Einseilumlaufbahn mit Fahrbetriebs- Staffelung nach der Rechtsform.
mitteln fiir mehr als 3 Personen mit (Beschluss der Fachgruppentagung vom 30. September 2006;
1 Sektion EUR 320,- Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)
Klasse 8 Einseilumlaufbahn mit Fahrbetriebs- . . .
mitteln flir mehr als 3 Personen mit R 0 5/06 Fachgruppe fiir die Beforderungsgewerbe
ektionen — . . o .
Klasse 9 Doppelseilumlaufbahn mit 1 Sektion EUR 320,~ mit Personenkraftwagen Niederosterreich
Klasse 10 Doppelseilumlaufbahn mit 2 Sektionen ~ EUR 320,~ 1) Gelegenheitsverkehr
Klasse 11 Zweiseilumlaufbahnen mit Fahrbetriebs- Klasse 1 Fester Betrag je Berechtigung EUR 40~
mitteln fiir mehr als 3 Personen mit Klasse 2 Zuschlag je Fahrzeug im Taxigewerbe
1 Sektion EUR 320, laut Konzessionsumfang EUR 30,
Klasse 12 Zweiseilumlaufbahnen mit Fahrbetriebs- Klasse 3 Zuschlag je Fahrzeug im Mietwagenge-
mitteln fiir mehr als 3 Personen mit werbe mit Pkw laut Konzessionsumfang ~ EUR 30,—
2 Sektionen EUR 320,~ Klasse 4 Zuschlag je Fahrzeug mit Gastewagenge-
Klasse 13 Gruppenumlaufbahn mit 1 Sektion EUR 320~ werbe laut Konzessionsumfang EUR 0~
Klasse 14 Gruppenumlaufbahn mit 2 Sektionen EUR 320,~ Klasse 5 pro ruhender Berechtigung halber Betrag
Klasse 15 Kabinenseilbahnen EUR 320,- IL) Vermieten von Kraftfahrzeugen ohne Beistellung eines Lenkers
Klasse 16 Sesselbahnen/-lifte Klasse 1 Fester Betrag je Berechtigung EUR 140,
Klasse 17 ler-Sesselbahnen/-lifte EUR 150,~ Klasse 2 Zuschlag je Fahrzeug EUR 0~
Klasse 18 ler-Sesselbahnen/-lifte mit 1 Sektion EUR 150,~ Klasse 3 pro ruhender Berechtigung halber Betrag
Klasse 19 ler-Sesselbahnen/-lifte mit 2 Sektionen EUR 150, II1.) Fiaker und Pferde-Mietwagen-Gewerbe
Klasse 20 2er-Sesselbahnen/-lifte EUR 290,~ Klasse 1 Fester Betrag je Berechtigung EUR 15,-
Klasse 21 2er-Sesselbahnen/-lifte mit 1 Sektion EUR 290,—~ Klasse 2 Zuschlag je Fuhrwerk EUR 0,-
Klasse 22 2er-Sesselbahnen/-lifte mit 2 Sektionen =~ EUR 290,~ Klasse 3 pro ruhender Berechtigung halber Betrag
Klasse 23 3er-Sesselbahnen/-lifte EUR 290, 1V.) Alle anderen Betriebe
Klasse 24 3er-Sesselbahnen/-lifte mit 1 Sektion EUR 290,~ Klasse 1 Fester Betrag je Berechtigung EUR 0~
Klasse 25 3er-Sesselbahnen/-lifte mit 2 Sektionen = EUR 290, Klasse 2 Zuschlag je Betriebsmittel EUR 0~
Klasse 26 4er-Sesselbahnen/-lifte EUR 290,~ (Beschluss der Fachgruppentagung vom 8. Oktober 2006;
Klasse 27 4er-Sesselbahnen/-lifte mit 1 Sektion EUR 290,- Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)
Klasse 28 4er-Sesselbahnen/-lifte mit 2 Sektionen = EUR 290,
Klasse 29 6er-Sesselbahnen/-lifte EUR 290,- 5/07 Fachgmppe fiir das
Klasse 30 6er-Sesselbahnen/-lifte mit 1 Sektion EUR 290, Gii beford be Niedert ich
Klasse 31 6er-Sesselbahnen/-lifte mit 2 Sektionen =~ EUR 290, uterbefor emngsgewef e Niederosterreic
Klasse 32 8er-Sesselbahnen/-lifte EUR 290,~ Klasse 1: konzessionierte Unternehmungen
Klasse 33 8er-Sesselbahnen/-lifte mit 1 Sektion EUR 290,~ a) Grundbetrag pro Berechtigung EUR 31,-
Klasse 34 8er-Sesselbahnen/-lifte mit 2 Sektionen ~EUR 290,~ b) variabler Betrag (abhdngig vom Konzessions-
Klasse 35 Schlepplifte umfang pro Kraftfahrzeug)
Klasse 36 Schlepplifte bis 300 m EUR 55,- im Grenziiberschreitenden Verkehr EUR 24,-
Klasse 37 Schlepplifte tiber 300 m EUR 90,- im Innerstaatlichen Verkehr EUR 12,-

Klasse 38 Schlepplifte von 301 bis 800 m EUR 90,- Anhéanger EUR 0,-
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Klasse 2: Kleintransportgewerbe 5/09 Fachgruppe der Fahrschulen
a) Grundbetrag 1 pro Berechtigung EUR 271,- Nieders ich
b) Grundbetrag 2 pro freiwillig eingeschrankter 1ederosterreic
Berechtigung EUR 31~ Klasse 1 Pro Priifungsantritt Theorie des
c) variabler Betrag pro Kraftfahrzeug EUR 24— vorangegangen Jahres, wobei jede
Klasse 3: Traktorfrichter Klasse extra gezahlt wird EUR 1-
a) Grundbetrag pro Berechtigung EUR 0~ Klasse 2 pro Priifungsantritt Praxis des
b) variabler Betrag (abhéngig vom Konzessions- V?rangegangen J,?Hres{ xgobm jede
umfang pro Kraftfahrzeug) Klasse extra gezdhlt wir EUR 1-
im Grenziiberschreitenden Verkehr EUR 0~ Klasse 3 pro genehmigten Standort EUR 560,-
im Innerstaatlichen Verkehr EUR 0~ Klasse 4 pro genehmigten Aufienkurs EUR 50,~
Anhiinger EUR 0— Klasse 5 pro ruhendem Standort EUR 280,~
. ! (Beschluss der Fachgruppentagung vom 2. Oktober 2007;
Klasse 4: Pferdefrichter Genehmigung durch das Prasidium vom 13. Dezember 2007)
Grundbetrag pro Berechtigung EUR 55,-
variabler Betrag pro Fahrzeug EUR 0~ 5/10 Fachgruppe der Garagen-, Tankstellen-
Klasse 5: Fahrradbotendienst und Servicestationsunternehmungen
Grundbetrag pro Berechtigung EUR 0~ . . .
variabler Betrag pro Fahrzeug EUR 0~ Niederosterreich
Klasse 6: Motorradbotendienst Klasse 1 pro Berechtigung fiir
a) Grundbetrag pro Berechtigung EUR 0~ a) Servicestation EUR 126,-
b) variabler Betrag (abhingig vom Konzessions- b) Tankstelle EUR 126,~
umfang pro Kraftfahrzeug) c) Garage ) EUR 126,-
im Grenziiberschreitenden Verkehr EUR 0,- d) Parkplatzvermietung EUR 126,~
im Innerstaatlichen Verkehr EUR 0,- Klasse 2 Zuschlag bei Tankstellen nach Anzahl der
Anhénger EUR 0,~ Zapfauslasse laut Berechtigung mit den Kategorien:
Klasse 7: pro ruhende Berechtigung EUR 15— }1 : 2 Egg 8:
Klasse 8: Sonstige Berechtigungen {iber 6 EUR 0,-
Grundbetrag pro Berechtigung EUR 31,- unbegrenzt EUR 0~
Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet. Klasse 3 Zuschlag bei Garagen nach bewilligter Gesamt-
(Beschluss der Fachgruppentagung vom 22. April 2006; einstellfliche nach den Kategorien:
Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006) bis 200 m? EUR 0~
bis 800 m* EUR 0,-
5/08 Fachgruppe der Autobusunternehmungen s EOR o
Niederosterreich tiber 3000m? EUR 0~
unbegrenzte Berechtigung EUR 0~
D GELEGENHEITSVERKEHR Umrechnung eines Stellplatzes in m*
a) Fester Betrag gestaffelt nach Anzahl der Berechtigungen 25 m? ) EUR 0~
1. erste Berechtigung EUR 55,— Klasse 4 pro ruhender Berechtigung EUR 63,—
2. ab der zweiten Berechtigung und fiir jede Staffelung nach der Rechtsform.
weitere EUR 55,— (Beschluss der Fachgruppentagung vom 20. September 2006;
b) Zuschlag je Fahrzeug Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)
laut der Summe aller Konzessionsumfange EUR 55,~ 5/12 All . Fach des Verkeh
IT) KRAFTFAHRLINIENVERKEHR gemelne, ac Yertret‘:lng €s verkenrs
a) Fester Betrag gestaffelt nach Anzahl der Berechtigungen: Niederosterreich
1. erste Berechtigung EUR 55, Pro Berechtigung 0,38 Prozent der an die Niederosterreichische Ge-
2. ab der zweiten Berechtigung und fiir jede bietskrankenkasse zu leistenden anteiligen Sozialversicherungsbeitrags-
weitere EUR 55,- summe des vorangegangenen Jahres.
b) Zuschlag je gemeldetem Autobus EUR 55,- Klasse 1 pro ruhender Berechtigung EUR 14,
. Klasse 2 Mindestsatz EUR 28,
III) pro ruhender Berechtigung halber Betrag Klasse 3 Hochstsatz EUR 58—
(Beschluss der Fachgruppentagung vom 4. April 2006; Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.
Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006) (Beschluss des Préasidiums vom 13. Dezember 2007)

Fachgruppen und Fachvertretungen
der Sparte Tourismus und Freizeitwirtschaft

i TRIA monatlich verlautbarte Verbraucherpreisindex 05 bzw. der von
6/01 FaChgmpp € Gas.tronomle Amts wegen an seine Stelle tretende Index. jgls Bezugsgrofle fiir die jahr-
Niederosterreich liche Anpassung der Grundumlage dient die fiir den Monat Dezember
Klasse 1 Fester Betrag fiir alle Betriebsartklassen EUR 80,— 2006 errechnete Indexzahl. Es wird jeweils auf volle Euro-Betrdge aufge-
Klasse 2 Variabler Zuschlag, gestaffelt nach Platzen (die der Verarbei- rundet. ) ) ) ) )
tung bzw. dem Ausschank gewidmet sind). Es gibt folgende Die Grundumlagenbetrage beinhalten noch nicht die Veranderung auf
Staffelung: Grund des Verbraucherpreisindex (VPI).
0- 50 Plitze EUR 0, (Beschluss der Fachgruppentagung vom 19. September 2006;
51 — 100 Plitze EUR 0,~ Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)
101 - 200 Plitze EUR 0,-
201 - 250 Platze EUR 0,- 1 i 0 i
o1 300 Plaree EUR o 6/02 Fachgruppe Hotellerie Niederosterreich
301 — 400 Platze EUR 0~ Grundumlage je Berechtigung
tiber 401 Platze EUR 0~ Klasse 1 Friihstiickspension, freies Gastgewerbe
Klasse 3 Fiir ganzjahrig ruhend gemeldete Berechtigungen (§ 123 Abs. 12 Schutzhiitte EUR 80,~
WKG 1998): 50% der Grundumlage. Klasse 2 Alle anderen Betriebsarten EUR 100,-

Es wird Wertbestandigkeit der Grundumlage vereinbart. Als Maf zur ~ Klasse 3 Marketingzuschlag fiir klassifizierte
Berechnung der Wertbestindigkeit dient der von der STATISTIK AUS- Beherbergungsbetriebe EUR 30,-
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Klasse 4 pro ruhender Berechtigun i i
pro ruhender Berecht Emlagge 6/05 Fachgruppg der Relseburos
1. oder 2. plus 3. bei klassifizierten Betrieben Niederosterreich
Die Grundumlage erh6ht/vermindert sich kiinftig um den selben Pro-  Fixbetrag je Berechtigung

zentsatz wie der von der Statistik Austria verlautbarte Verbraucherpreis- Klasse 1 Vollberechtigung EUR 136,—

index (VPI); Basiswert Dezember 2005. Klasse 2 Teilberechtigung EUR 96,—
Die Grundumlage wird auf volle Euro aufgerundet. Klasse 3 Zuschlag nach Beschiftigungsgruppen EUR 0~
Die Grundumlagenbetréage beinhalten noch nicht die Verdnderung auf  Klasse 4 pro ruhender Berechtigung halber Satz

Grund des Verbraucherpreisindex (VPI). Staffelung nach der Rechtsform.

(Beschluss der Fachgruppentagung vom 7. November 2005; (Beschluss der Fachgruppentagung vom 28. September 2006;
Genehmigung durch das Prasidium vom 15. Dezember 2005) Genehmigung durch das Présidium vom 14. Dezember 2006)
6/03 Fachvertretung der privaten 6/06 Fachgruppe der Kultur- und
Krankenanstalten und der Kurbetriebe 1 \f/ergnugungsbetnebe l\llederosterrelch
: . . Klasse 1 fester Betrag je Berechtigung nach Betriebsart
Niederdsterreich 1. Schagsteltor Euns EUR 150,

Klasse 1 Pro Berechtigung 2. Freizeitparks (z. B. Themenparks,

1. Privatspitéler, Sanatorien (bettenfithrend) EUR 80,~ feste Standorte Schausteller, etc.) EUR 340~

2. Kurbetriebe EUR 80,~ 3. Theater, Variete, Kabarett EUR 200,~

3. Reha-Betriebe EUR 80,~ 4. Peepshows EUR 340,-

4. Ambulatorien fiir bildgebende Diagnostik 5. Schaubergwerke EUR 200,~
(CT/MR/NUK) EUR 80,~ 6. Sportveranstaltungen EUR 300,—

5. Ambulatorien fiir physikalische Therapie 7. Veranstaltungszentren EUR 340~
(Physiotherapie, Rheumatischer Formenkreis, 8. Zirkus EUR 200~
Wirbelsdulenerkrankungen) EUR 80,— Klasse 2 Zuschlédge je Betriebsart

6. Sonstige Ambulatorien EUR 80,~ 1. Schausteller:

7. Altenheime und Pflegeeinrichtungen: Darunter a) Kinderfahrgeschaft EUR 0~
sind sowohl solche nach dem KAG als auch b) Schief3- und Spielgeschift EUR 0,-
solche nach landesrechtlichen Bestimmungen ¢) Kleinfahrgeschift (bis 20 Personen/
sowie nach der Gewerbeordnung zu verstehen ~ EUR 80,~ Sitzpldtze oder 12 Frontmeter) EUR 0~

8. Sonstige Gesundheitsbetriebe (sonstige d) Grofifahrgeschift (iiber 20 Personen/
bettenfithrende Krankenanstalten, Nutzer von Sitzplatze oder iiber 12 Frontmeter) EUR 150,~
Heilvorkommen, etc.) EUR 80,~ Hat ein Mitglied mehrere in die Gruppen 1.a. — 1.d. fallende

Klasse 2: Geschifte, so kommt nur ein Betrag, jedoch der hohere
Beschiftigtenzuschlége fiir alle Betriebe additiv, differenziert nach obi- ~ zur Vorschreibung.

gem Betriebsartenkatalog: 2. Theater, Variete, Kabarett, Sportveranstaltungen,

Beschiftigtenzuschlag 1: Veranstaltungszentren, Zirkusse:

pro Betriebsart, pro Kopf EUR 0~ a) Fassungsraum 0 bis 100 Personen EUR 0,-

Beschiftigtenzuschlag 2: b) Fassungsraum 101 bis 350 Personen EUR 0~

pro Betriebsart gestaffelt nach folgenden Kategorien: ¢) Fassungsraum 351 bis 500 Personen EUR 0~

0- 10 Mitarbeiter EUR 0~ d) Fassungsraum 501 bis 1000 Personen EUR 0,-
11— 25 Mitarbeiter EUR 0~ e) Fassungsraum 1001 bis 2000 Personen EUR 0,-
26 — 50 Mitarbeiter EUR 0,- f) Fassungsraum tiber 2001 Personen EUR 0~
51 — 100 Mitarbeiter EUR 0~ Klasse 3 pro ruhende Berechtigung halber Satz
tiber 100 Mitarbeiter EUR 0~ Staffelung nach der Rechtsform.

Klasse 3: fiir PRIKRAF-Krankenanstalten additiv: Befinden sich am selben Standort mehrere der Fachgruppe zugehori-

Promillesatz von den Gesamteinnahmen der im vorangegangen Jahr ge Berechtigungen fiir mehrere Betriebsarten, ist nur eine Grundumlage

erzielten und bewerteten LKF-Punkte EUR 0~ nach Betriebsart, jedoch die hohere, vorzuschreiben.

Klasse 4: fiir CT/MRT /bildgebende — Ambulatorien additiv: (Beschluss der Fachgruppentagung vom 19. September 2007;

1. Pauschalbetrag je CT EUR 0~ Genehmigung durch das Prasidium vom 25. Oktober 2007)
2. Pauschalbetrag je MRT EUR 0~ . .
?ﬁ?"f 5: pro rl:lﬂéender Eerfchtigung halber Satz 6/07 Fachgruppe der Lichtspieltheater und
taffelung nach der Rechtsform. s et . . :
(Beschﬁlss des Présidiums vom 12. Oktober 2006) Audiovisionsveranstalter Niederosterreich
Klasse 1: Betriebe, die den Filmbezugsbedingungen unterliegen
o . ae . a) fester Betrag je Berechtigung/Saal EUR 0~
6/04 Fachgruppe der Bider Niederdsterreich b) pro Berecht%g]ung Kinofmsgtz 1,3 Promille des Vorjahres

Klasse 1 Fixbetrag je Berechtigung nach Betriebsart Mindestbetrag EUR 32,-

1. Freibad EUR 44— Hochstbetrag EUR 13.000,—-

2. Natur-/See-/Strandbad EUR 44 — Klasse 2: Betriebe die nicht den Filmbezugsbedingungen

3. Hallenbad EUR 44 — unterliegen

4. Hallenbad & Freibad EUR 88,- a) fester Betrag je Berechtigung EUR 152,

5. Thermal-/Mineralbad EUR 44, b) fester Betrag je Saal EUR 0~

6. Erlebnisbad EUR 44, c) pro Berechtigung 0 Promille Umsatz des Vorjahres

7. Wannen-/Brause-/Dampfbad EUR 44— Klasse 3: pro ruhender Berechtigung halber Satz

8. Sauna EUR 44, Staffelung nach der Rechtsform bei der Klasse 2 und 3.

9. Solarium EUR 44,- (Beschluss der Fachgruppentagung vom 21. September 2006;

Klasse 2 Zuschlag nach Art des Betriebes Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)

1. Zuschldge Betriebsart 1 -8 .. .

0- 50 Kastchen/Kabinen EUR 0- 6/08 Fachgruppe der Freizeitbetriebe
51 - 100 Kéastchen /Kabinen EUR 0~ Niedert ich

101 - 500 Késtchen/Kabinen EUR 0~ 1ederosterreic

iiber 500 EUR 0~ I. Pro Berechtigung fiir:

2. Zuschlag Betriebsart 9 ¢ Fremdenfiihrer (reglementiertes Gewerbe gemaf3

bis 2 Bestrahlungsgeréte EUR 0~ § 108 GewO) EUR 60,-

3 — 4 Bestrahlungsgerite EUR 0~ * Reisebetreuer (Reiseleiter, Reisebegleiter) EUR 60,~

tiber 4 Bestrahlungsgeréte EUR 0~ e Fitnessbetriebe (Fitnessstudios, gewerbliche

Standort mit reiner Biirotatigkeit EUR 0~ Vermietung von Fitnessgeraten, Fitnesscenter) EUR 120,~

Klasse 3 pro ruhender Berechtigung halber Satz e Fitnesstrainer (Organisation von Fitness-

Staffelung nach der Rechtsform. veranstaltungen, Erstellen von Trainingsplanen,

(Beschluss der Fachgruppentagung vom 25. September 2006; Sport- und Fitnesskonzepten und Ablaufkontrolle

Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006) u. 4., Sportberatung und Sportmanagement z. B.
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im Bereich Training, Wettkampf und Gerite-
auswahl, mit Ausnahme der den Betriebsberatern

vorbehaltenen Téatigkeiten) EUR 60,-
Schlankheitsstudios (Figurstudios, gewerbliche
Vermietung von Schlankheitsgerdten u. &.) EUR 120,-
Gewerblicher Sportbetrieb — Tennis, Badminton
und Squash (Hallen- und Freipldtze) EUR 120,-
Gewerblicher Sportbetrieb — Bahnengolf (Klein-
und Minigolf, Pit Pat udgl.) EUR 120,-
Gewerblicher Sportbetrieb — Golfplatz EUR 120~

Sonstige gewerbliche Sportbetriebe (Eislaufplitze,
Land- und Eishockey, Eisschiefien und andere Eis-
Sportarten, Inline-Skating, Skateboard- und
Rollschuh-Anlagen, Tischtennis, Rodel-, Bowling-
und Kegelbahnen, Sportschief3stand, Betrieb von
Trampolinanlagen, Bungy-Jumping, Gokartbahnen,
Rennstrecken, Ballsportarten wie Fufiball, Handball,

Volleyball u. &., Wasserskilift) EUR 120,—
Pferde- und Reittrainer, z. B. Trabertrainer,

Reitschulen EUR 60,—-
Vermietung, Einstellung und Verpflegung von

Pferden — Reitstall, Pferdepension EUR 120,—

Bootsvermieter — Bootseinsteller (Vermietung und
Vermittlung von Booten und Schwimmkédrpern

jeglicher Art, z. B. Surfbrettern, Wasserski) EUR 60,—
Gewerbliche Vermietung und Vercharterung von
(Hochsee-) Yachten (Motor- und Segelyachten) =~ EUR 60,—

Segelschulen (Bewilligung gemaf3 §§ 141, 144

Abs. 2 Schifffahrtsgesetz zur gewerbsmafigen

Schulung von Schiffsfithrern fiir Segelfahrzeuge,

inklusive Windsurfen) EUR 60,—
Organisation und Vermittlung von offentlichen

Veranstaltungen (Veranstaltungs-und Event-

agenturen, Konzert- und Veranstaltungsdirektionen,
Kongressorganisation — freies Gewerbe

gemafs GewO) EUR 60,—
Arbeitsvermittlung (reglementiertes Gewerbe),

eingeschrankt auf die Vermittlung von Dienst-

vertrdgen fiir unselbststandige Kiinstler

(Kiinstleragentur) EUR 60,—
Vermittlung von Werkvertragen fiir selbststandige

Kiinstler — Kiinstlermanagement fiir selbststandige

und unselbststdndige Kiinstler (Kiinstleragentur —

freies Gewerbe gemafi GewO) EUR 60,~
Durchfiihrung von Veranstaltungen: Veranstaltungs-

(Dauer-) Berechtigungen z. B. gemifs Landes-
Veranstaltungsgesetz, inklusive Betrieb von

Museen, Galerien, Kongresshdusern, Ausstellungen,

Tier- und Erlebnisparks, Kinderparks /Mérchen-

waldern udgl. EUR 120~
Organisation, Veranstaltung und Betrieb von
Messen EUR 120,~

Organisation und Durchfiihrung von Haus-,

Natur-, Wander-, Berg- und Werksfithrungen

(§ 108 Abs. 3 Z 2 GewO) EUR 60,~
Gewerbliche Vermietung von Campingplatzen =~ EUR 120,~
Anbieten personlicher Dienste auf offentlichen

oder nichtoffentlichen Platzen — Platzdienstgewerbe

(Schuhputzer, Fahrrad- und Gepackaufbewahrung,

Betreuung von dlteren Menschen, Haus-, Garten-,

Kinder- und Haustierbetreuung und -pflege,

Parkplatz- und Fahrzeugwachter, Lotsen, Durch-

fithrung von Botengédngen, Sénften- und Rikscha-

Dienste udgl., Garderobehalter, Babysitter und
Babysitteragenturen, Gehsteig-, Parkflachen-und
Verkehrsflachenreinigung, Schneeraumung,

Maihdienst, udgl.) EUR 60,—
Kartenbiiros EUR 60,—
Tanzschulen EUR 120,

Modellagenturen (Vermittlung von Werkvertragen
fiir selbststandige Modelle; inklusive Casting-
Agenturen, Besorgung von Vorbereitungsarbeiten
fiir Kiinstler bzw. Models fiir ihre Veranstaltungen
udgl., Vermittlung von Komparsen, Statisten und

Stuntmen, Tiermodellagenturen) EUR 60,—
e Privatgeschaftsvermittlung im Bereich von
Tourismus und Freizeitwirtschaft (Vermittlung
von Werkvertragen/Auftragen zwischen ... und
Interessenten/Kunden/Erholungssuchenden)
unter Ausschluss aller Tatigkeiten, die an einen
Befdhigungsnachweis oder an eine besondere
staatliche Bewilligung gebunden oder die anderen
Gewerben oder Berufen, insbesondere dem
gebundenen Reisebiirogewerbe, vorbehalten sind
(Vermittlung von Messe-Betreuungspersonal,
von Sprachkursen, von Erlebnismoglichkeiten
und Jagden, Fremdenfiihrervermittlung,
Vermittlung von Sponsoren z. B. an Sportler und

Vereine, udgl.) EUR 60,—
e Buchmacher/Totalisateure/Wettbiiros/

Wettkommissére pro Berechtigung EUR 90,-
e Wettterminals EUR 90,—-

¢ Automatenbetriebe — Spielautomatenkaufleute:

Aufstellen und Betrieb von Spielautomaten und

Spielapparaten (Spielautomatenaufsteller, Spiel-

stuben und -salons, Automatenhallen) nach

landesgesetzlicher Grundlage (Anmeldung;

Bewilligung; Anzeige; laut VeranstaltungsG,

SpielapparateG) — zu erfassen nach Berechtigungs-

inhabern unabhéngig von der Zahl der Standorte EUR 120~
¢ Automatenbetriebe — Spielautomatenkaufleute:

Vermietung von Spielautomaten, Spielapparaten

und Musikautomaten (freies Gewerbe gemaf3

GewO) EUR 120,-
¢ Halten erlaubter Spiele (freies Gewerbe gemaf3

GewO oder Dauerveranstaltung nach Landes-

Veranstaltungsgesetz) (z. B. Betrieb von Billard-

tischen, Kegelbahnen) EUR 120,—
¢ Halten erlaubter Kartenspiele ohne Bankhalter

(Kartencasinos — freies Gewerbe gemafs GewO

oder Dauerveranstaltung nach Landes-

Veranstaltungsgesetz) EUR 1.900,-
e Spielbank/Casino (gemdf Gliicksspielgesetz),

Automaten- und Spielhallen mit Geldspiel-

automaten EUR 1.900,—-
¢ Vermittlung selbststandiger Begleitpersonen
(Begleitagenturen) EUR 60,—

¢ Vermietung und Aufbewahrung von Sportartikeln,

Liegestiihlen und Fahrradern (freies Gewerbe

gemafs GewO) EUR 60,—
e Sonstige Berechtigungen EUR 60,—

II. Zuschlag (in Form eines festen Betrages) der Berufsgruppen
Campingplatze und Automatenbetriebe/Spielautomatenkaufleute:
1. Campingplitze

a) bis 150 Stellplatze EUR 0~

b) ab 150 Stellplitze EUR 0~
2. Automatenbetriebe/Spielautomatenkaufleute

a) Zuschlag je Betriebsstitte EUR 0~

b) Zuschlag je Gliicksspielautomat EUR 0~

¢) Zuschlag je Unterhaltungsautomat EUR 0~
III. Pro Ruhender Berechtigung: halber Satz

Staffelung nach der Rechtsform.

Weist ein Mitglied mehrere der Fachgruppe zugehorigen Berechtigun-
gen/Bewilligungen verschiedener Betriebsarten im Betriebsstandort auf,
ist die Grundumlage jener Betriebsart vorzuschreiben, welche mit dem
hoheren Betrag festgesetzt wurde.

Index-Klausel

Es wird Wertbestandigkeit vereinbart. Als Maf8 zur Berechnung der
Wertbestandigkeit dient der von der Statistik Austria monatlich verlaut-
barte Verbraucherpreisindex 2005 bzw. der von Amts wegen an seine
Stelle tretende Index. Als Bezugsgrofe fiir die jahrliche Anpassung der
Grundumlagen dient die fiir den Monat Dezember 2006 errechnete In-
dexzahl. Es wird jeweils auf die vollen Eurobetrage aufgerundet.

Die Grundumlagenbetrédge beinhalten noch nicht die Verdnderung auf
Grund des Verbraucherpreisindex (VPI).
(Beschluss der Fachgruppentagung vom 19. September 2006;
Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)
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Sparte Information und Consulting

7/01 Fachgruppe Abfall- und
Abwasserwirtschaft Niederosterreich

EUR
EUR

178,—-
89,~

Klasse 1 Pro Berechtigung
Klasse 2 pro ruhender Berechtigung
Staffelung nach der Rechtsform.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es der Fachgruppe angehort, hat fiir diesen Standort hochs-
tens den Betrag von € 178,—, gestaffelt nach der Rechtsform, zu entrich-
ten.

Besitzt ein Mitglied nur ruhende Berechtigungen am selben Standort,
ist hochstens der Betrag von € 89,—, gestaffelt nach der Rechtsform, fiir
diesen Standort vorzuschreiben.

(Beschluss der Fachgruppentagung vom 13. Oktober 2006;

Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)

7/02 Fachgruppe der Finanzdienstleister
Niederosterreich

Klasse 1 Pro Berechtigung EUR 182,-
Klasse 2 pro ruhender Berechtigung EUR 91,-

Bei Neuerrichtung im Vorschreibungsjahr ist der Betrag der ruhenden
Berechtigung zu entrichten.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es der Fachgruppe angehort, hat fiir den Standort hochstens
den Betrag von € 182,—, gestaffelt nach der Rechtsform, zu entrichten.

Besitzt ein Mitglied nur ruhende Berechtigungen am selben Standort,
ist hochstens der Betrag von € 91,-, gestaffelt nach der Rechtsform, fiir
diesen Standort vorzuschreiben.

Staffelung nach der Rechtsform.
(Beschluss der Fachgruppentagung vom 26. September 2006;
Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)

7/03 Fachgruppe Werbung und
Marktkommunikation Niederosterreich
Pro Berechtigung

Klasse 1 fiir die 1. aktive Berechtigung EUR 150,~
Klasse 2 fiir jede weitere aktive Berechtigung EUR 0~
Klasse 3 fiir die 1. ruhende Berechtigung EUR 75,-
Klasse 4 fiir jede weitere ruhende Berechtigung EUR 0~

Staffelung nach der Rechtsform.
(Beschluss der Fachgruppentagung vom 4. Oktober 2006;
Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)

7/04 Fachgruppe Unternehmensberatung und
Informationstechnologie Niederosterreich

EUR 122,-
EUR 61~

Klasse 1 Pro Berechtigung
Klasse 2 pro ruhender Berechtigung
Staffelung nach der Rechtsform.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es der Fachgruppe angehort, hat fiir diesen Standort hochs-
tens den Betrag von € 122,—, gestaffelt nach der Rechtsform, zu entrich-
ten.

Besitzt ein Mitglied nur ruhende Berechtigungen am selben Standort,
so ist maximal der Betrag von € 61,-, gestaffelt nach der Rechtsform, fiir
diesen Standort vorzuschreiben.

(Beschluss der Fachgruppentagung vom 5. Oktober 2006;

Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)

7/05 Fachgruppe der Technischen Biiros,
Ingenieurbiiros Niederosterreich

EUR
EUR

206,-
103,—-

Klasse 1 Pro Berechtigung
Klasse 2 pro ruhender Berechtigung
Staffelung nach der Rechtsform.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es der Fachgruppe angehort, hat fiir diesen Standort hochs-
tens den Betrag von € 206,—, gestaffelt nach der Rechtsform zu entrich-
ten.

Bestehen am selben Standort nur ruhende Berechtigungen, ist hochs-
tens der Betrag von € 103,—, gestaffelt nach der Rechtsform zu entrich-
ten.

Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss der Fachgruppentagung vom 12. Oktober 2006;

Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)

7/06 Fachgruppe Druck Niederosterreich

Pro Berechtigung

Klasse 1 pro ruhender Berechtigung

Klasse 2 Grundbetrag pro Berechtigung

Klasse 3 Zuschlag pro Berechtigung 0,90 Promille
der an die Gebietskrankenkasse zu leistenden
Gesamtsumme an Sozialversicherungs-
beitrdgen des Vorjahres.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es der Fachgruppe angehort, hat die Grundumlage entspre-
chend der Gesamtsumme der an die Gebietskrankenkasse zu leistenden
Gesamtsumme an Sozialversicherungsbeitrdgen des Vorjahres der an die-
sem Standort Beschéftigten zu entrichten.

Bei Neuerrichtung im Vorschreibungsjahr erfolgt die Berechnung nach
Klasse 2.

Bei einer Berechtigungsdauer von héchstens 6 Monaten im Vorschrei-
bungsjahr ist im Jahr der Errichtung der halbe Grundbetrag und im Jahr
der Loschung die Halfte des errechneten Grundumlagenbetrages vorzu-
schreiben.

Der errechnete Grundumlagenbetrag wird auf volle Euro abgerundet.

(Beschluss der Fachgruppentagung vom 29. Juni 2006;

Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)

EUR
EUR

60,
120~

7/07 Fachgruppe der Immobilien-
und Vermogenstreuhiander Niederdsterreich

Pro Berechtigung

Klasse 1 Immobilientreuhdnder EUR 456,—~
Klasse 2 Immobilientreuhédnder, eingeschrankt auf
Immobilienmakler und Immobilien-
verwalter EUR 304,
Klasse 3 Immobilientreuhdnder, eingeschrankt auf
Immobilienmakler und Bautrager EUR 304,-
Klasse 4 Immobilentreuhdnder, eingeschrankt auf
Immobilienverwaltung und Bautréger EUR 304,
Klasse 5 Alle iibrigen Berechtigungen EUR 152~
Klasse 6 Zuschlag vom Vorjahresumsatz 0 Prozent
Klasse 7 pro ruhender Berechtigung halber Betrag

Staffelung nach der Rechtsform.
(Beschluss der Fachgruppentagung vom 21. September 2007;
Genehmigung durch das Prasidium vom 13. Dezember 2007)

7/08 Fachgruppe der Buch- und
Medienwirtschaft Niederosterreich

EUR
EUR

120,
60,

Klasse 1 Pro Berechtigung
Klasse 2 pro ruhender Berechtigung
Staffelung nach der Rechtsform.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es der Fachgruppe angehort, hat die Grundumlage (und zwar
gegebenenfalls die Hohere) nur einmal zu entrichten.

(Beschluss der Fachgruppentagung vom 10. Juni 2005;

Genehmigung durch das Prasidium vom 15. Dezember 2005)

7/09 Fachgruppe der Versicherungsmakler und
Berater in Versicherungsangelegenheiten

Niederosterreich

Klasse 1 Pro Berechtigung EUR 218,-
Klasse 2 Zuschlag fester Betrag auf Grund der an die

Niederdsterreichsche Gebietskrankenkasse

zu leistenden Sozialversicherungssumme

des Vorjahres EUR 0~
Klasse 3 Zuschlag fester Betrag pro Mitarbeiter EUR 0~
Klasse 4 pro ruhender Berechtigung EUR 109,-

Staffelung nach der Rechtsform.

Ein Mitglied, das am selben Standort mehrere Berechtigungen besitzt,
mit denen es der Fachgruppe angehort, hat fiir diesen Standort hochs-
tens den Betrag von € 218,—, gestaffelt nach der Rechtsform, zu entrich-
ten.

Besitzt ein Mitglied nur ruhende Berechtigungen am selben Standort,
ist hochstens der Betrag von € 109,-, gestaffelt nach der Rechtsform, fiir
diesen Standort vorzuschreiben.

(Beschluss der Fachgruppentagung vom 20. September 2006;

Genehmigung durch das Prasidium vom 14. Dezember 2006)
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i i - Klasse 1 Pro Mitglied EUR 350,-
7/10 Fachgruppe der Telekommunikations Klasse 2 pro sabndom Betrich S T
und Rundfunkunternehmungen Staffelung nach der Rechtsform
: b : b) Unternehmen welche ein Kommunikationsnetz betreiben
. Niederosterreich Klasse 1 Pro Mitglied € 0,05 pro zum Ende des vorangegangenen
I. Hérfunk- u. Fernsehunternehmungen Jahres bestehendem Teilnehmerverhaltnis.

Pro Mitglied 0,9 Promille der Sozialversicherungsbeitrage des voran- Klasse 2 Mindestsatz EUR 350,—
gegangenen Jahres. Klasse 3 Hochstsatz EUR 3.200,—-
Klasse 1 pro ruhendem Betrieb EUR 320, Klasse 4 pro ruhendem Betrieb
Klasse 2 M.i.ndestsatz EUR 640,~ Rechtsformstaffelung EUR 175,-
Klasse 3 Hochstsatz EUR 1.450,~ Die Grundumlage wird auf volle Euro abgerundet.

II. Andere Unternehmungen (Beschluss der Fachgruppentagung vom 4. Oktober 2005;
a) Unternehmen welche kein Kommunikationsnetz betreiben Genehmigung durch das Prasidium vom 15. Dezember 2005)

Gemeinsame Bestimmungen fiir alle Fachgruppen
(Landesinnungen und Landesgremien)
und Fachvertretungen

a) Staffelung nach der Rechtsform. Wird die Grundumlage mit von juristischen Personenin d o p p elter Hohe zu entrich-
einem festen Betrag nach § 123 Abs. 7 Z. 2 WKG festgesetzt, ten (§ 123 (9) WKG).
so ist sie von physischen Personen, offenen Handelsgesell- b) Die Grundumlage wird auf volle EURO abgerundet.
schaften, Kommanditgesellschaften sowie von eingetragenen  ¢) Die Mahnkosten betragen pro nicht eingeschriebener Mahnung
Erwerbsgesellschaftenin einfach er Hohe (Normalsatz), EUR 2,50 bzw. pro eingeschriebener Mahnung EUR 4,—.
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Unternehmensberatung

und Informationstechnologie

F&E-Kooperation mit China:

Selbst chinesische Mauern
sind nicht uniiberwindbar

In Zusammenarbeit mit eutema Technology Manage-
ment luden die Fachgruppen UBIT Wien und UBIT
NO interessierte Unternehmer und Unternehmerin-
nen zu einer Veranstaltung zum Thema ,F&E-Koope-
ration mit China” ins Palais Festetics in Wien ein.

hina wird sich innerhalb
Cder néachsten zehn Jahre
] zur grofiten IT-Macht
entwickeln. Allein der Internet-
bereich weist Wachstumsraten
von durchschnittlich 70 Prozent
auf”, erklarte Dr. Ilse Ennsfellner,
Obfrau der Fachgruppe UBIT
Niederosterreich, in ihrem Ein-
gangsstatement. Auf Grund die-
ser und adhnlicher Entwicklun-
gen miisse man sich mit den
Herausforderungen, Strategien
und Erfolgen von Forschungs-
und Entwicklungs-Kooperatio-
nen mit China auseinanderzuset-
zen.

Herausforderungen

Tenor der Vortrage: Schlagzei-
len tiber Urheberrechtsverlet-
zungen und Plagiate diirfen
nicht davon ablenken, wie wich-
tig es fiir westliche Unternehmen
ist, in China vermehrt aktiv zu
sein und das auch im For-
schungs- und Entwicklungsbe-
reich. Funf Prozent der F&E-
Standorte Osterreichischer Un-
ternehmen befinden sich bereits
jetzt in China. In den néchsten
finf Jahren planen Osterrei-
chische Unternehmen durch-
schnittlich 2 zusatzliche F&E-
Standorte in der Volksrepublik.
Als wichtige, strategische Ziele
nannte Prem, Geschaftsfiihrer
von eutema, die nachhaltigen
Bemiihungen um Kontakte zu
chinesischen Experten und zur
chinesischen Regierung sowie
die Kooperation mit chinesi-

schen  Universititen.  Dies
erleichtere den Zugang zum
lokalen Markt und zu qualifizie-
ren Mitarbeitern. Weitere Er-
folgsfaktoren sind laut Prem die
personliche und informelle
Kommunikation und der Zu-
gang zu Peer-Gruppen und
Gate-Keepern.

Stichwort ,, Vertrauen”

Paul Fugger von Infineon
Technologies Austria betonte in
diesem Zusammenhang die
sprachlichen und kulturellen
Herausforderungen. ,Mit Eng-
lisch kommt man in Xi'an nicht
sehr weit”, erklarte er. Es sei
zwar schwierig, als Ausldnder
von der lokalen Belegschaft voll
akzeptiert zu werden, doch sei-
ner Erfahrung nach werde der
Osterreichische Arbeitsstil in
China gut angenommen. Daher
riet er allen Osterreichern, nicht
zu sehr auf Tipps und Tricks aus
interkulturellen Trainings zu
achten, sondern ermutigt Sie: Be
yourself! Die faire Behandlung
der Mitarbeiter, ein offener Infor-
mationsfluss und die Zuteilung
von Verantwortung an einzelne
Angestellte seien essenziell.

,Gegenseitiges Vertrauen und
Respekt miissen die Grundlage
der Zusammenarbeit bilden.”,
erganzte Dr. Hannes Voraberger,
der fiir AT&S eine R&D-Abtei-
lung am Standort in Shanghai
aufgebaut hat. Dr. Ernst Ham-
mel, Leiter der Forschung und
Entwicklung von Electrovac,

ortet insbesondere in der Ansied-
lung in einem der zahlreichen
Science and Technology Parks
Chinas gute Chancen zur Kom-
munikation und Vernetzung
unter den dort angesiedelten
Unternehmen. Die Méglichkeit,
den Park als Plattform zur
Kooperations- und Kundenan-
bahnung zu nutzen, spréche sei-
ner Ansicht nach sehr fiir die
Niederlassung in solchen Zonen.

Erfolge machen weniger
Schlagzeilen, doch sie
iiberzeugen Unternehmer

Durch das Engagement in
China konnte beispielsweise das
Waldviertler Unternehmen Egs-
ton den Standort Osterreich star-
ken und seine internationale
Konkurrenzfahigkeit erhohen,
erklart der Prokurist des Unter-
nehmens Harald Hofmann.
Zugleich warnt er jedoch vor
einer  Uberbewertung  des
Arbeitskriftepotenzials zu Nied-
riglohnen: ,,Bis 2010 miissen wir

in China mit einer Lohnkosten-
steigerung von 30 bis 50% rech-
nen”, erklart Hofmann. Fach-
und Fithrungskréfte miissten
schon heute durchschnittlich bis
teuer bezahlt werden. Dennoch
sprachen die hohe Produktivitat
nach passendem Training und
eine gut ausgebaute Infrastruk-
tur fiir das Engagement in China.
China ist fiir Hofmann DER Pro-
duktionsstandort des ndchsten
Jahrzehnts und auch ein zukiinf-
tiger Entwicklungsstandort.

Forderungen

Wiahrend es die Experten als
eher aussichtslos bewerteten, als
westliches Unternehmen Forde-
rungen aus den nationalen chine-
sischen Forderprogrammen zu
bekommen, sei der Zugang zu
lokalen Férderungen und Steuer-
erleichterungen realistisch. , Fiir
Kooperationsprojekte mit chine-
sischen Partnern sollte man EU-
Forderungen in Betracht zie-
hen.”, ergénzte Prem.

5. IT- & Beratertag Treffpunkt erfolgreicher
Marketing-Strategen aus aller Welt:

Markt — Marke — Marketing

Am 19. November fiillte der 5. Osterreichische

IT- & Beratertag 2007 neuerlich die Séle der Wiener
Hofburg. Tenor der Fachreferate zum Tagungsthema
.Markt — Marke — Marketing™: Erfolgreiche
Marketing-Konzepte sind zwar keine Kopiervorlagen,
aber wegweisende Anleitung und Inspiration zu den

Visionen fiir die Zukunft.

Ifred Harl, CMC, als UBIT-
AFachverbandsobmann

Veranstalter des 5. Oster-
reichischen IT- & Beratertages
ging in seiner Zusammenfas-
sung noch einen Schritt weiter:
,Auf den schnelllebigen und
gesdttigten Markten kann nur
erfolgreich sein, wer es versteht,
schon heute die Bediirfnisse und
Anforderungen der Kunden von
morgen vorherzusehen und
innovative Losungen pro-aktiv
zu vermarkten.”

Dass man mit kreativen Ideen
auch gegen Markengiganten
gute Chancen hat, zeigte der
osterreichische Topwerber Mari-
usz Jan Demner in seinem Vor-
trag ,www.david-gegen-goli-
ath.at”. Wie zum Beweis be-
schrieb die russische Unterneh-

merin Natalya Kaspersky, Mit-
begriinderin und Aufsichtsrats-
vorsitzende des Software-Durch-
starters Kaspersky Lab eine welt-
weite Erfolgsstory aus einer sol-
chen David-Gegen-Goliath-Si-
tuation. Globale Konsistenz mit
Raum und Riicksicht auf kultu-
relle Besonderheiten seien ihrer
Ansicht nach neben viel Durch-
haltevermdgen und lokalen Part-
nerschaften Teil des Erfolgsre-
zeptes der Marke Kaspersky.
Nach der strategischen Einfiih-
rung der Keynote-Referate stand
viel Praxis auf dem Tagungspro-
gramm: von Tipps fiir erfolgrei-
che PR aus Sicht der Journalistin
und Medienexpertin Dr. Veroni-
ka Pelikan tiber einen Marketing-
Crash-Kurs fiir Trainer und
Berater von der Dialog-Marke-



ting-Spezialistin Dipl.-Vw. Heike
Reising bis hin zum Vortrag von
Mag. Lorenz Wied, der viele Illu-
sionen aus der Marketing-Lehre
enttarnte und fiir die Konzentra-
tion auf echte Differenzierungs-
Strategien  pladierte. = Wie
gewohnt wurden die Fachvor-
trage im Grofien Redoutensaal
rund um das Kernthema , Markt
- Marke — Marketing” durch
Workshops erginzt.

So fand der Networking-
Workshop, gestaltet von der
Experts-Group Kooperation &
Netzwerke grofien Anklang und
war von lebhaften Diskussionen
begleitet. Parallel dazu konnten
sich IT-BeraterInnen und IT-inte-
ressierte Teilnehmer zu den neu-
esten Entwicklungen beim Ein-
satz neuer Medien im Dialog mit
Zielgruppen — Stichwort Web 2.0
und Community Marketing —
informieren und Einblick in die
Marketing-Strategien fiihrender
Software-Unternehmen gewin-
nen. ,,Unserem Motto , Diskurs
mit den Besten” sind wir auch in
diesem Jahr treu geblieben”,

kommentiert Veranstalter Harl
das Programm und verweist auf
den Vortrag von Ferdinand
Fischer, der in seinem Vortrag
die Markenstrategie von Harley
Davidson darstellte, deren Kun-
den die Marke von Milwaukee
aus in alle Welt trugen.

Hunderte Unternehmerlnnen
der wissensbasierten Berufe nut-
zen im Anschluss an die Tagung
den eleganten Rahmen der Gala
in der Hofburg fiir Gedanken-
austausch und Networking -
nicht ohne noch ein wenig Moti-
vation und Marketing-Inspirati-
on mitzunehmen: Willi-Opitz,
Star-Winzer aus Illmitz, begeis-
terte mit kleinen und groflen
Ideen aus seinem reichen Erfah-
rungsschatz des Micro-Marke-
tings und einer anschlieSenden
Weinkost.

Nambhafte Unternehmen, wie
SAP, Microsoft, RankXerox,
Generali und UPC-inode, nutz-
ten diesen Rahmen mit Infostan-
den und personlichen Gespra-
chen als zielgruppenorientierte
Kommunikationsplattform.

Immobilien- und Vermégenstreuhander

Der Erste kann niemals zu

spat kommen

Zum Abschluss eines erfolgreichen und arbeitsrei-
chen Jahres lud FGO Georg Edlauer am 29. Novem-
ber nachmittag ins Schloss Hunyadi zu einer Veran-
staltung mit Willi Opitz mit dem neugierig machen-
den Thema ,Der Wurm muss dem Fisch schmecken

— und nicht dem Angler”.

ie Einladung lockte mehr
D als 110 Mitglieder der

Berufsgruppe in das
wunderschone, liebevoll reno-
vierte Schloss Hunyadi in
Maria Enzersdorf. Nur wenige
lieflen sich die Chance entge-
hen, personlich vom burgen-
landischen Winemaker of the
Year Tipps zum erfolgreichen
Marketing zu erhalten. Im fest-
lichen Riefelsaal folgten alle
hochst interessiert und amii-
siert den fundierten und unter-
haltsamen Ausfiihrungen von
Willi Oppitz und genossen
einen einzigartigen Vortrag.

Nach dem ersten Teil des
Vortrages gab es bei Kaffee und
Kuchen rege Diskussionen zu

folgenden Sétzen ,If you are
first, you are never late; In
einem Team ist jeder wichtig —
nur die Gruppe ist besser.” Fiir
die Anwesenden geht es nun
daran, diese Tipps & Tricks im
eigenen Unternehmen umzu-
setzen.

Im zweiten Teil genossen die
Teilnehmer eine kommentierte
Weinverkostung mit 10 ausge-
suchten Weinen (nattirlich alle
von Willi Opitz) und kleinen
Héppchen des Caterers C.IA.,
die den Geschmack verstarkten
und ein einzigartiges Erlebnis
im Gaumen schufen. Als kro-
nender Abschluss des Nach-
mittages wurden unter den
Teilnehmern drei Preise ver-

Teilnehmer lauschten gespannt dem Vortrag von Willi Opitz.

lost. Ohne business card kein
business — Man kennt weder
den Tag noch die Stunde, wo
man die Visitenkarte braucht.
Bei der Verlosung war eben
wichtig, die Visitenkarte dabei
zu haben, um {iberhaupt mit-
spielen zu kénnen. Vielen lie-
ben Dank der Familie Opitz fiir
die drei Preise (Private Dining,
CD ,Sound of Wine”, Opitz

One). Allen gliicklichen Ge-
winnern gratulieren wir recht
herzlich und wiinschen ihnen
viel Freude mit ihrem Gewinn.

Beim gemeinsamen Abend-
essen im Grillparzersaal waren
die Teilnehmer in bester Stim-
mung und nutzten die Gele-
genheit, neue Kontakte zu
kniipfen und bestehende zu
intensivieren.

Die nichste Ausgabe der NOWI
erscheint am 11. Janner 2008

Fotos: z. V. g.



Versicherungsmakler und
Berater in Versicherungsangelegenheiten

Stammtisch der Waldviertler
Versicherungsmakler

Auf Einladung von Aus-
schussmitglied und
Bezirksvertrauensperson fiir
den Bezirk Zwettl, Versiche-
rungsmakler Christian Pfeiffer-
Vogl, fand am 28. November
neuerlich im Landidyll-Hotel
Schweighofer in Friedersbach
ein gemeinsamer Stammtisch
der Waldviertler Versiche-
rungsmakler &-berater statt.
Die zahlreichen Teilnehmer lie-

Ben sich von der Wiener Stadti-
schen Versicherung AG - Vien-
na Insurance Group iiber die
neue  AGRA-Versicherung
sowie Pramienpension infor-
mieren. Ebenfalls wurde das
neue Werbekonzept fiir die
Jahre 2008-2010 der Versiche-
rungsmakler vorgestellt und es
wurde die Gelegenheit fiir
einen regen Informations- und
Erfahrungsaustausch genutzt.

Im Bild v. L. n .r.: Manfred Kargl (Produktentwicklung WRST
Versicherung). Helga Klug (Partnerbetreuerin Nord WRST
Versicherung), Paul Ambrozy (Verkaufsleiter NO WRST Versicherung).
Christian Pfeiffer-Vogl (Versicherungsmakler & Berater).

Amstetten
wko.at/noe/amstetten

Betriebser6ffnung im Duett

Michaela Kamleitner, Gerda Ringler, Bezirksinnungsmeister
Adolf Schmid.

Seit 30. November konnen
sich die Konsumentlnnen
von Neustadtl/D. tiber das
Angebot von zwei jungen
Unternehmerinnen freuen:
Michaela Kamleitner und Gerda
Ringler luden zur Eroffnung in
die neu adaptierten Geschifts-
raumlichkeiten im Gebaude des
Gemeindezentrums ein. Biirger-
meister Franz Kriener freute
sich als Hausherr dartiiber, dass
die seit der Schlieffung des Post-
amtes leer stehenden Raumlich-
keiten nun wieder genutzt wer-
den. In zwei getrennten Lokalen
befindet sich der Friseursalon
von Frau Ringler bzw. bietet

Frau Kamleitner Leistungen des
Kosmetiker- und Fulpflegege-
werbes an.

Bezirksstellenreferent Martin
Plank und der Bezirksinnungs-
meister der Friseure, Adolf
Schmid, wiinschten beiden
Unternehmerinnen viel Erfolg
in ihren Berufen und wiesen
darauf hin, dass beide zur
regionalen Grundversorgung
mafigeblich beitragen. Neben
den Pfarrern Mag. Kronister
und Mag. Kwiecien, die die fei-
erliche Einweihung vornah-
men, stellten sich auch viele
Vertreter der Gemeinde als
Gratulanten ein.

Foto: Bezirksstelle

EZIrKe

Vergaberecht in den Gemeinden

Die Wirtschaftskammer Amstetten hat sich im Rahmen des
Arbeitsprogrammes das Vergaberecht vorgenommen und mit dieser
Informationsveranstaltung den Themenbogen abschlieBBen kénnen.

ie profitieren meine Betriebe

in der Gemeinde vom Ver-
gaberecht? Diese Frage stellten
sich die Biirgermeister des Bezir-
kes Amstetten bei der gleichlau-
tenden Veranstaltung der Wirt-
schaftskammer Amstetten. Der
Leiter der Wirtschaftspolitischen
Abteilung der WKNO, Mag.
Bernhard Gerhardinger, referier-

te Uiber dieses Thema und konnte
anhand von zahlreichen Beispie-
len die Vor- und Nachteile dieses
wichtigen Themas erldutern. Die
Vertreter der Gemeinden konn-
ten Erfahrungen aus der Praxis
einbringen, sodass die nachmit-
tagliche Veranstaltung zu einem
interessanten  Erfahrungsaus-
tausch fiir beide Seiten wurde.
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Hartl Anlagenbau GmbH

investiert in

Im Bild: Mag. Dominik Hartl, Stefa
Mag. Alexander Hartl.

Die Hartl Anlagenbau GmbH
gehort zu den weltweit fiih-
renden Produzenten mobiler
Gesteinsbrech- und Siebanla-
gen. Mit rund 60 Mitarbeitern
und einem Jahresumsatz von
rund 60 Millionen EUR plant
nun das innovative Unterneh-
men, die Montage der Hightech-
Maschinen am neugebauten
Standort in St. Valentin durch-
zufiihren. ,Damit holen wir die
Wertschépfung nach NO und
konnen unseren Kunden sichere

St. Vlentin

14

Qualitdt anbieten!”, spielt Mag.
Dominik Hartl auf die Notwen-
digkeit von gut ausgebildeten
Fachkriften an. Mit der firmen-
eigenen Akademie beschreitet
das Unternehmen auch neue
Wege in der Mitarbeitermotiva-
tion.

Mit regionalen Investitionen
kann der Exportanteil von etwa
96% gehalten werden. Fiir eine
Vollproduktion der Anlagen im
Jahr 2011 werden etwa 70 zusatz-
liche Fachkréfte benotigt.

Okomanagement Preis fiir Bohler Profil

andeshauptmann-Stv.Ernest

Gabmann und Umwelt-Lan-
desrat Dipl.-Ing. Josef Plank pra-
sentierten am Okomanagement
Niederosterreich-Tag in St. P6l-
ten das neue, erweiterte Pro-
gramm der Forderinitiative Oko-
management Niederdsterreich.
Auszeichnungen gab es fiir die

erfolgreichsten ~ Okomanage-
ment-Teilnehmer des Jahres
2007.

,Die Zukunft gehort jenen
Betrieben, die mit weniger Roh-
stoff- und Energieeinsatz mehr
an Produkten oder Dienstleis-
tungen generieren.” So formu-
lierte Plank das wirtschafts- wie
umweltpolitische Credo des
Abends. ,Die Bedeutung der
okologischen Tangente in der
Wirtschaftspolitik des Landes als
Vorteil im Wettbewerb der
Regionen”, hob Gabmann her-
Vor.

In den ersten zehn Jahren hat

das Land iiber Okomanagement
Niederosterreich 2,9 Millionen
Euro an Fordermitteln an Unter-
nehmen und offentliche Einrich-
tungen ausgeschiittet. Mit Be-
ginn der zweiten Programmperi-
ode werden nunmehr iiber ein
schlankes 3-Ebenen-Modell auch
punktuelle Mafinahmen, wie sie
sich vor allem in kleinen und
mittleren Organisationen anbie-
ten, gefordert. Die Moglichkeit
wiederholter Férderungen un-
terstiitzt Teilnehmer, die ihr
Engagement langfristig anlegen.
Eine ausfiihrliche Evaluierung
aller geforderten Projekte in
einer Mafinahmendatenbank
stellt die transparente wie effi-
ziente Verwendung der Forder-
mittel sicher.

Einen Hohepunkt des Abends
stellte die Wiirdigung jener Oko-
management-NO-Teilnehmer
dar, die 2007 eine Umweltzertifi-
zierung nach ISO 14001 oder

EMAS erreicht haben. Auszeich-
nungen nahmen Vertreter der
Firmen NUA Abfallwirtschaft
GmbH, Bohler Ybbstal Profil
GmbH, Neuman Aluminium
Strangpresswerk GmbH, Ueber-

11O W i BRI

reuter Print und Digimedia
GmbH, Brantner Walter GmbH,
Wiesenthal Mistelbach GmbH,
Markas Service GmbH und
Schweighofer GesmbH & Co KG
entgegen.

Umdasch AG mit Maecenas 2007

ausgezeichnet

er Kultursponsoring—Preis

,Maecenas Niederosterreich”
in der Kategorie ,GroSunterneh-
men” ging heuer an die Umdasch
AG. Von insgesamt 70 Projektein-
reichungen erhielt KommR Hilde
Umdasch, die auch Préasidentin
des ,Vereines der Freunde der

o Herbsttage Blindenmarkt” ist, die
. dafiir vorgesehene Auszeich-
5 nung feierlich tiberreicht.

Besonders beeindruckt hat,
dass die Amstettner Unterneh-

merin ihr Kultursponsoring mit
sozialem Handeln verbindet.

,Die langjdhrige Sponsorpart-
nerschaft der Umdasch AG mit
den Blindenmarkter Herbsttagen
sowie im Speziellen die Griin-
dung der Sozial-Initiative , Hel-
fen mit Kunst” waren ausschlag-
gebend fiir die Preisverleihung”,
betonte Mag. Christian Domany,
Obmann der Initiative ,Wirt-
schaft fiir Kunst”, im Rahmen
seiner Laudatio.

Baden

wko.at/noe/baden

Raumordnungsprogramm Leobersdorf:

Anderung

ie Marktgemeinde Leobers-

dorf beabsichtigt, den ortli-
chen Flachenwidmungsplan ab-
zuandern. Gemaf § 21 NO ROG
1976 sind die betroffenen Grund-
eigentiimer und Anrainer iiber
die Auflage schriftlich und nach-
weislich zu informieren.

Der Entwurf iiber die Abande-
rung des Ortlichen Raumord-
nungsprogrammes in Form einer
Neuauflage des Flachenwid-

mungsplanes Anderung Nr. 01-
2007 sowie der erstmaligen
Erstellung eines ortlichen Ent-
wicklungskonzeptes entspre-
chend dem Entwurf der HAD-
LERbisHAUSDOREF Architekten
ZT GmbH vom Juli 2007 liegt
noch bis 21. 12. 2007 im Gemein-
deamt Leobersdorf, 1. Stock, Sit-
zungssaal wahrend der Amts-
stunden zur allgemeinen Ein-
sicht auf (Tel. 02256/62 3 96/0).

Bruck/Leitha

wko.at/noe/bruck

Raumordnungsprogramm Héflein:

Anderung

er Gemeinderat der Gemein-

de Hoflein beabsichtigt, das

ortliche ~ Raumordnungspro-
gramm zu dndern.

Der Entwurf des Flachenwid-

mungsplanes liegt im Gemein-

deamt wahrend der Amtsstun-

den bis zum 8. Janner 2008 zur
allgemeinen Einsicht auf.

Sie konnten als Unternehmer
in ihren Rechten betroffen sein.
Reden Sie mit der zustdndigen
Person Threr Gemeinde.

Zertifizierungsverfahren AEO -

neuab 1. 1. 2008

O Unternehmer, welche in
das Zollgebiet des Zollamtes
Eisenstadt - Flughafen Wien
gehoren, konnen sich ab Janner
2008 zollrechtlich zertifizieren
lassen, was viele Vorteile bringt.

Eine Info-Veranstaltung in der
WK Bruck an der Leitha, welche
von der WKNO und dem Zoll-
amt Eisenstadt — Flughafen Wien
durchgefiihrt wurde, informierte
interessierte Unternehmer.



BEZIRKE 27

Kompetente Fachleute des Zollamtes Eisenstadt — Flughafen Wien
informierten gemeinsam mit der WKNO iiber das
Zertifizierungsverfahren AEO.

Gmund
wko.at/noe/gmuend

Bezirksstellenausschussmitglied
Mag. Paul Rzepa - 50 Jahre

Bezirksstellenobmann Ing. Peter WeiBenbdck stief3 mit

Mag. Paul Rzepa auf dessen 50-er an.

ag. Paul Rzepa, Geschifts-

fithrer der WWYV Partner
SteuerberatungsGmbH aus
Schrems und Mitglied des
Bezirksstellenausschusses der
Wirtschaftskammer Gmiind, fei-
erte seinen 50. Geburtstag.

Aus diesem Anlass besuchten
Bezirksstellenobmann Ing. Peter
Weilenbock und Bezirksstellen-
leiter Mag. (FH) Andreas Krenn
das Geburtstagskind und gratu-
lierten ihm im Namen der Wirt-
schaftskammer Gmiind.

Alle reden vom Klima, wir handeln!

Beim Infotreffen der Wirt-
schaftskammer NO/Sparte
Biogas-Biomasse am 4. Dezem-
ber in Grof$schonau wurde der
Slogan der oekostrom AG ,Alle
reden vom Klima, wir handeln!”
aufgegriffen.

Der Energieverbrauch steigt
trotz des Aufrufes an die Bevol-
kerung, energieeffizient zu den-
ken und zu handeln.

Um unseren Lebensraum zu
schiitzen, muss deshalb weiter
iiberlegt werden.

Foto: Bezirksstelle

Foto: Bezirksstelle

Viele Interessierte fanden sich beim Infotreffen der WKNO/Sparte
Biogas-Biomasse in Grof3ischénau ein.

Die Experten sind sich einig,
dass die Zukunft nur bewaltigt
werden kann, wenn massive Ein-
sparungen durch Effizienzsteige-
rung erfolgen.

Die Wirtschaftskammer NO
informierte sich am Sonnenplatz
Grofischonau unter anderem
iiber den Hausbau der Zukunft
und den sparsamsten Energie-
einsatz.

Hochkarédtige Referenten ge-
stalteten das anschlieflende
informelle Treffen, darunter

Jungunternehmer

Kubat Plusartner starten urch

Prof. Dr. Gerd Prechtl, Obmann
der Sparte Information & Con-
sulting der WKNO, Hofrat Dr.
Josef Muttenthaler, Amt der NO
Landesregierung, Mag. Bern-
hard Gerhardinger, Wirtschafts-
politische Abteilung der WKNO,
und Mag. Stefan Hantsch,
Geschaftsfiihrer der IG Wind-
kraft Osterreich.

Mit dem ersten europédischen
Passivhausdorf zum Probewoh-
nen wurde eine hervorragende
Plattform zur Bewusstseinsbil-
dung geschaffen.

V. L. n. r.: Ex-Rapid-Kicker Michael Hatz, SPO-Abgeordneter

Rudolf Parnigoni, Armin Kubat, Mag. Franz Huber vom Waldviertel-
Klinikum, Landeshauptmann-Stv. Ernest Gabmann, OVP-Abgeordneter
Johann Hofbauer, Biirgermeister Reinhard Osterreicher und
Méller-Chef Theo Kubat.

m 30. November eroffneten

die drei Jungunternehmer
Armin Kubat, Helmut Lux und
Martin Egger ein neues Biiro in
Schrems. Dieses Unternehmen,
kurz KPP — Kubat Plus Partner
genannt, versteht sich als Gene-
ralkonsulent, von der Ideenent-
wicklung tiber die Priifung der
Machbarkeit bis zur Inbetrieb-
nahme bzw. Markteinfithrung
begleiten die Jungunternehmer
ihre Kunden und Partner. KPP
gestalten bedeutende Projekte im
Waldviertel und in angrenzen-
den Regionen. Verantwortlich
zeichnen KPP fiir die totale Neu-

Ausrichtung des Gmiinder
Stadthotels Goldener Stern, fiir
die Errichtung des Eissport-
Zentrums in St. Polten sowie fiir
die Organisation eines neuen
OP-Managements im Landeskli-
nikum Horn.

Landeshauptmann-Stv. Ernest
Gabmann wiirdigte den Unter-
nehmergeist der Jungunterneh-
mer, die die Aufbruchstimmung
im Waldviertel optimal nutzen
und ihr Unternehmen bewusst
mit den , Blick tiber den Teller-
rand” auch weit tiber die Region
hinaus wirtschaftlich erfolgreich
positionieren.

Foto: NON
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Hollabrunn
wko.at/noe/hollabrunn

Wehe, wenn'’s nicht passt!

.

L
Die stellvertretende Leiterin der Rp-Abteilung, Mag. Erika Gutlederer,

stand im Anschluss an den offiziellen Teil fiir Fragen der Mitglieder
zum Thema Gewahrleistung zur Verfligung.

ilfriede Himmelbauer, JW-

Vorsitzende von Holla-
brunn, und Mag. Katharina
Sackl, Referentin der Bezirksstel-
le, luden zum Thema , Gewahr-
leistung, Garantie, Schadener-
satz und Produkthaftung” am
29. November in den Saal der
WK Hollabrunn. Die Junge Wirt-
schaft konnte fiir diesen Vortrag
Mag. Erika Gutlederer, stellver-
tretende Leiterin der Rechtspoli-
tischen Abteilung der Wirt-
schaftskammer  Niederoster-

reich, begriifien. Sie stellte dar,
dass, solange Waren und Leis-
tungen in Ordnung sind, diese
Punkte fiir UnternehmerInnen
kaum ein Thema sind, aber wenn
es zu Schwierigkeiten kommt, es
sehr hilfreich ist, sich mit den
entsprechenden einschldgigen
Bestimmungen auszukennen.
Der Abend endete mit einer
angeregten Diskussion bzw. mit
einem Glas Wein, auf das die JW
Hollabrunn nach Abschluss der
Veranstaltung einlud.

o —

JW-Vorsitzende Wilfriede Himmuer und Mag. Katharina Sackl
im Kreis der zahlreichen JW-Mitglieder.

GroBer Erfolg der Einkaufsnacht
am 30. 11. — Nacht der Rekorde

Die insgesamt bereits 8. und
nunmehr 3. Einkaufsnacht
im Winter brachte wieder gestie-
gene Ergebnisse bei Kundenfre-
quenz und Umsatzzahlen. Der
,Hollabrunner Feuer-Abend”

am Freitag, dem 30. November,
geriet zu einem fulminanten
Auftakt fiir das Weihnachtsge-
schaft.

65 Betriebe hatten an dem
Abend gedffnet und zahlreiche

Fotos: z. V. g.

Das stimmungsvolle Ambiente der Einkaufsstadt Hollabrunn und die

Feuershow begeisterten die vielen Kunden und Besucher.

attraktive Vorteilsangebote vor-
bereitet. Auch tagsiiber war in
Hollabrunn erhohte Kundenfre-
quenz zu registrieren, weil
immer mehr Betriebe dazu tiber-
gehen, ihre Aktionen ganztigig
anzubieten, um damit den wach-
senden Kéauferansturm besser
bewiéltigen zu kénnen.

Dennoch setzte auch an dem
Abend sowohl im Stadtkern als
auch im Eurocenter wieder ein
wahrer Run auf die Geschifte
ein, vor den Kassen bildeten sich
zum Teil lange Schlangen. Abso-
lute Renner waren Bekleidung,
Schuhe, Accessoires, Parfumerie-
waren, Spielsachen und Sportar-

tikel, aber auch Unterhaltungs-
elektronik, Uhren und Schmuck
sowie Haushaltswaren wurden
stark nachgefragt.

Mit wenigen Ausnahmen mel-
deten die Geschifte neuerliche
Umsatzsteigerungen im Ver-
gleich zum Vorjahr bzw. zur letz-
ten Einkaufsnacht im Sommer.
Stadtmarketing-Obmann Man-
fred Breindl fasst zusammen:
,Noch nie ist bei uns an einem
Tag so viel eingekauft worden
wie am 30. 11. Immer mehr Besu-
cher kommen aus allen umlie-
genden Bezirken zu uns und ent-
decken die Vorziige der Ein-
kaufsstadt Hollabrunn.”

Lebhaftes Treiben in der Sparkassegasse bei der dritten langen
Wintereinkaufsnacht.

Adventfeier

Frau in der Wirtschaft Hollabrunn
™

Die Bezirksvorsitzende Gerda Schuster konnte im Restaurant Wagner
Uber 60 Damen zur alljahrlichen Adventfeier begriien. Sie bedankte
sich bei den Unternehmerinnen fiir ihr groBes Engagement bei der FIW
wdahrend des ganzen Jahres und brachte einen Jahresriickblick. Als
Weihnachtsprasent an die Unternehmerinnen gab sie als Ziel der
nachsten Reise Slowenien bekannt.

Fotos: z. V. g.

Foto: Bezirksstelle
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Der Einkaufsstandort Horn bietet viele Wirtschafts- und Branchenmixfacetten. 115 Betriebe konzentrieren ihre Aktivita-
ten allein an der Westeinfahrt von Horn an der ,,Goldenen Meile* und im ,,EKZ* (Einkaufszentrum Horn/Frauenhofen).
Alle groRen Unternehmen, wie z.B. u. a. KIKA, XXXLutz, Merkur, Baumax, Lagerhaus, Lidl, Hofer, ein Autokompetenzzen-
trum mit allen groen Autohdusern und samtlichen Kfz-Marken, Leyrer + Graf mit Bauunternehmen/Holztechnik und viele
Dienstleistungsbetriebe haben ihre Standorte in diesem wirtschaftsstarken Teil Horns. Im EKZ allein sind tiber 50 Han-
delsbetriebe mit u. a. allen groBen Handelsketten angesiedelt. Verwaltet wird dieses Zentrum von der EKZ-Immobilien-
management GmbH mit ihrem Geschéftsfilhrer Ing. Thomas Kronsteiner. Einige Betriebe mit Lokal- und Regionalbezug

stellen wir nachstehend vor.

Mit rund 6.500 Einwohnern bietet die Stadt knapp 5.000 Arbeitsplatze, damit Arbeit und Einkommen und den Kunden
einen vielseitigen Branchenmix. Die erste grenziiberschreitende Landesausstellung 2009 in Horn - Raabs - Telc wird
zusatzlicher Anreiz zum Besuch dieser alten Handels- und Kulturstadt.

Ing. Thomas Kronsteiner, EKZ-
Geschéftsfuhrer: ,Wir bieten mit dem
zweitgré3ten (nach SCS) Einkaufs-
zentrum NO’s auf 31.000 m2 50 zu-
nehmend internationalen aber auch
regionalen Handelsunternehmen Kun-
denfrequenz.. 1995 wurde das EKZ
mit V6gele-Moden/Shoes eréffnet, im
Oktober 2007 mit Hervis-Umbau und
Northland erweitert und Miller-Dro-
geriemarkt wird im Februar eréffnen.”
www.ekzhorn.at

Ubersichtlich findet der Kunde alle
Produkte, die am Spielesektor vertre-
ten sind, im Fachgeschéft von Gabriele
Harbich. ,JUKI" ist bei Kindern und
Eltern léngst ein Begriff. Elektronische
Spiele, Lerncomputer, moderne Puz-
zles und kurzlebige Artikel liegen voll
im Trend. ,Das Weihnachtsgeschéft ist
wichtiger Umsatz- und Ertragsteil in
unserer Branche®, erklédrte Frau
Harbich im Gespréach mit Ing. Groif3.

,Markenschuhe und Accessoires fur
die ganze Familie - wir steh'n drauf*
ist das Motto des Schuhhauses Wald-
bauer. Robert Waldbauer: ,Wir kaufen
auf internationalen und regionalen
Messen und orientieren uns friihzeitig
nach Trends und Entwicklungen.Vier
weitere Filialen zeigen unsere expansi-
ve Entwicklung. Im Bild Gf. Elfi
Schuecker mit Bezirksstellenobmann
Ing.Mag. Werner Groif3.
www.waldbauer-schuhe.at

Gleich mit drei Modetextilgeschéften
présentiert sich Michaela Hartner im
EKZ. ESPRIT - jung, trendig, modisch,
NO LIMIT - Kinder- und Damenmode,
S. OLIVER - klassisch/sportliche Mode
und ein Geschéft im Kremser Biihl-
center zeigen enormes Gesplir der
Unternehmerin. ,lch beschéftige der-
zeit insgesamt 22 Mitarbeiter, alle
Standorte entwickeln sich positiv, so
Michaela Hartner.

Junge trendige Uhren- und Schmuck-
mode, brand fashion, Marken wie
Swatch, Casio, Fossil prdgen den Ein-
druck von ,Happy Clock®. ,Diesen
Standort im EKZ betreiben wir zusétz-
lich zu unserem Hauptbetrieb im Zen-
trum, der sich auf klassische Qualitat
und Beratung konzentriert®, zeigten
sich KommR Franz Stralberger (2. v.1)
und Michael StraBberger (I.) im Ge-
sprach mit Ing. Mag. Werner Groif3
zufrieden. www.strassberger.at

Mit sieben Mitarbeitern, einer endlos
langen Theke, Segafredo-Kaffee,
Drinks, ist das Gastlokal/Kaffeehaus
von Andrea Haslinger-Fenzl Treffpunkt
fiir viele Besucher. Zwettler Bier, den
ganzen Tag Uber warme kleine Kiiche
werden gerne konsumiert. Hier kon-
zentriert sich im weiteren Umfeld von
cinemaplexx iiber Disco, Running
Sushi, Pizza, Kebab bis zu Spielgera-
ten ein breitgefdchertes Angebot.

Béckerei-Konditorei Hans Bucher
punktet mit zwei Betrieben: Im EKZ mit
Snacks, Mittagsmenil, rascher Bedie-
nung, Kaffee, Longdrinks, Eis, Back-
und Konditorwaren. Die Glasgalerie ist
wie der Vorgarten im Sommer belieb-
ter Treffpunkt. Im Stadtlokal sind Ruhe,
Kaffeehausatmosphére und Mittags-
tisch ebenso wie viele Lauf- und
Stammkunden Schwerpunkt.

Links: Firmenchef Hans Bucher.
www.bucher.co.at

,Das Modehaus Zach besteht seit
1934, wir haben uns auf Damen- und
Herrenmode und den Wéschebereich
konzentriert. Den Trachten-, Anzug-
und Sakkobereich haben wir moderni-
siert.1998 haben wir das Modehaus
ins EKZ verlegt und mit kleineren Ein-
heiten sind wir weiter im Zentrum ver-
treten. Die Entwicklung ist gut und die
Entscheidung, hier zu investieren, war
richtig“, so Andreas Zach (l.).

Fotos: Bezirksstelle/Z.v.g.
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Horn
wko.at/noe/horn

Lehrabschlusspriifung

im Lehrberuf Einzelhandelskaufmann/frau

Vorsitzende Friederike Barger aus St. Agyd (r.), Beisitzer Ing. Karl Biehl
aus Herzogenburg (2. v. L) und Beisitzerin Roswitha Froschl (3. v. r.)
aus Ehrendorf mit den Priifungskandidaten.

m 20. November fand in der

Bezirksstelle wieder eine Lehr-
abschlusspriifung im Lehrberuf
Einzelhandelskaufmann/
frau, mit der Vorsitzenden Friede-
rike Barger und den Beisitzern Ing.
Karl Biehl und Roswitha Froschl
statt. Schwerpunkte waren dies-
mal Einrichtungsberatung, Elek-
tro-Elektronikberatung, Textilhan-
del und allgemeiner Einzelhandel.

Mit Auszeichnung bestanden:
Martin  Alexander Klimond,
Gars/Kamp.

Mit gutem Erfolg bestanden:
Ralf Weilharter, Weinpolz, Ale-
xandra Pawlik, Spielleithen, und
Cornelia Riedrich, Raschala.

Bestanden: Daniela Rein,
Aspersdorf, Lisa Karin Kopit-
schek, Horn und Michael Kalten-
brunner, Kautzen.

Korneuburg/Stockerau

wko.at/noe/korneuburg

Fleischerei Hofmann -
weiteres Geschaft in Korneuburg

V. L n.r.: Franz Hofmann, Wolfgang Peterl, Andrea Hofmann,
Gabriele Karanz, Dr. Christian Moser.

Aus Leidenschaft zum Wein-
viertel — Mein Viertel!” Ge-
treu diesem Motto eroffnete die
bekannte Fleischerei Hofmann
aus Hollabrunn ein weiteres
Geschift am Hauptplatz 13 in
Korneuburg (ehem. Fleischerei
Pfennigbauer). Auf rund 75 m’
findet der Konsument alles, was
sein Gaumen begehrt.

Der Schwerpunkt liegt im Ver-

kauf von regionalem Frisch-
fleisch und traditionellen Wein-
viertler Fleisch- und Wurstwa-
ren. Neu gestaltet wurde auch
eine gut sortierte Imbisstheke,
wo es tdglich frische Schman-
kerln gibt. Preiswerte Tagesge-
richte (ab 11 Uhr) kénnen in
praktischen Verpackungen auch
mitgenommen werden. www.
weinviertler-fleischerei.at
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Foto:z. V. g.
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Raumordnungsprogramm Korneuburg:

Anderung

er Gemeinderat beabsichtigt,
fir die KG Korneuburg das
geltende Raumordnungspro-
gramm zu andern. Der Entwurf
wird von 20. Dezember bis
21. Janner 2008 im Gemeindeamt

wiahrend der Amtsstunden
zur allgemeinen Einsicht aufge-
legt. Jedermann ist berechtigt,
dazu innerhalb der Auflage-
frist schriftlich Stellung zu neh-
men.

Krems
wko.at/noe/krems

Terminaviso

Stadtsaal Krems.

Neujahrsempfang der Wirtschaftskammer Krems,
Dienstag, 15. Janner 2008, 19 Uhr,

o

i — el

arry Schindlegg hat eaktlﬂcke geschiossen un feierte im

Biihl-Center die Neuerdffnung von ,Harry’s Brétchenmanufaktur”. Der
Schnell-Imbiss-Shop bietet eine groe Auswahl an verschiedenen
belegten WeiB3- und Vollkornbrdétchen, diversen pikant gefiilltem
Geback, ASIA-Fingerfood und Canapes bis hin zu stiBen Happchen.
Dieser Geschéftszweig ist eine ideale Ergdnzung zu den anderen
Bereichen bzw. Standorten in der Filmbar und R6merhalle sowie dem
Kaffeehaus im Biihlcenter und zum Eventcatering. ,Harry’'s
Brétchenmanufaktur liefert Snacks fiir jeden Anlass wie fiir
Firmenfeiern, Eréffnungspartys, Events sowie private Feste”, ist
Firmeninhaber Harry Schindlegger stolz auf den neuen Standort.
Bezirksstellenleiter Mag. Herbert Aumiiller gratulierte dem
Paradeunternehmer und wiinschte viel Erfolg.

Technische Beratung fiir verwaltungs-

behordliche Verfahren

Die Erfahrung hat gezeigt, dass
auf Grund der zahlreichen
gesetzlichen Bestimmungen
bereits bei Projektierung von
Betriebsanlagen eine kompetente
Fachberatung sinnvoll und not-
wendig ist. Die Verfahren werden
dadurch wesentlich beschleunigt.

In der Bezirkshauptmann-
schaft Krems wird am Donners-

tag, dem 20. Dezember, von 8 bis
11 Uhr ein Sprechtag abgehalten
(Terminvereinbarung unter
02732/90 25/KI1. 302 39, 30 2 40
bzw. K1. 30 2 42).

Amtssachverstindige des NO
Gebietsbauamtes, der NO Lan-
desregierung und des Arbeitsin-
spektorates werden zur Verfii-
gung stehen.

Foto: Bezirksstelle
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Um sowohl fiir die Konsens-
werber als auch fiir den Behorden-
vertreter eine optimale Gesprachs-
und Beratungssituation zu schaf-
fen, ist es empfehlenswert, bereits
mit schriftlichen Unterlagen und
Pléanen vorzusprechen.

Information und Auskiinfte
iiber Inhalte und Ausfiihrungs-
qualitdt der Unterlagen erhalten
Sie bei der Wirtschaftskammer
NO, Abteilung Umwelt, Technik
und Innovation unter 02742/
851/16 3 01 oder 16 3 02.

Krems mit neuer Bezirksvertrauensperson
far Werbung und Marktkommunikation

V. L n.r.: Andreas Wagner, Gabriele Gaukel und Dkkfm.
Manfred Enzlmiiller.

u einem Wechsel in der Funk-
tion der Bezirksvertrauens-
person der Fachgruppe Wer-
bung und Marktkommunikation
kam es kiirzlich im Bezirk
Krems. Andreas Wagner, Inha-
ber der Marketing- und Werbe-
agentur wagner & partner aus
Krems, tibernahm die Funktion
von Gabriele Gaukel, Werbe-
agentur Medienpoint in Kru-
mau/Kamp, die ,frischgebacke-
ne” Mutter ist und sich deshalb
aus der Funktion zuriickzieht.
Im Rahmen des Werbekompe-
tenzdialoges am 29. November
in Krems stellte sich Andreas
Wagner erstmals in seiner neuen
Funktion vor. Dabei betonte er
seine wichtige Koordinations-
funktion fiir die Branche. ,Ich
sehe mich als Schnittstelle fiir
Anliegen und Probleme der Mit-
gliedsbetriebe im Bezirk auf der
einen und der Wirtschaftskam-

mer auf der anderen Seite.”
Dabei strich er besonders die
fachliche ~ Kompetenz  der
Bezirksstelle Krems, speziell in
allen arbeits- und unternehmens-
rechtlichen Fragen, sowie die
Fachgruppe fiir Werbung und
Marktkommunikation als fachli-
che Vertretung in NO hervor.
,Nutzen Sie das umfangreiche
Leistungsangebot der Wirt-
schaftskammer bzw. Threr Fach-
gruppe — zum Nutzen Ihres
Unternehmens”, lautete der
abschlielende Appell der neuen
BVP Wagner an die rund 70
anwesenden Unternehmerln-
nen, die zum Werbekompetenz-
dialog in die Wirtschaftskammer
Krems gekommen waren. Fach-
buchautor und Marketing- und
Multimediacoach Dkkfm. Dipl.
Grafiker Manfred Enzlmdiiller
referierte zum Thema , Was Pro-
dukte sexy macht”.

Technische Beratung fiir gewerbe-
behérdliche Betriebsanlageverfahren

ahlreiche gesetzliche Bestim-
mungen erfordern, dass
bereits bei Projektierung von
Betriebsanlagen eine kompetente
Fachberatung sinnvoll und not-
wendig scheint. Der Magistrat

der Stadt Krems hélt aus diesem
Grunde in der Gaswerkgasse 9, 2.
Stock, von 8 bis 12 Uhr Sprechta-
ge fir Gewerbetreibende ab.
Néchster Termin ist der 18.
Dezember. Amtssachverstindige
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des Magistrates, ein Vertreter des
Arbeitsinspektorates und der Lei-
ter der Gewerbebehorde werden
fiir Fragen in gewerbe- und bau-
rechtlichen Angelegenheiten zur
Verfligung stehen. (Anmeldun-
gen unter 02732/801/428, 434).
Um sowohl fiir den Konsens-
werber als auch fiir den Behor-
denvertreter eine optimale
Gespréchs- und Beratungssitua-

tion zu schaffen, ist es empfeh-
lenswert, bereits mit schriftlichen
Unterlagen und Planen vorzu-
sprechen.

Information und Auskiinfte
iiber Inhalte und Ausfiihrungs-
qualitdt der Unterlagen erhalten
Sie in der Abteilung Umwelt,
Technik und Innovation der WK
NO unter 02742/851/163 01
oder 16 3 02.

Lilienfeld

wko.at/noe/lilienfeld

Vorweihnachtliche Wanderung
von ,Frau in der Wirtschaft”

Die Damen der Arbeitsgemeinschaft ,Frau in der Wirtschaft” des
Bezirkes Lilienfeld waren sportlich unterwegs und wanderten unter
der ortskundigen Fiihrung der FIW-Vorsitzenden Gabi Hinterhélzl in
den St. Veiter Kerschenbach. Zum gemiitlichen Abschluss kehrten die
Damen ins neu erdffnete Berggasthaus ,Zur Schusslucka” von Sonja
Hintermayer ein. Im Bild Gabi Hinterhélzl (5. v. L) und das Team von

FIW Lilienfeld.

Lilienfelder Advent

;

I,

]
Bezirksstellenleiterin Mag. Alexandra Hofer und Bezirksstellenobmann

Ing. Karl Oberleitner (im Bild mit seiner Gattin Ilse) nahmen an der
Eréffnung des traditionellen Lilienfelder Advents teil.
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Bausprechtag in Lilienfeld

er néchste Bausprechtag der
Sachverstindigen des NO
Gebietsbauamtes St. Polten, fin-
det am Freitag, dem 11. Janner
2008, von 8 bis 11 Uhr bei der
Bezirkshauptmannschaft Lilien-
feld, 1. Stock, Zimmer 107, statt.
Um Voranmeldung unter der
Telefonnummer 02762/90 25/
31235 (Herr Trostl) wird gebe-
ten. Anwesend ist je ein Sachver-
standiger fiir Gewerbe (Bau- und
Maschinenbautechnik), Wasser-
bautechnik und Naturschutz
sowie ein Vertreter des Arbeits-
inspektorates.
Um sowohl fiir den Konsens-

werber als auch fiir den Behor-
denvertreter eine optimale
Gespréchs- und Beratungssitua-
tion zu schaffen, ist es empfeh-
lenswert, bereits mit schriftlichen
Unterlagen und Pldnen vorzu-
sprechen. Nur so ist eine konkre-
te Beurteilung des Projektes
moglich.

Information und Auskunft
tiber Inhalte und Ausfiihrungs-
qualitdt der Unterlagen erhalten
Sie bei der Wirtschaftskammer
NO, Abteilung Umwelt, Technik
und Innovation wunter Tel.
02742/851/DW 16 3 01 oder DW
16 3 02.

Melk

wko.at/noe/melk

Rainer’s Modellbau
in St. Leonhard am Forst

Rainer Rappersberger ist Inhaber eines Gasthofes, einer Konditorei

und Béackerei in St. Leonhard am Forst. Als Liebhaber von Modellen hat
er nun sein Hobby zum Beruf gemacht und bietet am bisherigen
Standort in einem eigenen Fachgeschéft viele Arten von
Modellbausétzen und -fahrzeugen an. Am Bild zu sehen (v. L) Ing.
Renate Scheichelbauer-Schuster (Spartenobmann-Stellvertreterin des
Gewerbes und Handwerkes, Bezirksstellenausschussmitglied),
Bezirksstellenleiter Dr. Andreas Nunzer, Josef Motusz, Silvia Schéller,
Rainer Rappersberger, Vizebiirgermeister Ewald Beigelbeck und

Gemeinderat Andreas Hirner.

50 Jahre Mdbel Garschall in Mank

eine motivierte Firmenlei-
tung sind die Gundlage fiir ein
erfolgreiches, bestindiges Unter-
nehmen”, so Ing. Renate Schei-
chelbauer-Schuster (Spartenob-
mann-Stellvertreterin des Gewer-
bes und Handwerkes, Bezirks-
stellenausschussmitglied) bei der
Feier des 50-jdhrigen Firmenjubi-
laums der Tischlerei Garschall im
Gasthaus Beringer in Mank.

Im Rahmen der Feierlichkeiten
brachte Ing. Robert Garschall
den Festgdsten die Firmenge-
schichte ndher. Anton Garschall

Zuverléissige Mitarbeiter und
”»

griindete 1957 die Tischlerei. Er
erweiterte den Betrieb kurz
darauf um ein Handels- und
1969 um ein Glasergewerbe. 1989
iibernahm Ing. Robert Garschall
die Geschiftstithrung. ,Durch
standige Weiterentwicklung und
Modernisierung unseres Betrie-
bes erfiillen wir die Anforderun-
gen des heutigen Standards in
der Mobelplanung und -erzeu-
gung. Okologie, Gesundheit und
Wertbestandigkeit sind fiir uns
beim Produktionsablauf zur
Selbstverstandlichkeit gewor-
den”, fithrte Ing. Garschall aus.

Foto: Bezirksstelle

V. L. Anton Perger, Herbert StrauB3, Biirgermeister Dipl.-Ing. Martin
Leonhardsberger, Ing. Renate Scheichelbauer-Schuster
(Spartenobmann-Stellvertreterin des Gewerbes und Handwerkes,
Bezirksstellenausschussmitglied), Reinhard Riedl, Markus
Streimelweger, Ing. Robert Garschall, Irmgard Garschall, Engelbert
Schmutz, Alois Garschall, Roland Fink, Dominik Baumgartner, Aloisia
Garschall, Walter Steinwander, Landesinnungsmeister-Stv. der
Tischler Ing. Helmut Mitsch, Stadtmarketing-Obmann Dir. Hannes

Zimola.

Weiters bedankte er sich bei den
Mitarbeitern fiir die gute Zusam-
menarbeit und bei seinen Eltern
fiir die grofie Unterstiitzung.
Landesinnungsmeister-Stv.
der Tischler Ing. Helmut Mitsch
und der Vertreter der Ortlichen
Wirtschaft Walter Steinwander

stellten sich neben Biirgermeister
Dipl-Ing. Martin Leonhardsber-
ger als Gratulanten ein. Ing.
Renate Scheichelbauer-Schuster
iiberreichte seitens der Wirt-
schaftskammer NO die Firmen-
jubiliumsurkunde und sprach
Dank und Anerkennung aus.

Jagerbau Pdggstall Baugesellschaft mbH
ehrte Mitarbeiter

V. L. Prokurist Baumeister Bernhard Sekora, Prokurist Walter Schmid,

Gabriele Straufe-Schatz, (8. v. L) Bezirksstellenleiter der
Arbeiterkammer Melk Norbert Musser, (3. v. r.) Baumeister
Technischer Rat Josef Sekora, (r.) Bezirksstellenleiter Dr. Andreas
Nunzer mit den geehrten Mitarbeitern: Erwin Liedl, Josef Bayer, Giinter
Schneider, Walter Aigner, Martin Mottl, Johannes Frithwirth und Franz

Petric.

angjahrige Mitarbeiter sind
y» bmein Zeichen eines erfolgrei-
chen Unternehmens! Mit diesen
Worten begriindete Baumeister
Techn. Rat Josef Sekora die Einla-
dung zur Ehrung langjahriger
Mitarbeiter, der Firma Jagerbau
Poggstall Baugesellschaft mbH,
in das Gasthaus der Familie Holl-
muiller, Loibersdorf.

Im Rahmen der Feier erhielten
folgende Mitarbeiter fiir ihre
Betriebstreue von der Wirt-
schaftskammer NO eine ,,Silber-
ne Mitarbeitermedaille” und
eine Jubilaumsurkunde: Erwin
Liedl (Maurer-Vorarbeiter) fiir
23 Jahre, Johannes Frithwirth
(Vizepolier) fiir 25 Jahre, Josef

Bayer (Maurer-Facharbeiter) fiir
26 Jahre, Walter Aigner (Maurer-
Vorarbeiter) fiir 26 Jahre, Martin
Mottl (Maurer-Vorarbeiter) fiir
27 Jahre, Franz Petric (Vizepo-
lier) fiir 29 Jahre und Giinter
Schneider (Vizepolier) fiir 31
Jahre.

Bezirksstellenleiter Dr. Andre-
as Nunzer bedankte sich im
Namen der Wirtschaftskammer
NO fiir die Betriebstreue und
hob die regionale Bedeutung der
Firma Jagerbau, insbesondere im
Hinblick auf die fortwahrende
Lehrlingsausbildung, hervor. Er
wiinschte den Mitarbeitern wie
auch der Firmenleitung viel
Erfolg.

Foto:z. V. g.

Foto: Bezirksstelle
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Vizebiirgermeister Beigelbeck
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Médling

wko.at/noe/moedling

von Wirtschaftskammer NO geehrt

V. l. Gemeinderat Andreas Hiirner, Kammerrat Franz Roitner

(Arbeiterkammer), Backermeister Anton Holzgruber,
Bezirksstellenleiter der Arbeiterkammer Melk Norbert Musser,
Jubilar Vizebiirgermeister Ewald Beigelbeck, Ing. Thomas Péchhacker,
Bezirksstellenausschussmitglied Ing. Renate Scheichelbauer-
Schuster, Bezirksstellenleiter Dr. Andreas Nunzer und Josef Motusz.

'wald Beigelbeck ist als lang-

jahriger ~Mitarbeiter der
Béckerei-Café Konditorei Anton
Holzgruber eine tragende Stiitze
des Betriebes und stellt auch als
Vizebiirgermeister von St. Leon-
hard/F. in der Politik seinen
,Mann”.

Grund genug fiir die Wirt-
schaftskammer NO, ihm fiir seine
36-jahrige Betriebszugehorigkeit
die Mitarbeitermedaille zu tiber-
reichen. Bezirksstellenausschuss-
mitglied Ing. Renate Scheichel-
bauer-Schuster hob bei der

Ehrung besonders die menschli-
chen Qualitaten von Ewald Bei-
gelbeck sowie seinen Fleiff und
seine Hilfsbereitschaft hervor.

Bezirksstellenleiter Dr. And-
reas Nunzer und Arbeiterkam-
mer-Geschiftsstellenleiter Nor-
bert Musser stellten sich neben
Vertretern der Ortlichen Wirt-
schaft, mit Andreas Hiirner an
der Spitze, als Gratulanten ein.
Anton Holzgruber dankte sei-
nem Mitarbeiter fiir die Firmen-
treue und fiir seinen Einsatz im
Betrieb.

Raumordnungsprogramm Petzenkirchen:

Anderung

Die Marktgemeinde Petzenkirchen beabsichtigt, das értliche Raum-
ordnungsprogramm zu dndern. Der Entwurf liegt bis 8. Janner
2008 im Gemeindeamt zur allgemeinen Einsicht auf. Jedermann ist
berechtigt, dazu innerhalb der Auflegungsfrist schriftlich Stellung zu

nehmen.

Bausprechtag in der BH Melk

er nédchste Bausprechtag der
Bezirkshauptmannschaft
Melk findet am Freitag, dem 21.
Dezember 2007, von 8 bis 12 Uhr
im Sitzungssaal der BH Melk
(Altgebdude, 1. Stock, Abt Karl-
Strae 23, 3390 Melk) statt. Zur
Vermeidung von zu langen War-
tezeiten wird um Anmeldung
unter 02752/90 25/DW 322 40
ersucht.
Um sowohl fiir den Konsens-
werber als auch fiir den Behor-
denvertreter eine optimale Ge-

sprachs- und Beratungssituation
zu schaffen, ist es empfehlungs-
wert, bereits mit schriftlichen
Unterlagen und Planen vorzu-
sprechen. Nur so ist eine konkre-
te Beurteilung des Projektes
moglich!

Information und Auskiinfte
iiber Ausfithrungsqualitdt der
Unterlagen erhalten Sie bei der
WKNO, Abteilung  Umwelt,
Technik und Innovation unter
02742/851/DW 16302 oder
16 3 01.

Foto: Johann Hollaus

Sympathische Adventaktion

Lothar Mittermayer (von Farben Mittermayer), Brigitte Klutich
(Schuhhaus Klutich) und ihre Stadtmarketing-Kollegen Mag. (FH)
Theresa Tschannett (CORSO-Reisen) und Klaus Percig (Happy Sport)

organisierten die traditionelle Bratapfelaktion der Mddlinger Kaufleute.

LEinige Kaufleute in Médling verteilen steirische Apfel an Kunden. Der
eine oder andere Unternehmer hélt aber auch sein besonderes
Bratapfelrezept bereit. Wir wollen mit unserer Aktion nicht nur aktiv
Kundenbindung betreiben, sondern vor allem das positive Image der
Madlinger Kaufleute weiter starken.” informiert Lothar Mittermayer.
V.r.n. L: Lothar Mittermayer, Mag. (FH) Theresa Tschannett,

Klaus Percig.

Adventaktion der IGW fiir guten Zweck

.Mit dem Stand der IGW — In Guntramsdorf Wirtschaften —am
Adventmarkt vor dem Rathaus sammeln wir finanzielle Mittel fir den
kleinen Kevin, der eine Delphin-Therapie so dringend benétigt”, regt
die Obfrau des Unternehmervereines aus Guntramsdorf, Ing. Maria
Schréder, zum Spenden an. Vorstandsmitglieder der IGW und
Wirtschaftsvertreter gehen mit gutem Beispiel voran und starten die
Befiillung der Spendenbox. V. L. n. r.: IGW-Weihnachtsengerln,
Bezirksstellenobmann DI Franz Seywerth, Klaus Kvasnicka, Ludwig
Jiricek sen., Sonja Jiricek, Ing. Maria Schréder, Ludwig Jiricek jun.,
Dr. Karin Dellisch.

Foto:Christoph Dworak/NON

Die néchste Ausgabe der NOWI erscheint am 11. Janner 2008
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Viel Férdergeld

far Qualifizierungsverbiinde

er europdische Sozialfonds

fordert ab heuer wieder Qua-
lifizierungsverbiinde, das sind
Zusammenschliisse von Unter-
nehmen, um Mitarbeiter weiter
zu qualifizieren. Der Schwer-
punkt der Qualifizierungsmaf-
nahmen muss laut ESF-Bedin-
gungen auf einem , Productive
Ageing-Konzept” beruhen.

Mag. (FH) Theresa Tschannett
hat den Qualifizierungsverbund
,Lebendiges Stadtzentrum Mod-
ling” wiederbelebt: ,Nach den
erfolgreich verlaufenen Schu-
lungsmafinahmen fiir unsere
Mitarbeiter im vergangenen Jahr
niitzen wir die Chance der For-
dergelder und des Hauptthemas
,Productive Ageing” fiir Trai-
nings in den Bereichen
¢ Fiihrung (Junge Fithrungskraf-

te — Altere Mitarbeiter, Perso-

nalabgang in die Pension,

Nachfolgeplanung)
¢ langfristige Personalentwick-

lung/Personalmanagement

(Mitarbeiterbindung, optima-

ler Mitarbeitermix)
® Mobilitat (Jobrotation, Vertre-

tungen, innerbetrieblicher Kar-
riereplan)
* betriebliche Gesundheitsforde-

Mag. (FH) Theresa Tschannett

rung (Stressmanagement,
Riickenschule, Rauchentwoh-
nung) “

Der Modlinger Qualifizie-
rungsverbund kann noch auf
einige Mitglieder erweitert wer-
den. Interessenten mogen sich
bitte an Frau Mag. (FH) Theresa
Tschannett, CORSO Reisen,
unter 02236/42 9 90 wenden.

Die Hohe der Forderung
betragt /s der Kursgebiihren; bei
Frauen ab 45 Jahren */s der Kurs-
gebiihren. Die Maximalférde-
rung pro Teilnehmer/in belduft
sich auf EUR 10.000,~.

Tipps fir Unternehmerinnen

zum Jahreswechsel

Vortragender Ing. Dr. Axel Kutschera.

Ing. Dr. Axel Kutschera, Wirt-
schaftstreuhdnder-Steuerbera-
ter-Unternehmensberater-Infor-
mationstechnologe in Maria
Enzersdorf, informierte im Haus
der Wirtschaft tiber die wichtigs-
ten Neuerungen des Steuer- und
Sozialversicherungsrechtes ab
1. 1. 2008.

Themenschwerpunkte waren
die verpflichtende Sozialversi-
cherungs-Anmeldung bereits
vor dem Arbeitsantritt des Mitar-
beiters, die neue Schwerarbeiter-
verordnung, einige News zur
Barbewegungsverordnung, die
Mafinahmen des Abgabensiche-
rungsgesetzes vor allem in der

Foto:z. V. g.
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Bauwirtschaft, die Vortragsfa-
higkeiten von Verlusten fiir Ein-
nahmen- und Ausgabenrechner
sowie die weiterhin zuldssige
Faxrechnung und voraussicht-

lich zuldssige elektronische
Ubermittlung von Rechnungen
im pdf-Format.

An Steuerspartipps zum Jah-
reswechsel sprach Ing. Dr. Kut-
schera die Halbjahres-AfA fiir
noch heuer in Gebrach genom-
mene Investitionen an, die Mog-
lichkeit von Freibetragen fiir
investierte Gewinne im Maxi-
malausmaf3 von 10%, maximal
EUR 100.000,—, die Verlustver-
wertung durch Gruppenbe-
steuerung, Steuerbegiinstigun-
gen fir nicht entnommene
Gewinne bei Bilanzieren, den
Forschungsfreibetrag bzw. die
Forschungspramie, die Lehr-
lingsausbildungspramie, sowie
den Bildungsfreibetrag bzw. die
Bildungspramie an.

Wie sehr Ing. Dr. Kutschera
den Informationsbedarf der Ver-
anstaltungsteilnehmer getroffen
hat, zeigte sich in den vielen Ein-
zelgesprachen nach der Veran-
staltung.

,Als Mitglied der Experts-
Group des Fachverbandes der

SVA-Sprechtage
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Frohe Weihnachten
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Ihr Modlinger
Bezirksstellen-Team
wiinscht lhnen
und lhrer Familie
ein besinnliches

Weihnachtsfest und
viel Erfolg im Jahr 2008.

Unternehmensberater und Infor-
mationstechnologen und Leiter
der Arbeitsgruppe ,eFinanz”
stelle ich gerne meinen Informa-
tionsvorsprung Unternehmer-
kollegen im Bezirk Modling zur
Verfligung”, bietet Ing. Dr. Axel
Kutschera, Geschaftsfithrer der
,Online  Wirtschaftstreuhand
GmbH”, an.

reitag, 28.12.2007, 8 bis 12 Uhr und Freitag, 11. 1. 2008, 8 bis 12 Uhr,
Wirtschaftskammer Modling, Guntramsdorfer Strafle 101.

Berichtigung:
Studio Bodystyling
ir bedauern den Irrtum
betreffend den Standort des
neu erdffneten Studios Body Sty-
ling von Gisela Diglas aus der
vergangenen NOWI-Ausgabe.
Das Studio-Bodystyling mit
seinem Angebot des Trainings
auf dem Power-Plate und
Power-Wraps finden Sie in Mod-
ling, Neudorfer Strafie 1.

Technische
Beratungen

¢ Beratungen beim Gebietsbau-
amt V. Jeden Dienstag von 8 bis
12 Uhr und nach Vereinbarung
von 16 bis 18 Uhr, Gebietsbau-
amt V. Modling, Bahnstrafe 2
(im Gebadude der Bezirkshaupt-
mannschaft Modling).
Anmeldungen unter: Tel.
02236/90 25/45 59, Fax. 02236/
90 25/455 10 oder E-Mail post.
gba5@noel.gv.at

* Bausprechtage fiir gewerbe-
behordliche Betriebsanlagever-
fahren, 18. 1. 2008 von 8 bis 11.30
Uhr, Bezirkshauptmannschaft
Modling, Bahnstrafse 2, 3. Stock,
Zimmer 338.

Anmeldung unter Tel. 02236/
9025/DW 34 2 38.

Wir empfehlen Thnen, Detail-
unterlagen und Pline mitzu-
bringen!

Veranstaltungstipp

e Patent- und Datenbank-
sprechtag, 14. 1. 2008, tagsiiber
zwischen 9 und 16 Uhr nach Ter-
minvereinbarung, Haus der
Wirtschaft Modling, Guntrams-
dorfer Strafle 101, 2340 Modling.

Terminvereinbarung ist unbe-
dingt erforderlich: Tel. 02742/
851/16 501 Silvia Hosel.

Informiert sein —
die NOWI lesen!
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Neunkirchen
wko.at/noe/neunkirchen

Grof3e Silberne Ehrenmedaille fiir

Vorstandsdirektor Johann Hohenschlage

V. L n. r. Bezirkshauptmann Hofrat Dr. Heinz Zimper,

r

Bezirksstellenleiter Mag. Josef Braunstorfer, Gerhard Windbichler,
Vorstandsdirektor Johann Hohenschlager, Spartengeschéftsfiihrer
Mag. Rudolf Klopsch, Spartenobmann Dir. KommR Leopold
Breitfellner, KommR Gunther Gréftner, Vorstandsdirektor Dr. Ulrich

Wedl, Betriebsrat Kurt Rohringer.

er Spartenobmann der Spar-
te Bank und Versicherung,
Dir. KommR Leopold Breitfell-
ner, iiberreichte im Rahmen der
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Seminar:
.Der Professionelle
Businessplan”

in Businessplan kann unter

anderem dazu beitragen,
dass Thre Geschiftsidee ein
Erfolg wird. Aus diesem Grund
laden wir Sie zu einem kosten-
losen Seminar ein, bei dem
Sie die Grundlagen fiir die
Erstellung Thres Geschafts-
konzeptes vermittelt bekom-
men. An zwei Abenden lernen
Sie die wichtigsten Basics
kennen, die einen professionel-
len Leitfaden fiir Ihr unterneh-
merisches Handeln ausma-
chen! Als Trainer fungieren
Experten der WKNO-Bezirks-
stellen und des RIZ-Griinder-
service.

Das néchste Seminar findet
am 22. Janner 2008 (2. Seminar-
tag am 24. Janner 2008) jeweils
von 17 bis 21 Uhr in der
Bezirksstelle Neunkirchen statt.
Néhere Informationen zur
Anmeldung finden Sie unter
www.gruenderservice.at/ver-
anstaltungen  oder  unter
02622/26 3 26/102.

diesjdhrigen Mitarbeiterehrung
der Sparkasse Neunkirchen im
Hotel Restaurant Osterbauer
am 29. November dem Vor-
standsdirektor der Sparkasse
Neunkirchen, Johann Hohen-
schlager, die Grofie Silberne
Ehrenmedaille der Wirtschafts-
kammer Niederosterreich. In
seiner Festansprache wiirdigte
KommR Breitfellner die Ver-
dienste von Johann Hohen-
schlager.

1967 trat Johann Hohenschla-
ger in die Sparkasse Neunkir-
chen ein und war in verschiede-
nen Funktionen titig. 1983
wurde er zum Gesamtprokuris-
ten ernannt und seit 1993 ist er
im Vorstand der Sparkasse.
Johann Hohenschlédger hat ganz
wesentlich zum Aufbau der
Sparkasse Neunkirchen beige-
tragen. Durch seinen personli-
chen Einsatz und durch seinen
menschlichen Fithrungsstil hat
er einerseits zu einem guten
Betriebsklima und zu einem
positiven Image des Hauses bei-
getragen, andererseits lieferte er
wiederholt Impulse zur Erhal-
tung und Starkung von Klein-
und Mittelbetrieben in der Re-
gion.

Seitens der Wirtschaftskam-
mer gratulierten Bezirksstellen-
ausschussmitglied ~ KommR
Gunther Gréftner und Bezirks-
stellenleiter Mag. Josef Brauns-
torfer Vorstandsdirektor
Hohenschlager zur Verleihung
der Grofen Silbernen Ehrenme-
daille.

Foto: Bezirksstelle
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Adventlicher Abend der Arbeitsgemein-

schaft Frau in der Wirtschaft
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Teilnehmerinnen beim adventlichen Abend der Arbeitsgemeinschaft
Frau in der Wirtschaft des Bezirkes Neunkirchen.

Aﬁ 5. Dezember fand im
olzbachhof in Kirchberg
am Wechsel ein adventlicher
Abend der Arbeitsgemeinschaft
Frau in der Wirtschaft des Bezir-
kes Neunkirchen statt. Bezirks-
vorsitzende Waltraud Rigler
konnte dazu zahlreiche Unter-
nehmerinnen begriiffen. Nach

Ternitz:

einer kurzen Andacht im Para-
diesgartl des Molzbachhofes, die
von Pfarrer Mag. Josef Griinwid]l
gehalten wurde, fand im Molz-
bachhof ein gemiitlicher Abend
statt. Musikalisch umrahmt
wurde diese Adventfeier vom
Maénnerquartett Wartmannstet-
ten.

Kreativ-Haar Team Elfi Stiickler tibersiedelt
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Friseurmeisterin Elfi Stiickler mit ihrem Team und Ehrengasten.

m 30. November feierte die

Friseurmeisterin und lang-
jahrige Unternehmerin  Elfi
Stiickler mit ihrem Kreativ-Haar
Team die Eroéffnung ihres neuen
Frisiersalons in Ternitz, Haupt-
strafle 8. Nach tiber 20-jahriger
Tatigkeit im Standort in Ternitz,
Gfiederstr. 14, iibersiedelte sie
nun in die von ihr in zentraler
Lage gelegenen neu und
modernst eingerichteten Ge-
schaftsraume.

Zahlreiche Freunde, Ge-
schaftspartner und Vertreter von
Politik und Wirtschaft, so auch
der Bezirksinnungsmeister der
Friseure, Heinrich  Bacher,
Bezirksstellenleiter Mag. Johann

Ungersbock gratulierten Elfi
Stiickler und wiinschten der
Unternehmerin und ihrem Team
weiterhin viel Erfolg.

Raumordnungs-
programm Monich-
kirchen: Anderung

ie Marktgemeinde Moénich-

kirchen beabsichtigt das ort-
liche Raumordnungsprogramm
zu dndern. Der Entwurf liegt
bis 27. Dezember 2007 im
Gemeindeamt zur allgemeinen
Einsicht auf. Jedermann ist
berechtigt, dazu innerhalb der
Auflagenfrist schriftlich Stellung
zu nehmen.



St. Polten

wko.at/noe/stpoelten

.Poldi-Teller” fir KommR Reinberger

Dr. Franz Kurzbauer, Dr. Hans Jorg Schelling, Ig. Norbert Fidler,
Ingrid Heihs, KommR Leopold Reinberger, Willi Veigl.

m 23. November trafen sich

interessierte Jugendliche, Ab-
solventen und viel Prominenz
beim , Tag der offenen Tiir” an
den Tourismusschulen im WIFI
St. Polten. KommR Leopold
Reinberger erhielt zu seinem run-
den Geburtstag einen ,Poldi-Tel-

ler” gewidmet, ein Vorspeisentel-
ler, der die Lieblingsprodukte
des Jubilars beinhaltet. Nicht nur
der Gefeierte, sondern auch Vize-
prasident Dr. Hans Jorg Schelling
und Bezirksstellenobmann Ing.
Norbert Fidler waren von dieser
Speise begeistert.

Stadt St. Pélten bei internationalen
Fachveranstaltungen vertreten

ei es die Expo Real in

Miinchen, der Mittel-
standstag in Hessen oder
die Expofin in Augsburg,
die Teilnahme an Messen
und Tagungen in Deutsch-
land macht es der Stadt St.
Poélten moglich, am interna-
tionalen Markt mitzumi-
schen.

Der Wirtschaftsstandort
St. Polten kann hier zahlrei-
chen Unternehmern aus dif-
ferenzierten Branchen vor-
gestellt werden. Dabei wer-
den Networking, Business
und der Aufbau von
zukiinftigen Projekten kon-
struktiv  gefordert. Das
quantitativ wie qualitativ hoch-
wertige internationale Aussteller-
potenzial bietet beste Vorausset-
zungen, um mit den , Big Playern”
anstehende Projekte fiir die Stadt
St. Polten zu besprechen.

Mag. Helge Haslinger, Vor-
standsdirektor der Sparkasse NO,
Mitte, West AG, présentierte bei
der Expofin (Mittelstandsfinanzie-
rung) das moghche Leistungsport-
folio fiir KMU in Osterreich. Zahl-
reiche deutsche Investoren nutz-
ten die Gelegenheit, um sich vor
Ort beraten zu lassen.

Expofin in Augsburg: V. L. n. r. Thomas
Kempe (Deutsche Invest Kredit), Helge
Haslinger (SPK), Christoph Schwarz
(ecopoint), Iris Olischer (Ecoplus),
Friedrich Schmidl (ABA).

Letztes Jahr konnte die Fach-
hochschule St. Polten gemeinsam
mit ecopoint den Wirtschafts- und
Hochschulstandort St. Polten beim
,European Venture Market” in
Potsdam bewerben. Schwerpunk-
te waren die Bereiche IT, Medien-
technik und Telekommunikation.

Auf Einladung der Austrian
Business Agency (ABA) nahm
Christoph Schwarz, Leiter der
Wirtschaftsservicestelle ecopoint,
beim Mitteldeutschen Unterneh-
mertag in Leipzig Anfang Dezem-
ber teil. pr

Foto: Lechner

Foto:z. V. g.

Firma Kleebinder pramiert

Siegerehrung (v. L. n. r.): Ing. Josef Breiter, Mag. Hermann Kalenda,
Preistrager Ing. Karl Kleebinder und Prasidentin KommR Sonja ZwazL.

Dass sich Ideenreichtum aus-
zahlt, bestatigte sich fiir den
Markersdorfer  Unternehmer
Karl Kleebinder. Mit der von ihm
entwickelten Solar-Warmedam-
mung mit integriertem Lulftzir-
kulationssystem erreichte er die
Silbermedaille in der Sparte
Gewerbe und Handwerk beim
diesjahrigen ,kreativ in die
zukunft“-Wettbewerb der NO
Wirtschaftskammer. Mit dieser
Solar-Warmedammung konnen
bestehende Hauser aus massi-
vem Mauerwerk problemlos auf

Passivhausstandard umgebaut
werden und kommen in Folge
ohne zusitzliche Heizenergie
aus. Die Dammung reduziert
den Warmeverlust und macht
Sonnenenergie zum Heizen
nutzbar. Und im Sommer kann
bei Bedarf tiber dieselbe Syste-
matik das Gebdude gekiihlt wer-
den.

,Dieser Wettbewerb soll geist-
reiche Ideen wiirdigen und der
breiten Offentlichkeit bekannt
machen”, so Spartenobmann
Ing. Josef Breiter.

Zu Besuch bei Coffeur Flgarouno

Wo es bei anderen
" aufhort, fangt es
bei Figarouno erst an:
Der Mensch steht im
Mittelpunkt!”, das ist die
Philosophie der Leicht-
fried Frisuren GmbH in
der Josefstrafle 38 in St.
Polten. Das ,Zentrum”
des Gesamtunterneh-
mens ist das Figarouno
Centro. Vom ersten Tag
des Friseurberufs an bie-
tet die Firmenleitung fiir
alle eine hochqualifizier-
te Basis und forciert
anschlieffend die kreati-
ve Entwicklung durch
ihr fashionteam. Eine gut
fundierte Ausbildung
und Weiterbildung, aus-
gezeichnete Kundenbe-
ratung und Kommuni-
kation sichern die Wei-
terentwicklung,  den
kommerziellen und den
kiinstlerischen Erfolg des ganzen
Unternehmens. So kénnen sich
die KundInnen im Salon wohl-
fiihlen und in qualifizierten Han-
den wissen.
Bezirksstellenobmann  Ing.

Bezwksstellenobmann Ing Norbert Fidler
mit Gebietsfilialleiterin Beatrix Berger.

Norbert Fidler konnte sich bei
seinem Betriebsbesuch bei Figa-
rouno selbst von der guten
Teamarbeit, den Spafl und
Zufriedenheit der MitarbeiterIn-
nen an ihrer Arbeit tiberzeugen.

Foto:z. V. g.

Foto: Bezirksstelle
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KommR Harald Lutz - ein aktiver Achtziger

Stehend v. . n. r.: Bgm. Heinz Konrath, Mag. Schwed, OKR Schéller,
Dipl.-Ing. Michael Salzer, Walter Pernikl, Ing. Norbert Fidler, Mag.
Kronister, Bgm. Johann Gorth, Dr. Fritz Wedorn, STR Anton Bauer
sitzend v. L. n. r.: Dir. Martin Lutz, Margret Politor, KommR Harald Lutz,

Gerda Lutz, KommR Dieter Lutz.

1 902wurde in Wien von

Ferdinand Lutz sen.
die Fa. Lutz und Schwarz GmbH
gegriindet. Basierend auf der
Erfahrung der Fa. Georg Benda in
Niirnberg entstand 1910 in Trais-
mauer die Fa. Georg Benda Lutz
und Schwarz GmbH. Vor acht
Jahren wurde unter dem Dach der
Benda-Lutz International Holding
installiert. Glanzvolle Ergebnisse

WK O[]

WIETEERAN TR LR RPN TINEEICH
I L L]

Seminar:
.Der Professionelle
Businessplan”

Ein Businessplan kann unter
anderem dazu beitragen, dass
Ihre Geschéftsidee ein Erfolg wird.
Aus diesem Grund laden wir Sie
zu einem kostenlosen Seminar ein,
bei dem Sie die Grundlagen fiir
die Erstellung Ihres Geschaftskon-
zeptes vermittelt bekommen. An
zwei Abenden lernen Sie die wich-
tigsten Basics kennen, die einen
professionellen Leitfaden fiir Thr
unternehmerisches Handeln aus-
machen! Als Trainer fungieren
Experten der WKNO-Bezirks-
stellen und des RIZ-Griinderser-
vice.

Das nichste Seminar findet am
29. Janner 2008 (2. Seminartag am
31. Janner 2008) jeweils von 17 bis
21 Uhr in der Bezirksstelle St. Pol-
ten statt. Nahere Informationen
zur Anmeldung finden Sie unter
www.gruenderservice.at/veran-
staltungen oder unter 02622/
26326/102.

sind meist die Summe perfekter
Details.

Seit nunmehr fast 100 Jahren
kommen aus den Benda-Lutz-
Werken die besten Metallpulver
und Metallpigmente fiir Pulverla-
cke, Porenbeton, Kunststoffe,
Lacke, Druckfarben, Sprengstoffe
und fiir die chemische Industrie.
Mit freiem Auge kaum sichtbar,
bewirken die Pigmente in Massen
wunderschone Effekte, die genau
so Grundstoff fiir Metallic-Auto-
lackierungen wie auch wertvolles
Additiv fiir Porenbeton und Putze
sind. Selbstverstindlich kommen
bei Benda-Lutz nur beste Rohstof-
fe zum Einsatz.

Im Kreise von Vertretern der
Gemeinden und o6ffentlichen
Institutionen feierte KommR
Harald Lutz seinen 80. Geburts-
tag. Nach wie vor steht der riisti-
ge Jubilar den Mitarbeitern und
der Geschftsfithrung der Benda-
Lutz Werke mit Rat und Tat zur
Seite. Auch Bezirksstellenobmann
Ing. Norbert Fidler schloss sich
den vielen Gratulanten an.

Raumordnungs-
programm Stadtge-
meinde Traismauer:

Anderung

Die Stadtgemeinde Traismau-
er beabsichtigt, den Flichen-
widmungsplan zu dndern. Der
Entwurf liegt bis zum 4. 1. 2008
im Gemeindeamt der Stadtge-
meinde Traismauer/Bauamt,
wihrend der Amtsstunden zur
allgemeinen Einsicht auf. Jeder-
mann ist berechtigt, bis zu die-
sem Termin Stellungnahmen
schriftlich abzugeben.

Foto:z. V. g.
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Tulln

wko.at/noe/tulln

Tullner Weihnacht

V. L n.r.: Polizeigeneral Lang, Juwelier Figl, Bezirksstellenobmann
Ing. Franz Reiter und Stadtamtsdirektor Lasser.

m 23. November um 19 Uhr

wurde das Tullner Advent-
dorf feierlich eroffnet. Der
Betrieb wurde unter der Patro-
nanz der NO Militdrkapelle
aufgenommen und der Christ-
baum aus Allentsteig wurde
vom Bundesheer gesponsert.

Im Rahmen des Advents fin-
den zahlreiche interessante
Events statt, wobei auch erst-
mals der GVA (Gemeindeab-
fallverband) vertreten sein
wird.

Auch der Nikolaus wird wie-

der mittels Militarhubschrau-
ber eingeflogen und die Man-
ker Perchten werden durch das
Adventdorf fegen. Am 24.
Dezember wird mit Unterstiit-
zung der Tullner Pfadfinder
das Licht von Bethlehem
erhaltlich sein.

Die Bezirksstelle Tulln, ver-
treten durch Bezirksstellenob-
mann Ing. Franz Reiter und
Bezirksstellenleiter Mag. Lois
Kraft, gratuliert an dieser Stelle
ganz besonders zur mehr als
gelungenen Eroffnung.

Mitarbeiterehrung bei Donau-Chemie AG/
Timac Agro GmbH, Pischelsdorf

Bezirksstellenobmann Ing. Franz Reiter (Mitte) im Kreise der Jubilare.

or kurzem luden die Firmen

Donau-Chemie AG/Timac
Agro GmbH. in Pischelsdorf
langjahrige Mitarbeiter zur tra-
ditionellen Jubilarehrung ein.
Fiir 40-jahrige Firmenzugeho-
rigkeit wurde Karl Weidemann,
fiir 354jdhrige Firmenzugehorig-
keit wurden Anton Blauenstei-
ner, Herbert Gotz, Gerlinde
Engelbrecht und Rudolf Keil
und fiir 25 Jahre wurden Her-

bert Degen, Rainer Hrazdira,
Gerhard Kunz, Herbert Land-
stetter, Franz Lutz, Franz Sanda,
Alois Sauer, Dir. Dr. DI Eduard
Machat, Ing. Johann Kornhofer
und Alfred Moser geehrt. Sei-
tens der Bezirksstelle Tulln
uberreichte Bezirksstellenob-
mann Ing. Franz Reiter die Mit-
arbeitermedaillen und -urkun-
den und wiinschte fiir die
Zukunft alles Gute.

Foto: Pelz
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Waidhofen/Thaya

wko.at/noe/waidhofen-thaya

Mitarbeiterehrung Backerei Miissauer

Die Backerei Miissauer ehrte kiirzlich ihren Mitarbeiter Josef
Weichselbraun fiir seine 30-jdhrige Betriebszugehdrigkeit. Fir die
langjahrige Mitarbeit in der Backstube bedankte sich Firmenchef
Andreas Missauer und WK-Bezirksstellenobmann Ing. Reinhart
Blumberger. Im Bild v. L. n. r.: Andreas Missauer mit Gattin Alexandra,
Josef Weichselbraun und Ing. Reinhart Blumberger.

.1 am from Austria“:

das neue Paracelsus Zwickl von Stiegl
‘I 00% Osterreich und 100% Bio, das

ist das neue Bier von Stiegl: das
Paracelsus Zwickl! Der Namenspatron
fiir diese besondere Bierspezialitat
wurde von den Salzburgern nicht zufal-
lig gewdhlt, denn es war der Visiondr,
Vordenker und Arzt Paracelsus (1493 —
1541), der dem Bier eine ganz besonde-
re Heilkraft zuschrieb.

Mit einer absoluten Novitit wartet
Osterreichs fithrende Privatbrauerei auf
und bringt jetzt eine Natur belassene,
unfiltrierte Bier-Spezialitit aus 100%
Osterreichischen Zutaten aus biologi-
schem Anbau in die heimische Gastro-
nomie. 1995 von Stiegl-Braumeister
Ernst Schreiner anldsslich der Eroffnung
der Erlebnisbrauerei in der Stiegl-Brau-
welt zum ersten Mal gebraut, blieb das
Paracelsus mangels ausreichender Verfiigbarkeit der Rohstoffe iiber
zehn Jahre lang ein , Geheimtipp”. Kiirzlich konnte die Lieferung der
Bio-Rohstoffe durch langfristige Abnahmevertrdge mit heimischen
Bauern allerdings gesichert werden. Durch die sorgféltige Auswahl
der biologischen Rohstoffe und die ebenso behutsame Weiterverarbei-
tung ist das Paracelsus Zwickl mit dem ,BIO AUSTRIA"-Gditesiegel
ausgezeichnet. Auffallend an der Bier-Spezialitit ist auch der beson-
dere Geschmack: samtige Anmutung auf der Zunge, feines Malzaro-
ma und tiberaus weicher Abgang.

Fiir die Gastronomie

Erhéltlich ist die neue Bierspezialitit fiir die Gastronomie — in der
griinen, tiberaus formschénen 0,33-1-Mehrwegflasche und im schlan-
ken 20-1-Fass.
Lust auf ein Paracelsus Zwickl?

Wollen Sie Thre Gaste mit dem neuen Paracelsus Zwickl verwoh-
nen? Wo Sie das Paracelsus Zwickl erhalten, erfahren Sie im Internet
unter www.stiegl-gsg.at oder unter Tel. +43/1/615 67 54/28 10.  pr

100% Osterreich und 100%
Bio. Stiegl-Vertriebschef fiir
Ostdsterreich, Max Weigl,
ist vom neuen Paracelsus
Zwickl begeistert.

Foto: Bezirksstelle

Bild: Stiegl

Infoabend , Aufzeichnungspflichten -
Barbewegungsverordnung”

Mit rund 100 Besuchern war die Informationsveranstaltung am

22. November zum Thema . Aufzeichnungspflichten —
Barbewegungsverordnung” im Thayatalhotel in Waidhofen/Thaya
Uiberaus gut besucht. Die Steuerberater Dr. Eberhard Wobisch und

Mag. Hanno Wobisch informierten ausfiihrlich und sehr praxishezogen,

welche Aufzeichnungen erforderlich sind bzw. welche Erleichterungen
es gibt. Auch nach dem Vortrag standen sie fiir Diskussionen und
offene Fragen zur Verfiigung.

Wr. Neustadt

wko.at/noe/wr.neustadt

,Zauber im Advent"”

Die Wiener Neustadter Innenstadt steht in der Vorweihnachtszeit unter
dem Motto ., Zauber im Advent”. Im Rahmen des reichhaltigen
Programms fiir Jung und Alt boten auch Turmbl&ser vom Balkon der

Bezirksstelle einen musikalischen Weihnachtsgruss dar.

Die ndchste Ausgabe
der NOWI
erscheint am 11. Janner 2008

Foto: Bezirksstelle

Fotos: z.V. g.
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Wien-Umgebung

wko.at/noe/klosterneuburg

wko.at/noe/purkersdorf
wko.at/noe/schwechat

Goldener Sonntag in Klosterneuburg

V. L n.r. KommR Walter Platteter, Gerda Eckl, STR KommR Martin

Czerny, Birgit Ruzowitzky.

m 23. Dezember, dem ,,Gol-
denen Sonntag”, bieten Klos-
terneuburgs  Handelsbetriebe
ihren Kunden etwas ganz beson-
deres: Sie werden ab 14 Uhr ihre
Geschéfte in der Oberen sowie in
der Unteren Stadt gedffnet haben
und viele kleine Uberraschungen
bereit halten. So wird es Punsch,
Sekt und Weihnachtsbackereien
geben, untermalt mit Weih-
nachtsklangen und vieles mehr.
Schon jetzt weisen rote Baum-
chen mit goldenen Bandern und

rote Sterne auf diesen Event hin,
der in Zusammenarbeit der WK
Klosterneuburg und des Verei-
nes Klosterneuburger Wirtschaft
veranstaltet wird.

All jene Betriebe, die diese
aufleren Zeichen tragen, sind
auch am Goldenen Sonntag fiir
ihre Kunden da.

Die Initiatoren dieser Aktion
wiirden sich iiber regen Besuch
freuen und laden zu einem
gemiitlichen Vorweihnachtstag
ein.

Erfahrungsaustausch der Jungen Wirtschaft
mit LH-Stv. KommR Ernest Gabmann

Nikolaus Hofbauer, Vorsitzender der JW Bez. Schwechat, lud zum
Erfahrungsaustausch der Jungen Wirtschaft in die Heurigenschenke
Trischitz ein. LH-Stv. KommR Ernest Gabmann sprach liber die
.Situation der niederésterreichischen Wirtschaft” und Michael Mayer
(Unternehmensberater) hielt einen Impulsvortrag tber die ,Netzwerke
in der Wirtschaft”. Im Bild Michael Mayer, LAbg. Mag.Thomas Ram,
Nikolaus Hofbauer (JW), Bezirksstellenleiter Michael Szikora, LH-Stv.
KommR Ernest Gabmann, Bezirksstellenobmann KommR Franz

Therner.

Foto: Bezirksstelle

Foto: Bezirksstelle
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MEDSYSTEM GmbH eroffnet Showroom

V. L n. r.: KommR Walter Platteter, Blirgermeister Dr. Gottfried Schuh,
Peter Johann Steffel, Regina Steffel, STR KommR Martin Czerny,

Mitarbeiter.

u einem gemiitlichen ,Come

Together” luden Regina und
Peter Johann Steffel, Chef der Fa.
MEDSYSTEM  Medizinische
Anlagen und Systeme GesmbH,
anldsslich der Eroffnung ihres
neuen Show-Rooms am Roman
Scholz-Platz 4, Klosterneuburg,
ein.

Modulare Schrankorganisati-
onssysteme in ISO-Norm zur
Lagerung von Medikamenten,
medizinische Funktionswagen
oder auch dichtschliefende

Schiebettiirsysteme konnten von
den zahlreich geladenen Géasten
schon bei der Eroffnung betrach-
tet werden.

Zur Unterhaltung trugen die
Zauberkiinste des Magiers Tony
Rei bei.

Bei einem Biifett gab es im
Anschluss daran fiir die Vertre-
ter der Wirtschaftskammer Klos-
terneuburg, KommR Walter
Platteter und Mag. Rainer Lind-
mayr, die Gelegenheit zu einem
regen Gedankenaustausch.

Zwettl

wko.at/noe/zwettl

.Stein Wunsch” besichtigte Steine von Brac

Eine interessante Studienreise wurde der Betrlebsausflug der Flrmen
Stein Wunsch und Wachauer Marmor GmbH nach Kroatien, zu dem
Firmenchef Bundesinnungsmeister KommR Rudolf Wunsch die
gesamte Belegschaft eingeladen hatte.

Zu einer interessanten Studien-
reise in Kroatien gestaltete
sich der Betriebsausflug der
Firma Steinmetzmeister Wunsch
aus Zwettl gemeinsam mit der
Wachauer Marmor GmbH aus
Kottes. Auf der Insel Brac wur-
den eine Steinmetzfachschule

und das grofite Natursteinunter-
nehmen Jadrokamen mit dem
imposanten  Kalksteinbruch
direkt am Meer besucht. In Split
wurden der Hafen und kulturell
bedeutende Bauten, so z. B. der
Tempel des romischen Kaisers
Diokletian besichtigt.

Foto: Bezirksstelle



Ein kurzweiliger Vortrag tber das Thema .Superbrain Yoga“ — auch
.Gehirnyoga“ genannt — fand Mitte November in der Bezirksstelle
Zwettl statt. Marion Hopfgartner informierte die kleine, aber
interessierte Gruppe der Jungen Wirtschaft Zwettl liber den
Zusammenhang der sieben wichtigsten Chakren sowie (iber die
richtige Ausrichtung des Biiroplatzes. Fiir die Praxis gab es Tipps fiir
einige einfachen Ubungen, die jederzeit zum Energie auftanken
durchgefiihrt werden kénnen. V. L. n. r.: Hermine Fuchs, Ing. Thomas
Berger, Mag. Ulrike Braun, Johann Jager, Reinhard Laher und
Bezirksvorsitzender Christian Pichelbauer.

Wirtschaft fordert
raschen Ausbau der
Umfahrung Zwettl

ir einen baldigen Baubeginn

der geplanten Umfahrungs-
strafie von Zwettl sprechen sich
die Wirtschafttreibenden des
Bezirkes aus. Das Bauvorhaben
soll den Wirtschaftsstandort
Zwettl iiberregional aufwerten.
,Wir diirfen gerade jetzt nicht den
Fehler begehen, uns in dem weit
fortgeschrittenen Projektstadium
in irgendwelchen Detailfragen zu
verzetteln”, betont Wirtschafts-
kammerobmann KommR Rudolf
Wunsch.

Eine erneute Verschiebung des
Baubeginns verschdrft nur die
Verkehrssituation in der Stadt.
,Wenn man mit dem Auto zu
Stofszeiten 30 Minuten vom Orts-
anfang bis zum Zentrum benétigt,
eriibrigt sich eigentlich jede weite-
re Uberlegung, ob die Umfahrung
notwendig ist oder nicht”, kom-
mentiert der Wirtschaftskammer—

obmann den oftmaligen Verkehrs-
infarkt in Zwettl. ,Ohne das all-
tagliche Verkehrschaos fallt es uns
sicher wieder leichter, Konsumen-
ten in die Stadt zu locken.”

Backerkunden
spendeten

far Ecuador
Bei der diesjéhrigen Spenden-
aktion der NO Landesinnung
der Béacker ,Brot fiir alle Kinder
dieser Welt” wurden in NO €
18.420,~ gespendet. Aus dem Be-
zirk Zwettl beteiligten sich die Fir-
men Berndt Gorlich, Schwarze-
nau, Claudia Breimann, Kottes,
Maria Huber, Arbesbach, Manfred
Faltin, Marbach/Walde, Josef
Froschl GesmbH & Co KG und
Alfred Koller, Zwettl. Die Summe
betrug fast € 800,-.
Bezirksinnungsmeister Alfred
Koller bedankt sich bei allen Spen-
dern und Béckerbetrieben fiir die
Mithilfe bei dieser Aktion, damit
auch Kinder in Ecuador eine
Schuljause bekommen.

lar verlasslicher
Transportpartner !

FRIENDS

on the road

www.schierhuber.at

Foto:z. V. g.

Angebotsausschreibung
WIFI NO-Kursbuch 2008/09

Das Wirtschaftsforderungsinstitut (WIFI) der Wirtschafts-
kammer Niederosterreich bringt folgende Leistungen im offenen
Verfahren zur Ausschreibung.

Auftraggeber: WKNO, 3100 St. Pélten, Landsbergerstrafe 1.

Gegenstand: Druck WIFI-Kursbuch 2008/09 (inkl. Verarbei-
tung und Postaufgabe).

Umfang: 68.000 Sttick a 464 Seiten, Details gemaf3 Leistungsbe-
schreibung.

Ausfiihrungsfrist: 28. April bis 12. Mai 2008

Fixtermin Lieferung: Dienstag, 13. Mai 2008

Lieferorte: Postamt 3100 St. Pélten und WIFI NO,
3100 St. Polten.

Zuschlagsfrist: max. 3 Monate nach Angebotsoffnung.

Ausschreibungsunterlagen: Die Ausschreibungsunterlagen
konnen ab sofort bis 25. Janner 2008 werktags in der Zeit von 9
bis 16 Uhr im WIFI NO, 3100 St. Polten, Mariazeller Strae 97,
Referat Werbung, Zimmer 2008, behoben oder per E-Mail:
birgit.labenbacher@noe.wifi.at angefordert werden. Die Abgabe
der Ausschreibungsunterlagen erfolgt kostenlos.

Angebotsabgabe: Die Angebote sind kostenlos zu erstellen
und in einem verschlossenen Briefumschlag, versehen mit der
Anschrift ,,Angebot — nicht 6ffnen! Kursbuchausschreibung fiir
WIFI NO, so einzureichen, einzusenden bzw. abzugeben, dass
sie bis spétestens 30. Janner 2008, 10:30 Uhr im WIFI NO, 3100 St.
Polten, Mariazeller Strafe 97, WIFI Werbung, Zimmer 2008, ein-
langen.

Angebotsoffnung: Die Angebotsoffnung findet unmittelbar
nach Ablauf der Angebotsfrist im WIFI NO, 3100 St. Polten,
Sitzungszimmer 1, statt.

Kleiner Anzeiger

Anzeigenannahme: E-Mail: noewi@mediacontacta.at,
Fax 01/523 29 01/33 91, Telefon 01/523 18 31, ISDN 01/523 76 46.
Anzeigenschluss: Donnerstag der Vorwoche.
Anschrift Chiffrebriefe: ,Niederosterreichische Wirtschaft”,
Mediacontacta Zeitungsservice- und Werbeges.m.b.H.,
1010 Wien, Teinfaltstrafe 1.
Chiffreadressen diirfen laut Pressegesetz
nicht bekanntgegeben werden.

Preise fiir ,Kleinanzeigen”: Top-Wort € 18,—; pro Wort € 2,—;
fett gedruckte Worter, GrofSbuchstaben
und mehr als 15 Buchstaben € 3,95; Mindestgebiihr € 22,—;
Chiffregebiihr € 7,—; zuziiglich 20% Mehrwertsteuer.

Alarmanlagen

MEOGEESSIIMEBIEOEEE  www.s3alarm.at

Tel. 01/982 29 22

Klarmaslagen, 'Vl ool S e gm e, LEIE
Tic el S, Ao Lsg Fras® (155
rmash 1 Hardgalectam: S0 Ol KX

Betriebsobjekte

St. Leonhard /Forst: Gewerbe-

objekt fiir Fleischerei, Gastgewerbe und
Fremdenzimmer, Grdfl. 2417 m?, Nutzfl.
ca. 5600 m?, 0664 /392 20 23

STRENGBERG, 40.000 m? Betriebsbau-
land, teilbar, Nahe A1, 19,—~/m?, Details:
www.rwi.at, WAGNER Immobilien,
07432/239 88

Detektive

DETEKTIVBURO KARNER Beobach-
tungen, Beweisfotos, Ermittlungen,
02742/34 3 40.

Geschaftliches

BUCHHALTUNG/LOHNVERRECH-
NUNG !'KOSTENGUNSTIG! 0699/
115 11 319, www.tomabuch.at

Bilanzierung, Buchhaltung, Lohnver-
rechnung, Kostenrechnung, Wald-
Mostviertel, 0676/940 57 16, www.
bilanzbuchhalterin.info

Wellpa%pe Kartons, einwellig, einmal
ebraucht, Mafle: 1 =56,5 cm, b = 38 cm,
=33 cm, Menge: ca. 4000 Kartons (19
Paletten 4 220 Stk.), Preis und Transport
nach Absprache, Tel. 07472/627 80

Konzession Ingenieurbiiro Haustech-
nik, Maschinenbau zu vermieten, Kon-
takt 0676/918 66 23
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Verbraucher-
preisindex

Vorldufige Werte

Basis @ 2005 = 100
Oktober 2007 104,4
Verdnderungen
gegeniiber

Vormonat +0,6%
Vorjahr +2,8%
Verkettete Werte

VPI 00 115,5
VPI 96 121,5
VPI 86 158,9
VPI 76 247,0
VPI 66 433,5
VPI 1/58 552,3
VPI I1/58 554,1
KHPI 38 4182,2
LHKI 45 4852,6

Geschéftslokal

Pachtlokal am Neusiedler See direkt am
Radweg ND. Keine Ablose, nur Kau-
tion, vollstandig eingerichtet — renoviert
- TOCE)zustand, 2 Terrassen a 100 Sitzplat-
ze, Gastraum 85 Sitzplitze. Plus Zweit-
lokal — Hafenkantine — komplett einge-
richtet, Gastraum 45 Pléitze, Terrasse 70
Sitzplatze, Kontakt 0664/910 99 86

Zinshauser

Gewerbeflachen
Hauser
Wohnungen
Grundstiicke

in NO., Wien, 00. und Nordburgen-
land zu kaufen gesucht. Gesicherte

Finanzierung

unverbindliche und kostenlose Bera-
tung, diskrete Abwicklung. 050 450/
510 oder 0676/841 420 10, Karl.Fichtin
ger@IMMO-CONTRACT.com — mit
rund 20.000 vorgemerkten Kunden
Osterreichs  grofster Makler und
Hausverwalter in der Volksbanken-

gruppe

Chisktieschreining
iz

Cyorgeschons. 18 DopbiE i mmee

Gewerbeschein

Baumeister iibernimmt Tatigkeit als ge-
werberechtlicher Geschéiftsﬁi%’lrer in Nie-
derosterreich oder Wien.

Tel. 0664 /311 77 57

Internet

Internet-Qualitatsanbieter: Domains,
Webhosting, E-Maildienste,
www.Domaintechnik.at, 06216/51 64

Kaufe

Suche laufend %ebrauchte Europaletten,
Grofimengen, Tel. 06544 /65 75.

KAUFE jede MODELLEISENBAHN
0664/84717 59

Nutzfahrzeuge

Suche Lkw und Transporter, Mercedes
und MAN, Bj. 63 bis 2000, 2 bis 40 t,
auch Sprinter etc. Kfz-Rauch,

0732/78 10 96.

GeschiftsiGhrer/Plchter fur Gasthaus
in Earfstetton; Betirk 50 Polten gesucht.

CaigEgrmeney Bor ca 106 Penionen [Beomeeery 160 7
Sl FOr oo SO0 Pericanm (s 3 i, 19 10r Seminane
inilhai], Ellcks (Hinbela), Rermpiicn

Linbinwee i Bt iginiated Hir ca Bl Piracren
By Ossborrthyed flir ca. 200 Pe=sonen, Wino ke
Iy Ortareniaem; nilhe Kirche. Kauffhaus, Bank und Sutosnhatestote, im
St ALhONeT Dailgartre [ Lok kans palort, Ul ufesadem Bretreb
mm.w richiten She Bite an 06 76729 B& &11

Verkauf 7
Ersatzteile - .
Vermietung /
Kundendienst A7 /L 7
STAPLER- U. BAUMASCHINEN-SERVICE

F. Wiener GmbH
4655 Vorchdorf
neu+gebraucht Tel.: 07614 / 8500

www.stapler-wiener.at
Stapler

BERGER

Staplerzentrum

Diesel - Gas - Elektro
250 Gebrauchtstapler lagernd

+ Verkauf

+ Vermietung

+ Finanzierung
* Service

+ Eintausch
[Z-NO Sud, Str. 14, Obj. 10
2355 Wr. Neudorf
Tel.: 02236/61551-423
www.berger-maschinen.at
‘www.gebrauchtestapler.at

Hochste Werbewirkung durch bedruck-
te Qualitits-T-Shirts, Polos, Sweater,
usw. zu glinstigsten Preisen!

Tel. 02162/8221/0,
www.schildberger-textil.at

Verkaufe Messestand-Textiltransfer-
druck von allen Hunderassen, Katzen,
etc. unter Tel. 02266/80228 oder
0664 /897 47 92

Nachfolgeborse

Branche Lage Detailangaben Kenn-Nr.
Sanitar- Bez. Geeignete(r) Nachfolger(in) fiir kleinen Sanitar- und Heizungsbetrieb im NO Semmeringgebiet gesucht. A 3085
Heizungs- Neunkirchen Auskunft unter 0664/951 15 06.

Installationen .

Gastronomie Weinviertel Neuwertiges Café mit Backerei und Konditoreiverkauf. Abendcafé, 4 Jahre alt, alles neu, neuester Stand der A 3612
der Auflagen, groBer, schoner Wintergarten, Gastgarten schon angelegt mit 2 groien Schirmen, Bundesstrafe,
Schnellbahn, Kundenparkplétze, Lokal und Wintergarten ca. 120 m2 Auch als Pizzeria umfunktionierbar, aus
privaten Griinden ab sofort abzugeben. Verkauf oder Investablose. Tel. Auskunft unter 0676/617 70 49.

Textilien, Wr. Neustadt Die Nr. 1 wird frei! Gutgehendes Trachtenmodengeschéft in der FuBgangerzone, Schulgasse Wr. Neustadt, A 3658

Trachten ist wegen friihzeitiger Pensionierung zu vergeben. Einrichtung neuester Stand.

Kfz-Betrieb Mostviertel Kfz-Betrieb mit Schauraum, Biirordume, Zentralheizung, getrennte Kunden- und Wkst.-Sozialrdume; grofie A 3687
Werkstétte, Ersatzteillager, Kfz-Waschraum:; verbaute Flache 530 m* zuziiglich Garten und Parkplatze; vielseitig
verwendbar; an stark befahrener Landesstrafie Nr. 29 in Ortsgebiet gelegen; aus Altersgriinden zu vermieten/
verkaufen.

Baugewerbe Bez. Gut eingefiihrte Baufirma im Bezirk Ganserndorf wegen Pensionierung zu verkaufen. Inklusive samtlicher A 3692

Ganserndorf Gerate. Ca. 7000 m? Eigengrund und Hallen.

Gastronomie Krems Gut eingefiihrter Gastgewerbebetrieb (Mittagsgeschaft) mit laufend guten Ergebnissen ist gegen Ablose aus A 3700
privaten Griinden abzugeben. Gute Lage im Stadtgebiet Krems. (80 Sitzpldtze, 70 Sitzplatze im Garten).

Gastronomie Industrieviertel | Gut eingefiihrtes Gasthaus in Ma. Enzersdorf/Médling. Beliebtes Gasthaus in direkter Nahe mehrerer A 3701
GroBbetriebe, Gastgarten, Parkplatze, Nichtraucherbereich, keine gebundenen Liefervertrage, ca.

60 Lokalplatze + 15 Gartenplatze, Abldse fiir Inventar.

Handel Bez. Hollabrunn| Handarbeits + Bastelstube Elfi: Keine Ablése nur Warenablose. in der FuBgangerzone, 1 Verkaufsraum, A 3702
1 Lagerraum und 1 Extraraum mit WC; viele Stammkunden und Neukunden. Nahere Auskiinfte unter
Tel.: 02985/34 2 06 oder 0664/593 80 06.

Gastronomie Stockerau Nettes Kaffeehaus zu verpachten. Gastraum 60 m?, Extrastiiberl 25 m? (Nichtraucher?). Komplett eingerichtet, A 3703
Gastgarten 30 Sitzpldtze, eigene Parkplatze vorhanden, geringe Ablése und Miete, Nahere Informationen unter
Tel.: 0660/223 23 68.

Tischlerei Industrieviertel | Holzverarbeitender Betrieb siidéstl. von Wien. Grundflache 2000 m? Werkstatte ca. 600 m? mit Biiro und A 3704
Materiallager mit Wohnung und zusatzlichen Lagerfldchen. Top ausgestattet mit Kundenstock und Toppersonal.

Gastronomie Bez. Gaststatte — Kaffeehaus — Gastezimmer. 1 a-Kaffeehaus und Speiselokal: innen und aufien je 75 Sitzplatze. A 3705

St. Polten-Land | Komplett ausgestattet, gesundheitshalber zu vermieten. Gastezimmer neu.
Gastronomie Bez. Neu umgebautes Kaffeehaus. Zentrale Lage, 50 Sitzplatze, Nichtraucherraum, gemiitlicher Gastgarten, A 3706
Neunkirchen 2 Kellerrdume, Garage. Zu vermieten — verpachten. 2873 Feistritz/Wechsel, Tourismusgemeinde Feistritz, 133.
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Nieder0Osterreich neu entdeckt!

Die weihnachtlich dekorierte Bauernstube.

Der Zauber
der alten Bauernstube

Weihnachten in der ,Stadt der (historischen) Tirme”,
die mit dem ,Kubus” auf dem Rothschildschloss fiir
die heuer so erfolgreich durchgefiihrte Landesaus-
stellung eine moderne Erweiterung erfahren hat,
bietet ein besonderes Flair. Das ist in erster Linie der
Liebe der Bevdlkerung zum Althergebrachten zu
verdanken. Ein Bericht von Gunter Hirschkorn.

an schrieb das Jahr 1614.
M Die Tiirkengefahr war

fiir Waidhofen an der
Ybbs gebannt — 1532 hatten Biir-
ger, Bauern und Schmiede die
osmanischen Senger und Bren-
ner in die Flucht geschlagen -,
und die Auseinandersetzungen
zwischen Katholiken und Protes-
tanten naherten sich durch den
Sieg der Gegenreformation
ihrem Ende. Viele Schmiede hat-
ten sich jedoch nicht dem Religi-
onsdiktat der Freisinger Grund-
herrschaft gebeugt und wander-
ten in protestantische deutsche
Lander aus.

An der Eisenstrafle ging es nun
wirtschaftlich wieder aufwirts.
Eisen und Stahl konnten wie seit
dem 14. Jahrhundert wieder die
Stadt erndhren. Ganz so wie es
auf dem Ybbsturm zu lesen ist:
Ferrum chalybsque urbis nutri-
menta — Eisen und Stahl sind die
Ernéhrer der Stadt.

Geschichtstriachtig

In diesem Jahr errichtete der
Bauer Ignaz Hofmacher in

Windhag nahe von Waidhofen
ein Haus und stattete es mit einer
damals {tiblichen Bauernstube
aus. Mehr als 300 Jahre spater
entdeckte der Backermeister und
Konditor Karl Piaty dieses Klein-
od, rettete es vor dem Abriss und
baute mit viel Miih und Plag die
rund 15 Quadratmeter grofie
Bauernstube in sein Haus am
Unteren Stadtplatz ein. Diese
Arbeiten dauerten rund ein Jahr,
wobei zum Leidwesen der Mit-
bewohner auch das Dach abge-
tragen werden musste. Auch die-
ses Haus hat Geschichte, denn
seit dem Jahre 1649 ist hier eine
Backerei etabliert, die nun auch
schon wieder 97 Jahre lang im
Besitz der Familie Piaty ist.

Am 11. Mai 1962 war es dann
soweit: Der Backermeister konn-
te sich tiber die Eroffnung seiner
volkskundlichen =~ Sammlung
durch Landeshauptmann Leo-
pold Figl freuen, deren viel
bestaunter Mittelpunkt diese
Bauernstube ist. Insgesamt sind
in der Piatyschen Volkskunde-
sammlung in sechs Raumen

Fotos: Piaty

mehr als 2500 Alltagsgegenstan-
de und Mobel zu sehen, die aus
250 Bauernhéofen der Umgebung
stammen.

Mit Recht ist die ganze Familie
stolz auf Karl IV., den Begriinder
der béauerlichen Volkskunde-
sammlung, iiber dessen mit gro-
Ber Sachkenntnis durchgefiihr-
ten Tatigkeit heuer das Bilder-
Buch , Meine Welt im Guckkas-
ten” erschienen ist und bei der
Frankfurter Buchmesse prasen-
tiert wurde. Material dafiir war
reichlich vorhanden, gibt es doch
mehr als 6000 Fotografien von
Land und Leuten des eifrigen
Sammlers. Und weil Blut kein
Wasser ist, hat Karl V. bereits
rund 40.000 Fotos in seinem
Computer gespeichert.

Stimmungsvoll

Gerade am Heiligen Abend
war und ist auch heute noch
diese Bauernstube ein familidrer
Treffpunkt. Auch die Grofifami-
lie Piaty, so Karl V., der vor 31
Jahren den Betrieb tibernommen
hat und der Traditionspflege, die
ihm besonders wichtig ist, und
technische Neuerungen sowie
Neukreationen auf einen Nenner
bringt.

Mebhr als 200 Jahre lang gab es
in dieser Stube allerdings keinen
geschmiickten Nadelbaum, war
doch dieser (protestantische)
Brauch erstim Jahre 1816 von der
nassauischen Prinzessin Henriet-
te von Weilburg, der Ehefrau
Erzherzog Karls, in den habsbur-
gischen Landern eingefiihrt wor-
den. Und langsam setzte er sich
dann zuerst in adeligen und spa-
ter auch in biirgerlichen Hausern
durch.

Ist das Weihnachtsfest in der
Bauernstube fiir die Familie
 reserviert’, so sorgt der
Adventkranz mit den brennen-
den Kerzen dafiir, dass auch
Besucher das besondere Flair
dieses Raums einfangen kénnen.
An den vier Adventsonntagen
hat heuer erstmals die Kondito-
rei gedffnet, und damit ist auch
die Volkskundesammlung frei
zuganglich.

Kunstsinnig

Viel élter als der Christbaum
ist jedoch der Brauch, zu Weih-
nachten Krippen aufzustellen.
Eine besonders schéne Krippe

kann in der Ende des 18. Jahr-
hunderts erbauten Zeller Pfarr-
kirche bewundert werden: Die
aus dem Jahre 1913 stammende
Kastenkrippe des Waidhofner
Krippenbauers Ignaz Oberratter.
Der Sohn eines Viktualienhand-
lers arbeitete zundchst als Bahn-
wichter, ehe er sich ganz dem
Bau von Krippen und dem
Schnitzen der Krippenfiguren
hingeben konnte. Fiir die Krippe
in der Zeller Pfarrkirche hatte er
jedenfalls, wie aus der Pfarrchro-
nik hervorgeht, 300 Kronen
erhalten. Auch in der Klosterkir-
che ist eine seiner Kirchenkrip-
pen zu finden.

Oberratter war ein fleifsiger
Krippenbauer, der weit iiber
seine engere Heimat hinaus
Bekanntheit erlangt hat. Insge-
samt sind von ihm mehr als 100
Kasten- und Landschaftskrippen
bekannt, darunter zahlreiche
Hauskrippen im Privatbesitz.
Dank seiner pragnanten ,Hand-
schrift” lassen sich Oberratter-
Krippen auch heute noch entde-
cken. Es gibt aber auch Krippen,
die ihm heute nicht mehr zuge-
ordnet werden kénnen. Wie bei-
spielsweise die Krippe in der Spi-
talkirche, die von ihm lediglich
restauriert worden war.

Vor der Stadtpfarrkirche steht
schliellich eine so genannte
, Bretterkrippe”, deren Figuren
jenen des Waidhofner Krippen-
schnitzers nachempfunden sind.
Bis 6. Janner konnen schliefilich
auch einige Krippen aus dem
Bestand des Heimatmuseums in
der Auslage eines leer stehenden
Geschifts am Hohen Markt
bewundert werden.

Eines steht schon jetzt fest:
Auch heuer werden in der Weih-
nachtszeit viele Waidhofner die
Kirchen besuchen, um ,ihre
KripperIn”, die sie ja langst ken-
nen, zu sehen.

o
Vier Generationen Piaty: Karl V.,
Sohn Karl VI. und Enkel Pauli mit
dem Buch von Karl IV.
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Fotografie

Die aktuelle Ausstellung in der
Kulturfabrik Hainburg widmet
sich dem Thema , Landschaft -
Fotografie aus drei Jahrhunder-
ten”. Sie umfasst iiber 200 Expo-
nate von 90 Kiinstlern. Zu sehen
bis 29. 2. (geschlossen von 24. 12.
bis 5. 1.). Infos unter Tel
02163/3377/21.

Loisium

Die Loisium-Kellerwelt ver-
wandelt sich am 22. und 23. 12.
zum ersten Mal in eine unterirdi-
sche Wei(h)nachtswelt. Advent-
frithstiick, Gospelkonzert, Le-
sung, Husky-Schlittenfahrten,
Zauberwerkstatt fiir Kinder. Tel.
02734/32 2 40, www loisium.at

hne Zweifel ist das weite Land ein Dorado fiir Skifahrer und

Snowboarder. Neben den bekannten Klassikern Hochkar/Gost-
ling und Semmering wartet Niederdsterreich noch mit zahlreichen
weniger bekannten Skigebieten auf. Sehr familienfreundlich zeigt sich
das weite Land nicht nur durch die ausgezeichnete Betreuung in den
zahlreichen Skischulen — auch bei der Preisgestaltung beweist man ein
Herz fiir Familien. Abseits des Trubels auf den Skipisten hat das weite
Land auch ein breites Netz an attraktiv gespurten Langlaufloipen zu
bieten. Auf Laufer wartet ein abwechslungsreiches Loipennetz von
mehr als 740 km Lénge.

Wer auch im Winter Wasser lieber im fliissigen Zustand und bei
warmer Temperatur genieen will, dem steht mit den NO Thermen
wohltemperiertes Badevergniigen der Superlative zur Verfiigung.
Und mit den , Top-Ausflugszielen” bietet das weite Land seinen Besu-
chern auch im Winter eine abwechslungsreiche Moglichkeit, den Tag
zu verbringen. Die Palette der , Top-Ausflugsziele” ist vielfaltig: Bur-
gen und Schldsser, Stifte und Kloster, Museen und Ausstellungen,
Naturparks, Bergbahnen u. v. m. Alles zum NO Wintermérchen:
www.niederoesterreich.at

Kalender

KiinstlerInnen im Mostvier-
tel” heifdt der Kalender 2008 der
Druckerei Queiser in Amstetten
und zeigt Impressionen von
KiinstlerInnen der Region. Der
gleichnamige Kunstband zeigt
die Naturlandschaft ,Mostvier-
tel”. Tel. 07472/62 1 04.

www.queiser.at

Galerie Untergrub

In 25 Jahren Galerie Unter-
grub wurden 180 Ausstellungen
gezeigt. Im Jubildumsjahr ladt
die Galerie noch bis 23. 12. zum
Kunst-Adventmarkt im liebe-
voll restaurierten ehemaligen
Dorfwirtshaus.

www.galerie-untergrub.at

BN

I

Gewinnspiel ,Cinema Paradiso”

{

:

Der Frauenheld und Paparazzo Ludo (gespielt
von Til Schweiger) trifft in der Komdodie ,Kein-
ohrhasen” auf die Kindergartnerin und verkappte
Feministin Anna — Stoff genug fiir witzige Dialoge
und ein amiisantes Liebeskarusell. Zu sehen ab
20. 12. im St. Poltner Cinema Paradiso.

Die NOWI verlost 3 mal 2 Karten. Zur Teilnahme
schicken Sie einfach ein E-Mail mit dem Betreff
,Kino” an gewinnspiel@wknoe.at. Name, Adresse
und Telefonnummer nicht vergessen!

Einsendeschluss ist der 21. Dezember, die Gewin-
ner werden per E-Mail verstdndigt. Der Rechtsweg
ist ausgeschlossen. www.cinema-paradiso.at

Fotos: Herbst, NO Werbung, Waldviertel Tourismus, z. V. g.
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I. Auch zur Stillen Nacht
= voller Energie fiir Sie da.

Damit Sie den Advent und die bevorstehenden Feiertage genie3en kon-
nen, ist WIEN ENERGIE mit vollem Einsatz fiir Sie da, um den Energiebedarf

auch in Zeiten hohen Verbrauchs zu decken. In diesem Sinne: Ein ge-
segnetes Weihnachtsfest und ein energiegeladenes neues Jahr 2008! TEIL UNSERER ZUKUNFT.

www.wienenergie.at WIEN ENERGIE Vertrieb GmbH & Co KG, ein Unternehmen der EnergieAllianz Austria.
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