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Serie , Verkehr

(bo)firdert Wirtschaft” ---
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besser als nr Ruf!

L/

Berlcht Seiten:3 und 4

> Nicht vergessen:

haft!
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Wihlen starkt die Wirts o 2.3.2010

WKNO-Wahlen vom 28. 2.

sEventmanagement, Partyservice, Ausstatter

DAS Sonderthema in der NOWI am 26. Marz!
Auch Sie moéchten dabei sein?

Informieren Sie sich JETZT unter
01/523 18 31 bzw. noewi@mediacontacta.at

medacontacts)

Foto: Moser/Bearbeitung: Kneissl



Ihr Ansprechpartner
fiir Inre Werbung

in der NOWI

mediacontacta
Ges.m.b.H.,

1010 Wien
Teinfaltstrafie 1

Tel. 01/523 18 31,
Fax 01/523 29 01-33 91

E-Mail:
noewi@mediacontacta.at

Sie haben diesen Slogan in
den letzten Wochen sicher
schon ofter gehort: Wahlen
starkt die Wirtschaft. Denn
wer sein Wahlrecht nutzt, gibt
damit seiner Vertretung auch
das entsprechende Gewicht in
den anstehenden Verhandlun-
gen mit den anderen Sozial-
partnern und der Politik.

Und diese Verhandlungen
werden vielfdltig und sicher
nicht einfach sein: Die Budget-
lage lasst bei manchen Wiin-
sche nach Steuererh6hungen
blithen, die abgewehrt wer-
den miissen. Zugleich miissen
trotz der schwierigen Finanz-
lage Wege gefunden werden,

Einsaz fur Betriebe zahlt einfach immer

Nach der Wahl
Ist vor der Wahl

Investitionen — gerade auch in
den Regionen — sicherzustellen.
Es braucht eine Entlastung der
Betriebe von unnétigem Papier-
kram.

Mit den Sozialpartnern miis-
sen Wege fiir Praktikerberufe ge-
funden werden, mit denen auch
Jugendliche, die aus — welchen
Griinden auch immer —eine Lehre
nicht schaffen, eine abgeschlos-
sene Ausbildung mit genau ab-
gegrenztem Téatigkeitsbereich be-
kommen kénnen. Die schulische
und berufliche Aus- und Wei-
terbildung bleibt ohnedies Dau-
erthema. Sub-Unternehmer miis-
sen besser abgesichert werden,
damit sie nicht um berechtigte

Foto: Archiv

Sonja Zwazl, Prasidentin
der Wirtschaftskammer
Niederosterreich

Anspriiche fiir ihre Leistungen
umfallen. Und so weiter und so
fort...

Das Kernthema bleibt immer
gleich: Die bestmégliche Interes-
senvertretung fiir Niederdster-
reichs Unternehmerinnen und
Unternehmer. Vor der Wahl ist
nach der Wahl und umgekehrt.
Denn der Einsatz fiir Betriebe
zahlt einfach immer.

T
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Lehrbetriebskongress:

Lehrlinge — viel besser

als thr Ruf

.Bei uns war das friiher ganz anders.” Der Spruch
ist bekannt, aber: ,Dieses Vergleichsverhalten
gegeniiber den Jugendlichen von heute funktioniert
nicht mehr*, so Univ.-Prof. Rotraud A. Perner beim
Lehrbetriebskongress der WKNO im WIFI St. Pélten
zum Thema ,Wie tickt unsere Jugend?”

l}\u&

Zwei Fachfrauen beim Lehrbetriebskongress im Gespréch:
WKNO-Présidentin Sonja Zwazl und Lehrling Sarah Berner,

Maschinenmechanikerin bei Geberit.

richtig, aber halt anders als

wir es aus unserer Jugend
gewohnt sind”, sagt auch die
Prasidentin der Wirtschaftskam-
mer NO, Sonja Zwazl. Auf dem
Titelbild dieser NOWI-Ausgabe
ist sie tibrigens mit Lehrlingen
zu sehen, die in der WKNO aus-
gebildet werden.

Jeder Mensch ist ein Rohdia-
mant”, ist Zwazl tiberzeugt, ,je-
der verfiigt {iber bestimmte Ta-
lente”, die es zu heben gilt. Die
Prasidentin verweist in diesem
Zusammenhang auf die Berufs-
informationszentren des WIFI -
www.wifi-biz.at

J a, die Jugend ,tickt schon

Mehr Orientierung

Dort konne man auch eine
Potenzialanalyse machen, die
genau diese Talente erkennbar
macht. ,Somit kann ich mich
viel besser damit auseinander-
setzen, wofiir ich geeignet bin.”
Allein in Niederosterreich ste-

hen derzeit an die 200 Lehrbe-
rufe zur Auswahl, daher ist der
Présidentin auch eine verpflich-
tende Berufsorientierung an den
Schulen (in der 7. Schulstufe) ein
dringendes Anliegen, ebenso
wie weitere Programmpunkte —
siehe Kasten.

Mehr iiber den Lehrbetriebs-
kongress und die Aussagen der
Experten auf Seite 4!

Beim Ruf nach einem besseren
Berufsorientierungs-Unterricht
in allen Schultypen herrscht
weitgehende Einigkeit zwischen
den Sozialpartnern. Es sei bei
den Jugendlichen und ihren El-
tern viel zu wenig bekannt, wie
breit das Angebot an Lehrberu-
fen ist. Leopold Lehner (AMS
Krems) schréankt allerdings ein:
,Informationsangebote gabe es
genug, die werden aber oft nicht
rechtzeitig in Anspruch genom-

“

men.

Foto: Andreas Kraus

,Wenn junge Leute einen
Beruf lernen, fiir den sie beson-
ders gut geeignet sind, dann
ist das ein Idealfall, sowohl fiir
den Lehrling als auch fiir den
Betrieb”, sagt Franz Reiter, WK-
Obmann im Bezirk Tulln. Dem
stimmt auch Reiters Sozialpart-
ner, Giinter Kraft von der AK in
Tulln, zu: ,Wenn Begabung und
Interesse vorhanden sind, dann
hat man mit einer Lehre grofse
Chancen auf dem Arbeitsmarkt
und gute Weiterbildungsmog-
lichkeiten — bis hin zur Matura
und zu einem Studium.”

Lehre hat Zukunft

Dass die Lehre heute nach
Meinung vieler Fachleute at-
traktiver denn je ist, hat zuletzt
ein breit angelegtes ,,Thema der
Woche” in der NON gezeigt.
Bis auf ganz wenige Ausnah-
men waren alle Umfrage-Part-
ner der Meinung: ,Ja, die Lehre
hat Zukunft.” Die Experten von
Wirtschaftskammer, AMS und
Arbeiterkammer sind sich in
dieser Frage einig, dass Fach-
krafte und ihre Ausbildung
von zentraler Bedeutung fiir die
Entwicklung der Gesellschaft

sind. Bildungsforscher Arthur
Schneeberger formulierte es
beim Lehrbetriebskongress so:
Fiir Volkswirtschaft und Ge-
sellschaft ist die Anhebung des
durchschnittlichen Bildungsle-
vels das wichtigste Element fiir
positive Entwicklungen.” Da-
ran kniipft sich die Forderung
nach einer laufenden Anpas-
sung der dualen Lehrlingsaus-
bildung. , Lehrlinge im dritten
Lehrjahr sollten tiber ihre Sicht
der Qualitdt der Ausbildung
in Betrieb und Berufsschule
befragt werden, um Verbesse-
rungsbedarf an beiden Lehror-
ten aufzuzeigen.” Eine solche
Feedback-Schleife habe sich in
anderen personalwirtschaftli-
chen Feldern bewéhrt.

Wirksames Sprungbrett

Wie sehr sich die Lehre als
Karriere-Sprungbrett bewdahrt,
das zeigt eine aktuelle Studie: 55
Prozent, also mehr als die Half-
te der NO Unternehmer mit bis
zu 9 Mitarbeitern, haben selbst
eine Lehre absolviert. Bei den
Geschifts- und Bereichsleitern
von grofen Betrieben sind es 37
Prozent.

den.

Zwazls sieben Thesen

1.) Es gibt keinen jungen Menschen, der nicht in irgendeinem
Bereich tiber besondere Talente verfiigt.

2.) Um diese Talente optimal zu nutzen und die Leistungsbereit-
schaft junger Menschen bestméglich zu fordern, braucht es
eine verpflichtende Berufsorientierung in den Schulen — und
zwar schon in der 7. Schulstufe.

3.) Zur optimalen Berufsorientierung miissen — {iber entspre-
chende Anreizsysteme —auch die Eltern an Bord geholt wer-

4.) Die Qualitét eines Bildungssystems misst sich nicht daran, die
Jugendlichen méglichst lang in der Schule zu halten, sondern
sie fit fiir das Berufsleben zu machen — wieder nach ihren je-
weiligen individuellen Talenten, als Facharbeiter ebenso wie
als Universitatsabsolventen.

5.) Ein effizientes Schulsystem darf die Anforderungen und
Bediirfnisse der Wirtschaft nicht aufler acht lassen, sondern
muss diese optimal in die Ausbildung integrieren.

6.) Daher muss in der Schule das Verstandnis fiir die Belange der
Wirtschaft entsprechend gefordert werden.

7.) Die Aus- und Weiterbildung muss den Gedanken von Eigen-
verantwortung, Leistungsbereitschaft, Selbststandigkeit und
damit von Unternehmertum breiten Raum einrdumen.




Lehrbetriebskongress im WIFI St. Pélten

Die Jugend

tickt schon rlchtlg

Ticken sie richtig? Jugendliche Zuhérer beim Lehrbetriebskongress.
Zum Lehrbetriebskongress gibt es auch einen 8-seitigen Sonderteil in
der NON der Woche 8.

a, die Jugend tickt schon

J richtig.” Das war der

p&¥ Grundtenor beim ersten
Lehrbetriebskongress der Wirt-
schaftskammer Niederdster-
reich (WKNO) im WIFI St. Pol-
ten. ,Wir miissen der Lehre den
Stellenwert geben, den sie ver-

dient”, erkliarte dabei WKNO-
Prasidentin Sonja Zwazl.

Zum Teil wurden unter den
insgesamt rund 250 Teilneh-
merinnen und Teilnehmern —
darunter Lehrausbilder, Wirt-
schafts- und Bildungsexperten
und auch zahlreiche Jugendliche

Lehrstellenberater - eine schnelle Eingreiftruppe

Lehrlings-,Wegweiser”

rstaunt-erfreute Gesichter bei

Unternehmern oder Persona-
listen in den Unternehmen sind
keine Seltenheit, wenn die Lehr-
stellenberater der WKNO ihr
Service-Angebot prasentieren
- und , dass wir gratis ins Haus
kommen”.

Das Service des 4-Frauen-
1-Mann-Teams ist Mitte 2009
noch erweitert geworden. Schon
bisher tourten die Lehrstellenbe-
rater durch NO, um neue Lehrbe-
triebe und Lehrstellen zu finden,
um Betrieben bei der Einrich-
tung einer Lehrausbildung bzw.
beim Anzapfen entsprechender
Forderungen zu helfen, oder (im
Fall des Falles) als Konfliktbe-
rater zwischen dem Ausbilder
und dem Lehrling zu vermitteln.
Neu sind jetzt etwa die Beratung
iiber Ausbildungsverbundmafs-
nahmen, die Férderungen dazu,
aber auch Tipps rund um die
Start-up-Aktivititen des Lan-
des.

Der Ausbildungsverbund soll
ein zusédtzlicher Anreiz fiir Be-

triebe sein, Lehrlinge auszubil-
den. Wenn ein Betrieb nicht das
gesamte Ausbildungsspektrum
fiir einen Lehrling abdecken
kann, dann gibt es Erganzungen
dazu — entweder in einem ande-
ren Betrieb oder auch im WIFI
(z. B. bei der CNC-Programmie-
rung fiir Metaller-Lehrlinge).

Vieles hat sich verandert, seit
Eva Gonaus, Lehrstellenberate-
rin der ersten Stunde, 2004 ihre
ersten Kunden betreute. , Wir
haben mittlerweile eine sinken-
de Geburtenrate. Viele Betriebe
sind aktiv auf der Suche nach
geeigneten kiinftigen Fachkréf-
ten”, erzahlt sie.

Deshalb sei heute wichtiger
denn je, vorab alle Moglichkei-
ten wie Berufs-Eignungstests in
den Berufs-Informations-Zent-
ren (BIZ) des WIFI zu nutzen.
Die Berater vermitteln auch die
Lernhilfe der WKNO, die Lehr-
lingen in Problemfachern eine
kostenlose Nachhilfe anbietet.
Das Berater-Team ist auch dafiir
da, dass sich schlechte Erfah-

Foto: Kraus

Zitiert ...

von mir.”
Lehrling Sarah Berner

,Das ist jetzt eine blode Frage: Ich weif$ es auch nicht! Die Jugend ist
ein heterogenes Volkchen. Es gibt keine Regeln.”
Sozialwissenschaftler Heinzlmaier auf die Frage, wie man mit
Jugendlichen richtig umgeht.

,Ich habe einen Aufnahmetest gemacht und die waren halt begeistert

- Klagen {tiber zu viele Lehrstel-
lenbewerber mit unzureichen-
den Deutsch- und Rechenkiins-
ten laut.

Zwazl verwies dazu auf die
kostenlose Nachhilfe, die Lehr-
lingen {iber die WKNO ange-
boten wird, und forderte fiir Ju-
gendliche mit Lernschwéchen,
die eine volle Lehrausbildung
nicht schaffen, eigene Ausbil-
dungen in Praktikerberufen.

,Uberforderung, weil
immer alles moglich ist”

Die Psychoanalytikerin Ro-
traud Perner betonte in ihrem
Impulsreferat die gestiegene
Notwendigkeit, eine gemein-
same Sprache zwischen den
Generationen zu schaffen. , Wir
brauchen Vorbilder fiir faire

Konkurrenz, nicht unfaire Riva-
litat.”

Jugendforscher Bernhard
Heinzlmaier ortetbeijungen Men-
schen einen verstarkten Drang
zu Sicherheit in allen Lebensbe-
reichen bei einer gleichzeitigen
Angst vor dem hohen Tempo
und der starken Wettbewerbsori-
entierung der Gesellschaft.

Die Vielfalt der Moglichkei-
ten, die junge Menschen heute
haben, schaffe einen perma-
nenten Druck, als Individuum
Initiativen zu setzen und zu ge-
stalten — ,eine Uberforderung,
weil immer alles moglich ist”.
Erwachsen zu sein sei fiir die Ju-
gendlichen nicht (mehr) erstre-
benswert, ,weil die gesellschaft-
lichen Umstédnde nicht gerade
einladend sind”.

Sonja Reitbauer, Eva Gonaus, Enrico David Kern, Ulrike Leitner und
Nicole Paar (Organisation; Tel: 02742/851/17 5 62).

Das Team rét, die Eignung der Kandidaten fiir eine Lehrstelle im
Berufsinformationszentrum (BIZ) des WIFI priifen zu lassen: ,Pro Jahr
und Lehrbetrieb sind sechs Tests gratis.”

rungen mit Lehrlingen ,nicht
einbrennen”, sagt Enrico David
Kern: , Viele Betriebe sind ja voll
zufrieden mit ihren Lehrlingen
- und wer einmal gute Erfah-
rungen gemacht hat, der lasst
sich auch von einem Problemfall
nicht so leicht irritieren.” Das
Interesse der Betriebe, Lehrlinge
auszubilden, das sei jedenfalls
angewachsen.

Den Betrieben raten die Lehr-
lings-Experten, sich im Vorfeld
Zeitzunehmen fiir die Bewerber.
,Schnuppertage sind eine gute
Moglichkeit” — und es sei auch
wichtig, die drei Monate Pro-
bezeit zu nutzen und darauf zu
achten, ,,ob die Chemie stimmt;
denn eine Lehre kann auch
scheitern, wenn jemand halt so
gar nicht ins Team passt”.

Foto: Kraus
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Das Wichtigste zur
NO Wirtschaftskammerwahl

Wann wird gewihlit?

Die Wirtschaftskammer-Wabhl findet in Niederosterreich an
drei Tagen statt.

Vom Sonntag, dem 28. Februar, bis Dienstag, dem 2. Méarz
2010, sind die tiber 77.000 blau-gelben Unternehmerinnen und
Unternehmer aufgerufen, ihre Interessenvertreterlnnen fiir
die néchsten finf Jahre zu bestimmen.

Geoffnet sind die Wahllokale am Sonntag von 9 bis 12 Uhr,
am Montag und am Dienstag von 8 bis 20 Uhr.

Wo wird gewahlt?

Gewdhlt werden kann diesmal in jedem der 122 Wahllokale,
welche in den Bezirksstellen der Wirtschaftskammer Nieder-
osterreich (WKNO) und in verschiedenen Gemeindeamtern
eingerichtet sind.

Eine Liste aller 122 Wahllokale finden Sie unter wko.at/
noe

Was benotigt man/frau zur Wahl?

Am besten ist es, die Wahlerverstaindigung mitzubringen.
Erforderlich ist jedenfalls ein amtlicher Lichtbildausweis. Wer
das Wahlrecht fiir eine juristische Person ausiibt, benétigt
dazu eine Vollmacht. Diese kann sich ein Zeichnungsberech-
tigter (Geschéftsfiihrer, Prokurist) auch direkt im Wahllokal
ausstellen lassen.

WK-WAHL 5

Wahlen starkt die Wirtschaft!

WKNO-Wahlen

vom 28.2. bis 2.3.2010

Prasidentin Sonja Zwazl zur Wahl

Frau Prasidentin, Wirtschaftskammerwahlen stehen vor
der Tiir. Brauchen Unternehmer heute iiberhaupt noch die
Kammer?

Ja sicher, weil eine gesetzliche Interessenvertretung mehr erreichen
kann als Einzelne. Die jiingsten Steuererleichterungen oder die Riick-
zahlung der Wiener Gebrauchsabgabe fiir niederdsterreichische Betriebe
und Haushalte, das waren immerhin 33 Millionen Euro, ein zusitzliches
Konjunkturpaket fiir Niederdsterreich. Allein hitte das einer niemals
hingekriegt.

Und warum sollten UnternehmerInnen zu den Wirtschafts-
kammerwahlen gehen?

Weil Wihlen nun einmal das stiirkste Instrument in der Demokratie
ist. Und weil Wiihlen die Interessenvertretung fiir die Betriebe und damit
die gesamte Wirtschaft stiirkt.

Kann man den Menschen heutzutage iiberhaupt noch
empfehlen, selbststindig zu werden?

Unbedingt! Unternehmertum ist immer gefragt, die Anforderungen
dafiir wie Leistungsbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein oder Kre-
ativitit sind zu jeder Zeit gleich. Im Vorjahr haben in Niederdsterreich
5664 Griinderinnen und Griinder ,Ja” zur Selbststindigkeit gesagt.

e Unternehmensservice

W KO

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH

Wir packen’s an:

Ihr Betrieb im Aufwind.

Die Leistung Ihres Unternehmens kann nur dann nachhaltig
gesteigert werden, wenn betriebswirtschaftliche Optimie-
rungen, strategische Neuausrichtungen und betriebstech-
nische Weiterentwicklungen permanent Giberpriift und neu
ausgerichtet sind. Die Spezialisten der Wirtschaftskammer
Niederosterreich beraten Sie in betriebswirtschaftlichen
Angelegenheiten punktgenau.

. Profitieren Sie von unserer Erfahrung und Kompetenz.

Mehr Infos in jeder Bezirksstelle. http://wko.at/noe
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Osterreichischer Alleingang bei Banken-
abgabe benachteiligt Standort und Betriebe

WKO-Generalsekretirin Hochhauser: ,Sicherung der Unternehmensfinanzierung

muss Top-Prioritat sein.”

Gegen oOsterreichische Allein-
gidnge im Hinblick auf die
Einfithrung neuer Belastun-
gen fiir die Banken und gegen
die von Bundeskanzler Wer-
ner Faymann vorgeschlagene
Bankensteuer hat sich WKO-
Generalsekretdrin Anna Maria
Hochhauser beim Bankengipfel
im Bundeskanzleramt ausge-
sprochen: ,Ein sterreichischer
Alleingang bei der Bankenab-
gabe wiirde den Standort Os-
terreich, die Betriebe und die
Sparer benachteiligen.”

Auf Grund der Belastung
durch den zusitzlichen Eigen-
kapitalaufbau und der Riick-
zahlung des Partizipationska-
pitals haben die Banken wenig
Spielraum. ,Daher ist zu erwar-
ten, dass die Bankensteuer tiber
kurz oder lang von den Sparern
und Kreditnehmern zu tragen
ware”, warnte Hochhauser.
Angesichts der angespannten
Situation der Banken sei zudem
eine Verscharfung der Kreditre-
striktionen zu erwarten. Unter-
stiitzt wird diese Ansicht von
einer Studie der Nationalbank,
die vor moglichen negativen
Auswirkungen auf die Eigen-
kapitalstarke warnt. ,Das wére
problematisch fiir die Stabilitat
des Finanzmarktes”, so OeNB-
Gouverneur Ewald Nowotny:
,Schliefilich ist die Eigenkapi-
tal-Ausstattung ein wesentli-
ches Element fiir die Sicherheit
der Banken und Grundlage fiir
die Kreditvergabe.”

Unternehmens-
finanzierung erleichtern

,Statt Finanzierungen zu er-
schweren muss es jetzt darum
gehen, Finanzierungen zu er-
leichtern”, betonte Hochhauser
und verwies auf eine aktuelle
Umfrage von WKO und aws,
wonach KMU zuriickhalten-
der bei Investitionen reagie-
ren. ,Nach der Finanz- und
der Wirtschaftskrise droht nun
eine Investitionskrise. Hier
miissen wir gegensteuern, statt
mit neuen Belastungen fiir die
Kreditwirtschaft zu einer zu-

satzlichen Verscharfung der Fi-
nanzierungsbedingungen bei-
zutragen.” Um Finanzierungen
giinstiger zu machen, sollte zu-
dem die Kreditvertragsgebiihr
abgeschafft werden.

Die WKO-Generalsekretirin
verwies zudem darauf, dass
eine undifferenzierte Besteue-
rung der Bilanzsumme gerade
Banken mit einem traditionel-
len Geschiftsmodell treffen
wiirde.

Internationale
Finanztransaktionssteuer

Zugleich bekraftigte Hoch-

hauser die Forderung der
WKO nach der Einfithrung
einer internationalen Finanz-
transaktionssteuer. ,Ein Oster-
reichisches Positionspapier zur
Finanztransaktionssteuer, die
auch tatsdchlich spekulative
Geschifte treffen wiirde und
nicht das klassische Bankge-
schift, konnte auf europdischer
Ebene die weitere Diskussion
entscheidend vorantreiben.
Osterreich sollte hier eine noch
starkere Rolle spielen, zumal
die Regierung in dieser Frage
auch die Sozialpartner hinter
sich weif3.”

Geforderte Finanzierungen
von 1000 bis 7,5 Mio. Euro fiir Betriebe
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Anna Maria Hochhauser

Verbesserungen bei den ERP-Programmen bringen fiir heimische Unternehmen
Lickenschluss im Programmangebot der aws.

ie ERP-Kreditkommission

hat die Obergrenze des ERP-
Kleinkredits von 30.000,— auf
100.000,~ € ausgeweitet, sodass
dieser Kredit nun mit einem
Betrag von 10.000,- € bis zu
100.000,- € zur Férderung von
Investitionen, wie Geschiftser-
weiterungen oder Anschaffun-
gen neuer Maschinen, zur Ver-
fiigung steht. Bei Kreditbetrdgen
von bis zu 30.000,- € konnen
auch wie bisher Betriebsmittel,
soweit sie mit der Investition in
Zusammenhang stehen, gefor-
dert werden.

Neu: Nunmehr kénnen mit
dem geforderten ERP-Kleinkre-
dit - befristet bis Ende 2010 -
auch Fahrzeuge zur Giiterbefor-
derung tiber 3,5 Tonnen (Klasse
N2 und N3) angeschafft wer-
den, wenn sie der EEV-Norm
entsprechen (also sehr strenge
Kohlenwasserstoff- und Fein-
staubwerte einhalten).

Attraktive Verzinsung:
1,5 Prozent

Gleichzeitig hat die ERP-
Kreditkommission auf Initiati-
ve der WKO die Untergrenzen
fiir alle ERP-Programme auf
100.000,—- gesenkt, sodass der

Liickenschluss zu den anderen
Programmen vollzogen ist. Den
ERP-Kleinkredit — die attraktive
Verzinsung betragt 1,5%, das
erste Jahr ist riickzahlungsfrei
— kénnen kleine Unternehmen
aller Branchen beantragen, die
ERP-Programme fiir Projekte
tiber 100.000,~ richten sich vor-
wiegend an kleine und mittlere
Betriebe des produzierenden
Gewerbes und der Industrie. Bei
diesen Programmen betrdgt das
Finanzierungsvolumen bis zu
7,5 Millionen Euro.

Mikrokredit-Haftung

Damit steht den Unternehmen
ein breites Forderangebot zur
Verfiigung: Mit der Mikrokre-
dit-Haftung der Austria Wirt-
schaftsservice (aws) werden
Besicherungen durch aws-Haf-
tungen schon mit Kleinstbetra-
gen unter 10.000,- € zur Verfi-
gung gestellt.

Bearbeitung von Forderantra-
gen. Die aws ist da bereits auf
einem guten Weg. Wichtig ist
nun auch, dass die Haftungen
fiir Uberbriickungsfinanzierun-
gen leichter zugéanglich werden,
die Ablehnungsquoten sind bei
diesem Haftungsinstrument
noch zu hoch.

Wegweiser durch den
,Forderdschungel”

Neben den Bundesforderun-
gen bieten auch die Bundesldnder
Unternehmensférderungen an.
WKO-Président Leitl empfiehlt
den Unternehmen, auch das In-
formationsangebot und die Bera-
tungskompetenz der Wirtschafts-
kammern in den Bundesldndern
bei Forderfragen zu nutzen. Ei-
nen ersten Wegweiser durch den
,Forderdschungel” bieten die
Wirtschaftskammern mit ihrer
Forderdatenbank an.

Jetzt gilt es noch
Anpassungen
im Fordersystem

vorzunehmen. e Austria Wirtschaftsservice (aws):
Notwendig sind http:/ /www.awsg.at
Vereinfachun- * WKO-Forderdatenbank:

gen und eine Be- http:/ /wko.at/foerderungen

schleunigung der

Weitere Informationen:

Foto:z. V. g.
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Lehrlingsexpertin Mag. (FH) Petra Pinker
aus Theresienfeld:

.Lieber Lehrlinge als Manager”

.Zu Management- und Fiihrungsseminaren hat es
mich nie hingezogen, aber auf die Lehrlingstrainigs
habe ich mich immer sehr gefreut”, sagt

.Sales Star” Petra Pinker, friher selbst einmal
Lehrling als Biirokauffrau.

Sales Stars arbeiten mit Potenzialanalyse

Die Verkiufer-Potenzialanalyse MSA (Master Sales Analysis) wurde in
Dénemark entwickelt. Sie ist ein erprobtes starkenorientiertes Diagnose- und
Entwicklungsinstrument. Dabei werden erfolgreiche Auspragungen des Ver-
kaufsverhaltens stabilisiert und die verkauferische Wirkung beim Kunden er-
hoht. Nach Ausfiillen eines Online-Fragebogens wird ein Profil des Verkaufs-
verhaltens erstellt: Starken und Energieeinsatz im Verkaufsgesprach werden
Klar sichtbar; im Feedback-Gesprach werden bisherige Prioritédten hinterfragt
und Potenziale klar erkennbar — als Grundlage fiir genau abgestimmte Ent-
wicklungsmafinahmen, fiir Training und Weiterbildung bzw. fiir die Ver-
anderung des Verhaltens. VertriebsmitarbeiterInnen erkennen fiir wichtige
Verkaufsphasen — z. B. Erstkontakt, Bestatigung von Kundenbediirfnissen bis
hin zur Abschlussorientierung — wo eine Neuorientierung nachhaltigen Erfolg
bringen kann.

,Die Potenzialanalyse MSA zum erfolgreichen Verkaufsverhalten fiihrt
durch neu gewonnene Sicherheit in jedem Fall zu mehr Freude am Verkauf -
auch beim Kunden”, so Alexander Lichtmannegger, Senior Partner von Master
Management Austria. MSA koénne demnach auch , More Sales Action” bedeu-
ten.

Heute ist sie: www.dielehrlingsexpertin.com

Weitere Info bei www.master-hr.at

ie junge Frau strahlt Dyna-
Dmik und Power aus. Kein

Wunder, wenn man sich
ihren Lebenslauf etwas niher an-
sieht: Lehrling, Handelsakademie
(berufsbegleitend), Fachhoch-
schule Wiener Neustadt, Ausbil-
dung zur Trainerin, Erwachsenen-
bildnerin und Dipl.-Mentalcoach
in Bregenz; dazwischen hatte sie
es von der kaufmannischen An-
gestellten zur Assistentin des Vor-
standsvorsitzenden gebracht.

Die ,Geschiftsidee” kam ei-
gentlich von ,aufien”. Partner,
mit denen Petra Pinker friiher
zusammengearbeitet hat, ,haben
mich darauf aufmerksam ge-
macht, meine Beratertatigkeit in
Schulen auch in Form von Semi-
naren in Firmen anzubieten. Da
ich selbst Lehrling war, kann ich
mich perfekt auf das Thema ein-
stellen”, sagt sie.

Die Qual der Zahl

Den Impuls, am ,Sales Star”-
Projekt teilzunehmen, gab der
Wunsch, ,,die Kunden wissen zu
lassen, dass es mich und mein
spezielles Angebot gibt”. Doch
bei den ,Sales Stars”, da gab es
dann gleich einmal ,die Sache
mit den Zahlen ... ich wollte mich
nie damit beschéftigen”, rdumt
Petra Pinker ehrlich ein, aber
auch: ,Wolfgang Muffat hat uns
gezeigt, was man mit Zahlen alles
tun, planen und erreichen kann.

Schon langsam motiviert mich
das.” Dazu muss man aber auch
wissen, dass der Umsatz der Lehr-
lingsexpertin seit der Teilnah-
me am ,Sales Star”-Projekt um
mehr als das Dreifache gestiegen
ist. ,Ich hab jetzt auch viel mehr
Kundenkontakte” berichtet sie.
Deshalb konnte sie jetzt auch die
Buchhaltung guten Gewissens an
ihre Steuerberaterin auslagern.

Kernkompetenz

,Konzentration auf die Kern-
kompetenz”, nennt das Pinkers
Coach Christian M. Madlmayr:
,Die groen Stirken von Petra
liegen in der Kommunikation und
in der Prasentation ihrer Person
und ihrer Dienstleistung.” Von
Schwichen will er gar nicht reden,
es seien , eher kleine Unsicherhei-

Foto:z. V. g.

Petra Pinker im Einsatz: , Auf
Lehrlingstrainings habe ich
mich immer sehr gefreut”, sagt
sie: ,Ich liebe es, Menschen zu
ermutigen, zu motivieren und
ihnen neue Sichtweisen

zu vermitteln.”

ten”, aber genau da komme der
grofie Pluspunkt des ,Sales Star*-
Projekts zum Tragen: ,Ich denke,
durch meine Anwesenheit, durch
das Zur-Seite-Stehen, konnte ich
Petra Halt geben; auch durch
die strategische Vorgangsweise
(MIK-Methode), die uns ein ziel-
gesteuertes Arbeiten ermoglicht.”

Blogs der Sales Stars und der
Coaches auf www.epu.wko.at

Da seien auch die Beziehungsebe-
ne und das Vertrauen wichtig.
Ergebnis dieser Zusammenar-
beitist auch, dass Petra Pinker den
Wert ihrer Dienstleistung iiber-
dacht hat. ,Ich bin draufgekom-
men, dass ich vorher nie grofsartig
die Wirtschaftlichkeitsargumente
auf den Tisch gelegt habe, die

brauchen die Unternehmen na-
tiirlich — ganz klar. Das habe ich
jetzt bei der ,Master Sales Analy-
se 360° (siehe Info-Kasten) erfah-

"

ren.

Bedarf erheben!

Dazugelernt hat ,Sales Star”
Petra Pinker auch, ,im Verkaufs-
gesprich den Bedarf mehr zu
erheben und nicht gleich das An-
gebot prasentieren”. Und sie teilt
sich ihre Tage jetzt strukturier-
ter ein. ,Frither habe ich einfach
drauflosgearbeitet, jetzt plane ich
vorausschauend und setze mir
Ziele.”

Die lauten? , Dass ich mich
als ,Die Lehrlingsexpertin” am
Markt etabliere, jetzt einmal in
NO, dann in ganz Osterreich,
und dass ich meinen Umsatz we-
sentlich steigere.” Die derzeitige
Wirtschaftslage scheint jeden-
falls kein Hindernis zu sein. ,Ich
merke nichts”, so Petra Pinker.
Christian M. Madlmayr sieht
in der aktuellen Situation sogar
~€eine gute Chance, sich zu posi-
tionieren.”

Erfolgs-Tipps vom

1. Spezialisierung

3. Networken!

Sales Star Petra Pinker

2. Eine Dienstleistung/ein Produkt haben,
von dem man 100-prozentig tiberzeugt ist

Erfolgs-Tipps vom Coach
Christian M. Madlmayr

1. Wenn du nicht 100-prozentig von deinem
Vorhaben tiberzeugt bist, dann lass es

2. Es gibt fiir jedes Problem eine Losung
3. Eine Tiire geht zu, eine andere auf!
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Manfred Enzlmidiller,

Obmann der Fachgruppe Werbung
und Marktkommunikation im Interview

Brauchen Werber/innen
die Wirtschaftskammer?

NOWTI: In diesen Tagen stellt
sich die Frage: Um was geht es bei
den Wirtschaftskammerwahlen ei-
gentlich?

Enzlmiiller: Durch die Wirt-
schaftskammerwahl kénnen alle
Kammermitglieder ihre Vertre-
ter bestimmen und sicherstellen,
dassihre Interessen und Anliegen
wahrgenommen werden. Dies ist
gerade in wirtschaftlich spannen-
den Zeiten besonders wichtig.
Da nur 3% der Bevolkerung Un-
ternehmer/innen sind, und von
diesen nur ein winziger Bruchteil
der Kommunikationsbranche
angehort, ist es wichtig, die An-
liegen der Werber/innen kompe-
tent zu vertreten. Und wer konn-
te diese Rahmenbedingungen fiir
die Werber/innen besser maf-
schneidern als diese selbst? Das
heifdt, die Werber /innen miissen
iiber ihre Standesvertretung die
Freirdume fiir ihre Arbeit und
die nétigen Adaptierungen in
einer sich standig verdndernden
Arbeitswelt definieren.

Die Werbebranche hat in den
letzten Jahren durch ein gezieltes
Biindeln von Wirtschaftskom-
petenz und Zusammenhalten
ein selbstbewusstes Auftreten
entwickelt.

NOWTI: Was hat die Standes-
vertretung als Unterstiitzung fiir
die niederdsterreichischen Werber/
innen getan?

Enzlmiiller: Riickblickend auf
die letzten funf Jahre ist uns ei-
niges fiir die werbende Kreativ-
wirtschaft in NO gelungen. So
konnten wir einen Rahmen fiir
Prasentationshonorare verein-
baren und neue Geschéftsbedin-
gungen gesetzlich verankern.
Als Zeichen der Zeit konnten wir
die Standesvertretung auch auf
die neuen Berufsgruppen der
Dialog- und Mobile-Marketing-
agenturen sowie der E-Marke-
tingagenturen erweitern. Somit
wurden wesentliche rechtliche
Rahmenbedingungen fiir die
tagliche Arbeit abgesteckt.

Eine unserer bedeutendsten
Leistungen ist jedoch die indi-
viduelle Beratung zu Branchen-

fragen, Begutachtungen, Exper-
tisen und die Hilfestellung bei
Lehrlingsfragen. Aber auch die
Beratung in Urheberrechts- und
Nutzungsrechtsfragen gehdrt zu
den vielen kostenlosen Service-
leistungen, die den Mitgliedern
der Fachgruppe zur Verfiigung
gestellt werden.

NOWI: Was unternimmt die
Fachgruppe, um den personlichen
Erfolg ihrer Mitglieder auch zu-
kiinftig zu sichern?

Enzlmiiller: Gerade in der
Werbung verdndern sich Mark-
te und Konkurrenzverhaltnisse
zunehmend schneller. Neue
Technologien und neue mediale
Méglichkeiten geben das Tem-
po vor. Die berufliche Aus- und
Weiterbildung jedes Einzelnen
ist somit der Schliissel zum Er-
folg. Die Fachgruppe Werbung
NO hat mit der Bildungsoffen-
sive und einem 500-Euro-Bil-
dungsbonus ein personliches
Weiterbildungsprogramm fiir
ihre Mitglieder realisiert.

NOWTI: Wurde das von den Mit-
gliedern auch genutzt?

Enzlmiiller: Ja, denn jdhrlich
haben rund 2500 Personen un-
sere Bildungsveranstaltungen
einschliefilich der Werbekompe-
tenzdialoge besucht. 100 Perso-
nen haben die Profiausbildung
zum Marketing- & Multimedia-
Coach absolviert. 225 Agenturen
lieen sich CAAA-zertifizieren.
Rund 370 Mitglieder niitzten
die Chance, den Fachvortrdgen
des 1. NO-Kreativkongresses zu
lauschen.

NOWTI: Man hort in letzter Zeit
immer ofter, dass Unternehmer/
innen und speziell Ein-Personen-
Unternehmen besser abgesichert
werden miissen. Was bietet die
Fachgruppe Werbung NO ihren
Mitgliedern in diesem Bereich an?

Enzlmiiller: Die Werbebran-
che besteht zu 87% aus Ein-
Personen-Unternehmen. Des-
halb hat die Fachgruppe ein
Versicherungspaket geschniirt,
welches das Risiko der Betriebs-
unterbrechung durch Krankheit
oder Unfall top absichert. Auch

NOWI-INTERVIEW 9

fiir Schaden, die durch Druck-
fehler entstehen, gibt es ein Vor-
sorgepaket. Auflerdem wurde
ein Betriebsrechtschutzpaket
fiir Mitglieder der Fachgruppe
Werbung NO entwickelt. Ne-
ben den Anwalts- und Gerichts-
kosten werden auch die Kosten
fiir Sachverstindige abgedeckt.
Alle diese Versicherungsldsun-
gen werden von der Fachgrup-
pe angeboten und sind nicht am
freien Markt erhéltlich.

NOWI: Gibt es weitere Service-
Leistungen, von denen ihre Mitglie-
der besonders profitieren?

Enzlmiiller: Ja, denn die Fach-
gruppe Werbung NO hat es sich
zur Aufgabe gemacht, ihren
Mitgliedern Service-Leistungen
zu bieten, die es ihnen erméogli-
chen, ihre Zeit der ureigensten
Tatigkeit, ndmlich dem kreati-
ven Schaffen, zu widmen. Des-
halb haben wir als einzige Fach-
gruppe im Bereich Werbung
Osterreichweit einen Werbepro-
jektkalkulator entwickelt, der es
ermdglicht, Projekte auf Basis
von Erfahrungswerten rasch zu
kalkulieren. Der Projektkalkula-
tor wurde in Praxisworkshops
und Seminaren fiir Mitglieder
vorgestellt und steht im Internet
unter www.projektkalkulator.at
kostenlos zur Verfiigung.

NOWTI: Wie schen die Ziele fiir
die Zukunft aus?

Enzlmiiller: Ein ganz grofies
Ziel ist es, die vorhandenen
etablierten Service-Leistungen
weiter zu verbessern. Ein wei-
teres Ziel ist, die personliche
Existenz der NO Werber/innen
noch starker abzusichern. Urhe-
berrechte und damit Anspriiche
auf Nutzungsentgelte noch bes-
ser dokumentieren zu kénnen.
Daher arbeite ich mit meinem
Team an einem elektronischen
Urheberschutztresor mit ange-
schlossenem Slogan-Inhaber-

Manfred Enzlmiiller, Obmann
der Fachgruppe Werbung und
Marktkommunikation:

Viel erreicht, aber auch noch
viele Ziele.

verzeichnis sowie dem Ausbau
der Weiterbildungschancen,
speziell fir EPU, KMU und
Jugendliche. Durch Schaffung
eines Mentoring-Programmes
fiir Unternehmensgriinder/in-
nen soll der professionelle Start
erleichtert werden. Natiirlich
setzen wir uns auch weiterhin
fiir die Abschaffung der Werbe-
steuer ein.

NOWEL: Wenn nun jemand einen
Werbeprofi fiir sein Unternehmen
sucht, welchen Tipp haben Sie da
parat?

Enzlmiiller: Ganz einfach.
Nehmen Sie eine NO Werberin
oder einen NO Werber. Sie ge-
horen zu den Besten, denn je-
des Jahr werden beim grofiten
Osterreichweiten Kreativpreis
,Goldener Hahn” ihre Leistun-
gen ausgezeichnet. Natiirlich
kann man sich auch wéhrend
des Jahres von den tollen Arbei-
ten {iberzeugen und einen Blick
in die Online-Leistungsshow
auf www.werbemonitor.at wer-
fen. Monatlich werden mehr als
10.000 User registriert.

Leistungen

werbemonitor.at.

tenzdialogen.

der NO Fachgruppe Werbung

der vergangenen 5 Jahre auf einen Blick

* 500-Euro-Bildungsbonus fiir Fachgruppen-Mitglieder

* 100-Gratis-Veranstaltungen fiir Mitglieder.

* Der ,Goldene Hahn” hat sich zum gréfiten Landeswerbepreis
und Networkingevent der Branche entwickelt.

* Elektronisches Vertrags-, AGB- und Kalkulationsservice auf

* Pro Jahr mehr als 2500 Teilnehmer/innen bei Werbekompe-

* Realisierung des 1. NO-Kreativkongresses.
* Fachgruppen-Magazin , Werbemonitor”.

Foto:z. V. g.
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¢ Vor- und Nachteile von Akquise-Strategien

P i ant .,'.::.',',:,:_:-: """""""::::"m":::{.::::,'.',: e Sich und das Unternehmen richtig positionieren
* Definition der Zielgruppe

* Wie sag ich's meinem Kunden?
We r E rfo lg 1 a t ) * Was br%ngen Mailing-Aktionen?
Ist selber Schuld!

* Multiplikatoren gewinnen
Wie finde ich neue Kunden?

* Budget- und Zeitplan
¢ Mit einfachen, kreativen Ideen den Umsatz ankurbeln
* Eigenmotivation als Motor zum Erfolg

Dafiir brauchen Sie die richtigen Strategien. Je besser diese
Strategien sind, umso schneller kommt der Erfolg! Damit stei-
gern Sie Ihre Motivation — und mit mehr Motivation kénnen Sie
neue Kunden erobern.

Bitte melden Sie sich in Threr zustandigen Bezirksstelle an:

Wirtschaftskammer Krems: Tel: (02732) 83201,
E-Mail: krems@wknoe.at

Frau in der Wirtschaft und die .
Funktionarsakademie der Wirtschaftskammer NO
laden Sie sehr herzlich zum Vortrag

Wer Erfolg hat, ist selber Schuld -
Strategien zur Neukundengewinnung

Wirtschaftskammer Gmiind: Tel: (02852) 52 2 79,
E-Mail: gmuend@wknoe.at.

Wirtschaftskammer Horn: Tel: (02982) 22 77,
E-Mail: horn@wknoe.at
ein!

Zeit: Mittwoch, 17. Méarz 2010
19.00 bis ca. 20.30 Uhr

Ort: Wirtschaftskammer NO, Bezirksstelle Gmiind
Weitraer Strafde 42, 3950 Gmiind

Wirtschaftskammer Waidhofen: Tel: (02842) 52 1 50,
E-Mail: waidhofen.thaya@wknoe.at.

Wirtschaftskammer Zwettl: Tel: (02822) 54 1 41,
E-Mail: zwettl@wknoe.at.

Vortragende: Ilse Wagner,
Geschiftsfiihrerin Firma Telenova, Autorin

Weitere Termine finden Sie auf unserer Homepage unter http:/ /
wko.at/noe/fiw

wkold f

Business
Zertifikat 2010

Betriebswirtschaftliches Grundwissen

fiir Jungunternehmerlnnen Was ist das Business Zertifikat?

Das Business Zertifikat besteht aus
folgenden fiinf Modulen:

Kalkulation, Buchhaltung, Marketing, usw. - alles Fachgebiete, in denen
sich JungunternehmerInnen auskennen sollten. Verschaffe Dir einen

ersten Uberblick iiber diese Gebiete! . . . :
o Betriebswirtschaftliches Grundwissen

¢ Networking und Business Etikette
¢ Erfolgstraining
¢ Rechtliche Grundlagen
im Arbeits- und Vertragsrecht
o Verkauf, Rhetorik, Prasentation

Trainer: Mag. Karl Fink
Termin: 18. - 20. Mdrz 2010, jew. 9:00 - 16:00 Uhr
Kosten: € 299,-

Veranstaltungsort: Seminarzentrum Schwaighof, Landsbergerstrafie 11,
3100 St. Polten. Anmeldungen sind bis 4. Madrz 2010 via E-Mail: jw@wknoe.at
maoglich. Es konnen nur JW-Mitglieder teilnehmen. Nahere Informationen

zu den einzelnen Modulen: www.jungewirtschaft.at/noe

Nach erfolgreichem Besuch dieser Module
hat man das Business Zertifikat der Jungen
Wirtschaft Niederdsterreich erfolgreich
abgeschlossen.

Weitere Infos zum Business Zertifikat 2009: JW Niederosterreich, LandsbergerstraRe 1, 3100 St. Polten, E-Mail: jw@wknoe.at, Tel.: 02742/851-17701
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Wein4lerin-Award fiir Karin Mewald:

Beitrag zur Lebensqualitat

Ein Highlight des , Wein4tlerlnnenballs” am

16. Janner war die Preisverleihung des Weinétlerin-
Awards 2009. Im feierlichen Rahmen wurden die
Awards in den Kategorien Wirtschaft, Gesundheit,
Kulinarik und Schonheit vergeben. In der Kategorie
Kulinarik siegte Karin Mewald, Hotel Veltlin in

Poysdorf.

V. L n. r.: Lilly Dippold, Karin Mewald,

Laudator Arch. Dipl.-Ing. Andreas Pachner.

tellvertretend fiir alle grof3-
Sartigen Unternehmerinnen

im Weinviertel, die mit ih-
ren Angeboten und Dienstleis-
tungen einen grofien Beitrag zur
hohen Lebensqualitdt im Wein-
viertel leisten, wurden in den
vier Kategorien die Preistrage-
rinnen 2009 ausgezeichnet.

In der Kategorie Schonheit
wurden Barbara Schweiger,
vor allem wegen ihres grofien
Engagements fiir ihre Mitarbei-
terinnen, und Renate Go6tz, mit
ihrem auflergewohnlich elegan-
ten Kosmetikalons, der auch ein
Day Spa beherbergt, nominiert.
Laudaorin Mag. Dagmar Ku-
nert, Direktorin des Museums-
zentrum Mistelbach, stellte die
Gewinnerin der Kategorie vor
und tiberreichte den Wein4tle-
rin-Award 2009 in der Kategorie

Schonheit an Christine Stetzl, der
von der Jury wegen ihres jahre-
langen groflen Engagements in
ihrer Parfumerie-Boutique rund
um die Schénheit von Frauen
die meisten Stimmen zufielen.

In der Kategorie Kulinarik
iberreichte Laudator Arch.
Dipl.-Ing. Andreas Pachner den
Weindtlerin-Award 2009 an Ka-
rin Mewald vom Hotel Veltlin in
Poysdorf. Karin Mewald ist Be-
zirksvertreterin von Frau in der
Wirtschaft im Bezirk Mistelbach
und Obfrau in der Fachgruppe
Gastronomie NO. Landesvor-
sitzende Kommerzialratin Mo-
nique Weinmann gratulierte
Karin Mewald im Namen von
Frau in der Wirtschaft: ,Mit
deiner positiven Ausstrahlung
und deiner Energie motivierst
du viele Frauen - insbesondere

Fotos: Friihlinger, Wein4tlerin

e

Lilly Dippold.

Unternehmerinnen - in deiner
Region — dafiir gebiihrt dir ein
aufrichtiges Dankeschén”

Auf die Platze zwei und drei
wurden von der Jury die Win-
zerin Helga Schiiller aus Pul-
kau und Elfriede Hummel vom
gleichnamigen Bio-Beerenhof
gewahlt.

Laudatorin Renate Ellmautha-
ler, die Préasidentin des Lions
Club Wein4tel Juno, tiberreichte
den Award 2009 in der Kate-
gorie Gesundheit an die Ener-
giemedizinerin Andrea Botek
aus Langenzersdorf, Christine

Die stolzen Preistragerinnen samt Laudatorlnnen und Herausgeberin

‘
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Breyer-Holovics und Marika
Duda landeten auf den Platzen
zwei und drei.

Die zwanzig Stimmen der
Jury teilten sich in der Katego-
rie Wirtschaft Mag. Herta Offerl
und Ilse Fossek. Der Award 2009
ging an Ilse Fossek fiir ihren
engagierten und couragierten
Einsatz im Rahmen ihres Reini-
gungsunternehmens, mit dem
die Weinviertlerin auch anderen
Frauen flexible Arbeitspldtze
bietet und damit fiir die Verein-
barkeit von Beruf und Familie
einen grofien Beitrag leistet.

Unternehmerinnen bei BM Fekter

1

Landesvorsitzende KommR Monique Weinmann besuchte mit den
NO Bezirksvertreterinnen die Ladies Lounge mit Bundesministerin

Dr. Maria Fekter.

Wahlen starkt die Wirtschaft!

vom 28.2. bis 2.3.2010

Foto: Anna Rauchenberger



Offentliche Ausschreibungen

in M ederosterrere sz

Nutzen Sie lhre Chance! Das aktuelle Ausschreibungs-Highlight:

Eine Ubersicht iiber alle 6ffentlichen Ausschreibungen L
in Niederdsterreich finden Sie auf Mietwascheversorgung LPH Korneuburg

wko.atlnoelvergabe Bekanntgemacht am: 16. 2. 2010
Erflllungsort: 2100 Korneuburg
Ausschreibungsgegenstand: Vermietung und Reinigung von

Details zu allen Ausschreibungen entnehmen Sie bitte den Homepages der Stationswasche und Personalbekleidung fiir das NO Landespflegeheim
ausschreibenden Stellen: Land NO www.noe.gv.at und Korneuburg

Landesklinikenholding http://ausschreibungen.lknoe.at : _

Die Angaben beziehen sich auf den Zeitpunkt des Redaktionsschlusses und Auftragsdauer: 1. 6. 201 0" 31.5.2013

sind ohne Gewahr. Ausschreibende Stelle: NO Landeskliniken-Holding, Stattersdorfer

o ) : : HauptstraBe 6c¢, St. Polten
Beachten Sie bitte die Fristen, innerhalb derer Sie dem Auftraggeber ein .
Angebot legen kénnen. http://www.pep-online.at/CP/etender.

aspx?action=SHOW&ID=172BFEB4-CFB2-4A83-889F-2FAC96616291
Naheres und den Ansprechpartner entnehmen Sie bitte dem
Gesamtwortlaut der jeweiligen Ausschreibung.

Landeskliniken-HoIdingm N mmm NG

NIEDEROSTERREXCH "
WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH

°
e \ Teilnahmeberechtigt
.‘ “ sind alle
2“ niederosterreichischen
Unternehmen.

Pramiert werden
energiesparende
Mafsnahmen, deren
Fertigstellung
zwischen dem 1. 1. 2008
und dem Ende

der Einreichfrist
liegen muss.
Einsendeschluss ist
Freitag,

der 16. April 2010.
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energieeffizienzpreis

Jetzt zum Energ!
cinreichen und ©

Einreichunterlagen &
mehr Infos unter:
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WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH

°
. ReChtsse rV]CG e Griinderservice e Steuerservice e Betriebshilfe e Exportservice e Unternehmensservice e Bildungsservice

wahlen
starkt die Wirtschar Wir packen’s an:
Wir flihren Sie durch

den Paragraphendschungel.

Knifflige Themen erfordern sicheren Rat. Geht es um Vertrage, das
Internet oder die Sozialversicherung, diirfen keine Fragen offen
bleiben. Im Rechtsservice der Wirtschaftskammer Niederosterreich
beraten Sie unsere Rechtsexperten zu all ihren Fragen.

Profitieren Sie einfach von unserer Erfahrung und Kompetenz.

Mehr Infos in jeder Bezirksstelle. http://wko.at/noe




NO Alarmanlagentechniker beraten NO Betriebe:

Der Fachmann weif3,

wie’'s geht!

Ein wirksamer Schutz gegen Einbrecher und

auch bei Raubiberfallen in Geschéftslokalen sind
Alarmanlagen, die das Land Niederdsterreich schon
seit vergangenem Jahr férdert.

Einbruchsalarmanlagen gibt es in verschiedenen Ausfiihrungen. Holen
Sie den Rat eines Fachmannes ein!

uf Grund der hohen Ein-
Abruchskriminalitét hat

die Alarmanlagenbranche
derzeit ein volles Auftragsbuch.
Rund 20 Prozent betrdgt das
Auftragsplus, schétzt Ing. Wolf-
gang Benda, Berufgruppenspre-
cher der NO Alarmanlagentech-
niker. Tendenz steigend!

Im Trend liegen die drahtlo-
sen Anlagen, wobei der Experte
eine Hybridlésung fiir durchaus
sinnvoll hilt. , Kommt zwar teu-
rer, was aber, wenn der Funk
gestort ist bzw. wird?” Ein we-
sentlicher Aspekt ist auch die
Notstromversorgung bei Netz-
ausfall und die periodische War-
tung der Anlagen.

Aber nicht alle Anbieter am
Alarmanlagenmarkt sind serios.
Wie man ,,schwarze Schafe” er-
kennt? , Unseridose Anbieter le-
gen Zertifikate vor, in denen nur
Teile von Alarmanlagen dieser
Norm entsprechen. Dafiir sind
sie auch noch teurer als beim Ex-
perten”, kennt Ing. Herbert Ber-
ger, Landesinnungsmeister der
blaugelben Elektro- und Alarm-
anlagentechniker, die Praktiken
solcher ,Anbieter” genau. Um
aber einen sicheren Schutz zu
gewdhrleisten, miisse die Anla-
ge als Ganzes den Anforderun-
gen der Europaischen Norm EN
50131 entsprechen, erkldrt er,
worauf grundsatzlich bei der
Anschaffung einer Alarmanlage
zu achten sei.

Sein Rat: ,Sollten Sie Zweifel
beziiglich des Anbieters haben,

fragen Sie in der Wirtschafts-
kammer nach, ob derjenige iiber-
haupt eine Befahigung hat.”

Welche Alarmanlage
ist die sicherste?

Einbruchalarmanlagen gibt
es in verschiedenen Ausfiih-
rungsarten. Zur sogenannten
,Auflenhautsicherung” werden
Tiirkontakte und Glasbruch-
sensoren angebracht, die sofort
bei Fremdeindringen reagieren.
Fiir den Einsatz in kleineren
Objekten, wie beispielsweise
Trafiken, empfiehlt Berger zu-
satzlich Bewegungsmelder, die
an der Wand montiert werden,
und Alarmtaster fiir den , Fall
eines Uberfalls”.

,Sicher sind sie alle, sofern sie
den géngigen Normen entspre-
chen, aber das Anforderungs-
profil des Kunden ist eben sehr
individuell, deshalb ist der Rat
eines Fachmannes auch so wich-
tig”, rat LIM Berger.

Auch zur Erfassung eines
Einbruches und beziiglich der
Weiterleitung des Alarms an die
Alarmzentrale, gibt es verschie-
dene Moglichkeiten. , Egal ob es
eine rein verkabelte Anlage, eine
reine Funkanlage oder eine Hy-
bridanlage (Kombination zwi-
schen Funk und Verkabelung)
ist, sollte die Alarmanlage am
besten mit der Polizei verbunden
sein. Eine ideale Kombildsung
ware auch noch ein Videoiiber-
wachungssystem mit Aufzeich-
nungsgerat”, erganzt Berger.

Fotos: Bildagentur Waldhausl

Warnung der ABN AMRO vor gefalschten
Bankiiberweisungs-Bestatigungen

aus den Niederlanden

ieGeschéaftsbank ABN AMRO

hat Botschaften und Handels-
kammern informiert, dass in der
vorigen Woche mehrere Fille
bekannt geworden sind, in de-
nen eine niederlandische Firma
Waren oder Dienstleistungen te-
lefonisch oder per E-Mail bestell-
te. Als Bestdtigung der Voraus-
zahlung wurde ein angeblicher
ABN AMRO-Beleg gefaxt, der
aber gefalscht war.

Schon im Vorjahr waren bei
dhnlichen Vorfllen dsterreichi-
sche Lieferfirmen und Spedi-
tionen geschadigt worden. Bei
Eintreffen von Anfragen und
Auftrage von potenziellen Neu-
kunden aus den Niederlanden
und wenn derartige , Zahlungs-
beweise” vorgelegt werden,
wird dringend empfohlen, die
Existenz und Bonitdt der da-
hinterstehenden Firma tiber die
AHSt. Den Haag priifen zu las-
sen. Ansprechpartner der AHSt.
Den Haag;:

Dipl.-Ing. Dr. Karl Schmidt
Handelsdelegierter der Wirt-

Bei Unklarheiten wird dringend
empfohlen, sich an die
AuBenhandelsstelle in Den Haag
zu wenden.

schaftskammer Osterreich, Au-
Benhandelsstelle Den Haag

Biiroadresse: Ambassade van
Oostenrijk — Handelsafdeling,
Lange Voorhout 58 a, 2514 EG
Den Haag NEDERLAND, Tele-
fon: +31 70 365 49 16, Fax: +31
70365 73 21

Nicht vergessen:
Wéihlgn starkt die Wirtschaft!
WKNO-Wahlen vom 28. 2. bis 2. 3. 2010
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Jetzt WIFI-Kursbuch

anfordern unter

www.wifi.at
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OSTERREICHS UNTERNEHMENSBERATER
UND |NFORMATIONSTECHNOLOGEN

THE GLOBAL BRAND
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Landwirtschaftsmesse in Algerien

mit Osterreich-Stand

Die Auflenhandelsstelle Al-
gier organisiert von 17.— 20.
Mai 2010 einen osterreichischen
Gruppenstand auf der ,SIPSA/
AGRISM”, der internationalen
Messe fiir Viehzucht, Tierge-
sundheit und Landwirtschafts-
technik in Algier. Mehrere 0s-
terreichische Firmen haben in
den vergangenen Jahren mit
Unterstiitzung der AHSt an die-
ser Messe ausgestellt.

Algerien ist aufgrund sei-
ner bedeutenden Vorkommen
an Erdgas und Erdél eines der
reichsten Lander Afrikas. Ob-
wohl das Land grofSe fruchtbare
Anbauflichen hat, wurden in
den vergangenen Jahren weni-
ger als 40% des Nahrungsmittel-
bedarfs durch Eigenproduktion

gedeckt (nur 20% bei Getreide
und Getreideprodukten, 20%
bei Gemiise, 60% bei Milch und
95% bei Fleisch wurden im In-
land produziert).

Die steigenden Importe wer-
den zu einem volkswirtschaft-
lichen Problem, weshalb die
eigene Landwirtschaft wieder
forciert werden muss. Die Er-
héhung der Eigenproduktion
hat nationale Prioritdt. Die Mo-
dernisierung ist wiederum an
Agrartechnik und Know-how
aus dem Ausland gekniipft. Ge-
nau hier liegen die Chancen fiir
oOsterreichische Lieferanten und
Dienstleister.

Nutzen Sie diese Chance - der
Osterreichische Gruppenstand
ist die optimale Plattform zur

Priasentation Threr Produkte
und Dienstleistungen, ob fiir Ih-
ren Einstieg in den algerischen
Markt oder um bestehende Ge-
schiftskontakte zu vertiefen.
Die Messeschwerpunkte sind
u. a.
¢ Viehzucht
* Tiergesundheit
¢ Landwirtschaftsmaschinen
¢ Diingemittel
e Pestizide
¢ Saatgut
¢ Futtermittel
* Milch- und Milchprodukte
¢ Fleisch und Fleisch-Waren
* Verpackung
Besonderer Bedarf von alge-

rischer Seite liegt in den Berei-
chen Schlachtwerkzeuge, Milch-
wirtschaft und Kiihlkette.

Die Aufienhandelsstelle Al-
gier bietet zwei verschiedene
Teilnahmeoptionen an, namlich
eine Katalog- bzw. Gruppenaus-
stellung.

Das genaue Programm und
Anmeldeformular finden Sie
auf der AWO-Homepage {tiber
Algerien unter http://wko.at/
awo/dz

Als Anmeldefrist wurde der
17. April 2010 festgelegt. Bei In-
teresse wenden Sie sich bitte an
das Team der Aufienhandelsstel-
le Algier unter algier@wko.at

Am3.und4.Marz2010findet
die 6. Jungheinrich Gebraucht-
gerdte Hausmesse in der Wie-
ner Zentrale statt. Der Erfolg
der bisherigen Gebrauchtgera-
te-Messen bestdtigt den Bedarf
der Kunden nach qualitativen
Gebrauchtgerdten von Jung-
heinrich.

Eine grofle Auswahl in per-
fekt aufgearbeiteter Junghein-
rich-Qualitdt zu sensationellen
Messepreisen steht zur Aus-
wahl: Deichselstapler (Nieder-
und Hochhub), Elektrostap-
ler, Diesel-/Treibgasstapler,
Schubmaststapler, Kommissi-
onierer, Handhubwagen.

- 3. Mirz 09.00 bis 19.00 Uhr
— 4. Mirz 09.00 bis 22.00 Uhr

Sparen beim Late-Night-
Shopping

Am 4. Mirz, in der Zeit von
20.00 bis 22.00 Uhr gibt es auf
die ausgestellten Gerate bis zu
8% Rabatt auf den Messepreis

(pro angefangener 1/2 Stunde
2% Rabatt).

Facts:

—tiber 100 Gebrauchtstapler
und Hubwagen zur Auswahl
- Gebrauchte in Premium-
Qualitdt — direkt vom Her-
steller
— Fiir jedes Budget und jeden
Einsatzfall, vom preiswerten
bis zum neuwertigen Stapler
— alle mit Gewahrleistung
Jungheinrich Osterreich ver-
fiigt iiber 4 Niederlassungen
in Wien, Sattledt, Lieboch und
Wolfurt. Miet- und Gebraucht-
gerdte werden direkt von Wien,
Sattledt und Lieboch zu den
Kunden tiberfiihrt. Der ein-
satzbereite Fuhrpark besteht
aus rund 300 Mietgeraten.
Jungheinrich Austria
Vertriebsges.m.b.H.
Zentrale Wien
SlamastrafSe 41
1230 Wien

6. Gebrauchtgerate Hausmesse in Wien
Sparen beim Late-Night-Shopping

Telefon +43 (0) 50 614 09
Fax +43 (0) 50 614 093 500
E-Mail office@jungheinrich.at

Internet
at

www .jungheinrich.

Jungheinrich Osterreich ist
mit 7800 Kunden und rund
24.000 Fahrzeugen am Markt
Marktfithrer nach Stiickzahlen
in Osterreich. Jungheinrich be-

schéftigt an 4 Standorten mehr
als 200 Mitarbeiter. Mit tiber
100 Kundendiensttechnikern
hat Jungheinrich das eindeutig
dichteste Logistik-Kunden-
dienstnetzwerk in Osterreich.
Im Jahr 2008 wurde in Oster-
reich ein Umsatz von 71,5 Mil-
lionen Euro erwirtschaftet.

www.jungheinrich.at
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Workshop ,Basiswissen zu Zoll,
Ursprung und Praferenz”
flr Einsteiger ins Exportgeschaft

Am Mittwoch, dem 17. Mérz 2010, findet ein eintdgiger ,go
international“~-Workshop fiir Einsteiger ins Exportgeschift in
der Wirtschaftskammer Niederdsterreich statt. Themenbereiche
sind u. a.

¢ Grundlagen zum Zoll

¢ Die Zollanmeldung in der Praxis

* Das Ursprungs- und Préferenzsystem der EU
* mit zahlreichen Praxisbeispielen!

Der Workshop wird von der Auflenwirtschaft Niederdster-
reich in Kooperation mit dem KITZLER-Verlag veranstaltet und
durch die Internationalisierungsoffensive ,go international” ge-
fordert.

Wer sollte teilnehmen?
¢ Unternehmer und Mitarbeiter von Firmen, die in das Export-
geschift einsteigen wollen sowie
e angehende Sachbearbeiter aus den Bereichen Export/Ver-
trieb

Das detaillierte Programm und Anmeldeformular finden Sie
auf der Homepage der Auflenwirtschaft Niederosterreich un-
ter http://wko.at/noe/aw bzw. konnen Sie dieses unter Tel.
02742/851/16 4 01 oder aussenwirtschaft@wknoe.at anfordern.

Thailands Botschafterin in Osterreich
besucht WKNO
’

Phetcharatana, zu einem Besuch
in der Wirtschaftskammer Nie-

m Donnerstag, dem 18 Fe-
bruar, empfing WKNO-Di-

Foto:z. V. g.

rektor Dr. Franz Wiedersich die
Botschafterin des Konigreichs
Thailand, I. Exz. Frau Nongnuth

derosterreich (siehe Foto). Im
Rahmen des Gesprachs zeigte
die thaildndische Vertreterin

die Chancen auf, welche fiir
Unternehmen aus Niederos-
terreich in der Freihandelszone
der ASEAN-Staaten liegen. Die
Botschafterin fiihrte aus, dass
sie als besonderen Schwerpunkt
ihrer Amtszeit in Osterreich im
Wirtschaftsbereich, die Koope-
rationen von Firmen aus den
Bereichen Logistik, Energie,
Umwelttechnologie und Abfall-

wirtschaft aus beiden Landern
fordern mochte.
Osterreichischen Firmen steht
in Thailand die Aufienhandels-
stelle Bangkok unter Leitung von
Handelsdelegierten Dr. Gustav
Gressel mit einem breiten Ser-
viceangebot gerne zur Verfii-
gung. Die AWO-Homepage der
AHSt. Bangkok finden Sie unter
http://wko.at/awo/th

Bildung

* Basisforderung

LEHRE.FORDERN

die Lehrbetriebsférderung fiir NO Lehrbetriebe

Informationen zu nachstehenden Forderungen

¢ Neue Lehrstellen (Blum-Bonus II)

¢ Ausbildungsnachweis zur Mitte der Lehrzeit

e Zwischen- und iiberbetriebliche Ausbildungsmafinahmen
* Weiterbildung der Ausbilder

* Ausgezeichnete und gute Lehrabschlusspriifungen

* Mafsnahmen fiir Lehrlinge mit Lernschwierigkeiten und

¢ Gleichmafiger Zugang von Frauen und Méannern

im Internet unter www.lehre-foerdern.at
oder in Threr Lehrlingsstelle, Referat Lehrlingsférderung

E-Mail: lehre.foerdern@wknoe.at
TelNr. 02742/851/17 570
FaxNr. 02742/851/17 569
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ﬁ Wirtschaftsforderung

Von Mensch zu Mensch

Lehrgangsleiter Werner Angerer, MSc., Teilnehmerin
Mag. Agnes Ehemoser, Trainer Mag. Peter Fabritz sowie Hund Ari.

Sabine Asgodom

Sie sind gut, keine Frage, aber mit klugen Strategien nach
dem Prinzip ,Von Fu8ballern lernen heift siegen lernen”
konnen Sie sich ab sofort in der Business-Welt noch besser
durchsetzen. Supercoach Sabine Asgodom zeigt die Paral-
lelen zwischen Fullball und Business auf und stellt

11 Strategien vor, mit denen Sie fiir Ihr Unternehmen
noch wertvoller werden.

. Spielregeln kennen

. GrolRe Ziele setzen

. Hierarchien anerkennen

. Individualist und Teamgeist sein

. Erfolgsstrategien entwickeln

. Annehmen und abgeben koénnen
Gewinnen und verlieren lernen

. Tunneln, Tricksen, Taktische Fouls
. Immer wieder an der Technik feilen
. Laufwege klug wahlen

. Freundinnen/Freunde sollt ihr sein

TERMIN: 21.4.2010, Mi 13 bis 16.30 Uhr
ORT: Julius Raab-Saal, WIFI St. Polten

KOSTEN: € 130 (Pausenverpflegung und Buffet sind
im Teilnahmebeitrag inbegriffen)
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Fotos: WIFI

WIFL 17

A m 13. Februar war im Rah-
en der Abschlusspriifung
des HRM-Lehrganges im WIFI
St. Polten ein ganz besonderer
Teilnehmer anwesend: Blinden-
fithrhund Ari von Teilnehmerin
Mag. Agnes Ehemoser durfte
seinem Frauchen am letzten
Kurstag Daumen bzw. Pfoten
driicken. Schon zu Beginn der
Ausbildung wurde er in kiirzes-
ter Zeit von allen Teilnehmer/
innen ins Herz geschlossen und
war aus der Lehrgangsgruppe
nicht mehr wegzudenken.

Frau Mag. Ehemoser absol-
vierte ebenso wie vier weitere
Lehrgangsteilnehmer/innen
diese Ausbildung mit ,sehr
gutem Erfolg” und darf sich
seitdem ,,Human Resource Ge-
neralistin® nennen. Die Absol-

[ 3 o

Priifung geschafft! Abschlussfoto nach bestandener Priifung.

ventinnen/Absolventen werden
ihr erlerntes Wissen beispiels-
weise bei der Justizwache Wien,
im Unternehmen Hartl Haus
oder auch als selbststandiger
Berater im strategischen Perso-
nalmanagement anwenden.

Lehrgangsleiter Werner An-
gerer, MSc., das Trainer/innen-
Team und Mag. Ingrid Buxbaum
vom WIFI NO wiinschen den
frisch gebackenen ,Human Re-
source Generalisten” viel Erfolg
fiir ihr weiteres Berufsleben.

Fiir alle, die ihre HR-Kennt-
nisse weiter vertiefen mochten,
bietet das WIFI NO die Ausbil-
dung zum ,Human Resource
Professional” an. Nahere Infor-
mationen erhalten Sie bei Ste-
fanie Janovec oder unter www.
noe.wifi.at

Asgodom live - Menschen bewegen. Wirtschaft pragen.

Unsere Vortragende: Sabine Asgodom

stammt selbst aus einer Fulballerfamilie, ist gepriifte Ful-
ballschiedsrichterin und bekennender Fan der Deutschen
FulRball-Nationalmannschaft. Nach 25 Jahren als An-
gestellte in Hierarchien coacht sie seit sieben Jahren als
Management-Trainerin Fithrungskréfte, Teams und Selbst-
standige.

Sie arbeitet als Trainerin, tritt als Top-Rednerin auf, ist er-
folgreiche Buchautorin, gefragte Podiumsteilnehmerin und
Moderatorin sowie gern gesehener Gast in zahlreichen
Rundfunk- und Fernsehsendungen.

Auszeichnungen:

m Certified Speaking Professional 2009
m Conga Award 2007/2009

m Teaching Award in Gold 2002

Losen Sie lhren WK-Bildungsscheck ein!
Kosten fiir Unternehmer/innen
abziiglich WK-Bildungsscheck: € 30
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Férderungen fiir Weiterbildung:
Wo es Geld flrs Lernen gibt

Bundesldander-spezifische Modelle, EU-T6pfe und
steuerliche Méglichkeiten — auf diesen drei Saulen
basiert die groB3e Zahl der Férderungsangebote fiir
Weiterbildung. Und jetzt neu in Niederésterreich: Der
Bildungsscheck fiir Kleinbetriebe des Landes NO.

iele Unternehmen ver-
Vtrauen weiterhin auf Qua-

lifikation, um sich einen
Wettbewerbsvorsprung in
wirtschaftlich angespannten
Zeiten zu sichern und fiir den
Aufschwung geristet zu sein.
Eine Umfrage der Plattform fiir
berufliche Erwachsenenbildung
hat 2009 gezeigt, dass von 500
befragten Personalverantwort-
lichen 76% die Weiterbildungs-
budgets unverdndert lassen.
Zehn Prozent planen sogar Er-
hohungen und nur fiinf Prozent
rechnen mit Kiirzungen.

,Klar ist aber, dass es fiir be-
rufliche Weiterbildung finanzi-
elle Anreize braucht. Grofse Un-
ternehmen tun sich leichter: Sie
wissen mehr {iber Férderungen
und nehmen sie auch haufiger in
Anspruch. Kleine wissen zu we-
nig und scheuen den Aufwand”,
sagt Mag. Andreas Hartl, Insti-
tutsleiter des WIFI NO.

Um die Kosten fiir Unterneh-
men, Mitarbeiter/innen und
Einzelpersonen abzufedern,
wird bundesweit eine grofie
Zahl unterschiedlicher Forder-
moglichkeiten angeboten. Grob
lassen sich drei Saulen der For-
derungen ausmachen (Im Fol-
genden stellen wir einige in NO
anwendbare Forderungen vor.):
¢ die verschiedenen Bundeslan-
der-Modelle,

e die Unterstiitzungen aus EU-
Programmen und

¢ die steuerlichen Moglichkei-
ten.

Neu seit 2010:
Bildungsscheck -
Qualifizierungsoffensive
fiir Kleinbetriebe

Unternehmerinnen und Un-
ternehmer wissen es: Weiterbil-
dung ist fiir erfolgreiche Betrie-
be unverzichtbar, kostet aber
Zeit und Geld. Und gerade bei
Ein-Personen-Unternehmen
und Kleinbetrieben ist es oft be-
sonders schwierig die laufende
Fortbildung im Geschiftsalltag
unterzubringen.

Mit dem Bildungsscheck des
Landes NO werden Inhaber/
innen, Geschéftsfiithrer/innnen
und Prokuristinnen/Proku-
risten von Kleinbetrieben mit
maximal 50 Beschéftigten bzw.
Solisten gefordert. Diese konnen
definierte Kurse besuchen und
erhalten dafiir einen Zuschuss
von 50% bis zu einem Hdochst-
betrag von 2500 Euro innerhalb
von drei Jahren.

Wirtschaftskammer-
Bildungsscheck/
Energieausweis

Der WK-Bildungsscheck im
Wert von 100 Euro ist die fi-
nanzielle Unterstiitzung der
Wirtschaftskammer NO fiir
ihre Mitglieder. Damit wird das
Weiterbildungsengagement der
Unternehmerinnen und Unter-

Foto: WIFI

nehmer auch finanziell gefor-
dert. Der WK-Bildungsscheck
kann beim Besuch einer Wei-
terbildungsveranstaltung in al-
len WIFI in Osterreich eingelst
werden.

Da die Wirtschaftskammer
die Energieeffizienz in Nieder-
Osterreich erhohen will, wird
fiir Veranstaltungen im Bereich
,Energie” der Betrag des WK-
Bildungsschecks auf 200 Euro
verdoppelt. Auch die Mitglieder
der Fachgruppe Gastronomie/
Hotellerie der Wirtschaftskam-
mer NO werden zusitzlich mit
einem Guthaben von 200 Euro
fiir Veranstaltungen des WIFI
NO aus dem Bereich Tourismus
durch ihre Fachgruppe unter-
stiitzt.

Bildungskarenz

Bildungskarenz heifsit, dass
Arbeitgeber/in und Arbeitneh-
mer/in fiir drei bis 12 Monate
den Entfall von Entgelt und Ar-
beitsleistung vereinbaren. In die-
ser Zeit wird der/die Arbeitneh-
mer/in ausgebildet und bezieht
vom Arbeitsmarktservice (AMS)
Weiterbildungsgeld. Unterneh-
men sparen sich in der Karenz
die Arbeitskosten, und die hoher
qualifizierten Mitarbeiter/innen
bleiben erhalten.

EU-Foérderung aus dem ESF

Unternehmen, die Mitarbei-
ter/innen ab 45 bzw. niedrig
qualifizierte Mitarbeiterinnen
unter 45 oder Wiedereinstei-
ger/innen hoher qualifizieren
mochten, konnen tiber das Ar-
beitsmarktservice ihres Bun-
deslandes eine Forderung aus
dem Europaischen Sozialfonds
(ESF) beantragen. Dieser Fonds
iibernimmt bei Vorliegen aller
Voraussetzungen bis zu drei
Viertel der Kurskosten und bis
zu 60% der indirekten Kosten.
Wichtig: Der Antrag auf Forde-
rung muss vor Beginn des Kur-
ses erfolgen.

Hilfreich:
Forderdatenbanken
im Internet

Wenn vielfach der Eindruck
eines ,Forderdschungels” ent-
steht, so liegt das daran, dass es
in den Bundesldndern jeweils
unterschiedliche Forderpro-
gramme gibt. Im Allgemeinen
unterstiitzen diese einzelne Ar-
beitnehmer/innen (hdufig auch
Lehrlinge, Wiedereinsteiger/
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innen). Gefordert wird der fi-
nanzielle Mehraufwand, wenn
jemand einen Bildungsabschluss
nachholt, sich auf Meister- oder
Befahigungspriifungen vorbe-
reitet oder berufsorientierte Wei-
terbildungsangebote absolviert.
Férderungsgeber sind meist das
Land oder Fordergesellschaften
aus Sozialpartner-Kooperatio-
nen. Die Hohe der Férderung
bemisst sich an unterschiedli-
chen Kriterien wie Einkommen,
Alter, etc. Einen guten Uberblick
im Internet gibt es unter

http:/ /wko.at/foerderungen,

www kursfoerderung.at und

www.berufsinfo.at/bildungs
foerderung

Steuerliche Forderung

Auch das Steuerrecht bietet die
Maoglichkeit, Weiterbildungskos-
ten zu reduzieren. Fiir Einzel-
personen sind Kurskosten, Lehr-
behelfe, aber auch Fahrt- und
Nachtigungskosten steuerlich
absetzbar. Unternehmen kénnen
zusétzlich zu den tatsdchlichen
Aus- und Weiterbildungskosten
einen Steuerfreibetrag in Hohe
von 20% der Kosten gewinnmin-
dernd geltend machen. Dies gilt
seit 2003 auch fiir innerbetriebli-
che Weiterbildungsmafinahmen
bis 2000 Euro pro Tag. Alternativ
zum Bildungsfreibetrag konnen
Arbeitgeber/innen auch eine
Bildungspramie beanspruchen.
Diese Steuergutschrift betragt
sechs Prozent der Bildungsaus-
gaben.

Politik ist gefordert

Laut einer Umfrage der Platt-
form fiir berufliche Erwachse-
nenbildung sind fiir jedes zweite
Unternehmen mehr Forderun-
gen sinnvoll. Gleichzeitig wird
der hohe Administrations-
aufwand beklagt, wenn For-
derungen beantragt werden.
,Osterreichweit einheitliche For-
derungen wiirden den Zugang
zu Forderquellen sicher erleich-
tern”, betont Hartl. ,Gerade in
wirtschaftlich schwierigen Zei-
ten ist Weiterbildung das Gebot
der Stunde. Dafiir braucht es fi-
nanzielle Anreize. Unser Anlie-
gen an die Politik: Die Einrich-
tung eines allgemeinen Bildungs-
kontos mit staatlicher Pramie, die
Erhéhung des Bildungsfreibe-
trages fiir dltere Arbeitnehmer/
innen und die Ausdehnung des
Bildungsfreibetrages auch auf
Unternehmer/innen.”



Umwelt, Technik, Innovation

EU-Umweltzeichen -
Kennzeichnung fir
okologische Produkte

it Verordnung 2010/66/

EG wurde nunmehr eine
neue Verordnung iber das
EU-Umweltzeichen erlassen.
Diese 16st die bisher gelten-
de Verordnung (Verordnung
1980/2000/EWG) ab. Sie re-
gelt allgemeine Anforderun-
gen an die Kriterien fiir das
EU-Umweltzeichen und die
Vorgangsweise zur Vergabe
des Umweltzeichens.

Blumensymbol

Das EU-Um-
weltzeichen
(,,Blumensym-
bol”) kann fiir
Erzeugnisse
oder Dienstleis-
tungen verliehen werden, die je-
weils festgelegte Kriterien erfiil-
len. Entsprechende Regelungen
gibt es seit 1992.

Gegeniiber den bisher gel-
tenden Vorschriften soll die
Anwendung einfacher werden.
Ferner ist eine stirkere Abstim-

y T

Ecalabel

mung mit anderen EU-Regelun-
gen, wie z. B. der Okodesign-
Richtlinie 2009/125/EG erfolgt.
Geringere Gebtihren und wei-
tere begleitende Mafinahmen
sollen die Attraktivitdt des EU-
Umweltzeichens fordern.

Inkrafttreten

Die neue Verordnung trat am
19. 2. 2010 (20 Tag nach Kund-
machung) in Kraft. Vertrage zur
Nutzung des EU-Umweltzei-
chens nach der bisher geltenden
Verordnung bleiben fiir die fest-
gelegte Giiltigkeitsdauer weiter-
hin aufrecht. Die neuen Bestim-
mungen iiber Gebiihren sind
allerdings auch auf bestehende
Vertrdage anzuwenden.

Weitere Informationen erhal-
ten Sie bei der Wirtschaftskam-
mer NO, Abteilung Umwelt,
Technik und Innovation, Tel.
02742/851/16 3 01 bzw. im In-
ternet unter http://wko.at/noe/
energieeffizienz

Altstandorterfassung im Bezirk Baden:
Ankindigung Betriebsbesuche

Vom Amt der NO Landesre-
gierung wird im Auftrag des
Umweltministeriums die Erhe-
bung von Altstandorten im Be-
zirk Baden durchgefiihrt.

Mit den Erhebungen wurde
im Bezirk Baden das Umwelt-
institut Offenbach (Riickfragen:
Frau Dipl.-Geographin Schei-
ckert, Tel. 0049 63 05/82 14,
E-Mail: uio-hochspeyer@t-on
line.de) beauftragt.

Ziel dieser Altstandorter-
fassung ist es, jene Standorte
von Industrie-, Gewerbe- und
Dienstleistungsbetrieben bis
1989 zu erfassen, bei denen auf
Grund ihrer branchentypischen
Tatigkeit die Annahme besteht,
dass mit umweltgefdhrdenden
Stoffen umgegangen wurde
und dadurch der Untergrund
verunreinigt worden sein kénn-
te. Damit soll fiir alle Beteiligten
in Fragen der Wasserwirtschaft,

Raumordnung aber auch der
Grundstiicksnutzung eine Da-
tengrundlage fiir etwaige wei-
tergehende Aussagen geschaf-
fen werden.

Die Erhebung beinhaltet auch
einen kurzen Betriebsbesuch des
Standortes. Dabei ist eine Erfas-
sung der aktuellen Nutzung, die
Feststellung der lageméfigen Si-
tuation des Altstandortes sowie
eine Fotodokumentation vorge-
sehen.

Hiezu werden die Eigentiimer
bzw. Firmenvertreter gebeten,
den Mitarbeitern des Ingeni-
eurbtiros Zutritt zu den Liegen-
schaften zu gewidhren bzw. die
wesentlichen Informationen zu
geben. Jene Personen, die die
Betriebsbesuche durchfiihren,
konnen sich mit einer Vollmacht
des beauftragten Biiros bzw.
Umweltinstituts ausweisen.

Die Ergebnisse der Erhebun-

gen werden ausschlieflich dem
Auftraggeber - also der NO
Landesregierung - mitgeteilt.
Die Verschwiegenheitspflicht
bleibt auch nach Beendigung
der Arbeiten aufrecht.

Folgende Branchen bzw. Pro-
duktionszweige werden bei die-
sen Erhebungen erfasst:

* Energiewirtschaft

* Mineraldlindustrie

* Chemisches Gewerbe und
chemische Industrie

* Metallgewerbe und Metallin-
dustrie

¢ Elektrotechnik und Elektronik-
industrie

¢ Glas, Keramik, Verarbeitung
von Steinen und Erden

e Textil, Leder, Holz und Pa-
pier

¢ Dienstleistungsgewerbe
* Verarbeitung landwirtschaft-
licher Erzeugnisse und Lebens-
mittelindustrie
¢ Verkehrseinrichtungen
e Handel

Die Betriebsbesuche werden
voraussichtlich in den Monaten
Mirz bis Mai 2010 durchge-
fiihrt.

Information erhalten Sie bei
Frau Dipl.-Geographin Schei-
ckert, Umweltinstitut Offen-
bach, Tel. 0049 63 05/82 14,
E-Mail: uio-hochspeyer@t-on
line.de und bei der Abteilung
Umwelt, Technik und Innova-
tion der Wirtschaftskammer
NO, Mag. Christoph Pinter, Tel.
02742/851/16 3 20.

Unternehmerservice

Sie haben / suchen

Dann sind Sie hier richtig!

zeigen neue Losungswege auf.

TI Rechnologie- und

InnovationsPartner

Ideen - Sprechtag

Patente, Marken, Muster, Technologien

- neue technische Ideen, Produkte, Verfahren?
- neues Design, neue Marken-Namen?
- andere Technologien, technische Losungen?

Dieser Tag bringt Ihnen den Informationsvorsprung!

In Einzelgesprachen analysieren Patentanwalt, Recherche-
Experte und TIP-Referent mit lhnen zusammen lhre Idee,
lhr Anliegen, geben Ihnen wichtige Informationen und

Kostenlose Einzelgesprache zwischen 9.00 und 16.00 Uhr

Montag, 8. Marz 2010

WKNGO, Bezirksstelle Modling, Guntramsdorferstrafie 101
Anmeldung notwendig - bis 3.3.2010 unter 02742/851-16501

Nichster Sprechtag: 22. Marz 2010, WKNOQ St. Pélten

www.tip-noe.at @

W K O[]

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDERGSTERREICH

Jetzt WIFI-Kursbuch

anfordern unter
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TI I Technologie- und

InnovationsPartner

.Karl Ritter von Ghega-Preis”

Zeigen Sie uns, wie lhre Innovationen die Welt verandern konn(t)en.

Wenn Sie

eine bereits am Markt umgesetzte Produkt-, Verfahrens-, Dienstleistungs- oder Forschungs-Innovation
haben, deren Entwicklung nicht langer als zwei Jahre zuriickliegt, dann

reichen Sie ein

beim NO Innovationspreis und gewinnen Sie den Hauptpreis in der Héhe von € 10.000,-, einen Kategoriepreis,
Sach-/Geldpreis oder eine Auszeichnung fiir Ihre hervorragende Innovation.

Bewertet wird

der technische Neuheitswert, die Kreativitat der Losung, die Marktchancen und der Nutzen fiir die Anwender,
der volkswirtschaftliche Nutzen und die 6kologische Vertraglichkeit

weitere Information und Anmeldung

. . . Einsendeschluss ist der 28. Mai 2010
unter www.innovationspreis-noe.at

Manuela Morgeditsch, tipldwknoe.at

Mit freundlicher Unterstiitzung von m it WK O

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH

TI I Technologie- und

InnovationsPartner

Kostenbewusst innovieren
Value Management und WOIS Widerspriiche auflésen

Value Management ist eine bewdhrte Methode zur systematischen Wertsteigerung
von Produkten, Prozessen und Dienstleistungen. Value Management und WOIS (Widerspruchs-
Orientierte InnovationsStrategie) unterstiitzen bei

- Produkt- und Prozessneugestaltung
- Funktionsverbesserung sowie
- Kostensenkung

Erlernen, erfahren und erproben Sie Value Management und WOIS in unserem Workshop am:

15.04.2010 14.00 - 18.00 Uhr Achtung - begrenzte Teilnehmerzahl!
in der Wirtschaftskammer NO, Landsbergerstrafle 1, 3100 St. Polten

Anmeldung: Manuela Morgeditsch T 02742/851-16502 E-Mail: tip.international@wknoe.at
Nahere Informationen und weitere geplante Workshops finden Sie auf unserer Homepage.

www.tip-noe.at WKO

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH
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CEWEHRBE - HANDWERK

Laboreréffnung in Lilienfeld:

Sicheres Ubungsumfeld

Netbooks, die fiir jeden Schiiler
zur Verfligung stehen, bestens
erganzt.

Insgesamt wurden {iber
80.000 Euro in dieses zukunfts-
trachtige Projekt investiert. Es
konnen nun die Lehrlinge che-
mische Versuche und Ubun-
gen wie das Bestimmen von
pH-Wert und Festkorpergehalt
oder Feuchtigkeitsmessungen,
Darrproben, Haftabzugs- und
Schichtdickenwerte und dhnli-
ches durchfiihren. Wichtig dabei
ist, wie Landesinnungsmeister
Franz J. Astleithner betont, dass
nunmehr nicht nur optimale

branchen

Bedingungen fiir die Lehrlin-
ge herrschen, sondern dass alle
Sicherheitsbestimmungen nun
bestens eingehalten werden
koénnen.

Der feierliche Festakt wurde
mit einer Ehrung fiir die beiden
Altinnungsmeister KommR Ing.
DI Rudolf Beyer und KommR
Otto Mayrhofer beendet, die sich
um das Labor-Projekt besonders
verdient gemacht haben. Mit
einem Buffet wurde der neue
Meilenstein in der Ausstattung
der Berufsschule zur optimalen
Ausbildung des Nachwuchses
noch weiter gefeiert.

> Gartner und Floristen

- Blumige Valentinsgriifie der Landesinnung

V. L n.r. Landesinnungsmeister-Stv. Ing. Georg Mayrhofer,
Landesratin Mag. Johanna Mikl-Leitner, Prasidentin KommR
Sonja Zwazl, Landesinnungsmeister Franz J. Astleithner
und Schiiler der LBS Lilienfeld.

enn bei den 6ffentlichen
WHéinden der Spardruck

steigt, darf man gerade
bei der Nachwuchsausbildung
nicht die Hinde in den Schof le-
gen und jammern. Wenn alle Be-
teiligten guten Willens sind und
zusammen helfen, dann sind
auch grofe Projekte in schwieri-
gen Zeiten moglich.

Die Idee, ein chemisches La-
bor in der Landesberufsschule in
Lilienfeld sowohl fiir den Lehr-
beruf , Denkmal-, Fassaden-
und Gebédudereiniger” als auch
fiir das Bodenleger-Handwerk
einzurichten, hatte Ing. Georg
Mayrhofer, Landesinnungs-
meister der Bodenleger und
Stellvertreter der Chemischen
Gewerbe in Personalunion und
Ausbildungsverantwortlicher
fiir beide Berufe, bei einer Be-
sichtigungstour in den anderen
Berufsschulen in ganz Oster-
reich. Der Landesinnungsmeis-
ter des Chemischen Gewerbe,
Franz J. Astleithner, war von
der Idee sofort begeistert und
sorgte fiir die Bereitstellung der
notwendigen Mittel.

Wie bei der feierlichen Eroff-
nung am 17. Februar in Anwe-
senheit von Prasidentin KommR
Sonja Zwazl und Landesrétin
Mag. Johanna Mickl-Leitner be-
tont wurde, war dies nur durch
die Zusammenarbeit aller betei-
ligten Stellen moglich. Das Land
Niederdosterreich sorgte iiber den
Gewerblichen Berufsschulrat fiir
die Planung und die baulichen
Mafinahmen und Anschliisse
wie Gas, Wasser, Strom und Be-
liftung, also die notwendige Inf-
rastruktur. Die Landesinnungen
der Chemischen Gewerbe und
der Bodenleger bezahlten die
Einrichtung und die notwendi-
gen Gerite.

Auch die befreundeten Ge-
werke an der Landesberufs-
schule leisteten ihren Beitrag.
Die Hafner verlegten den vor-
geschriebenen Fliesenboden
und die Maler sorgten fiir die
Farbe an der Wand. Aus Mit-
teln der Berufsschule wurden
eine Tafel und ein moderner
Beamer angeschafft, der die
bereits im Vorjahr von den bei-
den Innungen angeschafften

Anlasslich des Valentinstages stellten sich Vertreter der Landesinnung

im Prasidium der WKNO mit blumigen Griiien ein. Prasidentin KommR
Sonja Zwazl und Spartenobmann-Stellvertreterin KommR Ing. Renate
Scheichlbauer-Schuster wurden herrliche BlumenstrauBe lberreicht
und gleichzeitig benutzte man die Gelegenheit, um aktuelle Themen
aus der griinen Branche zu erértern. Im Bild v. L. n. r.: Berufsgruppen-
Sprecher Christian Blazek, Spartenobmann-Stv. KommR Ing. Renate
Scheichlbauer-Schuster, LIM-Stv. Thomas Kaltenbdck, LIM KommR
Karl Boruta, Prasidentin BR KommR Sonja Zwazl, KommR Manfred
Heger, Mag. Peter Klameth, Cordula Mitterbacher.

Jetzt WIFI-Kursbuch

anfordern unter
- www.wifi.at

Foto: Astrid Hofmann



Schuhmacher und Orthopadieschuhmacher
Uber 250 Teilnehmer bei Bildungswoche 2010

Die NO Fachgruppe hat ihre Fithrungsposition in der Orthopadieschuhmacher-Weiterbildung einmal mehr bestitigt: Uber
250 Teilnehmer besuchten die Ende Janner in St. Polten angebotene OSM-Seminarreihe, wobei sich die orthopddische Zurich-
tung von Sicherheitsschuhen mit 85 Personen als das Topthema erwiesen hat. Unter den Zuhérern aus Osterreich und Stidti-
rol konnten Bildungswocheorganisator Walter Scheidl und Landesinnungsmeister Karl Wegschaider mit Bundesinnungsmeister
Franz Auer, Landesinnungsmeister BGO-Stv. Josef Scheinecker (OO) und Landesinnungsmeister BIM-Stv. Mirko Snajdr (W) auch ranghohe
Vertreter des Fachverbandes willkommen heifien.

HPF Betriebsmanagement GmbH., die Spezialisten fur
Schuldenregulierung von Klein- und Mittelbetrieben

Durch die nun bereits zehnjdh-
rige Tatigkeit in der Sanie-
rung von kleineren Unterneh-
men wie z. B.: Handelsbetriebe,
Handwerksbetriebe sowie jeg-
liche Gewerbebetreibende, ist
unsere Erfahrung einer Sanie-
rung im Bereich der Kleinun-
ternehmen entstanden, welche
immer mehr gefragt ist.

Da bei diesen Unternehmens-
strukturen meistens auch der
private Bereich eine Rolle spielt
(Haftungen bei Banken usw.)
ist diesem grofle Beachtung zu
schenken.

Es gelten dieselben Spielregeln
wie auch bei gréfieren Unterneh-
men, jedoch immer mit Bedacht
auch auf die private Situation
und die weitere Existenz. Solche
Uberlegungen und Bearbeitun-
gen wollen weder Steuerberater
noch Anwiélte abdecken, da die-
se sehr arbeitsintensiv und bei
einem insolvenzgefahrdeten Un-
ternehmen die Kosten, welche
immer relativ hoch angesiedelt

sind, im Vorhinein zu bezahlen
sind. Weiters haben diese Insti-
tutionen nicht die Zeit sich inten-
siv mit der Schuldenregulierung
auseinander zu setzten. Daher
decken wir diesen Bereich in
Zusammenarbeit mit verschie-
denen Vertretern ab.

Wie funktioniert die
Schuldenregulierung:

1) Es wird von uns die Wirt-
schaftlichkeit (Planrechnung,
Konzepte, Weg aus der Uber-
schuldung) des Betriebes an-
hand der Buchhaltung und
ganz wesendlich mit dem
Unternehmer oder der Un-
ternehmerin iiberpriift. Dabei
sollte der Unternehmer auf
die Offenlegung ALLER Ver-
bindlichkeiten trachten da
die Sanierung ansonsten in
spaterer Folge gefdhrdet ist.
Nach einer Auswertungspha-
se kann der fiir den Unterneh-
mer und das Unternehmen
gangbare Weg aus den Schul-

den besprochen werden.

2) Anhand der vorliegenden
Zahlen und Fakten, Aussich-
ten sowie der Zukunftsplane
des Unternehmers bzw. Un-
ternehmens entsteht die Basis
der Entschuldung.

3) Nun konnen langfristige Ra-
tenvereinbarungen {tiber eine
Liquidititsenge hinweghel-
fen, wenn wir danach die Zu-
kunft sichern konnen.

4) Ein anderer Weg widre: Es
wird allen Glaubigern und
Banken auflergerichtlich,
somit ohne Konkurs eine
Abschlagszahlung/Quoten-
zahlung angeboten/AufSer-
gerichtlicher Vergleich. Die
Quote wird wieder aus dem
Konzept entnommen und er-
rechnet. Es ist die Summe der
leistbaren Zahlungen fiir das
Unternehmen. Somit kann die
Quote bei 10%-90% liegen.
Es werden z. B.: 10% bezahlt,
die Gegenseite verzichtet auf
90%. Realistischer Weise muss

man betonen, dass die Quote

des Zwangsausgleiches (20%)

zumindest aufzubringen sein

sollte.

5) Sollte alles nicht moglich sein,
ist die Einleitung eines Kon-
kursverfahrens erforderlich,
das wir in Zusammenarbeit
mit mehreren Anwaltskanz-
leien priifen, denn ein Kon-
kurs ist auch nicht das Ende,
sondern ein Neubeginn! Die-
ser Neubeginn sollte aber
ohne die alten Fehler und
Verbindlichkeiten ein wirkli-
cher Neubeginn sein.
Injedem Fall ist unser Ziel das

Unternehmen mit Gewinnaus-

sichten frisch und gestédrkt aus

dieser Krise zu fiithren.

Erfolge: Wir kénnen nach den
Jahren auf eine Erfolgsquote von
80% der von uns bearbeiteten ca.
200 Unternehmen verweisen.

Mehr Informationen: HPF Be-
triebsmanagement GmbH, Herr
Hans-Peter Foltyn, Telefon:
0664/222 3377
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Hoher Besuch bei Winzer Krems —
Landwirtschaftsminister DI Berlakovich

V. L. n. r.: Weinbauprésident Ing. Josef Pleil, Winzer Krems-Obmann
Franz Bauer, Landwirtschaftsminister DI Nikolaus Berlakovich,
Wirtschaftskammer-Obmann Wein KommR Dir. Franz Ehrenleitner,
NO Agrarlandesrat DI Stephan Pernkopf, Wirtschaftskammer Krems
Obmann KommR Gottfried Wieland.

m 5. Februar 2010 besuchte

Landwirtschaftsminister DI
Nikolaus Berlakovich die WIN-
ZER KREMS. , Wir haben uns
bei einer Lebensmittelprasenta-
tion in Moskau im Herbst 2009
kennengelernt”, so Geschifts-
fithrer KommR Dir. Franz Eh-
renleitner ,,und heute hat der
schon lange besprochene erste
Besuch bei WINZER KREMS
endlich geklappt!”

Minister Berlakovich machte
sich ein Bild von Osterreichs
bedeutendstem Qualitatswein-
produzenten und zeigte sich er-
staunt und erfreut, dass bereits
30% der Sandgrubel3-Weine
ins Ausland exportiert werden.
Agrarlandesrat DI Stephan

Pernkopf nutzte die Gelegen-
heit, um sich ebenfalls von den
Weinen und der Leistungsfa-
higkeit der WINZER KREMS zu
tiberzeugen. Mit von der Partie
weiters: Osterreichs Weinbau-
prasident Josef Pleil und der
Obmann der Wirtschaftskam-
mer Krems, Gottfried Wieland.
Im Anschluss an die Besichti-
gungnutzte Dir. Ehrenleitner als
Obmann des NO Landesgremi-
ums die Gelegenheit zu einem
Gespréach iiber die aktuellen
Osterreichischen weinbaupoli-
tischen Angelegenheiten. Sehr
beeindruckt zeigte sich Minister
Berlakovich vom mehrfach aus-
gezeichneten Riesling , Kremser
Pfaffenberg”.

Direktvertrieb

Steuerschulungen: Fit flirs Finanzamt

Das Landesgremium des Di-

rektvertriebes bietet auch

heuer wieder kostenlose Steuer-

schulungen in zwei Modulen —

Einsteiger und Fortgeschrittene

- fiir seine Mitglieder an. Termi-

ne sind der:

20.3.2010 WIFI St. Polten

10. 4.2010 Seminarhotel
Schwartz in
Neunkirchen
Bahnstrafie 70
(a.d.B17)

Obmann Stellvertreter Her-
bert Lackner: ,Nutzen Sie die-
se Moglichkeit, mehr iiber die
aktuellen Anderungen im Steu-
errecht zu erfahren, um das Ge-
schéftsjahr auch steuerlich opti-
mal zu gestalten.”

Weitere Informationen ent-
nehmen Sie unserem Rund-
schreiben oder finden Sie auf
unserer Homepage unter www.
derdirektvertrieb.at/noe

Fotos: Winzer Krems
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Textilhandel

Kommunikation im Verkauf

Am 10. Februar war es endlich soweit:

28 Textilhandelsschiiler der LBS Theresienfeld
begriiBten gemeinsam mit ihren Lehrkraften die
Verkaufs- und Motivationstrainerin Ingrid Schaufler,
die als Wirtschaftscoach spielerisch und mit viel
Humor die Lehrlinge zu begeistern wusste.

eben Einfithrung in das wei-

te Thema Kommunikation
und wie Menschen auf verschie-
densten Kommunikationsebe-
nen funktionieren, informierte
die Trainerin iiber die Wichtig-
keit der Korpersprache, welche
einen wesentlichen Teil der non-
verbalen Kommunikation aus-
macht, denn die Feststellung
von Watzlawick ,Man kann
nicht nicht kommunizieren”, ist
heute aktueller denn je. Nur 7%
aller Informationen, die wir aus
einem Gespréach gewinnen, ho-
len wir aus den Worten, 38% aus
dem Klang der Stimme und 55%
aus der Korpersprache.

Ein wesentlicher Teil des in-
teraktiven Vortrages bestand
darin, die Schiiler als Verkaufs-
personal fiir ihre Arbeit zu mo-
tivieren und sie so mit frischen
Ideen und neuer Kraft fit fiir das
Berufsleben zu machen. , Ver-
kaufen heif$st, dem Kunden zu
helfen, das zu bekommen, was
er braucht, und ihm dabei ein
gutes Gefiihl zu vermitteln”, so
eine der Hauptaussagen der Mo-
tivationstrainerin. Frau Schauf-
ler versuchte den Schiilern ein
aktuelles Bild des Kunden zu
vermitteln, den Kunden nicht
als Konig zu sehen, sondern als
Gast, der eingeladen wird, ins
Geschift zu kommen und Pro-
dukte zu kaufen.

Giéste kommen nur dann
wieder, wenn man sie richtig
behandelt und wenn sie sich
wohlfiihlen. Jeder Verkéufer hat
immer diese starke erste Hiirde
zu nehmen. Es ist der Eindruck,
den er in den ersten Sekunden
des Kontaktes auf den Kunden
macht. Von diesem Augenblick
héangt sehr viel fiir den Erfolg
des Verkaufsgesprachs ab. Wird
mit dem Kunden mit ,innerer
Freude” kommuniziert und Pro-
dukte vorgestellt, fallen Trend-
beratungen und Zusatzverkaufe
leichter. Es ist von wesentlicher
Bedeutung, den Kunden Wert-
schatzung und Sympathie ent-
gegenzubringen. Nicht zuletzt
zeichnet sich ein erfolgreiches
Verkaufspersonal dadurch aus,
mit Kérper und Geist aktiv im
Betrieb zu stehen, sich fiir Ware
und Trends zu interessieren und
Spafl am Umgang mit Menschen
zu haben.

,Die Schiiler wurden positiv
beeinflusst und auf schwierige
Verkaufssituationen vorbereitet.
Der zweistiindige Vortrag war
viel zu schnell vorbei”, so Fach-
lehrerin Rupprecht. , Wir haben
gemerkt, dass unsere Schiiler
die interessanten Themen re-
gelrecht aufgesogen haben und
innerlich motiviert wurden”,
pflichtete Fachlehrerin Palensky
ihrer Kollegin bei.

Foto: WKNO
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Markt-, StraBen- und Wanderhandel

Traditionsmarkte in Niederdsterreich (2):

Jahrmarkt in Hollabrunn am 2. Marz
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Der Hollabrunner Markt einst ...

Die Tradition Hollabrunns
als Markt reicht weit ins 14.
Jahrhundert zurtick. 1396 wird
der von Herzog Albrecht III an
Vivianz von Sonnberg verlie-
hene Jahrmarkt am Ulrichstag
(4. Juli) bestatigt. Ihre Wurzeln
diirften die Hollabrunner Mark-
te aber in der Zeit nach 1336 ha-
ben, als (Ober)hollabrunn durch
die Truppen Koénig Johanns von
Bohmen verwdiistet wurde. Um
Geld fir den Neubau der Pfarr-
kirche zu beschaffen, wurden
vermutlich erstmalig Markte
abgehalten. Erst Jahrzehnte
spater wurde dieser faktisch be-
stehende Markt durch die Ob-
rigkeit bestdtigt. Im Laufe der
Jahrhunderte ergdnzen der An-
dreasmarkt (30. November), der
Josephimarkt (19. Marz) und der
Michaelimarkt (29. September)
den Ulrichsmarkt. Ab 1574 er-
hielt Hollabrunn zusitzlich das
Privileg fiir einen Wochenmarkt
am Samstag.

Auf den Jahrmérkten deckten
frither die Bauern ihren Bedarf
an Kleidung und Geréten fiir
das ganze Jahr. Der Tag fiir die
Jahrmarkte wurde daher so ge-
wihlt, dass die Bauern um diese
Zeit keine dringenden Arbeiten
(Anbau, Ernte, Weinlese) hatten.
Im Friihjahr wollten sie rechtzei-
tig Gerite fiir die bevorstehende
Feldarbeit, im Herbst Binderge-
schirr fiir die Weinlese und am
Winterbeginn warme Beklei-
dung und Schuhwerk kaufen.

Am stdrksten und ertrag-
reichsten waren die Mérkte am
Ende des Jahres, da die Bauern

um diese Zeit durch den Ver-
kauf eines Teiles der Fechsung
geniigend Geld besaflen und
sich fiir den Winter eindecken
wollten. Diese Jahrmérkte dau-
erten oft zwei Tage und wurden
zum Volksfest fiir die ganze Ge-
gend.

Schon am frithen Morgen ka-
men die Bauern von Nah und
Fern mit ihren Wagen und Frau-
enundKindern.InlangenReihen
auf Straflen und Platzen standen
die Buden oder ,StandIn” der
auswartigen Marktfahrer, die
durch grelle Plakate und lautes
Rufen die Aufmerksamkeit der
Besucher erregen wollten. Da
gab es Schuhe, Stiefel, Kleider,
Stoffe, Leinwand, Hiite, Kalen-
der, Augenglaser, Losverkdufer
mit weiffen Madusen, Wahrsager,
Zigeuner, Seiltdnzer, Barentrei-
ber, Riesendamen und Zwerge
und tdtowierte Leute. Erzdhler
von ,Moritaten und Gesang”
und Musikanten bereicherten
das Marktbild. Auch die vielen
,StandIn” mit Siiigkeiten und
der Tiirke mit dem , tiirkischen
Honig” durften nicht fehlen.

Auf8erdem gab es gleichzeitig
den Geschirrmarkt fiir Steingut-,
Porzellan- und Blechgeschirr,
einen Markt fiir Bindergeschirr
und einen Viehmarkt. Alle
Gasthduser waren tiberfiillt und
am Abend zogen Héandler und
Kaufleute zufrieden heim. Gro-
e Geldsummen wurden dabei
umgesetzt.

Die Marktorte hatten daher
grofites Interesse, den Tag gut
zu wéhlen und gehérig da-

Fotos: Frau Hiibner /Herr Fittner Stadtgemeinde Hollabrunn

... und jetzt.

ran zu erinnern. Der Jahrmarkt
wurde 14 Tage vorher um 11.00
Uhr mit der groflen Glocke ein-
geldutet. Da viele Menschen,
kostbare Waren und viel Geld
am Marktort zusammenstrom-
ten, musste man sich gegen Die-
be, Betriiger, Raufbolde und die
Ubergriffe von Gewalthabern si-
chern. Eine rote Fahne auf dem
Rathaus oder der auf dem Pran-
ger ausgesteckte ,Schwertarm”
verkiindete den Marktfrieden.
Fremde Héandler waren dadurch
gegen Raub und Verhaftung ge-
schiitzt. Diebstahl, Raufhdndel
und Betrug mit falschen Miin-
zen, Massen und Gewichten
wurden wihrend dieser Zeit

strenger bestraft als sonst.

Auch heute noch ist das
Marktleben in Hollabrunn von
diesen vier Markten bestimmt,
auch wenn die Termine nicht
immer exakt an den entspre-
chenden Namenstagen abge-
halten werden und sich auch
das Warensortiment gedndert
hat. Doch noch immer tiben die
Hollabrunner Jahrmaérkte ihren
Reiz auf Besucher aus der Um-
gebung aus und die zahlreichen
Markfahrer bieten eine grofie
Auswahl an Artikeln, die den
Besuchern sonst im eigenen
Ort nicht in solcher Fiille und
Konzentration zur Verfligung
stehen.

Jahrmarkt in Oberndorf/Melk —

Termindnderung

ie Gemeinde Oberndorf teilt mit, dass der Jahrmarkt auf den
11. 4. 2010 verschoben wird (alter Termin 25. 4. 2010).

Lederwaren-, Spielwaren-

und Sportartikelhandel

Fachexkursion MIPEL — The BAGSHOW
MAILAND - 17. bis 20. September 2010

er niederdsterreichische Le-
derwarenhandel veranstaltet
vom 17. bis 20. September 2010
eine Fachexkursion zur MIPEL -
The BAGSHOW nach MAILAND.
Nach einer Anreise mit Austrian
Airlines wohnen Sie in einem,
nahe der Innenstadt gelegenen
Tagungshotel. Nach einer Stadt-
rundfahrt erfolgt der Messebe-
such auf individueller Basis. Das
Messegelande ist mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln gut erreichbar.
Die Kosten des Arrange-
ments/Person betragen 585, €.

Als Fachgruppenmitglied des
Lederwaren-, Spielwaren- und
Sportartikelhandels unterstiitzt
Ihr Landesgremium die Fach-
studienreise mit € 100,~/pro
Betrieb.

Ihre geschédtzte Anmeldung
nehmen wir gerne bis spitestens
14. Mirz 2010 entgegen.

Gerne konnen Sie ein detail-
liertes Programm sowie das
Anmeldeformular zur Reise bei
uns anfordern (Tel. 02742/851/
19 3 51, E-Mail handel.gremial
gruppe5@wknoe.at).
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Stuhl- & Tischfabrik in Prinzersdorf

V. L n.r.: Franz Priesching, Mag. (FH) Katharina Hameseder.

eit 1936 produziert das Un-

ternehmen Franz Priesching
& Sohn im Familienbetrieb hoch-
wertige, langlebige Produkte
aus Holz. 1972 tibernimmt Franz
Priesching sen. den Tischlereibe-
trieb von seinem Vater und fiihrt
das Unternehmen bis heute zu
einem wertvollen Partner grofSer
Mbobelhduser. Mittlerweile wird
das Unternehmen in dritter Ge-
neration von den Briidern Franz
und Maximillian Priesching ge-
fihrt.

Hohe Qualitit, grofie Vielfalt
von traditionell bis modern und
vor allem die Liebe zum Detail
zeichnen die Stiihle, Tische und
Regale der Firma Priesching
aus.

Mit Hilfe effizienter und aus-
gekliigelter Produktionsablaufe
ist es moglich, die Mdbel zu ei-
nem hohen Qualitatsstandard
anzubieten. Davon konnte sich
die Geschiftsfithrerin der Fach-
gruppe der Holzindustrie selbst
iiberzeugen.

Betriebsbesuch im Sage- und
Hobelwerk Seier

Ing. Friedrich Seier.

Ifriede und Friedrich Seier
beginnen 1959 mit dem Auf-
und Ausbau der Sdgemdihle,
die es bereits am Standort in
Bromberg seit 1865 gibt, zu

V. L n. r.: Mag. Ute Seier, Mag. (FH) Katharina Hameseder,

einem modern ausgestatteten
Sage- und Hobelwerk.

1991 tibernimmt Ing. Fried-
rich Seier das Sdge- und Ho-
belwerk von seinen Eltern und

Foto:z. V. g.

Foto:z. V. g.

fiihrt gemeinsam mit seiner
Frau Mag. Ute Seier das Fami-
lienunternehmen.

Seit Oktober 2005 betreibt
die Firma in Wiener Neustadt
einen Holz-Platzhandel, wo
ebenfalls das gesamte Holz-
sortiment verfiigbar ist. Durch
ein sehr umfangreiches Lager
konnen kurze Lieferzeiten und
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eine grofle Flexibilitdt bei Son-
derwiinschen gewdéhrleistet
werden.

Unzidhlige Holzdimensionen
unterscheiden die Firma Sei-
er von anderen Sdgewerken,
wodurch das Unternehmen zu
einem unverzichtbaren regio-
nalen Versorgungsbetrieb ge-
worden ist.

Guterbeférderungsgewerbe

EURO-Deklaration

Aus gegebenem Anlass und
aus den Erfahrungen der
EURO-Deklarationen haben
wir von der ASFINAG folgende
Klarstellung erhalten:

Derzeit werden am Markt ver-
starkt Produkte angeboten, mit
denen angeblich Kraftfahrzeuge
mit Abgaswerten nach EURO III
auf Abgaswerte gemdff EURO
V ,umgeriistet” werden kon-
nen. Diesbeziiglich werden den
Kunden Papiere gem. Anlage 6
des CEMT Guide 2009 der tech-
nischen Uberwachung fiir Kraft-
fahrzeugeund Anhanger (weifles
A4-Papier) ausgestellt, welche
laut Umrtister eine ,neue, ver-
besserte” EURO-Emissionsklas-
se bestatigen sollen und bei der
ASFINAG anerkannt wiirden.

Umbauten an Fahrzeugen/
Filteranlagen, die nicht in der
Zulassungsbescheinigung ein-
getragen sind, werden von der
ASFINAG jedoch nicht tarif-
relevant beriicksichtigt. Fiir
Originalfahrzeuge werden die
Nachweisdokumente gemaf
Mautordnung (Zulassungsbe-
scheinigung, COP, CEMT-Nach-
weis der Ubereinstimmung mit
den technischen Anforderungen
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und den Sicherheitsanforderun-
gen fiir ein Kraftfahrzeug = An-
lage 4 des CEMT-Guides 2009,
hellgriines A4-Papier, Vorder-
und Riickseite bedruckt) aner-
kannt.

In keinem Fall - weder bei Ori-
ginalfahrzeugen noch bei Um-
bauten —ist ein CEMT-Nachweis
der technischen Uberwachung
fiir Kraftfahrzeuge und Anhén-
ger (= Anlage 6 des CEMT)-Gui-
des 2009) geeignet, eine bessere
EURO-Emissionsklasse nachzu-
weisen, da dieser Nachweis nur
fiir die Bestdtigung einer ord-
nungsgemédfien Wartungs- und
Instandhaltung geeignet ist.
Nachweise im Sinne der Anla-
ge 6 des CEMT-Guide 2009 sind
daher nicht als CEMT-Nachweis
im Sinne der giiltigen Mautord-
nung anzusehen.

Aus diesen angefiihrten Griin-
den empfehlen wir allen unseren
Mitgliedern, vor einer Umriis-
tung ihres Kfz mit ihrem Fahr-
zeughersteller die Moglichkeit
einer Umriistung abzukldren
bzw. die weitere Vorgehenswei-
se, insbesondere den Eintrag in
der Zulassungsbescheinigung,
abzustimmen.

Jetzt WIFI-Kursbuch

anfordern unter

www.wifi.at
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Unternehmensberatung

und Informationstechnologie

Ratschlag mit der Oko-Brille

Beratung mit Blick
in eine nachhaltige
Unternehmenszukunft

Nachhaltigkeit in der Wirt-
schaft, 6kologische Betriebsfiih-
rung, Umweltschutz — es vergeht
wohl kein Tag, an dem Entschei-
dungstrager nicht iiber einen die-
ser Begriffe stolpern. Das zeigt,
wie grofl der Druck auf Unter-
nehmen ist, sich diesen Heraus-
forderungen zu stellen.

Kann man den Wald
vor lauter Biumen
noch sehen?

Zugleich wird aber auch im-
mer offensichtlicher, wie schwer
Entscheidungstragern der Weg
zu einer klaren Strategie dorthin
fallt: Zu unklar ist der unterneh-
merische Nutzen, zu vielfaltig die
moglichen Ansdtze — Fuhrpark,
Emissionen, Abfall, Recycling
und vieles mehr — nicht zuletzt
die unterschiedlichsten Formen
des Energieverbrauchs. Und im-
mer mehr wird Unternehmen
klar, dass es mit ein wenig War-
meddmmung und einem moder-
nen Auto alleine nicht getan ist.
Vielmehr spielt das Thema Nach-
haltigkeit in alle Bereiche des Un-
ternehmens hinein.

,Von der Produktentwicklung
bis zur Gestaltung der Prozes-
se gibt es heute eine Unzahl an
Stellschrauben, an denen man im
Unternehmen drehen kann, um
durch nachhaltiges Wirtschaften
auch den unternehmerischen
Erfolg fiir die Zukunft abzusi-
chern”, weifs UBIT-Obfrau Dr.
Ennsfellner aus Erfahrung.

Auf Grund der Vielfalt an An-
sdtzen bedarf es auch umfassen-
der Kompetenzen. Schon lange
haben sich Spezialgebiete heraus-
kristallisiert: Abfallmanagement,
Green-IT und vieles mehr. Der
Anspruch: Man setzt auf Innova-
tion, um den verantwortungsvol-
len Umgang mit Ressourcen zu
fordern und gleichzeitig die Wirt-
schaftlichkeit zu erhohen, bzw.
sie langfristig sicherzustellen.

Wegweiser durch den Wald
der Oko-Ideen

Selten ist die ganze Palette des
dazu notwendigen Know-hows
im Unternehmen vorhanden. Ex-
terne BeraterInnen konnen hier
mit Spezialwissen unterstiitzen
und bringen zusatzlich den be-
rithmten , Blick von Auflen” ein.
Das gilt vor allem dort, wo es gilt,
Mafinahmen in Unternehmens-
prozesse, in den Geschéftsalltag
oder in die Unternehmenskultur
zu integrieren.

Aus Sicht der UBIT ergeben
sich hier neue Marktchancen fiir
Niederosterreichs BeraterInnen.
Derzeit werden daher fokussier-
te Weiterbildungsmafinahmen
ausgearbeitet, um Mitgliedern
aus Unternehmensberatung und
IT, die diese Markte fiir sich er-
schlieflen wollen, die notwen-
digen Zusatzqualifikationen zu
bieten.

Fiihrer durch den
Forder-Dschungel

In einem ersten Schritt wird
die Fachgruppe UBIT Unterneh-
mens- und IT-BeraterInnen ein
Tool an die Hand geben, damit
sieihre Kunden kiinftig zielsicher
durch das Angebots-Dickicht an
Férderungen im Bereich Okolo-
gie fithren kénnen. Im Bereich
von Okologie und Nachhaltig-
keit gibt es mittlerweile eine
breite Palette an Fordertdpfen
fiir Unternehmen. Davon zu pro-
fitieren, fordert aber Wissen iiber
Richtlinien, Ansprechstellen und
Konditionen.

Unternehmens- und IT-Bera-
terInnen sollen ihren Kunden
kiinftig als kompetente Erstan-
sprechpartner in Sachen Oko-
Forderungen zur Seite stehen
konnen. Eine entsprechende
Informationsbroschiire fiir Be-
ratungskunden, verbunden mit
einem verbindlichen Kurz-Se-
minar fir BeraterInnen, die die-
se in ihren Beratungen einsetzen
wollen, ist in Vorbereitung.

Werbung und Marktkommunikation

Interview mit FGO Manfred Enzlmiiller auf Seite 9

Ingenieurbiros

Energiewende
als Chance fiur Betriebe

Mit einem Festakt in St. Pélten und der feierlichen
Uberreichung ihrer Diplome haben die ersten 28
~Autarkie Coaches” ihre Ausbildung abgeschlossen.

Ing. Mag. Friedrich Krumbdck, BM DI Nikolaus Berlakovich,
Dir. Dr. Franz Wiedersich, DI Dr. Martin Steiner.

it ihrer Ausbildung koén-
M nen die neuen , Autarkie

Coaches” fiir Unterneh-
men, Gemeinden oder auch
Haushalte den wirtschaftlich
optimalen Mix an erneuerbarer
Energie und Einsparungspo-
tentialen definieren. Der sich
daraus ergebende Handlungs-
bedarf wird in einem , Energie-
kompass” erarbeitet. Entwickelt
wurde der Lehrgang von der
Fachgruppe Ingenieurbiiros, un-
terstiitzt von der Klimaschutz-
initiative des Lebensministeri-
ums, klima:aktiv.

,Ich sehe in den Autarkie
Coaches Botschafter und Weg-
bereiter auf unserem Weg in die
Unabhéngigkeit von importier-
ter, fossiler Energie, denn: Mei-
ne Vision ist ein energieautarkes
Osterreich”, so Landwirtschafts-
minister DI Nikolaus Berlako-
vich, der die Uberreichung der
Diplome vornahm. , Wir haben
noch viel ungenutztes Potenzial.
Wenn es uns gelingt, dieses zu
nutzen, konnen wir die Wert-
schopfung in Osterreich sichern,
»green jobs” schaffen und unse-
re Klimaziele erreichen.”

Die Prasidentin der Wirt-

schaftskammer Niederdster-
reich, Sonja Zwazl, betonte die
Chancen der Wirtschaft, die im
Bereich Energieeffizienz und
Erneuerbare Energien liegen.
,Mit derart mafigeschneiderten
Losungen unter Einsatz mo-
dernster Technologien ist die
Energiewende nicht nur mach-
bar, sie wird zu einer Chance mit
attraktiven Geschaftsfeldern fiir
Niederosterreichs Betriebe.”

Und Ing. Friedrich Bauer, der
Obmann der Fachgruppe Inge-
nieurbiiros, ist iiberzeugt: ,Der
Bedarf nach qualifizierter, pro-
duktneutraler Beratung wird
weiter steigen. Die Zusatzaus-
bildung erganzt die Kompetenz
der Ingenieurbiiros durch neu-
este Technologien und fachiiber-
greifendes Spezialwissen.”

Die kommenden Monate
werden im Zeichen der Ver-
marktung der Wirtschafts- und
Kommunikationsplattform, Au-
tarkie Coaching Cluster” (ACC)
und der Weiterentwicklung zu
einer universitiren Ausbildung
stehen. Als Startschuss dafiir ist
bereits am 22. Mirz das néchs-
te Energie Autarkie-Forum ge-
plant.

Foto:z. V. g.
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* Versicherten-Service

Information aus erster Hand

Die Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft ist um gute Kon-
takte zu ihren Versicherten und Pensionisten bemiiht. Im gesamten Bundesgebiet
werden daher regelméaflige SVA-Sprechtage zur personlichen Information und
Beratung abgehalten.

Bei diesen Sprechtagen besteht die Moglichkeit, Auskiinfte einzuholen oder An-
trage zu stellen. Fachkundige Mitarbeiter unseres Institutes stehen fiir personliche
oder telefonische Anfragen in Sozialversicherungsangelegenheiten zur Verfiigung.
Terminvereinbarungen sind leider nicht méglici Es empfiehlt sich in jedem Fall,
allfallige Unterlagen und Nachweise mitzubringen.

Sollten Sie nocﬁ weitere Fragen haben, so wenden Sie sich bitte an die Landes-
stelle Niederosterreich (Mo.—Do. 7.30-14.30 Uhr, Fr. 7.30 — 13.30 Uhr):

Dienststelle Wien, 1051 Wien, Hartmanngasse 2b

VersicherungsService

Tel. 05 08 08/27 5 75, Fax 05 08 08/25 00

E-Mail: VersicherungsService Niederoesterreich@sva.sozvers.at

Pensions/PflegegeldService

Tel. 01/54 6 54/0, Fax 01/54 6 54/25 80

E-Mail: PensionsService.Niederoesterreich@sva.sozvers.at

GesundheitsService

Tel. 01/54 6 54/0, Fax 01/54 6 54/25 80

E-Mail: GesundheitsService.Niederoesterreich@sva.sozvers.at

Servicestelle St. Polten, (Auskiinfte, Beratung, Antragsaufnahme)

3100 St. Polten, Daniel Gran-Straf8e 48

Tel. 02742/31 10 60, Fax 02742/31 10 62

E-Mail: Servicestelle.St.Poelten@sva.sozvers.at

Servicestelle Baden, (Auskiinfte, Beratung)

2500 Baden, Kaiser-Franz-Ring 27

Tel. 02252/89 5 21 /566, Fax 02252/89 5 21 /589

E-Mail: Servicestelle.Baden@sva.sozvers.at

SVA-Homepage: www.sva.or.at

In den Monaten Marz und April 2010 finden die Sprechtage der Landesstelle
Niederosterreich zu folgenden Terminen statt:

Ort Anschrift Tel./Fax/E-Mail Uhrzeit Mirz April
Tel. 07472/627 27 8.00-12.00 - -
Amstetten §§SShA°Kf§Z§?ei Fax 07472/62727/30 199 8.00-12.00 und 3. 8.
E-Mail: amstetten@wknoe.at 13.00-15.00 16. 20.
Tel. 02252/48 3 12 7.00-12.00
Baden g;gg‘%zzsjns Fax 02252/48312/30 299 und 293 %;
E-Mail: baden@wknoe.at 13.00-14.30 i .
Wiener Gasse 3 Tel. 02162/62 1 41 8.00-12.00 = -
Bruck/Leitha 2460 Bruck/ Leitha Fax 02162/62 1 41/30 399 8.00-12.00 und 25, 2.
E-Mail: bruck@wknoe.at 13.00-15.00
Eichamtstrafe 15 Tel. 02282/23 68 8.00-12.00 - -
Génserndorf 2230 Géanserndorf Fax 02282/23 68/304 99 8.00-12.00 und 11. 15.
E-Mail: gaenserndorf@wknoe.at 13.00-15.00 29.
) Tel. 02852/522 79 8.00-12.00
Gmiind gggré: ff\rd 42 Fax 02852/52279/30 599 und 2. 7.
E-Mail: emuend@wknoe.at 13.00-15.00
. Hauptplatz 1 NO Sparkasse
Hainburg 2410 Hainburg Tel. 02165/62 4 51/34 8.00-11.00 26. 16.
Tel. 02952/23 66 8.00-12.00
Hollabrunn sgasse Fax 02952/23 66/30 6 99 und 8. 12
E-Mail: hollabrunn@wknoe.at 13.00-15.00
) Tel. 02982/22 77 8.00-12.00 - -
Horn I;;gghﬁr(‘)ﬂatz 1 Fax 02982/2277/307 99 8.00-12.00 und 1 6
E-Mail: horn@wknoe.at 13.00-15.00 i )
Tel. 02243/327 68
Klosterneuburg ?j&g%@iﬁﬁibm Fax 02243/327 68/30 8 99 8.00-12.00 19. 1
8 E-Mail: klosterneuburg@wknoe.at
Tel. 02262/72145
Korneuburg Hauptplatz 24 Fax 02262/74145/309 99 8.00-11.00 9. 13.
8 E-Mail: korneuburg@wknoe.at
Tel. 02732/832 01 8.00-12.00 - -
Krems ?;ggi?:&as“gme 6 Fax 02732/83201/31 099 8.00-12.00 und 3. s
E-Mail: krems@wknoe.at 13.00-15.00 17. .
Tel. 02762/523 19 8.00-12.00 - 22.
Lilienfeld Babenbergerstrafic 13 Fax 02762/52319/311 99 8.00-12.00 und 8 -
E-Mail: lilienfeld@wknoe.at 13.00-15.00 i
e Tel. 02752/52 3 64 8.00-12.00
Melk fptRart Strafie 19 Fax 02752/52 3 64/31 299 un 17. 21.
E-Mail: melk@wknoe.at 13.00-15.00
] . Tel. 02572/27 44 8.00-12.00
Mistelbach gf;%‘ﬁigﬁasctﬁage ” Fax 02572/27 44/31 3 99 und 10. 14.
E-Mail: mistelbach@wknoe.at 13.00-15.00
Tel. 02236/221 96
Modling Shuntrams dorfer Strafie 101 Fax 02236/22 196/31 499 8.00-12.00 o o
& E-Mail: moedling@wknoe.at : :
! Tel. 02635/65 1 63 7.00-12.00
Neunkirchen Iriester Strafie 03 Fax 02635/65 163/31 599 und v o
E-Mail: neunkirchen@wknoe.at 13.00-14.30 ) .
Tel. 02231/63 3 14
Purkersdorf ?o%lippﬂit:r;; - Fax 02231/63 3 14/31 6 99 8.00-11.00 30. 23.
E-Mail: purkersdorf@wknoe.at
SERVICESTELLE ST. POLTEN, Montag-Donnerstag, 7.30-14.30 Uhr, Freitag 7.30-13.30 Uhr
St. Polten Daniel-Gran-Straf3e 48, 3100 St. Polten, Telefon 02742 /31 10 60, Fax 02742/31 10 62
E-Mail: servicestelle.niederoesterreich@sva.sozvers.at
Tel. 07482/42 3 68 8.00-12.00
Scheibbs Rathausplatz § Fax 07482/42 3 68/31 8 99 und 15. 19.
E-Mail: scheibbs@wknoe.at 13.00-15.00
. Tel. 01/707 64 33
Schwechat gg}z‘g‘éf}%afjfhit Fax 01/707 64 33/31 999 8.00-12.00 5, 2.
E-Mail: schwechat@wknoe.at
~ Tel. 02266/62 2 20 g _
Stockerau Deubauls Fax 02266/62 2 20/32 099 o 2. ;
E-Mail: korneuburg@wknoe.at VT - .
Tel. 02272/62 3 40 8.00-12.00 - 9.
Tulln Lauptplatz 13 Fax 02272/62 3 40/321 99 8.00-12.00 und 4 B
E-Mail: tulln@wknoe.at 13.00-15.00 i
Tel. 02842/52 150 8.00-12.00 - -
Waidhofen/Th. gggg“}}\‘,’fgﬁf&z“a N Fax 02842/52150/32 299 8.00-12.00 und . .
4 E-Mail: waidhofen.thaya@wknoe.at 13.00-15.00 :
Wr. Neustadt Hauptplatz 15 EelA gigiﬁi 1 82/32 399 700_12‘03 5 12
r. Neusta ax und
2700 Wr. Neustadt E-Mail: wienerneustadt@wknoe.at 13.00-14.30 2. 26.
we ax und . .
3910 Zwettl E-Mail: swettl@wknoe.at 13.00-15.00
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Amstetten
wko.at/noe/amstetten

100 Jahre Backerel Platy

Im Bild stehend: Pfarrer Mag. Reinhard Kittl, Leopold Steinbichler,
Heinz Reichartzeder, Thomas Piaty, Karl Piaty, LIM Johannes
Unterweger, Mag. Andreas Geierlehner LL.M. sitzend: Michaela Piaty,

Dorli Piaty und Elfriede Gsporer.

nldsslich des 100-jahrigen

Bestehens der Béckerei Pi-
aty in Waidhofen/Ybbs ehrte
die WKNO langjéhrige Mitar-
beiter. WK-Leiter Mag. And-
reas Geierlehner LL.M. und
LIM Johannes Unterweger nah-
men die Ehrungen vor. Fiir das
100-jahrige Bestehen erhielt der
Traditionsbetrieb die Silberne

Mitarbeiterehrung bei

Ehrenmedaille der WKNO. Fiir
21 Jahre erhielt Elfriede Gspo-
rer die Bronzene, fiir 28-jahrige
Leopold Steinbichler und fiir 32
-jahrige Betriebszugehorigkeit
erhielten Heinz Reichartzeder
jeweils die Silberne sowie fiir
37 Jahre Dorli Piaty die Golde-
ne Mitarbeitermedaille. www.

piaty.at

Fleischermeister Steinmetz

Foto:z. V. g.

Anlasslich seines 40-jahrigen Dienstjubildums erhielt Franz Gruber
(Bildmitte) von der Bezirksstelle die Goldene Mitarbeitermedaille.
WK-0bmann Helmut Schiefer (l.) und Firmenchef Leopold Steinmetz
aus Kematen/Ybbs (r.) gratulierten dem langjahrigen Mitarbeiter im
Rahmen einer Firmenfeier Mitte Janner im Gasthaus Kollmann in
Waidhofen/Ybbs.
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JW-Treff mit schweren Geschiitzen
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Die Junge Wirtschaft Amstetten im historischen Waffensaal
von Steyr-Mannlicher.

er JW-Treff (jeden ersten

Montag im Monat) fiihrte
iiber 30 Jungunternehmer zur
Betriebsbesichtigung der Waf-
fenschmiede Steyr-Mannlicher
nach Kleinraming.

Die internationale Geschfts-
tatigkeit, die Regionalitdt und
die Aufiergewdhnlichkeit des
Unternehmensgegenstandes
waren fiir die Junge Wirtschaft
des Bezirks Amstetten Grund
genug, den Waffenproduzenten
genauer ins Visier zu nehmen.

Die Besucher bekamen in der
modernen Produktion Einblicke
in die Waffenherstellung. Das
Unternehmen unterscheidet bis
heute zwischen zwei Ansatz-
punkten: In der Jagdwaffenpro-
duktion spielen Asthetik und
Statussymbole eine tragende
Rolle, moderne Behorden- und

Millitarwaffen miissen leicht
transportierbar, praktikabel
und funktional sein. ,Top Sec-
ret” war die Besichtigung des
hausinternen und hochsicheren
Schieffkanals, wo die Waffen
auf 100 Meter ,eingeschossen”
werden.

Auf den Spuren von Werndl,
Schonauer und Mannlicher
wurde die lange Geschichte der
osterreichischen Waffenpro-
duktion anhand historischer
und aktueller Militar- und Jagd-
waffen im altehrwiirdigen Waf-
fensaal ndher gebracht. Einen
gemiitlichen Ausklang fand die
treffsichere Runde in St. Ulrich,
wo neben weidménnischem
Fachsimpeln auch die Zukunfts-
planung der Jungen Wirtschaft
Amstetten noch eifrig anvisiert
wurde.

Ing. Johann Kréller verstorben

m 10. Februar 2010 ist Ing.

Johann Kroller nach kurzem
schwerem Leiden im 88. Lebens-
jahr verstorben. Kroller war von
1955 bis 2008 als Fahrschulun-
ternehmer und Kfz-Mechaniker-
meister in Waidhofen/Ybbs un-
ternehmerisch titig und vertrat
von 1980 bis 1985 als Ausschuss-

» mitglied der NO Fahrschulen in
. der Wirtschaftskammer seine
5 Branchenanliegen. Unter An-

teilnahme der Waidhofner Be-
volkerung wurde Kroller am
stadtischen Friedhof beigesetzt.

Foto:z. V. g.

Foto: Bestattung Aigner



Baden

wko.at/noe/baden

Raumordnungsprogramm Tattendorf:

Anderung

Die Gemeinde Tattendorf be-
absichtigt das geltende ortli-

che Raumordnungsprogramm

gem. § 22 NO ROG 1976 in der

derzeit geltenden Fassung abzu-

andern.

Der Entwurf wird noch bis
1. 4. 2010 im Gemeindeamt Tat-
tendorf, 2523 Tattendorf, Haupt-
platz 2 zur allgemeinen Einsicht
aufgelegt.

Tel. 02253/81 5 81

Bruck/Leitha

wko.at/noe/bruck

Raumordnungsprogramm
Bruck an der Leitha: Anderung

er Gemeinderat der Stadtge-
meinde Bruck an der Leitha
beabsichtigt, das 6rtliche Raum-
ordnungsprogramm in der Ka-
tastralgemeinde Bruck an der
Leitha abzudndern.
Der Entwurf liegt im Rathaus

wihrend der Amtsstunden bis
30. Mérz 2010 zur allgemeinen
Einsicht auf.

Sie konnten als Unternehmer
in Thren Rechten betroffen sein.
Reden Sie mit der zustdndigen
Person Ihrer Gemeinde.

Ihr Ansprechpartner
fiir Thre Werbung in der NOWI

mediacontacts

Ges.m.b.H., 1010 Wien, Teinfaltstrae 1
Tel. 01/523 18 31, Fax 01/523 29 01-33 91, E-Mail: noewi@mediacontacta.at

Bausprechtag

der Bezirkshauptmannschaft Bruck/Leitha

nternehmensgriinder in

Branchen wie Gastronomie,
Tischler und andere Handwerke
brauchen eine Betriebsanlagen-
genehmigung.

Um unnétige Investitionen
zu vermeiden, gibt es bei der
Bezirkshauptmannschaft gratis
eine Beratung.

Der néchste Bausprechtag der
BezirkshauptmannschaftBruck/
Leitha findet am Mittwoch, dem
3. Mérz 2010, von 8 bis 12 Uhr
im Sitzungssaal der BH Bruck/
Leitha statt. Bei den Sprechta-

gen sind Amtssachverstdndige
der Fachrichtungen Bautechnik,
Chemie, Luftreinigung, Maschi-
nenbautechnik, Verkehrstechnik,
Wasserbautechnik und Gewés-
serschutz sowie ein Vertreter des
Arbeitsinspektorates anwesend
(telefonische Voranmeldung
unter: 02162/90 25/23 2 30 mog-
lich). Weitere Termine kdnnen
auf der Homepage der Bezirks-
stelle Bruck http:/ /wko.at/noe/
bruck unter , Bausprechtage der
BH Bruck/Leitha” abgerufen
werden.

Ganserndorf
wko.at/noe/gaenserndorf

Gerhard Lauer verstorben

m 69. Lebensjahr ist Mechani-
kermeister Gerhard Lauer aus
Grof§ Schweinbarth verstorben.
Herr Lauer legte die Meisterprii-
fung fiir Landmaschinenbauer
im Jahr 1964 ab und machte sich
1965 selbststandig.
1984 konnte er die Meisterprii-
fung fiir das Kfz-Mechanikerge-
werbe bestehen und sorgte so

fiir eine wesentliche betriebliche
Erweiterung.

Als langjdhriger Bezirksin-
nungsmeister vertrat er die Inte-
ressen der Wirtschaft auch iiber
die Grenzen der Region hinaus.
Fiir seine grofiartigen Verdienste
wurde er 1998 mit der Silbernen
Ehrenmedaille der Wirtschafts-
kammer ausgezeichnet.

VOTION

Nutzen Sie unser Service: www.ams.at oder 0800 500 150.
Mit den AMS-Fdrderungen unterstitzen wir Unternehmen dabei, Mitarbeiter/innen zu
halten und die Unternehmenszukunft zu sichern. Das AMS als |hr zuverlassiger Partner
gibt Ihnen einen Uberblick lber die aktuellen Férderangebote. Ihr ArbeitsMarktService

» Wir sind wieder unterwegs und bringen mit
reur 2010 FOrderungen Bewegung in den Arbeitsmarkt.

Sie sind gefragt.
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Vorankiindigung -
Unternehmerinnenfrihstiick

Foto: Bezirksstelle

FIW-Vorsitzende Dagmar Foérster (Bildmitte) mit
Teilbezirksvertreterinnen A. Prenner-Sigmund (links) und Elfriede
Soos (rechts), Mag. Angela Binder (nicht im Bild).
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Mitarbeiterehrung bei Fa. Diirr, Zistersdorf

Wirtschaftsvertreter Ing. Gernot Krippel (r.), Betriebsleiter

Ing. Peter Hanzlovic und AK-Bezirksstellenleiter Robert Taibl (L.)

mit den geehrten Mitarbeitern.

Anléisslich einer groflen Feier
ehrte die Firma Diirr Anla-
genbau GmbH aus Zistersdorf
langjdhrige Mitarbeiter.

Zum 25-jdhrigen Dienstjubila-
um konnte Halina Glowka, Karl
Neuhuber und Erich Wéber gra-
tuliert werden. 35 Jahre Betriebs-
zugehorigkeit feierten Franz Bo-
lena, Herbert Riickemann und
Hermann Zehetner.

Seitens der Wirtschaftskam-
mer nahm Ing. Gernot Krippel
und seitens der Arbeiterkammer
Bezirksstellenleiter Robert Taibl
an dem Festakt teil.

Die Wirtschaftskammer Be-
zirksstelle Ganserndorf gratu-
liert auf diesem Weg nochmals
allen Geehrten und vor allem
Ing. Peter Hanzlovic zur Ertei-
lung der Einzelprokura.

Mitarbeiterehrung bei der

m 22. April veranstaltet die

Bezirksvorsitzende von FIW
— Dagmar Forster — ein Unter-
nehmerinnenfriithstiick im Fest-
saal der WK Ganserndorf. Alle
Unternehmerinnen, Geschafts-
fithrerinnen und mittatige Ehe-
gattinnen sind herzlich zum
Vortrag von Mag. Heide-Maria

Smolka (Psychologin, Traine-
rin und Autorin) zum Thema
,Gliickstraining” eingeladen.
Anschliefend konnen inte-
ressierte Unternehmerinnen bei
einem kleinen Vormittagsbuffet
wieder die Zeit fiir Netzwerkge-
sprache nutzen. Die personliche
Einladung folgt mit der Post!

Johann Neumayer sen. verstorben

m 91. Lebensjahr ist Fleischer-

meister Johann Neumayer sen.
aus Orth an der Donau verstor-
ben. Johann Neumayer legte 1940
die Meisterpriifung fiir das Flei-
schergewerbe ab und tibernahm
1946 den elterlichen Betrieb, der
bereits 1911 gegriindet wurde.

Herr Neumayer war lange
Jahre Bezirksinnungsmeister
und hat durch seine Funktion
die wirtschaftlichen Interessen
seines Berufsstandes regional
wie auch tiber die Grenzen der
Region hinaus immer einwand-
frei vertreten.

Volksbank Marchfeld
| *Tx—"ﬁ.g

-

Foto: Bezirksblatter

V. L n. r.: Wirtschaftskammerobmann Herbert Réhrer,
Arbeiterkammerbezirksstellenleiter Robert Taibl, Johann Windisch,
Mag. Andrea Seidl, Direktor Mag. Peter Sekot, Walter Hansi,

Horst Reischiitz sowie Direktor Mag. Hartwig Trunner.

Raumordnungsprogramm Zistersdorf -

Anderung

Der Gemeinderat der Stadtgemeinde Zistersdorf beabsichtigt, das
ortliche Raumordnungsprogramm zu dndern. Aus diesem Grun-
de wird bis 29. 3. 2010 im Gemeindeamt der Entwurf zur allgemeinen
Einsicht aufgelegt. Jedermann ist berechtigt, dazu innerhalb der Auf-
legungsfrist schriftlich Stellung zu nehmen.

Raumordnungsprogramm
Engelhartstetten: Anderung

er Gemeinderat der Marktgemeinde Engelhartstetten beabsich-

tigt, das ortliche Raumordnungsprogramm zu dndern. Aus die-
sem Grunde wird bis 19. 3. 2010 im Gemeindeamt der Entwurf zur
allgemeinen Einsicht aufgelegt. Jedermann ist berechtigt, dazu inner-
halb der Auflagefrist schriftlich Stellung zu nehmen.

In das Restaurant Gambrinus
in Ganserndorf lud Direktor
Hartwig Trunner von der Volks-
bank Marchfeld, um zwei Mitar-
beiter zu ehren.

In feierlichem Rahmen wurde
JohannWindisch, Kundenberater
in der Zweigstelle Ganserndorf,
fiir seine 35-jahrige Betriebszu-
gehorigkeit ausgezeichnet.

Sein 35-jdhriges Dienstju-
bilaum feierte auch Prokurist
Walter Hansi, der seit 2004
Geschiftsstellenbereichsleiter
ist. Die Arbeiterkammer war
durch ihren Bezirksstellenleiter
Robert Taibl vertreten.

Seitens der Wirtschaftskam-
mer gratulierte Bezirksstellen-
obmann Herbert Rohrer.

Mitarbeiterehrung bei Fa. Miiller & Gartner,

GroB-Enzersdorf

ns Landhauscafe in Grof
Enzersdorf lud der Bickerei-

und Konditoreibetrieb Miiller &

Gartner zur Mitarbeiterehrung.
Franz Maier, Brot- und Ge-

backausfiihrer, feierte seine 40-
jahrige Betriebszugehorigkeit.

Seitens der Wirtschaftskam-
mer gratulierte Obmann Her-
bert Rohrer sehr herzlich.
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Gmiind
wko.at/noe/gmuend

Lehrabschlusspriifung Birokaufmann/frau

[ B

Ing. Karl-Heinz Biehl (L., Johann Weinstabl (hinten, 7. v. r.) und Gabriele

Osterreicher (r.), mit den Priiflingen bei der Lehrabschlusspriifung fiir

Birokaufmann/frau.

n der Bezirksstelle fand am 18.
Februar unter der Priifungs-
kommission von Gabriele Oster-
reicher, Ing. Karl-Heinz Biehl und
Johann Weinstabl vom OGB eine
Lehrabschlusspriifung im Lehr-
beruf Biirokaufmann/frau statt.
Die Priifung mit Auszeichnung

abgelegt haben Raphaela Simone
Fiihrer aus Grofs Gerungs, Mela-
nie Heinzl aus Gmiind, Marion
Plocek aus Kautzen und Bianca
Scholler aus GrofS-Siegharts. Da-
niel Graf aus Schweiggers hat die
Lehrabschlusspriifung bestan-
den.

Hollabrunn
wko.at/noe/hollabrunn

Zur Geschéaftseroffnung gratulierten dem Geschéftsinhaber Sven
Riedel (2. R. links) und dem technischen Leiter der Firma Akustik
Riedel, Rainer Kaltenbdck (2. v. l.) Gemeinderétin Gerda Schuster,
Wirtschaftskammer-Bezirksstellenobmann Vbgm. KommR Franz
Schrimpl und in Vertretung des Bezirksstellenleiters Mag. Julius
Gelles, Mag. Philipp Teufl.

Vor kurzem eréffnete der Hor-
gerdtemeister Sven Riedel, der
seit 2007 als Horgerateakustiker in
Neunkirchen tétig ist, eine weitere
Betriebsstitte seines Geschéftes in
Hollabrunn in der Amtsgasse 17.
Neben den klassischen Produkten
der Horgerateakustik bietet er u.
a. auch Tinnitus-Therapien, in-

dividuell gefertigten Horschutz,
Schmuckotoplastiken, Ear-Moni-
tore fiir Musiker etc. an.

,Wir haben in Neunkirchen
neue Qualitdtsstandards gesetzt
und diese wollen wir ebenfalls in
Hollabrunn unseren Kunden bie-
ten. Wir haben hier den Standort
fiir die Erweiterung unseres Be-

Foto: Bezirksstelle
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triebes gewahlt, weil ich glaube,
dass wir den Kunden viel bieten
konnen, und andererseits, dass
hier durchaus Marktpotenzial
vorhanden ist, und aulerdem ge-
fallt mir die Stadt Hollabrunn sehr
gut. Wir sind einer der wenigen
Betriebe in der Horgerateakus-
tikerbranche in Osterreich, die

selber ihre Produkte produzieren.
Besonderen Wert lege ich auf die
individuelle Beratung und die
entsprechende Anpassung unse-
rer Produkte und das kénnen wir
eben durch unsere firmeneigene
Fertigung in Neunkirchen und
durch bestens ausgebildete Mit-
arbeiter gewdhrleisten.”

Horn
wko.at/noe/horn

5. Eggenburger Frauentage

Zwei abwechslungs-
reiche Tage
erwarten wieder
die Besucherinnen
der Eggenburger
Frauentage, die

am 5. und 6. Mérz
stattfinden. Sie sind
in der Zwischenzeit
ein Fixtermin

der beginnenden
Friihlingssaison
geworden. Unter

dem Motto ,.Von Frauen zu Frauen — Themen, die uns bewegen!”

wird auch heuer wieder ein abwechslungsreiches und informatives
Programm geboten. Genauere Infos sind unter www.frauentage.at
abrufbar. Im Bild: Das Organisationsteam Margarete Jarmer (links) und
Doris Gilli (rechts) mit Bezirksvorsitzender der ,Frau in der Wirtschaft”

Pauline Gschwandtner.

Neuland Award 2010:

Auszeichnung fir Weingut Ewald Gruber

i Im Bild von links: Mag. Helmut Miernicki (ecoplus- Geschaftsfiihrer),

Mag. Reinhard Karl (Raiba-Landesbank-Vorstandsdirektor),
die Réschitzer Winzer Johann Gruber (Marketing und Verkauf)
und Ewald Gruber (Geschéftsfiihrer) und Wirtschaftslandesratin

Dr. Petra Bohuslav.

ber den eigenen Tellerrand

hinausschauen und sich auf
neue Markte wagen. Beides hat
das Weingut Ewald Gruber in
den letzten Jahren beispielhaft
forciert und erhilt nun die ent-
sprechende Auszeichnung da-
fiir.

Beim ,Neuland Award” von
ecoplus International konnte die
engagierte Winzerfamilie aus
Roschitz Ende Janner den ers-

ten Platz in der Sonderkategorie
Centrope belegen. Dieser wurde
heuer erstmals fiir herausragen-
de wirtschaftliche Aktivitaten in
der Europa Region Mitte verge-
ben, die Pramierung von nieder-
osterreichischen KMU gibt es
bereits seit einigen Jahren.

Im branchentibergreifenden
Ranking der Top 30-Betriebe
schaffte Ewald Gruber den her-
vorragenden vierten Platz.

Foto: Willi Brem

Foto: Thule Jug
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Korneuburg/Stockerau

wko.at/noe/korneuburg

Kostenloses Seminar

.Der professionelle Businessplan®

Ein Businessplan kann unter
anderem dazu beitragen,
dass Ihre Geschiftsidee ein Er-
folg wird. Aus diesem Grund
laden wir Sie zu einem kosten-
losen Seminar ein, bei dem Sie
die Grundlagen fiir die Erstel-
lung Thres Geschiftskonzeptes
vermittelt bekommen.

An zwei Abenden lernen Sie
die wichtigsten Basics kennen,
die einen professionellen Leitfa-

den fiir Thr unternehmerisches
Handeln ausmachen!

Als Trainer fungieren Exper-
ten der WKNO-Bezirksstelle
und des RIZ-Griinderservice.

Termin: 13. und 15. April von
17 -21 Uhr

Anmeldung: RIZ-Griinder-
service, Tel.-Nr. 02622/26 3 26,
E-Mail: seminar@riz.co.at, Fax:
02622/26 3 26/99.

Beauty & Style 2010 im Z 2000

it der 12. Beauty & Style am

13. und 14. Mérz wird tradi-
tionell der Friihling in Stockerau
eingeldutet. Die Veranstalter Ch.
& J. Wasser haben fiir die dies-
jahrige Veranstaltung ein beson-
deres Programm auf die Beine
gestellt.

Wie schon in all den Jahren
zuvor zeigen am Samstag, dem
13. Méarz, um 15 und um 18 Uhr
12 internationale Models die
Frithjahrs- und Sommermode
der Stockerauer Modegeschifte.

Afrotanz & Trommeln von
Monika de la Rosa, Bodypain-
ting mit Nadja, Gesundheitstrai-
ning von und mit Gerald Piihler
sind einige Hohepunkte des
Rahmenprogrammes auf der
Messebiihne.

Auf Wunsch vieler Besu-
cher und Aussteller gibt es am
Samstag um 20 Uhr die grofie
Abendshow ,Stars on Stage” —

,Sascha’s neueste Parodistische
Travestieshow vom Feinsten”
bei reduzierten Eintrittspreisen.

Am Sonntag, dem 14. Marz,
werden um 11 Uhr die 60 Tanz-
fléhe der Sportunion Stockerau
unter der Leitung von Iris Ludl
und Sabine Berger begeistern.
Die letzte Gelegenheit, die 12
Models bei der Prasentation der
Friithjahrs- und Sommerkollek-
tion zu bewundern, gibt es um
16 Uhr.

Alle Aussteller haben auf der
heurigen Beauty & Style beson-
ders attraktive Angebote fiir Sie
vorbereitet und freuen sich auf
Thren Besuch.

Beauty & Style 2010: Veran-
staltungszentrum Z 2000, 2000
Stockerau, Sparkassaplatz 2.
Offnungszeiten: Sa., 13. Mirz,
13 bis 21 Uhr, So., 14. Mérz, 10
bis 18 Uhr, Tageskarte: Euro 4,-,
Samstag ab 19 Uhr: Euro 2,-.

Weinviertler Business Forum:
Informative Veranstaltungsreihe

Eine Plattform fithrender Wirt-
schaftskanzleienim Weinvier-
tel veranstaltet eine informative
Veranstaltungsreihe. Die besten
Leistungen von Wirtschaftskanz-
leien im Zusammenhang mit
Jahresabschliissen, Unterneh-
mensplanung, der rechtlichen
Einrichtung von Unternehmen
oder der anwaltlichen Vertre-
tung finden ihre Grenzen in der
Umsetzung bzw. Anwendung
des Unternehmers.

Zu den sich am stirksten
entwickelnden Regionen Oster-
reichs zahlt das Weinviertel.

Diese beiden Gedanken sollen
verbunden werden und als Basis
fiir solides Wachstum der Unter-

nehmer —und damit letztlich der
Region — stehen.

Praxisrelevante Weiterbildung
fiir Unternehmer in der effizien-
ten, professionellen Fithrung ih-
res Unternehmens —mit akzentu-
iertem Bezug zur ,Anwendung”
der Leistungen von Rechtsan-
wilten und Steuerberatern.

Die Veranstaltungen sind kei-
ne Frontalvortrdge, vielmehr
wird dieser Umgang in praxis-
nahen Workshops ,erspiirt”.
Termine:

23. Mirz: , Die 10 Gebote fiir
Arbeitgeber”, BLAHA Informa-
tionszentrum Korneuburg, 18.30
Uhr - 20 Uhr

11. Mai: ,Fangen Sie den Ge-

wiahrleistungsbumerang”, Wirt-
schaftskammer Stockerau, 18.30
Uhr - 20 Uhr

8. Juni: ,Sieben mal unsicher
sicher”, Raiffeisen-Regional-
bank Ganserndorf, 18.30 Uhr -
20 Uhr

21. September: ,Bilanzop-
timierung und ihre Grenzen”,
Belvedereschlossl Stockerau,
18.30 Uhr - 20 Uhr
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9. November: ,Die Expansi-
on im Griff”, Raiffeisenkompe-
tenzzentrum der Raiffeisenbank
Korneuburg, 18.30 — 20 Uhr

Anmeldung und Organisato-
risches: Weinviertler Business
Forum, Die Wirtschaftstreu-
hinder - Frau Petra Lemba-
cher, Tel. 02266/694/34, Fax
02266/694 /44, E-Mail: office
2000@diewt.at

Krems
wko.at/noe/krems

Technische Beratung fiir gewerbe-
behérdliche Betriebsanlageverfahren

Zahlreiche gesetzliche Be-
stimmungen erfordern, dass
bereits bei Projektierung von
Betriebsanlagen eine kompe-
tente Fachberatung sinnvoll
und notwendig scheint. Der
Magistrat der Stadt Krems halt
aus diesem Grunde in der Gas-
werkgasse 9, 2. Stock, von 8 bis
12 Uhr Sprechtage fiir Gewerbe-
treibende ab. Néchster Termin:
2. Mérz. Amtssachverstdndige
des Magistrates, ein Vertreter
des Arbeitsinspektorates und
der Leiter der Gewerbebehorde
werden fiir Fragen in gewer-
be- und baurechtlichen Ange-

Technische Beratung

legenheiten zur Verfligung ste-
hen. (Anmeldungen unter Tel.
02732/801/425).

Um sowohl fiir den Konsens-
werber als auch fiir den Behor-
denvertreter eine optimale Ge-
sprdchs- und Beratungssituation
zu schaffen, ist es empfehlens-
wert, bereits mit schriftlichen
Unterlagen und Planen vorzu-
sprechen.

Information und Auskiinfte
tiber Inhalte und Ausfiihrungs-
qualitdt der Unterlagen erhalten
Sie in der Abteilung Umwelt,
Technik und Innovation der
WKNO unter 02742/851/16 3 01.

flr verwaltungsbehérdliche Verfahren

ie Erfahrung hat gezeigt,

dass auf Grund der zahlrei-
chen gesetzlichen Bestimmun-
gen bereits bei Projektierung
von Betriebsanlagen eine kom-
petente Fachberatung sinnvoll
und notwendig ist. Die Verfah-
ren werden dadurch wesentlich
beschleunigt.

In der Bezirkshauptmann-
schaft Krems wird am Donners-
tag, dem 4. Marz, von 8 bis 11
Uhr ein Sprechtag abgehalten
(Terminvereinbarung unter
02732/90 25/KI. 302 39, 30 2 40
bzw. KI. 30 2 42).

Amtssachverstindige des NO
Gebietsbauamtes, der NO Lan-
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desregierung und des Arbeits-
inspektorates werden zur Ver-
fiigung stehen.

Um sowohl fiir die Konsens-
werber als auch fiir den Behor-
denvertreter eine optimale Ge-
spréchs- und Beratungssituation
zu schaffen, ist es empfehlens-
wert, bereits mit schriftlichen
Unterlagen und Planen vorzu-
sprechen.

Information und Auskiinfte
tiber Inhalte und Ausfiihrungs-
qualitit der Unterlagen erhal-
ten Sie bei der Wirtschaftskam-
mer NO, Abteilung Umwelt,
Technik und Innovation unter
02742/851/16 3 01.

Jetzt WIFI-Kursbuch

anfordern unter

- www.wifi.at




Kremser Lehrstellenborse

Viele Kremser Jugendliche nutzten wieder die Gelegenheit, bei der
Lehrstellenbérse in der Kremser Bank das Lehrstellenangebot
fihrender Kremser Betriebe kennenzulernen. Die Personalmanager
der Betriebe standen fiir samtliche Informationen zur Verfiigung.
Vorstellungsgesprache und Schnuppertage konnten vor Ort fixiert
werden. Im Bild: Christine Pdlleritzer/Kremser Wirtschaftsbeirat,
Mag. Karl Fakler/AMS NO, Mag. Daniela Obleser/BH Krems,

StadtR Dr. Elisabeth Heinzel-Schiel, WK-Bezirksstellenobmann

KommR Gottfried Wieland.

Lilienfeld

wko.at/noe/lilienfeld

Prasidentin Zwazl

_I|' =7 . - .

besuchte ilienfelder Betriebe _

V. L n.r.: Obmann Ing. Karl Oberleitner, Prasidentin BR KommR
Sonja Zwazl, Mag. (FH) Roland Beck, Bezirksstellenleiterin
Mag. Alexandra Hofer.

oland Beck ist als vielseitiger
Unternehmer in Lilienfeld
bekannt:

Zum einen betreibt er einen
Handel mit Sport- und Freizeit-
artikeln am Platzl in Lilienfeld,
ist Unternehmensberater und
noch dazu ein Bindeglied zur
Wirtschaft in seiner Funktion
als Kleinregionsmanager fiir das
Traisen-Golsental. PrasidentinBR
KommR Sonja Zwazl informierte

sich iiber den betrieblichen Wer-
degang des Jungunternehmers
und die aktuelle wirtschaftliche
Situation vor Ort.

Im Geschift von Mag. (FH)
Roland Beck bekam die Pra-
sidentin einen Uberblick tiber
das umfangreiche Sortiment des
Handelsbetriebes , Outside”.
Mit individueller Beratung
punktet Roland Beck bei seinen
Kunden.

Fotos: Bezirksstelle

BEZIRKE 33

V. L n.r.: Mag. Alexandra Hoéfer, Prasidentin Sonja Zwazl,

Franz Metelka, Ing. Karl Oberleitner.

Informationen zum Be-
trieb holte sich Prasidentin BR
KommR Sonja Zwazl in der Be-
stattung Metelka. Gudrun Me-

telka fiihrt den Familienbetrieb
bereits in der 4. Generation. 2009
feierte das Bestattungsunterneh-
men das 100-Jahr-Jubildum.

V. L n. r.: Ing. Karl Oberleitner, Prasidentin Sonja Zwazl,
Ing. Herbert Kollar und Bezirksstellenleiterin Mag. Alexandra Hofer.

In seiner Branche als beson-
ders qualifizierter Fachbetrieb
bekannt, Helios-Preistréger
2008 und Mitbegriinder der
,Bezirksmeister” — das alles
zeichnet Firmeninhaber Ing.
Herbert Kollar aus. 2009 ver-
kaufte die Firma Kollar aus

Lilienfeld Osterreichweit die
meisten Solaranlagen.

WK-Prasidentin BR KommR
Sonja Zwazl iiberzeugte sich bei
einem Betriebsbesuch von den
Qualitdten des Betriebes sowie
den neuen Ideen des herausra-
genden Unternehmens.

mediacontacta

Ges.m.b.H.

1010 Wien, TeinfaltstraBe 1
T +437/1/523 18 31, F +43/1/523 29 01-3391
E-Mall: noewii@mediacontacta.at
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Laborerdffnung in der
Landesberufsschule Lilienfeld

Foto: Bezirksstelle

WK-Prasidentin BR KommR Sonja Zwazl (4. v. r.) sowie Ehrengaste
und Schiilerinnen.

in der Landesberufsschule Lili-

Die Landesinnung der chemi-
enfeld wird dadurch gesteigert,

schen Gewerbe und Denk-
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Neu in Melk: ,Der Mike”

Foto: Bezirksstelle

V. L.: Bezirksstellenobfrau Herta Mikesch, Elfriede Hofer und KommR

mal-, Fassaden- und Gebaude-
reiniger und die Landesinnung
der Bodenleger Niederdster-
reich er6ffneten am 17. Februar
das neue Labor in der Landesbe-
rufsschule Lilienfeld. Mit dabei
waren viele Ehren- und Festgds-
te aus Politik und Wirtschaft.
Direktor Anton Hauser be-
grifite WK-Prdsidentin BR
KommR Sonja Zwazl und Lan-
desratin Mag. Johanna Mikl-Leit-
ner. Direktor Hauser skizzierte
kurz die Entstehung des Labors.
Das Niveau der Ausbildung

sind sich die Landesinnungs-
meister Franz Astleithner und
Ing. Georg Mayrhofer einig.

Durch die fundierte Ausbil-
dung bekommt die Wirtschaft
gute Fachkrifte. Die SchiilerIn-
nen erhalten durch die Labor-
arbeit sofort Informationen fiir
ihre Arbeit.

Wie wichtig und zukunfts-
reich der Weg der Lehre ist, wie
offen eine Lehre fiir weitere Aus-
bildungswege ist, unterstrich
WK-Prasidentin BR KommR
Sonja Zwazl.

Melk

wko.at/noe/melk

V. L.: LAbg. Karl Moser, Biirgermeister Anton Sirlinger, Martin, Karin,
Clara und Ernst Gruber-Rosenberger, Bezirksstellenobfrau Herta
Mikesch und Pfarrer Mag. Johann Wurzer.

K?rin und Ernst Gruber-Ro-
enberger eroffneten wieder
den Ybbser Babenbergerhof in
der Wiener Strafde 10.

,,Der Babenbergerhof betont
mit seinem gediegenen Ambi-
ente und der gutbiirgerlichen
Kiiche die gemiitliche Atmo-
sphére unseres Hauses”, erklart
Ernst Gruber.

,Karin und Ernst Gruber
fithren den Babenbergerhof als

Familienbetrieb. Es freut mich
sehr, dass dieses groflartige
Gasthaus, das direkt am Do-
nau-Radweg und auch direkt
im Zentrum von Ybbs liegt,
weitergefiihrt wird”, betont
Bezirksstellenobfrau Herta Mi-
kesch.

Zahlreiche Vertreter aus
Wirtschaft und Politik gratu-
lierten den Gastronomen und
wiinschten viel Erfolg.

Foto: Walter Fahrnberger/NON

Ing. Renate Scheichelbauer-Schuster.

Neidermachermeisterin El-
riede Hofer eroffnete kiirz-
lich in Melk in der Wiener Strafse
eine Zweigniederlassung.

Neben Herrenmode kommen
auch die Wiinsche der Damen
nicht zu kurz. Gerne nimmt sie
kleine Anderungen vor.

Bezirksstellenobfrau Herta
Mikesch meinte: , Eine Betriebs-
eroffnung im Herzen von Melk
freut mich besonders, da der
Stadtkern belebt wird.” Viel
Erfolg fiir den neuen Standort
wiinschte Ing. Renate Scheichel-
bauer-Schuster.

Médling

wko.at/noe/moedling

Christof Peschke eroffnet
,Konditorwerkstatte"
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V. L n. r.: Klaus Percig, Nicole Fendesack, Christof Peschke,

Dr. Karin Dellisch.

ie Eroffnungsfeier von

Christof Peschkes Kondi-
torwerkstéatte ,Phoenix” stand
ganz im Zeichen des ausklin-
genden Faschings und der
Berge von handgefertigten
Krapfen. Neben Krapfen bot
Christof Peschke den Eroff-
nungsgasten Kostproben aus
seinem Repertoire: feine Back-
waren fiir Heurigenbetriebe,

Diabetikerschokolade, belegte
Brotchen fiir Privat- und Fir-
menfeiern und Beispiele seiner
aulergewoOhnlichen Torten-
designs. Christof Peschke zu
Bezirksstellenausschuss-Mit-
glied Klaus Percig: ,Mit mei-
ner grenzenlosen Phantasie
und Kreativitdt will ich meinen
KundInnen ,sweet dream am
Fufle des Eichkogels!” bieten.”

Foto:z. V. g.
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Raumordnungsprogramm
Biedermannsdorf: Anderung

ie Marktgemeinde Bieder-

mannsdorf beabsichtigt die
Abidnderung des im Ortlichen
Raumordnungsprogramm ent-
haltenen Flachenwidmungspla-
nes sowie des Bebauungsplanes
im Bereich Josef Ressel-Strafle 2a

und 2b abzuandern. Der Entwurf
liegt bis 1. 3. 2010 im Bauamt der
Marktgemeinde Biedermanns-
dorf, 1. Stock, zur allgemeinen
Einsicht auf. Jeder ist berechtigt,
dazu innerhalb der Auflagefrist
schriftlich Stellung zu nehmen.

Technische Beratungen

* Beratungen beim Gebiets-
bauamt V.

Jeden Dienstag von 8 bis 12
Uhr und nach Vereinbarung von
16 bis 18 Uhr, Gebietsbauamt V.
Médling, Bahnstrafie 2 (im Ge-
baude der Bezirkshauptmann-
schaft).

Anmeldungen unter: Tel.
02236/9025/45 502, Fax 02236/
90 25/45 5 10, E-Mail: post.

Start des Umbaus:

gba5@noel.gv.at
* Bausprechtage fiir Betriebsan-
lagenverfahren , 12. 3. 2010 von
8 bis 11.30 Uhr, Bezirkshaupt-
mannschaft Modling, Bahnstra-
e 2, 3. Stock, Zimmer 338.
Anmeldung unter Tel. 02236/
9025/34238.
Wir empfehlen Thnen, Detail-
unterlagen und Pliane mitzu-
bringen!

Hauptstrafie NEU in Médling

b 15.3.2010 werden Hausan-
chliisse fiir den Regenwas-
serkanal im Bereich zwischen
der Bahnbriicke und der Jakob
Thoma-Strafle hergestellt.

Von der Jakob Thoma-Strafle
Richtung Stadtzentrum werden
ab 15. 3. bis Ende April Wasser-
leitungssanierungsarbeiten und
einige Hausanschliisse durchge-
fiihrt.

Die eigentliche Hauptstra-
Bensanierung und der Haupt-
straffenumbau starten am 6. 4.
und werden planméfig bis 31.
8. durchgefiihrt.

Bauabschnitt 1: Bahnhofs-
platz bis Demelgasse (siidliche
Straflenhilfte) 6. 4. — 15. 5.: Beide
Richtungsfahrbahnen koénnen
aufrecht erhalten bleiben. Es
werden an der Nordseite der
Hauptstraie Schragparkpldtze
eingerichtet.

Bauabschnitt 2: Demelgasse
bis Jakob Thoma-Strafie (stidli-
che Straflenhalfte) 17. 5. — 18. 6.:
Die Hauptstrafle wird ab diesem
Bauabschnitt als Einbahn Rich-
tung Stadtzentrum gefiihrt.

Bauabschnitt 3: Jakob Thoma-
Straf8e bis Kreuzungsbereich mit
der Demelgasse (nordliche Stra-
Benhdlfte) 21. 6. - 23. 7.

Bauabschnitt 4: Kreuzungs-
bereich mit der Demelgasse
bis Otto Scheff-Weg (nordliche
Stralenhélfte) 25. 7. - 30. 8.: Die
provisorischen Schragparkplat-
ze miissen aufgelassen werden.
Die Parkflichen aus den an-

deren Bauabschnitten wurden
zwischenzeitig errichtet.

Ende August/Anfang Sep-
tember, jedenfalls vor Schul-
beginn, soll die letzte Asphalt-
schicht fiir den gesamten Bereich
aufgebracht werden.

Die Komplettierung durch
Baumpflanzungen und Ver-
setzung der Stadtmoblierung
wird bis Ende November die-
ses Jahres erfolgen. Dafiir sind
punktuelle Beeintrachtigungen
angekiindigt.

Detailinformationen erhalten

Sie
e einerseits bei der Stadtge-
meinde Modling-Bauamt Tel:
02236/400, E-Mail hauptstrasse
@moedling.at,
* andererseits bei der Projekt-
leitung der Firma Kosa Plan
0664/271 28 82 oder 02256/
204 16.

Die Stadtgemeinde Mdodling
hat angekiindigt, dass ab Mitte
Marz eine breit gestreute Infor-
mationskampagnedurchgefiihrt
wird und alle MédlingerInnen
mit einer Postwurfsendung im
Detail informiert werden.

Ab Mitte Marz soll auch ein
Baubiiro hinter der Raiffeisen-
kasse eingerichtet werden.

Wir empfehlen allen anrai-
nenden Unternehmerlnnen,
personlich mit der Stadtgemein-
de Médling und dem Projektlei-
ter Kontakt aufzunehmen, um
die individuelle Betroffenheit
zu kldren.

BEZIRKE 35

Sprechtag des Ombudsmannes der Finanz-
dienstleister Mag. Friedrich Potolzky

Der Bezirksvertrauensmann
und Mitglied des Aus-
schusses der Fachgruppe der
Finanzdienstleister, gleichzei-
tig Ombudsmann der Finanz-
dienstleister NO Mag. Friedrich
Potolzky bietet einen kostenlo-
sen Sprechtag an.

Naéchster Termin: Mittwoch,
3. Mirz.

Wir ersuchen um Termin-
vereinbarung unter 02236/
22196/0.

ey

Raumordnungsprogramm Wienerwald:

Anderung
ie Gemeinde Wienerwald
beabsichtigt fiir die Katas-
tralgemeinde Sittendorf einen
Teilbebauungsplan zu erlassen.
Der Entwurf liegt bis 15. 3. 2010
im Gemeindeamt Wienerwald,

Kirchenplatz 7, 2392 Sulz, wih-
rend den Parteienverkehrsstun-
den zur allgemeinen Einsicht
auf. Jeder ist berechtigt, dazu in-
nerhalb der Auflagefrist schrift-
lich Stellung zu nehmen.

Christoph Rosenberger ,entfilihrte”
in die hohe Schule der Kommunikation

Christoph Rosenberger (2. v. L) im Kreis interessierter Zuhérerinnen.

nternehmensberater und

Coach Christoph Rosenber-
ger bot 200 interessierten Unter-
nehmerlnnen ein Feuerwerk an
Informationen und Beispielen
rund um das Thema Kommuni-
kation.

Der vom WIFI und der Wirt-
schaftskammer Médling orga-
nisierte Abend bot eine ausge-
zeichnete Gelegenheit, Einblick
in Kommunikationspsycho-
logie, Verhaltensregeln und
Kommunikationstechniken zu
gewinnen. Sehr kurzweilig ver-
mittelte Christoph Rosenberger
das menschliche Unterbewusst-
sein als ,Neandertaler”, das so-
wohl im beruflichen als auch im
privaten Bereich eine von Vielen
unterschétzte Rolle spielt.

Zuhoren, um zu verstehen,
steht im Mittelpunkt des ,Kom-

munikationsdietrichs”. Chris-
toph Rosenberger dazu: ,Fangen
Siean zuzuhoren. Mit den Augen
und mit dem Herzen, statt nur
mit den Ohren. Zuhoren, ohne
die Absicht zu antworten, ohne
beim Zuhoren schon eine auto-
biografische Antwort vorzube-
reiten, ist der Schliissel, um zu
verstehen. Erfolgreich sind Sie
dann, wenn Sie die Welt durch
die Augen des Gegeniibers sehen
und mit dem Herzen des Gegen-
iibers zu fiihlen beginnen.”
,Verkaufs- aber auch Re-
klamationserfolge erzielen Sie
dann, wenn Sie Thre KundInnen
nicht mit Argumenten tiberhau-
fen, sondern die Wiinsche und
Begriindungen der Kaufent-
scheidung vom Kunden selbst
geliefert werden”, pladiert
Christoph Rosenberger.

Foto:z. V. g.

Foto: Bezirksstelle
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Veranstaltungstipps
¢ Frau in der Wirtschaft: La-
dies Lounge, 1. 3. 2010 — 19 Uhr,
Mautwirtshaus, 2340 Modling,
Elisabethstrafse 22.

¢ Ideensprechtag: Patente —
Marken - Muster — Techno-
logien, 8. 3. 2010, Haus der
Wirtschaft, 2340 Modling, Gunt-
ramsdorfer Straie 101.

Dieser Informationstag bie-
tet Datenbankrecherchen nach
Firmen, Produkten, technischer
Literatur, Patenten und Ge-

SVA-Sprechtag

brauchsmustern.

Personliche Terminvereinba-
rung istunbedingtnotwendig: Tel.
02742/851/16 5 01 Frau Hosel.
¢ Frau in der Wirtschaft: MO-
DESCHAU 2010, 11. 3. 2010, 1.
Show 17.30 Uhr, 2. Show 19.30
Uhr, Haus der Wirtschaft, 2340
Médling, Guntramsdorfer Stra-
e 101.

Wir ersuchen um Anmeldung
unter 02236/22196 bzw. moed-
ling@wknoe.at

Foto:z. V. g.

Ehren- und Festgéste anlasslich der Feier zum 85-jahrigen
Firmenjubildum.

reitag, 12. Marz 2010, 8 bis 12 Uhr, Wirtschaftskammer Modling,
Guntramsdorfer Strafse 101.

Rauchfangkehrer informierten sich

Foto:z. V. g.

Bezirksinnungsmeister Wilhelm Geignetter freute sich Gber regen
Zuspruch der Rauchfangkehrermeister und -gesellen des Bezirkes
Médling an der Informationsveranstaltung iiber die neuen GVGW-
Richtlinien. Ernst Pachmann gewann als Spezialisten fiir das Thema
Christian Hermann von der EVN. Dieser referierte speziell zu den
Richtlinien G1(Verbrennungsluftzufiihrung) und G12 (Differenzdruck
oder Luftzahlmessung). Der Abend bewies wieder einmal, dass die
Rauchfangkehrer des Bezirkes Médling das Weiterbildungsangebot
zum Wohle ihrer Kunden nutzen.

Neunkirchen
wko.at/noe/neunkirchen

Tapezierermeister Weninger feierte

85-jahriges Firmenjubilaum

Der Grofsvater der derzeiti- Erich Weninger den Betrieb.
gen Betriebsinhaber Engel- 1989 erhielten Erich Weninger

anldsslich des 85-jahrigen Fir-
menjubildums und zur Fotover-
nissage von Hubert Weninger in
Neunkirchen, Pernerstorferstra-
e 41, ein. Erich und Wolfgang
Weninger konnten dazu zahlrei-
che Ehren- und Festgdste sowie
Kunden und Geschiftspartner
begriifien.

Seitens der Wirtschaftskam-
mer gratulierten Bezirksstel-
lenausschussmitglied KommR
Gunter Gréftner und Bezirks-

stellenleiter Mag. Josef Brauns-
torfer den Firmeninhabern zu
ihrem Firmenjubildum, tber-
reichten ihnen die von der Wirt-
schaftskammer NO verliehene
Ehrenurkunde und wiinschten
weiterhin viel geschiftlichen
Erfolg. Die Gliickwiinsche der
Stadtgemeinde {iibermittelte
Biirgermeisterin Margit Gut-
terding. Seitens der ortlichen
Wirtschaft gratulierte Stadtrat
KommR Herbert Osterbauer.

St. Polten

wko.at/noe/stpoelten

Gemeinsame Fahrt zum
Austrian Hair Congress 2010

Nutzen Sie die Moglichkeit,
gemeinsam mit den St. Polt-
ner Frisoren den Austrian Hair
Congress 2010 im Design Center
in Linz zu besuchen. Besonders
interessant ist hier sicherlich der
Frisor-Campus, in dem Markt-
analysen, Konsumententrends
und Impulse fiir die Salonakti-
vititen vorgestellt werden, aber
auch Workshops und Fachaus-
stellungenstehenam Programm.
Weitere Infos zum Austrian Hair
Congress unter: www. austrian-
hair-congress.at

Abfahrt: Montag 8. Mairz
2010, 8.30 Uhr WIFI St. Polten

Einstiegsstelle: Landsberger-
strafle (hinter WIFI)

Parkmoglichkeit in der
WKNO

Kosten: pro Person fiir Bus:
17-€

Anmeldung: bis spétestens
1. Marz 2010

Infos & Anmeldung zur Bus-
fahrt: Bezirksstelle St. Polten,
02742/310 3 20 oder st.poelten@
wknoe.at

bert Weninger erdffnete 1925 in
Neunkirchen einen Gewerbe-
trieb fiir eine Tapeziererei aller
Art einschl. Karosserietapezie-
rerei. 1946 wurde der Betrieb
als Witwenfortbetrieb durch
Maria Weninger fortgefiihrt.
1961 tibernahm der Vater der
nunmehrigen Betriebsinhaber

jun. und Wolfgang Weninger
je eine Gewerbeberechtigung
fiir das Tapezierer- und Bettwa-
renerzeugergewerbe und iiben
nunmehr am selben Standort
diese Gewerbeberechtigungen
seit tiber 20 Jahren aus.

Am 18. Februrar luden die
Firmeninhaber zu einem Fest

Jetzt WIFI-Kursbuch
anfordern unter

 www.wifi.at

e
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Scheibbs

wko.at/noe/scheibbs

Erika Pruckner zur

Bezirksstellenobfrau bestellt

it Wirkung vom 9. Februar
wurde Erika Pruckner zur
Bezirksstellenobfrau bestellt.

Sie tritt damit die Nachfolge
von KommR Rudolf Daurer an,
der diese Funktion seit 2004 inne
hatte.

Erika Pruckner fiihrt mit ih-
rem Gatten seit tiber 20 Jahren
in Randegg ein Landmaschi-
nenunternehmen mit 14 Mit-
arbeitern. ,Mein Ziel ist es, die
Wirtschaftskammer als ersten
Ansprechpartner und Service-
stelle fir die Unternehmer im
Bezirk weiter zu positionieren.
Wichtig ist mir sowohl der Kon-
takt zu Klein- und Mittelbetrie-
ben als auch die Betreuung der
Ein-Personen-Unternehmen”,
so Erika Pruckner, die jeweils
Dienstag vormittags in der Be-
zirksstelle Scheibbs personlich
erreichbar sein wird.

Die neubestellte
Bezirksstellenobfrau Erika
Pruckner mit Bezirksstellenleiter
Mag. Harald Rusch.

Terminvereinbarungen un-
ter Tel. 07482/42 3 68, Fax
07482/42 3 68/31 8 99, E-Mail
scheibbs@wknoe.at

Tulln

wko.at/noe/tulln

Modetournee 2010

V. L.: Bezirksinnungsmeisterin Beate Léschl, Bezirksstellenobmann
Ing. Franz Reiter, Vbgm. Helga Zaussinger Landesinnungsmeister
KommR Reinhold Schulz mit den Models.

um ersten Mal startete die Lan-
desinnung der Friseure NO im
Florahofsaal in Langenlebarn mit
einer tollen Modetournee. 100 in-
teressierte Friseurinnen und Fri-
seure und Ehrengéste folgten der
Einladung der Bezirksinnungs-
meisterin Beate Loschl. Auf der
Biihne présentierten die ,head
Quarters” Avantgarde-Modelle
sowie die neuen Friihlingstrends
fiir Schnitt und Farben.
Die , Kreativ Juniors” zeigten

einen Querschnitt von Frisuren
und Farbschattierungen, diesehr
extravagant verarbeitet wurden.
Als Krénung der Show présen-
tierten sie fiir die bevorstehende
Hochzeitssaison trendige Hoch-
steck-bzw. Brautfrisuren mit der
dazupassenden Bekleidung. Die
grofiartigen Eindriicke konnte
man im spateren Smalltalk bei
Brotchen und Getrdnken mit
Kollegen nochmals Revue pas-
sieren lassen.

Foto: NON im Erlauftal

Foto: Urbanitsch
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Waidhofen/Thaya

wko.at/noe/waidhofen-thaya

Neujahrsempfang der Bezirksstelle:
Kontakte weiter ausbauen

[ A,

V. L. n. r.: Bezirkshauptmann HR Mag. Johann Lampeitl,

WKNO-Direktor Dr. Franz Wiedersich, Prasidentin Sonja ZwazL,
Bezirksstellenobmann Ing. Reinhard Blumberger,
Biirgermeister BR Kurt Strohmayer-Dangl.

Vorsichtiger Optimismus ist
p» ¥ angesagt, allerdings gibt
es noch keine Entwarnung”,
dieses aktuelle wirtschaftliche
Stimmungsbild zeichnete Be-
zirksstellenobmann Reinhard
Blumberger beim Neujahrs-
empfang der Bezirksstelle. Was
die unmittelbare wirtschaftli-
che Zukunft betrifft, so warnte
Blumberger eindringlich davor,
negative Emotionen zu schiiren.
Die Gefahr sei grof3, ,dass des-
wegen der Markt {iberreagiert
und eine negative Abwaértsspi-
rale in Gang gesetzt wird”.

Das vergangene Jahr hitte
gezeigt, ,dass ein ausgewo-
gener Betriebe-Mix im Bezirk
durchaus von Vorteil ist”. Wie
heifdt es doch so schon? ,,Small
ist beautiful!” Die mittelstan-
dischen Betriebe, welche es
im Waldviertel naturgemaf3
nicht immer leicht gehabt hit-
ten, konnten in wirtschaftlich
schwierigen Zeiten auf Veran-
derungen des Marktes wesent-
licher rascher reagieren als bei-
spielsweise ein Grofskonzern.
,Unsere regionalen Unterneh-
mensind ein Garant fiir Arbeits-
platze”, zeigte sich Blumberger
stolz. Wirtschaftskammer-Pra-
sidentin Sonja Zwazl setzte
sich eingehend mit den arbeits-
marktpolischen Herausforde-
rungen auseinander. Die WK-
Chefin pladierte fiir neue Wege
in der Berufsausbildung: ,So-
genannte Praktikerberufe wa-
ren ein wichtiger Schritt in die

144

richtige Richtung!” Jeder junge
Mensch sei ,ein Rohdiamant”
er miisse nur richtig behandelt
werden. Mit der vom WIFI-
BIZ durchgefiihrten Potenzial-
analyse wiirden die speziellen
Fahigkeiten und Eignungen
aufgezeigt und die Berufsfin-
dung entscheidend verbessert
werden.

Dass die neugestaltete Wirt-
schaftskammer-Bezirksstelle in
Waidhofen bei den Mitglieds-
unternehmen groflen Anklang
findet, lasst sich aus der von
Obmann Blumberger préasen-
tierten Leistungsbilanz des vo-
rigen Jahres herauslesen: ,Ins-
gesamt hatten wir iiber 6000
Kundenkontakte!” Ein Wert,
der sich bei 1265 Mitgliedsbe-
trieben wirklich sehen lassen
kann. Fiir das Team der Be-
zirksstelle, so Blumberger, sei
dies ein Ansporn , die Service-
Tétigkeit noch weiter auszu-
bauen!”.

Nattirlich war auch die be-
vorstehende WK-Wahl an die-
sem Abend ein Thema: Warum
Unternehmer zu den Urnen
gehen sollen? ,,Weil es in wirt-
schaftlich schwierigeren Zeiten
noch wichtiger ist als sonst,
eine Interessenvertretung zu
haben, auf die man sich ver-
lassen kann”, weifs Niederos-
terreichs Wirtschaftskammer-
Prasidentin Sonja Zwazl. Eine
Interessenvertretung konne
eben mehr erreichen als nur ein
Einzelner!

Foto:z. V. g.
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Wr. Neustadt

wko.at/noe/wr.neustadt

KommR Josef May — 80 Jahre

StieBen auf den runden Geburtstag an: Ing. Erich Panzenbdck,
Maria May, KommR Josef May, Dr. Erich Prandler (v. L).

ommR Josef May wurde am

4. Februar 1930 in Zwettl ge-
boren. Nach Absolvierung der
Lehre als EH-Kaufmann griin-
dete er gemeinsam mit seiner
Gattin Maria im Jahr 1960 sein
erstes eigenes Lebensmittelge-
schaft in Wiener Neustadt. Spa-
ter folgten weitere Spar-Filialen
in Baden und Bad Sauerbrunn.
In all den Jahren widmete er
sich auch mit vollem Einsatz
der Ausbildung der Jugend.
Neben seiner Funktion als Be-
zirksvertrauensmann des Le-

Junge Wirtschaft:

bensmittelhandels war er Lehr-
lingswart und Vorsitzender der
Priifungskommission fiir die
Lehrabschlusspriifungen des
Einzelhandels.

Bei einer kleinen Feier in der
Bezirksstelle gratulierten Be-
zirksstellenobmann Ing. Erich
Panzenbock und Bezirksstel-
lenleiter Dr. Erich Prandler dem
riistigen Jubilar, dankten ihm fiir
seinen unermiidlichen Einsatz
fiir die Wirtschaft und wiinsch-
ten ihm und seiner Gattin alles
Gute fiir die Zukunft.

Veranstaltungsprogramm 2010

as tut sich 2010 bei der
Jungen Wirtschaft Wiener
Neustadt? Nachstehend ein kur-
zer Uberblick: 24. Mirz: , Mein
Kunde zahlt nicht”, Bezirksstel-
le Wiener Neustadt
Mai: 4. JW-Kartrennen
Juni: Die Zeit des Schuftens ist
vorbei! JW-Summer Opening in
Bad Fischau-Brunn (Thermal-
bad)
16. September: Besuch bei
WNTV Wiener Neustadt
24. bis 25. September: Bun-
destagung fiir Jungunternehmer
und Fiihrungskrifte in Linz

Lehrlingsseminare
Die volkswirtschaftliche Ge-
sellschaft Wien/NO bietet
in der Wirtschaftskammer-Be-
zirksstelle Wiener Neustadt im
Friihjahr wieder Lehrlings- und
Spezialseminare fiir Lehrlinge
aller Lehrjahre an: Lehrlings-
seminar Modul I am 13. April,
Modul II am 20. April, Modul

November: Landestagung

Dezember: Netzwerkveran-
staltung

Der JW-Event des Jahres:
,meet & connect” im Autohaus
Mayerhofer in Wiener Neustadt
mit Leo Hillinger, Osterreichs
polarisierendstem Winzer und
Selbstvermarktungsgenie, zum
Thema Marketing.

Infos tiber die JW Wiener Neu-
stadt und die Veranstaltungen:
Andrea List-Margreiter, Tel.
02622/22 1 08/32 3 22, E-Mail
andrea.list-margreiter@wknoe.
at

IIl am 27. April, Telefontraining
fiir Lehrlinge am 4. Mai, Semi-
narzeiten: 8.30 bis 16.30 Uhr.
Infos tiber die genauen Inhalte,
Kosten und Foérderungen bei
der Bezirksstelle Wiener Neu-
stadt: Tel. 02622/22108/32 3 22
DW oder per E-Mail: andrea.list-
margreiter@wknoe.at

Foto: Bezirksstelle

Die ndchsten Bausprechta-
ge der Bezirkshauptmann-
schaft, 2700 Wr. Neustadt, Un-
gargasse 33, finden am Freitag,
dem 12. Médrz, und am Freitag,
dem 26. Mérz, jeweils von 8 bis12
Uhr statt. Zur Vermeidung von
zu langen Wartezeiten wird um
Voranmeldung unter der Tel.-
Nr. 02622/90 25/DW 41 2 39 bis
412 44 ersucht.

Um sowohl fiir den Konsens-
werber als auch fiir den Be-
hérdenvertreter eine optimale
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Bausprechtage der BH

Gesprédchs- und Beratungssi-
tuation zu schaffen, ist es emp-
fehlenswert, bereits mit schrift-
lichen Unterlagen und Pldnen
vorzusprechen.Nur so ist eine
konkrete Beurteilung des Pro-
jekts moglich!

Informationen und Auskiinfte
iiber Inhalte und Ausfiihrungs-
qualitdt der Unterlagen erhal-
ten Sie bei der Wirtschaftskam-
mer NO, Abteilung Umwelt,
Technik und Innovation unter
02742/851/16 3 01 oder 16 3 02.

Sprechtage der Sozialversicherung

ie nidchsten Sprechtage der
Sozialversicherungsanstalt
der gewerblichen Wirtschaft in
der WK-Bezirksstelle Wiener

Faschingsausklang mit Kultur

Neustadt, Hauptplatz 15, 2700
Wiener Neustadt, finden am 8.
und 22. Mérz, jeweils von 7 bis
12 und 13 bis 14.30 Uhr statt.

Traditionellerweise treffen sich am Faschingdienstag in den
Raumlichkeiten der Baufirma Dinhobl Freunde, Partner und Kunden,
um gemiitlich mit Kultur den Fasching ausklingen zu lassen.
Firmenchef Johannes Dinhobl konnte heuer die Bildhauerin

Heidi Tschank, den Maler Reinhard Sandhofer und den Musiker
Giinter Schneider begriiien. Die Kiinstler stellen ihre Exponate

noch bis Mitte Marz in der Baukanzlei aus. Im Bild: Heidi Tschank im
Gesprach mit Baumeister Johannes Dinhobl.

Wien-Umgebung

wko.at/noe/klosterneuburg

wko.at/noe/purkersdorf
wko.at/noe/schwechat

Raumordnungsprogramm Arbesbach:

Anderung

Der Gemeinderat der Markt-
gemeinde Arbesbach be-
absichtigt den geltenden Fla-
chenwidmungsplan in der
Katastralgemeinde Arbesbach
abzudndern. Der Entwurf liegt

bis 29. Mérz 2010 im Gemein-
deamt zur allgemeinen Ein-
sichtnahme auf. Jedermann ist
berechtigt, dazu innerhalb der
Auflegungsfrist schriftlich Stel-
lung zu nehmen.




Betriebsbesuche mit Prasidentin Zwazl

V. L.: GR Irene Wallner-Hofhansel, Obmann Ing. Gerhard Riegler,
Martina Pop, BR Prasidentin KommR Sonja Zwazl, Regina Pop, Vize-
Bgm. LIM Wolfgang Ecker, Biirgermeister Josef Schmidl-Haberleitner.

R Prasidentin KommR Sonja

Zwazl tourte mit Obmann
Ing. Gerhard Riegler und Vi-
ze-Bgm. LIM Wolfgang Ecker
durch den Bezirk. Den Anfang
machte Martina Pop, die seit
sechs Jahren erfolgreich den
Blumenladen in Pressbaum
fithrt. Anschlieffend ging die
Tour nach Wolfsgraben zum
Kaufhaus Lechner, wo sich nach
wie vor Christine und Heinrich
Lechner und ihr Team mit viel

Engagement um die Nahversor-
gung kiimmern. Das weltweit
tatige Unternehmen UC4 Senac-
tive Software GmbH, ebenfalls
in Wolfsgraben, prasentierte ei-
nen kurzen Uberblick iiber ihre
Tatigkeit im Bereich IT-Prozess-
automatisierung.

Die Besuche endeten am
Purkersdorfer Hauptplatz bei
der Papierhandlung Brenner
und dem Friseurgeschaft Wach-
ter-Rydl. Eva Brenner iiber-

V.L.: Vize-Bgm. LIM Wolfg

ang Ecker, Elfriede Duschek,

Heinrich und Christine Lechner, BR Prasidentin KommR Sonja Zwazl,
Biirgermeisterin Claudia Bock, Obmann Ing. Gerhard Riegler.

V. L.: Vize-Bgm. LIM Wolfgang Eckr. BR Présidentin KommR

X

Sonja Zwazl, Sigrid Wachter-Rydl, Obmann Ing. Gerhard Riegler.

Fotos: Bezirksstelle
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V. L. Obmann Ing. Gerhard Riegler, Christine Dworschak,
BR Préasidentin KommR Sonja Zwazl. Giinther Flamm,
Vize-Bgm. LIM Wolfgang Ecker, Blirgermeisterin Claudia Bock.

nahm im Vorjahr das Geschéft
von Ingeborg Braher, in deren
Betrieb sie bereits seit langer
Zeit als Ferialpraktikantin und
spéter neben dem Studium mit-
geholfen hatte. Durch die grofse
Erfahrung berit sie ihre Kunden
mit kompetentem Fachwissen.
Friseurmeisterin Sigrid Wach-

ter-Rydl betreibt seit 1996 ihren
Betrieb erfolgreich am Purkers-
dorfer Hauptplatz. Sie beschif-
tigt derzeit 5 Mitarbeiterinnen,
darunter auch 2 Lehrlinge. Die
Unternehmerin ist in Purkers-
dorf fiir gutes Styling bekannt
und arbeitet auch beim Verein
,,Aktive Wirtschaft” mit.

V. L.: Vize-Bgm. LIM Wolfgang Ecker, R KommR Sonja Zwazl,
Eva Brenner, Obmann Ing. Gerhard Riegler.

KommR-Verleihung
an Christiane Sofie Schiitz, Himberg

Prasidentin BR KommR Sonja Zwazl gratulierte Frau Christiane

Sofie Schiitz, Geschéftsinhaberin der Fa. HL Hutterer & Lechner
GmbH, Brauhausgasse 5 in Himberg zur Verleihung des Titels
.Kommerzialratin“. Bezirksstellenleiter Michael Szikora,
Spartenobmann KommR Dieter Lutz und Spartengeschéftsfiihrer
Mag. Johannes Schedlbauer begliickwiinschten ebenfalls Frau Schiitz.
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Angebote

Leuchtet IThre Werbung nicht mehr so
richtig. Wir verhelfen Thnen wieder
zu besserem Licht. 0664/534 36 00
office@nld.co.at

Keller in Wordern mit eingerichtetem
Presshaus fiir private schone Stunden
zu verpachten, Tel. 02242/32 2 37/13

Geschaftliches

BUCHHALTUNG/ LOHNVERRECH-
NUNG !KOSTENGUNSTIG! 0699/
115 11 319, www.tomabuch.at

Wir suchen Arbeit fiir unseren Laser
MICROLAS, Blechgrofen bis max. 1500
x 3000 mm, Schwarzblech bis 12,0 mm,
Rostfreier Stahl bis 6,0 mm Dicke. HDT
GmbH, Tel. 02269/22 87, Fax 02269/
240 87

Lagerfliche ab € 1,50/m? auf Wunsch
mit Zustellung und Betreuung, Tel.
07475/52 152

ALU PRESSPROFILE

nach Zeichnung — duflerst preiswert,
Tel. 0664/308 2773, office@fritz-gmbh.
com

Chefs gesucht!

ZweitgroBte Fastfood-Kette der Welt mit 800
Restaurants in Deutschland vergibt Fran-
chise-Lizenzen in Niederdsterreich und im
Burgenland!

Besuchen Sie unsere kostenfreien
Abendveranstaltungen:

St. Polten: Dienstag, 16.03.2010 oder
Eisenstadt: Mittwoch, 17.03.2010

SUBWAY=

Informationen anfordern:
0720/70 26 30 oder
www.subway-sandwiches.de

wahlen
kt die Wirtschaft!
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