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Lockdown-Verlangerung: ,,Handel
steht mit dem Riicken zur Wand*

NO Handelsobmann Franz Kirnbauer kritisiert Verlangerung — Ausweitung der Unternehmenshilfen gefordert. Seiten 9 & 36
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: Tesbsse fiir Betriebe

" Die Testkapazitdten wurden in Niederosterreich

mit zwei Testbussen weiter ausgebaut.
Mehr auf Seite 6 und im Bezirksteil
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WKNO-Spitze gratuliert der NDU zur erfolgreichen Reakkreditierung:
1. Reihe (v.l.): NDU-Rektor Herbert Griiner und WKNO-Président Wolf-

gang Ecker. 2. Reihe (v.l.): NDU-Prorektor Johannes Zederbauer, WKNO- - - T
Direktor-Stv. Alexandra Héfer und WKNO-Direktor Johannes Schedl- DBS OStEI'gESChEIﬂ f‘Ehlt
bauer. Foto: David Schreiber Frisére I WE‘EEH I.OdeD“'ﬂ miissen di!‘ Nﬁ'FI'ISﬁTE

Um in Osterreich als Privatuniversitit titig zu sein, bedarf es der regel- schiieBen. Das Geschaft uft ohnehin nicht gut.

mafiigen Akkreditierung durch die AQ Austria. Seit Janner 2019 hat die Die MNO-Frisére milssen am
NDU am Antrag fiir die Reakkreditierung gearbeitet, nach einem Vor-Ort- Donnerstag wieder schllefien -

Besuch im September entschied das Board der AQ Apstria nup omziell, '&Eﬁ:;m mﬂ:mdx
dass dem Antrag ohne Auflagen stattzugeben sei. Mit der Zertifizierung | les andere als eshofft verlaufen
wird bestdtigt, dass ein Studienabschluss an der NDU einem Abschluss lst. ,Der grofie Ansturm blieh
an 6ffentlichen Universititen gleichgestellt ist. www.ndu.ac.at ST
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Millionen Euro stellt das Land NO der Tourismuswirtschaft fiir Investitionen
bereit und unterstiitzt damit alle Gastgeber, die ihren Betrieb fiir den

Aufschwung noch ansprechender gestalten mdchten.
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Mehr auf Seite 39

| |KOMMENTAR

Lehrlinge und Fachkrafte sind Motor der Zukunft

VoN WKNO-PRASIDENT WOLFGANG ECKER

Es ist mir wichtig, dass wir neben den
aktuellen Herausforderungen den Fo-
kus weiterhin auf die Ausbildung von
Lehrlingen und Fachkréften legen. Es
freut mich, dass die Zahl der Lehrlinge
im vergangenen Jahr sogar ein wenig ge-
stiegen ist. Und auch die Nachfrage nach
Fachkrdften in Umweltberufen steigt.
Das zeigt: Wir brauchen unsere Lehrlin-
ge und wir brauchen unsere Fachkrifte.
Sie sind der Motor der Zukunft!

In dieser NOWI-Ausgabe wird deutlich,
wie sehr trotz Corona alles getan wird,
umdasThemaLehrlinge voranzutreiben.
Vom Girls® Day in digitaler Form iiber
Online-Vortrdge zum Bewerbungspro-
zess mit Lehrlingen bis hin zum Online-
Service unserer WKNO-Lehrlingsstelle

bieten wir in NO alles an, um die Lehre
fiir Jugendliche und Unternehmerinnen
und Unternehmer noch attraktiver zu
machen. Auch unsere Betriebe tun alles
fiir die Ausbildung - nicht umsonst ist
die Zahl der Ausbilderbetriebe im letzten
Jahr gestiegen.

Entscheidend ist die Berufsorientierung.
Wir missen junge Menschen bei den
weitreichenden Entscheidungen in Be-
zug auf deren berufliche Laufbahn mit-
hilfe von Bildungs- und Beratungsan-
geboten unterstiitzen. Wirtschaftliches
Denken muss fiir junge Menschen ein
Fixpunkt in ihrem Bildungsprozess sein.
Bildung muss Lust auf Unternehmertum
machen. Ich bin davon iberzeugt: Die
Lehre ist und bleibt ein Erfolgsmodell
fiir die Zukunft und eroffnet alle Chan-

|_|SCHREIBEN SIE MIR]

@ w.ecker@wknoe.at
o facebook.com/wolfgangecker.at

cen! Natiirlich ist jetzt das
Allerwichtigste, dass
endlich alle unse-
re Betriebe wieder
aufsperren diirfen
- dann wird es
auch fiir unse-
re Lehrlin-
ge wieder
einfacher!

Foto: Franz
Baldauf

In den FAQ am Corona Infopoint (wko.at/corona-faq) ist ab sofort eine &

dsterreichweite Karte mit regionalen Corona-Regelungen zu finden. g & s
Diese Karte wird taglich aktualisiert. ]

Mit Klick auf den jeweiligen Bezirk bzw. Stadt finden sich
tagesaktuell alle regionalen Informationen zu

» Ausfahrtstests
» Freitesten

» Gastronomie
» Hotellerie

» Alle behordlichen
Infos der Region
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Lorona-service

Alle Infos zu Corona,
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Die Wirtschaftskammer Niederosterreich hat zahlrei-
che Info-Angebote rund um Corona fiir Sie. Wir haben
Ihnen hier die wichtigsten Services zusammengefasst.
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2 Bleiben Sie am

O e 1 — Laufenden mit dem
WKNO-Newsletter

berblick Seit Beginn der Corona-Krise
halt die Wirtschaftskammer NO
ihre Mitgliedsbetriebe mit ihrem
exklusiven Corona-Newsletter auf
dem Laufenden. Gut zu wissen: In
diesem Newsletter werden aus-
schlieflich durch unsere Experten

wko.at/noe/corona-newsletter

freigegebene Informationen kurz
und kompakt dargestellt - fiir
Thren Informationsvorteil! Tipp:
Melden Sie sich unter wko.at/
noe/corona-newsletter fiir den
Newsletter an!
Corona-Infopoint der

Wirtschaftskammern

Auf wko.at/corona finden Sie
laufende Updates und umfassen-
de Service-Angebote der Wirt-
schaftskammern, beispielsweise
die aktuelle Kriterienliste der
Wirtschaftskammer  Osterreich,
die darstellt, welche Betriebe
aufgrund des Lockdowns offnen
diirfen und welche weiterhin ge-
schlossen bleiben.

In den FAQ am Corona-Info-
point finden Sie auch eine oster-
reichweite Karte mit regionalen
Corona-Regelungen. Mit Klick auf
den jeweiligen Bezirk bzw. Stadt
finden Sie tagesaktuell alle regio-
nalen Informationen zu

do | ¥ —

.-‘"

Corona Infopoint
wKko.at/corona

Ausfahrtstests
Gastronomie
Handel

Betriebstestungen
Alle behordlichen Infos der
Region

Hartefall-Fonds
jetzt beantragen

Der Hadrtefall-Fonds ist eine
Forderung der Bundesregierung
fiir Selbststdndige. Mit dem
Forder-Instrument sollen Unter-
nehmerinnen und Unternehmer
Unterstiitzung fiir ihre personli-
chen Lebenshaltungskosten be-
kommen.

Seit Freitag, 16. April, ist die
Einreichung auf Férderung aus
dem Hartefall-Fonds fiir das 13.
»,Corona-Monat“ (von 16. Mérz
bis 15. April) iiber das Antragsfor-
mular méglich.

Alle Infos und das Antragsfor-
mular finden Sie auf

wko.at/haertefall-fonds

von Masken
chnelltests

Bezu
und

Als besonderes Service bie-
tet die WKNO eine Liste mit
den Bezugsquellen von Ge-
sichtsmasken, sowie die Anbieter
von Corona-Antigenschnelltests:

wko.at/noe/anbieter-
gesichtsmasken
wko.at/noe/anbieter-
schnelltests

wko.at/haertefall-fonds

S ONAVIRUS ]

i BETRIE g g EATE




Nr. 13-15 - 16.4.2021
Niederdsterreichische Wirtschaft *

Corona-Service - 5

die Ihnen jetzt helfen
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wko.at/noe/testbus

www.ecoplus.at/testbus

wko.at/betriebe-testen

COVID-Testbusse
in Niederosterreich
unterwegs

Niederosterreich baut mit Bus-
sen das Testangebot fiir Betriebe
weiter aus. Als Angebot von Wirt-
schaftskammer NO, Land NO und
ecoplus sind zwei Busse im ganzen
Bundesland unterwegs. Sie geben
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern kleinerer Betriebe, die keine
eigenen Teststralen haben, die
Moglichkeit, sich testen zu lassen
(siehe auch Seiten 6 und 7).

Es gibt einen eigenen Fahrplan,
derlaufend adaptiert wird, um jene
Regionen in Niederdsterreich an-
zufahren, die derzeit noch weniger
regelmdfig testen.

Hier finden Sie die Fahrpldne
der Testbusse und weiterfiihrende
Informationen:

wko.at/noe/testbus
www.ecoplus.at/testbus

Betriebliches Te-
sten: Beantragung
des Kostenbeitrags

Unternehmen, die eine be-
triebliche Teststrafie eingerichtet
haben, erhalten vom Bund einen
Kostenbeitrag von 10 Euro pro
durchgefithrtem und dokumen-
tiertem Test.

Der Kostenbeitrag wird tber
die AWS abgewickelt. Die Bean-
tragung der Forderung erfolgt
ausschlieflich tiber den aws For-
dermanager. Fiir den Zugang ist
eine Registrierung erforderlich.

Zur Zeit werden die Richtli-
nien durch den Bund finalisiert.
Sobald die Voraussetzungen zur
Antragstellung geschaffen sind,

informieren wir Sie. Alle Details
finden Sie inzwischen unter:
wko.at/betriebe-testen

Vorlage COVID-19-
Praventionskonzept

Gemdal § 6 Abs. 8 der
4. COVID-19-Schutzmafinahmen-
verordnung ist der Betreiber einer
Betriebsstdtte mit mehr als 51
ArbeitnehmerInnen verpflichtet,
basierend auf einer Risikoanalyse
ein dem Stand der Wissenschaft
entsprechendes COVID-19-Pra-
ventionskonzept zur Minimie-
rung des Infektionsrisikos aus-
zuarbeiten und umzusetzen. Ein
Muster fiir ein COVID-19-Prdven-
tionskonzept fiir Betriebsstdtten
mit {iber 51 Beschdftigten finden
Sie am Infopoint: wko.at/corona

Corona-Schnelltests

WKNO und AK NO bieten an
drei Standorten in Niederoster-
reich - in Gmiind, Mdédling und
St. Polten - kostenlose AntiGen-
Schnelltests an.

Je nach Standort stehen unter-
schiedliche Tage (jeweils 9 bis
15 Uhr) zur Verfiigung, die regel-
maRig oder auch anlassbezogen
genutzt werden kénnen.

Hinweis: In St. P6lten wird nun
an allen Wochentagen aufier am
Freitag getestet!

Um eine koordinierte und ra-
sche Testung durchfiihren zu kon-
nen, ist unbedingt und ausschlie3-
lich eine telefonische Anmeldung
an allen Standorten erforderlich!

Ohne telefonische Anmeldung
und Termin ist kein Test méglich!
wko.at/noe/corona-schnelltests
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Die Inhalte dieser Doppelseite basieren auf dem Stand vom 13. April 2021, 11 Uhr.
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Alle Informationen und aktueller Routenplan auf
www.ecoplus.at/testbus und wko.at/noe/testbus

plus
eco

Die Wirtschaftsagentur
dac I andac Niadarictarraich
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Testangebot in NO mit Bussen ausgebaut

Aktuell bieten in NO, neben iiber 350 Standorten in
Gemeinden und Stadten, 340 Unternehmen mit iiber
102.000 Mitarbeitern betriebliche Tests an. Nun wur-
den von der Wirtschaft die Testkapazititen mit zwei
Testbussen weiter ausgebaut.

Seit 8. April sind in einer einmona-
tigen Pilotphase zwei adaptierte
Busse in ganz NO unterwegs,
um Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern kleinerer Betriebe, die
keine eigenen Teststrafen haben,
ein Testangebot zu machen. Or-
ganisiert werden diese von der
Wirtschaftskammer NO und der
ecoplus. Es gibt einen eigenen
Fahrplan (wko.at/noe/testbus),
der laufend adaptiert wird, um
jene kleineren Betriebe in NO an-
zufahren, die derzeitnoch weniger
regelmaflig testen.

,Wir wollen das Service fiir
Betriebe und ihre Beschaftigten
weiter ausbauen, um die Sicher-
heit zu erhohen und Infektions-
ketten rascher zu durchbrechen®,
betonen Wirtschaftskammer
NO-Prisident Wolfgang Ecker,
Wirtschaftslandesrat Jochen Dan-
ninger, Gesundheitslandesrdtin
Ulrike Kénigsberger-Ludwig und

ecoplus-Geschdftsfithrer Helmut
Miernicki.

Ecker: ,Testmoglichkeit
fiir kleinere Betriebe“

Prdsident Ecker betont: ,In tiber
340 Betrieben ab 50 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern sorgen
betriebliche Teststraflen bereits
fir mehr Sicherheit. Mit den
Testbussen gelingt es uns jetzt,
auch kleineren Unternehmen, de-
nen Tests im eigenen Betrieb bis
jetzt nicht moglich waren, eine
Testmoglichkeit zu bieten. Regel-
madflige Testungen erhoéhen die
Planbarkeit und ebnen den Weg
flir Perspektiven, die die Betriebe
dringend brauchen.”

,Bis gentigend Impfstoffe ver-
fligbar sind, hilft unseren Betrie-
ben neben den Sicherheits- und
Hygienemafinahmen vor allem
das regelmdfliige Testen durch

diese Pandemie. Die Testbusse
sind ein weiterer wesentlicher
Baustein der umfangreichen Test-
mafinahmen in Niederdsterreich.
Sie richten sich vorrangig an
kleinere Betriebe und sind ein
zusdtzliches Service fiir mehr
Sicherheit vor Infektionsketten
am Standort NO. Wir appellieren
an Unternehmerinnen und Unter-
nehmer und ihre Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter dieses neue
Angebot regelmdfliig zu nutzen®,
unterstreicht Wirtschaftslandes-
rat Jochen Danninger.

,Das Testen ist in Verbindung
mit dem Contact Tracing eine
wesentliche Mafinahme, um ein
Infektionsgeschehen rasch ein-
grenzen zu konnen. Es schafft aber
auch rasch Gewissheit {iber die
eigene Gesundheit. Mit mehr als
5 Mio. Corona-Testungen in NO
und tdglich bis zu 100.000 Tests
in Gemeinden und Betrieben ha-
ben wir zuletzt eine Schallmauer
durchbrochen. Diesen erfolgrei-
chen Weg wollen wir fortsetzen
und das Testangebot weiter aus-
bauen, um moglichst viele Bevdl-
kerungsgruppen zu erreichen®,
bedankt sich NO Gesundheits-

Niederdsterreich

’_{?ﬁovid-Testbu -

geHERHET Flprvor 18

landesrdtin Ulrike Kénigsberger-
Ludwig bei der NO Wirtschaft fiir
die tolle Zusammenarbeit.

,In unseren Wirtschaftsparks
haben wir bereits heute ein sehr
engmaschiges Testangebot, un-
ter anderem im IZ NO Siid mit
alleine zwei Teststraflen. Mit
den Testbussen bauen wir das
Angebot weiter aus. Die Struktur
der ecoplus Wirtschaftsparks, wo
viele Betriebe nahe beisammen
sind, bietet die Moglichkeit sehr
viele Personen auf einmal testen
zu kénnen,“ so Helmut Miernicki.

| |[ABLAUF DER TESTUNG

» Registrierung
Registrieren Sie sich vorab
online unter www.testung.
at/anmeldung. Eine Regi-
strierung bleibt gespeichert
und kann mehrfach ,ver-
wendet” werden. Erst wenn
drei Monate lang zu einer
getdtigten Registrierung
keine Antigen-Testung durch-
gefiihrt wurde, werden die
Registrierungsdaten aus den
Systemen geldscht und es
muss gegebenenfalls eine
Neuregistrierung erfolgen.

» Was muss ich zum Test
mitbringen?
Bitte bringen Sie zur
Testung Ihre e-card und ei-
nen glltigen Ausweis mit.

» Testergebnise konnen Sie
unter www.testung.at/
ergebnis selbst ausdrucken.

V.r.: WKNO-Prasident Wolf-
gang Ecker, Landesrat Jochen
Danninger, Landesratin Ulrike
Konigsberger-Ludwig und Hel-
mut Miernicki (ecoplus) vor den
Testbussen. Foto: NLK /Burchhart
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\ Informieren & vorbereiten
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= Uberblick auf wko.at/betriebe-testen verschaffen

=>» Fir Betriebe Giber 50 Mitarbeiter
(Sonderregelung fir kleinere Betriebe)

= Projektleiter definieren

9 Registrierung
liber WKO

6 Kostenbeitrag
durch AWS
= Unternehmen auf
wko.at Giber WKIS-
Portal registrieren
= Firmen- und Kontakt-
daten lber ein Online-
formular eintragen

= Kostenbeitrag bei
AWS beantragen

=> Fir jeden durchge-
fuhrten und
eingemeldeten
Test € 10 vom Bund

5 SCHRITTE ZUM
KOSTENBEITRAG
FUR BETRIEBLICHE
TESTS

0

! 9 Zugang zur

U Testplattform (—
9 Durchfiihrung der Tests & Zutrittstests* des Bundes y

=>» Koordinator erhalt
Zugangsdaten

=> Teststrafle einrichten

=>» Datenschutzvereinbarung mit Mitarbeiter

= Einmeldung der Tests in Testplattform des Bundes
=> Digitale Ausstellung der Testbestatigung

=> Testbestatigung gilt als Zutrittstests*

* Fiir zukinftige Zutrittstests

Hinweis: Uber das WKIS-Portal der WKO kénnen sich Unternehmen sicher und einfach bei der Testplattform des Bundes
registrieren. Die weitere administrative Abwicklung des Projektes erfolgt Gber die Screening-Plattform des Gesundheits-
ministeriums.

W/ K O feme

WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH

Aktuelles zu Corona

Wir informieren Sie Uber die aktuellen
Entwicklungen rund um Corona

Infopoint Facebook

facebook.com/
wknoe

wko.at/corona

| |[BETRIEBLICHES TESTEN

| 3

v
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GEMEINSAM.
UNTERNEHMEN.

Corona-Service - 7

Bundesregierung, Wirtschaftskammer und In-
dustriellenvereinigung rufen Betriebe dazu auf,
eigene Teststraflen bzw. Testeinrichtungen
zu etablieren und ihren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, aber auch betriebsfremden Per-
sonen wie Kundinnen und Kunden, kostenlose
Antigen-Tests und PCR-Tests anzubieten, um
bei der Eindammung der Corona-Pandemie ak-
tiv mitzuhelfen.

Fir die Anbindung an die Testplattform

des Bundes konnen Sie lhr Unternehmen ab

51 Beschaftigte auf wko.at/betriebe-testen
registrieren. Informationen zu den Bestimmungen
und Sonderregelungen fiir Unternehmen bis zu 50
Beschaftigte finden Sie ebenfalls auf dieser Seite.

Kostenbeitrag: Unternehmen erhalten einen
pauschalen Kostenbeitrag des Bundes von

10 Euro fiir jeden durchgefiihrten und gemel-
deten Antigen-Test und PCR-Test. Der Kosten-
beitrag wird als Einmalbetrag quartalsweise im
Nachhinein tiber die AWS ausbezahlt. Erstmali-
ge Antragsmaoglichkeit bei der AWS war der
1. April 2021. Die Abrechnung erfolgt quartals-
weise und ist jeweils im Folgemonat moglich.
Die Zuschussuntergrenze (Bagatellgrenze) be-
tragt pro Unternehmen 500 Euro im 1. Quartal
und 1.000 Euro im 2. Quartal. Es gibt keine
Hochstgrenze bei der Anzahl der durchgefiihrten
Tests. wko.at/betriebe-testen

W K O[]

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH

Newsletter

wko.at/noe/
newsletter
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Wir sind die Besten beim Testen®

LH-Stellvertreter Stephan Pernkopf im Interview zur
Situation beim Testen sowie Impfen und warum die NO
Betriebe wesentlichen Anteil am Testfortschritt haben.

Das Impfen und Testen wur-
de zur Landersache erklart.
Warum war das die richtige
Entscheidung?
Pernkopf: Testen und Impfen
sind die wichtigsten Sdulen im
Kampf gegen die Pandemie. Im
Dezember und Janner haben wir
binnen weniger Tage zweimal
landesweite Antigen-Testungen
auf die Beine gestellt und jeweils
eine halbe Million Menschen
bewegt, dieses Angebot anzu-
nehmen. Zentral von Wien aus
wdre das nicht zu organisieren
gewesen, sondern nur regional,
mit den Gemeinden und mit tau-
senden Freiwilligen.
Auch beim Impfen beweisen wir
das. Denn in der Organisation ist
es natiirlich ein Unterschied, ob
man eine Metropole oder ein gro-
fles weites Land wie Niederdster-
reich ist. Wir setzen auf die Kraft
unserer Regionen und errichten
jetzt 20 Landesimpfzentren, re-
gional verteilt auf alle Bezirke.
Neben den niedergelassenen Arz-
tinnen und Arzten wird dann auch
in diesen Zentren die Corona-
Schutzimpfung verabreicht. Wir
diirfen uns in den ndchsten Wo-
chen endlich auf wesentlich mehr
Impfstofflieferungen einstellen,
die wollen wir rasch verimpfen,
um die Pandemie in den Griff zu
bekommen und Offnungsschritte
setzen zu kénnen.

Neben dem Impfen ist das
Testen der Schliissel zu wei-
teren Offnungen. Wie ist NO
hier aufgestellt?
Medien haben getitelt: ,Wir sind
5 die Besten beim Testen.” Das
g kann ich nur unterstreichen,
Zund daran haben auch die
< Betriebe einen groflen An-
% teil. Insgesamt reden wir
Svon iiber 700 Testmog-

-

lichkeiten in den Gemeinden, den
Betrieben und bei Apotheken und
iiber 6 Millionen Tests, die bisher
in Niederdsterreich durchge-
fuhrt wurden. Amtskollegen aus
Deutschland erzdhlen mir, dass
sie interessiert zu uns blicken,
weil wir beim Testen und auch
beim Impfen wesentlich schnel-
ler sind als unsere Nachbarn.

Wie ist die aktuelle Lage

in den Landeskliniken und

Pflegeeinrichtungen?
Die Lage ist nach wie vor sehr an-
gespannt, wir haben wesentlich
mehr Patientinnen und Patienten
auf den Intensivstationen als
wdhrend der zweiten Corona-
Welle im Herbst. Dabei muss uns
auch klar sein, dass es nicht rein
um die Anzahl der Intensivbetten
geht, wie oft verkiirzt dargestellt
wird. Betten sind nur Mobel-
stlicke. Sondern es geht um das
Pflegepersonal, das seit mehr
als einem Jahr tdglich Hochst-
leistungen erbringt. Natiirlich
wird hier intern und regional
umgeschichtet, aus anderen
Stationen wird auf der In-
tensivstation ausgeholfen etc.,
aber die Kapazitdten sind ein-
fach nicht belie-

big aufstockbar. Und es geht auch
nicht alleine um Corona, sondern
auch um alle anderen schweren
Krankheiten und Unfdlle, die
genauso behandelt und operiert
werden miussen. Es kann Jede
und Jeden treffen, plotzlich eine
intensivmedizinische Betreuung
zu benotigen.
Positive Nachrichten gibt es aber
mittlerweile aus den Pflegeein-
richtungen, dort sind wesentlich
weniger Menschen erkrankt als
noch vor einigen Monaten. Das
zeigt, dass die Impfung wirkt,
und das ldsst mich auch positiv
in die ndchsten Wochen blicken.
Denn fast 500.000 Menschen in
Niederosterreich sind entweder
schon geimpft oder haben ihre
personlichen Impf-Termine be-
reits fixiert. Geht man davon aus,
dass sich 60 bis 70 Prozent der
impfbaren Bevolkerung impfen
lassen, dann haben wir bereits
mehr als die
e, Hilfte da-
/’- - von.

Von Corona wurde auch die
Landwirtschaft stark betrof-
fen. In welchen Bereichen
macht sich das besonders
bemerkbar?
Der Wegfall von Abnehmern in
der Gastronomie hat natiirlich
auch Auswirkungen auf ihre Lie-
feranten und damit auf die Baue-
rinnen und Bauern. Besonders im
Bereich der Fleischproduktion,
Erddpfel, Wein etc. hat sich das
bemerkbar gemacht. Aktuelles
Thema sind auch fehlende Sai-
sonarbeitskrdfte im Gemiisebau,
jetzt bei der Spargelernte.

Ein positiver Aspekt der Co-
ronakrise war die Scharfung
des Regionalbewusstseins.
Wie konnen wir diesen
Trend zum Regionalen auf-
rechterhalten?
Das stimmt, viele Menschen ha-
ben ihre Region ganz neu kennen
und schétzen gelernt. Das betrifft
das Angebot bei regionalen
Handlern, beim Ab Hof-Verkauf,
Backern und Fleischern. Wenn
es plotzlich zu Hamsterkdufen
kommt und die Supermarktrega-
le leer sind, dann besinnen sich
die Menschen auf das verldssli-
che Angebot in ihrer Heimat.
Und das betrifft auch den land-
lichen Raum insgesamt. Was
friher oft ein Nachteil war,
kehrt sich jetzt um. Aus ,viel
Landschaft, wenig Arbeitspldtze’
ist jetzt der perfekte Homeoffice-
Arbeitsplatz zuhause geworden
und die Menschen schétzen
den Zusammenhalt am Land
wieder wesentlich mehr als
die Anonymitdt der Grof-
stadt.
Das miissen wir uns mit-
nehmen - mit Investitio-
nen in die Infrastruktur, in
die Wirtschaft und Land-
wirtschaft, und auch mit
Optimismus. Der ldndli-
che Raum muss Gewin-
ner bleiben.
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Nachfrage nach Fachkraf'tenln ,,OkOJObS stelgt

Gut qualifizierte Fachkrdfte in Umweltberufen werden
in Niederdsterreich trotz COVID-19 vermehrt gesucht.
WKNO, Land NO und AMS NO schniirten dafiir ein

Top-Qualifizierungspaket.

Energietechnik, Umwelt-, Natur-
und Landschaftsgestaltung, Um-
weltconsulting, -forschung und
-padagogik sowie Umwelttech-
nologie und Nachhaltigkeit sind
,Okojobs“. Die Nachfrage nach
gut qualifizierten Fachkriften in
diesen Bereichen steigt.

Anfang Mdrz haben die Betrie-
be 365 freie Stellen gemeldet.
Das sind um 20 Prozent mehr als
im Madrz des Vorjahres. Auch die
Zahl der arbeitslosen Personen
in diesem Berufsbereich ist im
Vergleich zur Gesamtarbeitslo-
sigkeit weniger stark gestiegen:
Mit plus 6 Prozent (auf 2.510
Jobsuchende) fdllt der Anstieg
im Vergleich zur Gesamtarbeits-
losigkeit deutlich geringer aus.

Um den zunehmenden Arbeits-
kraftebedarf abzudecken, haben
WKNO, Land NO und AMS NO
ein Top-Qualifizierungspaket fiir

Jobsuchende geschniirt. Sieben
Millionen Euro stehen dafiir zur
Verfiigung, 1.700 Ausbildungs-
platze werden niederdsterreich-
weit damit finanziert.

Aus- und Weiterbildung
ist bedarfsorientiert

WKNO und AMS NO ha-
ben auch ihr neues Aus- und
Weiterbildungsangebot auf den
konkreten Bedarf der Wirtschaft
abgestimmt.

WKNO-Président ~ Wolfgang
Ecker zu den Green Jobs: ,Griine
Technologien sind die Zukunft.
Im WIFI bieten wir Kurse und
Lehrgdnge an, die qualifiziertes
Fachpersonal in diesen Bereichen
hervorbringen. Das geht vom
Seminar zur Elektromobilitdt
iiber die Energieberater-Aus-
bildung bis hin zur Ausbildung

Vre.: WKNO-Prisident Wolfgang Ecker, LH-Stellvertreter Stephan Pernkopf
und Landesgeschéftsfiihrer des AMS NO Sven Hergovich wollen die Green

Jobs weiter ausbauen.

zum Photovoltaik-Techniker.
Auch im neuen WIFI-Kursan-

gebot werden ,griine’ Kurs-
angebote enthalten sein.”
LH-Stellvertreter Stephan

Pernkopf sieht das Potential
dieser Bereiche: ,Umweltschutz
und Energiewende bringen Ar-
beitspldtze im ganzen Land.
Besonders wichtig ist dazu auch
das Erneuerbaren Ausbau Gesetz
des Bundes. Insgesamt gibt es be-
reits mehr als 40.000 sogenannte
Green Jobs in Niederosterreich,
wir wollen sie in den ndchsten

Foto: NLK/Pfeiffer

Jahren auf insgesamt 50.000 Oko-
Arbeitspldtze erhohen.”

Auch Sven Hergovich, Lan-
desgeschiftsfithrer des AMS NO
betont: ,Die Nachfrage nach gut
ausgebildeten Fachkrdften in die-
sem Bereich wird auch in naher
Zukunft stark zunehmen. Daher
investieren wir sieben Millionen
Euro in Aus- und Weiterbildung
in Okojobs. Damit leisten wir
gleichzeitig einen Beitrag im
Kampf gegen Arbeitslosigkeit
und die Klimakrise.”

www.noe.wifi.at

Kirnbauer kritisiert Lockdown-Verlangerung

Der heimische Fachhandel ist nachweislich nicht der
Ort, an dem sich das Virus verbreitet. Deshalb ist die
Verldangerung des Lockdowns unverhdltnismafig und

nicht gerechtfertigt.

,Fur die Tatsache, dass sich viele
Menschen im Land nicht mehr an
die vorgeschriebenen Mafinah-
men halten, kann und darf der NO
Handel nicht zum Siindenbock
gemacht werden. Wie Studien
zeigen und Politiker bestdtigen,
sind unsere Fachgeschifte nicht
die Orte, an denen sich das Virus
verbreitet”, betont Franz Kirnbau-
er, Obmann der Sparte Handel in
der Wirtschaftskammer NO und
ergdnzt: ,Besonders hart trifft die
Lockdown-Verldngerung den Mo-
dehandel und saisonale Branchen.
Jene Betriebe, die von Corona
ohnehin schon besonders hart
getroffen wurden.”

Der Modehandel, der im Vorjahr
bereits 24 Prozent Umsatzeinbu-
Ren hinnehmen musste, bleibt auf
der Frithjahrsmode sitzen. ,Unsere
Héndler haben die Lager voller

Ware, die sie nun wieder nicht
den Kunden in den Geschdften
prasentieren diirfen®, erkldrt Nina
Stift, Landesgremialobfrau des
Handels mit Mode und Freizeit-
artikeln. ,Viele Unternehmen sind
wirtschaftlich am Ende. Es geht
um Existenzen*, skizziert Stift die
dramatische Situation.

Der NO Fachhandel
wird im Stich gelassen

,In Niederosterreich werden
die Handler im Stich gelassen.
Obwohl es in den Fachgeschdften
nachweislich keine Cluster gibt®,
gibt Kirnbauer zu bedenken. Die
Verldngerung des Lockdowns be-
deute fiir die NO Fachhdndler ein
,<2Abwandern der Kaufkraft in an-
dere Bundesldnder und zum aus-
landischen Onlinehandel®, betont

Kirnbauer und ergdnzt: ,Beson-
ders bitter ist fiir die Fachhdndler
auch, dass sie weiter untdtig dabei
zuschauen miissen, dass Betriebe
aus Lebensmittel- und Drogerie-
handel ihre Sortimente verkaufen
und die Politik nicht bereit ist,
hier eine gerechte Regelung zu
schaffen.”

Neben einem raschen Aufsper-
ren fordert der NO Handel auch
eine Ausweitung der Hilfen. Der
Ausfallsbonus sei grundsdtzlich
eine gute Mafinahme - durch die
Deckelung aber bei Weitem nicht
ausreichend. ,Hier muss dringend
nachgeschdrft werden.” Dariiber

hinaus braucht es fiir besonders
betroffene Brachen spezielle Un-
terstiitzungen. Es gehe um Exi-
stenzen und Arbeitspldtze.
,Nutzen Sie die Moglichkeit zu
Click & Collect, oder verschieben
Sie Ihre Einkdufe auf die Zeit nach
dem Lockdown. Denn es sind die
kleinen Geschéfte, welche die Viel-
falt in den Ortskernen beleben, Er-
tragssteuern in Osterreich zahlen
und so Arbeitspldtze und Wohl-
stand sichern®, appeliert Stift.

Mehr zum NO Handel lesen Sie im
Interview mit Franz Kirnbauer auf
den Seiten 36 und 37.
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Doppelweltmeisterin Lizz Gorgl:
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Mit ihrer Marke ,LIZZ“ machte sich die ehemalige Ski-
rennlduferin selbststandig. Unterstiitzt wurde sie von
den Technologie- und InnovationsPartnern NO (TIP
NO), dem Innovationsservice von WKNO und Land NO.

Sdngerin, Vortragende, Fitness-
und Motivationstrainerin - das
ist Lizz Gorgl heute. Die gebiirtige
Steirerin und Doppelweltmeiste-
rinin Super-Gund Abfahrtausdem
Jahr 2011 lebt heute in Modling.
Bei der Unternehmensgriindung
vertraute sie auf die Technologie-
und InnovationsPartner (TIP) NO.

analysieren die Ideen gemeinsam
mit den Unternehmen mit pra-
xiserprobten Werkzeugen und
vernetzen die Unternehmen mit
dem passenden Experten.

Dazu schépfen die TIP NO aus
einem Pool von tiber 300 Exper-
ten aus Beratung, Forschung und
Technologieanwendung.

Niederosterreichische Wirtschaft

,Gold“ fiir TIP NO

BEGLEITER UND UNTERSTUTZER BEI INNOVATIONEN

Die Technologie- und
Innovationspartner NO betreuten
im Jahr 2020 rund 1.000 Unter-
nehmen in Niederosterreich.

Beratungs-Schwerpunkte:

» Prozessinnovationen
und neue Technologien
Beispiele: Einfiihrung von Block-
chain oder eine Verfahrensum-
stellung auf 3D-Druck

tegie, Uberleitung in
Serienproduktion und Design

Auferdem entwickeln die TIP NO
in der immer stdrker werdenden
digitalen und internationalen Un-
ternehmenswelt neue Angebote
und setzen Schwerpunkt in den
Bereichen:

» Kiinstliche Intelligenz
» 3D-Druck-Bereich

Diese setzen bei den Beratungen TV-Bericht mit » Produktentwicklung Alle Informationen auf der Web-

auf ein vierstufiges Modell: Sie
begleiten die Unternehmen bei
ihren Entscheidungen, unterstiit-
zen mit kostenloser Beratung,

—

TIZ

Lizz Gorgl unter:
news.wko.at/
noe/goergl

Foto: T. Wagner
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Beispiele: Klarung von Patent-
rechten bei der Innovation,
Erarbeitung einer Marketingstra-

site der Technologie- und Inno-
vationspartner unter:
www.tip-noe.at

i

F
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Partner

echnologie ist der Schlissel fir

den Unternehmenserfolg. Das

wissen unsere Technologie- und

Innovatonspartner seit ihrer

Grindung Ende der Siebzigerjah-
re. Damals wie heute ist es wichtig, unseren
Betrieben regionale Ansprechpartner zur
Verfiigung zu stellen.

Selbstverstdndlich ist die Welt inzwischen
internationaler und digitaler geworden.
Da gehen auch unsere TIP mit und bieten
beispielsweise eigene spezielle Projekte zu
Kiinstlicher Intelligenz und 3D-Druck an. Und
die Herausforderungen fiir die Unternehmen
bleiben grof}. Damit gehen auch grofe Chan-
cen einher. Wir miissen alles tun, um hier
optimal zu profitieren. Ich denke, wir kénnen
daher auch in Zukunft auf eine starke TIP-
Partnerschaft und diese schlagkrdftige Truppe
setzen.

Wirtschaftslandesrat Jochen Danninger

nnovation und neue Ideen prdgen

mich als ehemalige Spitzensportle-

rin. Es sind oft Kleinigkeiten, die den

Unterschied ausmachen, vor allem

aber auf die richtigen Tipps und Un-
terstiitzungen zu setzen.

Dass man sich durch die TIP einfach Teile
der Kosten von externen Experten fordern
lassen kann und somit Geld zuriickbekommt,
hat mich beeindruckt. Ich erhielt umfangrei-
che Informationen zum Thema Markenschutz
und habe meine Marke ,LIZZ“ mit Hilfe der
Experten der TIP schiitzen lassen. Da ich nicht
zuletzt aufgrund von Corona mein Dienst-
leistungsangebot auch iiber digitale Kandle
anbieten mochte, informierte ich mich auch
hier tiber entsprechende Férderungen.

Ich kann die TIP nur jedem Unternehmen
weiterempfehlen. Dafiir gebiihrt ihnen die
Goldmedaille!

Unternehmerin Lizz Gorgl

artner ist fur uns in der Wirt-

schaftskammer nicht nur ein Be-

griff. Wir sind die Partner unserer

Unternehmen und stehen ihnen in

allen Lagen mit Unterstiitzungen
und Beratungen zur Verfiigung.

Gleichzeitig wissen wir: Es ist fiir Unter-
nehmer nicht immer leicht, sich selbst neu
aufzustellen, Neues auszuprobieren oder neue
Geschaftsfelder zu entwickeln. Dafiir gibt es
die TIP NO. Der groe Vorteil liegt in den
eigenen Ansprechpartnern in allen Vierteln
Niederosterreichs, die alle Unternehmen bei
Innovationsprojekten begleiten. Bei Fragen
zu Marken oder Patenten gibt es regelmafiig
Sprechtage - mittlerweile online. Forschungs-
projekte werden durch Kooperationen mit
Universitdten auch finanziell unterstiitzt. Ich
kann nur jedem Unternehmer raten: Ein Anruf
bei den TIP NO zahlt sich immer aus!

WKNO-Prisident Wolfgang Ecker
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Gutgemacht.at holt auch besondere

Qualifikationen vor den Vorhang

Es kostet nur wenige Minuten -
und schon sind die besonderen
Gutesiegel des Handwerks und
Gewerbes durch eine Kooperation
der Wirtschaftskammer Oster-
reich mit gutgemacht.at, dem re-
gionalen Empfehlungsportal der
,Kleinen Zeitung®, kostenlos im
ganzen World-Wide-Web deut-
lich zu sehen.
JViele unse-
rer Mit-
glieds-
betriebe
haben
zahl-

Jochen Flicker.

lose Stunden in ihre Qualifika-
tion, in Aus- und Weiterbildung
investiert®, so Jochen Flicker, der
Obmann der WKNO-Sparte Ge-
werbe und Handwerk. ,Da ist es
wertvoll, wenn diese Leistung fiir
den Kunden auf den ersten Blick
sichtbar ist, auch und besonders
im Internet.”
gutgemacht.at funktioniert
gleichermaflen als Such- wie
Empfehlungs-Plattform fiir Un-
ternehmen aus der gesamten
Wirtschaft. Mit einer einfachen
Sucheingabe finden Kundinnen
und Kunden fiir sie pas-
sende Betriebe in der
Region und haben hier
auch gleich die Moglich-
keit, die gebotene Qualitdt
zu beurteilen und zu empfeh-
len. Eine spontane Abfrage
der neuesten DBewertungen
weist fiir NO Betriebe gleich
Top-Bewertungen aus. Die

Foto: David Pany

Lagerfahrzeugs sparen!”

Kfz-Werkstatt WERKdrei Gruber,
ein Meisterbetrieb in Rohrbach an
der Golsen, kann sich ebenso iiber
finf Sterne freuen wie Petwalk
Solutions in Ternitz und Blaha
Gartenmobel in Korneuburg.

Die Registrierung des Unter-
nehmens samt Angabe allfdlliger
besonderer Qualifikationen funk-
tioniert einfach (siehe Kasten).

Insgesamt sind mittlerweile tber
20.000 Unternehmen aus ver-
schiedensten Sparten der niederds-
sterreichischen Wirtschaft auf der
Plattform registriert. Rund 1.000
Unternehmen aus dem Gewerbe
und Handwerk nutzen bereits die
Moglichkeit, erlangte Qualifizie-
rungen mit einer eigenen Plakette
auszuweisen.

| |ViER SCHRITTE ZUR REGISTRIERUN

Der Weg zur Registrierung:

» Auf www.kleinezeitung.at/
wko-gutgemacht fiillen Sie
im Formular lhre Unterneh-
mensdaten.

» Geben Sie als Betrieb des
Gewerbes und Handwerks an,
welche Qualifikationen lhr
Unternehmen besonders aus-
zeichnen.

» Klicken Sie ,Jetzt anmelden®

» Im Anschluss werden lhre
Angaben gepriift und lhr Un-
ternehmenseintrag auf gutge-
macht.at online gestellt. Uber
den gutgemacht.at-Kundenser-
vice konnen Sie dann einfach
Anderungen an Ihrem Eintrag
vornehmen lassen, [hre erhalte-
nen Bewertungen beantworten
oder Hilfe rund um den Eintrag
in Anspruch nehmen.

www.vw-nutzfahrzeuge.at

-1

*Bei Kauf eines Lagerfahrzeugs kann bis 30. 6. 2021 die NoVA-Befreiung It. §§ 2,6 NoVAG (idgF)
angewendet werden. Ab 1. 7. 2021 gilt It. §6 NoVAG (BGBI. I. Nr.18/2021) die NoVA auch fiir
LKW-Modelle (N1). Verbrauch: 4,8-11,51/100 km. CO,-Emission: 127 - 302 g/km. Symbolfoto.

Nutzfahrzeuge
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Ein-Personen-Unternehmen: regional

Niederosterreichs EPU sind in Sachen Regionalitdt und
Nachhaltigkeit hochst aktiv. Das zeigt eine neue Studie
der KMU Forschung Austria.

,Regionalwirtschaft und EPU ge-
horen zusammen. Die Vernetzun-
genderregionalen Wirtschaft um-
fassen EPU ebenso wie kleine und
mittlere Unternehmen und grofle
Leitbetriebe®, fasst WKNO-Prisi-
dent Wolfgang Ecker gemeinsam
mitder neuen EPU-Sprecherin der
Wirtschaftskammer NO, Birgit
Streibel-Lobner, die Studiener-
gebnisse zusammen.

Die Regionalitdt
von EPU im Detail:

» Im Zentrum der regionalen
Aktivitaten von EPU steht das
Nutzen von Produkten und
Dienstleistungen aus der Re-
gion. 46 Prozent der regional
aktiven EPU haben schon ent-
sprechende regionale Angebote
genutzt, zwolf Prozent haben

das in Planung.

» Auf dem zweiten Platz liegen
konkrete Kooperationen mit Un-
ternehmen oder NGOs aus der
Region (32 Prozent Aktivitaten
umgesetzt, 26 Prozent geplant),

» gefolgt von der Nutzung regio-
naler Einkaufs- und Verkaufs-
plattformen (22 Prozent umge-
setzt, 27 Prozent geplant).

Die starke regionale Vernet-
zung der niederdsterreichischen
EPU zeigt auch, dass bei fast der
Halfte (49 Prozent) die wichtig-
sten Abnehmer, Zulieferer und
Geschdftspartner aus der Region
kommen. Im Osterreich-Schnitt
ist das nur bei 42 Prozent der Fall.

Ein weiteres Studienergebnis:
Altersmafig jingere EPU setzen
stdrker auf regionale Aktivitdten
als dltere. ,Der starke regionale

Bezug jiingerer EPU ldsst erwar-
ten, dass die Vernetzung der EPU
in der Zukunft noch weiter steigen
wird“, so EPU-Sprecherin Birgit
Streibel-Lobner.

EPU nachhaltig und
langfristig ausgerichtet

Massive Bedeutung schreiben
Niederdsterreichs Ein-Personen-
Unternehmen dem Thema Nach-
haltigkeit zu:

» 88 Prozent geben an, dass ihre
unternehmerische Tatigkeit
sehr (59 Prozent) oder eher (29
Prozent) auf ein nachhaltiges
und langfristiges Bestehen aus-
gerichtet ist.

» In Summe 80 Prozent sind ethi-
sche Aspekte sehr (47 Prozent)
oder eher (33 Prozent) wichtig.

» 70 Prozent legen ausdrticklich
Wert auf eine 6kologische Aus-
richtung (29 Prozent sehr, 41
Prozent eher wichtig).

Energiesparen und
Abfallvermeidung

Im Zentrum von bereits um-

gesetzten und noch geplanten
Umweltaktivitdten steht fiir die
EPU die Reduktion des Ressour-
cenverbrauchs im betrieblichen
Alltag, beispielsweise durch Ener-
giesparmafinahmen oder Abfall-
vermeidung:

» 73 Prozent der EPU, die Um-
weltmafinahmen setzen, haben
bereits Maftnahmen zur Reduk-
tion des Ressourcenverbrauchs
umgesetzt, 15 Prozent planen
dies.

46 Prozent arbeiten mit um-
weltbewussten Unternehmen
zusammen, 22 planen das.

Bei der Wahl von Transportwe-
gen achten 48 Prozent auf 6ko-
logische Kriterien, 19 Prozent
wollen das kiinftig tun.

Und 42 Prozent nutzen erneu-
erbare Energien, 23 Prozent
haben das in Planung.

v

v

v

BUCHHALTUNG...

WK O\

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH
Unternehmensberatung - Buchhaltung - IT

...ist nichts fiir ruhige Abendstunden!

Rechnungswesen ist ‘'was fir Profis!

Ihr/e Buchhalter/in

~ bringt Ubersicht in die Finanzen,

- erledigt Buchungen kostengunstig,
- berat anhand von Kennzahlen,

- entlastet Unternehmer/innen finanziell
und organisatorisch.

BUCHHALTUNG

NIMMT WISSEN IN BETRIEB.

www.nimmtwisseninbetrieb.at
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vernetzt und nachhaltig engagiert

WKNO-Prisident Ecker ermu-
tigt die Unternehmerinnen und
Unternehmer, diesen groflen 6ko-
logischen Einsatz auch verstdrkt
fir die Imagepflege zu nutzen.
,Das grofle Umweltengagement
unserer Unternehmen wird viel zu
oft tibersehen. Die EPU machen da
keine Ausnahme®, so Ecker. ,Das
liegt auch daran, dass die Unter-
nehmen dieses Engagement oft
nur im Verborgenen leisten und
nicht entsprechend 6ffentlich ma-
chen. Auch bei den EPU ist es nur
ein knappes Drittel, das seine In-
itiativen fiir die Umwelt bewusst
publik macht.”

Mehr Infos

Einen Uberblick iiber alle Ser-
viceangebote fiir Sie als Ein-Per-
sonen-Unternehmen sowie aus-
gewdhlte Infos zu Férderungen,
Finanzierung, Recht, Betriebs-
wirtschaft und Steuern finden Sie
auf wko.at/noe/epu

=

| [INTERVIEW MIT ...

... Ein-Personen-Sprecherin Birgit Streibel-Lobner:

_Kleine Bausteine halten das Bild zusammen’

NOWI: Frau Streibel-Lobner, was macht den Reiz an der Funktion
der EPU-Sprecherin in der WKNO aus?
Streibel-Lobner: EPU sind wichtige Player im wirtschaftlichen System,
denn sechs von zehn Betrieben in Niederosterreich sind EPU. Dahinter
steckt eine enorme Kraft. Die Wirtschaft ist fiir mich wie ein Puzzlebild,
das grofie Bausteine wie etwa die Industrie oder Banken braucht - und
kleine Bausteine wie die EPU halten das Bild zusammen.

¢

Gibt es typische Stdrken, die gerade EPU auszeichnen?
Unsere heimischen EPU zeichnen sich durch ihre hohe Fachkompetenz
gepaart mit leidenschaftlicher Arbeitsweise aus. Zahlreiche Unterneh-
merinnen und Unternehmer haben ihre Berufung zum Beruf gemacht und
miissen dadurch jeden Teil des Unternehmertums abdecken.

Thr vorrangiges Ziel als WKNO-EPU-Sprecherin?
Mein deklariertes Ziel ist, die EPU in ihrer Rolle als wichtiger Player der
NO Wirtschaft noch mehr vor den Vorhang zu holen. Dabei méchten wir
sie mit entsprechenden Bildungs- und Férderangeboten unterstiitzen.
Mein Appell ist daher, sich als EPU iiber die Serviceleistungen der WKNO
zu informieren und diese aktiv zu nutzen. wko.at/noe/epu

Birgit Streibel-Lobner,
EPU-Sprecherin  Foto: David Schreiber

SEAT

5 Jahre Garantie'
auf alle Modelle

N

Der neue SEAT

Verbrauch: 1,2-6,8 [/100 km. CO,-Emission: 27-155 g/km. Stand 02/2021. Symbolfoto.
'5 Jahre Garantie oder 100.000 km Laufleistung, je nachdem, was friiher eintritt.
2Unverbindl. empf., nicht kart. Richtpreis inkl. MwSt. und NoVA.

seat.at/leon-kombi
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Pfizer: Impfstoffe aus NO
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fur die ganze Welt

Auch wenn Pfizer in Orth an der Donau nicht den Impf-
stoff gegen das Corona-Virus produziert, wird in Nieder-
osterreich wertvolle Arbeit im Kampf gegen gefahrliche

Infektionskrankheiten geleistet.

Pfizer ist derzeit hauptsdchlich
bekannt, weil es einen Impfstoff
gegen Covid-19 herstellt. Dass das
international tdtige Unternehmen
auch in Niederdsterreich vertre-
ten ist und hier wertvolle Arbeit
abseits der Pandemie leistet, kann
bei den tdglichen Meldungen um
Impfen, Testen und Co leicht ins
Hintertreffen kommen.

Zwei wichtige Impfstoffe wer-
den bei der Pfizer Manufacturing
Austria GmbH hergestellt: ,\Wir
produzieren den Wirkstoff gegen
Meningokokken Gruppe C - diese
Infektionskrankheit wird durch
Bakterien {iibertragen - sowie
den ,Zeckenimpfstoff’, also gegen
Frithsommer-Meningoenzephali-
tis, kurz FSME - hier handelt es
sich um Viren®, erklart Geschafts-
fithrer Martin Dallinger. In Orth
an der Donau (Bezirk Gansern-
dorf) wird der hochkonzentrierte
Wirkstoff hergestellt, der dann
an weitere Pfizer-Standorte zur
Verfiillung und Verpackung ge-
leitet wird.

Wahrend sich Pfizer gemeinsam
mit seinem Partner BioNTech
darauf spezialisiert hat,den Covid-
19-Impfstoff zu entwickeln und
auf den Markt zu bringen, konzen-
triert man sich im Produktions-
standort Orth auf die Herstellung

VON BARBARA PULLIRSCH

der beiden genannten Impfstoffe.
LStellen diese doch einen bedeu-
tenden Anteil des Weltbedarfs
dar®, so der 54-jdhrige Geschafts-
fithrer.

Hohe Sicherheits- und
Hygienevorschriften
sind Standard

Corona hatte natiirlich Auswir-
kungen auf den Pharmaproduzen-
ten. Doch als essentielle Produkti-
onsstdtte wurde stets weitergear-
beitet. ,In der Produktion arbeiten
wir unter Reinraumbedingungen,
das kann man sich wie in ei-
nem Operationsraum vorstellen.
Masken und Schutzausriistung
werden im Zuge des Produktions-
prozesses ohnehin standardmadfig
getragen®, hat Dallinger alles im
Griff. Dankbarkeit empfindet der
Geschiftsfithrer gegeniiber dem
,Mutterunternehmen®, denn alle
Mitarbeiter wurden bereits gegen
Covid geimpft: ,Da wurde nichts
vom Osterreichischen oder euro-
pdischen Kontingent abgezweigt,
sondern Pfizer hat fiir seine Mit-
arbeiter in der Produktion die
Impfung bereitgestellt.”

Dallinger ist selbst geimpft und
auch die iberwiegende Anzahl
der Beschdftigten haben diese

Niederosterreichische Wirtschaft

Martin Dallin-
ger, Geschafts-
fihrer der Pfizer
Manufacturing
Austria GmbH.

Foto: maupi/

Chris Saupper

Moéglichkeit gerne angenommen:
,Erste Daten aus Israel geben An-
lass zur Hoffnung, dass geimpfte
Personen sich nicht nur selber
viel seltener anstecken, sondern
auch das Virus weniger weiterge-
ben. Das ist eine sehr erfreuliche
Nachricht. Wie oft das Virus mu-
tiert und in welchen Intervallen in
Zukunft zu impfen ist, wird man
sehen.”

In Niederosterreich hat sich die
Niederlassung auch einen Namen
in der Entwicklung von Qualitdts-
kontrolltests gemacht. ,Mit dem
neuen Qualitdtskontrollzentrum
ibernimmt der Pfizer Standort in
Osterreich neben der Impfstoff-
produktion ab 2021 zusdtzlich
Verantwortung fiir die Testung
von Impfstoffen der globalen
Pfizer-Pipeline®, so Dallinger. Da-
fiir wird heuer noch ein weiteres
Gebdude erdffnet, in dem hochmo-
derne Labors fiir Qualitdtskontrol-
le Platz finden.

Dem nahe des Standorts befind-
lichen Nationalpark Donau-Auen
fiihlt man sich bei Pfizer verpflich-
tet. ,Der Klimaschutz ist bei uns

ein wichtiger Prozess. Wir setzen
laufend Aktivitdten und Projekte,
um unseren 6kologischen Fufiab-
druck kontinuierlich zu verbes-
sern®, so Dallinger, der Vater von
drei Kindern und seit zwei Jahren
auch Grofvater ist.

Umwelt und Natur:
Pharmaunternehmen
kennt die Verantwortung

Alle zwei Jahre wird ein Nach-
haltigkeitsbericht auf der Web-
site veroffentlicht: ,Offen und
transparent. Ziel dieses Berichtes
ist es, einen Einblick in die Pfizer-
Geschiftstitigkeit in Osterreich
zu geben und transparent darzu-
legen, wo wir stehen, woran wir
arbeiten und was wir gemeinsam
mit Partnern bereits erreicht ha-
ben®, erkldrt Dallinger.

Seit vergangenem Jahr en-
gagiert sich Martin Dallinger
im Ausschuss der Fachgrup-
pe Chemische Industrie in der
WKNO. Hier will er seine Mei-
nung und Erfahrung einbringen.

www.pfizer.at

Rund 15 Millionen Impfdosen
verlassen jedes Jahr das Pfizer-
Werk in Orth an der Donau. 280
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
unter anderem aus den Bereichen
Biochemie, Lebensmittel- und
Biotechnologie, Molekularbiologie
oder Automatisierungstechnik,
sind am NO Standort beschéftigt.
Foto: Pfizer
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Vortragsreihe zum Generationenmanagement
geht weiter: Lehrlinge effektiv gewinnen

Personalentwickler Heinz Herczeg gab den Teilnehmern
hilfreiche Tipps und neue Werkzeuge in die Hand, die
fiir den Recruiting-Prozess der Zukunft essentiell sind.
Dariiber hinaus wurde eine aktuelle Studie prasentiert,
wie Corona die Generation Z verandert.

,Die Arbeitnehmer der Zukunft
werden viel zu spdt im Berufs-
orientierungsprozess  abgeholt.

Bereits im Volksschulalter muss
das Interesse der Kinder fiir ein be-
stimmtes Unternehmen geweckt

Heinz Herczeg Foto: Roland Kreutzer

Werbung

werden. Kennt der potenzielle
Auszubildende den Betrieb nicht,
kann auch keine Assoziation mit
einem bestimmten Beruf aus-
geldst werden®, erkldrte Heinz
Herczeg, Personalentwickler und
Ausbildner, den Teilnehmern des
Online-Vortrags ,Wie gewinne ich
effektiv Lehrlinge fiir mein Unter-
nehmen®. Auch den Eltern fehle
oft der Bezug zu den Unternehmen
und somit auch jener zur Lehre.
,Beide Verbindungen sind aber fiir
einen erfolgreichen Ausbildungs-
prozess notwendig, denn sonst
gehen potenzielle Kandidaten fiir
Unternehmen verloren.”

Zudem wurden die Ergebnisse
einer Studie zu Verdnderungen

von Corona innerhalb der Gene-
ration Z prasentiert. Das Ergebnis
zeigt, dass Corona sehr an den
Jugendlichen knabbert. Am stark-
sten betroffen, sind jene, die gera-
de im Ubergang zum Beruf stehen.
Hier kommt auf die Unternehmer
eine grofle Aufgabe zu, diese
Generation abzuholen und ihnen
eine Perspektive zu geben.

3. Termin am 20. April:
Generation Z am Wort

Bei den ersten beiden Vortrdgen
kamen Experten zu Wort, beim
dritten Termin am 20. April ist es
die Generation Z selbst. Denn nur
das grofie Ganze fithrt zum Erfolg
im Recruiting-Prozess. Heinz Her-
czeg wird tiber den Ausbildungs-
platz als Bildungsstdtte sprechen
und anschliefiend die Podiumsdis-
kussion leiten. Dabei erwarten Sie
drei junge Menschen aus der Ge-
neration Z, aus unterschiedlichen

Branchen mit unterschiedlichen
Voraussetzungen, die Einblicke in
die Vorstellungen der Generation
Z zur Arbeitswelt geben.

Den zweiten Termin zum Nach-
schauen gibt es hier: https://
www.lifecreator.at/2021/03/
lehrlinge-effektiv-gewinnen/

. FAKTEN ZUM 3. TERMIN

» Termin: 20. April, via
Zoom, 17 — 18 Uhr

» Fragen: Was verstehen
sie unter den Motiven:
Geld, Spaf}, Sinn & Lei-
denschaft? Was bedeutet
das fir Arbeitgeber bei der
Gewinnung und Bindung?
Was erwarten sie vom
Lehrbetrieb in dessen Rol-
le als ,Bildungsstatte“?

» Anmeldung: per Mail an
bost@wknoe.at

plus
eco

Die Wirtschaftsagentur
des Landes Niederdsterreich

Bau, Energie und Umwelt

29.04.2021, online:

SPARRING lhres Digitalisierungsvorha-
bens — ,,Erhalten Sie ein qualitatives
und konstruktives Feedback zur
Umsetzung Ihres Vorhabens”

04.06.-06.06.2021, Tulln:
Messe HausBau + EnergieSparen Tulln

ecoplus. Niederosterreichs Wirtschaftsagentur GmbH
Niederosterreich-Ring 2, Haus A, 3100 St. Pélten
www.ecoplus.at

Raiffeisen

Meine Bank x

Partner der ecoplus Cluster Niederésterreich

Kunststoff und Mechatronik

08.06.2021, Linz:
KC-Fachtagung Kreislaufwirtschaft —
Circular Plastics 2030

17.06.2021, Linz:

.Exzellentes Pricing fur Ersatzteile”
...Steigerung der Umsatze und
Ergebnisse durch marktorientierte
Preise

E-Mobilitat

07.06.-11.06.2021, online:

Digital Innovation Challenge —
Schwerpunkt Kunstliche Intelligenz
(kurz KI, oder engl. Artificial
Intelligence)

Néahere Details finden Sie unter:
www.ecoplus.at/cluster-niederoesterreich

Stand: April 2021, kurzfristige Terminanderungen auf-
grund aktueller COVID-19 Entwicklungen vorbehalten

* X %
* *
* *
* *

* 5 x

Europdische Union Investitionen in Wachstum & Beschaftigung. Osterreich.
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,Lehrwerkstatt war eine super 33
Vorbereitung fiirs Arbeitsleben® ™2

Simon Jans ist seit einiger Zeit in der Qualitdtssiche-
rung der Metusan GmbH in Wolkersdorf tdtig. Den
Grundstein fiir seine Arbeit hat er in der Weinviertler
Mechatronik Akademie (WMA) gelegt. Von SIMONE STECHER

,Es gibt viele Situationen im
Berufsalltag, in denen mir das,
was ich in der WMA gelernt habe,
sehr weiterhilft®, sagt Simon Jans,
wahrend er die Drehteile, die bei
Metusan in Wolkersdorf aus der
Maschine auf das Foderband fal-
len, einem priifenden Blick unter-
zieht. ,Wenn bei einem dieser Tei-
le etwa die Mafie nicht stimmen,
hilft mir mein breites Wissen, das
ich mirbei der Mechatronik-Lehre
in der WMA angeeignet habe,
dabei, schneller herauszufinden
woran es liegt. Und kann die Ma-
schinen entsprechend nachjustie-
ren lassen.”

Jans: ,In der Zeitung
von der WMA gelesen®

Vier Jahre lang hat Jans in der
Lehrwerkstatt den Beruf des Me-
chatronikers erlernt. Dabei hatte
erdie WMA als Ausbildungsstdtte
zundchst nicht auf dem Schirm.

,Ich komme aus Wolkersdorf
und habe in der Zeitung von der
Eréffnung der WMA gelesen und
mich beworben®, erinnert sich
der 20-Jdhrige. Nachdem er am
WIFI einen Berufsorientierungs-
kurs fiir eine uberbetriebliche
Ausbildung absolviert hatte,
konnte er seine Lehre beginnen.

Besonders spannend und aus
heutiger Sicht hilfreich fand er
den breiten Grundstock, den er
sich aneignen konnte. ,In der
WMA haben wir alle Bereiche
der Mechatronik kennen gelernt*,
sagt der Niederdsterreicher. Auch
die Ausbilder waren sehr enga-
giert und darauf bedacht, dass
die jungen Menschen eine ,top
Ausbildung® erhalten. ,Sie haben
keinen nine-to-five-Job gemacht.
Wir konnten immer mit Fragen
zu ihnen kommen und sie haben
auch versucht, unsaufdie Themen
in der Berufsschule gut vorzube-
reiten.”

Das ist die Weinviertler
Mechatronik Akademie

Die WMA wurde 2014 als lokales
Kompetenzzentrum von Unterneh-
men im Weinviertel gegriindet - in
Kooperation mit der WKNO, dem
AMS/bfi, dem Land und NO Indu-
striebetrieben. Ziel ist es, die zwi-
schen- und iiberbetriebliche Lehr-
lingsausbildung fiir Mechatronik,
Metalltechnik und Elektrotechnik
auszuweiten und {iber die Toch-
terfirma WTA (Weinviertler Tech-
nik Akademie) eine
Facharbeiterin-
tensivausbil-

dung fiir Metalltechnik, Schweifi-
technik, Elektrotechnik und EDV
anzubieten. Die Schwerpunkte der
Lehrlingsausbildung liegen auf der
vierjdhrigen Modullehre Mecha-
tronik, die als Basis fiir die Digitali-
sierung und Industrie 4.0-Aktivitd-
ten gesehen wird. Zusdtzlich wer-
den die Fachbereiche Metalltechnik
und Elektrotechnik ausgebildet.
Nach und auch wdhrend ihrer Aus-
bildung werden die Lehrlinge in die
Betriebe vermittelt.
www.wma-mechatronik.at

LWir wollen das Feuer fiir Technik
ziinden, insbesondere auch bei weib-
lichen Lehrlingen, und die Lehrlinge
in die Partnerbetriebe vermitteln.“

Dieter Korbisser, Geschéftsfithrer WMA

WEINVIERTLER
MECHATRONIK
AKADEMIEcmBH

N

Simon Jans konnte sich in der WMA ein gutes Riistzeug fiir kommende

berufliche Herausforderungen aneignen.

Bei Praktika konnte Jans sein
Wissen in die Praxis umsetzen
und sich ein gutes Ristzeug fiir
kommende berufliche Herausfor-
derungen aneignen. Nach dem
positiven Lehrabschluss wurde
Jans vom Direktor der WMA an

Fotos: WMA, Josef Bollwein

Metusan vermittelt. ,Nach den
drei Probemonaten musste ich
zum Bundesheer, konnte danach
aber problemlos wieder in den
Betrieb einsteigen®, erkldrt Jans
und widmet sich sicher den Dreh-
teilen.

WMA iM UBERBLICK: ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

» 26 UBA-Lehrlinge (Uberbe-
triebliche Ausbildung) werden
derzeit in der WMA ausgebil-
det, Budget gabe es fiir 32

> Die ersten 22 UBA-Lehrlinge
haben alle die Lehrabschluss-
priifung im ersten Anlauf
positiv absolviert

» Zwischenbetriebliche Aus-
bildung: Zusatzlich werden
etwa 30 Lehrlinge pro Jahr aus
den Partnerfirmen in techni-
schen Spezialthemen ausge-
bildet

» Kompetenzorientiertes Ler-
nen: In der WMA werden reale
(Lern)-Projekte mit den Indu-
striepartnern durchgefiihrt

» Im Sommer startet erstmals
eine Sommerakademie fiir
Coding mit DIHOST (Digital
Innovation Hub Ostdsterreich)

» In der WMA-Tochterfirma, der
WTA (Weinviertler Technik
Akademie), werden Erwach-
sene in eineinhalb Jahren zur
LAP herangefiihrt bzw. durch
monatliche Spezialkurse aus-
gebildet. Rund 150 Personen
werden im Jahr ausgebildet

» Im Zuge der zwischenbetrieb-
lichen Lehrlingsausbildung
nimmt die WMA externe
Lehrlinge von regionalen Un-
ternehmen zur Ausbildung auf
und geht Ausbildungspartner-
schaften mit Unternehmen ein.
Gerne werden weitere Partner
aufgenommen.

» 2017 hat die WMA den Preis
,Clusterland Award fiir
Uberbetriebliche Kooperati-
on“ gewonnen und sich dabei
gegen 150 eingereichte Projek-
ten durchgesetzt.
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Schnupper-RUN!
Gutscheine ibergeben

Mehr als 20 Schulen haben beim Schnupper-RUN der
WKNO die Chance genutzt, Geld fiir die Klassenkasse zu
gewinnen. Die NOMS Laa an der Thaya setzte sich bei den
Mittelschulen, die PTS Amstetten in der Kategorie Poly-

technische Schulen durch.

,Die Moglichkeiten, sich mit Be-
rufsorientierung zu beschadftigen,
sind in Zeiten von Corona spdrlich.
Daher fehlt es vielen Schiilern am
ersten Scheideweg ihrer Zukunfts-
planung an wertvollen Inputs®,
weify Alexandra Hofer, Direktor-
Stv. der WKNO. Deshalb initiiert
die WKNO - als verldsslicher
Partner im Bildungsbereich - in
Erganzung zum verpflichtenden
Berufsorientierungs-Unterricht in
den Mittelschulen immer wieder
Projekte, um Kinder zukunftsfit fiir
die zahlreichen Moglichkeiten in
der Arbeitswelt zu machen.
Mitdem Schnupper-RUN wurde
eine kreative Chance geschaffen,
sich bewusst mit Berufen zu be-

schadftigten und die Suche nach
Lehrbetrieben zu unterstiitzen.
Zielgruppe waren die Polytechni-
schen und Mittelschulen.

Das Interesse am Schnupper-
RUN war grof8. Mehr als 20 Mit-
telschulen und funf Polytechni-
sche Schulen haben mitgemacht,
LehrberufE erraten, Betriebe in
ihrer Ndhe gesucht, die diesen
Lehrberuf ausbilden, und gepo-
stet. Mit mehr als 200 richtigen
Antworten gewann die Sportmit-
telschule NOMS Laa an der Thaya.
In der Kategorie Polytechnische
Schulen setzte sich die Polytechni-
sche Schule Amstetten durch. Die
Schiiler freuten sich tiber je 500
Euro fiir die Klassenkasse.

Nr. 13-15 - 16.4.2021
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Online-Ubergabe: v.. WKNO-Direktor-Stv. Alexandra Héfer, Klara Birgl,
Lehrer Alexander Strebl, Roman Neigenfind, Direktor der NOMS Laa an
der Thaya, und Stefan Gratzl, Leiter der Abteilung Bildung.

Online-Ubergabe: v.r. WKNO-Direktor-Stv. Alexandra Héfer, Lehrerin
Sabine Pfaffenlehner, Marianne Richter, Direktorin der PTS Amstetten,
Nicole Paar und Stefan Gratzl, Leiter der Abteilung Bildung.

Fotos: Pany

Einmal anmelden und bequem alle Services der
Lehrlingsstelle Niederdsterreich online nutzen

Einfaches Prozedere, grofier Effekt: Eine Registrierung
tiber die WKO Benutzerverwaltung geniigt, um auf das On-
line-Service der Lehrlingsstelle NO zugreifen zu kénnen.

Sie mochten einen Feststellungs-

bescheid oder einen Lehrvertrag

schnell und unkompliziert an-

melden, Forderungen beantragen,
oder Ihren Lehrling zur Lehrab-
schlusspriifung anmelden? Mit

Die Services der Lehrlingsstelle Niederdsterreich kdnnen bequem online

genutzt werden. Einmal anmelden geniigt.

Fotos: AdobeStock

dem Online Service der Lehrlings-
stelle Niederosterreich (https://
lehre.wko.at/elv) ist das alles
problemlos méglich. Denn alle
e-Services der Lehrlingsstelle NO
stehen mit nur einer Anmeldung
zur Verfiigung. Dafiir ist nur eine
Registrierung tiber die WKO Be-
nutzerverwaltung www.wko.at/
Benutzerverwaltung undim Zu-
ge dessen der Nachweis der Iden-

» Was beinhaltet das e-
Service?
« Antrag auf Feststellungs-
bescheid
- Anmelden/Andern/Lésen
eines Lehrvertrags
- Anmelden/Andern/Lésen
eines Ausbildungsvertrags
+ Neuanlage/Léschung der
Ausbilder
» Lehrabschlusspriifungsan-
meldung

titdt notwendig. Online werden
Sie Schritt fiir Schritt durch den
Vorgang geleitet. So kann nichts
iibersehen oder vergessen werden,
etwa bendtigte Dokumente, die di-
rekt hochgeladen werden kénnen.
Ein  Qualitdtssicherungssystem
iiberpriift direkt alle Eingaben. Bei
Fragen hilft die WKO-Serviceline
unter: T: 0800 221 221 (Mo. bis Fr.
8 bis 20, Sa. 8 bis 12 Uhr)

DIE SERVICES UND IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK

» Was sind lhre Vorteile?
- Die Digitalisierung spart
Zeit und jedes Jahr eine
Menge Papier
» Rund um die Uhr erreich-
bar

» Wichtige Web-Adressen:
» www.wko.at/Benutzerver-
waltung (Registrierung)

- https://lehre.wko.at/elv
(Online Service)
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Die Vision ist klar: ,CityBull statt Mistkiibel”

Der CityBull ist eine krea-
tive Losung den Miill in
offentlichen Anlagen nicht
nur praktisch entsorgen
zu konnen, sondern auch
optisch schén an die Um-
gebung anzupassen. Fiir
das niederdsterreichische
Unternehmen spielen
dabei Regionalitdt, Kun-
denbeziehungen und die
Umwelt eine grofie Rolle.

Der Friihling steht vor der Tir.
Trotz oder gerade wegen Corona
genieflen viele die ersten war-
men Sonnentage. Das idyllische
Bild der heimischen Gemeinden
wird oftmals durch achtlos weg-
geworfene Plastikflaschen oder
FFP2-Masken getriibt. Neben den
Friihjahrsputzaktionen, bei denen
rund 200 Tonnen Miill von Frei-
willigen aus der Landschaft geholt
werden, wollen zwei Unternehmer
aus Mank das Problem an der
Wurzel packen.

Bediirfnisorientierter
Mistkiibel

Lisi Steinacher und Manfred
Perger zeichnen fiir die Idee
zum CityBull verantwortlich. Aus-
schlaggebend fiir das Unterneh-
menskonzept waren unterschied-
liche Ansdtze von Verkaufs- und
Kundenphilosophie mit ausldn-
dischen Anbietern. ,Der Kunde
muss an erster Stelle stehen®, ist
Lisi Steinacher iberzeugt. Zu Be-
ginn eines jeden Kundenkontakts

Lisi Steinacher und Manfred Perger mit dem CityBull.

steht die Ortsbegehung. Stein-
acher: ,Mistkiibel passen optisch
oft gut zum Aufstellungsort, die
Reinigungskrdfte sind aber mit
dem Handling unzufrieden. In
einem modernen Designkonzept
muss auch die Millverwertung
beachtet werden.”

Gegriindet wurde das Start-Up
2020. Steinacher: ,Wir wurden
vom Griinderservice der Wirt-
schaftskammer NO bestméglich
unterstiitzt. Sie standen uns mit
Rat und Tat zu Seite und hatten
immer ein offenes Ohr fiir unsere
Probleme. Die Experten beraten
bei wichtigen Entscheidungen
und geben Tipps, das Unterneh-
men mit den besten Voraus-
setzungen zu starten. Fir alle
Neugriinder ist das eine absolute
Empfehlung.”

Das Corona-Jahr hatte auch po-
sitive Seiten. Die Testphase etwa
konnte besser genutzt werden und
die Unternehmernahmen ein Um-
denken in der Bevélkerung wahr.
Steinacher: ,Das war ein grofler
Vorteil fiir den CityBull. Fiir die
Leute muss ein Produkt nicht aus
China kommen, die Regionalitdt
ist vielen wichtiger.“ Steinacher
hat das Gefiihl, dass die Unter-
nehmen ndher zusammenriicken
und miteinander arbeiten. Die ge-
genseitige Unterstiitzung ist ein
wichtiger wirtschaftlicher Aspekt
geworden.

Smarter Mistkiibel

Der Entstehungs- und Entwick-
lungsprozess zum fertigen City-
Bull dauerte etwa ein dreiviertel

Foto: CityBull

Jahr. Steinacher: ,Schwierigkeiten
gab es bei der Kapazitdts- und
Risikoeinschdtzung. Unsere Part-
ner produzierten ohne Absatz-
Garantie. Dafiir sind wir jetzt sehr
stolz auf ein ganzheitliches ,Made
in Austria‘-Produkt.”

Im Dezember 2020 wurden die
ersten CityBulls an die Wiener
Linien geliefert. Weitere Kunden
sind Krankenhduser, Bergbahnen,
Einkaufs-Center, Gemeinden, Ho-
tels und Tourismusverbdnde. Die
Meinungen zum CityBull sind alle
positiv. ,Das gibt uns Riickhalt. Es
motiviert und spornt uns an im-
mer weiter zu verbessern®, freut
sich Steinacher.

Der CityBull ist zusatzlich
mit einem praktischen Feature
ausgestattet. Das technische Out-
doordesign macht es moglich,
den Fiillstand digital zu messen.
Uber eine App bekommen zum
Beispiel die Bauhofmitarbeiter
den Standort und die Fiillmenge
jedes einzelnen CityBulls in der
Gemeinde ibermittelt. So kénnen
Ressourcen effizienter eingesetzt
und Zeit und Geld gespart werden.

,Einen Kkleinen Nachteil hat
der CityBull“, scherzt Steinacher,
,wenn man ihn gut pflegt, wird er
jeden Biirgermeister iiberleben.”
Dafiir sorgt eine innovative Dreh-
tlir ohne Scharnier. Entstanden
ist sie durch einen Irrtum. ,Nach
wochenlangen Vorarbeiten und
intensiven Uberlegungen, wie
ein mechanisches Verschleifiteil
am besten verstdrkt wird, ist un-
serem Partner ein \Verzeichner
im Plan passiert. So ist die Idee
entstanden®, erzdhlt Steinacher.

Auch beim Holz-CityBull wird
auf Regionalitdt gesetzt. ,Wir
verwenden heimisches Holz. Das
Larchenholz wird gedlt und auf
Wunsch gestrichen.”

Neue Produkte in
Testphase

Fir die Unternehmerin steht
die Einzigartigkeit des CityBulls
fest: ,Zum einen ist es die indivi-
duelle Gestaltbarkeit. Zum ande-
ren ist es die Regionalitdt. Jeder
einzelne Produktionsschritt wird
in Niederdsterreich umgesetzt.”
Dariiber hinaus liegt Steinacher
der Umweltschutz am Herzen.
,2Der Transport wird durch regio-
nale Produktionsketten auf ein
absolutes Minimum reduziert.
So sparen wir CO, und als beson-
deres Service bieten wir auch fiir
kleine Absatzmengen eine direkte
Lieferung ohne Zusatzkosten an.*
Der CityBull ist in stdndiger Wei-
terentwicklung. Menschen verdn-
dernsichundihre Lebenssituation
laufend. Zwangsldufig andert sich
dadurch auch der Miill, den sie
produzieren. Der CityBull passt
sich diesen Lebensveranderun-
gen an und wird stetig optimiert.
Steinacher: ,Zurzeit ist er fertig
designt und funktioniert, weil
sich aber auch der Miill verdandert,
muss sich auch der Mistkiibel an-
dern. Weiters wird an neuen Pro-
dukten gearbeitet. Zurzeit ist eine
Solarbank in der Testphase. Sie
bietet neben einer Sitzmoglich-
keit auch USB-Anschliisse zum
Laden von technischen Gerdten.”
Die Anspriiche an die Bank sind
hoch: Sie soll leistbar, wartbar und
austauschbar sein.

Zukiinftige Ziele

,Hinter uns liegt ein hartes
Jahr. Keiner weif}, wie lange diese
schwierige Zeit noch dauern wird,
aber meine Vision fiir den CityBull
ist ganz klar: die Marke soll zum
Produkt werden.“ Die Unterneh-
merin erkldrt ihre Vision so: ,Wir
mochten in den ndchsten Jahren
die Transparenz erhdhen. Men-
schen, die mit der Abfallwirtschaft
zu tun haben, sollen CityBull statt
Mistkiibel sagen.*

www.gruenderservice.at/noe

www.citybull.at



NO Betriebe ﬁi'achen Kunden gluckllch

Wer vom 1. bis 31. Mirz bei NO Unternehmen gekauft
hat, konnte beim Gewinnspiel ,Zahlen? Nein danke!“
der Wirtschaftskammer Niederdsterreich auf Radio NO
sein Geld zuriickgewinnen. Aus rund 8.000 Einsendun-
gen wurden 60 gliickliche Gewinner gezogen.

Von der Fahrradunterziehhose bis
zum Feuerldscher. Vom Moped-
helm (fiir die Tochter) bis zum
Misthaufen (fiir die Modelleisen-
bahn). Dazu: Fische fiirs Aqua-
rium, Leckerlis fiir den Hund,
Kinderwagen, Eheringe, Kofferra-
dio. Massagen. Hunde- und Men-
schenfrisore. Kardinalschnitten
und Fleischwaren fiirs Osterfest
- wer vom 1. bis zum 31. Marz bei
heimischen Betrieben gekauft hat,
hatte die Chance, beim Gewinn-
spiels ,Zahlen? Nein, danke!“ der
WKNO auf Radio NO sein Geld
(bis maximal 500 Euro) zuriick-
zubekommen. Die umfangreiche
Palette an erfiillten Wiinschen
zeigt, wie bunt die NO Unterneh-
merlandschaft ist.

Wenn alte Biicher in
neuem Glanz erstrahlen

,lch habe das Haus meiner
Grofleltern iibernommen und da-
bei diese drei Universalkalender
aus den Jahren 1911 bis 1914
auf dem Dachboden gefunden®,
erzahlt Robert Paumann und
nimmt eines dieser Werke in die
Hand. Da der Niederdsterreicher
eine Leidenschaft fiir Biicher hat,
brachte er die desolaten Schrift-
stiicke in die Kunstbuchbinderei
von Walter Gstettenhofer. Es sei
grofartig, dass es in NO noch Be-
triebe und Handwerkskunst gebe,
die solche Auftrage erledigen
konnen. ,Schon nach zwei Wochen
waren die Kalender restauriert.
Herr Gstettenhofer hat wirklich
ganze Arbeit geleistet. Und als
dann noch der Anruf kam, dass ich
von der WKNO 500 Euro retour
bekomme, war die Freude doppelt
grof3.”

In seinem Atelier in Béhlerwerk
restauriert Gstettenhofer nicht
nur alte Biicher, sondern fertigt
aus diversen Materialien und
mit modernsten Techniken auch
aufwdndige Einzelstiicke an - fiir
Kunden auf der ganzen Welt. ,Ich
verkniipfe mehrere Handwerke
miteinander und kann viele Pro-
jekte umzusetzen. Das macht
meinen Beruf so spannend.”

Waren und wertvolle
Tipps aus der Wollstube

,Ich hore eigentlich den gan-
zen Tag Radio NO. Und habe mir
gedacht, ich mache beim Ge-
winnspiel mit*, erzdhlt Marianne
Wildenauer. Drei Rechnungen
hat die Niederdsterreicherin ein-
geschickt, im dritten Anlauf hat
es geklappt. Geshoppt hat Wilde-
nauer in der Wollstube von Magda
Heckenast in der Brodtischgasse
in Wiener Neustadt. ,Mit der Wol-
lehabe ich mirunteranderem eine
Weste gestrickt®, so die gliickliche
Gewinnerin. Die Wollstube gibt es
seit mehr als 70 Jahren. ,Mir ist
es wichtig, immer mit der Zeit zu

Bei den Gewinnern und Betrieben
war die Freude grof} (von oben nach
unten): Konrad Koppensteiner vom
Sagewerk Koppensteiner hat Holz
fur eine Terrasseniiberdachung ge-
liefert, Robert Paumann lief sich in
der Kunstbuchbinderei von Walter
Gstettenhofer Biicher restaurieren.
Und Marianne Wildenauer hat sich
mit der Wolle aus der Wollstube
von Magda Heckenast eine Weste
gestrickt.

Fotos: AdobeStock, Paumann, Koppensteiner,

Wildenauer, Gstettenhofer, Heckenast

gehen. Unser Sortiment ist so viel-
seitig wie die Interessen unserer
Kunden. Besonders wichtig ist uns
auch die persénliche Beratung, in
der wir wertvolle Tipps und Tricks
verraten, wie die Handarbeiten
auch wirklich gelingen®, erkldrt
Magda Heckenast mit Blick auf
das reichhaltige Sortiment in den
Regalen.

Alles rund ums Holz:
In der Region verwurzelt

Claudia Pischinger hat im Sage-
werk Koppensteiner Material fiir
die Uberdachung ihrer Terrasse
gekauft - und 500 Euro zuriick-
gewonnen. ,Eigentlich hat die
Rechnung mein Lebensgefdhrte
eingeschickt und er hat mich auch
immer wieder daran erinnert, dass
ich mein Handy dabeihabe. Dieser
Gewinn ist ein wirklich tolles
Nach-Geburtstagsgeschenk.“Mit

Pischinger gefreut hat sich Kon-
rad Koppensteiner, der den Famili-
enbetrieb in Grossheinrichschlag
in zweiter Generation fiihrt. ,Wir
verarbeiten ausschliefflich Rund-
holz aus der Region. Darauf
bin ich besonders stolz. Bei

uns gibt’s alles rund ums Holz
wie: Lohnschnitt, Hobelarbeiten,
Dachstuhlholz, Hochbeete, Gar-
tenhduser und vieles mehr.”
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Ristzeug zur Unternehmensgriindung

Wer arbeitslos ist und sich im Rahmen des Unternehmensgriindungsprogramms
des AMS selbststdndig ma_t_chen mochte, kann nun neben der Beratung durch das
Griinderservice der WKNO auch die Seminare von riz up in Anspruch nehmen.

V.I: AMS NO Landesgeschéftsfiihrer Sven Hergovich, Arbeitsmarkt-Landes-
rat Martin Eichtinger, WKNO-Prasident Wolfgang Ecker, Wirtschaftslandes-
rat Jochen Danninger und riz up-Geschéftsfiihrerin Petra Patzelt.

Foto: NLK/Pfeiffer

Das Griinderservice der Wirt-
schaftskammer NO ist der erste
Ansprechpartner fiir Griinderin-
nen und Griinder in Niederoster-
reich.

Wer arbeitslos ist und sich
selbststandig machen mochte,
kann zusdtzlich das Unterneh-
mensgriindungsprogramm  des
AMS nutzen. Ab sofort gibt es
ein weiteres Service fiir Teilneh-
merinnen und Teilnehmer des
Unternehmensgriindungspro-
gramms: Sie kénnen jetzt auch
das umfassende Seminarangebot
von riz up, der Griinderagentur
des Landes NO, in Anspruch neh-
men. www.riz-up.at

| [NAHERE INFOS

» Griinderservice
der WKNO:
W www.gruenderser-
vice.at/noe
E gruender@wknoe.at

» AMS Niederosterreich:
W www.ams.or.at/
niederoesterreich
E ams.niederoester-
reich@ams.at

> rizup
Niederosterreichs
Griinderagentur:
W www.riz.at
E kontakt@riz-up.at

Niederdsterreichs kreative Kopfe pramiert

Im Rahmen des Creative Business Award 2021 (CBA) wurden kreative Geschiftsprojekte aus NO ausgezeichnet.
WKNO-Prisident Wolfgang Ecker und Wirtschaftslandesrat Jochen Danninger iiberreichten die Auszeichnungen
live in Form einer virtuellen Veranstaltung von der New Design University (NDU) in St. Pélten aus.

Der CBA pramiert die kreativsten
NO Unternehmen, Geschéftsideen
und Projekte und wurde von
WKNO und NDU sowie Land NO
und riz up ins Leben gerufen.

Bei der virtuellen Veranstaltung
mit WKNO-Prisident Wolfgang
Ecker und Landesrat Jochen Dan-
ninger vor Ort in der NDU wurden
alle 22 Nominierten iiber einen
LED-Screen zugeschalten. Die
Zuseher konnten die Preisverlei-
hung tiber einen YouTube-Link
mitverfolgen.

Ausgezeichnet wurde in den
drei Hauptkategorien ,Creative
Student”, ,Creative Idea/Start-
up“ und ,Creative Business”
mit einem Preis zu je 3.000 Eu-
ro. Erstmals wurden auch zwei
Sonderpreise fiir die kreativste
Einreichung und einen speziel-
len Publikumspreis, der mittels
YouTube-Voting ermittelt wurde,
zu je 1.000 Euro vergeben.

Buchreihe, Kaffee-
Zeichner, vegane Taschen

Die iiber 80 eingereichten Pro-
jekte aus ganz NO wurden von ei-

ner Jurynach den Kriterien Kreati-
vitdt/Originalitdt, Kundennutzen,
Umsetzung und Qualitdt der Ein-
reichung beurteilt. Anhanddessen
wurde in der Kategorie ,Creative
Idea/Start-up“ die ,Science-Ficti-
on Jugendbuchreihe ASTRO® als
Siegerprojekt gekiirt. Manuela
Wieninger und Martin Winters-
berger aus Modling haben in iiber
18 Monaten Arbeit die Welt von
Astrolabius Winter erschaffen.

In der Kategorie ,Creative Busi-
ness“ wurde das Projekt ,Timber-
lyner ausgezeichnet. Entwickelt
und gebaut von Herbert Mock aus

dem Bezirk Amstetten, ist es da-
mit moglich, an der Oberfldche der
Cafe-Crema zu zeichnen, ohne jeg-
liche Zusatze dafiir zu benotigen.

Erstmals Sieger in
zwei Sonderkategorien

In der Kategorie ,Creative Stu-
dent” gewann das Projekt ,re:bag”
von den NDU-Studentinnen Ines
Ledwinka und Katharina Meixner.
Die im Lasercutter zugeschnit-
tene re:bag ist eine Bauchtasche
aus veganem Leder und wird
ohne Naht mit geschnittenen

V..: Moderatorin Margit Laufer, WKNO-Prasident Wolfang Ecker und Landes-
rat Jochen Danninger bei der virtuellen Preisverleihung. Foto: schelberger fotografie
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Verbindungsstiicken einfach zu-
sammengesteckt.

Alskreativste Einreichung wur-
de ,Der virtuelle DJ“ von Michael
Schéffel alias Michael WEST aus
Korneuburgausgezeichnet. Damit
schldgt er eine neue Seite der mu-
sikalischen Musikbegleitung auf.
Der CBA 2021 Publikumspreis
ging an das Projekt ,Im Auftrag
ihrer Majestdt OG". Rétselspass
und Stadtfithrung in einem bieten
damit Stefan Hochgatterer und
Katharina Mélk aus Melk.

,Unternehmertum bedeutet im
Kern, die eigenen Ideen umzu-
setzen®, betont WKNO-Prisident
Ecker beim Award. ,Dazu braucht
es offenes Denken, Mut, Innova-
tionskraft und die Fahigkeit, Pro-
bleme und Herausforderungen zu
lésen.”

Und auch fiir Landesrat Dan-
ninger ist klar: ,Kreativitdt und
Unternehmergeist sind eine ent-
scheidende Basis fiir erfolg-
reiche Geschéftsentwicklungen.
Kreative Unternehmer und Unter-
nehmerinnen sind fiir den Wirt-
schaftsstandort Niederdsterreich
von grofler Bedeutung.”
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Planbare Ferienbetreuung gerade Jetzt chhtlg

Nach der Absage im Vorjahr werden die NO Kinder
Business Week und die WIFI Kids Academy im
heurigen Jahr durchgefiihrt - natiirlich mit

Corona-Sicherheitskonzept.

Von 19. bis 23. Juli 2021 findet die
Kinder Business Week im WIFI St.
Polten statt. Bei dieser kostenfrei-
en Ferienbetreuungsinitiative in
Kooperation zwischen der Wirt-
schaftskammer Niederdsterreich,
der NO Familienland GmbH und
MediaGuide Events GmbH, fun-
gieren Unternehmerinnen und
Unternehmer als Workshopleiter.
Sie geben den Kindern von 7 bis
14 Jahren einen Einblick in ihren
Beruf und berichten aus ihrem
Arbeitsalltag. Traditionell findet
auch heuer der Handwerkertag
am Donnerstag und der Umwelt-
schutztag am Dienstag statt.
WKNO-Prisident ~ Wolfgang
Ecker: ,Auch, wenn die NO Kinder
Business Week heuer aufgrund
der Corona-Sicherheitsmafinah-
men etwas anders als gewohnt
ablaufen wird, bleibt eines gleich:

Bei den Workshops wird der
Funke der Begeisterung wieder
von den Unternehmerinnen und
Unternehmern auf die Kinder
tiberspringen. Die NO Kinder
Business Week macht Lust auf das
Unternehmertum! Ich bedanke
mich bei allen, die heuer einen
Workshop anbieten. Ein solches
Engagement ist in Zeiten wie
diesen nicht selbstverstandlich!*
Mehr Infos finden Sie auf:
www.kinderbusinessweeknoe.at

WIFI Kids Academy

Im Anschluss an die NO Kin-
der Business Week geht es in
die WIFI-Werkstdtten: Die WIFI
Kids Academy sorgt - natiirlich
ebenfalls mit Corona-Sicherheits-
konzept - drei Wochen lang in den
WIFIs in St. Pélten (26.7.-6.8.), in
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Familien-Landesratin Christiane Teschl-Hofmeister und WKNO-Pra-
sident Wolfgang Ecker freuen sich tber vier Wochen hochwertige und

leistbare Ferienbetreuung in Niederdsterreich.

Neunkirchen (2.-6.8.), in Méd-
lingundin Gmiind (beide9.-13.8.)
fiir Staunen - konnen die Kids
doch in unterschiedlichste Beru-
fe hineinschnuppern: Entdeckt
werden konnen Berufe wie etwa
Mechatroniker, Steinmetz, Koch,
Programmierer, Filmemacher
oder Elektrotechniker. Das Ange-
botrichtet sich an 8- bis 14-jdhrige

Foto: David Schreiber

Kinder. Im Kostenbeitrag von 30
Euro pro Tag sind die Verpflegung
und alle Arbeitsmaterialien schon
enthalten. Schliefilich diirfen die
Kids ihre selbstgemachten Werk-
stiicke und sogar einen miniMei-
sterbrief mit nach Hause nehmen.
Die Anmeldung ist ab Montag,
3. Mai, 8 Uhr, online moglich:
www.noe.wifi.at/kidsacademy

Bezahlte Anzeige

Magna Steyr Graz: Zero Waste Vorreiter

94% Recyclingquote beim Grazer Automotive Entwickler und Hersteller Magna Steyr Graz

Die drei steirischen Leitbetriebe
Magna Steyr Graz, Sauberma-
cher und Saubermacher Out-
sourcing verbindet ein klares
Bekenntnis zu gelebter Kreis-
laufwirtschaft.

Seit Uber sieben Jahren verfolgen
die drei Unternehmen das gemein-
same Ziel, samtliche Betriebsab-
falle vollstéandig zu verwerten. Eine
Zwischenbilanz anldsslich des Glo-
bal Recycling Days bestdtigt den
erfolgreichen Weg. Dank verschie-
dener Mafinahmen in den Unter-
nehmen konnte die Verwertungs-
quote auf 94 Prozent gesteigert
werden. Gemeinsames Ziel ist es, in
den nachsten Jahren auf 100 Pro-
zent Kreislauffiihrung zu kommen.

Recyclingquote erhoht
Mit Recycling dort ansetzen, wo Ab-
fall anféllt - das ist die Strategie,

HEH..‘I.H 14 WILLIEIMER FRtLA WGl‘l'Jt T

Erwin Fandl, Magna Vice President Manufacturing, Hans Roth, Saubermacher
Griinder, Roman Péltner, Magna Director Infrastructure Management & Group

HSE (v.L.n.r.)

die seit Herbst 2013 ein gemeinsa-
mes Ziel in den Mittelpunkt stellt.
Magna in Graz ist es durch die Zero
Waste Ansdtze von Saubermacher
gelungen, die Verwertungsquote um
rund 18 Prozent zu erhéhen (Stand
Februar 2021). Durch das verbes-
serte Recycling wird eine zusatzlich

CO02- Einsparung von rund 900 Ton-
nen pro Jahr erzielt. Das entspricht
der CO2-Speicherfahigkeit von rund
160 FuRballfeldern Mischwald.

,Neue Produkte bzw. die damit
einhergehende Verdanderung von
Abfdllen - Stichwort Lithium-lo-
nen-Akkus -, stetig steigende An-

© Saubermacher / Erwin Scheriau

forderungen an Abfallqualitdt und
Verwertungsquoten  zeigen, wie
wichtig die enge Zusammenarbeit
von Industrie und Entsorgungs-
wirtschaft ist“, so Ralf Mittermayr,
CEO Saubermacher. Der Bedarf
an Beratung rund um die innerbe-
triebliche Abfallwirtschaft und mehr
Nachhaltigkeit nimmt laufend zu, da
verantwortungsvolles Wirtschaften
einen wesentlichen Wettbewerbs-
vorteil fur Unternehmen schafft.
Saubermacher-Griinder Hans Roth
bekraftigt: ,Unsere gemeinsame Vi-
sion Zero Waste ist ein Bekenntnis
zu echter Nachhaltigkeit. Ich danke
Magna sehr herzlich fiir die gute Zu-
sammenarbeit fir eine lebenswerte
Umwelt.“ ®

Saubernacter

Tel.: 059 800-5000
www.saubermacher.at
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L etzte Meile: Emissionsfrei & nachhaltig

Michael Punzet: ,Niemand will in Zukunft kollektiv bat-
teriebetrieben im Stau stehen. Unsere Losung ist umwelt-
freundlich, gerduscharm, effizient und erfreulich fiir die

Kunden.“

,2Niederosterreich braucht Losun-
gen fiir den ruhenden und flieRen-
den Verkehr. Wenn wir es nicht
selbstin die Hand nehmen, kénnte
es Fahrverbote, Beschrankungen
oder City-Maut-Erhebungen ge-
ben. Aus diesem Grund wurde die
Initiative Logistik2030+ gegriin-
det. Wir suchen nach konstrukti-
ven Losungen, vor allem fiir die
letzte Meile®, ist sich Christian
Moser, Vizeprdsident und Infra-
struktursprecher der WKNO, der
Verantwortung der Wirtschafts-
kammer bewusst. Denn mit einer
gut geplanten Strategie sind
sowohl eine Entlastung fiir die
Umweltalsauch die Zufriedenheit
der Anrainer, der Kunden und
der Logistik-Unternehmer unter
einen Hut zu bringen.

Warenzustellung:
Trend weiter steigend

Patrick Hartweg, Leiter der
WKNO Abteilung Aufenwirt-
schaft, Europa und Verkehrspoli-
tik, kennt die Zahlen genau: ,Die
Anzahl der Pakete, die im Raum
Wien zugestellt wurden, sind von
50 Millionen Zustellungen im
Jahr 2014 auf iiber 95 Millionen
im Jahr 2019 gestiegen. Das war
noch vor Corona. Der Trend geht

| |LocisTik2030+

VON BARBARA PULLIRSCH

weiter.” Seiner Meinung nach ha-
ben diese Daten dieselbe Aussage-
kraft fiir den Giirtel rund um Wien.

Seit 2014 ldsst sich auch eine
grofle Verschiebung feststellen,
wer an wen zustellt. Waren da-
mals die Sendungen Business-to-
Business (B2B) im Gleichstand
mit den X2C-Sendungen, also
der Zustellung an Privatpersonen
(siehe Erlduterungsbox), &anderte
sich dieses Verhadltnis sechs Jahre
spdter bereits auf zwei Drittel X2C.

»GREEN TO HOME*:
einzigartige Losungen

Vom Paketboom der vergange-
nen Jahre ist auch Michael Pun-
zet beeindruckt: ,Osterreichweit
wurden 2014 rund 151 Millionen
Pakete zugestellt. 2020 sind wir
schon bei 287 Millionen. Studi-
en rechnen weltweit mit einer
Verdoppelung bis 2026. Dies darf
jedoch nicht eine Verdoppelung
der Zustellfahrzeuge bedeuten.”
Deshalb konzentriert sich das
Unternehmen NME GmbH auf
Losungen rund um die ,last Mile
der Zustellung.

Probleme wdren hier, dass
Personen mehrere Pakete von
unterschiedlichen Zustellern
mit teilweise viel zu groflen

Das Projekt Logistik 2030+
setzen Land Niederdsterreich,
Stadt Wien, Wirtschaftskammer
Niederosterreich und Wirt-
schaftskammer Wien mit Pro-
jektunterstiitzung von denkstatt
und ECONSULT um.

Bis 2030 wird in Wien ein Bevol-
kerungszuwachs auf zwei Millio-
nen Einwohner und in der wei-
teren Region auf drei Millionen
Einwohner erwartet. Dies wird
unter anderem eine deutliche
Zunahme des Verkehrs mit sich
bringen. Alleine der StraRengii-
terverkehr in Niederosterreich
konnte bis 2030 um 23 Prozent
(Basis 2008) zunehmen.

Die Projektziele von

Logistik2030+:

» Losung von Nutzungskon-
flikten im flieRenden und
ruhenden Giter- und Individu-
alverkehr.

» Einsparung von CO.,.

» Reduktion des Verkehrsauf-
kommens ohne Verluste bei
Leistung und Qualitat.

» Entwicklung von Logistik- und
Verkehrskonzepten, die auf ei-
nen breiten Konsens stofien.

» Entwicklung und Begleitung
von Pilotprojekten.

Weitere Informationen auf der
Website:
www.logistik2030.at

und herkémmlich angetriebenen
Fahrzeugen erhalten. Das fiithrt
wiederum zu einer grofieren
Ldarm- und Verkehrsbeldstigung
durch unzdhlige Anfahrten in
Wohngebiete. ,Kunden sind oft
unzufrieden mit der Zustellung.

Wir wollen eine personliche
Zustellung beibehalten, aber mit
einem fixierten Zeitpunkt - dann,
wann die Kunden auch zu Hau-
se sind. Beispielsweise koénnten
die Zustellungen einer Woche
gesammelt werden und gesamt
am Freitag zwischen 16 und 18
Uhr zugestellt werden®, erldutert
Michael Punzet seine Ideen.

Ein Umstieg auf emissionsfreie
Zustellfahrzeuge wie Kkleinere
Kastenwdgen, Lastenfahrrdder
oder -mopeds wiirde eine Ldrm-
reduktion bedeuten, eine gebiin-
delte Zustellung und optimierte
Anfahrtswege Emissionen ver-
meiden. Retourwaren kénnten an
einen Fahrer iibergeben werden,
der ohnehin schon unterwegs ist.
Umweltfreundlich, effizient und
erfreulich fiir die Kunden - das
sind die Prinzipien von ,GREEN
TO HOME*.

Regionalitdt férdern und Nach-
haltigkeit in der (Zustell-)Logistik
umsetzen, das sind die Eckpfei-
ler von ,GREEN TO HOME*
fir Unternehmen. Um regionale
Handler, Dienstleister und Be-
triebe beim Vertrieb iiber das

Médlings Be-
zirksstellenob-
mann Martin
Furndraht (r.)
und Michael
Punzet (NME
GmbH) beim
Webinar.

Foto: WKNO

Internet zu unterstiitzen, kon-
nen Unternehmen ihre Produkte
und Dienstleistungen auf einem
eigenen Online-Marktplatz pra-
sentieren und verkaufen. ,Damit
entsteht eine vernetzte, nachhalti-
ge und wertschépfungsorientierte
moderne City-Logistik. Bestellte
Waren werden exklusiv mit dem
Service von GTH direkt mit und
beim Handler abgewickelt und
zugestellt. Fiir die Nutzung der
kontinuierlich aufgebauten Mobi-
litdtsplattform kénnen sich Fahrer
anmelden und Fahrzeuge teilen
sowie Laderdume gemeinsam
nutzen®, so Punzet.

Auch  Bezirksstellenobmann
Martin Firndraht (Médling) zeigt
sich begeistert: ,Wir wollen ein
Wohlfiihlen im Ort schaffen
und gleichzeitig die regionale
Wirtschaft stdrken. Das Projekt
,GREEN TO HOME'’ vereint Logis-
tik und Regionalitdt.”

www.greentohome.at
shop.kauftregional.at

Der Vortrag zum Nachschauen:

https://youtu.be/YaBwo9iB-DA

__|ERLAUTERUNG|

» B2B = Business-to-Business

» B2C = Business-to-Consu-
mer

» C2C = Consumer-to-Consu-
mer

» X2C =B2C + C2C

<.
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Nachhaltige

Logistik 2030+
?‘v Niederdsterreich-Wien
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Lust auf Technik machen: NO Betriebe 6ffnen
ihre Pforten beim diesjahrigen Girls‘Day virtuell

Die lange Tradition des Girls‘ Day setzt sich heuer erst-
mals in digitaler Form fort. Vom 9. bis 23. April prdsentie-
ren die NO Unternehmen ihre Betriebe und Berufsangebo-
te aus dem naturwissenschaftlichen, technischen und IT-
Bereich multimedial in Form von Messestdnden. Dariiber
hinaus gibt es fiir die interessierten Mddchen die Mog-
lichkeit, mit den einzelnen Unternehmern live zu chatten.

2021 ist alles anders, dennoch
wird die Erfolgsgeschichte des
Girls' Day auch in diesem Jahr
weitergeschrieben - wenngleich
in einem ganz neuartigen Format.
Denn viele Unternehmen 6ffnen
vom 9. bis zum 23. April ihre
Pforten - wegen der Corona Pan-
demie - nicht wie gewohnt direkt
vor Ort, sondern auf einer virtu-
ellen Plattform. Dabei werden die
Wirtschaftstreibenden ihre Un-
ternehmen und Berufsangebote
aus dem naturwissenschaftlichen,
technischen und IT-Bereich multi-
medial in Form von Messestdnden
prdsentieren. Abgerundet wird

das Angebot fiir die interessierten
Méidchen durch Live-Chats mit
einzelnen Unternehmen.

Zeitunabhdngig viele
Betriebe kennen lernen

Auch wenn die Form eine an-
dere ist, das Ziel bleibt das selbe:
Beijungen Mddchen das Interesse
fiir technische und naturwissen-
schaftliche Berufe wecken. Das
neue Format mag auf den ersten
Blick eine ,Live Experience”
nicht ersetzen konnen. Doch
es bietet eine ausgezeichnete,
der Zeit entsprechende Mog-

lichkeit, um jungen Frauen Lust
auf Technik, Naturwissenschaft
und IT zu machen. Nutzen sie
diese Gelegenheit, zeitunabhdn-
gig viele niederosterreichische

Ausbildungsbetriebe mit ihren
Ausbildungsméglichkeiten ken-
nenzulernen. Hier geht es direkt
zur virtuellen Girls ‘Day Messe:
https://virtualexpo.info

Der Girl's Day 2021 weckt bei jungen Frauen auf digitalem Weg Interes-

se und Neugier fur Technik, IT und Naturwissenschaften.

Foto: AdobeStock

Abstimmung Uber innovativste ,Digi“-Projekte

Mit der Férderaktion ,digi4Wirtschaft“ haben WKNO
und Land NO den niederésterreichischen Unternehmen
neue Innovations- und Zukunftsaussichten ermoglicht
und die Digitalisierung weiter beschleunigt. Jetzt kann
fiir das smarteste und innovativste Projekt online abge-

stimmt werden.

Mit der abgeschlossenen Forder-
aktion ,digi4Wirtschaft® haben
die Wirtschaftskammer NO und
das Land NO den niederdster-
reichischen Betrieben neue Inno-
vations- und Zukunftsaussichten
ermoglicht - trotz der heraus-
fordernden Zeit. Damit wurde in
weiterer Folge auch die Digita-
lisierung weiter vorangetrieben.

Aus den rund 1.500 eingereich-
ten Projekten hat eine Experten-
Jury eine Vorauswahl aus 12
besonders spannenden und inno-
vativen Projekten getroffen.

In den vergangenen Monaten
wurden diese vorausgewdhlten
Projekte in der Kronen Zeitung
und in der Sendung ,Niederoster-
reich heute” im ORF wochentlich
vorgestellt.

Uber das innovativste
Projekt online abstimmen

Die Projekte werden jetzt auf
www.virtuelleshaus.at gesam-
melt vorgestellt. Dort ist es mog-
lich, den eigenen Favoriten aus-
zuwdhlen und dabei gleichzeitig
tolle Preise zu gewinnen.

Aus folgenden Projekten gilt es,
fiir sich das smarteste und innova-
tivste auszuwdahlen:

» CLEEN Energy AG: Mehr Durch-
blick bei Energie

» duri Antriebstechnik GmbH: An-
bindung an ERP-System

» ESA ELEKTRO AUTOMATION
GMBH: Die virtuelle Inbetrieb-
nahme

» Frisor Gotschim Gesellschaft
m.b.H.: Der digitale Friseur
» Fuchs Werkzeugbau GmbH: Sen-
sorik in Stanzwerkzeugen
Harrer Eisdielen GmbH: Anton,
der kleine Eisexperte
Hofstdtter Wohndesign OG: Vir-
tual Reality beim Einrichten
JOR OG: Virtuelles Shopping
» Manfred Zeiner - Zeillerner
Mostg‘wolb: Mostviertler
Schmankerl rund um die Uhr
MICK MICHAEL DENKMAL, FAS-
SADEN u. GEBAUDEREINIGUNG
MEISTERBETRIEB e.U.: Digitaler
mobiler Reinigungsservice
STEINBOCK Allzweckzelte
GmbH: Stangenhandling durch
Roboter
Stone4you e.U.: Interaktive 3D-
Visualisierung

v

v

v

v

v

v

Die drei Siegerprojekte, die aus
der Abstimmung hervorgehen,
werden am 11. Mai 2021 von
WKNO-Prasident Wolfgang
Ecker und Wirtschaftslandesrat
Jochen Danninger ausgezeich-
net. Foto: AdobeStock

|_|Zum AsLaur: I

» Abstimmung lber
den Link:
www.virtuelleshaus.
at/niederoesterreich-
waehlt

» online tber die 12
vorausgewahlten
Projekte informieren

» den Favoriten auswdahlen
» bis 30. April abstimmen

» einen von vielen
verschiedenen Preisen

gewinnen
\ | /
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Austausch mit dem Pra5|denten

Digital macht‘s méglich: Die Unternehmerinnen und
Unternehmer aus Horn, Korneuburg-Stockerau und
Klosterneuburg konnten im Rahmen der WKNO-Aktion
,NO Friihstiick mit Zukunft“ ihre Anliegen direkt an

die Kammerspitze richten.

Besonders einig waren sich die
Unternehmerinnen und Unter-
nehmer beim immer aktuellen
Thema Facharbeitermangel und
Lehrlingsausbildung: ,Wir wiir-
den gerne Lehrlinge ausbilden®
war der einhellige Tenor bei
den Lehrbetrieben. In direktem
Zusammenhang damit steht na-
tiirlich auch das ,Folgethema“
Fachkréfte, denn ohne die ent-
sprechende Ausbildung gibt es
auch keine Fachkrdfte.

Natiirlich steht Corona seit
iiber einem Jahr ganz oben bei
den Sorgen. So haben etwa neben
der Gastronomie auch die Frei-
zeitbetriebe seit Anfang Novem-
ber letzten Jahres geschlossen.
,Dabei ist Gesundheitstraining
fiir das Immunsystem und damit

die Prdavention von Erkrankungen
so wichtig®, weify Fitnessstudio-
Betreiberin Sabine Miiller (Sabine
Miiller GmbH, Horn). Aufierdem
fehle die soziale Komponente, fiir
die gemeinsamer Sport automa-
tisch sorgt- auch bei Einhaltung
aller gebotenen Mafinahmen wie
dem Sicherheitsabstand. Fitness-
studio-Betreiber Manfred Salo-
mon (s-effect GmbH, Bisamberg)
betont dariiber hinaus, dass ,der
nachhaltige Mitgliederverlust®
die grofite Herausforderung ist.
,Je ldnger wir zugesperrt haben,
desto mehr Mitglieder verlieren
wir.® Er hofft auf eine baldige
Perspektive: ,Wir wollen als
Sportstdtte gerne Teil der Lo-
sung und nicht Teil des Problems
sein. Mit Zutrittskontrollen und

Horn: Ein
Schwerpunkt
im Rahmen
des Austau-
sches mit

der NO Kam-
merspitze ist
auch das in
Entwicklung
befindliche
10-Punkte-
Programm der
WKNO ,Zuriick
nach Vorne!”
(Schwerpunk-
te im Kasten
rechts)

Fotos: WKNO

Der Initiative der NO Landesinnung der Bicker verdanken es alle teil-
nehmenden Unternehmerinnen und Unternehmer, ein herzhaftes Friih-
stlick flir zwei Personen zu erhalten. Zugestellt wird das Frihstiicks-
paket zeitgerecht vor Beginn des ,Online-Friihstiicks* — wie hier im
Bezirk Horn: Innungsmeister Johann Ehrenberger (Backerei Ehrenberger
GmbH, Gars am Kamp) tiberreicht Niklas Band (Band Garten GmbH,

Horn) das Friihstiickspaket.

Hygienemafinahmen koénnen wir
Sicherheit gewdhrleisten.”

Grofdter Wunsch ist
Planungssicherheit

Generell wiinschen sich die Un-
ternehmerinnen und Unterneh-

Zusatzlich zu
dem standig
wachsenden
Testangebot
(siehe dazu
auch Seite 6)
wurde die
Initiative be-
griifit, in Klo-
sterneuburg
Leine gemein-
same Impfstelle
fir Kleinbetrie-
be“ins Leben
zu rufen.

Foto: Ludwig Band

mer nichts mehr als Planbarkeit
fiir ihre Betriebe.

So kann etwa ein Hotel nicht
ohne entsprechende Vorberei-
tungen innerhalb von 48 Stunden
einfach wieder 6ffnen - genau so
unpraktibel ist es, zwei Tage vor
der bereits vorbereiteten Offnung

| [Zuriick NACH VORNE!

Was brauchen Unternehmen
fir die Zukunft?

Das 10-Punkte-Programm der
WKNO ist die Grundlage fiir die
virtuellen Friihstiicksrunden:

» Strategien zum Aufbau von
Eigenkapital

» Qualitat braucht Qualifikation

» Digitale Infrastruktur als
Grundversorgung

» Mobilitat und Logistik im
Flachenbundesland NO

» Okologie als wirtschaftliche
Chance

» Bekenntnis zur Regionalitat
» Chancen im Export nutzen
» Innovation als Wachstumstreiber

» Biirokratie auf das notwendige
Maf reduzieren

» Unternehmerische Freiheit




diese wieder um zwei Wochen zu
verschieben. ,Ich verstehe, dass
die Gesundheit wichtig ist, aber
ich verstehe nicht, warum es
keine Planbarkeit fiir uns gibt®,
so Renate Moser (Reisebiiro
Moser, Gerasdorf). Auch Michael
Bohdal (Das Herzog Leopold,
Korneuburg) unterstreicht: ,Die
Gastronomie kann an den hohen
Zahlen nicht schuld sein, denn sie
ist seit November zu. Wenn die
Gastronomie 6ffnen darf, konnen
vielleicht so auch die hohen An-
steckungen durch private Treffen
verhindert werden.“

Wolfgang Ecker wei um die N&-
te der Wirtschaft: ,Die derzeit an-
gespannte Infektionslage macht
es fiir uns zwar noch schwieriger,
die Balance zwischen Gesundheit
und Wirtschaft zu finden, unser
Ziel ist es aber, dass die Unter-
nehmerinnen und Unternehmer
wieder arbeiten konnen und dass
die Wirtschaft wieder in Gang
kommt. Denn die Ansteckungen
passieren nicht in den Betrieben.
Wir haben unsere Hausaufgaben
gemacht, und die Betriebe haben
die Konzepte, die ein sicheres Off-
nen moglich machen.”

Niederdsterreichische Wirtschaft *

Branchen sind
voneinander abhingig

Niederosterreich ist mit seinen
verschiedenen Unternehmen von
einem starken Branchen-Mix ge-
kennzeichnet. Die Branchen sind
aber voneinander abhdngig, kon-
statiert Brigitte Resinger-Seiser
(Modeboutique BriSe, Stocker-
au): ,Wenn die Gastronomie zu
hat und es keine Veranstaltungen
gibt, merke ich auch in meinem

Nr. 13-15 - 16.4.2021

Geschaft, dass viele Kunden aus-
bleiben. Derzeit sind wir wieder
im Lockdown, aber eine alleinige
Offnung des Handels wird nicht
viel helfen. Gastronomie und
Kultur miissen wieder aufsper-
ren, dann werden auch unsere
Geschifte belebt.”

Auch den Chauffeur-Unterneh-
men sind durch die COVID-19-be-
dingte Schliefung von Gastrono-
mie, Hotels sowie durch die Rei-
sebeschrankungen viele Fahrten

Tischler-Jungmeister fertigen
Einrichtung fir den sozialen Zweck

Die im Rahmen der Meisterpriifung in Teamarbeiten
gefertigten Produkte werden einem sozialen Zweck zu-
gefiihrt. Derzeit wird eine Einrichtung fiir eine allein-
erziehende Mutter in Perchtoldsdorf produziert.

Durch die neue Ausrichtung
der Meisterpriifung fiir Tischler
wurde eine hohere Qualifizierung
des Berufes erreicht und damit
eine umfassendere Ausbildung
geschaffen. So wird nicht mehr
einzeln am Meisterstiick gearbei-
tet, sondern im Team. Das trdgt
auch zur Steigerung der sozialen
Kompetenz bei.

Die Kandidaten werden in
Teams gelost und fertigen dann
gemeinsam die Meisterprodukte
an. Im Anschluss an die Meis-
terpriifung sollen diese einem
sozialen Zweck zugefiihrt werden.
Die Idee dafiir kam vom NO In-
nungsmeister der Tischler, Hel-
mut Mitsch, und vom Ausschuss-
mitglied und Projektorganisator
Johann Ostermann. ,Es ist eine

Win-win-Situation fiir alle Betei-
ligten®, fithrt Ostermann aus.

Derzeitfertigen die angehenden
Jungmeister eine Einrichtung fiir
eine alleinerziehende Mutter in
Perchtoldsdorf an. Konkret han-
delt es sich dabei um eine Kiiche
mit Esstisch, einen Schlafzimmer-
schrank und einen Vorzimmer-
schrank fiir die Familie.

Niederdsterreich - 25

Korneuburg
und Stockerau
im Austausch
mit WKNO-
Prasident
Wolfgang Ec-
ker: ,Ich moch-
te wissen, was
unsere Unter-
nehmerinnen
und Unterneh-
mer beschaf-
tigt und was
sie brauchen,
um wieder
durchstarten
zu konnen.“
Foto: WKNO

weggefallen. Familie Blanka (Der
Waldhof, Maria Gugging) betont
dazu: ,Wir freuen uns, wenn unse-
re Gdste wieder mit Taxis zu uns
anreisen diirfen.”

Wenn aber die gesundheitli-
che Situation eine Offnung von
Betrieben nicht erlaubt, dann
,brauchen die Betriebe finanzielle
Unterstiitzungen®, unterstreicht
WKNO-Prisident Wolfgang Ecker
die Forderung der Wirtschafts-
kammer.

Die WKNO freut sich, Projekte
fiir den sozialen Zweck, wie es
auch dieses ist, zu unterstiitzen.
Mithilfe vom Land NO und den
niederdsterreichischen Biirger-
meistern konnte rasch eine Fami-
lie gefunden werden, der mit dem
Projekt geholfen wird.

Landesinnungsmeister der Tischler, Helmut Mitsch, und Martin Schuster, Biirgermeister von Perchtoldsdorf,
vor der Meisterschule fiir Tischler in Pochlarn.

Foto: Tanja Wagner



40.00 Masken
fur sichere Betreuung

Robert Pozdena, Obmann der WKNO-Fachgruppe Personenbetreuung, Landesratin Christiane Teschl-Hofmeister und Wolfgang Ecker, Prasident
der Wirtschaftskammer Niederdsterreich, wissen, dass die FFP2-Masken eine zusitzliche, enorme Hilfe sind.

Sicherheit bei der Betreuung von pflegebediirftigen
Menschen wird zu Recht grof geschrieben. Dabei helfen
auch iiber 400.000 FFP2-Masken, die fiir Betreuungs-
krafte kostenlos zur Verfiigung stehen.

Ganz prdzise handelt es sich
um 400.800 FFP2-Masken des
Bundes, die der Sanitdtsstab
des Landes Niederdsterreich im
Februar zur Verteilung an Perso-
nenbetreuerinnen und -betreuer
an die Wirtschaftskammer Nie-
derésterreich (WKNO) iibergeben
hat. Rund die Hélfte der Masken
wurden seither verteilt, etwa
200.000 Masken stehen noch zur
Verfiigung und kodnnen bestellt
werden (siehe Info-Kasten).

,Der Pflege- und Betreuungs-
bereich spiirt die Auswirkungen
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dieser Krise besonders deutlich.
Zum einen, weil die Klientinnen
und Klienten in dieser Pandemie
zur vulnerablen Personengruppe
zdhlen. Zum anderen aber auch,
weil es die ,Natur der Sache’ ist,
dass in der Pflege nicht immer alle
Sicherheitsbestimmungen - wie
etwa das Abstand halten - penibel
eingehalten werden konnen. Eine
entsprechende Ausstattung mit
Schutzausriistung ist deshalb un-
abdinglich®, erkldren dazu Sozial-
Landesrdtin Christiane Teschl-
Hofmeister und Wolfgang Ecker,

Prasident der Wirtschaftskammer
Niederosterreich.

Pozdena: ,Bedarf
wird weiter steigen®

Mit Corona wurde die ohnedies
bereits herausfordernde Betreu-
ung daheim noch ein weiteres
Stiick herausfordernder. Eine Her-
ausforderung, die von den Agen-
turen und Betreuungskraften aber
gut gemeistert werde, so Robert
Pozdena, der Obmann der WKNO-
Fachgruppe Personenbetreuung.
Die tber 400.000 FFP2-Masken
seien dabei eine zusdtzliche, enor-
me Hilfe. Pozdena: ,In der jetzigen
Krise zeigt sich noch deutlicher,
wie wichtig eine gute, professio-
nelle und sichere Betreuung in
den eigenen vier Wanden ist. Die-
ser Betreuungsbedarf wird sich in
den ndchsten Jahren noch weiter
massiv steigern.”

Schon jetzt wird der Grofiteil
aller pflege- oder betreuungsbe-
dirftigen Menschen in Nieder-

Die jetzige Krise zeigt noch deutli-
cher, wie wichtig eine gute, profes-
sionelle und sichere Betreuung in
den eigenen vier Wanden ist. ,Dieser
Betreuungsbedarf wird sich in den
nachsten Jahren noch weiter massiv
steigern®, ist sich Robert Pozdena,
Obmann der WKNO-Fachgruppe Per-
sonenbetreuung sicher.

Foto: AdobeStock

Fotos: NLK Filzwieser

Osterreich zu Hause in den eige-
nen vier Wdnden betreut. Rund
neun Prozent davon erhalten eine
24-Stunden-Betreuung.

| |INnFO-Box |

» Die kostenlosen FFP2-
Masken stehen Personen-
betreuerlnnen mit einem
aktiven Gewerbestandort
in Niederdsterreich zur Ver-
figung.

Die Verteilung erfolgt in
Kartons zu je 20 Stiick.

» Bestellungen mit der ge-
wiinschten Anzahl an Kar-
tons richten Sie bitte an:
dienstleister.gesund-
heit@wknoe.at

> Bitte vergessen Sie nicht,
eine Lieferadresse und eine
Ansprechperson anzuge-
ben. Die Masken selbst sind
kostenlos. Die Portokosten
richten sich nach der jewei-
ligen Bestellmenge und sind
vom Empfanger zu tragen.

» Achtung: Das Angebot rich-
tet sich ausschliefllich an
Betreuungskrafte mit einem
aktiven Gewerbestandort in
Niederosterreich.

» wko.at/noe/personen-
beratung-personenbe-
treuung




_Moderner Rad-Klassiker® fiir Kinder

Rad-Enthusiasten griindeten ihr Start-up in einer Garage, seither steigt der Umsatz jahrlich um bis zu 85 Pro-

zent. Exportiert werden die Kinderfahrrdder in 30 Lander weltweit, Tendenz steigend.

Oeitdem ich wusste, dass ich
zum ersten Mal Papa werde, in-
teressiere ich mich fiir das Thema
Kinderfahrrader, denn nichts, was
es am Markt gab, hat meinen Vor-
stellungen entsprochen®, erinnert
sich der Klosterneuburger Fahr-
raddesigner Christian Bezdeka.
Seine Vision: ,Ein mitwachsendes
Kinderfahrrad®. Und so begann er
sich bereits vor der Geburt seines
mittlerweile 13-jdhrigen Sohnes
mit dem Thema intensiv ausein-
ander zu setzen, die Zielgruppe
und die Bediirfnisse der Nutzer zu
erforschen.

Optimal auf kindliche
Bediirfnisse abgestimmt

,Die Bediirfnisse von Kindern
dndern sich dauernd. Vom Laufrad
ohne Pedale iiber alle Entwick-
lungs- und Wachstumsphasen ist
viel zu beriicksichtigen. Je dlter
die Kinder werden, desto indi-
vidueller wollen sie unterwegs
sein®, wollte Bezdeka von Anfang
an ein gutes Produkt schaffen,
das den Nutzern dient, ,Kinder
werden nicht durch Marketing
beeinflusst. Das Produkt muss gut
sein und iiberzeugen®.

IThm und seinem Team war klar,
dass die woom Kinderfahrrader
nicht nur in Osterreich verkauft
werden sollen. Als naheliegende
Markte kamen Deutschland und

Chefdesigner
Matthias Leite-
Girtner bei der
Produktion ei-
nes Kinderfahr-
rad-Helms. Die
woom-Produk-
te sind online
oder im Fahr-
radfachhandel
erhaltlich.

Fotos: woom

die Schweiz in Frage. Danach
wandte man sich an den restlichen
Europa-Raum und die Vereinigten
Staaten. Hier lag fiir Christian Bez-
deka der Vorteil eines homogenen
Marktes auf der Hand: ,Ein grofier,
zusammenhdngender Markt, eine
Sprache, eine Kommunikation -
da geht schon etwas weiter. Wir
sind zwar nicht die einzigen, die
Kinderfahrrdder anbieten, aber
die mit den hochwertigsten. Wir
haben eine Niederlassung in den
USA mit einem top Team vor Ort.”

Gelebte Diversitdt
als Erfolgskonzept

Insgesamt beschdftigt woom
120 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, davon 35 in den USA. Um
dem starken Wachstumskurs ge-
recht zu werden, werden laufend
neue Mitarbeiter gesucht. ,Viele

V.I.: Christian Bezdeka, Markus lhlenfeld und
Guido Dohm.

Foto: woom

in unserem Team sind selbst El-
tern. Wir sehen den Umstand, dass
jemand Mama oder Papa ist, als
Teil seiner Kompetenz, schlief3-
lich erzeugen wir ein Kinderpro-
dukt®, so Bezdeka.

Rund 40 Prozent der Angestell-
ten sind weiblich, die Kinder-
Karenzzeiten bei Frauen und
Minnern sind in etwa ausgegli-
chen. Drei Fithrungskrdfte von
insgesamt sieben sind weiblich,
zwei davon arbeiten in Teilzeit. 15
Sprachen werden in der ,woom-
Familie“ gesprochen - eine Viel-
falt, die Riesenvorteile bringt,
wenn international fiir viele
Problemstellungen eine Ldsung
zu finden ist.

In den ersten fiinf Jahren haben
sich die Firmenchefs selbst keinen
Cent bezahlt. ,Unsere Frauen sind
hinter uns gestanden, sie haben
an uns geglaubt und das Geld fiir

| [BorN GLOBAL CHAMPIONS 2020

Die Aufienwirtschaft Austria hat
auch im Krisenjahr 2020 wieder
30 heimische Unternehmen in
die Familie der ,Born Global
Champions“ aufgenommen.
Hauptkriterien dafiir waren eine
Griindung seit 2014, das Ziel in-
ternationalen Wachstums sowie
ein innovatives Produkt oder
eine innovative Dienstleistung.

VON BARBARA PULLIRSCH

die Familie verdient, sonst ware es
nicht gegangen.”

»2Moderner Klassiker“
mit langer Lebenszeit

,Es wdre witzlos, wenn wir
Produkte fiir Kinder erzeugen
und auf diesem Weg Ressourcen
verschwendet werden. Nachhal-
tigkeit ist bei jeder Business-
Entscheidung ausschlaggebend.
Wir legen Wert darauf, dass die
Produktion nahe am Endver-
braucher geschieht®, erklart der
Unternehmer. Deshalb wird auch
nicht auf kurzlebige Designtrends
eingegangen, sondern es sollen
zeitlos schone Fahrrdder erzeugt
werden, die man gut reparieren
kann. Man wollte einen ,mo-
dernen Klassiker“ schaffen, was
auch gelungen sein diirfte, denn
innerhalb von sechs Jahren wurde
woom zu einem der beliebtesten
Kinderfahrradhersteller.

Fiir alle Fragen - angefangen
von der Unternehmensgriindung,
dem ersten Mitarbeiter, bis hin
zu detaillierten Fragestellungen
rund um das Thema Export in di-
verse Lander - war die WKNO pro-
fessioneller Ansprechpartner. So
konnte auch ein Digitalisierungs-
scheck fiir die Lander Schweiz und
Schweden eingeldst werden.

www.woombikes.com
www.go-international.at

In Niederosterreich wurden

folgende drei Firmen von der

AuRenwirtschaft Austria als

,Born Global Champion® ausge-

zeichnet:

» doing circular gmbh

» ENPULSION GmbH

» Woom GmbH
schaffenwir.wko.at/

exporterfolge

.x;x_ /
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Trainees
gesucht

Die Wirtschaftskammer
Osterreich sucht WKO
Trainees - jetzt bewerben
bis 26. April 2021.

Um die Interessen der Oster-
reichischen Wirtschaft gegen-
iiber offentlichen und europa-
ischen Institutionen bestmoglich
zu vertreten, braucht es qualifi-
zierte und motivierte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter.

Daher nimmt die Wirtschafts-
kammer Osterreich (WKQO) mit
1. Oktober 2021 wieder neue
WKO-Trainees auf.

Neben dem Kennenlernen der
Wirtschaftskammerorganisation
und einem Einsatz in ver-
schiedenen Abteilungen und
Organisationseinheiten der
Wirtschaftskammer Osterreich
ist grundsdtzlich auch
ein Praktikum auf europdischer
Ebene vorgesehen. Das Pro-
gramm kann durch weitere
Einsdtze im offentlichen Bereich
(zum Beispiel im Ministerium)
oder in einem Mitgliedsunter-
nehmen ergdnzt werden.

Das WKO-Traineeprogramm
richtet sich an Absolventen eines
Master- oder Diplomstudiums
aus den Bereichen Wirtschaft
oder Recht.

| |BEWERBUNGS-INFOS

» Bewerbungen zum
WKO-Traineeprogramm
sind bis zum 26. April 2021
moglich

» Bewerbungen bitte aus-
schlieRlich online tiber
www.wko.at/hr

» Nahere Informationen un-
ter www.wko.at/trainee

nicht Lehrstellen

Es gibt ésterreichweit mehr offene Lehrstellen als Suchende. WKO-Generalsekretir-
Stv. Mariana Kiihnel iiber die Griinde - und wie man gegensteuern kann.

In Osterreich gibt es trotz
hoher Arbeitslosenzahlen
Bedarf an Fachkriften. Wie

ist die Lage aktuell?

Kiithnel: Drei von vier Unter-
nehmen geben an, sie hdtten
momentan Probleme, qualifizier-
tes Personal zu finden. Das ist
alarmierend - und es setzt sich
beim Nachwuchs fort: Der Aus-
bildungswille der Betriebe ist
ungebrochen, sie finden aber viel-
fach keine geeigneten Lehrlinge.
Aktuell - Stand Ende Maérz 2021
- sind beim AMS 6&sterreichweit
10.932 Lehrstellensuchende ge-
meldet, aber fast doppelt so viele
Lehrstellen. Das sind die Fakten.
Wenn man hingegen eine angeb-
lich drastische Lehrstellenliicke
herbeibeschwort, schafft das nur
noch mehr Verunsicherung und
schreckt womoglich talentierte
Bewerber ab.

In welchen Branchen sind
die Chancen derzeit am
besten?
Einen deutlichen Uberhang of-
fener Lehrstellen gibt es bei
Metall- und Elektroberufen, trotz
der Krise in den Tourismusberu-
fen sowie im Handel, aber auch

bei vielen unserer traditionellen
Handwerksberufe wie Zimme-
rern, Installateuren, Spenglern,
Dachdeckern, Tischlern. Auch
Bdcker und Lehrlinge fir die
Fleischverarbeitung werden ge-
sucht. Und: Digitale Ldsungen
sind auch bei der Lehre auf dem
Vormarsch. Es braucht Offenheit
in der Berufswahl fiir zukunfts-
trachtige Felder.

Welche regionalen Unter-

schiede gibt es?
Einzig und allein in Wien gibt es
eine Lehrstellenliicke, was demo-
grafische Griinde hat und teils
auch in der Wirtschaftsstruktur
begriindet liegt. Da kann es fiir
junge Menschen im Einzelfall
tatsdchlich schwierig sein, eine
offene Stelle im gewiinschten
Lehrberuf zu finden. In allen
ibrigen Bundesldndern gibt es
jedoch einen Lehrstellen-Uber-
hang.

Welche Vorteile und Chan-

cen bringt eine Lehre?
Fachkréfte werden kiinftig mehr
gefragt sein denn je. Absolventen
einer Lehre oder von Berufsbil-
denden Schulen fanden in der

Coronakrise schneller wieder ei-
nen Job als Maturanten oder
Hochschiiler. Die Lehre punktet
mit der praxisnahen Ausbildung,
bei der man mit ,einem Fufl im
Unternehmen“ steht und bereits
wdhrend der Ausbildung ein
Einkommen bezieht. Es gibt
tolle Aufstiegs- und Weiterbil-
dungschancen, bis hin zur Kombi-
nation mit der Matura oder einer
Hochschulausbildung. Wir miis-
sen das Image der Lehre aufwer-
ten, anstatt sie schlechtzureden.

Welchen Einfluss hatte das

Corona-Jahr 20207
Im Corona-Jahr ging die Zahl
der Lehranfdnger (Anm.: erstes
Lehrjahr) zuriick, was vor allem
auf den Bewerbermangel zuriick-
zufiihren ist: Im Vorjahr haben um
die Hilfte weniger Lehrlinge in
den Betrieben ,geschnuppert” als
sonst. Darum mein grofier Appell:
Bewerbt euch jetzt! Die meisten
Vertrdge werden jetzt im Frithling
abgeschlossen.

Was tut die WKO, um der
Situation entgegen-

zuwirken?
Als  Wirtschaftskammern un-
ternehmen wir alles, um die

Corona-Probleme wettzumachen
und die digitalen Moglichkei-
ten bestmoglich auszuschopfen.
Das reicht von Lehrlingscastings
iber digitale Berufsmessen bis
hin zu virtuellen 3D-Betriebsbe-
sichtigungen, wodurch spannen-
de Lehrberufe fiir junge Interes-
senten mit Virtual-Reality-Bril-
len erfahrbar gemacht werden.
Und wir reduzieren den Verwal-
tungsaufwand fiir Ausbildungs-
betriebe mit e-Services soweit
es geht - vom Lehrvertrag bis
zur Priifungsanmeldung.
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WKNO-Webinar fiir Ihren Wissensvorsprung

Informieren Sie sich bei
einem Webinar tiber For-
der- und Unterstiitzungs-
moglichkeiten.

Das Zielgruppenmanagement der
Wirtschaftskammer NO organi-
siert regelmdfig Webinare. Beim
ndchsten Termin am 28. April
geben die Experten der einzelnen
Fachabteilungen einen Uberblick
tiber aktuelle Forder- und Un-
terstiitzungsmoglichkeiten.

Das wird geboten

Sie erhalten einen Uberblick
iber Serviceangebote fiir nieder-
osterreichische Unternehmen und
zu einzelnen Férderprogrammen

Foto: Adobe Stock

von Experten aus dem Forder- und
Innovationsservice, der Initiative
,go-international und der 6kolo-
gischen Betriebsberatung.

Wann und wo?

» Webinar ,Férder-Update - Aktu-
elles zu Férderungen und Unter-
stiitzungen®

» Mittwoch, 28. April 2021

» 16 bis 17.30 Uhr

» Das Webinar ist kostenlos und
wird nicht aufgezeichnet.

» Anmeldung:

wko.at/noe/webinare

Die WKNO-Forderhotline errei-
chen Sieunter T02742/851-18018
oder E foerderservice@wknoe.at

USNURY 28. 4. 2021, 16 Uhr

Forderupdate: Aktuelles zu

Nutzen Sie die Gelegenheit und informieren Sie sich am 28. April!

Foto: Adobe Stock

TR

TR
Erfolg durch mentale Stéirke
——_—

UV 16.6.2021, 16 Uhr

Steigerung der eigenen Sichtbarkeit

VMW K O K

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDERGOSTERREICH WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH
GRUNDERSERVICE JUNGE WIRTSCHAFT

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH
FRAU IN DER WIRTSCHAFT

A
I
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GEMEINSAM.

Anmeldung unter wko.at/noe/webinare
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Neue Homeoffice-Regelung:
Das kommt abgabenrechtlich auf Sie zu!

Der Nationalrat hat das
gesamte Homeoffice-Ge-
setzespaket beschlossen.
Lesen Sie hier alle Details,
die fiir Sie wichtig sind.

Durch den abgabenrechtlichen
Teil ist das Einkommenssteu-
ergesetz in zweifacher Hinsicht
betroffen.

» Einerseits wurden die Regelun-
gen bei den Werbungskosten
gedndert.

» Andererseits werden die Aus-
nahmebestimmungen bei den
Einkiinften aus nichtselbstandi-
ger Arbeit erweitert.

Die Geltung der Mafinahmen ist
vorerst bis 2023 befristet.

Steuererleichterungen

Ab 1.1.2021 kommt es fiir
Arbeitnehmer zu folgenden steu-

erlichen Erleichterungen beim
Homeoffice:

» Stellt der Arbeitgeber die
digitalen Arbeitsmittel zur
Verfligung, ist ausdrticklich klar-
gestellt, dass es sich beim Ar-
beitnehmer nicht um Einkiinfte
aus nichtselbststandiger Arbeit
handelt.

Werden die digitalen Arbeits-
mittel vom Arbeitnehmer be-
reitgestellt und erhalt dieser
dafiir vom Arbeitgeber eine
Homeoffice-Pauschale, ist ein
Pauschalbetrag bis zu 3 Euro
pro Tag, an dem der Arbeitneh-
mer seine berufliche Tatigkeit
ausschlieRlich im Homeoffice
auslibt, nicht steuerpflichtig.
Dies gilt fiir hdchstens 100 Ta-
ge pro Jahr (daher maximal 300
Euro pro Jahr). Die Homeoffice-
Tage sind im Lohnkonto und am
Jahreslohnzettel anzugeben.

» Stellt der Arbeitgeber die di-

v

gitalen Arbeitsmittel nicht zur
Verfligung, kdnnen diese vom
Arbeitnehmer als Werbungsko-
sten abgesetzt werden, wobei
eine Kiirzung um das Homeof-
fice-Pauschale vorzunehmen ist.
Wird der steuerfreie Hochstbe-
trag von 3 Euro pro Tag nicht
ausgeschopft oder gewahrt der
Arbeitgeber gar kein Pauschale,
kann der Arbeitnehmer Diffe-
renzwerbungskosten geltend
machen.

v

Ergonomisches Mobiliar

Daneben kénnen Arbeitnehmer
nun auch Ausgaben fiir ergo-
nomisches Mobiliar steuerlich
geltend machen. Als ergonomi-
sches Mobiliar sind jedenfalls
Schreibtisch, Drehstuhl und Be-
leuchtungskoérper anzusehen. Der
jahrliche Hochstbetrag betrdgt
300 Euro und kann nur unter der
Voraussetzung geltend gemacht

werden, dass der Arbeitnehmer
zumindest 26 Tage im Kalender-
jahr im Homeoffice war.

Anschaffungen von ergonomi-
schem Mobiliar, die bereits im
Jahr 2020 getdtigt wurden, kon-
nen bis zu einem Hochstbetrag
von 150 Euro mit der Arbeitneh-
merveranlagung fiir 2020 gel-
tend gemacht werden. Diesfalls
vermindert sich allerdings der
Hochstbetrag von 300 Euro fiir das
Jahr 2021 auf 150 Euro.

[ [Zum DownNLoAD

Weitere
Informa-
tionen
erhalten
Sie beim
Finanzmi-
nisterium
- einfach QR-Code scannen!

Sie haben in den letzten 2 Jahren ein
Innovationsprojekt realisiert und lhre Pro-

Jetzt innovation &

Einreichung off
14. Mai 2021

inreichen!
en bis

dukt-, Verfahrens-, Dienstleistungs- oder  Der Hauptpreis ist rit € 10.000 datiert.

Forschungsinnovation, erfolgreich am
Markt umgesetzt?
Mutzen Sie die Chance und reichen Sie lhr

Bewertet wird der technische Neuheits-
wert, die Kreativitat der Losung, die
Marktchancen und der Nutzen fur die

Projekt ein! Ausgezeichnet werden

Innovationen aus dem Unternehmens-,

Forschungs- und Digitalisierungsbereich.

Auch hever wird wieder der

Sonderpreis Kl vergeben.

Anwender, sowie der volkswirtschaft-
liche Mutzen und die okologische
Vertraglichkeit.

Infos und Einreichung

unter www. innovationspreis-noe.at

| JE R R E NI AW K O
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EVN

whatsisen JC
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ie zur Umsa

Gelangt ein Gegenstand vom Drittland nach Oster-
reich, so wird neben allfdlligen Zéllen auch die Ein-
fuhrumsatzsteuer (EUSt) als Ausgleich fiir die im In-
land bestehende Besteuerung eingehoben.

Als Drittldnder gelten alle Lander
auflerhalb des Gebiets der Eu-
ropdischen Union, z.B. Schweiz,
USA, Japan und seit 1.1.2021 auch
Grofbritannien.

Die Steuerschuld entsteht nach
zollrechtlichen Vorschriften im
Zeitpunkt der Annahme der
Zollanmeldung, wobei das Ver-
bringen von Gegenstdnden in ein
Zolllagernoch keine Steuerschuld
auslost.

Die Bemessungsgrundlage fiir
die Berechnung der Einfuhrum-
satzsteuer (EUSt) sind der Zoll-
wert (Wert an der EU-Aufengren-
ze), sowie Zoll- und Frachtkosten
bis zum ersten inldndischen
Bestimmungsort.

Fiir die Entrichtung der
Einfuhrumsatzsteuer
gibt es grundsétzlich
zwei Verfahren:

1. Nach dem wurspriingli-
chen Verfahren wird sie
beim Zollamt bezahlt. Die
Entrichtung erfolgt an das
Zollamt, in der Regel durch
den Anmelder oder des-
sen Vertreter (= Spediteur).
Die Entrichtung kann bar
an der Zollkassa oder
iber ein Abgabenkonto
des Anmelders erfolgen.

Vorsteuerabzugsberech-

tigt ist, wer beim Grenz-
ibertritt ~ umsatzsteuer-
rechtlich  verfiigungsbe-

rechtigt war. Dies gilt im
Ubrigenauchfiirdieunbare
Entrichtung. Der Vorsteu-
erabzug steht in diesem
Verfahren im Monat der
Entrichtung der EUSt zu.

Wurde die EUSt durch
einen anderen, z.B. einen
Spediteur bezahlt, bendtigt
der Warenempfdnger zur
Durchfiihrung des Vor-
steuerabzuges von die-
sem den Zahlungsbeleg
oder einen vom Zollamt
zu diesem Zweck aus-
gestellten  Erzsatzbeleg.

2. Unbare Entrichtung: Die
EUSt wird direkt auf das
Steuerkonto des Unterneh-
mens verbucht und kann
gleichzeitig in der Umsatz-
steuervoranmeldung als
Vorsteuer geltend gemacht
werden. Die Vorschreibung
iber das Steuerkonto ist in
der Zollanmeldung zu be-
antragen. Der Vorteil die-
ses Verfahrens liegt darin,
dass die EUSt nicht mehr
vorzufinanzieren ist.

Details zur ,,Unbaren
Entrichtung®

Fiirdie direkte Verrechnung mit
dem Finanzamt miissen folgende
Voraussetzungen vorliegen:

» Das Unternehmen muss in
Osterreich zur Umsatzsteuer
erfasst sein,

Nr. 13-15 - 16.4.2021
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Umsatzsteuer
leicht gemacht ~

» Die Waren miissen fiir das Un-
ternehmen eingefiihrt worden
sein und

» Das Verfahren muss in der Zoll-
anmeldung beantragt werden.

Der Unternehmer muss bereits
in der Zollanmeldung zur Uber-
fiihrung in den zollrechtlich frei-
en Verkehr bei jeder Warenpositi-
on erkldren, dass er von der un-
baren Entrichtung Gebrauch
machen will. Grundsdtzlich ist
im Feld 8 der Zollanmeldung die
EORI-Nummer des Empfdngers
anzufiihren, die mit dessen UID-
Nummer hinterlegt ist.

Fiir derart gekennzeichnete Wa-
ren wird die EUSt berechnet und
mit dem Hinweis (Abgabenart
»EV¥) im Abgabenbescheid
ausgewiesen. Dieses Symbol be-
deutet, dass von der unbaren
Entrichtung Gebrauch gemacht
wurde. Allfdllige Zoélle sind der
Zollbehorde zu entrichten, die
EUSt wird auf dem Steuerkonto
des EUSt-Schuldners verbucht.

Die Zollverwaltung tibermittelt
den betroffenen Unternehmern
monatlich eine Aufstellung, in
der die entsprechenden geschul-
deten EUSt-Betrdge unter Hin-
weis auf die jeweiligen Einfuhrab-
fertigungen ersichtlich sind. Dies
ermoglicht eine Aufgliederung
der monatlichen Belastung der
EUSt, welche auf dem Steuerkon-
to des Unternehmers nur gesam-
melt in einer Buchung erfolgt.
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eil 14

MEHR |NFOSJ .

Alle Serienteile finden Sie
online auf wko.at/noe/
umsatzsteuerserie

Die Einfuhrumsatzsteuer-
schuld entsteht mit der Annahme
der Zollanmeldung. Die EUSt ist
am 15. des Kalendermonats
fallig, der dem Tag der Verbu-
chung auf dem Steuerkonto
folgt, frithestens am 15. des der
Entstehung der Einfuhrumsatz-
steuerschuld zweit folgenden
Monats (Regelfdlligkeitstag). Da
die Vorsteuer zum gleichen Zeit-
punkt wirksam wird, kann die
EUSt in der Umsatzsteuervoran-
meldung, deren Falligkeit mit
der Félligkeit der EUSt zusam-
menfdllt, als Vorsteuer geltend
gemacht werden.

Die EUSt, die in der Voran-
meldung fiir einen bestimmten
Monat als Vorsteuer zu erfassen
ist, entspricht betragsmdfig der
Sammelbuchung, mit welcher
sie auf dem Steuerkonto des Un-
ternehmers fiir den betreffenden
Monat belastet wurde.

Diese Serie hat die Leiterin des
Referates Finanzpolitik in der
WKNO, Andrea Prozek, fiir Sie
zusammengestellt. Sie erreichen
sie fiir mehr Informationen unter
» E finanzpolitik@wknoe.at
» T 02742/851-17401

Fotos: goQR.me, Pixabay, Adobe Stock

[ [Zum DownLoAD

Weitere
Informa-
tionen
erhalten
Sie auf
WKO.at
- einfach
diesen QR-Code scannen!
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,Ohne Begleitung wadre ein positiver Abschluss nicht méglich gewesen®

Zahlungsunfadhigkeit - ein Begriff mit dem ein
Unternehmer am liebsten nie konfrontiert werden
mochte. Im Jahr 2020 mussten sich dennoch 552
niederosterreichische Betriebe damit beschéftigen.
Harald PollrofR erzdhlt aus erster Hand, wie er die
berufliche Krise gemeistert hat.

Der Unternehmer aus Gerersdorf

fliihrte mehr als zwei Jahrzehnte

einen Handel mit Sonnenschutz.

Dazu bot er Montageleistungen

an. Aus seiner Sicht gab es mehrere

Griinde fiir die Insolvenz:

» die zunehmende Konkurrenz

» der immer stdrkere Preiskampf
im Montagebereich und

» Probleme, ausreichend qualifi-
ziertes Personal zu finden.

Wann wurde das Insolvenz-

Thema das erste Mal offen

angesprochen?
Nach der Erstanalyse hat mich
mein Berater Herr Stummer von
der fm+c Managementberatung
GmbH darauf angesprochen. Er hat
mir ausfithrlich erkldrt, dass die
zur Verfligung stehenden Mittel
nicht ausreichen, meine Verbind-
lichkeiten zu bedienen.

Gewinnen Sie Preise im Gesamtwert von Uber 200.000 Euro

Nachdem Kklar war, dass eine

Insolvenz unumgdnglich

ist, was waren Ihre ndchsten

Schritte?
Herr Stummer, der mir als Berater
von der WKNO vermittelt wurde,
hat mich wdhrend des ganzen Ver-
fahrens - von der Antragstellung
bis zum Abschluss - begleitet. Oh-
ne Begleitung wdre ein positiver
Abschluss nicht moglich gewesen.
Er hat alle Gldubiger-Verhand-
lungen gefithrt und mich bei den
Gerichtsterminen begleitet.

Hat sich die Situation schon

vorher abgezeichnet, oder

kam die Erkenntnis plétzlich?
Ich habe schon bemerkt, dass
ich Zahlungsziele voll ausnutzen
muss, da auch die Kunden nur
schleppend bezahlt haben. Aber
die Dramatik der Situation hat

mich hart getroffen. Ich dachte, die
Situation entscharft sich, wenn die
damals anstehenden Auftrdage gut
abgewickelt werden.

Was waren die ersten

Schritte?
Herr Stummer hat in Abstimmung
mit mir Kontakt zu den Haupt-
gldubigern aufgenommen und die
Situation erkldrt. Diese Vorgangs-
weise war besonders wichtig, da
laufende Auftrdge abgewickelt
werden mussten und die wichtig-
sten Gldubiger informiert werden
mussten.

Wie haben Sie es Ihren

Mitarbeitern gesagt?
Nachdem festgestanden ist, dass
ein Insolvenzverfahren unaus-
weichlich ist, haben wir die Mit-
arbeiter informiert. Sie haben mit
Verstdndnis reagiert und auch ge-
sagt, dass sie schon bemerkt haben,
dass das Geschdft nicht wirklich
rund lduft. Herr Stummer hat sie
auch tiiber ihre Anspriiche infor-
miert und spdter organisiert, dass
nach Eroffnung des Insolvenzver-
fahrens die Anspriiche durch die

Einreichung bis 5. September 2021
Das bedeutet, dass Sie Ihren fertigen Businessplan bis zu diesem Termin auf der i2b-Plattform
hochgeladen haben und auf den Button ,zum Wettbewerb einreichen” geklickt haben.

Finale am 9. November 2021
Die 15 besten Businesspldane von drei Kategorien werden zum Jury-Tag/Pitch eingeladen.
Hier haben die Teams die Moglichkeit, vor einer Fachjury um einen ,Stockerlplatz” zu pitchen.

Pramierungsgala am 2. Dezember 2021
Bei der Pramierung erfahren die Teams welche Platzierung ihr Unternehmenskonzept erringen
konnte. Zusatzlich werden Sonderpreise in unterschiedlichen Kategorien vergeben, sowie der

Gesamtsieg Uber alle Kategorien hinweg gekdirt.

AK sofort aufgenommen wurden.
Die Zahlungen an die Mitarbeiter
sind innerhalb kurzer Zeit erfolgt.

Was wiirden Sie jemanden
raten, der auch vor einer dro-
henden Insolvenz steht?
Er oder sie sollte sich einen Berater
mit Erfahrung holen. Die Abtei-
lung Férderservice der WKNO hat
mir dabei sehr geholfen. Sie stellen
den Kontakt zu gelisteten Beratern
her und kennen deren Qualifikatio-
nen sowie Erfahrungen.
wko.at/noe/sanierung
wko.at/noe/fub
www.fmc.co.at

Der pensionierte Unternehmer
empfiehlt jedem Betroffenen pro-
fessionelle Unterstiitzung.Foto: Pollrofs

ALLE INFOS
AUF www.i2b.at/Wettbewerb
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AUVA hat neue Ombudsfrau

Die Ombudsstelle der Allgemeinen Unfallversiche-
rungsanstalt (AUVA) wurde neu ausgerichtet und
agiert unter der Leitung der neuen AUVA-Ombudsfrau
Angela Hodits ab sofort als ,Feedback- und Ombuds-

stelle®.

Die AUVA hat eine neue Anlauf-
stelle fiir ihre Versicherten, Pa-
tienten und Unternehmer einge-
richtet. Die neue ,Feedback- und
Ombudsstelle“ der AUVA steht ab
sofort als Anlaufstelle fiir Anre-
gungen, Lob und Beschwerden zur
Verfligung.

Neue Ombudsfrau der AUVA
ist Angela Hodits, die trotz ihrer
nur 29 Jahre schon auf fast zehn
Jahre Erfahrung in der AUVA ver-
weisen kann. Hodits nimmt nicht
nur die klassische Funktion einer
Ombudsfrau wahr, sie wird sich
mit ihrem Team dariiber hinaus
um die Vorschlige von Un-
ternehmern kiimmern, wie die
AUVA ihre Rolle als Partner der
Unternehmen kiinftig verstdrkt
wahrnehmen kann.

Angebot
fiir Unternehmer

,Die Neuausrichtung unserer

Ombudsstelle ist ein entscheiden-
der Schritt, um unser bewdhrtes
Service auf die ndchste Ebene zu
heben. Zudem ergdnzt sie unser
Angebot vor allem fiir Unter-
nehmerinnen und Unternehmer®,
freut sich AUVA-Obmann Mario
Watz.

,Feedback zu unseren Services
und Leistungen hat eine ganz
besondere Wichtigkeit und Wer-
tigkeit fiir uns und trdgt zu einer
kontinuierlichen Qualitdtsverbes-
serung und Weiterentwicklung
bei. Wir freuen uns, als Ombuds-
frau mit Angela Hodits eine kom-
petente und engagierte Mitarbei-
terin mit langem Vorwissen zu
haben®, so AUVA-Generaldirektor
Alexander Bernart.

Offenes Ohr

Die neue Ombudsfrau kennt die
AUVA aufgrund ihrer langjdhri-
gen Funktion als Assistentin und
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Referentin der Generaldirektion
sehr gut: ,Besonders wichtig ist
mir, ein offenes Ohr fiir das Feed-
back der Unternehmerinnen
und Unternehmer zu haben.
Denn als Partner fiir die Unterneh-
men sind der AUVA gerade deren
Riickmeldungen sehr wertvoll®,
fithrt Hodits aus.

Die 29-Jahrige studierte an der
IMC Fachhochschule Krems und
absolvierte ihren Master an der
Wirtschaftsuniversitit Wien im
Bereich ,Health Care Manage-
ment.”

AUVA-Obmann
Mario Watz und
Angela Hodits,
die neue Om-
budsfrau der
AUVA.

Foto: R. Griinberger

Feedback geben

Sie mochten der AUVA Feed-
back aus Threm Unternehmerle-
ben geben? Dann nutzen Sie den
erneuerten Web-Auftritt der
AUVA.

Dort ist die Ombudsstelle nun
leicht auffindbar und kann unkom-
pliziert kontaktiert werden. Lob,
Anregungen und DBeschwerden
konnen Sie schnell und einfach
unter www.auva.at/feedback
einbringen.

www.auva.at

Haarklnstler bleiben arbeitstechnisch am Ball

Im WIFI Neunkirchen fin-
det derzeit ein ,Update fiir
FriseurInnen® in Zusam-
menarbeit mit dem AMS
Wr. Neustadt, Baden und
Neunkirchen statt.

Die angespannte Arbeitsmarktsi-
tuation betrifft unter anderem den
Bereich ,korpernahe Dienstlei-
stungen” besonders stark. Derzeit
stehen 36 beim AMS Neunkirchen
vorgemerkten Friseurinnen und
Friseuren nur zwei gemeldete
offene Stellen gegeniiber.
,Gerade in Zeiten steigender Ar-
beitslosigkeit tragt Aus- und Wei-
terbildung zur Verbesserung der
Chancen auf dem Arbeitsmarkt
bei®, erkldrt die Leiterin des AMS
Neunkirchen, Claudia Schweiger.
Deshalb hat im WIFI Neun-
kirchen im Auftrag des AMS der
Kurs ,Update fiir Friseurlnnen®

gestartet. Insgesamt elf Teilneh-
merlnnen - aus den DBezirken
Neunkirchen, Wr. Neustadt und
Baden - nutzen so die Zeit des
Lockdowns zur beruflichen Wei-
terbildung.

Klares Ziel des Kurses ist es,
einen (Wieder-)Einstieg ins Be-
rufsleben zu ermoglichen, die
Fachkenntnisse zu erweitern und
zu verbessern, aber auch die
Moglichkeit zu bieten, den Lehr-
abschluss nach diesem Kurs nach-
zuholen. ,Wir richten uns nach
den aktuellen Erfordernissen fiir
Friseursalons. Farb- und Schnitt-
techniken, aber auch dekorative
Kosmetik und Manikiire werden
vermittelt’, so Claudia Ziehaus,
Leiterin des WIFI Neunkirchen.
,2Aus- und Weiterbildung bleibt
das zentrale Thema - weitere
Kurse in den Bereichen Verkauf,
Lagerlogistik und Biiro ,digital’
starten im Mai.”

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des ,Update fiir Friseurlnnen” nutzen
den Lockdown produktiv: Sie bilden sich am WIFI Neunkirchen in aktuellen

Farb- und Schnitttechniken weiter.

Foto: WIFI
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Burger-Hotspot mit Wurzeln in der TMS

1998 hat Johann Daxbdéck die Tourismusschule St. P61-
ten (TMS) abgeschlossen. Nun ist er erfolgreicher Ei-
gentiimer von Johnys Burger in Péchlarn.

Wie ging es fiir dich

nach der TMS weiter?
Zuerst ging ich auf Saison: Saal-
bach, Seefeld, Ibiza und Mallorca.
Ich arbeitete auch in San Francis-
co bei einer Burgerkette, wo ich

Johann Daxbock ist der Eigentimer
von Johnys Burger in Pochlarn.
Foto: Johnys

mir Inspirationen zu XXL-Sachen
und die Art des Grillens abge-
schaut hab.

Du kommst ja selbst aus ei-
ner Gastronomenfamilie.
Ja, in Péchlarn habe ich das Wirts-
haus meines Vaters umgebaut.
Das sorgte fiir groflen Aufruhr
damals. Jemand ist sogar auf
mich zugekommen und hat mich
gefragt, wie ich ,diesen Traditi-
onsbetrieb nur so zerstéren kann*.
2003 habe ich den ersten Burger
bei mir im Pub serviert. Es hat
einige Jahre gedauert, bis es
funktioniert hat. Da musste man
hartnédckig sein. 95 Prozent der
Gdste kamen von auswarts. Voller
stolz erzdhlte ich einmal meiner
Mutter: ,Gestern haben wir iiber
20 Burger verkauft!“ Heute haben
wir 600 Essen, davon 400 Burger
pro Abend.

Auf Social Media bist du

auch sehr aktiv.
Das ist ein sehr wichtiger Teil
unseres Erfolgskuchens. Unser
Publikum ist zu 90 Prozent zwi-
schen 18 und 35 Jahren, die wollen
informiert werden. Da sind wir
wirklich gut unterwegs. Bei pas-
senden Postings erreichen wir bis
zu 200.000 Leute. Bei uns wird
nichts dem Zufall iberlassen.

Bis du mit deinem Betrieb
auch ein Wirtschaftsfaktor?
Wir beschéftigten im Normalfall
27 Personen und sind ein gro-
fer Wirtschaftsfaktor der Region.
Auch mit den Lieferanten, die fast
alle ausschlieRlich aus der Region

kommen.

=% SERIE, TEIL 18

Was gibt es fiir Zukunftspla-

ne?
Wir stellen uns auf einen griinen
Betrieb mit Solaranlagen und frei
von Plastik um. Auch auf dem
veganen Sektor tut sich was, etwa
bei der Pattyherstellung. Wir ha-
ben schon 20 vegan/vegetarische
Speisen am Programm. Auflerdem
planen wir die Offnungszeiten
auszuweiten.

Bei dir arbeiten ja auch im-

mer wieder TMS-Schiiler.
Das sind sowieso die Besten. Die
kann man sofort aufnehmen.

www.tourismusschule-stp.at
» Alle Serienteile finden Sie auf
wko.at/noe/tms-serie

S
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" mit der TMS WIFIST.POLTEN S
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SPORT.LAND. m SpUSU G NO-FIRMENCHALLENGE
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Lade dir die
spusu Sport-App

auf dein Smartphone und 2
mach deine Firma zur
aktivsten von ganz
Niederdsterreich!

.\

" Von1. Mirz
bis 31. Mai

Alle Infos unter:
www.noefirmenchallenge.at




Abschluss mit Abstand

Berufliche Abschliisse sind auch wahrend der Pande-
mie moéglich und wichtig. Deshalb kénnen sich 15 neue
Schweiflwerkmeister iiber ihr WIFI-Zertifikat freuen.
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1. Reihe v.l.: Manuel Grill, WIFI-Werkstdattenleiter Christoph Brandauer,
Corina Tasch, Christian Pollross, WIFI-Werkstattenleiter Roman Burgstal-
ler, Martin Lehr, WIFI-Produktmanager Michael Zobl, Helmut Hochgatte-
rer und Manuel Haydn. 2. Reihe v.l.: Stefan Kratochvil, Markus Nittmann,
Ulrich Hauke, Laszlo Czinege, Florian Fuchs, Patrick Eigenbauer, Lukas

Foto: WIFI NO

Neue Kurse online!

Das neue WIFI-Kursprogramm 2021/22 ist ab sofort
online verfiigbar! Unter den 4.000 Kursen finden Sie

Sticha, Richard Kopecky und Philipp Wiesbauer.

Der Lehrgang zum Schweif-
werkmeister und International
Welding Specialist (TWS) konnte
mit ausgezeichneten Leistungen
der Teilnehmer abgeschlossen
werden. Der Kurs wurde von Jdn-
ner bis Mdrz im WIFI St. Pélten
abgehalten. Am 12. Mdrz fand
die Abschlusspriifung unter dem

Foto: WIFI/Hofmann

Vorsitz von Georg Matzner statt.
Alle 15 Kandidaten - darunter 1
Kandidatin - aus mehreren Bun-
desldndern haben die Priifung
bestanden. Der 6sterreichischen
Wirtschaft stehen somit weitere
hoch qualifizierte, international
anerkannte  Schweiflaufsichts-
personen zur Verfiigung.

auch 300 neue Bildungsangebote. Jetzt entdecken!

4.000 Kurse fiir Ihren beruflichen
und persdnlichen Erfolg gibt es
ab sofort unter: www.noe.wifi.at
zu entdecken. Im neuen WIFI-
Kursprogramm finden Sie mehr
Angebote der Unternehmerakade-
mie, mehr Kurse, die gemeinsam
mit WKNO-Fachorganisationen
entwickelt wurden und mehr Wei-

terbildungen fiir Ein-Personen-
Unternehmen als bisher.

Lernen Sie das neue Kurspro-
gramm live online am 27. Mai
kennen! Ab 15 Uhr stehen Thnen
30 kostenlose INFO-Webinare
zur Verfiigung, um Ihre Aus- und
Weiterbildung zu planen. Mehr
unter: www.noe.wifi.at/infotag

Grofdartige Ideen entstehen lassen

Heidemarie Magyar-Koch leitet am WIFI NO den
Diplomlehrgang Social Media Management. Wie sie es
schafft, den Unterricht lebendig zu gestalten und die
TeilnehmerInnen mitzureiflen, erzdhlt sie im Interview.

Was machen Sie beruflich?
Ich habe eine eigene Firma ,hm-
KommUNIKATion“. Wir sind auf
den digitalen Unternehmensauf-
tritt von Firmen spezialisiert:
Webseiten, Blogs, Social Media
und Suchmaschinenoptimierung.

Wie sind Sie WIFI-Trainerin

geworden und was lehren Sie?
Ein Kooperationspartner meiner
Firma hat mich beim WIFI als
Trainerin empfohlen. Seit finf
Jahren mache ich nun - mit sehr
viel Freude - diesen Job.

Am WIFI leite ich den neuen
Diplomlehrgang Social Media
Management. Dieser hat sich aus
dem zertifizierten PR-Diplomlehr-
gang heraus entwickelt, weil sich
gezeigt hat, dass das Thema On-
line-Kommunikation und Social
Media immer mehr an Bedeutung

gewinnt. Den neuen Lehrgang
habe ich dann gemeinsam mit der
verantwortlichen Produktmana-
gerin im WIFI NO konzipiert, ent-
wickelt und im letzten Semester
erstmals erfolgreich umgesetzt.
Was ist IThnen bei Ihrer
Trainertdtigkeit wichtig?
Mir ist es wichtig, miteinander
kreativ zu werden und dass der
Spaf nicht auf der Strecke bleibt.
Ich baue gerne Workshops, Grup-
pendiskurse und gemeinsames
Brainstorming ein, um den Un-
terricht abwechslungsreich zu
gestalten. Auch sehr wichtig ist
es mir, das Entwicklungspotenzial
bei den Teilnehmenden zu sehen
und ihre Talente zu fordern.
Mit welchen Herausforde-
rungen sind Trainer/innen
konfrontiert?

Aktuell ist es das Thema Distance
Learning und der damit verbun-
dene organisatorische Mehrauf-
wand. Es macht einen groflen Un-
terschied, ob die Trainingseinheit
im Lehrsaal oder am Bildschirm
stattfindet. Die grofite Kunst dabei
ist, die Motivation und Aufnah-
mefdhigkeit der Teilnehmenden
den ganzen Tag lang aufrecht zu
erhalten - das liegt mir persénlich
am Herzen.

Was macht Ihrer Meinung

nach einen guten Trainer aus?
Ein guter Trainer reifit die Teil-
nehmenden mit und ruft zu einem
aktiven Miteinander auf. Er oder
sie versucht alle Teilnehmenden
,<abzuholen®, fithrt Dialoge auf
Augenhohe, fordert ein positives
Lernklima und macht den Teil-
nehmenden vor allem Mut, Neues
auszuprobieren.

Welchen Benefit bringt das?
Wenn jede und jeder sagen kann,
was sie oder er sich denkt, dann
koénnen grofartige Ideen ent-
stehen. Ein stdndiger Austausch

Erfolgreich
mit dem WIFI

WIK/OID

Social Media-Profi und WIFI-Trai-
nerin Heidemarie Magyar-Koch.
Foto: Magyar

untereinander ist nicht nur im
WIFI-Kurs wichtig, sondern auch
im Unternehmertum, um langfri-
stig erfolgreich zu sein!
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Franz Kirnbauer, Obmann der Sparte Handel der WKNO, im Interview iiber den neuerlichen Lockdown,
Nachhaltigkeit, die Verzahnung von stationdrem und Online-Handel, seine Zukunftsvision fiir die Branche
und worin das Geheimnis einer guten und gelingenden Interessenvertretung besteht.

NOWTI: Corona hat das Land
weiter fest im Griff. Auch der
Lockdown wurde erneut ver-
langert. Wie ist die Situation?

Kirnbauer: Fiir die Tatsache, dass
sich viele Menschen nicht mehr
an die vorgeschriebenen Mafinah-
men halten, kann und darf der NO
Handel nicht zum Sitindenbock
gemacht werden. Wie Studien zei-
gen und Politiker bestdtigen, sind
unsere Fachgeschdfte nicht die

Orte, an denen sich das Virus ver-
breitet. Deshalb ist der heimische
Fachhandel umgehend wieder
aufzusperren. Kaufkraft
wandert ab, der aus-

landische Online-

gar einen Riickgang von 24,4 Pro-
zent auf. Positiv anzumerken ist,
dass wir in NO gemeinsam mit
00 osterreichweit die ge-
ringsten Einbufien ver-

zeichnen mussten.

Handel floriert —, Ber Fokus sollte _

und unsere ) Woran liegt
Fachhndler darauf liegen, das?

missen dabei  regjonale Strukturen ,
zuschauen, . Der Handel in
wie Betriebe nicht nur zu erhalten, NO ist weniger
aus Lebens-  sondern darauf, diese / vom  Touris-
mittel-  und mus abhdngig
Drogeriehandel auszubauen.« als  Westéster-
ihre Sortimente reich oder Wien.

verkaufen und die

Politik nicht bereit ist,

hier eine gerechte Regelung zu
schaffen. Auch die Eintrittstests,
fir die Branche untragbar, sind
noch nicht vom Tisch. Hier gilt es
weiter zu kdmpfen und Schaden
abzuwenden.

Wie fiel die Handels-
Bilanz 2020 aus?

In Summe hat der ge-
samte Handel in NO
im Jahr 2020 um 5,6
Prozent verloren. In
den Lockdown-Bran-
chen sind die Um-
sdtze um iiber zehn
Prozent gesunken,
der Handel mit
Bekleidung weist

Durch Kurzarbeit und
Homeoffice sind viele
Niederosterreicher, die in Wien
arbeiten, zu Hause und kaufen des-
halb auch vor der Haustiir ein. Und
das Bewusstsein fiir Regionalitdt
istam Land besonders ausgepragt
- die Konsumenten kaufen be-
wusst heimische Produkte in klei-
nen, regionalen Geschaften ein.

Glauben Sie, dass das Bewusst-
sein fiir Regionalitdt dauerhaft
sein wird, auch nach der Krise?

Ich glaube, wenn diese Pandemie
Uiberstanden ist, wird es stark in
Richtung Regionalitdt, Nachhal-
tigkeit, Klimaschutz und CO,-
Einsparung gehen. Ich glaube,
dass der Fokus darauf liegen wird,
regionale Strukturen nicht nur

Foto: David Pany

Die NOWI

Sparten-Interviews

» Gewerbe und Handwerk
(NOWI 7/8)

» Industrie
(NOWI 9/10)

» Transport und Verkehr
(NOWI 11/12)

» Handel
(NOWI 13-15)

» Bank und Versicherung
(NOWI 16/17)

» Tourismus und
Freizeitwirtschaft
(NOWI 18/19)

» Information und Consulting
(NOWI 20/21)

wko.at/noe/spartenobleute

zu erhalten, sondern diese auch
auszubauen. Auch, um im Hinblick
auf mogliche neue Krisen, gut ge-
wappnet zu sein.

Wie kann der NO-Handel den
Aufschwung nach der Krise
schaffen?

Zum einen miissen wir im stationd-
ren Handel das Thema Regionalitdt
wieder verstdrkt positionieren und
zum anderen miissen wir dem
Konsumenten aber auch die Al-
ternative bieten. Der Erfolg liegt
in einer gelungenen Kombination
von stationdrem und heimischen



Online-Handel. Und das Denken
muss wieder mehr in Richtung
nationaler und europdischer Pro-
duktion gehen. Sollte der Kunde
den Wunsch haben, Produkte nicht
aus etwa Ubersee importieren zu
missen, sollte er die Moglichkeit
haben, diese in Osterreich oder der
EU kaufen zu kénnen.

E-Commerce und stationdrer
Handel - nicht zwingend ein
Spannungsverhaltnis, son-
dern auch Chance, sich ge-
genseitig befruchten?

Ja. Durchaus. Das sieht man etwa
daran, dass grofie Onlinehdndler
damit anfangen, auch Shops zu
betreiben. Der stationdre Handel
bietet die Moglichkeit fiir Ein-
kaufserlebnisse. Er erfiillt eine
soziale Funktion und trdgt dazu
bei, Orts- und Stadtkerne und
damit verbundene Strukturen zu
gestalten und erhalten.

Zukunftsvision: Was ware Ih-
re Idealvorstellung, wenn Sie
an den Handel denken?

Die gelungene Kombination von
stationdrem und Online-Handel,
das passende Produkt-Markt-Kun-

Zahlen, Daten, Fakten

den-Konzept - und all das unter dem
Aspekt der Nachhaltigkeit.

Nun zur Interessenvertre-
tung. Warum sind Sie Inter-
essenvertreter geworden und
was macht einen guten Inter-
essenvertreter aus?

Mein Engagement resultiert aus
einem Aha-Erlebnis. Ich bin als
junger Bursch in den elterlichen
Betrieb eingestiegen und wollte
voller Tatendrang etwas bewegen.
Dabei habe ich die Erfahrung ge-
macht, dass es viele Kritiker und
Bremser gibt. Das nahm ich als
Ansporn, nicht nur die Interessen
meines Unternehmens, sondern
die der gesamten Branche und
Wirtschaft verniinftig vertreten
zu wollen. Und hier haben wir mit
dem dualen System Mitarbeiter/
Experten in der Wirtschaftskam-
mer und den Unternehmern in der
Praxis ein gutes und schlagkraf-
tiges Werkzeug. Die Kunst liegt
darin, zur richtigen Zeit den rich-
tigen Ton zu treffen. Wichtig ist
es, zundchst intern einen Konsens
zu finden, und die Ziele dann mit
starker und geeinter Stimme klar
nach auflen zu kommunizieren
und erfolgreich umzusetzen.

Der Spartenobmann ganz personlich...

Franz Kirnbauer, geboren 1963, ist Inhaber und Geschaftsfiihrer der
Kirnbauer KG, einem Unternehmen im Bereich Holzindustrie, mit Sitz
in Prigglitz. Kirnbauer ist verheiratet und Vater zweier erwachsener
Tochter. Nach der Pflichtschule machte Kirnbauer in Salzburg die Aus-
bildung ,Holztechnik und Betriebsmanagement® - eine Ausbildung, die
technischen und kaufmdnnischen Aspekte kombiniert. Anschlieffend
stieg er in den elterlichen Betrieb ein, den er viele Jahre gemeinsam
mit seinem Vater fiihrte. ,Wir hatten klare Kompetenzen und Zustdn-
digkeiten. Es war eine sehr angenehme, erfolgreiche und harmonische
Zeit.“ Kirnbauer ist Unternehmer aus Leidenschaft, deshalb hat er neben
seiner Arbeit auch keine ,wirklichen Hobbies. Ich liebe was ich mache.”
In seinem Bestreben, vor einem neuen Termin das Vorhergehende
moglichst abzuschliefRen, vergisst Kirnbauer ,bisweilen schon mal die
Zeit“ — weswegen er mangelnde Piinktlichkeit auch als seine grofite
Schwdche betrachtet. Neben seiner Arbeit hat Kirnbauer auch eine
Leidenschaft fiir gutes Essen in netter Gesellschaft. Sein Lebensmotto:
,Sich abgestimmte, klar formulierte und realistische Ziele setzen und
diese versuchen mit hoher Selbstdisziplin zu erreichen.”

Word-Rap

Heimat... wo ich mich wohlfiihle

Amazon... sehr erfolgreich
Nahversorgung... erhaltenswert
Dienstleistung... anspruchsvolle Position

E-Commerce.. rasch umsetzen

Lehre.. pfiffiger positionieren

WK O L

54.658

Aktive Mitglieder

107.493

unselbststandig
Beschaftigte

39%

aller marktorientigrten
Umsatze in NO

2409

Lehrlinge

555

Lehrbetriebe

2,6 Mio. m?

Gesamtverkaufsflache
im Einzelhandel

-5,6%

Umsatz 2020 gesamter Handel, mit grofien
Unterschieden innerhalb der Branchen



Wir wollten endlich wieder
Gastfreundschaft vorleben®

Die Bedenken waren da, doch Michael Gallaun, Ge-
schaftsfithrer des Dogana in Feldkirch, wagte den
Schritt und sperrte am 16. Mdrz wieder auf. Sein Mut
wurde belohnt: Das Dogana ist jeden Abend gut besucht
- meist sogar ausreserviert. Das Positivbeispiel Vorarl-
berg zeigt, dass ein Leben und Wirtschaften mit dem

Virus méglich ist - auch im Rest Osterreichs.

,Es macht unglaublich viel Spaf.
Die Gdste haben gute Laune und
sind dankbar, dass sie endlich wie-
der auswarts essen diirfen®,

sich fiir einen Restaurantbesuch,
fir einen schnellen Kaffee tat-
sdchlich testen lassen®, erzahlt

der Gastronom. Auch

sagt Michael Gallaun. sDie Giste der Mindestabstand
Der leidenschaft- . von zwei Metern
liche Gastronom Sind su per vorberei-  zwischen den
steht hinter der Tischen wirkte

Bar des beliebten
Treffs in der Feld-
kircher Altstadt,
und kredenzt sich

tet, haben den ne-
gativen Test dabei
und machen sich eine |
schone Zeit.«

auf den er-
sten Blick er-
| schreckend.

/ ,Als wir mit
/ dem Maflband

einen  Espresso.
,Schmeckt im Re- . im Lokal stan-
staurant einfach um Michael Gallau?/// den und realisiert

Lingen besser als da-

heim®, meint er lachend. Seit 16.
Maérz kann Gallaun seine Gaste im
Dogana wieder bewirten - nach-
dem er vier Monate lang nur Take-
Away anbieten durfte.

Ein Zeichen setzen fir
Gaste und Mitarbeiter

,2Wir haben lange iiberlegt, ob
wir o6ffnen sollen. Die Fragezei-
chen waren grofi. Vor allem wuss-
ten wir nicht, wie unsere Gaste auf
die Eintrittstests reagieren, ob sie

- haben, wie lang zwei
Meter tatsdchlich sind, wie
viele Tische wir am Ende heraus-
nehmen mussten, kamen auch
Zweifel auf”, beschreibt der Vor-
arlberger das Gefiihlschaos vor
der Wiederer6ffnung. ,Doch wir
wollten ein Zeichen setzen, fiir
unsere Stammgdste und fiir un-
sere 25 Mitarbeiter. Wir wollten
endlich wieder Gastfreundschaft
vorleben.*
Und der Mut des Gastronomen
wurde belohnt. Die ersten drei Wo-
chen war das Dogana ausgebucht.

. KoMMENTAR: NO-SPARTENOBMANN MARIO PULKER

Die niederosterreichischen Tou-
ristiker, die Freizeitbetriebe und
ihre Mitarbeiter sind bereit. Die
Niederdsterreicherinnen  und
Niederdsterreicher drangen auf
weitere Offnungsschritte — wie
eine aktuelle market-Umfrage
zeigt. Und am Po-
sitivbeispiel Vor-
arlberg sehen wir,
dass eine schritt-
weise Riickkehr
zur Normalitdt bei
sorgfdltiger und
konsequen-
ter Nutzung
der vor-
handenen
Werkzeuge
(Testen,

FFP2-Masken und Sicherheits-
konzepte) moglich ist. Die Be-
triebe haben die Hausaufgaben
gemacht. Die Konzepte passen.
Es muss wieder in Richtung
,Leben und Wirtschaften mit
dem Virus“ gehen. Es braucht
ein Klima der Zuversicht’, um
die schlechte Konsumstimmung
(die Sparquote liegt mittlerweile
bei 15 Prozent) und damit auch
den Wirtschaftsprozess wieder
anzukurbeln. Die Tourismus-
und Freizeitbetriebe im Land bis
zur Durchimfpung der Bevolke-
rung, oder einer erfolgreichen
Bekdmpfung sdmtlicher Muta-
tionen geschlossen zu halten,
ist jedenfalls keine Lésung. Fiir
niemanden.

»Geschlossen halten ist nicht die Lésung.“

¢

Gastronom Michael Gallaun darf seit Mitte Marz seine Gaste wieder im

Dogana in der Feldkircher Altstadt bewirten.

,Die Gdste sind perfekt vorbereitet.
Alle kommen mit Reservierung
und zeigen beim Eingang das
Handy, oder den Zettel mit dem
negativen Testergebnis vor. Das
hat sich super eingespielt, gewis-
sermaflen schon automatisiert.”
Die Mitarbeiter wurden geschult,
die Sicherheitskonzepte penibel
umgesetzt. Und die Gdste honorie-
ren die Bemiithungen.

Auf zwei Geschossen bietet
Gallaun vom Mittagsmenil bis

Foto: Nadine Jochum/Dogana

zum Haubenmenii ein breites ga-
stronomisches Spektrum. Im Cafe-
Bereich finden (unter nicht Coro-
na-Bedingungen) 100 Personen
und im Restaurant 60 Gdste Platz.
Vor drei Jahren ist noch eine Eis-
diele dazugekommen. ,Wir waren
vom Erfolg der Wiedereréffnung
positiv iiberrascht. Die Menschen
wollen zuriick zur Normalitat, sie
wollen offene Gaststuben. Dafiir
sind sie auch bereit, sich an die
Bestimmungen zu halten.”

R
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50x50€
Gastro-Gutscheine

—
i

GEWINNSPIEL
- |

50x50€
Freizeit-Gutscheine

Gewinnspiel ,EsWirtFreizeit”

Nach dem Lockdown endlich
wieder zu seinem Lieblingsbe-
trieb schauen. Um die Wartezeit
zu verkiirzen und Lust auf die
Wiedereréffnung der Tourismus-
und Freizeitbetriebe zu machen,
verlosen die NO Gastronomie, die

Freizeit- und Sport-, sowie Kino-,
Kultur- und Vergniigungsbetriebe
bei einem Facebook-Gewinnspiel
insgesamt 100 Gutscheine im
Wert von je 50 Euro. Alle Details
auf:

www.facebook.com/wknoe
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Das Land NO stellt der Tourismuswirtschaft
drei Millionen Euro fiir Investitionen bereit

Mit zwei neuen Férderméglichkeiten werden alle Gastge-
ber unterstiitzt, die ihren Betrieb fiir den Aufschwung noch
ansprechender gestalten mdchten.

Das Land Niederosterreich unter-
stiitzt Gastronomie, Hotellerie,
Privatzimmervermieter  sowie
Campingbetriebe mit zwei neuen
Forderschienen im Umfang von
insgesamt drei Millionen Euro,
umnach der Corona-Krise

wieder durchstarten

zu konnen, denn
die  Pandemie

»Wir wissen,

terzugehen. Wir wissen, welche
Chancen die Renaissance des
Inlands-Urlaubs gerade in Nie-
derdsterreich bietet - die gilt es
mit einem optimalen Angebot zu
nutzen. Nicht zuletzt profitieren
auch viele andere Bran-

chen von der Kon-
junkturlokomotive
Tourismus®, so

?F[ - #
.~ FORDERUNG = =

welche Chancen die

hat vor allem
dieser Branche

Renaissance des In-

Susanne Kraus-
Winkler, Obfrau

schwer zuge- der Fachgruppe
setzt. ¢ Iands—Urjaubs gerade Hoteller?e lljgd
Tourismus- in NO bietet.« Tourismus-
landesrat  Jo- ' Spartenobmann
chen Danninger Susanne Kraus-Winkler /4 der Wirtschafts-
betont: ,Trotz aller kammer Niedero-

Unsicherheiten und
Herausforderungen ist

jetzt der richtige Zeitpunkt fiir
unsere Tourismusbetriebe, um
sich mit kleineren und gréfieren
Investitionen auf das Comeback
vorzubereiten. Denn die Touris-
musbetriebe in Niederdsterreich
werden zu jenen gehoren, die den
Aufschwung - sobald es wieder
losgeht — am deutlichsten spiiren
werden.

,Die beiden Fordercalls unter-
stiitzen unsere Mitgliedsbetriebe
dabei, den Weg der kontinuierli-
chen Qualitdtsverbesserung wei-

D|E BEIDEN FORDERCALLS AUF EINEN BLICK

» Mit dem Férdercall ,Zu
Gast in Niederdsterreich -
Gestalten und Verbessern®
werden Investitionen ab
5.000 Euro durch einen
finanziellen Zuschuss unter-
stutzt.

Die Férderquote betragt 20
Prozent der Investitionsko-
sten, der Zuschuss ist bis zu
einer Forderhohe von maxi-
mal 10.000 Euro méglich.
Durch kleineren Anschaf-
fungen soll das Erschei-
nungsbild, beispielsweise im
Gastraum, in den Zimmern
oder an der Rezeption, ver-
bessert und ansprechend
gestaltet werden.

sterreich, Mario Pul-
ker.

Forderungen um Qualitdt
der Gaststédtten zu erhéhen

Bereits in den Vorjahren hat
das Land Niederdsterreich die
Gastgeber mit Forderungen un-
terstiitzt. So wurden in den
letzten drei Jahren {iber 3,5 Mil-
lionen Euro an Zuschiissen bei
insgesamt 754 Forderantragen
bewilligt, um die Qualitdt der
Gaststdtten zu heben. Mit diesen
Fordermitteln konnten iiber 24,5

» Der zweite Fordercall ,Qua-
litatstourismus in NO“ un-
terstiitzt grofRere Vorhaben
ab 100.000 Euro, welche
substanzielle Qualitatsver-
besserungen forcieren sol-
len, wie eine Verbesserung
der Einrichtung, Umgestal-
tung des Eingangsbereichs,
Neugestaltung des Restau-
rants, der Seminarraume,
Gastezimmer, Garten und
Terrasse, sowie im Well-
ness- und Sportbereich. Die
Betriebe werden hier mit
einer Forderquote von 10
Prozent und einem maxi-
malen Zuschuss von 50.000
Euro unterstiitzt.

Das Land NO unterstiitzt Gastronomie, Hotellerie, Privatzimmervermie-

ter sowie Campingpldtze mit zwei neuen Forderschienen.

Millionen Euro an Investitionen
in der heimischen Tourismus-
wirtschaft ausgeldst werden, bei-
spielsweise um Gastgdrten zu
erneuern. Heuer erhoht das Land
mit Hilfe des NO Kon-
junkturprogramms
die Fordersumme
deutlich. Wah-

»Nicht zuletzt

Foto: AdobeStock

deraktion, die aus zwei Calls
besteht:

Antragsberechtigt sind bei den
Calls die Klein- und Mittelbetrie-
be der Tourismus- und Freizeit-

wirtschaft, also Gastronomie
oder Hotelbetriebe so-
wie Campingbetriebe
und Privatzimmer-

rend in den proﬁtieren auch vermieterInnen.
Vorjahren pro In Summe stellt
Jahr  durch- alle anderen _BranChen das Land drei
schnittlich von der Konjunktur- | Millionen Euro
rund 1,2 Mio. lokomotive.« flir diese beiden
Euro ausge- ) / Forderungen zur
schiittet wur- Mario Pulker Verfiigung.

den, werden es

heuer mehr als dop- © Antrage auf Bitte
pelt so viele Mittel sein. der WKNO ab Mai mog-

Zusétzlich wurde die maximale
Forderhohe von 6.000 Euro auf
10.000 Euro erhoéht und ein
zweiter Fordercall fiir grofere
Investitionen ins Leben gerufen.

Im Fokus der neuen Forder-
aktion ,Zu Gast in Niederoster-
reich” steht die Verbesserung der
Qualitdt des Angebotes und des
Erscheinungsbildes von Gastro-
nomie und Beherbergungsun-
ternehmen in Niederdsterreich.
Das Land Niederosterreich unter-
stiitzt die Tourismuswirtschaft
mit dieser unkomplizierten For-

lich

Die Antragseinreichung wurde
auf Bitte der WKNO vorgezogen
und istnun bereits ab 3. Mai 2021
um 9 Uhr bis zur Ausschépfung
der verfiigbaren budgetdren Mit-
tel, langstens aber bis zum 31.
Dezember 2021 moglich. Aus-
schlieflich iber das Wirtschafts-
férderungsportal.

Detaillierte Informationen fin-
den Sie ab Eréffnung der Forder-
calls unter:

http://noe.gv.at/wirtschaft
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Lehrlingskampagne fir

TRANSPORT - VERKEHR

Die neue Kampagne ist
der ideale Weg, um ein-
fach und kostenfrei zu den
besten Lehrstellenbewer-
bern zu gelangen

Lehrlinge sind die Zukunft un-
serer Betriebe. Die Suche nach
talentierten jungen Menschen
wird aber nicht einfacher. Die
Fachgruppe Spedition und Lo-
gistik Niederdsterreich hat des-
halb eine spezielle Initiative fiir
Niederdsterreichs Ausbildungs-
betriebe (Lehrberuf Speditions-
kaufmann/frau) ins Leben geru-
fen, mit der die Spediteure ganz
einfach zu ihren Mitarbeitern
von morgen kommen kénnen -
die Snapchat Lehrlingskampagne
der NO Spediteure.

Die Aktion auf Snapchat star-
tete am 16. April 2021, lauft bis

| [MEIN STANDPUNKT

NO Spediteure auf Snapchat

25. April 2021 und wird im Mai
2021 wiederholt.

» Die Teilnahme ist fiir Mitglie-
der der NO Fachgruppe Spediti-
on & Logistik kostenlos.

Zur Registrierung einfach auf
wko.at/noe/spediteure unter
,Snapchat Lehrlingskampagne®
einsteigen und das Lehrstellen-
angebot bekannt geben.

Diese Infos werden somit auf
wko.at/noe/spediteure verof-
fentlicht. Interessierte Jugendli-
che erfahren so von den attrak-
tiven Moglichkeiten einer Lehre
in der Spedition.

v

v

Die NO Fachgruppe Spedition
und Logistik setzt damit eine ef-
fiziente Kampagne im gesamten
Bundesland NO und im Wiener

“<zgeonopouye

e s s s et

Mach Karriere als

Speditiunskauﬁrau

Raum um: Uber den Social-
Media-Kanal Snapchat werden
die Jugendlichen direkt erreicht.

Die gute Reaktionsrate auf dieser
Plattform hat bereits in anderen
Aktionen der WKO {iberzeugt.

Verbrennungsmotoren — deren Verbot schafft nicht automatisch Alternativen

VON SPARTENOBFRAU BEATE FARBER-VENZ

Zwischen dem Osterreichischen
Bundesministerium fiir Klima-
schutz und der EU-Kommission
gibt es derzeit einen Dialog
iiber ein Ausstiegsdatum fiir
den Verkauf von Autos mit Ver-
brennungsmotoren, um das EU-
Klimaziel zu erreichen.

Ich halte diese Politik ei-
nes Technologieverbotes fiir
falsch. Ein Verbrennungsmo-
tor, der mit erneuerbaren also
,2grimen” Kraftstoffen betrieben
wird, ist grundsdtzlich ebenso
COz-neutral wie ein Fahrzeug
mit Elektro-Antrieb. Denn fiir
die CO-Bilanz beim Betrieb
eines Fahrzeuges ist nicht die
Technologie des  Antriebs-
strangs entscheidend, sondern
der Einsatz von sauberer Energie
wie griinem Strom oder CO»-
neutralem Kraftstoff. Genauso
wie ein Elektro-Fahrzeug nur
dann o©kologisch Sinn macht,
wenn sowohl die Produktion
als auch der Betrieb mit Strom
aus erneuerbaren Energiequel-

len gewdhrleistet ist. Betrach-
tet man die gesamte Lebens-
dauer eines Fahrzeugs - und
nicht nur seine Betriebsdauer -
kann ein Verbrenner-Fahrzeug
sogar besser abschneiden als
Fahrzeuge mit anderen Antrie-
ben. Somit wdre ein derartiges
Verbot fiir die zeitgerechte Er-
reichung der Klimaziele sogar
kontraproduktiv.

Auflerdem wdre der Ersatz von
Verbrenner-Fahrzeugen durch
E-Fahrzeuge alleine bei weitem
nicht ausreichend dafiir. Besser
wadre es, existierende Bestands-
flotten durch den verstdrkten
Einsatz von erneuerbaren Kraft-
stoffen klimafit zu machen. Sich
diesen Losungsweg durch ein
Technologie-Verbot zu verbau-
en, halte ich fiir wenig sinnvoll.

Und wer sagt, dass wir tech-
nologisch bei den Verbren-
nungsmotoren schon das Ende
erreicht haben - wenn sich jetzt
alle auf E-Mobilitdt stiirzen,
wird vielleicht ein wesentlicher

Teil der Entwicklung liegen ge-
lassen. Gleichzeitig wiirde auch
das Vermogen von Millionen
Osterreicherinnen und Osterrei-
chern durch einen frithzeitigen
Wertverlust ihrer Fahrzeuge
vermindert: In Osterreich sind
derzeit rund fiinf Millionen
Pkw zugelassen. Ein Neuzulas-
sungs-Verbot mit der Aussicht
auf ein generelles Verbot von
Verbrennungsmotoren  wiirde
den Wiederverkaufswert dieser
Fahrzeuge unmittelbar mindern
und damit direkt in das Vermo-
gen der Menschen eingreifen,
soziale Ungleichheit verstdarken
und zu Mobilitdts-Armut fiih-
ren. SchlieRlich kénnen sich die
wenigsten aus dem Stand ein
neues Elektro-Fahrzeug leisten.

Eine laufende Abgabenerho-
hung fiir Bestandsfahrzeuge
etwa als Vorspiel zu einem Neu-
zulassungs-Verbot fiir Verbren-
ner trifft vor allem Menschen
mit geringem Einkommen. Klug
wdre es, die Moglichkeit ei-

nes sanften
Umstiegs zu
ermoglichen
- ein Zwi-
schenschritt
sozusagen,
wenn wir die
alten ,Stin-
ker“ von der Strafle bekommen,
wdre schon etwas gewonnen,
wenn wir Moglichkeiten schaf-
fen auf emissionsdarmere Tech-
nologien umzusteigen, ohne
allzu tief in die Tasche greifen
zu miissen. Ich finde, Osterreich
sollte in der EU fiir Technologie-
Offenheit und damit gegen ein
Zulassungs-Verbot fiir Verbren-
nungsmotoren eintreten sowie
fiir eine umfassende und griind-
liche Lebenszyklus-Analyse zur
Beurteilung der Klimarelevanz
von Fahrzeugen! Wir werden
ndmlich die Mobilitdt von Perso-
nen und Giitern nicht beschnei-
den koénnen, ohne auf massiven
Widerstand zu treffen.

Foto: Franz Pfluegl

Sujet: LDD Communication GmbH



Konstituierung im September 2020: WKNO-Prasident Wolfgang Ecker
mann Andreas Hager (vor dem Roll-up) und dem Bezirksstellenausschuss.

Stabilitat definiert
den Bezirk"®

e

Die Bezirks- und Aufienstellen bringen das geballte
Service und Know-how der WKNO vor die Haustiir.
An dieser Stelle prisentiert die NOWI deren Obleute
im Interview. Diesmal wurde Andreas Hager befragt,
Obmann der Bezirksstelle Ginserndorf.

Sie sind der Obmann der
WKNO-Bezirksstelle Gian-
serndorf. Wie wiirden Sie
,Ihren“ Bezirk charakteri-
sieren?
Andreas Hager: Die Vielfalt
macht es aus - bunt gemischt trifft
es am besten, um den Bezirk zu be-
schreiben. Das betrifft nicht nur die
Wirtschaft, sondern auch das Land.
Wir sind einfach sehr breit und da-
her auch gut und stabil aufgestellt.

Wie genau ist denn die Wirt-

schaft im Bezirk aufgestellt?
Die gelungene Mischung aus in-
novativen jungen Ein-Personen-
Unternehmen, einer grofien Zahl
an mittleren Unternehmen sowie
,2alteingesessenen“  Grofibetrie-
ben sorgt fiir eine stabile Struk-
tur. Klassische Gewerbebetriebe,

[ |IM PORTRAT: BEZIRK GANSERNDORF

» Der Bezirk liegt 6stlich von
Wien im Weinviertel an der
slowakischen Grenze.

» Er grenzt an die Bezirke
Mistelbach, Korneuburg und

die seit Generationen im Famili-
enbetrieb gefithrt werden sowie
international tdtige ,Big Player®
schdtzen den Bezirk.

Was macht die landschaft-

liche Attraktivitdt des

Bezirkes aus?
Geografisch hat Ganserndorf das
volle Spektrum zu bieten. Vom
landlichen grenznahen Raum im
nordlichen Weinviertel tiber das
Marchfeld bis hin zu den an
Wien angrenzenden urbanen Ge-
bieten. Die Topographie ist im
besten Sinn des Wortes abwechs-
lungsreich.

Dariiber hinaus verzeichnet
der Bezirk seit Beginn der
80er Jahre einen stabilen Be-
volkerungszuwachs. Gibt es

Bruck an der Leitha.
» Flache: 1.271,4 km?
» Aktive Betriebe: 5.691
» Lehrlinge: 168

» Lehrbetriebe: 40
Stand: 31.12.2020

() und WKNO-Direktor-Stellvertreterin Alexandra Héfer (r.) gratulieren Ob-

Foto:Tanja Wagner

Bezirksstellenobmann Andreas Hager (l.) in Aktion: Fiir seine zehn-
jahrige Zugehorigkeit zur Peterschelka Haustechnik GmbH in Auersthal
wurde Christian Huber geehrt, im Bild mit Geschaftsfihrer Herbert

Peterschelka (r.).

im Bezirk auch Themen mit

Nachbesserungsbedarf?
Wie fast iiberall sind beim Thema
Fachkréfte fordernde Mafinahmen
notig. Die weitere digitale Er-
schlieffung ist fiir die Wirtschaft
im Bezirk ebenfalls unabdingbar.
Und der dritte Punkt im Fokus
unserer Arbeit ist die Verbesse-
rung der verkehrstechnischen
Infrastruktur.

Welche Schwerpunkte cha-

rakterisieren Ihren aktuellen

Arbeitsauftrag?
Corona ist natiirlich das bestim-
mende Thema, die Beratungsleis-
tungen der Bezirksstelle sind
enorm. Hinzu kommt die Lage des
Bezirks an der Grenze: Dadurch
sind wir fiir viele Personenbe-
treuerInnen aus der Slowakei die
erste Anlaufstelle. Generell sind

Foto: Lukas Rech

wir als Bezirksstelle der erste An-
sprechpartner von der Neugriin-
dung bis zur Betriebsiibergabe.
Egal, ob rechtliche Angelegenhei-
ten, Lehrlingsfragen oder Forde-
rungen - wir sind die geeigneten
Ansprechpartner.

Thre Themen fiir die Zukunft?
Auch wenn die nahe Zukunft
wegen Corona noch recht unein-
schdtzbar ist, bin ich iiberzeugt,
dassdie Prosperitdt im Bezirk wei-
ter anhalten wird. Die Bau- und
Siedlungstechnik wird durch den
starken Zuzug weiter wachsen.
Damit ergeben sich automatisch
zwei Arbeitsauftrdge: Die Bal-
lungsrdume und die Verkehrssi-
tuation —auch in unserer Funktion
als Korridor zum Osten - werden
starke Konzepte brauchen.

wko.at/noe/gaenserndorf




Fotos: Kiennast, Leyrer + Graf, Philipp Monihart, Robert Herbst, Robert Herbst, Johann Maringer, Martina Ottendorfer

42 - Bezirke -

Va

Nr. 13-15 - 16.4.2021
Niederosterreichische Wirtschaft

o)

Mit Beitrdagen der Bezirksstellen
Gmiind, Horn, Krems und

Zwettl

(Bezirk Gmiind)
Leyrer+Graf:  Holz-Modul-
Zubau fiirs Golfhotel: Bereits
im Oktober 2020 fiel der Start-
schuss fiir den umfassenden
Ausbau des Golfhotels Haus-
schachen in Weitra. Im Werk
kamen 160 m® Brettsperrholz-
platten als Primdrkonstruktion
in Form von Wand, Decken und
Dach-Bauteilen zum Einsatz. Die
komplett fertig ausgestatteten
Module wurden nun von Horn
nach Weitra transportiert und
mussten am Zielort nur noch zu-

Nied Emﬂﬁrrm:h

~1esthys

S 1”"‘"!:

(Bezirk
Zwettl) Testbus unterwegs
im Bezirk Zwettl: Zwei Busse
sind in ganz Niederdsterreich
unterwegs, um Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter kleinerer Betrie-
be ohne eigene Teststrafle dieses
mobile Testangebot zu machen
(siehe dazu auch Seite 0).
Im Bezirk Zwettl machte einerder
beiden Busse Halt in Rappotten-
stein (Foto oben) und Kottes-Purk
(Foto unten). Bezirksstellenob-
frau Anne Blauensteiner freut
sich iiber die ,wertvolle Initiati-
ve, das Testangebot im Bezirk zu
starken und bedarfsgerecht zu
erganzen®. Organisiert werden

sammengesetzt, verbunden und
angeschlossen werden. Als Gan-
zes ergeben die fertig zusammen-
gefiigten Komponenten ein 930
m?grofies Hotelgebdude. ,Im Juni
kann schon ero6ffnet werden®, gra-
tuliert Bezirksstellenobfrau Doris
Schreiber ,diesem ,herausragen-
den Leitbetrieb in der Region®.

die spez1ell ausgestatteten Busse
von der Wirtschaftskammer Nie-
derdsterreich beziehungsweise
von ecoplus. Der Fahrplan wird
laufend adaptiert, der jeweils ak-
tuelle Stand sowie weitere Infor-
mationen zu den Bussen finden
sich unter wko.at/noe/testbus

www.ecoplus.at/testbus
Foto oben (Rappottenstein): ge-
schaftsfithrender Gemeinderat
Gilinther Hahn, Bezirkstellenob-
frau Anne Blauensteiner und
Biirgermeister Josef Wagner (v.1.)
Foto unten (Kottes-Purk): Un-
ternehmer Christian Dornhackl,
Anne Blauensteiner und ge-
schaftsfiihrender Gemeinderat
Franz Schrammel (v.L.).

Niederosterreich

Covid

-Testbus

SICHERHEIT FAHRT VOR

Hoher Besuch
bei Schiner 3D Repro: Vom
mafdstabsgetreuen Architektur-
modell bis zum anatomischen
Funktionsmodell - so vielfdltig
sind mittlerweile die Einsatz-
moglichkeiten des 3D-Drucks.
Beim Besuch von Landeshaupt-
frau Johanna Mikl-Leitner pra-
sentierte Geschaftsfithrer Jorn-
Henrik Stein die internationale
Medical-Sparte seines Unter-
nehmens. Mikl-Leitner: ,Es ist
eine Erfolgsgeschichte, dass
Schiner 3D Repro von Krems aus
anatomische und medizinische

Weinfriihling im
Juni: 245 Weingiiter, 3 Ta-
ler, 2 Tage Genuss. Das wdre
das Rezept fiir einen Ausflug
zum Weinfrithling im Kamptal,
Kremstal und Traisental Ende
April gewesen. 2020 musste
das Weinfrithlingswochenende
noch gdnzlich abgesagt werden,
heuer laden die drei Wein-
tdler aber zum Ersatztermin
am 12. und 13. Juni 2021 zum
gemeinsamen Verkostungsrei-
gen ein. Die Verkostung wird
moglichst im Freien abgehal-

3D-Drucke fiir chirurgische Trai-
nings und Operationsvorberei-
tungen nach ganz Europa liefert.”
Fiir Bezirksstellenobmann Tho-
mas Hagmann ist das Unterneh-
men ,ein Best-Practice-Beispiel
fiir die Innovationskraft unserer
Unternehmerinnen und Unter-
nehmer im Bezirk®.

ten, die Betriebe werden ein ei-
gens ausgearbeitetes COVID19-
Prdventionsmafinahmenkonzept
umsetzen. Bezirksstellenleiter
Holger Lang-Zmeck dankt ,allen
Betrieben fiir die flexible und um-
sichtige Planung - nur so kann
das Event heuer stattfinden!“
www.donau.com

(Be-
Ausgezeichnete
Kiennast-Lehrlinge: Das Han-

zirk Horn)
delshaus ist stolz auf seine
Lehrlinge, die im Schuljahr
2020/21 sehr schoéne Erfolge
(Auszeichnung, guter Erfolg)
erzielen konnten. V1. Julius

Kiennast, Anton Angelmahr (3.
Berufsschulklasse Betriebslogi-
stikkaufmann), Marcus Kalc-
sics (3. Fachklasse Betriebslo-
gistikkaufmann), Marie-Sophie
Melchard (2. Fachklasse Einzel-
handel - Lebensmittelhandel)
und Alexander Kiennast.

Mehr NEWS aus der Region
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Mit Beitragen der Bezirksstellen
Ganserndorf, Hollabrunn und
Korneuburg-Stockerau

Eroff-
nung der neuen Geier-Filiale
in Hollabrunn: Zur Eroff-
nung der Filiale in Hollabrunn
gratulierten Bezirksstellen-
ausschussmitglied  Reinhard

Indraczek (L), Be21rksstellenob—
mann Alfred Babinsky (2.v.l)
und LAbg. Bgm. Richard Hogl
(r) dem Unternehmer-Ehepaar
Erika und Gerald Geier (Bild-
mitte).

(Bezirk Ganserndorf)
50 Jahre & ein bisschen leise:
Biirgermeister Roman Bobits,

Bezirkstellenobmann Andreas
Hager und Bezirksstellenleiter
Philipp Teufl gratulierten dem
Lasseer Paradeunternehmer
Thomas Osterreicher zum 50.
Geburtstag. ,Eigentlich hdtte der
runde Geburtstag ein grofies Fest
werden sollen“ sagt der Jubilar
nachdenklich, ,auch anldsslich
des bevorstehenden Firmenjubi-
ldums - der Betrieb besteht heuer
bereits seit 20 Jahren - ist noch

-Wasser-Heazung

nicht sicher, ob es Feierlichkei-
ten geben kann.“ Fest steht fiir
die Kunden aber, dass es mit der
Aktion ,Raus aus Ol und Gas*
2021 wieder eine Forderaktion
gibt, die Betrieben und Privat-
personen den Umstieg von einer
fossil betriebenen Raumheizung
auf ein nachhaltiges Heizungs-
system erleichtern soll. Biirger-
meister Roman Bobits (l.) und
Bezirkstellenobmann Andreas
Hager (r.) gratulierten Susanne
und Thomas Osterreicher.
www.gwh-oesterreicher.at

Doppler Heurviger

(Bezirk Kor-
neuburg-Stockerau) Doppler
Heuriger schlieft nach 25
Jahren: Das Familienunterneh-
men ,Doppler Heuriger® war seit
einem Vierteljahrhundert eine
Institution in Sierndorf. Das Un-
ternehmerehepaar Christine und
Leopold Doppler bewirtete in sei-
nem Heurigenrestaurant (L.&C.
Doppler GmbH). Immer sehr auf
die Lehrlingsausbildung bedacht,
freut es das Unternehmerehepaar
umso mehr, dass Restaurant-
fachfrau Anna Teufelhart ihre

(Bezirk Kor-
Betriebs-
service des Netzwerks Be-

neuburg-Stockerau)

rufliche Assistenz (NEBA):
Betriebsberaterin Monika Pil-
gerstorfer (Mitte) stellte WKNO-
Vizeprdsident Christian Moser
und Bezirksstellenobmann An-
dreas Minnich das seit heuer
bei der Arbeitsassistenz ange-
siedelte Betriebsservice vor. Die
Psychologin und Betriebswirtin
betreut seit kurzem das Be-

Lehre mit ausgezeichnetem Er-
folg abschlieffen konnte. Tochter
Susanne iibernimmt die Land-
wirtschaft des Vaters und Tochter
Christina schliefdt ihr Studium ab,
daher bleibt das Unternehmen
leider auch nach dem Lockdown
geschlossen. Gratulation zum Ju-
bildum und zur ausgezeichneten
LAP (vr.): Bezirksstellenobmann
Andreas Minnich, Christine, Leo-
pold und Susanne Doppler, Re-
staurantfachfrau Anna Teufelhart,
Christine Doppler und Bezirks-
stellenobmann a.D. Peter Hopfeld.

triebsservice des Instituts fiir
Berufliche Integration NO in
der BahnhofstrafRe in Stockerau.
Das kostenfreie Beratungsange-
bot richtet sich an alle Betriebe
zu Fragen rund ums Thema
MitarbeiterInnen mit Behinde-
rungen oder gesundheitlichen
Einschrankungen. Hilfe gibt es
auch bei der Suche nach geeig-
neten Arbeitskrdften und bei der
Lésungsfindung bei Konflikten.

www.arbeitsassistenz.psz.co.at
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Mit Beitrdagen der Bezirksstellen

Baden, Modling und
Wr. Neustadt

Trauer um
Karin Dellisch-Ringhofer:
Die Bezirksstellenleiterin a.D.
ist im 62. Lebensjahr ver-
storben. Bezirksstellenobmann
Martin Fiirndraht, sein Vor-
gdnger Franz Seywerth und
Bezirksstellenleiterin Andrea
Lautermiiller trauern um Karin
Dellisch-Ringhofer.
Am 2. August 1999 begann die
ausgebildete Juristin, die auch
einen Universitdtslehrgang fiir
Werbung und Verkauf erfolg-
reich abschloss, ihre berufliche
Laufbahn in der Wirtschaftskam-
mer Niederdsterreich in der Be-
zirksstelle Modling, die sie ab 1.
Janner 2002 leitete. Nach ihrem
Gerichtsjahr hatte die promovier-
te Juristin umfangreiche berufli-
che Erfahrungen gesammelt, be-
vor sie in die Wirtschaftskammer
Niederosterreich eintrat. Dar-

unter waren Anwaltskanzleien,
der Verband der Versicherungs-
unternehmungen

Osterreichs,

die  Salzbur-
ger Landes-
Versicherung

sowie diverse
Positionen in
verschiedenen
Unternehmen

wie  Product
Manager oder Geschéftsfiihrerin.
Ihre Nachfolgerin Andrea Lau-
termiiller ist ,tief betroffen vom
plotzlichen Ableben meiner von
mir sehr geschdtzten Vorgdn-
gerin“. Mit Franz Seywerths
Nachfolger als Obmann der Be-
zirksstelle, Martin Fiirndraht, hat
Karin Dellisch-Ringhofer eben-
falls jahrelang bis zu ihrem
Pensionsantritt die Interessen
ihrer Unternehmerinnen und Un-
ternehmer im Bezirk vertreten.
,Ich habe sie als Powerfrau und
engagierte Bezirksstellenleiterin
kennengelernt, die stets um die
Anliegen der Unternehmerinnen
und Unternehmer des Bezirkes
Maédling bemiiht war®, sagt Mar-

Neuer Nahver-
sorger: Florent Shala eréffnete
gegeniiber der Trabrennbahn
Baden. In seinem Laden findet
man Obst und Gemiise, Gebdck,
Biofruchtséfte, Trockenfriichte,
Honig, Marmelade, eingelegte
Spezialitaten und Geschenkkor-
be sowie Blumen und Pflanzen
fiir den Garten. V1. Bezirks-
stellenobmann Peter Bosezky,
Florent Shala und Nisret Bujar.

(Bezirk
Wr. Neustadt) 25 Jahre Firma
Ingeborg Wagner: FIW Be-
zirksvertreterin Anita Stadtherr
(l) gratulierte der Masseurin
und langjdhrigen Funktiondrin
(r) zum 25-jdhrigen Firmenju-
bildum. Die Gliickwiinsche der
Bezirksstelle {iberbrachte Be-
zirksstellenleiterin Andrea List-
Margreiter.

tin Fiirndraht, ,sie zeichnete sich
durch ihre Durchsetzungskraft
sowie juristische Expertise aus.

Die Bezirksstelle Modling und ich
werden sie stets in guter Erinne-
rung behalten®.

Service fur Gri

Ur eNternenhme

inderinnen

ML | -

rinne

17 Jahre lang war Karin Dellisch-Ringhofer (Bildmitte) als Bezirksstel-
lenleiterin das Gesicht der Médlinger Wirtschaft. Bis zum Pensions-
antritt am 1. Februar 2020 setzte sie sich mit Herz und Seele, Kraft
und viel Einsatz fur die Anliegen ,ihrer” Betriebe in allen Bereichen ein
- immer im Verbund mit den Sozialpartnern und Partnerinstitutionen.
V.l.: Bezirksstellenobmann Martin Fiirndraht, Bezirksstellenleiterin An-
drea Lautermiiller, Karin Dellisch-Ringhofer, WKNO-Prasident Wolf-
gang Ecker und Bezirksstellenobmann a.D. Franz Seywerth.

65 Jah-
re Exquisit-Schuhe Brigitte
Klutich: Bezirksstellenobmann
Martin Fiirndraht (1.) und WKNO-
Vizeprasident Erich Moser (r.)
gratulierten Brigitte Klutich zum
65-jahrigen Firmenjubildum und
wiinschten gleichzeitig alles Gu-

te zur Pensionierung. 1956 wur-
de das Familienunternehmen
von Karl Klutich sen. gegriindet.
Brigitte Klutich war seit 40 Jah-
ren Teil des Unternehmens, nach
dem Tod von Karl Klutich hatte
sie das Unternehmen 14 Jahre
alleine gefiihrt.

UL

Knorr-Bremse
baut Standort Modling aus:
Spatenstich zum neuen Biiro- und
Produktionsgebdude am Standort
Modling des Eisenbahnindustrie-
Zulieferers: Das Projekt mit
einem Investitionsvolumen von
rund 15 Millionen Euro soll
Ende 2024 abgeschlossen sein.
Bezirksstellenobmann  Martin

-...1 npan-ERTRAE

Furndraht. gratuliert ,dem vor-

bildlichen = Arbeitgeber- und
Leitbetrieb zu diesem bedeutsa-
men Schritt®. V.1.: Geschaftsfiihrer
Manfred Reisner, Bgm. Abg.z.NR
Hans Stefan Hintner, Vizebgm.
Silvia Drechsler und Geschafts-
fihrer Jorg Branschddel (alle ne-
gativ getestet und fiirs Foto kurz
ohne Maske).
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Mit Beitragen der Bezirksstellen
Lilienfeld und Tulln sowie der
AuRenstellen Klosterneuburg
und Purkersdorf

(Bezirk Tulln) Margit Reeh Kre-
ditvermittlung: Uber 16 Jahre
war Margit Reeh als Geschafts-
stellenleiterin einer regionalen
Bank in Klosterneuburg bekannt.
,Lange genug, nunmehr gilt es
die erworbene Erfahrung neu zu
nutzen“, so Margit Reeh. Nun
wagte sie deshalb in einer gerade

(Bezirk Tulln)
Kastl-Greissler am Bahnhof
Tullnerfeld: Direkt beim Bahn-
hof Tullnerfeld eroffnete der
,Kastl-Greissler“ seinen Selbst-
bedienungsladen (Team Hafen-

_.a__

nicht einfachen Zeit als Infina
Verbundpartnerin den Schritt in
die Selbststandigkeit. Fortan wird
sie fiir den Kreditvermittler ihren
Kundinnen und Kunden wieder
beratend zur Seite stehen.

V1.: Aufienstellenleiter Friedrich
Oelschldgel, Margit Reeh, Au-
Renstellenobmann Markus Fuchs
und Martina Polndorfer (FiW).

richter HandelsgmbH). Grofier
Wert wird auf regionale Produkte
gelegt. Das Sortiment umfasst
etwa Brot & Gebdck, Obst &
Gemiise, Tiefkithlware, Fleisch
& Wurst, Milch, Miisli, Getranke
oder Wasch- und Reinigungsmit-
tel. Offnungszeiten: Montag bis
Freitag 6 - 13 und 15 - 20 Uhr,
Samstag 6 - 18 Uhr und Sonntag
8 - 20 Uhr.
Bezirksstellenobmann Christian
Bauer freut sich tiber den Unter-
nehmergeist im Bezirk, ,auch in
Zeiten wie diesen ein Geschaft zu
eroffnen”.

V1. Biirgermeister Georg Hagl
(Judenau) und Biirgermeister Ru-
dolf Friewald (Michelhausen).

‘ RS ETRRS ‘? ——i
L

(AufRen-
stelle Purkersdorf, Bezirk St. Pol-
ten) Nachhaltige Kleidung
bei MODulation: Petra Frank-
Pichler-Stainern liegt Nachhal-
tigkeit und Individualitdt in der
Fashion-Branche besonders am
Herzen. Die Schneidermeisterin
deckt ein grofies Spektrum im

Mode und Bekleidungsbereich
ab.,Umadndern statt Wegwerfen*
lautet dazu das Motto.

V.I. Aufenstellenobmann An-
dreas Kirnberger, sowie FIW-Be-
zirksvertreterin Astrid Wessely,
Petra Frank-Pichler-Stainern
und Aufienstellenleiter Rama-
zan Serttas.

19 Jahre Er-
folgsbilanz fiir den Einkaufs-
gutschein: 2002 hat die damali-
gen Stadtrdtin Renate Esche den
Lilienfelder = Einkaufsgutschein
ins Leben gerufen. Gemeinsam
mit Werner Weiss (siehe Foto) ist
sie auch jetzt noch unentgeltlich
fiir die Gutscheine zustdndig.
Grofer Dank gilt auch dem
Betriebsratsvorsitzenden  Josef
Indra: Auf seine Initiative hin
gibt die Firma Neuman die Gut-
scheine  bereits jahrelang zu
Weihnachten an die Belegschaft
aus. 2020 wurden in Lilienfeld
insgesamt Gutscheine im Wert
von rund 100.000 Euro ausgege-
ben. Die komplette Abrechnung
der Gutscheine mit den Unterneh-
men wickelt die Raiffeisenbank

Lilienfeld gratis ab. Eingeldst
werden konnen die Gutscheine
in 49 teilnehmenden Betrieben,
erhéltlich sind sie bei der Raiff-
eisenbank, bei der Sparkasse
und im Gasthof Ebner. Bezirks-
stellenobmann Markus Leopold
unterstiitzt ,solche Initiativen
zur Stdrkung des regionalen
stationdren Handels, denn nur
so kann die Kaufkraft im Bezirk
gehalten werden®.

(Bezirk Lilienfeld) Startklau-
sur fiir die neue LEADER-
Periode: Im Fokus standen die
Festlegung der grundlegenden
Strategien und Schwerpunktpro-
jekte fiir den ldndlichen Raum
in der LEADER-Region Most-
viertel Mitte. Als Schwerpunkte
konnten die Erhéhung der Wert-
schopfung mit den Eckpunkten
Sicherung der Nahversorgungs-
struktur wider den Leerstand so-
wie die Starkung der Handwerks-
kultur und Investitionen in den
regionalen, sanften Tourismus

festgesetzt werden. Anfang 2022
wird die gesamte Strategie fix
beschlossen, die dann ab 2023

umgesetzt werden soll. V.1.: Be-

zirksstellenleiter Georg Lintner,

Christiane Rauscher (Bauamt
Lilienfeld), Manuel Aichberger
(Vizeblirgermeister  Lilienfeld

und Tourismusobmann Traisen-

und Golsental), Thomas Teuben-

bacher (Biirgermeister Mitter-
bach/Erlaufsee), Anton Gonaus

(Obmann LEADER Mostviertel

Mitte) und Petra Scholze-Sim-

mel (Geschaftsfithrerin LEADER

Mostviertel Mitte).

Mehr NEWS aus der Region
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Mit Beitragen der Bezirksstellen
Amstetten und Melk

(Bezirk Melk)
Start fiir die Testbusse war im
Bezirk Melk: Zwei Busse sind
in ganz NO unterwegs, um Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
kleinerer Betriebe ohne eigene
Teststrafe dieses mobile Testan-
gebot zu machen (siehe auch Seite
6). ,Wir wollen das Service fiir Be-
triebe und ihre Beschdftigten wei-
ter ausbauen, um die Sicherheit
zu erhohen und Infektionsketten
rascher zu durchbrechen®, beto-
nen WKNO-Prisident Wolfgang
Ecker, Wirtschaftslandesrat Jo-
chen Danninger, Gesundheits-
landesrdtin Ulrike Konigsberger-
Ludwig und ecoplus-Geschafts-
fihrer Helmut Miernicki. Die
ersten Ziele der gemeinsamen
Initiative (WKNO, Land NO und
ecoplus) waren Loosdorf und
Krummnufibaum sowie die Wirt-
schaftsparks Wolkersdorf und
Poysdorf. Die Melker Bezirksstel-
lenobfrau Silvia Rupp appelliert:
,2Nutzen Sie das Angebot und ge-
hen Sieregelmdfig testen, umdas

(Bezirk Melk)
Landschaftspflegeeinsatz im
Naturpark Jauerling-Wach-
au: Schiilerinnen und Schiiler
der HLUW Yspertal leisten ei-
nen Beitrag zur Erhaltung der
Artenvielfalt auf dem Natur-

denkmal ,Iriswiese®, die sonst

Infektionsrisiko mdoglichst nied-
rig zu halten!” Organisiert werden
die speziell ausgestatteten Busse
von der WKNO beziehungsweise
von ecoplus. Der Fahrplan wird
laufend adaptiert und ist einseh-
bar unter wko.at/noe/testbus
www.ecoplus.at/testbus
Foto oben (Loosdorf): Biirger-
meister Thomas Vasku, Obmann
Wolfgang Heindl (,Loosdorfer
Wirtschaft — Aktiv®), Bezirks-
stellenobfrau Silvia Rupp und
Bezirksstellenleiter Andreas
Nunzer (v.1.).
Foto unten (Krummnufitbaum):
Silvia Rupp und Birgermeister
Bernhard Kerndler.

*'Nledernsti!rrmr.h

zu ,verbuschen® droht. Am Foto:
die Schiilerinnen und Schiiler
in Aktion - gemeinsam mit Na-
turparkobmann Edmund Binder
(3.v.r), Martina Schmidthaler
(HLUW Yspertal, 2.vr) und
Naturpark-Geschdftsfiihrerin
Mathilde Stallegger (r.)

(Bezirk Am-
stetten) Autohaus Weitmann
feiert Jubildum: Seit 1977 ist
die Unternehmerfamilie Weit-
mann in der Autobranche tdtig
und hat sich auch als Toyo-
tahdndler und Werkstatt in der
Region einen Namen gemacht.
Christoph Weitmann hat bereits
2017 die Geschdftsfithrung an
seinen Sohn Manuel Weitmann

iibergeben, der nun selbst sein
20-jahriges  ,Dienstjubildum®
feiert. V.I. (hinten): Bezirksstel-
lenleiter Andreas Geierlehner,
Bezirksstellenobmann Gottfried
Pilz, Peter Kiss (Konzernvertreter
Stellantis), Verkaufsleiter Lukas
Spanring, Werkstattleiter Martin
Thain mit (vorne): Geschaftsfiih-
rer Manuel Weitmann, Christa,
Christoph und Sybille Weitmann.

WIFI-Lehr-
gang Direktvertrieb: Der Lehr-
gang zahlt sich aus: Zertifizierte
Direktberater werden im WKO
Firmen A-Z durch eine Filter-
funktion schnell gefunden. Die
Lehrgangskosten (240 Euro) wer-
den fiir Unternehmer im Direkt-
vertrieb bis zu 50 Prozent vom
Gremium gefordert. Auch der

WKNO-Bildungsgutschein iiber
100 Euro kann eingeldst werden.

Nadchster Lehrgang:11.-12.6.2021
im WIFI St. Polten (Anmeldung:

www.noe.noe.wifi.at). Anita
Stadtherr (2.vl.) E =
"y '-q b

und Dlrektvertrleb-
Obmann Herbert
Lackner (Bildmitte)
gratulierten.

Mehr NEWS aus der Region
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Verlegung

| | TERMINE, FINANZIERUNGS- UND FORDERSPRECHTAGE

In Einzelgesprdchen analysieren Unternehmensberater und Forder-
experten der WKNO das geplante Vorhaben. Aufgrund der aktuellen
Situation erfolgen die Beratungen online.

Die ndchsten Termine fiir die kostenlosen Einzelgesprdche
(9 - 16 Uhr, nur nach telefonischer Voranmeldung bei der jeweiligen
Bezirksstelle oder unter T 02742/851 16804):

WKNO St. Pslten
WKNO-Bezirksstelle Schwechat

» 21. April 2021
» 5. Mai 2021

Alle weiteren Termine finden Sie im Internet unter
wko.at/noe/foerderservice > Finanzierungs- und Férdersprechtage

| |KLEINANZEIGER |

Vermiete Gasthof-Restaurant an der beliebten Wienerstrafie, mit einem separatem Stiiberl, Gastgarten
unter Kastanienbdumen, Lage: Bahnhof- Krankenhaus, div. Supermadrte sind vis-a-vis, Bezirksgericht, viele
Biiros in der Ndhe, Schulen und Kindergdrten, Autobahn-Nahe, Park-Rideanlage, City-Center.

Branche Lage Detailangaben
Restaurant- Gastro- = 2340
nomiebetrieb zu Médling
vermieten
Nahere Informationen unter E g.schobert@aon.at
Fliesenhandel und @ Tulln

Solider Betrieb, seit 40 Jahren in Tulln. Parkpldtze vor dem Geschift, ca. 200 m? Schauraum, zusatzliche
Biiros fiir drei Mitarbeiter, ein Chefbiiro, Kiiche und Sanitdranlage fiir Damen und Herren. Zwei 400 m?
grofie Hallen (unbeheizt) sowie zwei Rdume fiir frostgefdhrdete Ware. Grofier Innenhof, Schnellladesta-
tion Typ 2 vorhanden sowie 1 Elektro- (mit neuer Ladestation) und 1 Dieselstapler. Fuhrpark: vier Bau-
stellenfahrzeuge in sehr gutem Zustand, Rechtsform: GmbH.
Néhere Informationen unter T +43 660 71 32 363

Alle Inserate auf www.nachfolgeboerse.at

| | ABSAGEN MARKT-, STRASSEN- UND WANDERHANDEL

Von folgenden Absagen wurde die WKNO verstindigt:

» Wilhelmsburg 1.5.2021
» Hainfeld 4.5.2021
» Zell a.d. Ybbs 9.5.2021

Kirtag
Kirtag
Zeller Kirtag

Wahrscheinlich sind weitere Mérkte abgesagt, ohne die WKNO
davon zu informieren, daher bitte unbedingt um Nachfrage bei der

jeweiligen Gemeinde.

BAUEN & WOHNEN

Raumluft sauerstoffreich erfrischend
19%0xy ins Luftbefeuchtungs-Spriih-
wasser streuen
www.raumluft-virenfrei.at

Raumluft-virenfrei, das ist méglich!
Mit oxySauerstoff
www.virenschutzmittel.at
02732/766 60

KAUFE

Hygienische Sauberkeit: Decke +
Wand, www.isotherm.at, Dusche, Kii-
che, Lebensmittelbereich.
02732/766 60

KAUFE jede MODELLEISENBAHN
0664/847 17 59

KONZESSIONEN

Schimmelprobleme in Fliesenfugen,
Coronaviren in Raumluft: Wegoxy-
dieren, www.oxy-virenschutz.at
02732/766 60

Baumeister als gewerberechtl.
Geschaftsfiihrer frei,
0664/926 72 77

H6rRMANN GEWERBEBAU

PLANEN - FERTIGEN - AUSFUHREN

H

HORMANN

Sie planen ein neues Projekt? Wir sind fur Sie da, sprechen Sie uns an.

Hoérmann GmbH & Co. KG | www.hoermann-info.com

GESCHAFTLICHES

Gewerberechtlicher Geschéftsfiihrer
fur Bilanzbuchhaltung oder Unterneh-
mensberatung oder Arbeitskrafte-
tiberlassung frei, 0676/345 68 52
www.equi-bilanzbuchhaltung.at

NUTZFAHRZEUGE

Kaufe PKW, Busse, Nutzfahrzeuge,
Unfall- und defekte Fahrzeuge

ab Bj. 2005, KFZ Edimann,

Tel. 0664/196 99 12

REALITATEN

Privatverkauf: Baugrinde ( 1200 und
1045 m2) in 3680 Persenbeug

an stark frequentierter B3 zu verkau-
fen / geeignet fiir Handel / Gewerbe /
Biiros od. Arztpraxen / Gastronomie
etc. Tel. oder SMS 0664 390 33 30

Wasserkraftwerke in allen Gro-
Renordnungen in ganz Osterreich
dringend fiir vorgemerkte, bonitdts-
geprifte Kunden zu kaufen gesucht!
Barzahlung! Rasche notarielle Ab-
wicklung gewahrleistet! Ihr Spezial-
vermittler fur Wasserkraftwerke seit
40 Jahren: info@nova-realitaeten.at,
0664/382 05 60

. lhre Blro Adresse
}in derWiener City

schon ad ¢ 90 -

B Y b o

+43 (1) 532 01 80
office@kmu-center.at

VERKAUFE

500l Desinfektionsmittel fiir Biiro,
Lager, Fitnesscenter, Geschéftslokale,
Schulen Kindergarten etc...,

TOV zertifiziert um TOPPREIS zu
verkaufen. Tel. 0664/452 06 13

ANZEIGENKONTAKT:

E noewi®mediacontacta.at
T01/52318 31 od.
0664/122 89 37

Néachste Ausgabe:
30.04.2021
Anzeigenschluss:
22.04.2021



Jajeyyangzue|ig Japo -I1ajnidsyeydsuipg -191esaglanals,

US8UNZ3oN3SI19juUN-BUO0.103/38 0)M//-d13Y :9319551L21S19q( Jap Jne J1agqadiey-auljuQ Jop 191919 SunianualiQ 91549 ‘9In3 sulg

‘UsuuQy usyssule usuoljewllojuijelad

9Jayeu aI5 oM ‘syul uadiqo usp jne ‘Mzq 193YSIDe4 WaIasun Jne 3IS UaleYla Soju| aJayeN ‘Uswyeusiewsy|iH uaydijSow aip Jagn yd1jglagnziny| usuia 12131q 9)|9qeL 93|@3sadiep aig

8iyeys8nzqe diu

‘000°008 Z)4 SSnyasIop 8iyeysSnzqe 3iyeys8nzqe piu 8iyeys8nzqe ydiu 8iyeys8nzqe iU 8iyejs8nzqe —H_mm<um3<
81yeys8nzge :snuog Se3lul3sg
194449N335 “000°008 Z>4d mm:mum._o> 8nydiydisnas 191413N33S [EXNENES EYELENS 194449N33S ONM1ANVH3g
81yp1dianals snuog JHDOITH3NILS
(8un313e3S09g) ,SUnlalian ‘Houna
,8UN32.343)\ J9PO UBWIYBUIIUN ,8UN13.1343) 19p0o UaWyaulaun ,8un3a13Iap i e, ,8un3ai3Iap uawiyaudun DNNT13LS
-DVHLINY
(@8enuy 71
LZ0T 12qwiazaq ‘LS LZ0T 49qwiazaq ‘LE "Xew) usplam 3|93se8 Senuy
(Yp1peUOW) YoI|Sow LZoz unf "0g | - 1In[ "LO dYduel] 3319MZ7 - 1Inf " L0 dYduel] Mz LZoz Isndny ‘Lg Ul uuey Jdyusyollag pun s NNYM
LZ0Z 4eniqga4 ‘9| 319s 8un|@is8eiuy sIq LZ0z 4eniqga4'9| 1as SunjPisSeiuy LZoz lunf "0g L2oz unf ‘0g sua1sajeds siq wne1319zs8unjyde.l1ag oid ¢
Siq :aydued) 93s.43 Siq :@yduel] 3343 8un|ja3s8e.juy ‘Yya18ow Lzoz dy "0s
:8un||91s8eauy :8un|@31s8enuy siq 8unjj@1s8eluy
au|juozueul{ 13q JeqSeljued auljuozueul{ 1aq Jeqdesjuea oUlll Bt SUIIoZL PUId S0z IIS3RFSEQ IR OAMMMM | 5 un
1 14129 1eqsrluEag . SRR S 199 Jeq8e.ueag 199 Jeq8e.jueag 199 Jeq8enueag 12°0OMM JNne RAIg ¢OM Pun 31m
Jeuowuapualey oid 300009 SunEyaq ‘%06 Jne dreizyesiy s Bk i
< (000°008 SSNYISNZUBISOMXIH USP ‘(9z3eSswn 1ap Sunupionz apuadaimiagn) 1s! 3P YdIS Yoya TN P e u“_m 1598
Jne ssnyasiop wauld sne (jeuonndo) uayaiznzueJay aydue.lg a1p Jny Sunialsiio8arey | uswyauIaUNISUIB)Y pun L, e s BN, D IR £ . uaIsoys8unyeysuaga
91JeH Jnz pun snuog wWap sne ay|eH | -usyoueig Jap Sewas Jap ‘Zyesiuazold uasijiamal -uia)y 19g -a8e|pun.g -mswwwm___tm o M: :mmo._\mocm_wm_ u__mm” 0 ) u H _m:\on:mEmw uayd1jugs.ad alp Iny ¢SYM
inz) swneniazsduniydealag sep | WS pun UsZieswin USPU|IUWLID NZ USP Sne IS -s8unssawag Jap * e g Py %0S %ST U ¥ 9 SsSNYasnz J1a19.419n93s
UY1S 391421 SSNYISNZUBISONXIH 1o uawiyasutaiun oid 1s|
JeuowLIapUd|eY W S3||ejsneziesw 191819 S973ESI9ZIBSWN-UMOPXI0T] S9p 3YQH 31d %0/ Wd1IdsIua sazyes R e
sap 9,0¢ 18e.39q snuogs|ejsny 1aQ -191SN}Ia/\ Sap aYoH ald | 04 450
‘120z lunf 3s| wnel ‘uaSe19q %0t S|B JYaW uassnw 0Z0TZL LS ek A&
-119zs8unjyde.1ag ayd1Sowizis| Jap pun 0ZOZ'L L’ LO Uaydsimz a|jejsnezieswn alg ot (8 e e T R S Y (usuupidNagIRN
‘070z J2quianop 3s! wnedydzs8uny | ‘puis 813el Alzesado usyduelg usuayoa1aq PRJIIP M:mN e Tn e e ow_ ool i .om:mN o et S OS2 J1981uam) sajniag ualal4
-Uoea1ag ayd1Sownsayny 1aQ "uagey ua8unyuBIYISUIF 3S3IP Y24Np UJaIysw oy 1| 1L gl I3 TN gaSRaELE! S 2l e R saula 3ungnsny a81puels SHAM

b0t SUDISSPUILL UOA |[BjSNEZIBSWIN
USUIS TeUOULISPUS|RY WaUId Ul 3SLIY|
-BU0J0) 3Ip Y2.Np 3Ip ‘UsWyaulaiun

SpU04-SJ|IH BUOI0)
- snuogs|jejsny

SNNoasTIviSnv

H)I1¥YILSQUIATIN YIWWVNSLAVHISLUIM

EIO M

‘NIWHINYILNN

3P0 Jauld Ul pun puis uayo.1aq uasungaljyds
USLDI|PI0Y3q USp UOA PYRIIPUI 0Z0TZ J2quazag
"MZQq 0Z0T J9qWIA0N W 3Ip ‘Udyaulaiun

SpU04-SJ|IH BUO10)

- SSNYISNZUISONXI-
NIWHINYILNN
ANI4404 139 LMIHIANI
dNd Z1LVSHY3IZ1VSINN

‘WYSNIFNII
LINNNNZ

}|91z19 Zjeswn uaula

0C0C’LL"LO Wap 10oA 3lp
‘usyaulaIuN AAleIadQ

SpUO4-Sj|IH BUOI0D)
- SSNYISNZUDISONXI

Z1VvSH3
-1SNTY3IA

Zjeswin uaule 0C¢OC'LL LO Wwap
JOA 31p ‘UsWyauIdUN dAlrelado

SpU04-SJ|IH BU0J0D)
- SSNYISNZUISOXXI4

000°008 SSNHOSNZ
-N3LSOMXId

1J91ZJ43 Z3eSW) uauId

020C'£0'9L Wap I0A alp
‘usyauIRIuN dAleIRdQ

SpuU04-Sj|IH BUOI0)
- SSNYISNZUIISONXI-

I SSNHOSNZ
“N3L1LSOMXId

-1SQ|as 19po suswyaulalun
uaydIi|qiamas saule galllag

Spuoy
-||eja1iaey/3e oM MMM
SANO4
-11vV4314VYH

120Z°70°C| puelS ¢NNVM "'OM "JIM 'SYM ""d3IM

N4 1THVYNOdJ0O 1HOISd34df)




