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WKNO-Prisident Wolfgang Ecker:
,Niederosterreich halt zusammen®

Nach einem Jahr als Prasident zieht Wolfgang Ecker ein Restimee und blickt zuversichtlich in die Zukunft. Seiten 3, 8 und 9

Gastronomie, Hotellerie, Freizeitbetriebe
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NOWI personlich:

Lehrlingswettbewerb der Floristen

Premiere beim NO Landeslehr-
lingswettbewerb der Floristen:
Coronabedingt wurde der Wettbe-
werb erstmals online abgewickelt.

» Den Sieg holte sich Nadine
Moser (Lehrbetrieb Leo Bonigl,
St. Polten).

» Der zweite Platz ging an Ker-
stin Koppensteiner (Alexandra
Maria Allerstorfer, Weitra)

» und den dritten Platz belegte
Vanessa Mayerhofer (Young
Flowers, Hollabrunn).

Alle drei haben sich mit ihren
tollen Leistungen fiir den Onli-
ne-Bundeswettbewerb im Juni
qualifiziert. Uberdies wurden die
Lehrlinge und ihre Werkstiicke

& Webseiten publikumswirksam
prdsentiert.

,Ein besonderes Format ver-
langt besondere Herangehens-
weisen. Ich freue mich iber die
Qualitdt der Werkstiicke und
besonders iiber das Handwerk,
das hier eindrucksvoll in Form
gebracht wurde. Mehrere tausend
Klicks und Zugriffe auf den Social
Media-Kandlen haben bewiesen,
dass der eingeschlagene Weg der
richtige war*, zog Innungsmeister
Thomas Kaltenbock zufrieden
Bilanz.

Erster Platz fur Nadine Moser
beim Landeslehrlingswettbe-
werb der NO Floristen, der dies-
mal online abgewickelt wurde.

Tﬂ'ﬂll il il

eine Woche lang im Internet auf Foto: WKNO

Kandlen wie Facebook, Instagram
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Vorstellungen von Mai bis Juli: Das Lastkrafttheater rollt 2021 wieder - mit
Unterstiitzung der Fachgruppe des NO Giiterbeférderungsgewerbes, der WKNO
und der WK Wien wird das Stiick ,Ho6llenangst“ von Nestroy geboten.
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Mehr auf den Seiten 34 bis 35

Zusammenhalt in Niederdsterreich ist einzigartig

VoN WKNO-PRASIDENT WOLFGANG ECKER

Zukunft.Gemeinsam.Unternehmen. -
unter diesem Motto habe ich vor einem
Jahr die Funktion des Prasidenten der
Wirtschaftskammer NO angetreten. Mir
ist es dabei besonders wichtig, so nahe
wie moglich an den Mitgliedern zu sein,
um zu wissen, was sie beschdftigt und
was sie brauchen. Das war leider schwer
oder nur virtuell moglich. Ich freue mich
umso mehr, wenn ich den personlichen
Austausch nachholen kann. Es macht
mich stolz, mit einem tollen Team an
Funktiondren und Mitarbeitern fiir
unsere Betriebe zu arbeiten und sich
gemeinsam fiir ihre Anliegen einzu-
setzen. Unser Fokus liegt neben der
Interessenvertretung auch weiterhin
auf Top-Beratung, dem Service sowie
Aus- und Weiterbildung.

Der Zusammenhalt der Betriebe und

im ganzen Land ist beeindruckend und
wird uns schnell wieder durchstarten
lassen. Ein Beispiel von vielen fiir den
einzigartigen Zusammenhalt ist das
betriebliche Impfen, das am 17. Mai
startet. Hunderte Unternehmen haben
sich hier zu gemeinsamen Impfstel-
len zusammengeschlossen. Ich méchte
auch die gute Zusammenarbeit mit
unseren Sozialpartnern und dem Land
NO hervorheben - gemeinsam konnten
wir viele Projekte fiir die blau-gelbe
Wirtschaft umsetzen.

Die Vertretung Ihrer Interessen, liebe
Unternehmerinnen und Unternehmer,
ist mir wichtig. Deswegen mein Appell:
Bitte melden Sie sich mit Ihren Anlie-
gen, wir setzen uns dafiir ein! Wir sind
fiiralle da, vom Ein-Personen-Unterneh-
men bis zum Groflunternehmen!

|| SCHREIBEN SIE MIR]

@ w.ecker@wknoe.at
o facebook.com/wolfgangecker.at

Mein Ziel ist es, mit unseren Betrieben
Vorreiter in sdmtlichen Belangen zu
sein - von der Digitalisierung bis hin
zur Okologie und bei Innovationen.
Besonders erfreulich sind die nun- /£
mehrigen Offnungen am 19.
Mai. Mit dauerhaft offenen Be-
trieben kénnen die Unterneh-
merinnen und Unternehmer
endlich wieder ihrer Arbeit
nachgehen. Es lohnt sich,
Unternehmerin  oder
Unternehmer zu sein
und es macht Freude,
die eigenen Ideen
in die Tat umzu-
setzen. Foto: Baldauf

Aktuelles zu Corona

Wir informieren Sie Uber die aktuellen
Entwicklungen rund um Corona

> Adobe Stock

©

Infopoint

[

wko.at/corona

W K O[]

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH

Facebook

facebook.com/

wknoe

Newsletter

wko.at/noe/
newsletter
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Alle Infos zu Corona,
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Die Wirtschaftskammer Niederdsterreich hat zahlrei-
che Info-Angebote rund um Corona fiir Sie. Wir haben
Thnen hier die wichtigsten Services zusammengefasst.

Bleiben Sie auf dem
Laufenden mit dem
WKNO-Newsletter

Seit Beginn der Corona-Krise
e hilt die Wirtschaftskammer NO
Ur KMU g g ihre Mitgliedsbetriebe mit ihrem
exklusiven Corona-Newsletter auf
dem Laufenden. Gut zu wissen: In
diesem Newsletter werden aus-
schlieflich durch unsere Experten

wko.at/noe/corona-newsletter

freigegebene Informationen kurz
und kompakt dargestellt - fiir
Thren Informationsvorteil! Tipp:
Melden Sie sich unter wko.at/
noe/corona-newsletter fiir den
=0 f-\
-

Newsletter an!

Corona-Infopoint der
Wirtschaftskammern

Auf wko.at/corona finden Sie
laufende Updates und umfassen-
de Service-Angebote der Wirt-
schaftskammern.

In den FAQ am Corona-Info-
point ist eine Osterreichweite
Karte mit regionalen Corona-
Regelungen zu finden. Mit Klick
auf den jeweiligen Bezirk bzw. die
jeweilige Stadt finden sich alle
regionalen Informationen zu

* & Ausfahrtstests
ﬁ : Freitesten
‘ Gastronomie
Hotellerie
allen behardlichen Infos der
Corona Infopoint: Region
wKko.at/corona wko.at/corona

Vorlage COVID-19-
Praventionskonzept

Gemdfl § 6 Abs. 8 der
4. COVID-19-Schutzmafinahmen-
verordnung ist der Betreiber einer
Betriebsstdtte mit mehr als 51
ArbeitnehmerInnen verpflichtet,
basierend auf einer Risikoanalyse
ein dem Stand der Wissenschaft
entsprechendes COVID-19-Pra-
ventionskonzept zur Minimie-
rung des Infektionsrisikos aus-
zuarbeiten und umzusetzen. Ein
Muster fiir ein COVID-19-Prdven-
tionskonzept fiir Betriebsstdtten
mit {iber 51 Beschaftigten finden
Sie am Infopoint: wko.at/corona

Corona-Schnelltests
der Sozialpartner

Wirtschaftskammer NO und
Arbeiterkammer NO bieten an
drei Standorten in Niederdster-
reich - in Gmiind, Mdédling und
St. Polten - kostenlose AntiGen-
Schnelltests an. Je nach Standort
stehen unterschiedliche Tage zur
Verfiigung.

Um eine koordinierte und ra-
sche Testung durchfithren zu kon-
nen, ist unbedingt und ausschlief-
lich eine telefonische Anmeldung
an allen Standorten erforderlich!
Ohne telefonische Anmeldung
und Termin ist KEIN TEST méog-
lich! wko.at/noe/

corona-schnelltests

Die Inhalte dieser Seite basieren auf dem Stand vom 10. Mai 2021, 11 Uhr.

i X 5B

HNELL Sichgg,

EINFACH s

wko.at/noe/corona-schnelltests
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die Ihnen jetzt helfen
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Fotos: Adobe Stock, WKO

wko.at/noe/testbus
www.ecoplus.at/testbus

COVID-Testbus-
Angebot verldangert

Das Angebot der Covid-Testbus-
se wird bis Ende Juni verldngert.
Damit bieten die Wirtschafts-
kammer NO, das Land NO und
die ecoplus Betrieben und deren
Beschdftigten, die keine eigenen
Teststraflen betreiben, die Mog-
lichkeit des Testens an. Zwei
Testbusse sind dafiir in NO unter-
wegs Fahrpldne der Testbusse und
Infos: wko.at/noe/testbus

www.ecoplus.at/

Der neue Caddy Cargo. Jetzt auch mit Allradantrieb 4MOTION.
Hat gern alle Rader voll zu tun.

www.vw-nutzfahrzeuge.at

Betriebliches Testen:
Beantragung des
Kostenbeitrags ab
17. Mai

Unternehmen, die eine be-
triebliche Teststrafie eingerichtet
haben, erhalten vom Bund einen
Kostenbeitrag von 10 Euro pro
durchgefithrtem und dokumen-
tiertem Test. Die Richtlinie wurde
nun vom Bund verdéffentlicht. Die
Beantragung des Kostenbeitrags
ist ab 17. Mai ausschliefilich iber
den aws Fordermanager moglich.

Fiir den Zugang ist eine Regi-
strierung erforderlich. Alle Infos
auf: wko.at/betriebe-testen und

m www.aws.at

wko.at/betriebe-testen

www.aws.at

B Jetzt € 1.000-

Pl R
Sy |

4MOTIO

-

-Bonus’

-t

*Bei Kauf eines Caddy 4MOTION erhalten Sie € 1.000,- 4MOTION-Bonus. Giiltig bei Kauf bis 30.6.2021 und Anmeldung bis
31.12.2021. Nur bei teilnehmenden VW Betrieben. Der Bonus ist ein unverb. empf., nicht kart. Preisnachlass inkl. MwSt. und
NoVA und wird vom unverb. empf., nicht kart. Listenpreis abgezogen. Nur mit ausgewahlten Aktionen kombinierbar.

Nur solange der Vorrat reicht. Verbrauch: 4,8 -7,5 1/100 km, CO>-Emission: 127-170 g/km. Symbolfoto.
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Mafsnahmenkatalog fr
,Sicheres Aufsperren im Handel”

Die Bundessparte Handel hat mit Grof3flaichenanbie-
tern, Center-Betreibern und Betrieben einen Katalog
entwickelt. Georg Geczek vom Roten Kreuz Wien be-

gleitete den Prozess. Im Interview erkldrt er, wie siche-
res Aufsperren méglich ist.

NOWI: Herr Geczek, wie ist
der Mafnahmenkatalog fiir
»Sicheres Aufsperren im
Handel“ entstanden?

Mafinahmen ein sicheres
Aufsperren moéglich?

Wenn der erarbeitete MafRnah-
menkatalog auch so umgesetzt
wird, dann ist ein sicheres Auf-
sperren moglich. Zudem muss
man ebenfalls festhalten, dass
es de facto so gut wie keine In-

Georg Geczek: Der Katalog
wurde von der WKO Bun-
dessparte Handel in
mehreren Online-

Meetings mit fektionen in Handelsbetrieben
den fithrenden gegeben hat.
Grofflachenan- Natirlich ist das Contact Tra-

bietern, Center-

cing nicht so leicht auf eine
betreibern und

mogliche  Infektion

grofien Han- beim Einkau-
delsplayern ent- fen zuriickzu-
wickelt. Ich durf- fiithren, aber
te diesen Prozess wenn man die
mit meiner geringen In-
Expertise  fektionszahlen
begleiten. bei  Mitarbei-
terinnen und
Inwie- Mitarbeitern
fern als Referenzwert
ist mit annimmt, kann
diesen man ableiten,

dass Einkaufen -
entsprechende Ei-
genverantwortung
der Kundinnen und
Kunden vorausge-
setzt - ein sehr
geringes Infektions-
risiko aufweist.

,Mit der Umsetzung des Mafnah-
menkatalogs ist ein sicheres Auf-
sperren moglich“. Georg Geczek,
Geschaftsfiihrer des Competence
Center Event Safety Management
beim Roten Kreuz Wien .

Fotos: Moritz Schnell

Niederosterreich

Werfen wir einen Blick

auf den Katalog: Welche
Maflnahmen davon sind die
wirksamsten, um Infektio-
nen zu verhindern?

Speziell in geschlossenen Rau-
men ist das Thema der Ubertra-
gung durch Aerosole zubedenken
und daher sind zwei wesentliche
Mafinahmen das Tragen eines
Mund-Nasen-Schutzes (aktuell

FFP2-Masken) sowie die regel-
mafige und umfassende Durch-
liftung der Geschédftsraume. Das
heifit: Die Sicherstellung von ho-
hen Luftwechselraten, entweder
durch Frischluftbetrieb auf hoher
der

Leistungsstufe

agen
e Attest 139
L FrP2 Maske

iten,
andzel

o it Kunden 20K
har\_{‘:e 2 gewahr\ms\e
gstro! o

raumlufttechnischen = Anlagen
oder, wo diese nicht vorhan-
den sind, entsprechende Liiftung
durch Offnung von Fenstern und
Turen.

Dariiber hinaus tragen regel-
madfige  Hygienemafinahmen
sowie die Entzerrung der Kun-
denstréome dazu bei, das In-
fektionsrisiko zu minimieren.
Die Kontrolle der Mafinahmen
ist essentiell, daher sollten die
Betriebe ausgebildete COVID-
19-Beauftragte einsetzen, die
immer wieder ein Auge auf die
Umsetzung und Einhaltung der
Maflnahmen aus den COVID-
19-Prdventionskonzepten haben.

Wo liegen Ihrer Ansicht
nach die Infektionsquellen
in Innenrdumen?

In Innenrdumen, wie
schon erwdhnt, sind die
Aerosole die grofite Her-
ausforderung. Das heift,
schlechte Liiftung kombi-
niert mit zu hohen Perso-
nendichten, wiirde das In-
fektionsrisiko erhohen.
Wenn man bei den vor-
gegebenen Abstdnden
iiberhaupt von ,Dichte®
sprechen kann, aber
bei Kassen und zum
Beispiel Wiihltischen
kann es schon einmal
zu Ansammlungen
von Kundinnen und
Kunden kommen.

Covid-Testbus

SICHERHEIT FAHRT VOR!

plus
eco

Alle Informationen und aktueller Routenplan auf
www.ecoplus.at/testbus und wko.at/noe/testbus

Die Wirtschaftsagentur
des Landes Niederésterreich

N

W K OIIL

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH
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Offnungsschritte ab 19. Mai - Die Regeln

PRINZIP: GETESTET, GEIMPFT,
GENESEN
ab 19. Mai

Voraussetzung “Machwais einer
geringen epidemiologischen Gefahr®
Giiltigkeitsdauer Tests:
Antigen-Salbsttests zur
Eigananwendung mit digitalar
Lasung 24h
Antigentests 48h
PCR-Tests 72h
Impfung: Glltigkait Erstimpfung ab 22
Tag fir drei Monate
Arztliche Bestitigung tbar
Gberstandena Infektion in den letzten &
Monaten
Ausnahmswaise konnen Eigentests
unter Aufsicht des Betraibers der
Betriebsstitte vorgenommen werden

KULTUR- & VERANSTALTUNGS-
BETRIEBE

« Zutritt nach Prinzip: Getestet, geimpft,
genesen

« Registrierungspflicht

« Priventionskonzept & Covid-19-
Beauftragte/r verpflichtend ab 50
Teilnehmarn

« Sparrstunde 22 Uhr

« FFP2-Maskenpflicht & Mindestabstand 2m
« Behdrdlich genehmigt mit zugewiesenen
Sitzplatzen max. 507 Belegung:
Indoor bis 1.500 Personen
Outdoor bis 3.000 Personen
« ohne zugewiesene Sitzplatze max. 50
Personen (Indoor & Qutdoor)
« Bai Varanstaltungen ochne zugewiesene
Sitzplatze keine Gastronomie erlaubt
« Sperrstunde 22 Uhr

GASTRONOMIE

« Zutritt nach Prinzip: Getestet,
gaimpft, genesen

+ Registrierungspflicht

« Priventionskonzept & Covid-
19-Beauftragte/r
verpflichtend

« Uffnung indoor und outdoor

« Sperrstunde 22 Uhr

« Indoor 4 Erwachsene pro
Tisch (zzg). Kinder)

« Dutdoor 10 Erwachsene pro
Tiseh (zzgl. Kindar)

+ Konsumation nur am Sitzplatz

« 2m Abstand zwischen
Personen framder Tische

« FFP2-Maskenpflicht fiir
Mitarbeiter (fir Giste abseits
ihres Sitzplatzes)

BEHERBERGUNGSBETRIEBE

« Zutritt nach Prinzip: Getestat,
geimpft, ganesen

« Registrierungspflicht

« Prdventionskonzept & Covid-
19-Beauftragte/r verpflichtend

« Test muss nach Ablauf der

Giltigkeit ernevert werden

« Wallnesshetriabe dirfen affnen
(1 Person pro 20 m*)

« FFP2-Maskanpflicht innerhalb
der Raumlichkeitan und 2m
Mindastabstand

« Sparrstunde 22 Uhr

HANDEL UND
DIENSTLEISTUNGEN

FITNESSSTUDIOS UND
SPORTSTATTEN

« Zutritt nach Prinzip: Gatestet,
geimpft, genesen
» Registrierungspflicht
« Praventionskonzept & Covid-
19-Beauftragte/r
varpflichtend
« FFP2-Maskenpflicht in
geschiossenen Raumen auler
bei Sportausiibung
» Mindestabstand 2m
« 1 Person pro 20m’ Indoor
- Stadien max. 507 Belegung:
Indoor: 1.600 Personen
Outdoor: 3.000 Personen
« Sperrstunde 22 Uhr

« Handels- und Dienstleistungsbetriebe
dirfen offen halten

« Mffnungszeiten 05:00 Uhr - 22.00 Uhr
(strengere Offnungsvorschriften
bleiban unbaribrt)

« FFP2-Maskenpflicht in
geschlossanen Raumen

« Mindestabstand 2m

+ Pro Kunde 20m*

+ In Einkaufszentren und Markthallen:
COVID-19-Beauftragter und COVID-
19-Priventionskonzept

« Bei karpernahen Dienstleistungen:
Zutritt nach Prinzip: Getestet,
geimpft, genesen

gy

—

Regelungen ,,Ort der Alle Informationen fiir Die aktuellesten Infor- Die COVID-19-Offnungs-
beruflichen Tatigkeit* - Beherbung, Gastronomie, mationen zu Detailfra- verordnung zum Down-
Arbeitnehmer Freizeit, Messen und gen zu den Offnungs- load im Rechtsinforma-

» Am Arbeitsort ist ein Abstand von
zwei Metern einzuhalten sowie
eine MNS-Maske zu tragen, wenn
keine geeignete Schutzmafinahme
(z.B.: Plexiglas) vorhanden ist.

» Zusatzlich ist fir Mitarbeiter mit
unmittelbarem Kundenkontakt
und Lagerlogistiker der Nachweis
der geringen epidemiologischen
(Test, Impfung, Genesung) Gefahr
erforderlich. Der Nachweis ist alle
7 Tage zu erneuern. Wird der Nach-
weis nicht erbracht, ist statt MNS
die FFP2 Maske zu tragen.

schritten sowie Services
am Corona-Infopoint
wko.at/corona

Veranstaltung auf
www.sichere-
gastfreundschaft.at

tionssystem des Bundes
auf:
www.ris.bka.gv.at
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Nur wir sind fur alle Bran

ettbewerb

- ist gut, muss aber fair sein.

n nteressenvertretung

- nur wir sind fiir alle Branchen
und Betriebe da.

Edegionalitit
- ohne regionale Betriebe
gibt es keine lebendigen

Regionen. . . .
ﬂeamplayer 1ederosterre1ch

Mai: Angelobung durch WKO-Prasident Harald Mahrer un
Konstituierung des neuen WKNO-Prasidiums.

. h - Lebensstandort Nummer 1.
- gemeinsam geht’s

besser und einfacher. nnovatlon

Eteu ern - der Motor fiir unsere Zukunft.

- notwendig, aber zu hoch. ﬂiZlenZ

orona - ist mir sehr wichtig.

- haben wir hoffentlich m emOkl‘atle

bald im Griff. — beste Staatsform, nicht selbstverstindlich.
unde nergie

- meine fixen Begleiter — wird immer wertvoller.

beim Morgenspaziergang.

PNusbildung EJobotik

- wird unsere Arbeitswelt verandern.

- unser Fundament. Eﬁnungen g
. 4 m 11. Mai ist
F aCh:krafte - miissen auf Dauer sein. Wolfgang Ecker
- brauchen wir! ; :
teinmetz genau ein Jahr

Ellempo
- gerne hoch, wenn
was weitergeht.

Eozialpartnerschaft

— funktioniert in NO vorbildlich.

Edooperationen

- unverzichtbar in der Wirtschaft.

uﬁenwirtschaft

- wesentliche Saule
unseres Standorts.

WKl_\_IO-Préisident.
1 t Die NOWI bat ihn aus /
alente diesem Anlass zum /

— fordern, fordern, fordern.

A Word-Rap. /
Elgentum /

- Grundrecht und Grundbediirfnis.

- mein Traumberuf. |

egelungen

- miissen praxisnah und umsetzbar sein.

Euhepol

— meine Familie.

itarbeiterInnen in-Personen-Unternehmen
- es geht nur miteinander. — wichtiger Teil der NO Wirtschaft.
otivation

nformationstechnologie

- geben mir die NO Betriebe.

Europa

- wichtiger als wir uns vorstellen.

EESSOHI‘CEH

- zur Zeit ein riesiges Thema.

- hat uns in den letzten Monaten gerettet.

omeback

— schaffen wir.

Eerausforderung

- macht uns letztlich starker.

ECKERIMWORDRAP
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chen und Betriebe da“

1§

August: Intensive Arbeit am nuen Zukunftsbild
2025 der Wirtschaftskammer NO.

Juli: Betriebsbesuche wie hier bei Miraplast '
waren wegen Corona nur eingeschrankt méglich. |

Juni: Personliches Kennenlernen
der WKNO-Mitarbeiterinnen.

« J/A A
I e i A i
men = .
September: Konstituierungen der § Oktober: Erste Corona-Test-
neuen Bezirksstellen-Ausschiisse. - strafle der NO Sozialpartner.

November: Innovationen trotz Corona
beim NO Innovationspreis.

Dezember: WKNO als heraus-
ragender Lehrbetrieb ausgezeichnet.

Janner: Verlangerung aer NAFES-
Koopleration mit_dem Land. y

April: Offnungsgipfel mit
der NO Landesregierung.

| Februar: Neuaufstellung des WKNO-
Bildungsinformationszentrums BIZ.

Mairz: Neue Studie zeigt
regionale Verankerung der EPU.

Fotos: Nadine Studeny, Josef Bollwein (5), Tanja Wagner, Wolfgang Prinz, NLK Pfeiffer, David Schreiber(2), Philipp Monihart und David Pany
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Gemeindevertreter und WKNO
werben fir regionale Vergaben

Neuer Vorstofi: Gemeindevertreter und Wirtschafts-
kammer NO (WKNO) werben gemeinsam dafiir, bei
offentlichen Auftragen von Kommunen moglichst
regionale Unternehmen zum Zug kommen zu lassen.

,Unternehmen sind das Herz-
stiick fiir lebendige Regionen.
Wohlstand und Lebensqualitdt
sind hierbei untrennbar mit der
regionalen Wirtschaft verbunden.
Offentliche Auftrige fiir die re-
gionale Wirtschaft bringen einen
Mehrwert fiir alle und sichern
Wertschépfung und Arbeitsplitze
in der Region.”

So beginnt ein Schreiben, das
Ende April an Niederdsterreichs
Biirgermeisterinnen und Biirger-
meister gegangen ist. Als ge-
meinsame Absender zeichnen
die Prasidenten Wolfgang Ecker
(WKNOQ), Alfred Riedl (NO Ge-
meindebund) und Rupert Dworak
(NO Gemeindevertreterinnenver-
band).

Ihr Ziel: Die Biurgermeisterin-
nen und Biirgermeister zu animie-
ren, bei ihren 6ffentlichen Auftra-
gen bestmdglich und im Einklang
mit dem Vergaberecht regionale
Unternehmen einzubinden. Ein
paar Anleitungen dazu liefert
gleich ein angefiigtes Merkblatt
unter dem Titel ,Niederosterreich
zuerst: Regional vergeben - Wert-
schépfung sichern!*

Erhohte Schwellenwerte
erweitern Moglichkeiten

Tatsache ist, dass es trotz der
strengen gesetzlichen Vergabe-
regelungen rechtlich sehr wohl
Moglichkeiten zur besseren Ein-
bindungregionaler Unternehmen,
insbesondere auch kleinerer und
mittlerer Betriebe, bei Auftrdgen
von Kommunen gibt. Durch die
Verldngerung der so genannten
Schwellenwerte-Verordnung ist
es etwa bis Ende 2022 weiterhin
moglich, Auftrdge bis zu 100.000
Euronetto direkt zu vergeben. Das
unbiirokratische ,nicht offene Ver-
fahren ohne Bekanntmachung®
mit drei Unternehmen im Baube-
reich ist bis zu einer Million Euro
netto zuldssig. Foto: Adobe Stock

Dazuein Beispiel aus der Praxis:
Ein Burgermeister, der etwa ein
neues Gemeindezentrum bauen
will, dessen geschdtzter Gesamt-
auftragswert unter 5.350.000 Eu-
ro (Oberschwellenbereich-Gren-
ze) liegt, darf jedes einzelne Ge-
werk in einem eigenen Verfahren
vergeben. Damit kann er sicher-
stellen, dass der gesamte Auftrag
bestmoglich
regi-

»Regionalwirtschaft
und Nahversorgung
zahlen zur Lebensader
von Dérfern und

Regionen«
Alfred Riedl, Prasident
NO GemeindebunC/
o

o

onal

vergeben
wird. Kostet das Gewerk des
Spenglers nun etwa 200.000
Euro, so darf der Biirgermeister
ein unbiirokratisches, nicht of-
fenes Verfahren mit drei lokalen
Unternehmern durchfiihren. Fiir

__JInFoBox.

Regionale Auftrage - Mit einem Click im Blick:

» Quasi von Click zu Click zu
regionalfreundlichen Verga-
beverfahren fiihrt ein eigener
Online-Ratgeber der WKNO:

ratgeber.wko.at/vergabe

» Stets aktuelle Infos zum
Vergaberecht liefert tberdies

das ,Handbuch zur Regional-
vergabe®, ein Vorreiterprojekt
der WKNO mit jeder Menge
Tipps fur 6ffentliche Auftrag-
geber, Praxisbeispielen und
Hintergrund-Infos:
wko.at/noe/regionalvergabe

das Gewerk des Dachdeckers, das
70.000 Euro ausmacht, darfer eine
Direktvergabe an ein Unterneh-
men tdtigen.

Tatsache ist, dass offentliche
Auftrdge ganz wesentliche Trieb-
federn fiir den Wirtschaftsstand-
ort Niederosterreich sind - ein
Effekt, der in Zeiten einer Pande-
mie gleich nochmals so wichtig
wird. Rund 10 Milliarden Euro

‘.‘ betrdgt das Vergabevolumen in

Niederosterreich im Jahr. Ein er-
klecklicher Teil davon entfdllt auf
die Kommunen. ,Gerade jetzt ist
es wichtig, unsere regionalen Un-
ternehmen bestmoglich zu unter-
stiitzen und damit Wertschdpfung
und Arbeitspldtze in den Regionen
zu sichern®, so WKNO-Prasident
Ecker, NO Gemeindebund-Prisi-
dent Riedl und NO GVV-Président
Dworak in ihrem gemeinsamen
Aufruf.

Online-Ratgeber und
,2Handbuch zur
Regionalvergabe*“

Als zusdtzliche Unterstiitzung
fiir die Kommunen bei der Wahl
eines regionalfreundlichen Ver-
gabeverfahrens hat die WKNO
gemeinsam mit der auf Verga-
berecht spezialisierten Kanzlei
Schramm Ohler Rechtsanwil-
te GmbH einen Online-Ratgeber
entwickelt, der Schritt fiir Schritt
und mit Musterformularen durch
einen Beschaffungsprozess fiihrt:

ratgeber.wko.at/vergabe

Dazu kommt ein eigenes, stdn-
dig aktualisiertes ,Handbuch zur
Regionalvergabe“ mit zahlreichen
Tipps fiir oOffentliche Auftrag-
geber, Praxisbeispielen, Hinter-
grundinformationen zum Verga-
berecht und FAQ.

wko.at/noe/regionalvergabe
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Um die Auswirkungen der Corona-Krise auf die

NO Wirtschaft und die Arbeitnehmer bestméglich abzu-
federn, lud Landeshauptfrau Johanna Mikl-Leitner zum
Gipfel ,Wirtschaft & Arbeit im Dialog“.

Die Digitalisierung der Weiterbil-
dung bleibt auch nach der Corona-
Krise ein zentrales Thema fiir die
Wirtschaft und den Arbeitsmarkt.

Der Gipfel ,Wirtschaft & Arbeit
im Dialog“ markiert den Start-
punkt einer neuen digitalen Bil-
dungsdrehscheibe im virtuellen
Haus der Digitalisierung. Sie wird
erstmalig alle rund 270 relevan-

ten Qualifizierungsangebote, die
es in Niederdsterreich im Bereich
Digitalisierung gibt, blindeln.
Landeshauptfrau Johanna Mikl-
Leitner betonte: ,Die Corona-
Pandemie hat die Entwicklungen
im Bereich der Digitalisierung
massiv beschleunigt. Mit unserer
digitalen Bildungsdrehschreibe
wollen wir Unternehmern und

Der Gipfel ,Wirtschaft & Arbeit im Dialog“ stand ganz im Zeichen der
Digitalisierung und der Chancen, die sich daraus ergeben. Foto: NLK/Pfeiffer

Nr. 18/19 - 14.5.2021

Arbeitnehmern nicht nur einen
besseren Uberblick geben, welche
Weiterbildungsangebote es in
diesem Bereich gibt. Wir wollen
mit den Angeboten von Land und
Sozialpartnern aber auch eine
bessere Orientierung geben, wie
digitale Kompetenzen erworben
und im jeweiligen Betrieb einge-
setzt werden konnen.*

»Investition in Digitali-
sierung zentraler Hebel“

,Um den Aufschwung nach
der Corona-Pandemie erfolgreich
zu meistern, ist fiir die nieder-
osterreichischen Unternehmen die
Investition in die Digitalisierung
ein zentraler Hebel. Digitalisie-
rung schafft neue Moglichkeiten,
verlangtaber auch neue Qualitdten
bei Unternehmern und ihren Be-
schéftigten. Mit den rund 200 Kur-
sen im Bereich Digitalisierung ga-
rantieren wir im WIFI NO bereits
eine zielgenaue Abstimmung auf
die individuellen Bediirfnisse. Die

S

._.f —_—

er neue SEAT

Niederosterreich - 11

e Bildungsdrehscheibe gestartet

Unternehmen und ihre Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter holen sich
hier das nétige digitale Riistzeug.
Und das vor allem praxisorientiert
und am Puls der Wirtschaft®, giltes
fiir Wolfgang Ecker, den Prasiden-
ten der Wirtschaftskammer NO,
die Chancen der Digitalisierung
zu nutzen.

| |BILDUNGSDREHSCHEIBE

» Die Bildungsdrehscheibe im
virtuellen Haus der Digitali-
sierung biindelt alle relevan-
ten Qualifizierungsangebote
im Digitalisierungsbereich
von Land NO (Technopo-
le, Cluster, Accent, riz up),
WKNO (WIFI und NDU), AK
NO, AMS NO und IV NO.

v

Alle Aus- und Weiterbildung-
sangebote und mehr Infor-
mationen unter
www.virtuelleshaus.at

Jahre Garantie®
auf alle Modelle

SUV mit
Detail.

arraco

e-HYBRID.

Verbrauch: 1,8-2,2 [/100 km, Stromverbrauch: 16,6-18 kWh/100 km,
CO,-Emission: 41-50 g/km. Stand 04/2021. Symbolfoto.

*5 Jahre Garantie oder 100.000 km Laufleistung, je nachdem, was friiher eintritt.

seat.at/tarraco/e-hybrid
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Wir sind bestens vorbereitet”

Zentrale Themen beim Austausch im Rahmen des ,NO Friihstiick mit Zukunft“ mit
Unternehmern aus Melk und Mistelbach waren die anstehenden Offnungen (die Ge-
sprache fanden Ende April statt) und die Sicherheit in den Betrieben.

In den beiden Gesprdchsrunden
wurde vor allem eines deutlich:
Die Unternehmer konnen mit
einem fixen Offnungsdatum end-
lich aufatmen! So hélt etwa Alois
Schiefer (MySchiefer, Poysdorf)
fest: ,Die Taxifahrten sind seit
Beginn der Pandemie stark riick-
gdngig, da sdmtliche Fahrten zu

V.l.: Wolfgang Heindl (Backerei Heindl) bei der Uber-
gabe des Friihstiicks an Klaus Mayer.
Foto: Autohaus Mayer

Veranstaltungen, Messen, Disko-
theken und auch zum Heurigen
weggefallen sind. Ich bin optimi-
stisch, dass sich das ab 19. Mai
wieder schrittweise dndert.“
Handel und personliche Dienst-
leister konnen in Niederosterreich
seit 3. Mai wieder arbeiten. ,Mei-
ne Vision fiir die Unternehmens-

Die Unterneh-
men aus dem
Bezirk Mistel-
bach zeigten
sich im virtuel-
len Friihstiicks-
Gesprach mit
WKNO-Prisi-
dent Wolfgang
Ecker optimi-
stisch.

Foto: WKNO

griindung war, ein Beautystudio
zu erodffnen und den Kunden ein
besonderes Erlebnis zu bieten. Ich
freue mich, endlich wieder direk-
ten Kundenkontakt zu haben®, be-
tont Bettina Stecher (Naturschoén
Beautystudio & Shop, Poysdorf).
Eines steht fiir die Unterneh-
mer jedenfalls ganz oben auf

der Agenda: Die Sicherheit. Das
bestdtigt Patrick Lentavitsch (Die
Schmauserei, Obersdorf): ,Wir
kommen mit den Regeln gut klar.
Die Prdaventionsmafinahmen rund
um Abstandhalten, Maskenpflicht
und Tests werden funktionieren.
Wir sind bestens vorbereitet und
sorgen fiir Sicherheit.” Verant-
wortungsvolle Unternehmer und
praxistaugliche Sicherheitskon-
zepte lassen WKNO-Prasident
Wolfgang Ecker positiv in die

SCHLAFEN SIE RUHIG?

WK Ol

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH

Unternehmensberatung - IT

IT-Sicherheit und Datenschutz
sind eine Frage professioneller

Konzepte.

Ihr/e Informationstechnologe/in

ortet Schwachstellen,

Sicherheitslicken,

schafft bedarfsgerechte Verfuigbarkeit,

schlieBt technische und organisatorische

macht Risiko bewaltigbar.

INFORMATIONSTECHNOLOGIE

NIMMT WISSEN IN BETRIEB.

www.ubit.at/noe




Zukunft schauen: ,Ich bin davon
Uiberzeugt, dass wir gemeinsam
wieder durchstarten werden!”

Mit Flexibilitdt und
Unternehmergeist ans Ziel

,Flexibilitdt und ein Gespir fiir
unternehmerische Alternativen,
die man in Krisenzeiten an den
Tag legen muss®, hebt nicht nur
der Fachhdndler fiir ergonomi-
sche Bliromobel, Alfred Dier (Dia-
sign e.U., Ruprechtshofen), hervor.
Auch Rainer Gradwohl (Ing. H.
Gradwohl Gesellschaft m.b.H.,
Melk) handelte danach und stieg
2020 kurzerhand von der Display-
und Verpackungsproduktion auf
Trennwdnde und Gesichtsschilder
um: ,Wir miissen die Chancen,
die sich in der Krise ergeben, viel
mehr nutzen!* Elisabeth Koppatz
(Leopoldine Koppatz Gesellschaft
m.b.H,, Mank) hat wdhrend des
Lockdowns beispielsweise ihre
Webseite optimiert und einen
Onlineshop eingerichtet.

Und auch in den Mistelbacher
Betrieben wurde die zwangweise
dazugewonnene Freizeit durch
die Lockdowns zur Weiterent-

Niederdsterreichische Wirtschaft *

wicklung genutzt. Karin Eigner
(Karins Kaufstrasse, Laa/Thaya)
betont: ,Gemeinsam mit meiner
Tochter habe ich einen Facebook-
Auftritt erstellt und virtuelle
Modenschauen veranstaltet. Un-
sere Stammkunden sind uns treu
geblieben und durch Facebook
konnten wir auch neue junge
Kunden fiir unser Geschaft begei-
stern.“ Auch wenn ihr Betrieb in
den umsatzstdrksten Monaten ge-
schlossen war, konnte Eigner ,in
der Krise vieles dazulernen und
digitale Kompetenzen aufbauen®.

Die Kreativitdt der Unterneh-
men begeistert den WKNO-Pri-
sidenten: ,Die Unternehmerin-
nen und Unternehmer nehmen
Herausforderungen wie diese an
und beweisen, wie innovativ sie
sind. Das haben mir auch diese
Gesprdchsrunden mit den Unter-
nehmen wieder gezeigt.”

Unternehmer blicken
in die Zukunft

Obwohl Hausbau- und Energie-
sparmessen ausfallen, ist Markus
Bicker (Hafnertec Bicker GmbH,
Neumarkt) ,noch glimpflich da-

Nr. 18/19 - 14.5.2021

Sehr innovativ
waren auch
Unternehmer
aus Melk in
der Krise. Die
,Innovation als
Wachstums-
treiber” ist
auch imin
Entwicklung
befindlichen
10-Punkte-
Programm der
WKNO zu fin-
den. Foto: WKNO

vongekommen, da wir mit unse-
ren Ofen und Heizungssystemen
zum DBaunebengewerbe zdhlen.
Trotzdem werden uns Rohstoff-
knappheit und steigende Preise
auch nach Corona noch langer be-
schéftigen®, ist der Unternehmer
iberzeugt.

Die Offnungen am 19. Mai
schliefien nicht alle Branchen mit
ein. Ecker betont, dass auch diese
Bereiche Planbarkeit brauchen:
,Ich hoffe, dass es auch fiir weiter
geschlossene Bereiche wie die
Nachtgastronomie baldige klare
Vorgaben zum Aufsperren gibt.

Jetzt bis zu € 15.000,- NOVA' sparen!
Mit den Nissan Nutzfahrzeugen

Niederosterreich - 13

Peter Lechner (Café Backerei
Lechner) (ibergab das Friihstiick
an Rainer Gradwohl. Beide wurden
vorab negativ getestet.

Foto: Peter Lechner jun.

%) NISSAN
‘ INTELLIGENT
MOBILITY

-z,

nissan.at

'Die NoVA-Ersparnis errechnet sich aus der Differenz des aktuellen Listenpreises und des Listenpreises inkl. NOVA
ab 01.07.2021 und bezieht sich auf den NV400 Kastenwagen L4H3 COM 165 inkl. Optionen. 25 Jahre oder 160.000 km
Garantie (3 Jahre Herstellergarantie und 2 Jahre kostenfreie Anschlussgarantie) fur Nissan Nutzfahrzeug-Modelle
mit Verbrennungsmotor.

160.000 KM
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In ihrer Wohnung in Wieselburg hat sich die Jungunternehmerin ein Atelier eingerichtet. Hier entsteht nachhaltige Mode aus Osterreich.

Nachhaltig produzierte Mode aus Osterreich: Kleider-
macherin Klarissa Fichtinger hat im Dezember 2020
ihr eigenes Label gegriindet. Mit dem Ziel, faire und
klimafreundliche Mode zu kreieren. Unterstiitzt wurde
die 27-Jdhrige bei der Griindung von der Wirtschafts-

kammer Niederdsterreich.

,Pandemie. Sorgen. Ungewissheit.
Die Welt ist im Moment trist ge-
nug,dawillichfréhliche, bunte Ak-
zente setzten — mit Wohlfiithlcha-
rakter und fair produziert®, sagt
Klarissa Feichtinger bestimmtund
streift der Schneiderpuppe einen
bunten Pulli iiber - passend zur
farbenfrohen Jogginghose, die sie
schon trdgt. Seitder Griindung ih-
res Labels ,KlariFe* im Dezember
2020 hat Feichtinger ein Zimmer
ihrer Wohnung in Wieselburg
kurzerhand zum Atelier um-
funktioniert. Hier, inmitten von
Zuschneidetisch, Nahmaschinen,
Stoffen und Schnitten, arbeitet die
27-jahrige Jungunternehmerin an
ihrer ersten Kollektion. Verkauft
wird (noch) ausschliefilich iiber
einen Online-Shop.

,Unsere Kleiderschrdanke sind
iiberfiillt. Ich méchte mit meiner
Mode beim Konsumentendenken
ansetzen und die Menschen mit
dem nachhaltiger Mode vertraut
machen. Das Ziel ist es, Fast-
Fashion aus den Képfen und somit

VON SIMONE STECHER

den Kleiderschrdnken zu verban-
nen, Uberproduktion zu vermei-
den und die Umwelt zu schonen®,
erklart Feichtinger ihre Mission.
Dabei soll der Kunde jedoch keine
Einschrankungen in seiner Aus-
wahl haben. ,Nur weil Mo-
de ,0ko’ ist, muss sie nicht
automatisch so ausse-
hen.” Eleganz und Zeit-
losigkeit, aber auch Mo-
derne und Verspieltheit
sind in den von Hand
gefertigten Stiicken der
Damenkleidermacher-
Meisterin zu finden.
,KlariFe steht fiir nach-
haltig produzierte Mo-
de aus Osterreich - fiir
jeden Anlassim Alltag*,
bringt es die Designerin
auf den Punkt.
Feichtinger

aber
auch auf Mafl und hat bereits
Brautkleider gefertigt. ,Ich kann
ganze Brautgesellschaften aus-
staffieren. Das ist eine grofe
Herausforderung, aber auch eine

schneidert

sehr schéne Aufgabe“, sagt die
Jungunternehmerin, nimmt eine
Nadel aus dem Kissen an ihrem
Handgelenk, und steckt den Pulli
an der Achsel etwas enger.

,Es ist ein Auf und Ab, ich muss
ins Unternehmertum erst noch
hineinwachsen®, lacht Feichtinger
und fiigt hinzu: ,Aber bereut habe
ich meine Entscheidung bislang
keinesfalls. Ich kann mich kreativ
entfalten und das machen, was ich
liebe.” Bei der Griindung unter-
stiitzt wurde die junge Frau von
den Experten der WKNO.
,Alle meine Fragen,
etwa zur Gewerbean-
meldung, wurden rasch
und kompetent beant-
wortetet.“ Auch die
Veranstaltungen und
Angebote der WKNO

kann Feichtinger an-
| deren Griindern und
Griindungswilligen
nur empfehlen. ,Die
~ Wirtschaftskammer
war und ist mir ei-
ne grofe Unterstiit-
zung*, betont sie.

Feichtingers grofies Ziel ist es,
kontinuierlich zu wachsen, um
sich zunehmend auf Design und
die Produktion von Prototypen
konzentrieren zu kénnen.

www.klarife.at

Esfreutmich, dassjunge, kreative und motivierte Menschen auch in Zeiten
wie diesen den Mut finden, sich ihren Traum von der Selbststandigkeit zu
verwirklichen. Ich heifle Klarissa Feichtinger als Unternehmerin im Bezirk

Fotos: KlariFe, Tanja Wagner

| _[Die NO-GRriinDERSZENE |
» Rekord: 6.297 Betriebe
wurden 2020 in NO gegriin-
det (ohne Personenbetreu-
er). Das sind um 214 oder
3,5 Prozent mehr als 2019.

» Verteilung nach Sparten:
Das Gewerbe und Handwerk
liegt mit 38,7 Prozent vorne,
gefolgt vom Handel mit 33,1
sowie Information und Con-
sulting mit 17,9 Prozent.

> Alterstruktur: Einen be-
sonders grofien Zuwachs
gibt es in der Altersgruppe
20 bis unter 30 mit einem
Anteil von 31,7 Prozent
(2019: 28,8 Prozent). Das
Durchschnittsalter der neu-
en Unternehmer von 2020
gegeniiber dem Jahr davor
ist von 37,7 auf 36,9 Jahre
gesunken.

» Angebot: 2020 verzeichne-
te das NO Griinderservice
iber 28.100 Kontakte mit
Menschen, die frisch ins
Unternehmertum eingestie-
gen sind oder einen Einstieg
iberlegen. Fast 4.300 Kon-
takte mindeten in ausfihr-
liche Beratungen. Das Ange-
bot ist Corona-konform und
voll digitalisiert, inklusive
digitaler Griindungsbera-
tungen und Webinaren. Das
WKNO-Griinderservice ist in
allen Bezirken vertreten.

Scheibbs herzlich willkommen und wiinsche ihr viel Erfolg. » gruenderservice.at/noe

Erika Pruckner, Obfrau der Bezirksstelle Scheibbs




Bauchtasche aus

veganem

| eder

Die ehemaligen NDU-Studentinnen Ines Ledwinka

und Katharina Meixner entwickelten gemeinsam das
Projekt ,re:bag®. Diese Tasche wird ohne Naht mit
geschnittenen Verbindungsstiicken zusammengesteckt.

Das Projekt ist im Bachelor-
Studiengang ,Design, Handwerk
& materielle Kultur” entstanden.
Im Zuge eines Kooperationspro-
jektes der NDU mit dem techLAB
des Technischen Museums wur-
den Ines Ledwinka und Katharina
Meixner eingeladen, ein Design-
stiick zwischen Handwerk und di-
gitaler Fertigung zu entwickeln.
Um die neuen Technologien
des techLABs kennenzulernen,
sollte der Besuch der beiden Frau-
en junge Menschen - insbeson-
dere im Alter von 13-19 Jahren
- fiir Design begeistern. Daraus
ist ,re:bag” entstanden. Das ist
eine Tasche aus veganem Leder,
die ohne Naht mit ge-
schnittenen Ver-
bindungsstiicken
einfach zusammen-
gesteckt wird.
Die Bauchta-
sche ist auch als
Open Source Pro-
jekt verfiigbar. Dartiiber
hinaus wurde die re:bag bei der
Vienna Design Week 2019 aus-
gestellt und im April beim Crea-
tive Business Award 2021 in der
Kategorie ,Creative Student” mit

dem ersten Platz ausgezeichnet.
Ledwinka und Meixner sind stolz:
LWir fithlen uns super und sind
auf unser Projekt sehr stolz! Es
freut uns, dass wir die Jury damit
iiberzeugen konnten und sind mo-
tiviert, daran weiterzuarbeiten.”
Ihr Studium an der NDU haben
die beiden im Herbst 2020 erfolg-
reich abgeschlossen. An diese Zeit
erinnern sich Ines Ledwinka und
Katharina Meixner gerne zurick.
Besonders in Erinnerung bleiben
ihnen ihre Studienkollegen und
die gemeinsamen Tage vor den
Abgaben im Grofiraumstudio und
in der Werkstatt. Meixner erzdhlt:
,Die Tage vor den Abgaben waren
zwar lang, intensiv und von vie-
len Emotionen durchzogen,
. aber egal, wie stressig
-\ es war, wir haben uns
& immer fiireinander
W Zeit genommen und
{ gegenseitig bei den
Projekten  unter-
stiitzt.”

Ledwinka und Meixner
entwickeln ,re:bag* weiter

Thre Kollegin Ledwinka er-
gdnzt: ,Wir sind uns beide da
ziemlich dhnlich und denken bei-

Nr. 18/19 - 14.5.2021
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lch will nicht mehr
uber die Krise reden,
sondern uber die
/ukunft.

Paul F.
Produktionstechniker

NEU:

VERTRAGE
DIGITAL
ZEICHNEN!

Ines Ledwinka (r.) und Katharina Meix-
ner gewannen beim Creative Business
Award den ersten Platz in der Katego-
rie ,Creative Student®. Foto: Arika Hable

de gerne an unsere Studienzeit zu-
riick.” Sie habe ,viele nette Leute®
kennengelernt und ,tolle Projekte
umgesetzt und dabei viel gelernt®.

Seit ihrem Studienabschluss
arbeiten die Frauen selbststdndig
an mehreren Projekten und na-
tlrlich auch gemeinsam an der
Weiterentwicklung ihrer ,re:bag”.

rem Unternehmen auf
e und langsame Entscheidungen?
au das durfen Sie auch von Ihrem Partner erwarten,

denn Chancen warten nicht, sondern wollen ergriffen werden.
Darum stehen wir Gewerbetreibenden und Freiberuflichen
mit unseren Investitionskrediten gerne zur Seite. Und zwar
zuverldssig und rasch.” #demeinsamstark

bankaustria.at/betriebsmittelkredit-investitionskredit.jsp

Die Bank fir alles, a Bank Austria
fEichng st wember of % UniCredit

Foto: Ledwinka/Meixner

1) Vorbehaltlich einer positiven Kreditentscheidung.
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= Auszeichnung fiir NO
s | TOP-Lehrbetriebe

Ohne Lehrbetriebe keine Fachkrifte. Als Dank und Aner-
kennung fiir das langjdhrige Engagement in Sachen Lehr-
lingsausbildung schickt die Wirtschaftskammer Nieder-
Osterreich den blau-gelben Betrieben die Aufkleber ,, TOP-
Lehrbetrieb seit mehr als 10-, 20-, und 30 Jahren“ zu.

Mit Abstand und negativem Test: Stefan Gratzl und Andreas Kandioler

prasentieren die Aufkleber ,TOP-Lehrbetrieb.”

Fotos: WKNO, Emil Bolena

,In der heutigen Zeit Lehrlinge
auszubilden ist eine grofie Her-
ausforderung®, weifl Andreas Kan-
dioler, Vorsitzender des Bildungs-
ausschusses in der WKNO. Den-
noch sind Niederosterreichs Lehr-
betriebe sehr aktiv und motiviert
bei der Ausbildung der kiinftigen
Fachkréfte. ,Fiir das langjdhrige
Engagement in diesem Bereich
mochte sich die WKNO bei den
Lehrbetrieben bedanken. Deshalb
senden wir ihnen den Aufkleber
,TOP-Lehrbetrieb seit mehr als
10-, 20-, und 30 Jahre’ zu.”

Die Lehrlinge von heute sind
die Fachkrifte von morgen. ,Die
Ausbildung unserer Jugend bildet
das Fundament fiir die Zukunft

der niederosterreichischen Wirt-
schaft®, unterstreicht auch Stefan
Gratzl, Leiter der Abteilung Bil-
dung in der WKNO, die Wich-
tigkeit der Lehrlingsausbildung.
In NO befindet sich die Lehre
im Aufschwung. Die Lehrlings-
zahlen nehmen seit geraumer
Zeit konstant zu. So verzeichnete
Niederdsterreich im Jahr 2020 ein
Plus von 1,2 Prozent zum Vorjahr
und liegt damit im Osterreich-
Vergleich auf dem dritten Platz.
,unsere Lehrbetriebe sind maf3-
geblich fiir diesen Erfolg verant-
wortlich. Ihr Engagement konnen
sie mit den Aufklebern nun auch
in ihrem Betrieb sichtbar ma-
chen®, so Kandioler und Gratzl.

Lehrling tibernehmen und Pramie sichern

Mit 1. Mai haben sich Anderungen bei den Férderungen
fiir Lehrbetriebe in NO ergeben. Die Primie bei der Uber-
nahme eines Lehrlings wurde ausgeweitet, der Lehrlings-
deckel erhoht und die Nachhilfe in Berufsschulfdachern

ausgebaut.

Gute Nachrichten fiir Niederd-
sterreichs Lehrbetriebe. In Sa-
chen Foérderungen hat sich mit
erstem Mai 2021 einiges getan:

Die schon ldnger bestehende
Pramie von 1.000 Euro bei Uber-
nahme eines Lehrlings aus einer
tiberbetrieblichen Ausbildungs-
einrichtung wird ausgeweitet.
Diese Mafinahme bietet einen
zusatzlichen Anreiz, kiinftige
Fachkrdfte auch aus insolventen
oder geschlossenen Lehrbetrie-

FORDERUNG

ben (Betriebsteilen) zu iiber-
nehmen. Die Fordermafinahme
umfasst eine einmalige Pramie
von 1.000 Euro pro Lehrling
und Lehrbetrieb. Sie wird nach
Absolvierung der gesetzlichen
Probezeit im Unternehmen aus-
bezahlt.

Kurskosten: Erhdhung
des Lehrlingsdeckels

Auch der Lehrlingsdeckel fiir
zwischen- und iiberbetriebliche
Ausbildungsmafinahmen wird
erhoht. Gefordert werden bis
zu 75 Prozent der Kurskosten,
exklusive der Umsatzsteuer bis
maximal 3.000 Euro pro Lehr-
ling tiber die gesamte Ausbil-
dungsperiode in einem Lehrbe-
trieb.

Mafinahmen fiir Lehrlinge
mit Lernschwierigkeiten

Die Nachhilfe in Berufsschulfa-
chern (Vorbereitung auf Priifun-
gen) wurde von einer kurzfristi-
gen Sondermafinahme jetzt zur
dauernden Mafinahme ausgebaut
(Mafinahmen fiir Lehrlinge mit
Lernschwierigkeiten).

Genaue Informationen zu den
jeweiligen Fordervoraussetzun-
gen erhalten Sie beim Forder-
referat der WKNO oder unter
www.lehre-foerdern.at

Sollten Sie Fragen haben, wen-
den Sie sich jederzeit an das Team
der Forderstelle

T 02742/851-17570
E lehre.foerdern@wknoe.at

Neue Forderméglichkeiten fiir niederésterreichische Lehrbetriebe.
Bei Fragen helfen die Experten in der WKNO gerne weiter. Fotos: AdobeStock
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Entrepreneurship Woche 2021: Gemeinsam
mit den Jugendlichen die Zukunft gestalten

Die Entrepreneurship Woche ist eine Werkstatt zur
Entwicklung von Ideen und zur Durchfiihrung von Pro-
jekten. Interessierte Lehrbetriebe in Niederdsterreich
koénnen sich noch bis zum 30. Mai anmelden.

Die osterreichweite Ausrollung
der Entrepreneurship Woche steht
kurz bevor. Damit soll fiir Ju-
gendliche Entrepreneurship an
den Schulen so selbstverstdndlich
werden wie der Schulskikurs. ,Es
ist wie beim Fuf3ball und Skifah-
ren, je frither man damit beginnt,

Die Entrepreneurship Woche setzt bei der Jugend an.

desto besser wird man. Deswegen
mochten wir bereits bei den Ju-
gendlichen starten®, erkldren die
Organisatoren.

Bei der Entrepreneurship Wo-
che werden die Talente und Fa-
higkeiten der jungen Menschen
erkannt und gestdrkt. Lehrlinge

Fotos: Valentin Mayerhofer

Lehrlingszahlen
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und SchiilerInnen der PTS erhal-
ten im Zuge einer Entrepreneur-
ship Woche Unterstiitzung dabei,
einen Weg zu finden, die Welt
mitzugestalten. Es handelt sich
um ein Kooperationsprojekt des
Bundesministeriums fiir Digitali-
sierung und Wirtschaftsstandort
(BMDW), des Bundesministeri-

ums fiir Bildung, Wissenschaft
und Forschung (BMBWF) und der
Wirtschaftskammer  Osterreich
(WKQ). Jede Entrepreneurship
Woche dauert dreieinhalb Tage
und wird durch zwei Trainer,
Jungunternehmer, Experten und
Sparringspartner aus der Startup-
Community begleitet.

DIE EcCKPUNKTE DER ENTREPRENEURSHIP WOCHE 2021

» Wer kann mitmachen?
Alle Schulen der Sekundar-
stufe Il, Lehrbetriebe und Bil-
dungstrager, die Jugendliche
unterstitzen.

» Was lernen die
Jugendlichen?
« Gelegenheiten und Probleme
erkennen und dafir Ideen zu
erarbeiten. « Nachhaltige Ge-
schaftsmodelle fiir eine eige-
ne |ldee auszuarbeiten. « Star-
tup Community der eigenen
Region kennen. « Eigene Ideen

zu prasentieren sowie ldeen
einzuschatzen und zu reflek-
tieren « Sich mit anderen
Akteuren bei weiterfiihrenden
Angeboten zu vernetzen.

> Wie erfolgt
die Anmeldung?
Unter:www.entrepreneur-
shipwoche.at

» Beratung und Hilfe:
Werner Bossniak,
E: werner.bossniak@®
bildung.gv.at

DIGITAL. EINFACH. GENIAL.

Schritt fir Schritt zum digitalen Unternehmen: Nutzen auch Sie die
Chancen! Direkte Kommunikationswege, optimierte Arbeitsablaufe und
mehr Effizienz in allen Bereichen — schrittweise und gemeinsam mit
BMD, dem Spezialisten fir digitale Losungen. Informieren macht sicher —

wir freuen uns auf Ihren Besuch!
WE MAKE BUSINESS EASY!

BMD SYSTEMHAUS GesmbH | Telefon: +43 (0)50 883-1000

www.bmd.com

BUSINESS

Besuchen
Sie uns bei den
BMD
INFO DAYS




Gastronomie, Hotellerie, Freizeitbetriebe

Wir offnen -

und das mit Sicherheit o

wko.at/noe/aufs

[

erreng

Das Warten hat ein Ende. Mit 19. Mai 6ffnen die NO
Tourismus und Freizeitbetriebe nach Monaten endlich
wieder ihre Pforten. Die Erleichterung, die Vorfreude
und Motivation bei den Unternehmern und ihren Mit-
arbeitern ist grof. Um Lust auf sicheres Einkehren,
Verweilen und sich Vergniigen zu machen, verlosen die
Tourismus- und Freizeitbetriebe Gutscheine (Seite 19).

Nach einem Dreivierteljahr dirfen wir
endlich wieder aufsperren und unsere
Gaste wieder zu Kinoauffihrungen
begruBen. Selbstversténdlich unter

Einhaltung aller Sicherheitsvorschriften.

Andrea Bouton
Kino Acht MiWllimeter, Mank

und das mit Sicherheit,

w

Ich freue mich schon sehr auf den
19. Mai, wo wir unsere Hauser fur
ihre Bestimmung 6ffnen und wieder

mit Leben und Lachen flllen dirfen!

Melitta Ott ,

Mostviertlerwirt, Seitenstetten

Wir wollen verstarkt die
Einheimischen ansprechen und
auch verborgenen Schéatze

unserer Gegend zeigen, ganz nach
dem Motto: Filhrungen mit Herz und

9

Seele!

Franz Zwedorn
Zwedi-Tours.at, Kirchstetten

und das mit Sicherhei

who. f

Das Erleben der Wirtshauskultur ist
nun wieder mit Testungen und
Tischabstanden mdglich. Wir freuen

uns sehr auf den Kontakt mit unseren

Gasten und die Kulinarik! ,’

Dietmar und Ingrid Schéner

Gasthaus Riedl-Schéner, Mank ir 6ffnen —

und das mit Sicherh
s

wh a

Die vergangenen Monate haben wir
online mit den Schilern an unserem
Credo ,,Stark und Selbst.Wert.Sicher.*

gearbeitet.

Daniel Carich

Itokai Kampfkunstschule Carich, ’
Neulengbach lund das mit Sicherheit{™

wko.atls

Endlich wieder mit unseren Gasten
tratschen und den Job machen, den

wir lieben. Damit das soziale Leben

Herbert Bonka

Wirtshaus Bonka, Oberkirchbach

wieder stattfinden kann!



und das mit Sicherheit o
whe N e

Schausteller ist nicht nur ein Beruf, es
ist unser Leben. Wir sind es gewohnt,
immer Menschen um uns zu haben.
Die Freude, endlich wieder Kinder und

Eltern auf einem Ringelspiel sehen zu

Gabriele Winkler ’ ’

Kultur- und Vergniigungsbetriebe,
Zeltverleih, Gollersdorf

darfen, ist grof.

Die Offnung ist sowohl fiir unsere
Gaste als auch unsere Mitarbeiter

sehr erfreulich und als Motivations-
faktor auferst wichtig. Dass die Berg-
bahnen bestens vorbereitet sind, haben

sie in der abgelaufenen Wintersaison

Karl Weber ’ ’

Geschéftsfihrer Annaberger Lifte,
Annaberg

unter Beweis gestellt.

Niederdsterreichische Wirtschaft *
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Wir tun das, was wir am besten
kénnen: Unsere Gaste
gastfreundlich willkommen hei3en
und ihnen gelassene genussvolle

Stunden bereiten.

Harald Pollak
Retzbacherhof, Unterretzbach

Wir haben alle Vorkehrungen fir
eine sichere Offnung getroffen, ein
Praventionskonzept entwickelt und
unsere Mitarbeiter entsprechend
geschult. Wir freuen uns auf unsere
Besucherinnen und Besucher.

Julia Gaugusch-Prinz ’ )

Waldviertler Kinos, Gmund/Zwettl

und das mit Sicherhe

wko.at/
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Nach verléangerter Winterpause sind
Wir freuen uns alle endlich wieder auf wir froh, unsere Gaste endlich wieder

einen normalen Zooalltag, denn vor begrifien zu diirfen. Unsere Betriebe

und das mit Sicherheit, o
wko.

Lockdown weiter.

Rainer Zdchling
WeiRer Zoo, St. Aegyd am Neuwalde

allem unsere Tiere sind an Besucher
gewohnt. Und die Kosten fir Futter

und Personal laufen auch im

9

und das mit Sicherheit ()

wko.at/noe/aufsperrenie

Karl-Heinz Wieland

Geschéftsfuhrer EIBL Jet und
Naturschwimmbad, Tirnitz

befinden sich zu 100% im Freien und
bieten so die besten Voraussetzungen

fiir sicheres Freizeitvergnigen.

9

JEsWirtFreizeit“: Gewinnspiel macht Lust auf die Offnung

Die niederosterreichischen Tourismus- und Freizeitbetrie-
be verlosen 100 Gutscheine im Wert von je 50 Euro. Chan-
ce ergreifen und beim Facebook-Gewinnspiel mitmachen.

Ein gemiitliches Essen beim
Wirten, ein Kaffee mit Freunden,
ein Kino- oder Theaterbesuch,
Trainieren im Fitnessstudio: Die
Entbehrungen wdahrend der Lock-
downs sind zahlreich, die Vorfreu-
de auf Freizeitlust statt Corona-
Frust dementsprechend grofi.

Um Lust auf die Wiedereroff-
nung der Tourismus- und Freizeit-
betriebe am 19. Mai zu machen,
verlosen die NO Gastronomie, die
Freizeit- und Sport-, sowie Kino-,
Kultur- und Vergniigungsbetriebe

bei einem Facebook-Gewinnspiel
insgesamt 100 Gutscheine im
Wert von je 50 Euro.

Mitmachen ist ganz einfach:
Rufen Sie die Facebook-Seite der
Wirtschaftskammer Niederoster-
reich auf unter der Web-Adresse
www.facebook.com/wknoe und
Kklicken Sie auf das Gewinnspiel-
Posting. Verlinken Sie in Threm
Kommentar zum Gewinnspiel
eine oder mehrere Personen, mit
der/denen sie nach dem Lockdown
ihren Lieblingswirt / Hotel / Frei-

zeitbetrieb besuchen werden. Es
besteht auch die Moglichkeit, ein
Selfie oder ein kurzes Video vor
dem geschlossenen ,Lieblings-
betrieb“ zu machen und dieses in

ihrem Kommentar zum Gewinn-
spiel zu posten.
Hier gehtesdirekt zum Gewinn-
spiel auf Facebook:
www.facebook.com/wknoe

GEWINNSPIEL

Gastro-Gutscheine

Freizeit-Gutscheine



20 - International -

Nr. 18/19 - 14.5.2021
Niederosterreichische Wirtschaft

WKO Mafdnahmen im

Wiederaufbauplan verankert

Die Bundesregierung hat nun den Osterreichischen Aufbau und Resi-
lienzplan (ARP) iibermittelt. Bis Ende Juni wird er durch die EU Kom-
mission bewertet, die Genehmigung kénnte dann Ende Juli erfolgen.

Die Corona-Krise stellt fiir die
Europdische Union und ihre
Mitgliedsldnder eine der grofiten
Herausforderungen in gesund-
heitlicher, gesellschaftlicher und
o6konomischer Hinsicht dar.

Die Europdische Union hat
rasch auf diese Herausforderung
reagiert und mit dem Aufbauins-
trument ,Next Generation EU” in
der Hohe von 750 Milliarden Euro
undder darin enthaltenen Aufbau-
und Resilienzfazilitit (ARF) mit
einem Volumen von 672,5 Milliar-
den Euro -davon 312,5 Milliarden
Euro an Zuschiissen - ein gemein-
sames Finanzierungsinstrument
geschaffen, um die Auswirkungen
der Pandemie auf Wirtschaft und
Gesellschaft in den kommenden
Jahren abzufedern. Die Aufbau-
und Resilienzfazilitdt beruht auf
sechs Sdulen:

» Ubergang zu einer griinen

_Unsere Zukun

Wirtschaft
» digitaler Wandel
» intelligentes, nachhaltiges

und inklusives Wachstum sowie

Beschaftigung
» sozialer und territorialer

Zusammenhalt
» Gesundheit und Widerstands-

fahigkeit
» Strategien fiir die ndchste

Generation, Kinder und Jugend-

liche, einschlieRlich Bildung und

Kompetenzen.

Osterreich stehen Zuschiisse
aus der Aufbau- und Resilienzfa-
zilitdt in Hohe von rund drei Mil-
liarden Euro zu. Um diese Mittel
beanspruchen zu kénnen, musste
Osterreich bis Ende April 2021
einen nationalen Aufbau- und
Resilienzplan (ARP) an die Euro-
pdische Kommission {ibermitteln.
Bereits seit Oktober 2020 hat die
Wirtschaftskammer Osterreich 20

Europaministerin Karoline Edtstadler startete dster-
reichweiten Diskussionsprozess zur Zukunft der Euro-
pdischen Union, an dem sich alle - insbesondere alle
UnternehmerInnen - beteiligen kénnen.

Die mehrsprachige digitale Platt-
form zur EU-Zukunftskonferenz,
auf der alle europdische Biir-
gerinnen und Birger zu den
verschiedensten EU-Themen dis-
kutieren, Veranstaltungen orga-
nisieren oder an Veranstaltun-
gen teilnehmen konnen, ist nun
online: futureu.europa.eu

Ein offener, transparenter Dia-
log mit den Biirgerinnen und Biir-
gern - ganzohne Denkverbote: das
istdas Anliegen von Europaminis-
terin Karoline Edtstadler. Im Mit-
telpunkt steht die Frage: Wie kann
die EU - angesichts zahlreicher
Herausforderungen wie Coronavi-
rus, Klimawandel oder Migration
- zukunftsfit, handlungsfahig und
krisenfest gemacht werden?

,Die Europdische Union muss
sich weiterentwickeln, wenn sie

auch in Zukunft widerstandsfahig
sein will“, so Europaministerin
Karoline Edtstadler.

Die Ministerin mochte sich im
Dialog unterschiedlichsten The-
men widmen: ,Darunter finden
sich zum Beispiel die Fragen:
Wie konnen wir die Europdische
Union widerstandsfahiger und
unabhdngiger machen? Wie kén-
nen wir von der Digitalisierung
profitieren, ohne dass sdmtliche
Steuereinnahmen ins Ausland
abflieflen? Wie starken wir Europa
im internationalen Wettbewerb?
Wie kénnen wir den europdischen
Binnenmarkt ausbauen, ohne dass
unsere Arbeitspldtze abwandern?
Wo braucht es mehr EU, wo
weniger?“ Vor allem Unterneh-
merlnnen sind aufgerufen, ihre
Wiinsche und Ziele einzubringen.

Vorschldge auf verschiedenen
Ebenen eingebracht. Positiv kann
nun bewertet werden, dass viele
Vorschldge der WKO im ARP der
Bundesregierung aufgenommen
wurden und dass in weiten Berei-
chen wirtschaftsaffine Mafinah-
men vorgesehen sind. Beispiels-
weise ist fiir ,KMU-Digital® ein
Budget in Héhe von 32 Milliarden
vorgesehen und die WKO explizit
als Partner genannt.

Diese weiteren von der WKO

vorgeschlagenen = Mafinahmen
befinden sich im ARP der Bundes-
regierung:

» Breitbandausbau

» digitale Investitionen in Unter-
nehmen (als Teil der Digitalisie-
rungsstrategie)

» Bereitstellung von digitalen
Endgerdten fir Schiilerinnen
und Schiiler

» Wasserstofftechnologie-

~

ae

PN

LAuch fir uns Unternehmerin-
nen und Unternehmer ist

es wichtig, die Europaische
Union mitzugestalten und Ver-
antwortung zu tibernehmen.
Die Zukunft der EU ist unsere
Zukunft. Wenn wir weiterhin
international so gut dastehen
wollen, miissen wir uns betei-
ligen, unsere Ideen und Ziele
einbringen.”

Christian Moser
WKNO-Vizeprasident,

UECC-Prasident (Union Europaischer Indu-
strie und Handelskammern fiir
Verkehrsfragen - www.uecc.org),
Vizeprasident der DCCF (Féderation der
regionalen Donaukammern).

Foto: Philipp Monihart

forschung
» IPCEI Mikroelektronik und
Konnektivitat
» Reparaturbonus (fur Elektro-
und elektronische Gerate)
» Transformation der Industrie
» Nachhaltige Mobilitat fordern
(drei MaRnahmen)
» Nachriistung von Sortieranlagen
» Teile der Innovationstrategie/
Technologieoffensive sowie der
Digitalisierungsstrategie
Im Umwelt- und Bildungsbe-
reich hitte sich die WKO aller-
dings eine andere Schwerpunkt-
setzung gewinscht: etwas mehr
Mittel zur Unterstiitzung der
Dekarbonisierung der Industrie
beziehungsweise bei der Berufs-
ausbildung. Der Osterreichische
Aufbau- und Resilienzplan (ARP):
www.oesterreich.gv.at/
nachrichten/allgemein/
EU-Aufbauplan

t — EU neu denken®

,Mir ist es personlich wichtig,
dass der internationale Aus-
tausch zwischen den Mitglie-
dern, relevanten Branchenver-
banden und EU-Institutionen
funktioniert. Wir wollen bei den
fuir uns wichtigen Themen
mitentscheiden. Deshalb for-
mulieren wir unsere Ziele, denn
wir wollen, dass unsere Inter-
essen Gehor finden.”

Peter Schweinschwaller
Landesgremialobmann

der NO Tabaktrafikanten,

Prasident des europaischen Verbands
der Tabakeinzelhandler

(CEDT - www.cedt.eu)

Foto: Tanja Wagner
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Auch Handel freut sich auf Offnung von
Gastronomie und Tourismus

Aktuelle Studie belegt: Touristen sind wichtige Umsatzbringer

Den angekiindigten Offnungen in der Gastronomie und Hotellerie am 19. Mai blickt der Handel mit Zu-
versicht entgegen, denn diese Branchen sind eng miteinander verwoben. Touristen kénnen den nétigen
Umsatzturbo fiir Lokale bringen. ,Das gewohnte Einkaufserlebnis wird dann durch die Offnung der Ga-
stronomie moglich sein®, sagt Rainer Trefelik, Obmann der Bundesparte Handel in der Wirtschaftskammer
Osterreich (WKO).

Handel stark von Gastronomie und Tourismus abhangig

Wie hoch die Bedeutung ausldndischer Gaste fiir den dsterreichischen Handel ist, zeigt auch eine aktuelle
Studie der RegioData Research, die von der Bundessparte Handel in der Wirtschaftskammer Osterreich
in Auftrag gegeben wurde. ,Touristen aus dem Inland kaufen meist nicht mehr, sondern nur woanders
ein, wodurch sich der handelsrelevante Umsatz innerhalb Osterreichs verschiebt. Ausldndische Besuche-
rinnen und Besucher hingegen sind in weiterer Folge jene zusdtzlichen Umsatzbringer, die wir in diesen
herausfordernden Zeiten wieder dringend benétigen wiirden®, so Trefelik.

Laut der Studie gaben Touristen aus dem Ausland im Vorkrisenjahr 2019 ganze 4,2 Milliarden Euro im
osterreichischen Handel aus. Rechnet man die Einkdufe 0sterreichischer Gaste hinzu, wdchst der Umsatz,
der vom Tourismus abhing, auf 5,8 Milliarden Euro an. Im Corona-Jahr 2020 brach dieser Wert auf rund
4,1 Milliarden Euro ein. Das entspricht einem Riickgang von satten 29 Prozent.

Nachtigungszahlen brechen coronabedingt massiv ein

Géste aus allen Lindern haben im Jahr 2020 deutlich seltener in Osterreich iibernachtet. So sanken die
Nachtigungszahlen deutscher Gaste um 21,5 Prozent, jene der Touristen aus dem Vereinigten Kénigreich
um 46,6 Prozent und die der italienischen Besucher sogar um 51,8 Prozent. Auch die Besucherzahlen aus
auflereuropdischen Landern gingen empfindlich zuriick. Gaste aus Saudi-Arabien beispielsweise ndchtig-
ten im Jahr 2020 um 93,3 Prozent weniger oft in Osterreich als im Jahr zuvor, jene aus den Vereinigten
Arabischen Emiraten um 83,6 Prozent, die aus Chinaum 79,7 Prozent und jene aus den USA um 70 Prozent.
Von den touristischen Ausgaben wiirde ohne Pandemie der Lebensmittelhandel am meisten profitieren:
47 Prozent entfallen auf den Lebensmittelhandel, gefolgt vom Bekleidungshandel (17 Prozent) und dem
Souvenir/Geschenkeartikelhandel (13 Prozent).

Rainer Trefelik, Obmann der
Bundesparte Handel in der Wirt-
schaftskammer Osterreich.

Foto: WKO Nadine Studeny

Corona-Experte Popper: Sommer mit wenigen Einschrankungen ist moglich

Simulations-Experte Niki Popper prognostiziert eine
Entspannung der Situation - wenn weiter geimpft und
getestet wird und die Hygienemafinahmen eingehalten
werden.

JWir diirfen nicht den Elan verlie-
ren, miissen weiter impfen und
sichernoch gewisse Hygienemaf3-

Mit Impfungen, Tests und
Prdventionskonzepten sind
nach Ansicht des Experten alle

nahmen aufrechterhalten®, sagt
Simulations-Experte Niki Popper
im Interview mit MARI€ mehr.
wert, dem Blog der Wirtschafts-
kammer Osterreich.

Gelingt das, prognostiziert
Popper ab dem Sommer eine
massive Abnahme der Corona-
Infektionen durch die Impfun-
gen.

== MARIE

mehr.wert

Werkzeuge vorhanden, um ei-
nerseits die Intensivstationen
zu entlasten und andererseits
sicheres und nachhaltiges Off-
nen zu ermoglichen.

Das vollstdndige Interview
lesen Sie auf:
marie.wko.at.
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Am 1. Juli sind die Lieferschwellen Geschichte

Mit 1. Juli 2021 werden neue Mehrwertsteuerbestim-
mungen fiir den grenziiberschreitenden Handel mit

Privatpersonen eingefiihrt.

Ziel dieser neuen Regelung ist,
dass die Mehrwertsteuer dort
abgefiihrt wird, wo die Waren
verbraucht werden.

Bis 30. Juni 2021 sind die Um-
sdtze in dem Land steuerpflichtig,
von dem aus sie versendet werden.
Erst bei Uberschreiten der Liefer-
schwelle (variiert je nach Land
zwischen 35.000 und 100.000
Euro) unterliegen die Umsdtze
der Umsatzsteuer des Ziellandes.
Ab diesem Zeitpunkt hat sich der
Unternehmer in dem jeweiligen
Land zur Umsatzsteuer zu regi-
strieren und gemdfl den Bestim-
mungen dieses Landes seinen Ver-
pflichtungen beziiglich Erkldarung
und Zahlung nachzukommen.

Foto: Adobe Stock

Am 1. Juli 2021 werden die
Lieferschwellen abgeschafft.
Damit sind Versandhandelslie-
ferungen an Konsumenten und
Schwellenerwerber (das sind Un-
ternehmer ohne UID Nummer) in
der EU grundsdtzlich im Bestim-
mungsland steuerpflichtig.

Ausnahmen gelten nur fir
Unternehmer, die solche innerge-
meinschaftlichen Umsdtze nur in
geringem Ausmafl durchfithren.
Die Grenze fiir die Steuer-
pflicht in anderen EU-Ldndern
liegt bei 10.000 Euro und um-
fasst alle Versandhandelsumsatze
ins ubrige Gemeinschaftsgebiet
zuziiglich  innergemeinschaftli-
che Umsdtze fur elektronisch

20. 5. 2021, 10 Uhr

o
=

Erfolg durch mentale Stéirke

Markus Horndler

erbrachte Dienstleistungen, Tele-
kommunikations-, Rundfunk- und
Fernsehdienstleistungen an Pri-
vate. Umsdtze im Drittland (z.B.
Schweiz) sind nicht einzuberech-
nen. Auch innergemeinschaftli-
che Lieferungen an Unternehmer
sind nicht erfasst.

Am 1. Juli 2021 wird auch die
derzeitige Mehrwertsteuerbe-
freiung fiir Waren mit einem
Wert von maximal 22 Euro ab-
geschafft.

Unternehmer, die Waren an Pri-
vate in andere EU-Lander schicken
und die Grenzwerte iiberschrei-
ten, haben die Moglichkeit, ihre
Umsidtze quartalsweise iiber
FinanzOnline (0SS-One Stop
Shop) zu erkldren und die Um-
satzsteuer an die 6sterreichische
Finanzverwaltung abzufiihren.

Diese Erleichterung bringt
fur die Unternehmer auch eine

T

Kostenersparnis, weil keine Re-
gistrierung in anderen Ldndern
mehr notig ist.

Die Vorregistrierung fiir EU-
OSS ist bereits iiber Finanz-
Online moglich. Ndhere In-

formationen finden Sie unter
wko.at/noe/faq-versandhandel
Foto: Adobe Stock

16. 6. 2021, 16 Uhr

Steigerung der eigenen Sichtbarkeit
in den dlgltalen Medien ~
Anton Mayringer

W K O[]

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH
GRUNDERSERVICE

W K O

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH
JUNGE WIRTSCHAFT

GEMEINSAM. FIT.

Anmeldung unter wko.at/noe/webinare

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDERGSTERREICH
FRAU IN DER WIRTSCHAFT
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im Outdoorbereich e

Der Mauterner Michael Ocvirk bietet mit Yukon seit
mehr als zehn Jahren Business Trainings in Form von
Outdoor Events, Teambuildings und Leadership Trai-
nings an. Im WKO Firmen A-Z stellt er weitere
Produkte und Dienstleistungen vor.

Eine Ausbildung in Hongkong
2010 legte den Grundstein fiir die
Firmengrindung in der Wachau.
Michael Ocvirk absolvierte dort
eine Ausbildung im Personalwe-
sen und erkannte die Notwendig-
keit und den Bedarf in Osterreich.
Der Firmenname ist gut iiberlegt.
Yukon bedeutet ,der grofle Fluss®.
Der Unternehmer erkldrt die Ver-
bindung: ,Besucher des Yukon-Ter-
ritory in Alaska stehen einerseits
den Schoénheiten, aber andererseits
auch den Gefahren und Verdnde-
rungen der Natur gegeniiber. So
sind auch die Menschen in der
Arbeitswelt laufend mit neuen
Herausforderungen konfrontiert.”

Yukon bietet Business Outdoor
Trainings in Form von Teambuil-
dings, Outdoor Events, Incentives,
Team-Development- und Leader-
ship-Trainings an. Diese werden
meist mit Ubungen aus dem Expe-
ditionsbereich kombiniert.

Einen besonderen Spaf¥faktor
bieten die Wachau Safaris mit
Jeep, Landrover, Kanus oder E-
Mountainbikes. Ocvirk: ,Diese ha-
ben einen naturpddagogischen
und entschleunigenden Charakter.
Sie sollen den Wachau-Gdsten

und Individualreisenden Flora und
Fauna ndherbringen. Wir ber{ick-
sichtigen dabei die 17 SDG’s
(Sustainable Development Goals
= Nachhaltigkeitsziele der UNO)
und arbeiten regional mit unseren
,sanften’ Tourismuspartnern zu-
sammen.”

Wissen vermitteln
und kreativ arbeiten

Ein wichtiger Aspekt in Ocvirks
Arbeit ist Deeper Learning. Dabei
geht es um Sicherheit und Team-
verhalten, Schutz und Zuversicht
in der Wildnis, wie auch im eige-
nen Arbeitsbereich. Zundchst wird
theoretisches Wissen vermittelt
und anschlieffend gleich prak-
tisch umgesetzt. Deeper Learning
steht am Anfang von Trainings,
Seminaren und Entwicklungspro-
grammen, die ideal fiir Business,
Fuhrungskrifte und Organisatio-
nen sind.

,Teambuildings sind besonders
dann erforderlich und wirksam,
wenn sich ein Team verdndert,
neu gebildet oder erneuert werden
muss. Bei Organisationsentwick-
lungen, Kick Off oder Top Off In-

So bearbeiten Sie lhren Firmen A-Z Eintrag

Da das

Firmen A-Z ein Service der WKO ist,

ist es

fiir Sie kostenlos, Thren Firmeneintrag zu editieren. Wenn Sie
jetzt Lust bekommen haben, gleich durchzustarten, gehen Sie auf
wko.at/firmen und klicken Sie rechts oben auf ,Mein WKO*.
Melden Sie sich jetzt mit Ihren Zugangsdaten an.

Sie haben noch keine Zugangsdaten? Dann rufen Sie die
kostenlose WZKO.at-Serviceline unter T 0800 221 223

(Mo-Fr 8-20 Uhr, Sa 8-12 Uhr) an.
Anmeldung kommen

Nach erfolgreicher

Sie auf die

,Mein WKO“-Startseite. Hier finden Sie das Element
,Firmen A-Z Profil“. Per Klick auf den Button ,,Daten bearbeiten“
gelangen Sie in den Firmen A-Z Wartungsbereich Ihrer

Unternehmensseite.

centives vor und nach Seminaren
kann man sie ebenso einsetzen®,
erkldrt der Unternehmer. Positive
Auswirkungen sind vor allem
in den Bereichen Produktivitits-
steigerung,  Output-Steigerung,
Ressourceneffizienz, Motivations-
erhohung und Kostenreduktionen
Zu erkennen..

Von der Analyse
zum Outdoor-Training

Um optimale Ergebnisse zu
erzielen, analysiert Yukon ge-
meinsam mit dem Auftraggeber
die Ausgangslage, die Arbeits-
gruppe nach Rolle und Funktion,
die Art der Fiihrungsform und das
Fehlermanagement. Auf diesen
Informationen aufbauend, werden
die Art, die Methode, die Ubungen
und die TrainerInnen ausgewdhlt.
Im Businessbereich gibt es schon
jetzt zahlreiche Anfragen fiir 2022.
,Durch  Personal-Fluktuationen
kennen sich MitarbeiterInnen oft
nur mehr virtuell. Wir sind auf die
Offnungen und Testungen in den
Seminarhotels angewiesen. Des-
halb ist es so wichtig, dass diese
bald wieder aufsperren konnen.“

Schwierige Zeiten

Auch Yukon musste sich im letz-
ten Jahr an die Pandemie-Situa-
tion anpassen. ,Mafinahmen zur
Corona Pravention konnten wir auf
unsere Leistungen gut umlegen.

SERIE TEI-L

2] Top-Unternehmen
im Firmen A-Z

SR

g FotoghYukon

FoLN

Neben zahlreichen Sicherheits-
O-Normen und ISOs setzen wir
auch die Hygienekonzepte des
Landes NO um. Zum Standard sind
auch regelmdfige Tests bei Mit-
arbeiterInnen, TrainerInnen und
TeilnehmerInnen geworden.”

Das Firmen A-Z als
Kontaktplattform

Bei seinen Trainings verkdostigt
Ocvirk die Teilnehmer mit Speisen,
Getranken und Dienstleistungen
aus der Region. ,Die Umsetzung
der Nachhaltigkeitsziele ist ein
wichtiger Aspekt. Dazu gehort
regionales Einkaufen®, betont der
Niederdsterreicher. Dabei hilft
ihm auch das Firmen A-Z, ein Ser-
vice der WKNO. ,Das Firmen A-Z
ist eine tolle Unterstiitzung. Die
Eingabe der Informationen ging
schnell und war unkompliziert. Ich
kann jedem Unternehmer empfeh-
len, dieses Service zu nutzen.”

wko.at/firmen
www.yukon.or.at

- Torp KURSE 2021

» Erste Hilfe Outdoor mit dem
ORK Bildungszentrum in
Loiben/Dirnstein im Juni

» RiskManagement fiir Outdoor
Trainerlnnen und Guides im
Mai ONorm S 2417-1

» NEU: Radtourenguide ONorm
konform, 2 sprachig (deutsch
und englisch) in der Wachau

Hontaklinlormalionen

i B RTak e e Do o (e AT e SN Rt kil

Thaain Eantakldaben rinlregen

— Im Bereich ,Daten bearbeiten kénnen Sie nicht nur

e g

" lhre Kontaktdaten wie Handynummer oder Website

" eingeben, sondern auch Offnungszeiten hinterlegen.
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1 5 Sohn will lieber Musiker als
= Junior in der Firma werden.

UHR
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Auf der Nachfolgeborse
von Mein WKO
Jjemanden gefunden,
der alle Stlicke spielt.

Mein WKO.
Alles. Ganz einfach.

Auf Mein WKO konnen Sie zentral auf alle eServices der WKO

zugreifen. Schnell, einfach und ganz individuell auf lhre

Bedurfnisse abgestimmt. mmm
|

Jetzt anmelden auf mein.wko.at WIRTSCHAFTSKAMMERN 6STERREICHS

Gewinnen Sie Preise im Gesamtwert von Uber 200.000 Euro

Einreichung bis 5. September 2021
Das bedeutet, dass Sie Ihren fertigen Businessplan bis zu diesem Termin auf der i2b-Plattform
hochgeladen haben und auf den Button ,zum Wettbewerb einreichen” geklickt haben.

Finale am 9. November 2021
Die 15 besten Businessplane von drei Kategorien werden zum Jury-Tag/Pitch eingeladen.
Hier haben die Teams die Moglichkeit, vor einer Fachjury um einen ,Stockerlplatz” zu pitchen.

Pramierungsgala am 2. Dezember 2021

Bei der Pramierung erfahren die Teams welche Platzierung ihr Unternehmenskonzept erringen
konnte. Zusatzlich werden Sonderpreise in unterschiedlichen Kategorien vergeben, sowie der
Gesamtsieg Uber alle Kategorien hinweg gekuirt.

ALLE INFOS
AUF www.i2b.at/Wettbewerb
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zeigte die ,Kraft der Veranderung”

Der Unternehmerinnenkongress von Frau in der Wirt-
schaft fand heuer erstmals online statt. Jede sechste
Teilnehmerin kam dabei aus Niederosterreich.

Die hochkardtig besetzte Veran-
staltung ging mit zahlreichen pro-
minenten UnterstiitzerInnen, wie
Bundesprdsident Alexander Van
der Bellen, Bundeskanzler Seba-
stian Kurz, WKO-Prisident Harald
Mahrer und den Bundesministe-
rinnen Margarete Schrambdck,
Susanne Raab und Elisabeth
Késtinger unter dem Motto ,Die
Kraft der Verdnderung“ iiber die
Biihne.

Vera Sares, die Landesvorsit-
zende von Frau in der Wirtschaft
Niederosterreich, freute sich, dass
die niedercsterreichischen Unter-
nehmerinnen so zahlreich dabei
waren. ,Und wir werden immer
mehr. Immer mehr Frauen ent-
scheiden sich fiir den Weg in die
Selbststandigkeit.”

,Osterreichs Wirtschaft wird
immer weiblicher - ich bin stolz
auf unsere mehr als 130.000
Unternehmerinnen. Sie sind eine
treibende Kraft und leisten einen
unverzichtbaren Beitrag fiir die
heimische Wirtschaft“, betonte
auch WKO-Vizeprasidentin und
Bundesvorsitzende von Frau in
der Wirtschaft (FiW), Martha
Schultz, beim Unternehmerinnen-
Kongress.

Top-Speakerinnen, wie Trend-
und Zukunftsforscherin Oona
Horx-Strathern, Vertreterin der
Generation Y Steffi Burkhart,
Theresa Imre, Griinderin und
Geschdftsfiithrerin des digitalen
Bauernmarkts markta.at, und Bar-
bara Schmidl, Béckerin, die das
Familienunternehmen aus der

Insolvenz gerettet hat, zeigten
konkrete Chancen der Zukunft
auf, teilten ihr Wissen zu inno-
vativen Business-Ideen und mo-
tivierten Unternehmerinnen aus
allen Branchen, neue Wege zu
beschreiten.

An virtuellen Stehtischen fan-
den angeregte Gesprdche statt
und konnten wertvolle Business-
Kooperationen starten. Mehr als

2.500 Chat-Nachrichten zeigten
auch online viel Interaktion
zwischen Unternehmerinnen aus
Osterreich und vielen europi-
ischen Ldndern. Der Unterneh-
merinnenkongress war so inter-
national wie noch nie und wurde
komplett zweisprachig (Deutsch
& simultane Ubersetzung in Eng-
lisch) gestreamt.

Starkes Zeichen

Mehr als jedes dritte Unterneh-
men in Osterreich wird von einer
Frau geleitet und auch die Zahl

der Griinderinnen stieg in den
vergangenen Jahren stetig an und
liegt aktuell bei 45,2 Prozent. ,Es
ist ein starkes Zeichen, dass trotz
Corona-Krise, die alle Frauen in
der Wirtschaft vor enorme Her-
ausforderungen stellt, fast jede
zweite Griilndung durch eine Frau
erfolgt®, unterstreicht Vera Sares.

Schauen Sie rein!

Einen Riickblick auf den
Kongress inklusive Video und
Bildergalerie finden Sie auf

unternehmerin.at/kongress

Vera Sares, Landesvorsitzende von Frau in der Wirt-
schaft Niederdsterreich: ,Es ist ein starkes Zeichen,
dass trotz Corona-Krise, die alle Frauen in der Wirt-
schaft vor enorme Herausforderungen stellt, fast
jede zweite Griindung durch eine Frau erfolgt.”

Barbara Schmidl, Backerin und Konditorin, im Inter-
view beim Unternehmerinnen-Kongress. Sie fiihrt seit
2014 erfolgreich die Backerei Schmidl in Diirnstein.
Der Familienbetrieb ist bekannt fiir sein ,Original
Wachauer Laberl*.

Fotos: FIW
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Sanierung: So kénnen wir Betrieben helfen

Es ist ein sehr unangenehmes Thema, aber leider eines,
dem man sich besser friither als spdter widmen soll-

te: Die Unternehmenssanierung. Alles, was Sie dazu
wissen sollten, hat die WKNO nun auf einer eigenen

Webseite zusammengefasst.

Informationen, geforderte Bera-
tungen und weiterfithrende Links
- das ist nur ein kleiner Auszug
des Angebots, das Sie auf wko.at/
noe/sanierung finden.

Eines der Highlights auf der

Webseite ist der Liquiditdtspla-
ner, eine Vorlage zur Steuerung
Threr Liquiditdt: Downloaden Sie
das Excel-Dokument Liquiditdts-
planer.xls und erstellen Sie eine
monatliche Liquiditdtsplanung.

So verschaffen Sie sich einen
Uberblick iiber Liquidititsreser-
ven, Verbindlichkeiten und mog-
liche MafRnahmen zur Steuerung
Threr Liquiditdt.

Zusdtzlich ist auf wko.at/noe/
sanierung das Webinar ,Si-
chere Liquiditdt in unsicheren
Zeiten - worauf es ankommt!“
abrufbar. Es wurde vom Forderser-
vice Férderungen und Beratungen
(F&B) der WKNO gemeinsam mit
der Fachgruppe UBIT organisiert.

Gregor Bockberger vom For-
derservice F&B hat auflerdem
einen guten Tipp fiir Sie: ,In
schwierigen Zeiten ist ein ge-
nauer Liquiditdtsplan besonders
wichtig!”

Was aber tun, wenn Ihr Unter-
nehmen trotzdem in Turbulenzen
kommt? Holen Sie sich Hilfe! Und
die finden Sie am besten bei einem
kompetenten externen Berater.

Warum ein
externer Berater?

Einen externen Berater mit ins

Boot zu holen ist in einer Krisen-
situation besonders wichtig: Er
gibt Thnen eine Perspektive von
auflen und - allein durch den
Perspektivenwechsel - oft schon
den notwendigen Anstof§ fiir die
richtigen Schritte.

Das Forderservice F&B der
Wirtschaftskammer NO hilft
IThnen dabei, im Rahmen einer
geforderten Beratung den fiir Thr
Unternehmen optimalen Beglei-
ter fiir eine Krisensituation oder
eine Unternehmenssanierung zu
finden.

Die Kontaktdaten:
» Forderservice der WKNO
» Wirtschaftskammer-Platz 1
» 3100 St. Polten
» T02742 851 16801
» E fub@wknoe.at

Wollen Sie wissen, wie ein In-
solvenzverfahren ablduft? Oder
was man unter ,Restschuldbe-
freiung“ versteht? Dann besu-
chen Sie unsere Info-Seite auf

wKko.at/noe/sanierung

Mach Karriere als

speditions-
kauffrau/-mann

Lehrlingskampagne auf Snapchat

Einfach und kostenfrei zu
den besten Lehrstellen
bewerbern!

Wir alle wissen: Lehrlinge sind
die Zukunft unserer Betriebe.
Doch die Suche nach talen-
tierten jungen Menschen wird
nicht einfacher. Zumindest bis
jetzt. Die Fachgruppe Spedition
und Logistik Niederdsterreich
hat ndmlich eine spezielle Initia-
tive flir Niederdsterreichs Ausbil-
dungsbetriebe (Lehrberuf Spedi-
tionskaufmann/frau) ins Leben
gerufen, mit der Sie ganz einfach
zu Thren Mitarbeitern von morgen
kommen kénnen.

7,6 Millionen
Impressionen

In der ersten Phase der Snap-
chat-Lehrlingskampagne im April
konnten atemberaubende 7,6 Mil-
lionen Impressionen erzielt und
rund 250.000 Jugendliche in
Wien und Niederdsterreich auf
das Ausbildungsangebot der Un-
ternehmen aufmerksam gemacht
werden.

Dabei wurde die Informations-
Website mit offenen Lehrstellen
itber 11.500 Mal angesteuert.

Beliebte Snapchat-Filter

Besonders effizienter Bestand-
teil der Kampagne: interaktive
Formate wie der Filter, der zum
Anfertigen von Selfies und Teilen
an andere Jugendliche einlddt. Er
wurde bislang fast 50.000 Mal
genutzt!

So unterstiitzt die Sparte Trans-
port und Verkehr der Wirtschafts-
kammer Niederosterreich ihre
Mitglieder bei der Suche nach
jungen, talentierten Menschen.

Jetzt registrieren!

Phase 2 startet am 14. Mai 2021
und lduft bis 27. Mai 2021 - seien
auch Sie dabei: Die Teilnahme
ist fiir Sie als WKNO-Mitglied
bequem und Kkostenlos: Regi-
strieren Sie sich jetzt und geben
Sie Ihr Lehrstellenangebot be-
kannt. Einfach auf wko.at/noe/
snapchatkampagne reinklicken!

Foto: WKO
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Bildung schafft Chancen!

Das neue WIFI-Kursbuch ist da! Entdecken Sie 4.000 Kur-
se fiir Ihren personlichen und unternehmerischen Erfolg.

Eine laufende Weiterentwicklung
ist der Schliissel zum wirtschaft-
lichen Erfolg. Dariiber sind sich
WKNO-Prasident Wolfgang Ecker
und WIFI-Kurator Gottfried Wie-
land einig, und das zeigt sich auch
im neuen Kursprogramm. In des-
sen Entwicklung sind Trendthe-
men wie die neue Arbeitswelt, Di-
gitalisierung und Zukunftsberufe
ebenso eingeflossen wie der ak-
tuelle Bildungsbedarf der Unter-
nehmen und des Arbeitsmarkts.
Daraus entstanden ist das 434
Seiten starke Kursbuch mit 4.000
Aus- und Weiterbildungen sowie
300 neuen Bildungsangeboten.

Mehr Bildungschancen
fiir Betriebe

,Wir setzen innerhalb unserer
Organisation ein deutliches Si-
gnal in Richtung Weiterbildung
fiir unsere Betriebe®, teilt WKNO-
Prdsident Ecker mit und lasst Zah-
len sprechen: ,Ein Drittel mehr
Kurse fiir Ein-Personen-Unter-
nehmen, knapp ein Drittel mehr
Angebote, die gemeinsam mit den
Branchen entwickelt wurden und
20 Prozent mehr Weiterbildungen
der Unternehmerakademie.”

Damit diese Angebote ver-
stdrkt genutzt werden konnen,
gibt es auch heuer wieder den
WK-Bildungsscheck in der Hoéhe
von 100 Euro fiir alle niederoster-
reichischen Betriebe sowie den

WK-Bildungsscheck in der Hohe
von 300 Euro fiir alle Arbeitge-
berbetriebe in NO. Letzteren
konnen Unternehmerinnen und
Unternehmer fiir sich selbst oder
fir ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter einlosen.

Weiterbildung
wird flexibler

,2Angebote zur Fachkrafte-Ent-
wicklung stehen bei uns immer
an oberster Stelle“, unterstreicht
WIFI-Kurator Wieland und weist
auf die Moglichkeit des Firmen-
Intern-Trainings hin. ,Oft mis-
sen Weiterbildungen erst auf
die Anforderungen der Firmen
zugeschnitten werden, damit sie
passen — und das inhaltlich, zeit-
lich und ortlich. Wir entwickeln
individuelle Losungen fiir Firmen
und haben die passenden Traine-
rinnen und Trainer an der Hand",
so Wieland.

Moderne und flexible Lern-
formate machen Weiterbildung
ebenfalls leichter ,konsumierbar®.
Dementsprechend werden am
WIFI NO nun unterschiedliche
Lernformate angeboten. Neben
dem klassischen Prasenzunter-
richt erfreut sich vor allem die
Blended Learning-Variante be-
sonderer Beliebtheit. Darunter
versteht man einen Mix aus Pra-
senz- und Online-Lernen.

Trendthemen und
Zukunftsberufe

Die neue Arbeitswelt ldsst die
Grenzen zwischen Leben und
Beruf mehr und mehr verschwim-
men. Neue Arbeitsmodelle und
Zeitmodelle sind entstanden -
nicht zuletzt auch durch die Pan-
demie. ,Fithren im Homeoffice®,
,2Authentische  Online-Prdsenz”
oder die Ausbildung ,Online-
Trainer/in“ - sind nur einige
Kurse, die sich aus Trendthemen
heraus entwickelt haben.

Die neue Arbeitswelt verlangt
auch neue Berufsbilder. Zukunfts-
berufe findet man in den Berei-
chen Gesundheit, IT und Digi-
talisierung sowie Energie- und
Umweltmanagement. Die neuen
WIFI-Lehrgdange und Kurse wie
etwa ,Soziale Alltagsbegleitung®,
,Social Media Management®,
,Glasfasertechnik und ,Erneuer-
bare Energien“ schaffen vielver-
sprechende Perspektiven.

200 Digitalisierungs-
Kurse im Programm

Hervorzuheben ist das Thema
Digitalisierung mit 200 Kursen im
Programm. ,Die Investition in die
Digitalisierung ist ein zentraler
Hebel fiir die niederdsterreichi-
schen Unternehmen, um den Auf-
schwung nach der Corona-Pande-
mie erfolgreich zu meistern®, ist
Wolfgang Ecker tiberzeugt.

Auch Lehrlingen stehen neue
und innovative Trainings zur

Mit dem druckfrischen Kursbuch in der Hand - von links: WIFI-Institutsleiter Andreas Hartl, WKNO-Prasident *
Wolfgang Ecker, WIFI-Kurator Gottfried Wieland und WKNO-Direktor-Stv. Alexandra Hofer. Foto: David Schreiber
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Das neue WIFI-Kursbuch ist
ab sofort kostenlos erhiltlich:
T 02742/851-20000, E-Mail
kundenservice@noe.wifi.at
Alle Kurse finden Sie auch
online unter www.noe.wifi.at

Verfiigung. Der Live-Online-Kurs
,2digi4lehrlinge“ widmet sich den
Themen Personlichkeitsentwick-
lung, Konfliktmanagement, Fi-
nanzen, Betriebswirtschaft und
Social Media. In der Schulung
,KUKA Student BASIC lernen
interessierte Lehrlinge die Pro-
grammierung und Bedienung von
KUKA-Robotersystemen nach offi-
ziellen KUKA-Standards - und das
auch als Firmen-Intern-Training.

Rund 10.000
Priifungen jahrlich

WIFI-Abschliisse sind in der
Wirtschaft sehr gefragt und aner-
kannt. ,Unsere Priifungen sind so
angelegt, dass sie praktische Kom-
petenzen sichtbar und beweisbar
machen. Etwa iiber Projektarbei-
ten, im Zuge derer die berufliche
Praxis zum Teil des Unterrichts
wird“, informiert Institutsleiter
Andreas Hartl. Als Nummer 1 in
der beruflichen Erwachsenenbil-
dung und als zertifizierter Wei-
terbildungsanbieter nimmt das
WIFI NO jihrlich rund 10.000
Priifungen ab.

Info-Tag online
am 27. Mai

Am 27. Mai konnen Interessier-
te 30 Top-Ausbildungen des WIFI
NO kennenlernen. Ab 15 Uhr fin-
den kostenlose Info-Webinare zu
besondersbeliebten und zukunfts-
trdchtigen Ausbildungen statt.
Infos: www.noe.wifi.at/infotag
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Mario Pulker, Obmann der Sparte Tourismus und Freizeitwirtschaft der WKN 0, im Interview iiber Corona,
die Aussichten auf Offnung, dauerhafte Verdnderungen durch die Pandemie, seine Zukunftsvision fiir die
Branche und worin das Geheimnis einer guten und gelingenden Interessenvertretung besteht.

NOWI: Mit November 2020
ist der Tourismus praktisch
zum Erliegen gekommen.
Wie sind die Tourismus- und
Freizeitbetriebe bisher durch
die Pandemie gekommen?

Pulker: Viele Betriebe haben
sehr rasch und kreativ auf die
neuen Umstdnde reagiert. Lie-
fer- und Abholservice hat sich
mittlerweile gut etabliert. Auch
der Geschéftstourismus ist man-

cherorts iiberraschend stark wei-
tergelaufen. Klar ist jedoch: Vor
allem in der Nachtgastronomie,
aber auch im Stddtetourismus,
bei den Schaustellern sowie im
Fitness- und Eventbereich ist
die Lage mittlerweile

extrem angespannt,
hier braucht es

»Der fixe Termin

wir seitens der Fachgruppen,
alle relevanten Infos schnell und
kompakt zur Verfiigung zu stellen.
Wir spielen am Telefon sowohl
Seelsorger als auch Ratgeber.
Wenn sich Géste und Betreiber
an die Spielregeln hal-

ten, werden wir einen
erfolgreichen Re-

sicher  weite- - Start erleben, da
re Unterstiit- fur die Offnung bin ich sicher.
zungsmaf- . . _
nahmen. brlngt die |ang erhoff Viele Betrie-
te Perspektive und be haben
Mit der Planbarkeit. Und man | Sorse dass
Aussicht . aufgrund der
auf Off- kommt auch endlich  / sicherheits-

nung am 19.
Mai kommt
endlich Bewe-
gung in die Branche.

Was bedeutet dieser Termin
fitir den NO Tourismus und
die Freizeitwirtschaft?

Der fixe Termin bringt die so lang
erhoffte Perspektive und Planbar-
keit. Auch, wenn vielleicht
noch nicht alle Details
volligklar sind, aber man
kommt endlich wieder
ins Tun.

Wie konnen die Be-
triebe den Re-Start
erfolgreich schaffen?

Einerseits versuchen

wieder ins Tun.«

auflagen Géste
ausbleiben. Wie
sehen Sie das?

Es ist verstdndlich, dass sowohl
bei den Géasten als auch den Unter-
nehmen eine gewisse Unsicher-
heit herrscht, wie sich die Dinge
in der Praxis darstellen werden.
Wir alle haben aber mittlerweile
genug Corona-Erfahrung, um die
Risiken zu kennen und uns ent-
sprechend zu verhalten. Vielleicht
wird der eine oder andere schnelle
Kaffee ausfallen. Am Ende bin ich
aber davon iberzeugt, dass die
Lust auf den Tourismus stidrker
sein wird als allfdllige Bedenken.

Gibt es Verdnderungen, die
dauerhaft sind?

Die NOWI

Sparten-Interviews

» Gewerbe und Handwerk
(NOWI 7/8)

» Industrie
(NOWI 9/10)

» Transport und Verkehr
(NOWI 11/12)

» Handel
(NOWI 13-15)

» Bank und Versicherung
(NOWI 16/17)

» Tourismus und
Freizeitwirtschaft
(NOWI 18/19)

» Information und Consulting
(NOWI 20/21)

wko.at/noe/spartenobleute

Das Take-Away-Thema wird
bei vielen unserer heimischen
Tourismus-Betrieben fixer Teil
des Angebots bleiben. Die Géste
freuen sich, wenn in diesem Seg-
ment die Auswahl breiter wird
und sich nicht langer ausschlief3-
lich auf klassisches Fast-Food
beschrankt.

Ich glaube auch, dass die Wert-
schdtzung fiir die Gastronomie,
aber auch die restlichen touri-
stischen Anbieter gestiegen ist:
Die Bevodlkerung hat jetzt gese-
hen, was alles fehlt, wenn diese
Dienstleistungen nicht angeboten
werden!

Mario Pulker im Sparten-Interview



Zukunftsvision: Was wére
Ihre Idealvorstellung, wenn
Sie an den Tourismus in NO
denken?

Ich sehe eine positive Zukunft fiir
all jene, die ein qualitdtsvolles,
faires Angebot bieten und ihr
Unternehmen auch mit be-
triebswirtschaftlicher
Umsicht fithren. Wir
setzen alles daran,

»Hohe Branchen-

nen Gegenden. Es gibt daher ein
hohes personliches Interesse an
der Branche. Zudem gestalte ich
lieber aktiv mit, als mich nur pas-
siv iiber sinnlose Dinge zu drgern.
Die Wirtschaftskammer ist fiirs
Gestalten der geeignete Platz.

Worin sehen Sie die
Hauptaufgabe

eines Interes-
senvertre-

<fiie Wertschép-  und Fachkenntnis sind  ters. l\lNas
ung weiter zu macht ei-
steéem i Grundvoraussetzung. |3t o
es durch eine Auch schaden Durchhal- | Interessen-
bessere  Preis- . . vertreter
durchsetzung tever.moge.n un"cl e_me aus?

oder eine langere  gewisse Dickhautig-

Aufenthaltsdauer. Hohe Bran-

Denn nur dadurch
werden attraktive Ar-
beitsplédtze in zeitgeméifien
Betrieben méglich.

Nun zur Interessenvertre-
tung. Was hat sie dazu be-
wogen, Spartenobmann zu
werden?

Ich komme aus einer stark touri-
stisch geprdgten Region und habe
zeitlebens in Tourismusbetrieben
gearbeitet - in vielen verschiede-

Zahlen, Daten, Fakten

keit nicht.«

chen- und Fach-
kenntnis sind fiir
mich die Grundvoraus-
setzung einer Funktiondrstdtig-
keit. Es geht dartiber hinaus auch
um ein Gesplir fiir die Beduirfnisse
der zu vertretenden Betriebe, aber
auch fiir die Motive und Beweg-
griinde von Verhandlungs- und
Gesprdchspartnern, egal auf wel-
cher Ebene. Durchhaltevermégen
und eine gewisse Dickhdutigkeit
schaden gerade in meiner Bran-
che ebenfalls nicht.

Der Spartenobmann personlich...

Mario Pulker, geboren 1975, ist Inhaber und Geschaftsfithrer der
Hotel-Restaurant Donauterrasse GmbH in Aggsbach-Dorf, die er
gemeinsam mit seiner Frau Stella fithrt. Er ist verheiratet und
Vater von zwei mittlerweile erwachsenen Kindern.

Word-Rap

Gastlichkeit da sind wir in NO Top
All-Inclusive... spricht mich nicht an

Eigenkapital.. notwendig und sinnvoll

Solidaritat... wichtig in der WKO
Transparenz... Glaubwiirdigkeit
Erlebnis... guter Wein, gutes

Essen an schonem Ort

W K O| ™

11.670

Aktive Mitglieder

42.915

unselbststandig
Beschaftigte

2%

Lehrlinge, davon

995 237

im ersten Lehrjahr

434

Lehrbetriebe bilden die
kiinftigen Fachkrafte aus

4,1%

Anteil an der Bruttowertschop- Anteil an der Bruttowertschopfung innerhalb

fung der NO Gesamtwirtschaft

der gewerblichen Wirtschaft in NO
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DIE INDUSTRIE

,Das coolste an meiner Lehre ist,
dass ich jeden Tag etwas Neu-
es lerne und kein Tag wie der
andere ist“, erdffnet David Fufil
sein Video. Dieses ist auf der Job-
Video-Plattform whatchado zu
finden und soll anderen jungen
Menschen einen Einblick in
die Tdtigkeit eines Zerspanungs-
technikers geben. Diesen Beruf
lernt Fufll seit September 2020.
Aufgrund des fleiRigen Treibens
in der Lehrwerkstdtte wurde die
Aufnahme in die eigenen Schu-
lungsrdaumlichkeiten des Lehr-
lingscenters verlegt. Bei der Fried.

» ..bietet die Moglichkeit unter
dem Motto ,Mutmacher-Jobs
furr Berufseinsteiger*innen®
bis zu 100 kostenlose Stel-
lenanzeigen zu schalten.

» ..ermoglicht authentische
Einblicke in die Berufswelt
der Industrie NO. Lehrlinge
und Mitarbeiter erzdhlen hier
ihre personlichen Storys.

» ..kann ohne grofRe Proble-
me genutzt, Videos konnen
mittels App selbst produziert
werden.

Nr. 18/19 - 14.5.2021
Niederosterreichische Wirtschaft

Meine Lehre ist cool!”

Infos aus erster Hand: Auf der Plattform whatchado
zeigt Zerspanungstechnik-Lehrling David Fuf}l seinen
Werdegang, warum er gerne bei der Fried. v. Neuman
Gmbh arbeitet und wie sein Arbeitstag aussieht.

v. Neuman GmbH in Marktl (Be-
zirk Lilienfeld) ist die Ausbildung
von Fachkrdften schon immer
ein wichtiger Bestandteil der
Firmenphilosophie. Am Standort
werden seit mehr als 200 Jahren
hochwertige Aluminiumprodukte
hergestellt.

Viel Know-how
schon nach kurzer Zeit

,Um finf Uhr in der Frith be-
ginnt die Schicht. Da bekommen
wir den Arbeitsauftrag, den wir an
diesem Tag zu erledigen haben. Es
kommt vor, dass wir acht Stunden
lang stehen, die Arbeit ist kor-
perlich anstrengend®, beschreibt
David Fufl seinen Arbeitsalltag.
Der Lehrling im ersten Lehrjahr
frast derzeit Aluminiumteile fiir
Automobile. Das kann er bereits
nach dieser kurzen Zeit, denn zu
Beginn bei Neuman erhalten die
Lehrlinge einen zehnwochigen
Grundlehrgang, in dem bohren,
frasen und das Fertigen von Ge-
winden erlernt wird. Am Schluss
des Lehrgangs haben die Nach-
wuchskrdfte einen Druckluft-Kol-
benmotor selbst hergestellt.

,Fur den Lehrberuf Zerspa-

nungstechniker braucht es gute
mathematische Grundkenntnisse
und auch technisches Verstdnd-
nis. Auflerdem sollte man ge-
duldig sein und gut mit anderen
im Team auskommen koénnen®,
beschreibt David Fufil, worauf es
seiner Meinung nach ankommt.

Zur Vorbereitung auf die Be-
rufsschule gibt es Unterstiitzung
von Seiten der Firma und auch
wenn etwas unklar ist, kann jeder-
zeit nachgefragt werden. David
Fufllist stolz darauf, den Schritt in
die Lehre gewagt zu haben.

Job-Perspektiven fiir
die Jugendlichen

,Die Industrie NO will Jugend-
liche zielgruppengerecht errei-
chen, um sie fiir eine Ausbildung
in der Industrie zu begeistern®,

David Fufl
ist im ersten
Lehrjahr im
Beruf Zerspa-
nungstechniker
bei Neuman in
Marktl. Fiir die
Video-Plattform
whatchado
wurden seine
personlichen
Erfahrungen
aufgezeichnet.
Foto: Fried. v.
Neuman GmbH

erklart Helmut Schwarzl, Spar-
tenobmann der NO Industrie
in der WKNO, wieso man diese
virtuelle Plattform nutzt. ,Dies
ist eine weitere Mafinahme gegen
den Fachkrdftemangel und wir
wollen den Jugendlichen gerade
in dieser herausfordernden Zeit
neue Perspektiven aufzeigen.”
www.noeindustrie.at
wko.at/noe/industrie

Roboter- & Forschungswettbewerb heuer online

Der First Lego League (FLL) Robo-
ter- und Forschungswettbewerb
ist heuer online iiber die Biithne
gegangen. Die Sparte Industrie
der WKNO fordert den Bewerb seit
Jahren, so auch heuer.

Der FLL besteht aus vier Teilen.
Bewertet werden neben Roboter-
Game und Roboter-Design auch
die Bereiche Forschung und
Grundwerte und wie die Gruppen-
mitglieder im Team agieren.

» Gewonnen hat das Team

SAPIES aus Pressbaum.

» Der 2. Platz ging an das Team X
aus Breitenfurt.
» Den 3. Platz errang SAPOLY, ein

Team von der Polytechnischen

Schule in Herzogenburg mit den
Coaches Erika Schreiber und
Stephan Vrana.

» Erika Schreiber erhielt auch den
Pokal fiir die beste Betreuerin
(Coachin) im Wettbewerb.

» Einen Pokal im Bereich For-
schung erhielten auch The
BORG-SAPgirls, ein Team vom
BORG-St. Pélten mit Coachin
Renate Langsam.

Der FLL-Regionalwettbewerb
in St. P6lten wurde von robotix-
4me, dem Verein zur Forderung
von Robotik in der Bildung veran-
staltet. www.robotix4me.at

Sieger ist Team Sapies v.l.: Benjamin Urbanek mit Katja und

Wolfgang Mayer.

Foto: Katharina Wocelka
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Additive Fertigung macht Unmogliches maoglich

Beim 8. Austrian 3D-Printing Forum am 15. Juni 2021
wird iiber die Vorteile von additiv-gefertigten Teilen
sowie das Einsatzpotenzial von 3D-Drucken in der in-
dustriellen Fertigung informiert - virtuell oder vor Ort.

Wofiir 3D-Druck am besten einge-
setzt werden kann, das wissen die
Expertinnen und Experten beim
3D-Printing Forum ganz genau.
Am 15. Juni 2021 geht es von
9 bis 18 Uhr nur um das Thema:
,Es heifdt ,additive Fertigung’,
denn es ist kein Druck sondern
ein Fertigungsverfahren®, Kklart
Markus Kaltenbrunner von EVO-
Tech, einem oberdsterreichischen

AUSTRIAN

3D-PRINTING

| [INAHRUNGS- UND GENUSSMITTELINDUSTRIE

Hersteller von 3D-Druckern und
Filamenten, auf.

Schwerpunkte des diesjdhrigen
3D-Printing-Forums, das als
Hybridveranstaltung abgehal-
ten wird, sind:

» Metall, Kunststoff &
medizinische Anwendungen

» Neue Verfahren

» Design & Simulation

» Werkstoffinnovationen

Die Teilnehmenden haben die
Chance die technologischen Ent-
wicklungen in der Branche zu
entdecken.

Die Veranstaltung, die im Tech
Gate Vienna (Donau-City-Strale
9, 1220 Wien) stattfindet, richtet
sich an alle interessierten Per-
sonen auf Entscheider-Ebene in
grofien und mittelstdndischen Un-
ternehmen, wie UnternehmerIn-
nen, GeschéftsfithrerInnen, sowie
LeiterInnen aus den Bereichen
Produktion, Produktdesign, La-
bor, F&E, Business Development,
Innovation, Technik und Material.
Doch nicht nur die Vielfalt der

Vorteile von additiver Fertigung
und digitaler Produktion stehen
auf dem Programm, sondern auch
der Austausch mit industriellen
Anwendern und innovativen Pro-
jektleitern. In den Pausen kann
die begleitende Fachausstellung
erkundet werden.

Vorab wird bereits zum vir-
tuellen Praxisseminar ,3D-
Drucken in der industriellen
Fertigung“ geladen. Dieses fin-
det am 18. und 20. Mai statt.

Alle Informationen zum Praxis-
seminar sowie zum 3D-Printing-
Forum auf der Website:

www.3d-printing-forum.at

www. 3d-printing-forum.at

15. Juni 2021 | Tech Gate Vienna & VIRTUELL
Das 8. Jahresforum fiir additive Fertigung

Karriere mit Lehre ,Milchtechnologie®

Bei der NOM AG veredeln MilchtechnologInnen den
Rohstoff zu Joghurt, Topfen oder Kase. Dafiir braucht es
neben der Liebe zum Lebensmittel auch eine Affinitdt

zu Technologie.

JWir tragen grofle Verantwor-
tung, denn wir steuern die Milch
und entscheiden, welches Pro-
dukt am Ende des Tages daraus
entsteht. Damit ist der Beruf sehr
abwechslungsreich und auch her-
ausfordernd®, erkldrt Julia Spit-
zer. Sie ist mit der heimatlichen
Milchwirtschaft grof geworden
und hat sich dann vor vier Jahren
entschieden Milchtechnologin zu
werden. Im Juli 2019 schloss sie
die Lehre bei der NOM AG in
Baden ab und strebt seither nach
ihrem personlichen Ziel: der Mei-
sterausbildung.

In ihrer Ausbildungsstdtte ist
sie gut aufgehoben, denn die
NOM AG unterstiitzt Frauen in
ihrem Wunsch einen technischen
Beruf zu erlernen. ,Unternehmen,
die veraltete Muster aufbrechen
und mit Vertrauen Verantwortung
libergeben, diirfen sich tiber mo-

tivierte und selbstbewusste Mit-
arbeiter im Team freuen®, weifd
Personalleiterin Petra Herzog.
Berufe als typische Ménner- oder
Frauenberufe zu bezeichnen sei
schon lange nicht mehr zeitgemafd
und nimmt vielen jungen Men-
schen auch den Mut einen Beruf
zu wdhlen, in dessen Schublade
sie ,angeblich nicht passen®.

Der Beruf der Milchtechnolo-
gen stiitzt sich auf Technik und Di-
gitalisierung. Die Uberwachung
der Produktion mit modernster
Computertechnologie oder das
technische Steuern der Verar-
beitung zu Joghurt, Topfen oder
anderen Milchprodukten sowie
die anschliefende Qualitdtskon-
trolle im Labor erfordern ein
bereicherndes = Zusammenspiel
zwischen traditioneller Hand-
werkskunst und eine Affinitdt zur
aktuellen Technologie.

Allerdings zdhlen nicht nur
fachliche Fahigkeiten, die mit spe-
ziellen berufsbezogenen Lehrgén-
gen und Kursen vertieft werden,
zur fundierten Grundausbildung,
sondern auch soziale Kompeten-
zen, die besonders wichtig fiir
das grofle NOM Team sind. ,Jeder
stand einmal am Anfang seiner
Karriere, man muss sich nur zu-
riickerinnern und verstehen, wie
man sich damals dabei gefiihlt hat.
Niemand muss diese Zeit alleine
schaffen. Wir meistern die Lehr-
zeit gemeinsam. Hat ein Lehrling
Erfolg, freut mich das persénlich

Julia Spitzer bei
ihrer Arbeit: Sie
leitet die Milch
in die richtigen
Bahnen.

Foto: NOM

sehr und macht mich stolz®, weif}
Georg Kammerer, NOM Lehr-
lingsbeauftragter.

Der Beginn von Julia Spitzers
Lehrzeit war von Unsicherheit
geprdgt: ,Als eher schiichterne
Person war ich sehrfroh, als meine
Arbeitskollegen damals auf mich
zugegangen sind®, erinnert sie
sich heute gerne zuriick.

Den Lehrberuf Milchtechnolo-
ge/in erlernen derzeit 140 Perso-
nen in Osterreich, 17 in Nieder-
Osterreich.

www.noeindustrie.at
www.noem.at
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,,HoIz ist ein recycelter Baustoff®

Das Schremser Unternehmen ELK befindet sich auf
Erfolgskurs, Fertigteilhdauser sind gefragt wie noch nie.
Der Rohstoff Holz wird aus der Region bezogen und
dann umweltfreundlich und nachhaltig weiterverar-

beitet.

Der Name ELK steht in Oster-
reich fiir Fertigteilhaus. Seit der
Firmengriindung 1979 hat das
Produkt enorm eingeschlagen,
in den 1990er Jahren wurde das
niederosterreichische Unterneh-
men mit Sitz in Schrems (Bezirk
Gmiind) zum Marktfiihrer.

,Mit vierzig Mitarbeitern hat
Johann Weichselbaum hier in
Schrems begonnen. Damals wur-
den 30 Fertigteilhduser pro Jahr
produziert, meistens fiir einen
Zweitwohnsitz, das Produkt war
nochnichtsogeachtet”,beschreibt
Prokurist Markus Schandl die
Anfange des erfolgreichen Unter-
nehmens. Mittlerweile ist man
auf 700 Mitarbeiter am Standort
angewachsen, es gibt eine Nieder-
lassung in Deutschland.

2019 hat ELK auf einen Zwei-
schichtbetrieb umgestellt, um die
enorme Nachfrage decken
zukonnen. ,Ichrechne
damit, dass wir heu-
er die 1.000er-
Marke knacken.
Das heifdt, wir
produzieren im
Durchschnitt
viereinhalb
Hduser Bauwei-
se pro Tag® ist
Schandl stolz auf
den derzeitigen Boom.
Der Prokurist ist seit 1994
im Unternehmen tdtig. Davor hat-
te er die Ausbildung zum Forster

,Produzieren 1.000
Hduser pro Jahr -
rund viereinhalb
Hauser pro Tag.”

Markus Schandl

VON BARBARA PULLIRSCH

absolviert, ist nach einiger Zeit
Berufstdtigkeit im Holzhandel
durch Zufall zu ELK gestoflen
und arbeitet jetzt in seinem Hei-
matort. ,Die Vorteile als Arbeit-
geber in der Region liegen auf
der Hand. Wir beschéftigen 700
Mitarbeiter, davon 15 Lehrlinge.
Weitere 5.000 Arbeitspldtze in
der Region hdngen direkt mit un-
serer Produktion zusammen®, so
Schandl. Die Transportwege sind
kurz. Das Holz zur Weiterverar-
beitung kommt aus der Region.
Der Hauptmarkt fiir ELK ist Nie-
derdsterreich.

Baustoff Holz - mehr
als nur ein Vorteil

Holz ist fiir Markus Schandl
ein idealer Baustoff: ,Es hat den
Vorteil, dass es schon ein recycel-

ter Baustoff ist, denn Holz
wird nicht chemisch
hergestellt.  Eine
positive CO,-Bi-
lanz also.” Auch
die Lebensdau-
er eines Fer-
tigteilhauses
ist gleich hoch
wie bei Hausern
in herkommli-
cher Bauweise. Sie
sind sogar weitge-
hend hochwasserfest, weif
Schandl aus Erfahrung. Nachhal-
tig und umweltschonend - an die-

Links: In der Werkhalle bei ELK.
Rechts: Prokurist Markus Schandl.

Fertigteilhduser sind gefragter denn je, bemerkt man bei ELK.

sen Schlagworten orientiert man
sich bei ELK. ,Wir kénnen durch
digitalisierte Ressourcenplanung
den Verschnitt ganz gering hal-
ten. Somit haben wir fast keinen
Abfall.”

Trends wahrnehmen
und darauf eingehen

Der Trend im Bereich Fertig-
teilhaus geht immer mehr zum
,oorglos bauen®. Markus Schandl
kennt die Wiinsche der Kunden
genau und reagiert darauf: ,Wir
bieten eine All-in-One-Ldsung.
Nicht nur das Haus, sondern auch
Bodenplatten, Grundstiicke, viele
Tdtigkeiten rundherum bis hin
zur Ubersiedelung und Finanzie-
rung konnen {iber ELK bezogen
werden.

Als grenznaher Betrieb mit
vielen Berufspendlern schdtzt der
Prokurist den engen Austausch
und die Unterstiitzung durch
die Wirtschaftskammer Nieder-
oOsterreich. Vor allem in Bezug zu
Covid gab es immer wieder neue
Herausforderungen zu meistern.

Nach der ,Teststrafie“ im Betrieb
soll nun bald die ,Impfstrafe”
installiert werden.

Rohstoffknappheit
macht sich bemerkbar

Nor fiinfzehn Jahren hitte ich
nie gedacht, dass es jemals zu
einer Rohstoffknappheit kommt,
wie es derzeit der Fall ist, ist
Markus Schandl alarmiert. Durch
das riesige Wirtschaftswachstum
hat die Nachfrage in zu kurzer Zeit
das Angebot iiberstiegen. Was ihn
beunruhigt: ,Dies wird unserer
Wirtschaft wahrscheinlich min-
destens soviel kosten wie die Pan-
demie selbst.“ Er vermutet, dass
durch die Offnung der Baumérkte
die Lager leergekauft werden und
dann nichts mehr nachgeliefert
wird. ,Ich beobachte auch, dass
manche Firmen Hamsterkdufe
tdtigen, so wie im Vorjahr das
Klopapier von privaten Personen
gehamstert wurde®, kritisiert er
diese Vorgehensweise.

Mehr Informationen unter:

www.elk.at

...................

Fotos: ELK
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mmm Die Talente im Blick: Junior Sales

Champion und Searching for the Best

Bei den Wettbewerben im Herbst kénnen die NO Handels-
lehrlinge ihr Verkaufstalent unter Beweis stellen, sowie
ihr Wissen und Kénnen prdsentieren. Den Siegern winken

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH
DER HANDEL

attraktive Preise.

Beim Junior Sales Champion-
Wettbewerb am 22. September
2021 im WIFI St. Podlten sucht
die Sparte Handel wieder die
besten Verkaufstalente Niederd-
sterreichs. Zundchst miissen sich
die Interessenten einem Casting

stellen. Uber die Sommermonate
werden in St. Polten und Theresi-
enfeld bei vier Castingterminen
die besten Nachwuchsverkdu-
fer ermittelt. Die zehn Besten
des Castings treten dann am
22. September gegeneinander

Die besten Verkaufstalente Niederdsterreichs zeigen bei Junior Sales

Champion und Searching for the Best ihr Konnen.

WK O|%

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH
INFORMATION - CONSULTING

Gefahrlich! Falsche
Akku-Entsorgung

Die Fachgruppe Entsorgungs- und
Ressourcenmanagement startet
eine Bewusstseinskampagne fiir
die richtige Akku-Entsorgung.

In Maissau wurde ein spekta-
kuldres Auftakt-Video fiir Social
Media gedreht. Das fertig ge-
schnittene Video wird ab Anfang
Juni ber Facebook und Youtube
ausgespielt und ist dann auf der
Website ~www.dieressourcen-

manager.at zu sehen.
Foto: Cloudcompany GmbH

Foto: AdobeStock

an. Beim Wettbewerb wird ein
zehnminiitiges, simuliertes Ver-
kaufsgesprach mit zwei fiktiven
Kunden gefiihrt. Auch ein kurzer
Verkaufsteil in englischer Sprache
ist dabei. Eine Fachjury und das
Publikum, bestehend aus Schii-
lern der Landesberufsschulen,
stimmen {iber den Sieger ab. Die
beiden Erstplatzierten vertreten
NO beim Bundeslehrlingswett-
bewerb ,Junior Sales Champion
National® am 13. Oktober 2021 in
Salzburg.

Wissen prdasentieren:
Searching for the Best

Am 13. September wird ab 9
Uhr 30 in der Landesberufsschule
Theresienfeld nach den Besten
gesucht. Die Teilnehmer miissen
120 Multiple-Choice-Fragen am
PC beantworten. Dafiir haben die
Teilnehmer eine Stunde Zeit. Die
Fragen sind aus den Bereichen Be-

triebswirtschaft, Rechtskunde und
Allgemeinbildung und wurden in
Kooperation mit den Berufsschu-
len erstellt. Da die besten Lehr-
linge antreten sollen, entscheidet
die Sparte auf Basis des letzten
Zeugnisses Uiber die Teilnahme.

. INFOS UND DETAILS

» Voraussetzungen: akti-
ves Lehrverhdltnis oder
Lehrabschluss 2021. Das
Hochstalter ist 21 Jahre.
Zugelassen sind alle Han-
delslehrlinge, die im Ver-
kauf (Junior Sales Cham-
pion) bzw. im Backoffice
(Searching for the Best)
beschéftigt sind.

» Anmeldung: Anmelde-
schluss ist am 18. Juni
2021. Alle Infos unter:
www.wko.at/noe/jsc
www.wko.at/noe/sftb

Sparte |&C federt Corona-bedingte
Rickgdange mit digitalen Angeboten ab

Umsatzriickgdnge von durchschnittlich 5,5 Prozent im
Jahr 2020. NO Spartenobfrau Information & Consulting
Ingeborg Dockner: ,Die Mitglieder haben mit Mafinahmen
wie Online-Kundenkontakten richtig reagiert. Heuer stim-
men Umsatzerwartungen und Investitionspldne positiv.“

Corona hat in der Sparte seine
Spuren hinterlassen, wie eine
Studie unter rund 700 kleinen und
mittleren Unternehmen der Spar-
te mit rund 2.600 Beschdftigten in
NO zeigt. 43 Prozent der Betriebe
mussten 2020 Umsatzriickgdnge
hinnehmen. Real, unter Beriick-
sichtigung des Preiseffekts, haben
sich die Umsdtze in der gesamten
Sparte um 5,5 Prozent verringert.

Die Betroffenheit ist hochst
unterschiedlich. ,Wahrend die
Agenturen am Limit sind und
Auftrdge in der Druckbranche
wegen fehlender Veranstaltungen
im Kultur- und Tourismusbereich
tdglich schrumpfen, sind andere
Fachgruppen, wie etwa der IT
und Telekommunikationsbereich,
vergleichsweise gut durch die

Krise gekommen®, erklirt NO
Spartenobfrau Ingeborg Dockner.
Auch die beratenden Berufe der
Sparte mussten sich véllig neu
orientieren, ,wobei sich Online-
besprechungen etabliert haben®.
Die Nutzung von Online-Tools
hat nicht nur die Umsatzriickgdn-
ge abgefedert, sie hat die Arbeits-
weise auch nachhaltig verdndert.

Positiver Ausblick

Die aktuelle Auftragslage stimmt
die Betriebe laut Studie wieder
positiv. ,Fir das Gesamtjahr 2021
rechnen unsere Unternehmer mit
einem Umsatzplus von 3,7 Pro-
zent. Auch eine Erhéhung des
Beschéftigtenstandes um 3,3 Pro-
zent ist genauso geplant wie ein

NO Spartenobfrau Information
und Consulting Ingeborg Dockner.
Foto: Tanja Wagner

Anstieg bei den Investitionen um
fast 25 Prozent*, so Spartenobfrau
Ingeborg Dockner.

Um einen nachhaltigen Auf-
schwung sicherzustellen, fordert
Dockner weitere finanzielle An-
reize zur Unterstiitzung der Un-
ternehmen bei der digitalen
Transformation und einen ,Turbo-
Boost“ beim Ausbau des Breit-
bandnetzes in Niederdsterreich.
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id Czifer
Max Mayerhofer
Eva-Christina Binder
Claudia Marold
Bettina Soriat
Clemens Froschl

. Mai 2021
. Mai 2021
. Mai 2021
. Mai 2021
. Mai 2021
. Juni 2021
. Juni 2021
. Juni 2021
. Juni 2021
. Juni 2021
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. Juni 2021

Nr. 18/19 - 14.5.2021
Niederosterreichische Wirtschaft

WEDER
STERRERCH

SEDItEN = B =@

INTRITT ?‘?@

SQie: Nlcole Fef‘d

KALTENLEUTGEBEN

2391, Emmelpark

KOTTINGBRUNN

2542, Kulturszene Kottingbrunn, Schloss 1

HERZOGENBURG

3130, Volksheim, Auring 29

SITZENBERG-REIDLING
3454, Leopold Figl Platz

WIEN MEIDLING
1120, Meidlinger Platzl

HORN

3580, Arena Horn, Raabser Strasse 34

GERERSDORF

3385, Florianiplatz

ST. MARGARETHEN AN DER siErnING
3231, Florianiplatz

MARKTGEMEINDE THAYA
3842, Johannesplatz

MARKTGEMEINDE BLINDENMARKT

3372, Bauhof, VereinsstraBe

SIERNDORF

2011, Alter Bauhof, Prager StraBe 13

ALLENTSTEIG
3804, DAMTC-Platz (Zwettlerstrasse 32)

WIENER NEUDORF

2351, Freizeitzentrum, Eumigweg 1-3 (im Innenhof)

11

15.

16.
17.

18.

19.

21.
22.
23.
24.

25.

6.

7.

raasi
. Juni 2021

Juni 2021

Juni 2021
Juni 2021

Juni 2021

Juni 2021

Juni 2021
Juni 2021
Juni 2021
Juni 2021
Juni 2021
Juli 2021

Juli 2021

on tha road

www.lastkrafttheater.com

—

3950, Stadtplatz

WIENER NEUSTADT
2700, Johann von Nepomuk-Platz
(vor der Kirche Sankt Peter an der Sperr)

WIEN DONAUSTADT

1220, Seestadt Aspern, Hannah-Arendt-Platz

RETZ
2070, Hauptplatz

ST. POLTEN
3100, Stidpark (bei der Musikschule)
Maria Theresia-StraBe 23

SCHLOSS ARTSTETTEN

3661, Schloss Artstetten, Schlossplatz
im Rahmen der ,,Pfingstrosen-Tage*

WIEN JOSEFSTADT

1080, Jodok-Fink-Platz (Piaristenplatz)
WIEN LIESING

1230, F23, Breitenfurter StraBe 176

LEOBENDORF

2100, Dorfplatz (gegentiber vom Gemeindeamt)

KORNEUBURG

2100, Hauptplatz

YBBS/DONAU

3370, Firma Mitterbauer, BusterminalstraBe 1

WIEN HIETZING
1130, Furtwanglerplatz (im Park)

FELS AM WAGRAM
3481, Schloss Fels, Schulplatz 1 (im Innenhof)
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WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH
TRANSPORT - VERKEHR

Die Flexibilitit, die Corona
erfordert, wurde bereits
2020 trainiert. Daher war
es auch heuer moglich, in
Abstimmung mit den je-
weiligen Bestimmungen
und den Gemeinden einen
Tourplan fiir 2021 zu er-
stellen. So rollt das Last-
krafttheater mit Unterstiit-
zung der Fachgruppe des
NO Giiterbeférderungsge-
werbes, der WKNO und der
WK Wien auch heuer.

Haben die Erfahrungen von

2020 bei der Planung fiir den

heurigen Tourplan geholfen?
Max Mayerhofer: Auch2021 war
fiir uns bis jetzt ein sehr schwie-
riges Jahr, deswegen freuen wir
unsnatiirlich umso mehr, mit H6l-
lenangst von Johann Nestroy ab
dem 26. Mai wieder bei unserem
Publikum sein zu diirfen. 2020 ist
esuns gelungen, 19 von geplanten
28 Vorstellungen zu spielen. Nun
sind wir sehr zuversichtlich, dass
wir nach den Offnungsschritten
heuer alle geplanten 26 Vorstel-
lungen durchfithren kénnen.
David Czifer: Natiirlich hat uns
Corona eine grofie Flexibilitdt ab-
verlangt, Gott sei Dank zeigen sich
aber auch alle unsere Sponsoren
und Partner in den Gemeinden
flexibel. Wir sind der Meinung,
dass wir alle wieder Kultur und
Unterhaltung mehr denn je brau-
chen und freuen uns schon sehr
auf den Beginn der Tour.

Ist der Auftrag zur Aufheite-
rung im zweiten Pandemie-
jahr besonders grofR?
David Czifer: Kunst und Kultur
und vor allem Unterhaltung sind
wichtiger denn je. Theater, Schau-
spiel und Kunst im Allgemeinen
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L astkrafttheater: Neunte
Runde mit ,Hollenangst”

koénnen ein Bindeglied fiir die
Gesellschaft sein. Wir mochten
mit dem Lastkrafttheater Orte der
Begegnung schaffen, Orte an de-
nen gesellschaftlicher Austausch
stattfinden kann. Diese Aufgabe
nehmen wir sehr ernst und glau-
ben auch, dass wir solche Orte im
heurigen Jahr 2021 mehr denn je
benotigen.

Karl Gruber: Jetzt in der Krise
sieht man mehr denn je: Der Lkw
bringt, was wir alle tdglich brau-
chen. Der Lkw ist der ,Friend on
the Road“ und die Frachter und
Kleintransporteure arbeiten seit
Beginn der Corona Pandemie
unermiidlich, dass wir die Waren
des tdglichen Bedarfs erhalten.
Unser Dank gilt in den schwieri-
gen Zeiten den Fahrern, die trotz
aller Unsicherheiten und mit viel
Einsatz und Engagement ihren
Beruf ausiiben, um die Versor-
gung der Bevolkerung mit Giitern
des tdglichen Bedarfs sicherzu-
stellen. Auch wir als Fachgruppe
fiir Niederdsterreichs Giiterbefor-
derungsgewerbe freuen uns, dass
wir mit dem Lastkrafttheater wie-
der starten diirfen und der Lkw am
Wochenende auch Kultur bringen
kann und das Lachen so wieder zu
den Menschen kommt.

Wie wird das Thema
Sicherheit umgesetzt?

Max Mayerhofer: Viele Studien
haben ja gezeigt, dass das Risiko,
sich bei Vorstellungen im Kultur-
bereich anzustecken, sehr gering
ist. In Absprache mit den einzelnen
Gemeinden wird alles fiir einen
sicheren Theaterabend getan. Fiir
jede Vorstellung gibt es eigene
Sicherheitskonzepte, die gemein-
sam mit den Gemeinden erstellt
werden. Alle geltenden Corona-
Mafinahmen werden natiirlich
ebenfalls eingehalten.

David Czifer: Das Konzept des
Lastkrafttheaters ist eine Theater-
form, die krisensicherer ist, als das
herkémmliche Theater, da bei uns
der Mindestabstand im Publikum
leicht gewahrt werden kann und
wir im Freien spielen.

CO,-Ersparnis und Kultur:

Zieht das noch im neunten

Jahr?
Karl Gruber: Das Lastkrafttheater
ist nach wie vor das CO,-drmste
Theater, da der Lkw direkt zu den
Menschen kommt und sich die
Besucher den weiten Weg in ein
Theater sparen. Auflerdem ist der
Lkw durch Euro 5-, Euro 6-Moto-
ren und AdBlue-Zusatz dufierst

V.I.: Karl Gruber (NO
Guterbeforderungs-
gewerbe) und die
beiden Initiatoren des
Lastkrafttheaters, Max
Mayerhofer und David
Czifer.
Wagner; Nikolaus Similache

Fotos: Tanja

V.I.: Max
Mayer-
hofer und
David
Cziferin
Action
bei den
Proben
zu ,Hol-
lenangst”
auf dem
Lkw von
Karl Gru-
ber. Foto:
Nikolaus
Similache

Feinstaub- und CO,-arm. So ist
das Lastkrafttheater immer grofier
und erfolgreicher geworden, was
uns als Fachgruppe besonders
freut. Von 1.500 Besuchern bei
zwolf Vorstellungen im ersten
Jahr, haben wir eine Steigerung
auf beinahe 4.000 im Pandemie-
Jahr 2020 erlebt. Wir kénnen so in
geloster Atmosphdre auf Proble-
me aufmerksam machen, unsere
Anliegen werden auf der Biihne
Jtheatralisch“ zu den Menschen
gebracht, und wir kénnen die
Imageverbesserung des Lkw auf
diese Weise besser umsetzen. Der
Lkw bringt eben nicht nur Waren,
sondern auch Kultur direkt vor die
Haustiire und wird so auch zum
kulturellen Nahversorger.

Was erwartet die Zuschauer

heuer bei einem Besuch des

Lastkrafttheaters?
Max Mayerhofer: Das Stiick
Hoéllenangst ist sehr unterhaltsam
aber doch auch sozialkritisch. Der
Eintritt ist frei und wir garantieren
einen unterhaltsamen Abend.
David Czifer: Heuer wird erstmals
auch das Fihrerhaus des Lkw
bespielt, die Inszenierung bezieht
also den gesamten Lkw mit ein.
Spielen auf dem Lkw hat ein ganz
eigenes Flair und gibt einem die
Moglichkeit, wie zu Nestroys
Zeiten mit dem Publikum eine
eigene Verbindung einzugehen
undauch die Passanten in das Spiel
einzubeziehen. Bei uns sind am
Ende der Vorstellung immer mehr
Menschen da als am Beginn.

www.lastkrafttheater.com
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JAufbruch zum Neustart”

Online-Veranstaltungsreihe der Sparte
Transport und Verkehr

Direkte
Anmeldung

P Teil 1: Der Blick nach Vorne - Expertentalk mit Franz Kiihmayer,
einem der einflussreichsten Vordenker Europas

Donnerstag, 27.5.2021, 17-18 Uhr

P Teil 2: Perspektivenwechsel - so funktionieren betriebliche
Restrukturierung und Sanierung - Expertentalk mit
Peter Kubanek, Unternehmensrechsexperte und
Leiter der Rechtabteilung in der WKNO

Dienstag, 8.6.2021, 17-18 Uhr

» Teil 3: Neustart - so konnen wir NO Unternehmen helfen -
Expertentalk mit Manuela Krendl und Gregor Bockberger,

)

Forderservice der WKNO

Donnerstag, 24.6.2021, 17-18 Uhr

Alle Informationen und Anmeldung unter: wko.at/noe/verkehr

ZUKUNFTSFORSCHER FRANZ KGHMAYER IM INTERVIEW MIT DER NO WIRTSCHAFT

Die Digitalisierung hat durch die Pan-

demie einen enormen Schub erlebt -

was hat die Verkehrswirtschaft davon?
Franz Kithmayer: Es wdre fatal, Digitalisie-
rung auf Homeoffice, Videokonferenzen oder
mobiles Arbeiten zu reduzieren. Die Spreng-
kraft der digitalen Transformation reicht
deutlich weiter. Ein indirekter Effekt ist etwa
die Polarisierung des Arbeitsmarktes. Uber
Jahrzehnte hinweg gab es im Wesentlichen
einen Parallelschwung zwischen Produktivi-
tdtssteigerung und Arbeitsmarktentwicklung
- diese Kopplung wurde durch Digitalisierung
zunehmend geldst. Im Ergebnis haben wir
aktuell die héchste Arbeitslosigkeit seit Men-
schengedenken, und dennoch beklagen viele
Unternehmer einen anhaltenden Fachkrafte-
mangel. Rein numerisch ldsst sich das nicht
in Einklang bringen, wird sich aber eher noch
verstarken. Die Themenfelder lauten Quali-
fikation, Arbeitgeberattraktivitdt, Innovation
und Geschaftsmodell-Entwicklung. Das trifft
aufalle Segmente der Wirtschaft zu: Positiv be-
trachtetkonnenalle Branchendurch Unterneh-

mergeist von der Digitalisierung profitieren.

Der verstdrkte Online-Handel wirkt
sich in mehreren Bereichen auf die
Verkehrswirtschaft aus. Wird das auch
nach Covid-19 so bleiben?
Die Corona-Monate sind ein Evolutionsbe-
schleuniger. Da steckt das Wort ,Beschleuni-
ger“ drin - viele Entwicklungen waren schon
absehbar, sie sind nun schneller eingetreten.
Wenn wir einen Schritt zuriicktreten und auf
die Verdnderungen im Handel blicken, dann
sehen wir, dass wir es nicht mit entweder-
oder-Situationen, sondern mit sowohl-als-
auch-Situationen zu tun haben: Eine globa-
lisierte Welt mit permanenter Verfiigbarkeit
von Waren aus allen Teilen der Erde, trifft auf
ein verstdrktes Regionalbewusstsein, wie im
Lebensmittelsegment. Eine durch den Onli-
ne-Handel massiv gesteigerte Erwartungs-
haltung der Konsumenten im Hinblick auf
Verfiigbarkeit, Lieferzeiten, Preistransparenz
auf der einen Seite, wdhrend gleichzeitig die
strahlendsten Marken mehr denn je in Erleb-

Beate Farber-Venz
Spartenobfrau

nis-Tempel in den teuersten Innenstadt-Lagen
investieren: Mit solchen widerspriichlichen
Situationen souverdn umgehen zu lernen,
wird fiir Unternehmen zur Erfolgsfrage von
morgen.

Welche weiteren Fragen wird es fiir die

Verkehrswirtschaft geben?
Es ist der Daseinszweck von UnternehmerIn-
nen, die Zukunft zu gestalten. Ich bin tber-
zeugt, dass - vielleicht mit Ausnahme der
Energiebranche - die Verkehrswirtschaft der
spannendste Sektor der ndchsten Jahre und
Jahrzehnte sein wird. Weil sie am Schnitt-
punkt enormer Verdnderungsprozesse liegt:
Hier treffen sich Digitalisierung, Okologie,
Regional- und Stadtentwicklung, verdnderte
Erwartungshaltungen von KonsumentInnen
und weitere Megatrends. Dass wir in Zeiten
des Wandels leben, sollte nicht schrecken, son-
dern befliigeln. Technologie bietet uns unge-
ahnte Moglichkeiten, neue Geschdftsmodelle
auszuprobieren. Wir leben in prototypischen
Grinder- und Unternehmerzeiten!

Verdienste um

Trauer um Josef Mitterbock

Josef Mitterbdck ist im 90. Le-
bensjahr verstorben. Nach seiner
Tischlerlehre war er in diesem
Beruf bis 1951 tdtig. Nach seinem
Umstieg war er als Kraftfahrer im

Giiterbeforderungsgewerbe tdtig,
um sich 1962 im Giiterbefor-
derungsgewerbe selbstdndig zu
machen. Neben dem Hauptbetrieb
in Neunkirchen unterhielt er auch

Standorte in Schonau/Traisen, in
Ternitz und am Semmering.

In der Wirtschaftskammer en-
gagierte er sich von 1985 bis 1995
als Bezirksvertrauensmann und
Ausschussmitglied der Fachgrup-
pe Gliterbeforderung. Fiir seine

die  Branche
wurde er mit
der Silbernen
Ehrenmedaille
der WKNO ge-
ehrt.

Foto: Martin Wieland



Die Bezirks- und Aufienstellen bringen das geballte
Service und Know-how der WKNO vor die Haustiir.
An dieser Stelle priasentiert die NOWI deren Obleute
im Interview. Dieses Mal wurde Alfred Babinsky be-
fragt, Obmann der Bezirksstelle Hollabrunn.

Sie sind der Obmann der

WKNOQ-Bezirksstelle Holla-

brunn. Wie wiirden Sie ,Ih-

ren“ Bezirk charakterisieren?
Alfred Babinsky: Urspriinglich
Grenzland, hat der Bezirk seit rund
30 Jahren sehr gut aufgeholt und
ist jetzt gut positioniert. Unse-
re Unternehmen im Bezirk sind
hauptsdchlich kleine und mittel-
standische Betriebe. Diese Struktur
schafft eine Stabilitit, die auch
in anderen Bereichen festgestellt
werden kann: So etwa auch in der
Landwirtschaft — mit viel Weinbau
- oder im sanften Tourismus, zu
dem die Landschaft einl&dt.

Was passiert im

Bereich Tourismus ?
Unsere Region ist bekannt fiir
sanften Tourismus und da fiir Wein
und Weingenuss. Da sind natiir-
lich unsere Klassiker in Retz wie
Erlebniskeller und Windmiihle.
Radfahren und Wandern sind in
unserer Region ebenfalls stark im
Kommen. Auch die im Weinviertel
einzigartigen Kellergassen sind ein
touristischer ~ Anziehungspunkt.
In Hollabrunn haben wir den
Themenweg in der Sitzendorfer
Kellergasse, der wirklich boomt.
Angefangen haben wir hier mit ein

paar 100 Besuchern, mittlerweile
sind es mehrere 1000. Nicht ver-
gessen mochte ich natiirlich auch
den Nationalpark Thayatal und
die Maissauer Amethystwelt, die
eine Vielzahl von Gé&sten in unsere
Region lockt.

Wie hat sich Corona im
Bezirk niedergeschlagen?

Das ist schwer zu beurteilen, da die
Branchen vollig unterschiedlich
betroffen waren und es sogar in-
nerhalb der Branchen Unterschiede
gab. Auch gab es Stundungen und
Ratenzahlungen, die erst spdter
schlagend werden. Die Arbeitslo-
senzahlen im Bezirk sind natiirlich
auch noch hoher als vor Corona,
wobei wir im Bezirk einen relativ
hohen Pendleranteil haben und fiir
die Berechnung der Arbeitslosig-
keit der Wohnsitz mafigeblich ist.
Unsere Unternehmen wollen arbei-
ten, sind flexibel und innovativ und
daher hoffe ich, dass wir mit einem
oder eineinhalb blauen Augen aus
der Krise herauskommen.

Die Bevolkerungszahlen im
Bezirk erholen sich, worauf
fithren Sie das zuriick?
Unsere hohe Wohn- und Lebens-
qualitdt setzt sich jetzt einfach

Konstituierung 2020: WKNO-Prasident Wolfgang Ecker (I.) und WKNO-Direktor-Stellvertreterin Alexandra Hofer (r.
Alfred Babinsky (mit Urkunde) und Mitgliedern des Bezirksstellenausschusses.

Bekenntnis zur Region

durch. Aktuell haben wir eine stark
wachsende Bevélkerung - und den
damit erforderlichen regen Wohn-
bau. Gleichzeitig bringt das aber
auch zwei Arbeitsauftrdge mit sich:
Wir haben nicht endlos Bauland,
und die Preise - auch fiir Rohstoffe
- steigen, da sind starke Konzepte
gefragt. Zum zweiten braucht es
eine stetige Weiterentwicklung
bei der Verkehrsinfrastruktur. Die
S3-Verlangerung ist eroffnet, und
die Verbindung Hollabrunn-Wien
ist jetzt wirklich sehr gut, aber
die Bahnverbindungen benétigen
zum Teil noch den Ausbau auf
Zweigleisigkeit, wie etwa die
Strecke Stockerau-Hollabrunn.

Wie ist der Kontakt zum
tschechischen Nachbarn?
Mit der ,Osterreichisch-Tschechi-

) gratulieren Bezirksstellenobmann

Foto:Tanja Wagner

Noch vor Corona:
Bezirksstellenob-
mann Alfred Bab-
insky (l.) gratuliert
Gerhard Sprung zu
zehn Jahren ,UNI-
QA General Agen-
tur Sprung &
Partner” in Hollab-
runn .Foto: Julius Gelles

schen Gesellschaft” in Znaim ha-
ben wir das beste Einvernehmen.
Die Zusammenarbeit mit der WK
Znaim funktioniert hervorragend
und auch der kulturelle Austausch
wird gern und oft mit Einladungen
oder Veranstaltungen gepflegt.

Wie sieht die Arbeit in der
Bezirksstelle derzeit aus?
Zu Beginn der Krise im Mdrz 2020
hat Corona alle anderen Themen
natiirlichkomplett iberlagert. Jetzt
merken wir aber schon, dass neben
den Corona-Anfragen, die natiirlich
auch noch sehr stark kommen, die
,normale“ Arbeit wieder beginnt.
Auch kommen wieder vermehrt
Griinderinnen und Griinder zu uns
in die Bezirksstelle, was ich als po-
sitives Signal fiir die Zukunft sehe.
wko.at/noe/hollabrunn

[ |Im PORTRAT: BEZIRK HOLLABRUNN

» Der Bezirk grenzt im Norden an
Mahren (Tschechien).

» NO Nachbarbezirke:
Mistelbach, Korneuburg,
Krems und Horn

» Flache: 1.011 km?

» Aktive Betriebe: 2.919
» 127 Lehrbetriebe

» 283 Lehrlinge

Stand: 31.12.2020,
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. TERMINE, FINANZIERUNGS- UND FORDERSPRECHTAGE

In Einzelgesprdchen analysieren Unternehmensberater und Forder-
experten der WKNO das geplante Vorhaben. Aufgrund der aktuellen
Situation erfolgen die Beratungen online.

Die nidchsten Termine fiir die kostenlosen Einzelgesprdache
(9 - 16 Uhr, nur nach telefonischer Voranmeldung bei der jeweiligen
Bezirksstelle oder unter T 02742/851 16804):

WEKNO-Bezirksstelle Zwettl
WKNO St. Polten

» 19. Mai 2021
» 26. Mai 2021

Alle weiteren Termine finden Sie im Internet unter
wko.at/noe/foerderservice > Finanzierungs- und Fordersprechtage

[ |ABSAGEN MARKT-, STRASSEN- UND WANDERHANDEL
Von folgenden Absagen wurde die WKNO verstindigt:

» Wolfsbach 16.5.2021 Kirtag

» Allentsteig 17.5.2021 Jahrmarkt

» Markt Piesting 24.5.2021 Jahrmarkt am
Pfingstmontag

» Els (Albrechtsberg) 24.5.2021 Jahrmarkt

» Kirnberg 30.5.2021 Kirtag

Wahrscheinlich sind weitere Mérkte abgesagt, ohne die WKNO
davon zu informieren, daher bitte unbedingt um Nachfrage bei
der jeweiligen Gemeinde.

Niederosterreichische Wirtschaft

Sie haben eine Idee, Erfindung oder wollen

einen Namen, eine Marke oder ein Logo
schiitzen lassen?

Kennen Sie den Stand der Technikin Ihrem Bereich?
Welche Entwicklungen und Patente gibt es?

Dieser Informationstag gibt Ihnen den Informationsvorsprung.
Datenbankrecherchen nach Firmen, Produkten, technischer
Literatur, Patenten und Gebrauchsmustern helfen Ihnen, den
internationalen Mitbewerb zu Giberblicken. Ein Patentanwalt
steht flir Fragen und ein Experte des Innovationsservices der
WKNO fir weitergehende Beratung zur Verfligung.

Diese Information und Beratung ist fiir
Unternehmen aus NO kostenlos.
Wegen der aktuellen Situation
erfolgen die Sprechtage online.

Nachstmogliche Termine:

31. Mai 2021
14. Juni 2021
von 9 bis 16 Uhr

TI I Technologie- und

InnovationsPartner

Anmeldung erforderlich bei Iris Krendl
unter der Tel.Nr. 02742/851-16501

| |NACHFOLGEBORSE

Branche Lage Detailangaben

Kostiimverleih Bez. Baden, Renommierter Kostiimverleih, der seit mehr als dreifig Jahren im Raum Wien, NO und Burgenland die
Stadtge- erste Anlaufstelle fiir Privatkunden, Film- und Theatergruppen, Schulen und Eventveranstalter samtlicher
meinde Arten ist, steht zum Verkauf. Das Portfolio umfasst mehr als 6.000 Kostiime fiir Erwachsene, 300 Kinder-
Traiskirchen ' kostiime, itber 1.000 Masken und alle denkbaren Accessoires.

Weitere Informationen unter https:/bit.ly/3b4HpPs oder T +43 699 10 16 85 61
Alle Inserate auf www.nachfolgeboerse.at
| |[KLEINANZEIGER|

BAUEN & WOHNEN

KAUFE

NUTZFAHRZEUGE

Raumluft sauerstoffreich erfrischend
1%0xy ins Luftbefeuchtungs-Sprih-
wasser streuen
www.raumluft-virenfrei.at

BAUWERKSABDICHTUNGEN

UNDICHTE FLACHDACHER/
LAGERHALLEN/LICHTKUPPELN/
BLECHDACHER/GARAGEN?
Unverbindliches Angebot fiir 100%ige
Abdichtung: +43 664/181 18 87,

+43 664/572 90 00, info@rivalith.at,
www.rivalith.at

HOCHDRUCKREINIGUNG

Neue und generaliiberholte LEMA
Kalt- und HeiRwasser Hochdruckrei-
niger. Werner Stockbauer, Beratung,
Verkauf, Tel. 0660/160 90 59

KAUFE jede MODELLEISENBAHN
0664/847 17 59

REALITATEN

Wasserkraftwerke in allen
GréRenordnungen in ganz Osterreich
dringend fiir vorgemerkte, bonitdts-
geprifte Kunden zu kaufen gesucht!
Barzahlung! Rasche notarielle
Abwicklung gewahrleistet! [hr
Spezialvermittler fir Wasserkraftwer-
ke seit 40 Jahren:
info@nova-realitaeten.at,

0664/382 05 60

KONZESSIONEN

Baumeister als gewerberechtl.
Geschiftsfihrer frei,
0664/9267277

Kaufe PKW, Busse, Nutzfahrzeuge,
Unfall- und defekte Fahrzeuge

ab Bj. 2005, KFZ Edlmann,

Tel. 0664/196 99 12

VERMIETE

Vermiete Lagerhalle 1200 m?,
Teilflachenvermietung moglich,

die Halle ist isoliert, Heizung moglich,

Sanitdranlagen sind vorhanden,
1,5 km von A4 entfernt,
Abfahrt Bruck/L OST,

Kontakt: 0664/520 50 11

oder wein@gottschuly.at

ANZEIGENKONTAKT:
E noewi@mediacontacta.at, T
01/523 18 31 od.
0664/122 89 37

- lhre BUro Adresse
]in derWiener City

600,

TOP-PRODUKTE AUS CHINA

Ihr Ansprechpartner
fir Grophandler und
Wiederverkaufer.

0660 / 567 46 30

ipsamuel1957@gmail.com
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Stefan Haider in Kottingbrunn

Unter dem Titel ,Sing Halleluja!“ pra-
sentiert Stefan Haider am 20. Mai um
19 Uhr 30 sein neues Solokabarett als
Vorpremiere in der Kulturszenen
Kottingbrunn.

Die Welt nach Corona ist wie die Welt vor Corona,
immer noch die Welt. Und beim Blick auf dieselbe
drdngt sich vielen Menschen ein einziger Gedanke
auf: ,Oida!“ Nicht so einem Religionslehrer. Der
denkt sich: ,Halleluja!“

Stefan Haider, Kabarettist aus Berufung, Religions-
lehrer aus Leidenschaft und mittlerweile auch Pate

sich den drangenden Fragen der Zeit: Darf man
Menschen schlagen, wenn sie einem erzdhlen, jede
Krise sei eine Chance?

Sind Verschworungen eher theoretisch oder ein-
fach nur praktisch? Ist Zwangsimpfung die neue
Schulpflicht? Und die vielleicht wichtigste aller
Fragen: Warum ist das alles lustig? Stilistisch
bleibt alles beim Alten: Heiligengeistreiches Kaba-
rett, U-Musik mit E-Bass und der unbedingte Wille,
Bildung wieder zum Wohlfiihlthema zu machen.
Sing Halleluja! - Singen Sie mit! Kartenreservie-

rung unter der Telefonnummer: 02252/74383 oder
per E-Mail: office@kulturszene.at

Mehr Infos:

eines Kardinalbarschs im Haus des Meeres, stellt

Museumsdorf Niedersulz

Mit farbenprachtiger Frithlingsbepflanzung prd-
sentieren sich die Bauerngdrten rund um die
historischen Hauser und Hofe im Weinviertler
Museumsdorf Niedersulz. Die neue Sonderaus-
stellung ,Schlafzimmerbilder - Zeugnisse popu-
larer Frommigkeit” im alten Pfarrhof prasentiert E ..
Herz Jesu- und Herz Marien-Bilder sowie Schlafzimmerbilder im soge-
nannten Handtuchformat, die jahrzehntelang eine beliebte Dekoration
iiber den Ehe- und Kinderbetten darstellten. ,Alltag im Dorf - Wie war
das damals?“1ddt auch heuer zum aktiven Erleben ein. Alle Infos unter:
www.museumsdorf.at

Bliitenmeer in den Kittenberger Erlebnisgarten

Der Frithling ist endlich da - wunderschone
Bliitenkdpfe strecken sich eifrig der Sonne
entgegen, verstromen wunderbaren Duft
und tauchen die 50 Themengdrten der
Kittenberger Erlebnisgdrten in ein wun-
derbares Farbenspiel. Ein Tag fernab des

Alltages, voller schoner Momente, mit herrlichen An- & Ausblicken
und unbeschwertem Geniefien der Natur - so nah kann Urlaub liegen!
www.Kkittenberger.at

Radfrihling Poysdorf

Das Rad- und Wanderparadies Poysdorf
startet in den ersten ,Radfriihling Poysdorf*
- eine Radfahr-Offensive in der Grofige-
meinde mit dem Ziel, das Radeln im Alltag
sowie als aktive Bewegung attraktiver zu
machen. Bis Ende Mai gibt es erlebnisreiche
Radwandertage, begleitete Radtouren, Rad-
veranstaltungen und spannende Vortrdge. Aufgrund der aktuellen
Situation werden die genauen Termine erst bekannt gegeben. Infos
gibt es unter: www.vinoversum.at/radfruehling

www.kulturszene.at
,naiv.? naive kunst® im Museum Gugging

Mit der neuen Sonderausstellung ,naiv.? naive
kunstausder sammlung infeld” setzt das Museum
Gugging bewusst ein Fragezeichen hinter diesen
Begriff, um ihn danach gleich wieder zu besta-
tigen. Mit tiber 120 Werken ladt die Schau die
Besucher ein, die Grenzen des Begriffes der ,Naiven Kunst" auszuloten
und die Bandbreite zu entdecken. Die grof3e Vielfalt der ,Naiven Kunst®
wird von 31 Kiinstlern dargestellt. Sie kommen unter anderem aus Ex-
Jugoslawien, Polen, Deutschland, Frankreich und auch aus Maria Gug-
ging. Die ersten der itber 120 Werke stammen aus den 1930er-Jahren,
die letzten aus den 2000er-Jahren. www.museumgugging.at

| |GEwINNSPIEL

Wir verlosen 2x2 Tickets fiir eine de Luxe
Heiflluftballonfahrt! Mitspielen & gewinnen!
ten in ganz Osterreich - die hdchste

| \d l
.
und spektakuldrste Lounge Osterreichs! _

EineHeiRluftballonfahrtinexklusiver Atmosphdremiteinematemberau-
benden 360° Ausblick{iber Stadte, Seen, Fliisse und Walder.Ballonfahrten
werden in ganz Osterreich organisiert und finden morgens sowie abends
statt. Der Ort wird individuell vereinbart. Eine Fahrt dauert ca. 60 bis 90
Minuten. Ein unverwechselbares Erlebnis mit Faszination und Charme.

www.balloon7.at

Das Land aus einer anderen, neuen
Perspektive zu erleben, oder einmal
fir eine kurze Zeit frei sein, das ermog-
licht eine Ballonfahrt. Balloon7 aus
Klosterneuburg organisiert Ballonfahr-

Wir verlosen 2x2 Ticketsfiireine de Luxe Heif8luftbal-
lonfahrt! E-Mail mit Namen, Adresse, Telefonnum-
merundBetreff,,Balloon”an: gewinnspiel@wknoe.at
senden.Einsendeschlussistam22.Mai2021. Weitere
Teilnahme: wko.at/noe/gewinnspiel oder QR-Code.
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Europas grof3te Gartenmdbel-Auswahl!

.
Ty
Ak

FLORENTINA

AMAYA
Besuchen Sie in Korneuburg, 5 km

2100 Korneuburg, Klein-Engersdorfer Str. 110
02262 75066 | info@blaha-gartenmoebel.at a ﬂ nordlich von Wien, unsere vielfaltige

www.blaha-gartenmoebel.at Ausstellung auf 10.000 m2. Wir bieten
Mo-Fr 8-18 Uhr, Sa 8-17 Uhr GARTENMOBEL Ihnen die grofite Auswahl weit und breit!
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