Osterreichische Post AG WZ 142040163 W Wirtschaftskammer Niederdsterreich, Wirtschaftskammer-Platz 1, 3100 St. Pélten

Retouren an: Wirtschaftskammer NO, Wirtschaftskammer-Platz 1, 3100 St. Pélten

Niederosterreichische

ertschaft

Die Zeitung der Wirtschaftskammer Niederdsterreich - www.noewi.at

Nr. 20/21 - 28.5.2021

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Betriebliche Impfungen Groﬁer
Schritt in Richtung Normalitat

Tausende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nutzten bereits das Angebot der betrieblichen Impfung in NO.

In Rekordzeit
Durchstarten mit
der Weinviertler
Technik
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Gastronomie, Hotellerie, Freizeitbetriebe

Wir haben offen -

und das sicher .
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Lern, dass du
jetzt alle Chancen hast.

Seiten 6/7

Im Aufschwung
NO Industrie
verzeichnet
wieder mehr
Auftrage
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NOWI personlich:
Besuch beim Sanitdar-Spezialisten Geberit in Pottenbrunn (Bez. St. Pélten)

WKNO-Prisident Wolfgang Ecker und Wirtschafts-
landesrat Jochen Danninger machten sich ein Bild
von der Produktion beim Sanitdrspezialisten Geberit.
Beeindruckt zeigten sie sich von der Lehrwerkstdtte,
wo derzeit 19 Lehrlinge ausgebildet werden. ,Dass wir
gute Lehrlinge haben und im Betrieb das notwendige
Know-how bestens vermitteln, zeigen die zahlreichen
Auszeichnungen, die unsere Lehrlinge regelmafig
bekommen®, ist Helmut Schwarzl, Geschéftsfithrer
von Geberit und Spartenobmann Industrie NO, stolz.
Derzeit beschdftigt das Unternehmen rund 400 Mitar-

beiter in Pottenbrunn. Foto: Andreas Kraus
V.l. Geberit-GF
und Spar-
UAMTC tenobmann
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| |ZAHL DER WOCHE

Prozent der niederdsterreichischen Industrieunternehmen melden
einen Zugang an Auftragseingdngen. Die Produktionskapazitdten
sind mit 83 Prozent wieder gut ausgelastet. Mehr auf Seite 28

MEIN STANDPUNKT

Schritte auf dem Weg zu mehr
Lebensqualitat und Normalitat

VoN WKNO-PRASIDENT WOLFGANG ECKER

Das Aufatmenbei den niederdsterreichischen Betrie-

ben sowie ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

ist deutlich spiirbar. Die Gdste planen ihren Besuch

in der Gastronomie, Hotellerie und bei den Frei-

zeitbetrieben - und das ist wichtig. Die 3G werden

eingehalten und sie kommen getestet, geimpft oder

genesen. Unsere Betriebe garantieren ihren Gdsten

Sicherheit und versorgen sie mit bester Qualitdt

»In Kombi- und gewohnter Gastlichkeit.

nation mit dem
Impffortschritt wird es
noch im Juni weitere

Lockerungen geben.«

Nur dauerhafte Offnungen brin-
gen wirtschaftliche Erholung

Die Offnungen allein bedeuten nicht au-
tomatisch, dass diese Branchen die Krise
iberstanden haben. Wichtig ist, dass die
Betriebe jetzt dauerhaft ge6ffnet haben kon-
nen. Nur so kann sich die Wirtschaft nachhal-
tig erholen. Darum ist es jetzt umso wichtiger,
dass wir auf den letzten Metern der Pandemie nicht
leichtsinnig werden, uns weiterhin konsequent an
die Regeln halten sowie die Impfbereitschaft der
Bevolkerung auf hohem Niveau bleibt.

Wolfgang Ecker

Betriebliches Impfen sorgt fiir Zusam-
menhalt und Sicherheit in Betrieben

Mit dem betrieblichen Impfen und bereits iiber
20.000 geimpften Personen nach zehn Tagen leisten
wir als Wirtschaft einen zentralen Beitrag auf dem
Weg zu mehr Lebensqualitdt und zuriick zur Nor-
malitdt. Die niederdsterreichischen Unternehmen
haben hier Verantwortung iibernommen, um im
Schulterschluss mit ihren Mitarbeiterinnen und

CORONAVIRUS ——

i ’/A-‘:P
Info-Service fiir Betriebe unter ( L ﬁﬁqﬁﬁ
2 oW
_h‘l"ﬁk%:'
wko.at/corona Rt J /
q‘k\# | ‘.'f//.

__|SCHREIBEN SIE MIR]

@ w.ecker@wknoe.at
o facebook.com/wolfgangecker.at

Mitarbeitern fiir Sicherheit zu sorgen. Das betrieb-
liche Impfen ist eines von vielen Beispielen fiir den
einzigartigen Zusammenhalt in unserem Bundes-
land. Mit diesen Erfahrungen bin ich tiberzeugt, dass
wir gemeinsam durchstarten werden.

Die besonders betroffenen Branchen
brauchen weiter Unterstiitzung

Es leiden weiterhin noch Branchen,
die immer noch geschlossen halten
oder grofle Einschrankungen in Kauf
nehmen miissen, die ein nachhaltiges
Wirtschaften nicht méglich machen.
Ich denke hier an die Nachtgastro-
nomie, die Marktfahrer oder an den
Veranstaltungsbereich. Wir setzen uns
mit Nachdruck ein, dass es hier eine klare
Perspektive und weitere Unterstiit-
zungen braucht.

Ichbin zuversichtlich, dass es
in Kombination mit dem Impf-
fortschritt noch im Juni weite-
re Lockerungen geben wird.
Erleichterungen bei der Mas-
kenpflicht wo nicht mehr
notwendig, Lockerung bei
der Personenregel bis
hin zur Ausdehnung der
Sperrstunde sind hier
erhebliche Erleichte-
rungen fiir unsere
Betriebe.

Foto: Daniela
Matejschek
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Alle Infos zu Corona,
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Die Wirtschaftskammer Niederdsterreich hat zahlrei-
che Info-Angebote rund um Corona fiir Sie. Wir haben
Thnen hier die wichtigsten Services zusammengefasst.

L‘ﬁw'b-:.g-r-u",,, T

Bleiben Sie auf dem
Laufenden mit dem
WKNO-Newsletter

Seit iiber einem Jahr hadlt
die Wirtschaftskammer NO ihre
VID-1g Mitgliedsbetriebe mit ihrem ex-

Platit, klusiven Corona-Newsletter auf
wko.at/noe/corona-newsletter

dem Laufenden. Gut zu wissen: In
diesem Newsletter werden aus-
schlieRlich durch unsere Experten
freigegebene Informationen kurz
und kompakt dargestellt - fiir
Ihren Informationsvorteil! Tipp:
Melden Sie sich unter wko.at/
noe/corona-newsletter fiir den
Newsletter an!

Aktuelle
Landerinfos

Informationen zur aktuellen
Corona-Situation mit Reisebe-
schrankungen und Pendlerrege-
lungen finden Sie tagesaktuell auf
den Seiten der WK-Auflenwirt-
schaftsCenter.

Und so geht's:

Klick auf die Website der Au-
Renwirtschaft Austria unter
wko.at/aw

Unter ,Ich mochte...” Land im
Drop-Down-Meni auswahlen
Klicken Sie in den chronolo-
gischen Meldungen des ge-
wiinschten Landes auf
,Coronavirus: Situation in XY
- Aktuelle Lage und laufende
Updates*

/ﬂ JUSEEMWIHFSCHAF T

wko.at/aw

Vorlage COVID-19-
Praventionskonzept

Gemdfs § 10 Abs. 8 der
COVID-19-Offnungsverordnung
ist der Betreiber einer Betriebs-
stdtte mit mehr als 51 Arbeitneh-
merlnnen verpflichtet, basierend
auf einer Risikoanalyse, ein dem
Stand der Wissenschaft entspre-
chendes COVID-19-Prdventions-
konzept zur Minimierung des In-
fektionsrisikos auszuarbeiten und
umzusetzen sowie einen COVID-
19-Beauftragten zu bestellen. Ein
Muster fiir ein COVID-19-Prdven-
tionskonzept fiir Betriebsstdtten
mit {iber 51 Beschaftigten finden
Sie am Infopoint: wko.at/corona

Corona-Schnelltests
der Sozialpartner

Wirtschaftskammer NO und
Arbeiterkammer NO bieten an
drei Standorten in Niederdster-
reich - in Gmiind, Mdédling und
St. Polten - kostenlose AntiGen-
Schnelltests an. Je nach Standort
stehen unterschiedliche Tage zur
Verfiigung.

Um eine koordinierte und ra-
sche Testung durchfithren zu kon-
nen, ist unbedingt und ausschlief-
lich eine telefonische Anmeldung
an allen Standorten erforderlich!
Ohne telefonische Anmeldung
und Termin ist KEIN TEST méog-
lich! wko.at/noe/

corona-schnelltests
Hinweis: Die Inhalte dieser Doppelseite ent-
sprechen dem Stand vom 25. Mai 2021.

wko.at/corona e

i X 5B

ElNFacy, SCHNELL SICHER

wko.at/noe/corona-schnelltests
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die Sie jetzt brauchen

2 ©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Plattform fiir
Selbsttests

gig vom jeweiligen Aufenthalts-
ort des Reisenden kniipfen daran
unterschiedliche Anforderungen

§ Ab sofort kénnen sogenannte und Rechtsfolgen.

E COVID-19-Selbsttests auf der NO-  » Niedriginzidenzstaaten

= Plattform von Notruf 144 www. (Anlage A)

g selbsttestung.at eigenstindig » Hochinzidenzstaaten _

E ot ettt erfasst werden. Das Testzertifikat (Anlage B1) F. Osterreich jgq
2 ®S& wird danach via SMS zugesendet. » Virusvariantengebiete G:; ;’;’:’f:}'lrseine
p & Auf der Website finden Sie ne-  (Anlage B2) Pratgac
3 ben einer schriftlichen Anleitung,

g‘ wie der Selbsttest durchgefiihrt Alle Infos finden Sie unter dem

8 wird, auch ein kurzes Video, das Suchbegriff ,Einreiseverordnung*®

All Inisey pg dor ¢

o8
S Bamg

Niedergs

terrejch

W T st hanann in Wl

erkldrt, wie die Einmeldung des
Selbsttests funktioniert.
Alle Infos finden Sie auf:
www.selbsttestung.at

COVID-Testbusse

Das Angebot der Covid-Testbus-
se wurde bis Ende Juni verldngert.
Damit bieten die Wirtschafts-
kammer NO, das Land NO und
die ecoplus Betrieben und deren
Beschdftigten, die keine eigenen
Teststraflen betreiben, die Mog-
lichkeit des Testens an. Zwei Test-
busse sind dafiir in NO unterwegs.

in den FAQ auf wko.at/corona

»3G“ gelten auch fiir
Geschaftsreisende &
Montagearbeiter

Das Vorweisen eines Nach-
weises einer geringen epide-
miologischen Gefahr (negatives
Testergebnis, Impfzertifikat oder
Bestdtigung iiber eine durchge-
machte Krankheit) gilt in den
Beherbergungsbetrieben und der
Gastronomie auch fiir alle Ge-
schdftsreisenden und Montage-
arbeiter.

www.sichere-gastfreundschaft.at

Fahrpline der Testbusse und alle www.sichere-gastfreundschaft.at E;’::’:f,:'::,::":::::l.ﬂ.‘ru Alls I 31 7oy
Infos finden Sie auf: byt ey
wko.at/noe/testbus  Betriebliches Testen e
www.ecoplus.at/testbus
Sichern Sie sich die Férderung
Novelle der COVID- fiir betriebliche Corona-Tests! Pro
—_ . 19-Einreiseverord- Test wird ein Betrag von 10 Euro
z e in Form eines Zuschusses abge- sl
= nung " BEmg
= golten. Ab sofort kann fiir das
Am 19. Mai 2021 ist die jiingste  erste Quartal 2021 der Antrag fiir wko.at/betriebe-testen
e e — Novelle zur COVID-19-Einreise- die Abrechnung ,betriebliches www.aws.at

wko.at/corona

Verordnung in Kraft getreten.

Die wesentlichen Anderungen
lassen sich wie folgt zusam-
menfassen: Grundsdtzlich werden
Staaten und Gebiete kiinftig in

U drei Kategorien eingeteilt. Abhdn-

Testen® im aws-Férdermanager
gestellt werden.
Achtung: Dies ist nur bis 31.
Mai 2021, 24 Uhr, méglich.
wko.at/betriebe-testen
www.aws.at
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Impfen in Betrieben hat Fahrt aufgenommen

Am 17. Mai sind die ersten Mitarbeiter direkt in den
Unternehmen geimpft worden. Insgesamt erhalten
niederdsterreichweit rund 61.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus 700 Betrieben COVID-19-Impfungen.

,Nur eine stdndig ansteigen-
de Impfrate macht ein rasches
Durchstarten der heimischen
Wirtschaft moglich®, betont
WKNO-Prasident Wolfgang Ecker
die Wichtigkeit der betrieblichen
Impfungen.

,Die Bereitschaft hunderter Be-
triebe, sich zu gemeinsamen
Impfstellen zusammenschlieRRen,
zeigt, wie wichtig unseren Un-
ternehmern die Verantwortung
gegeniiber ihren Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeitern - und damit
auch den Kundinnen und Kunden
- ist.“ Fiir Ecker ist klar: ,Der Zu-
sammenhalt in Niederosterreich
ist einzigartig.”

Mitte Juni soll der erste Durch-
gang der Impfungen abgeschlos-
sen sein, mit Ende Juni werden
schon 20.000 Mitarbeiter in NO
Betrieben vollimunisiert sein.

Wir prdsentieren einen Blick
ins Land, wo iiberall betriebliche
Impfstellen errichtet wurden.

fstr
mpfstrafie
Ite 28
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Die betriebliche Impfstra

cobico, Perchto
Auch bei CODICO k
Die eigenen Mitarh

Schrems
aus GmbH, Scf irmengel
fre direkt am F Foto: ELK Fertighaus GmbH

Idsdorf
onnte eine Impfstrage
eiter unterstiitzen dab
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ande.

Betriebliche ImpfstraRe, Klost

Schrétter (WKNO) und Andreas Cap
ten die betriebliche Impfstelle in der
organisiert von der WKNQ.

aufgebaut werden,
ei. Foto: CODICO

erneuburg
V.I: AuBenstellenleiter Friedrich Oelschlagel, AuBBenstellenobmann Markus
Fuchs, Wirtschaftslandesrat Jochen Danninger, Leopold Gruber (GF Mema
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(GF Mema Gruber & Cap 0G) besuch-
Babenbergerhalle in Klosterneuburg,
Foto: Alice Schniir-Wala
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,Die Mobilitdt ist die Grundlage
unseres Zusammenlebens”

Finanz- und Mobilitdtslandesrat Ludwig Schleritzko im
Interview mit der NO Wirtschaft zur aktuellen Situati-
on der blau-gelben Verkehrsinfrastruktur und die be-
sonderen Herausforderungen bei der Budgeterstellung.

Bei Unternehmerinnen und
Unternehmern heifdt es, dass
gut ausgebaute
Verkehrswege Lebensadern
fiir die Wirtschaft sind.
Teilen Sie diesen Satz?
Ludwig Schleritzko: Mobilitat
ist die Grundlage unseres Zu-
sammenlebens. Moglichst rasch,
aber auch sicher und nicht zuletzt
gesund und umweltfreundlich
von A nach B zu kommen, ist die
Basis fiir personliche Beziehun-
gen, Ausbildung aber auch unser
Wirtschaftssystem.

Wo sehen Sie noch Aus-
baubedarf, wenn es um die
Verkehrsinfrastruktur in
Niederdsterreich geht?
Als Fldachenbundesland bestim-
men sowohl grofle Trends als
auch regionale Bediirfnisse unser
Handeln. Mit dem Mobilitdtspa-
ket nordliches Niederosterreich
setzen wir gerade im Wald- und
Weinviertel weitere Akzente. Uns
beschdftigen aber auch Projekte
wie die Donaubriicke Mauthau-
sen-St.Pantaleon, die Umfahrung
Airport Region, jene in Har-
mannsdorf-Riickersdorf oder ei-
nige weitere Umfahrungsprojekte
im Industrieviertel. Hier geht es
um Wirtschaftskraft, um Lebens-
qualitdit und den notwendigen
Ausgleich der Interessen.

Wir sitzen dabei aber nicht
immer selbst am Steuer. Bei
Schnellstrafen und Auto-
bahnen, aber auch dem
Ausbau der Bahn brau-
chen wir den Bund.
In Sachen Straflen-
verkehr ist etwa
mehr Tempo und

ein klares Bekenntnis fiir die
dringend notwendige Marchfeld-
schnellstrafe S8 oder den Liicken-
schluss um Wien mit der Lobau-
querung durch die S1 notwendig.
Auch beim Ausbau der Bahninfra-
struktur auf Regionalbahnen und
Planungsprojekten im Raum um
Wien koénnte es deutlich schneller
gehen. Wir stoflen schon jetzt an
unsere Kapazitdtsgrenzen beim
Offi-Verkehr in die Bundeshaupt-
stadt.

Was macht fiir Sie einen
gelungenen Mix von
offentlichem und
privatem bzw. wirt-
schaftlichem
Verkehr aus?
Die Erfolgsformel
lautet ,vermeiden,
verlagern, verbes-
sern“. Sowohl im
Waren- als auch
im Personenverkehr
gilt es dartiber nach-
zudenken,  welche
Wege man unbe-

dingt zuriicklegen muss. Ist dem
so, gilt zu priifen, ob man diese
Wege nicht auf die Bahn verla-
gern oder im stddtischen Bereich
gdnzlich neue Logistiklésungen
etwa per Rad finden kann. Und
wenn das alles nicht moglich ist,
giltzu hinterfragen, wie man etwa
durch moderne Antriebstechnolo-
gien Transporte verbessern kann.
Das sind ja nicht nur ékologische,
sondern oft auch ©6konomische
Fragen.

Wir sprechen neben dem Wa-
renverkehr auch vom Personen-
verkehr: Gerade im Bereich des
betrieblichen Mobilitdtsmanage-
ments konnen das Land Nieder-
osterreich und die heimischen
Betriebe aus unserer Sicht mitei-
nander einen groflen Mehrwert,

wiederum Okologisch als

auch Okonomisch,
schaffen. Ich freue
mich, dass wir mit
der Wirtschafts-

' kammer hier in
¢ gutem Austausch

\ stehen.

Gerade bei Infrastruktur-
projekten kommt es oft zu
groflen Verzdgerungen,
weil Projektgegner in den
Verfahren mit immer neuen
Antragen kommen. Teilen
Sie die Einschdtzung, dass
Verfahren kiirzer werden
miissen? Und wenn ja, was
miisste dagegen geschehen?
Ich halte es fiir legitim, dass Ver-
kehrsprojekte sehr genau auf ihre
Umweltvertrdglichkeit — gepriift
werden. Wir tun gut darin, jeden
groben Eingriff in unsere Umwelt
zu begriinden und zu priifen. Was
mir jedoch auffdllt, ist, dass Ent-
scheidungen verschiedenster Ge-
richte von Projektgegnern nicht
anerkannt werden. Aber auch das
gehort zu einem funktionierenden
Rechtsstaat.

Was sind die besonderen
Herausforderungen in Zeiten
der Corona-Krise bei der
Erstellung eines Budgets?
Statt 76 Mio. Euro Abgang im
Jahr 2020 und einem Nulldefizit
2021 werden wir nun 1,6 Milliar-
den Euro Schulden machen. Wir
reden von den grofiten Abgdngen
in der Geschichte. Die deutlich
iiber 600.000 liegende Zahl der
Erstgeimpften in Niederdster-
reich macht aber Hoffnung auf die
vielzitierte neue Normalitdt. Das
bedeutet aber auch, dass wir in
unserer Finanzpolitik aus dem
Krisenmodus in den Nachhal-
tigkeitsmodus wechseln miis-
sen. Denn die Mittel, die wir
fir die Krisenbewdltigung
verwenden mussten, sind
ein notwendiger, aber
massiver Vorgriff auf die
finanziellen Mittel zu-
kiinftiger Generationen.

Foto: Gerald Lechner
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Testbusse bis Ende Juni im Einsatz.

Seit Anfang April sind die beiden Testbusse des Landes
und der Wirtschaftskammer NO unterwegs. Sie bieten
kleineren Betrieben, die nicht regelmafig testen kénnen,
zusdtzliche Testmoglichkeiten. Schon vor Ablauf der
einmonatigen Testphase war klar, dass die Initiative ein
grofler Erfolg ist und fiir Sicherheit im Bundesland sorgt.

,Gerade jetzt, wo die Gastronomie-,
Hotellerie- und Freizeitbetriebe
wieder offen haben, ist unsere
Mafinahme besonders sinnvoll,
da wir so den erhohten Testbedarf
abdecken konnen, weiterhin fiir
Sicherheit sorgen und helfen, In-
fektionsketten zu durchbrechen®,
freuen sich WKNO-Prisident
Wolfgang Ecker, Wirtschaftslan-
desrat Jochen Danninger, Ge-
sundheitslandesrdtin Ulrike Ko-
nigsberger-Ludwig und ecoplus
Geschéftsfithrer Helmut Miernicki
iber den Erfolg der Mafinahme fiir
vorrangig kleinere Betriebe mit
weniger als 50 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern.

Bis Ende Juni werden die beiden
Busse weiterhin bedarfsorientiert
fiir zusdtzliche Testmdglichkeiten

Lagerfahrzeugs sparen!*

sorgen. ,Die Zusammenarbeit al-
ler Kooperationspartner beweist
einmal mehr die beispielgebende
Rolle von Niederdsterreich, wenn
es darum geht, fiir unsere Un-
ternehmen und ihren Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer effi-
zient an einem Strang zu ziehen®,
unterstreicht Jochen Danninger
die gemeinsame Initiative.

,Die eingefahrenen Ergebnisse
sind ein klarer Beweis fiir unseren
Weg, neben der Impfung durch
regelmdfiges Testen fiir die Ge-
sundheit der Menschen und die
Normalisierung unseres Lebens zu
arbeiten®, ist Ulrike Kénigsberger-
Ludwig von der Zusammenarbeit
mit der niederdsterreichischen
Wirtschaft iiberzeugt. Wolfgang
Ecker betont: ,Wir haben uns

V.l.: ecoplus Geschaftsfiihrer Helmut Miernicki, Gesundheitslandesratin
Ulrike Kénigsberger-Ludwig, Wirtschaftslandesrat Jochen Danninger und
Wolfgang Ecker, Prasident der Wirtschaftskammer Niederosterreich.

fiir die erfolgten Offnungsschrit-
te stark gemacht, jetzt sorgt die
niederdsterreichische Wirtschaft
dafiir, dass auch beim aktuellen
Testbedarf ein breites Angebot zur
Verfiigung steht, das uns in siche-
ren Schritten aus der Krise fithrt.”
Die Organisation der beiden
Busse liegt bei der Wirtschafts-
kammer Niederdsterreich und bei
der ecoplus. wko.at/noe/testbus
www.ecoplus.at/testbus

www.vw-nutzfahrzeuge.at

*Bei Kauf eines Lagerfahrzeugs kann bis 30. 6. 2021 die NoVA-Befreiung It. §§ 2,6 NoVAG (idgF)
angewendet werden. Ab 1. 7. 2021 gilt It. §6 NoVAG (BGBI. I. Nr.18/2021) die NoVA auch fiir
LKW-Modelle (N1). Verbrauch: 4,8-11,5 1/100 km. CO,-Emission: 127 - 302 g/km. Symbolfoto.

__[SEiT 8. ApriL . I

... haben die beiden Busse

» mehr als 25.000 Kilometer
zuriickgelegt,

» um rund 7.000 Testungen

» fiir weit iiber 100 Betriebe
in ganz Niederosterreich
zu ermoglichen.

Nutzfahrzeuge



LWir haben offen - und das sicher“: Mit 19. Mai 6ffneten auch die Gastronomie-, Hotellerie- und die Freizeitbe-
triebe in Niederosterreich wieder ihre Tiiren. Mit viel Freude und Leidenschaft - und unter Einhaltung samtli-
cher Vorgaben, begriifiten die Unternehmer und ihre Mitarbeiter endlich wieder Gaste und Kunden.

Glas Kklirrt. DBesteck Kklappert.
Gesprdchsfetzen und Lachen er-
fillen das Restaurant des Molz-
bachhofs in Kirchdorf/Wechsel.
,ochén, dass in Hotel und Restau-
rant wieder Leben eingekehrt ist.
So sehr wir die Zeit mit unseren
Kindern auch genossen haben, so
sehr haben wir uns auch auf die
Stammgdste gefreut, die wieder
bei der Tiir hereinkommen®, sagt
Inhaber Peter Pichler und ldsst
den Blick durch den Speisesaal
wandern.

Lange hat die Gastgeberfamilie
auf die Offnung hingefiebert und
sich bestens vorbereitet. ,Die
ersten Tage sind gut verlaufen,
das Testen im Hotel ist noch ein
bisschen aufwendig, aber das wird
sich noch einspielen. Unsere Ga-
ste sind froh, wieder bei uns Zeit
verbringen zu diirfen®, freut sich
der Hotellier iiber den gelungenen
Re-Start. Die Einhaltung der Vor-
gaben funktioniert reibungslos.
,2Mitarbeiter und Géaste verhalten
sich vorbildlich. Die Abstdnde
einzuhalten ist in unserem grof3-
zligigen Haus kein Problem. Nur
die fortlaufende Selbsttestung ist
ein wenig aufwandig.”

Die Buchungslage ist gut. ,Im
Hotel sind wir fiir die ndchsten

Monate nahezu ausgebucht. Das
hat unsere Erwartungen iibertrof-
fen®, blickt Pichler optimistisch
in die Zukunft und erganzt: ,Wir
hoffen natiirlich auf weitere Er-
leichterungen tiber den Sommer.*

»Haben wochenlang auf
diesen Tag hingearbeitet*

,Ich habe versucht, mich da-
heim fit zu halten, habe mir
Hanteln und andere Gerdte ange-
schafft. Aber Sport in den eigenen
vier Wanden kann das Training
im Studio nicht ersetzen®, sagt
Michael B. und greift zu den
Gewichten. Seit Jahren ist der
Niederosterreicher Stammkunde
im Fitnessland in Oeynhausen.
Seit 19. Mai darf er wieder unter
den fachkundigen Augen von Ste-
fan und Agnes Gispert und ihrem
Team trainieren.

,Wir haben wochenlang auf
diesen einen Tag hingearbeitet.
Als es dann soweit war, waren
wir unendlich aufgeregt. Es
war ein Gefithl wie kurz vor der
Bescherung an Weihnachten®,
beschreiben die Geschwister ihre
Gefiihlslage.

Doch das Team hat seine
Hausaufgaben gemacht. ,Das be-

»Die Freude war grof. Aufgrund des langen
Pfingstwochenendes war es fiir die Betriebe
und ihre Mitarbeiter ein Start von Null auf

ginnt beim Hochfahren unserer
hochmodernen Liiftungsanlage,
die dafiir sorgt, dass die Luft im
Fitnessland niemals still steht
und die Aerosole keine Chance
haben, und endet beim rechtzei-
tigen Erstellen von Drucksorten
und Plakaten, um die Gaste iiber
die Sicherheitsauflagen zu infor-
mieren®, erkldrt Gispert und ist
iiberzeugt: ,Gemeinsam schaffen
wir es fit durch den Sommer 2021
- ohne weiteren Lockdown®.

Betriebe mit gutem
Service und bester Qualitat

,Die Erleichterung ist grofi. Ich
spiire, mit wie viel Leidenschaft
und Freude die Unternehmer und
ihre Mitarbeiter die Betriebe,

Hundert. Wir hoffen nun Schritt
fiir Schritt auf Erleichterun-
gen und dass Reisen mit dem
»griinen Pass“ einfacher wird.“

Susanne Kraus-Winkler, Obfrau Hotellerie

und damit unser Land, wieder
mit Leben fiillen®, erzdhlt Wolf-
gang Ecker, Prdsident der Wirt-
schaftskammer Niederosterreich
bei seinem Besuch nach dem
Lockdown in der Konditorei
Punschkrapferl in St. Polten.
Sicherheit werde bei den
Betrieben und Gdsten grofige-
schrieben. ,Die Unternehmer
sorgen fiir das Einhalten der
Abstandsregeln, Desinfektions-
moglichkeiten,  Registrierung
der Gaste und ein sicheres Ar-
beitsumfeld fiir das Personal. Die
Gdste kommen getestet, geimpft
oder genesen in Kaffeehaus und
Restaurant. Sicherheit, gutes
Service und beste Qualitdt, das
zeichnet unsere Betriebe aus!”
wko.at/noe/aufsperren

sunsere Betriebe sind gliicklich, endlich wie-
der unternehmen zu diirfen. Doch in vielen
Freizeit-Branchen beginnt die Hauptsaison
erst im Herbst. Hier braucht es eigene Unter-

stiitzungspakete seitens der Politik,
um Insolvenzen zu verhindern.“

Gert Zaunbauer, Obmann Freizeitwitschaft

WKNO-Prasident Wolfgang Ecker mit Katharina, Andreas und
Eleonora Brandstetter in der Konditorei Punschkrapferl in St. Polten.
Fotos Doppelseite: Molzbachhof, Fitnessland, Tanja Wagner, Andreas Kraus, Nesvadba
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Start geglilickt, ,aber es braucht Verbesserung
und Unterstitzung auf mehreren Ebenen”

Mario Pulker, Obmann der Sparte Tourismus in der
Wirtschaftskammer Niederodsterreich im Interview
iiber den Re-Start und was die Betriebe brauchen, um
weiter bestehen zu kénnen.

NOWI: Wie lief die lang
ersehnte Offnung?

Pulker: Die Betriebe haben durch-
wegs einen erfreulichen Start hin-
gelegt. Besonders die Stammgdste
haben sich gleich in den ersten
Tagen wieder eingefunden. Es hat
gut getan, sich nach so langer Zeit
endlich wieder zu sehen. In Summe
ist die Stimmung gut.

Wie hat die Einhaltung der
Sicherheitsbestimmungen
geklappt?

Die meisten unserer Gdste haben
unseren Appell befolgt und sind
getestet beziehungsweise mit den
sonstigen Nachweisen zu uns ge-
kommen. Die Betriebe haben sich

im Vorfeld auch mit den Selbst-
tests eingedeckt, diese wurden
aber zum Gliick kaum gebraucht.
Auch bei der Registrierung war
den meisten Besuchern

das Prozedere schon

aus dem Vorjahr
bekannt.  Die
Mafinahmen
fithren natiir-
lich zu einem
Mehraufwand
fiir die Mitar-
beiter und Be-
treiber, daher hof-
fen wir, dass uns das
nicht lange begleiten wird.

Wie blicken die Betriebe in
die Zukunft?

Viele unserer Mitgliedsbetriebe
haben seit Monaten, manche - et-
wa die Schausteller-Betriebe - seit
eineinhalb Jahren keinen Umsatz
machen kénnen. Es kann sich je-

»Die Betriebe
haben einen guten
Start hingelegt.
Die Stimmung
ist gut.«

der vorstellen, was das selbst fiir
den gesiindesten Betrieb bedeutet.
So eine Phase der extremen wirt-
schaftlichen, aber auch psychi-
schen Belastung muss man erst
einmal verdauen. Es braucht
daher Unterstiitzung und
Verbesserung der Rah-
menbedingungen  auf
mehreren Ebenen: dazu
zdhlt sicher die Verldn-
gerung beziehungswei-
se auch Ausweitung des
¢ reduzierten USt-Satzes
von 5 Prozent, von dem
heuer ohnehin bis dato die we-
nigsten profitieren konnten. Auch
weitere Stundungen werden not-
wendig sein, ebenso wie bessere
Voraussetzungen, um Eigenkapital
aufbauen zu kénnen. Nicht zuletzt
liegt es an den Konsumenten, sich
bei den Betrieben eine gute Zeit zu
gonnen und fiir Umsdtze zu sorgen,
dann kénnen wir optimistisch in
die Zukunft blicken.

y

das grofite SUV der Marke stellt.

SEATs Flaggschiff: der Tarraco e-HYBRID

SEAT hat den nichsten Schritt in seiner e-HYBRID-Offensive
gemacht. Und das ist ein grofer: Der Tarraco e-HYBRID ist das
bislang stirkste Modell aus der Tarraco-Familie, die wiederum

Seit Beginn des Jahres steht der neueste Bei-
trag von SEATs e-HYBRID-Offensive bei den
osterreichischen SEAT-Partnern zur Verfiigung:
der Tarraco e-HYBRID (Stromverbrauch kom-
biniert: 16,6 - 18 kWh/100 km; Kraftstoffver-
brauch Benzin kombiniert: 1,8 - 2,2 1/100 km;
CO,-Emissionen kombiniert: 41 - 50 g/km). Die
Lithium-Ionen-Batterie mit einer Kapazitdt von
13 Kilowattstunden ermdglicht eine Reichweite
von bis zu 48 Kilometern nach WLTP-Zyklus im
reinen Elektrobetrieb. In Kombination mit dem
effizienten Benzinmotor betrdgt die Gesam-
treichweite bis zu 730 Kilometer.

e-HYBRID-Offensive

In dieser e-HYBRID-Variante leistet das grofite
SUV der Marke maximal 245 PS - und ist da-
mit das bislang stirkste Modell aus der SEAT
Tarraco Familie. ,,Mit der Elektrifizierung unseres

grofiten SUV-Modells fithren wir die e-HYBRID-
Technologie erstmals in diese Fahrzeugklasse
ein, und sind damit wieder einen Schritt niher
an unserem Ziel, Elektrofahrzeuge fiir die ge-
samte Bevolkerung erschwinglich zu machen®,
sagt SEAT-CEO Wayne Griffiths. Der Tarraco
e-HYBRID ist bereits das dritte elektrische SEAT
Modell - nach dem SEAT Leon e-HYBRID (als
Flinftiirer oder SP Kombi) sowie dem vollelekt-
rischen SEAT Mii electric.

Drei Betriebsmodi

Sofern die Batterie ausreichend geladen ist,
startet der SEAT Tarraco e-HYBRID immer im
vollelektrischen Betrieb. Er schaltet selbstindig
in den Hybridbetrieb, wenn die Batteriekapa-
zitdt unter einen bestimmten Wert sinkt oder
das Fahrzeug schneller als 140 km/h fahrt. Im
Hybridmodus kann freilich auch der Fahrer den

Ladezustand der Batterie beeinflussen: Die drei
Betriebsmodi (Elektro-Modus ,.e-Mode“, auto-
matischer Hybridmodus oder manueller Hybrid-
modus) kénnen einfach iiber das Infotainment-
System aufgerufen werden. Apropos: Wie alle
modernen SEAT-Modelle ist selbstverstindlich
auch der Tarraco e-HYBRID vollstindig vernetzt.

Der SEAT Tarraco e-HYBRID startet mit ei-
nem Listenpreis von 44.990 Euro. SEAT bie-
tet auch fiir den SEAT Tarraco e-HYBRID die
serienméfige Garantie iiber 5 Jahre sowie eine
Batteriegarantie von 8 Jahren bzw. 160.000 Ki-
lometern.

MEHR INFOS UNTER
www.seat.at

Werbung
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Ausgezeichnete Digitalisierungsprojekte

1.500 Projekt-Einreichungen bei ,digi4Wirtschaft“, der
Forderaktion von WKNO und Land NO - die drei
innovativsten Projekte wurden ausgezeichnet.

STEINBOCK Allzweckzelte GmbH
aus Poggstall mit dem Projekt
,Stangenhandling durch Roboter,
stonedyou e.U. aus Hollabrunn
mit einer interaktiven 3D-Vi-
sualisierung von verschiedensten
Natursteinen und Familie Zeiner
vom Zeillerner Mostg'wolb mit

wurden von einer Jury aus Exper-
tinnen und Experten der Wirt-
schaftskammer Niederosterreich
und des Landes Niederdsterreich
als innovativste Digitalisie-
rungsprojekte aus iber

1.500 eingereich-
ten Projek-

bei der Forderaktion ,digi4Wirt-
schaft” ausgewdhlt.

,nnovative Unternehmerin-
nen und Unternehmer stdrken
unseren Wirtschaftsstandort und
machen ihn fit fiir die Zukunft.
Wir wollen diesen Digitali-

sierungsschwung
aus der Krise mit-
nehmen und als
Turbo nutzen, um wie-
der durchzustarten®, zeig-

chen Danninger und Wirtschafts-
kammer NO-Prisident Wolfgang
Ecker im Zuge der Preisverleihung
erfreut.

Im Rahmen der Férderaktion ,di-
gi4Wirtschaft” wurden rund 1.530
Antrage gestellt, tiber 1.000 davon
konnten bereits bewilligt werden,
die restlichen Antrdge werden
gerade abgearbeitet. Mit den 20
Millionen Euro an Fordermitteln
werden 50 Millionen Euro an Inve-

dem Projekt ,Schmankerl rund um
die Uhr“ - diese drei Unternehmen

ten sich Wirtschafts-
Digitalisierungslandesrat Jo-

und stitionen in den Betrieben ermég-

licht. www.virtuelleshaus.at

V.l.: ecoplus Geschéftsfiihrer Hel-
mut Miernicki, Wirtschaftslandes-
rat Jochen Danninger, Leiterin der
Abteilung Wirtschaft, Tourismus
und Technologie der NO Landes-
regierung Kerstin Koren, Platz 2
Sebastian Leeb (stone4you), Platz
1 Albert Steinbéck (STEINBOCK
Allzweckzelte GmbH), Platz 3 Josef
Zeiner (Zeillerner Mostg'wolb),
WKNO-Prasident Wolfgang Ecker
und WKNO-Direktor Johannes
Schedlbauer. Foto: NLK/Pfeiffer

Erste Bank und Global Payments bieten giinstige, schnelle sowie
einfache Losungen fiir den jeweiligen Geschiftsbedarf an.

Covid-19 hat auch unser Geldleben vollig
umgekrempelt. Vom Gasthaus ums Eck, das
nun Lieferservices anbietet, bis hin zum
Blumenladen mit Hauszustellung mussten
viele Betriebe innerhalb kiirzester Zeit neue
kontaktlose Bezahll6sungen etablieren. Die
Erste Bank hat gemeinsam mit Global Payments
seit Beginn der Pandemie viele Unternehmen fit
fiir die Zukunft des Bezahlens gemacht. Grund-
sétzlich gibt es drei Lésungen, die sich einfach
umsetzen lassen: Entweder man verwendet
eine reine Weblosung, ein Bezahlterminal oder
ein Android-Handy, das man als Bezahlterminal
verwendet.

Bezahlen mit Bezahl-Link via Web-App
Bei der Weblosung meldet sich der Unterneh-
mer via Web-App in seinem Browser an und
erstellt dort einen Bezahl-Link fiir den jewei-
ligen Kunden. Dieser wird dem Kunden, der
etwas bestellt hat, per E-Mail, SMS oder Whats-
App tibermittelt und der Kunde kann sicher mit

Debit- oder Kreditkarte, so wie bei reinen
Online-Bestellungen bezahlen. Das Zahlungs-
portal ,,GP webpay“ kann auch vom Héndler
mittels Plug-in in einen bestehenden Webshop
integriert werden - es geht aber auch ganz ohne
eigenen Internetauftritt.

Android-Handys werden zum Bezahl-
Terminal

Um Zahlungen mit Maestro-, Mastercard- und
Visa-Karten annehmen zu kénnen, reicht auch
ein Android-Handy- oder Tablet mit NFC-Chip.
Nach Vertragsunterzeichnung, die jederzeit
kiindbar ist, muss nur noch die GP tom App
aus dem Google Play Store auf das Handy oder
Tablet geladen werden und man ist startbereit.
Die Zahlung {iber die App erfolgt wie bei jedem
klassischen Bezahlterminal: Betrag eingeben,
die Karte, das Handy, die Smartwatch oder
ein anderes kontaktloses Bezahlmittel vor das
Gerdt halten - und die Zahlung wird sicher
abgewickelt.

POS-Terminals - kontaktlos und mobil
Eine andere Moglichkeit ist ein mobiles Bezahl-
terminal, das man bspw. bei einer Lieferung
einfach mitbringt. Damit konnen kontaktlose
Bezahlvorgdnge mit Kredit- und Debitkarten
hygienisch und sicher {iiberall durchgefiihrt
werden. Die Lieferung des mobilen POS-Termi-
nals fiir Handler erfolgt innerhalb von zwei bis
maximal flinf Werktagen nach Vertragsunter-
zeichnung.

MEHR INFOS UNTER
sparkasse.at/globalpayments

Werbung
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~on Mund-zu-Mund-Propaganda bis online”

Steigendes 6kologisches Bewusstsein bringt neue
Chancen fiir regionale Betriebe, ist Wolfgang Schwarz-
bauer, der Leiter des Bereichs regionale Wirtschafts-
politik bei Eco Austria, iiberzeugt.

Wie sehr sehen Sie Nieder-

Osterreichs Wirtschaft von

Regionalitit gepragt?
Wolfgang Schwarzbauer: Der
Wirtschaftsstandort Nieder-
Osterreich ist sehr regional auf-
gestellt - wobei es natiirlich auch
international  herausstechende
Unternehmen gibt, die sich prak-
tisch weltweit behaupten kénnen.
Aber gerade im Nahrungsmittel-
bereich und dhnlichen Branchen,
die nah am Konsumenten sind,
liegen absolute regionale Stdrken.
Und das kann sehr gut zur weite-
ren Entwicklung nach der Krise
beitragen.

Ist das Bewusstsein fiir
Regionalitdt in der
Pandemie gestiegen?
Ich bin - im Gegensatz zu man-
chen anderen - noch nicht sicher,

dass COVID und die Erfahrungen
des letzten Jahres die Konsum-
muster so nachhaltig prdgen, dass
wirallekiinftig regionaler denken.
Das jetzige regionale Bewusstsein
stellt aber jedenfalls eine Chance
fiir lokale Unternehmen dar, Kon-
sumenten auch kiinftig an sich zu
binden.

Was kann man tun, um

diese Chance, Kunden auch

fiir die Zukunft zu binden,

auch wirklich nachhaltig

zu nutzen?
Das 6kologische Bewusstsein und
das steigende Verstdndnis der
Konsumenten, dass sie die Macht
haben, im Kampf gegen den
Klimawandel etwas beizutragen,
werden fast automatisch dazu
fiihren, dass die Menschen regio-
naler denken. Wichtig dabei ist

ERSTESS SPARKASSE S

Einfache

Bezahllosungen

far lhr

Unternehmen.

Mit den komfortablen und sicheren Bezahl-
I6sungen von Erste Bank und Sparkasse
gemeinsam mit Global Payments machen Sie
lhren Kundinnen bargeldloses und kontaktloses

Bezahlen ganz einfach.

Mehr Informationen unter:

sparkasse.at/globalpayments

* Angebot giiltig bis 31.12.2021 fuir Kundinnen von Erste Bank und Sparkassen.

Wolfgang Schwarzbauer im Inter-
view mit der NO Wirtschaft.
Foto: Weinwurm

aber, dass Konsumenten, die eine
Leistung oder ein Produkt suchen,
auch schnell zur Information
kommen, wo es diese Leistung,
dieses Produkt in guter Qualitdt
in der Ndhe gibt.

Digitalisierung und
Regionalitit sind demnach
kein Widerspruch?
Absolut! Mit der digitalen Prasenz
konnen Konsumenten regionale
Anbieter viel rascher identi-
fizieren.

Der Digitalisierungsschub

in den Betrieben im letzten

Jahr kann also zugleich auch

einen Regionalisierungs-

schub bedeuten?
Ja, weil es fiir die Regionalitdt
wichtig ist, Informationen {iiber
das eigene Unternehmen auf allen
Kandlen zu transportieren - von
der klassischen Mund zu Mund-
Propaganda bis online.

Liegt in der Kombination
von 6kologischem Bewusst-
sein und immer weiter
professionalisierter digitaler
Prdasenz der Weg fiir
regionale Betriebe im Wett-
streit mit internationalen
Online-Anbietern?
Es muss fiir Konsumenten rasch
und einfach funktionieren, je-
manden in der Region zu finden,
der eine gewiinschte Dienst-
leistung, ein gewdlnschtes Pro-
dukt liefert. Da haben regionale
Plattformen, aber etwa auch
EU-weite Initiativen durchaus
eine Chance.

FUiH Lihisng murds
#rfaigEeny ameait
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,lch erhalte eine vollwertige
Ausbildung in Rekordzeit”

Die Arbeit als ,Elektro-Helfer“ im Betrieb eines Freun-
des war Christopher Prinz nicht genug. Deshalb hat er
sich fiir die Ausbildung zum Anlagen-und Betriebstech-
niker in der Weinviertler Technik Akademie (WTA) ent-

schieden.

,1ch wollte einfach mehr, ich woll-
te den Bereich Elektrik, Elektronik
von der Pike auf lernen und so
auch eine neue berufliche Pers-
pektive erhalten®, erkldrt Christo-
pher Prinz. Der 33-Jdhrige Nie-
derdsterreicher sitzt - gemeinsam
mit seinen Kollegen - in einem
Labor der Weinviertler Technik
Akademie in Wolkersdorf und
folgt aufmerksam den Ausfithrun-
gen des Vortragenden zum Thema
JWie fliet Spannung.“ ,Hier in der
WTA legen wir den theoretischen
Grundstock. Wir lernen, wie die
Abldufe und Prozesse funktio-
nieren, was einzelne Komponen-
ten konnen und haben dariiber
hinaus auch die Moglichkeit, die
einzelnen Lektionen in den Labor-
raumlichkeiten zu testen und live
zu erleben.” Praktisches Wissen
erwerben die Teilnehmer dann bei
Praktika in den Betrieben.

Die Leidenschaft fiir Elektrik

VON SIMONE STECHER

wurde Prinz gewissermaflen in
die Wiege gelegt. ,Mein Vater
ist gelernter Elektriker. So habe
ich immer einen Telefonjoker®,
sagt er und lacht. Eigentlich woll-
te der Niederdsterreicher schon
als Jugendlicher eine Elektriker-
Lehre machen, doch er fand nicht
den passenden Ausbildungsplatz.
,Das will ich jetzt nachholen. In
der WTA erhalte ich eine voll-
wertige Ausbildung - und das mit
eineinhalb Jahren gewisserma-
fen in Rekordzeit®, betont Prinz.
Dariiber hinaus sieht der Nieder-
Osterreicher noch weitere Vor-
teile: ,Wir haben hier die Mog-
lichkeit, auch andere Bereiche
kennen zu lernen, wie Metallver-
arbeitung oder Schweifien. Es gibt
tolle Ausbilder, die einem immer
unterstiitzend zur Seite stehen.
Die WTA liegt gut erreichbar in
unmittelbarer Nahe zum Bahnhof
und es gibt eine Kantine.”

Das ist die Weinviertler
Mechatronik Akademie

Die WMA wurde 2014 als lokales
Kompetenzzentrum von Unterneh-
men im Weinviertel gegriindet
- in Kooperation mit der WKNO,
dem AMS/bfi, dem Land und NO
Industriebetrieben. Ziel ist es, die
zwischen- und {iberbetriebliche
Lehrlingsausbildung fiir Mecha-
tronik, Metalltechnik und Elektro-
technik auszuweiten und iiber die
Tochterfirma WTA (Weinviertler
Technik  Akade-
mie) eine Fach-
arbeiterinten-

sivausbildung fiir Metalltechnik,
Schweifltechnik,  Elektrotechnik
und EDV anzubieten. Die Schwer-
punkte der Lehrlingsausbildung
liegen auf der vierjdhrigen Modul-
lehre Mechatronik, die als Basis fiir
die Digitalisierung und Industrie
4.0-Aktivitdten gesehen wird. Zu-
sdtzlich werden die Fachbereiche
Metalltechnik und Elektrotechnik
ausgebildet. Nach und auch wah-
rend ihrer Ausbildung werden die
Lehrlinge in die Betriebe vermit-
telt. www.wma-mechatronik.at

,Wir wollen das Feuer fiir Technik
entziinden, insbesondere auch bei
weiblichen Lehrlingen, und die
Lehrlinge in die Partnerbetriebe
vermitteln.“

Dieter Korbisser, Geschéftsfithrer WMA

‘ WEINVIERTLER
MECHATRONIK
AKADEMIEcsmBH

wma-mechatronik.at
ﬂ 3

,Lust auf Mehr“: Christopher Prinz mochte sich nach dem Abschluss seiner

Ausbildung in der WTA noch weiter spezialisieren.

Bei Prinz hat die WTA ,Lust auf
Mehr“ geweckt. ,Ich méchte mich
nach dem erfolgreichen Abschluss
weiter spezialisieren, etwa im
Bereich der Alarmtechnik. Und

Fotos: WMA, Josef Bollwein

wenn ich mir dann genug Wissen
angeeignet habe, schaue ich wel-
cher Betrieb mich braucht®, meint
Prinz und ergdnzt: ,Aber bis dahin
ist noch etwas Zeit.”

WMA iMm UBERBLICK: ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

» 26 UBA-Lehrlinge (Uberbe-
triebliche Ausbildung) werden
derzeit in der WMA ausgebil-
det, Budget gabe es fiir 32

> Die ersten 22 UBA-Lehrlinge
haben alle die Lehrabschluss-
priifung im ersten Anlauf
positiv absolviert

» Zwischenbetriebliche Aus-
bildung: Zusatzlich werden
etwa 30 Lehrlinge pro Jahr aus
den Partnerfirmen in techni-
schen Spezialthemen ausge-
bildet

» Kompetenzorientiertes Ler-
nen: In der WMA werden reale
(Lern)-Projekte mit den Indu-
striepartnern durchgefiihrt

» |m Sommer startet erstmals
eine Sommerakademie fiir
Coding mit DIHOST (Digital
Innovation Hub Ostosterreich)

» Inder WMA-Tochterfirma, der
WTA (Weinviertler Technik
Akademie), werden Erwach-
sene in eineinhalb Jahren zur
LAP herangefiihrt bzw. durch
monatliche Spezialkurse aus-
gebildet. Rund 150 Personen
werden im Jahr ausgebildet

» Im Zuge der zwischenbetrieb-
lichen Lehrlingsausbildung
nimmt die WMA externe
Lehrlinge von regionalen Un-
ternehmen zur Ausbildung auf
und geht Ausbildungspartner-
schaften mit Unternehmen ein.
Gerne werden weitere Partner
aufgenommen.

» 2017 hat die WMA den Preis
»Clusterland Award fiir
Uberbetriebliche Kooperati-
on“ gewonnen und sich dabei
gegen 150 eingereichte Projek-
ten durchgesetzt.
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Im Austausch mit dem Prasidenten

Zentrale Themen beim Austausch im Rahmen des ,NO
Frithstiick mit Zukunft mit Unternehmerinnen und
Unternehmern aus Médling und Purkersdorf waren
die Offnungsschritte und die Impfstrategie.

Optimismus war der zentrale Be-
griff in beiden Gesprachen. Joach-
im Heil (ProDrive, Perchtoldsdorf)
betont: ,Wir werden das schaffen.”
Er ist sich sicher, ,dass es wirt-
schaftlich bald wieder aufwadrts
gehen wird“. Fir den positiven
Blick in die Zukunft war auch die
Unterstiitzung der Kundinnen
und Kunden entscheidend. ,Die
Stammkunden haben mich mo-
tiviert, den Kopf nicht hdngen
zu lassen und weiterzumachen.
Wir haben unser Sortiment ihren
Wiinschen entsprechend ange-
passt und haben den Anteil an
frischen Produkten erhdht®, hebt
etwa Gabriele Ziegler (Genuss-
Gwolb, Perchtoldsdorf) hervor.
Treue Geschéftskunden hat auch
Eduard Bugelnig (Hotel Landhaus
Moserhof, Gumpoldskirchen), den
derzeit besonders das Thema Per-
sonal beschaftigt: ,Nach 14 Mona-
ten Pandemie ist es schwierig, gut
ausgebildetes Personal zu finden.“

Zusammenhalt und
personliches Service

Der ehemalige Bundesligaspie-
ler Franz Blizenec, der in Press-
baum den ,Blitz-Wirt“ betreibt,
beschwort den Rapid-Kampfgeist,
der ihm auch in der Krise geholfen
hat: ,Nach sieben Monaten, wo
wir geschlossen haben mussten,
ist die Sehnsucht nach dem Ar-
beiten grof.”

Fubusred Burpelniey | HOTEL LANDHAS MOSERHOE 4

Dass durch die Pandemie das
Bewusstsein fiir den Faktor Regio-
nalitdt geschdrft wurde, konnten
die Unternehmerinnen und Unter-
nehmer unisono bestdtigen. Ilse
Slavik (Blatt und Knolle, Press-
baum): ,Heimische Produkte sind
gefragt und es wird vermehrt auf
regionale Lieferanten gesetzt.”
Flir die Betreiberin von Markt-
standen und eines Lieferservices
ist der Zusammenhalt in der
Region einzigartig und Erfolgs-
garant: ,Die Unternehmen haben
sich gegenseitig geholfen um ge-
meinsam die schwierigen Monate
durchzustehen. Auf die Menschen
in der Region ist Verlass und das
stimmt mich fiir die Zukunft po-
sitiv.“ Das kann WKNO-Prasident
Ecker zu 100 Prozent bestdtigen:
,Unsere Betriebe beweisen, dass
sie innovativ, flexibel und gut in
den Regionen verankert sind. Die
Regionalitdt hat mehr Wertschat-
zung bekommen. Da miissen wir
dranbleiben.”

Reisebiiros sind
besonders betroffen ...

. Alice Berger von Berger's
Reisewelt in Purkersdorf sieht
aber auch die Chancen: ,Durch
das Zusammenspiel von person-
lichem Service und den Méglich-
keitender Digitalisierung sehe ich
unsere Branche fiir die Zukunft
gewappnet.”

“aahrere uzqw-lqm

Purkersdorf: Das ,Lernen aus der Krise” hat Unternehmensberaterin
Katharina Sigl aus Mauerbach genutzt, um gemeinsam mit 25 Experten
ein Buch tiber die Corona-Auswirkungen auf Betriebe zu schreiben: ,Wir
geben Betrieben Handlungsoptionen und Lésungsansatze in die Hand,

die sie in herausfordernden Situationen anwenden kénnen.*

Hoffen auf Voran-
schreiten der Impfung

,lch schaue optimistisch in die
Zukunft und bin davon tiberzeugt,
dass wir bald wieder durchstarten
werden. Wir wollen als Wirt-
schaftskammer Niederdsterreich
mit einem tollen Team an Funk-
tiondren und Mitarbeitern unsere
Unternehmen beim Durchstarten
begleiten und unterstiitzen®, ist
Wolfgang Ecker tberzeugt, dass
der Re-Start rasch und erfolgreich
gelingt. Der Schliissel dafiir ist
die Impfung, darum appelliert er
in diesem Zusammenhang an die
Unternehmen, ,die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter zum Impfen
zu motivieren - denn das wird uns
wieder Normalitdt bringen®.

wko.at/noe/moedling
wko.at/noe/purkersdorf

Fotos: WKNO

Auf Initiative der NO Landesin-
nung der Backer unter Innungs-
meister Johann Ehrenberger
erhalten alle teilnehmenden Un-
ternehmerinnen und Unternehmer
ein herzhaftes Frihstiick fir zwei
Personen. Christian Goster (I.,
Backhaus Annamiihle) tiberreicht
das Frihstiickspaket an Gabriele
Fakler (Hotel Landhaus Moser-
hof).

Foto: Backhaus Annamiihle

Auch bei den
Madlinger Unter-
nehmerinnen und
Unternehmern
zdhlen jetzt be-
sonders Tests und
Impfungen. Chris-
tian Kerschhofer
(WK-Pulverbe-
schichtung Ge-
sellschaft m.b.H.,
Guntramsdorf)
setzt auf Masken-
pflicht in seinem
Betrieb und den
Fortschritt bei
den Impfungen.
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Durch die Beruflt rf

Mittendrin, statt nur dabei. Mit den VR (Virtual
Reality)-Brillen, einem neuen Angebot im Bildungsin-
formationszentrum (BIZ) der WKNO in St. Pdlten, kon-
nen sich Jugendliche auf virtuelle Betriebsbesichtigun-
gen begeben. Und so verschiedene Lehrberufe innerhalb
kurzer Zeit live kennen lernen. Von echten Betrieben

und Lehrlingen. Auf Augenhéhe.

JIst das hoch. Aber die Aussicht
ist phantastisch®, sagt Annika
Wunderl und macht vorsichtig
einen Schritt nach vorne, um die
Balance zu halten. Sie steht auf
einem Hausdach in Vorarlberg,
mit Blick auf die imposante Berg-
welt, und schaut den Dachdeckern
dabei zu, wie sie mit prazisen und
routinierten Handgriffen die Zie-
gel platzieren - wdhrend Lehrling
Michael der jungen Schiilerin aus
NO erklart, was er macht und wa-
rum er seine Arbeit liebt. Als der
Kranarm, beladen mit einer neuen
Palette Dachziegel, auf Wunderl
zukommt, weicht die Jugendliche
unweigerlich zuriick.

,Das fiihlt sich total echt an.
Cool”, sagt Wunderl, nachdem sie
die VR-Brille abgenommen hat
und das Hausdach in der virtu-
ellen Realitdt wieder gegen das
Hier und Jetzt im BIZ St. Polten

VON SIMONE STECHER

getauscht hat. ,Mit diesen Brillen
erkennt man viel mehr vom Be-
ruf, von dem, was die Menschen
machen. So kann man besser her-
ausfinden, was einem taugt®, sagt
Wunderl.

Mitten im Betrieb stehen
und Arbeitsplatz erkunden

Aktuell gibtesrund 210 Lehrbe-
rufe in Osterreich - laufend kom-
men neue hinzu und die Lehrin-
halte werden stdndig aktualisiert.
Das macht Orientierung fiir Ju-
gendliche schwer. ,Mit dem Ein-
satzvon virtueller Realitdt kénnen
die jungen Menschen, die mit in-
teraktiven Medien grof geworden
sind, die verschiedensten Berufe
live kennen lernen. Von echten
Betrieben und Lehrlingen. Auf
Augenhohe,” erkldrt Stefan Gratzl,
Leiter der Abteilung Bildung

| (e ST,
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in der Wirtschaftskammer NO,
die Hintergriinde der Virtuellen
Betriebsbesichtigungen, einem
Projekt der WKO. 80 Berufsbilder
stehen momentan mit Informatio-
nen zur Verfiigung, davon 21 mit
hochmoderner 3D-VR-Rundum-
Technologie und Raumklang. Bis
Ende des Jahres werden 35 bis 40
unterschiedliche Lehrberufe aus
allen Bundeslandern mittels VR-
Brille erlebbar sein.

Wahrend Wunderl der Floristin
im Gewdchshaus iiber die Schul-
ter schaut, taucht Emil Nusterer
neben ihr in die Welt des Backers
ein. ,Ich hatte beinahe das Gefiihl,
ich kann das Mehl riechen. Man
hort zu, man kann den Leuten bei
der Arbeit zuschauen, es ist ein
Erleben mit mehreren Sinnen®,
berichtet der 13-Jdhrige nach
seiner VR-Erfahrung begeistert.
Und meint, ,nun mochte ich mir
die Berufe in der Gastro ndher
anschauen.”

Ideale Ergdanzung zum
betrieblichen Schnuppern

JVirtuelle Betriebsbesichtigun-
gen sind gerade in Corona-Zeiten
eine ideale Ergdnzung zum be-
trieblichen Schnuppern. Und es
hilft uns dabei, auch weniger

Wie fiihlt sich das an,
als Hochbauerin in
luftiger Hohe eine Be-
tondecke zu giefen?
Was genau macht
ein Hafner? Annika
Wunderl und Emil Nu-
sterer tauchen mittels
VR-Brillen am BIZ in
unterschiedliche Be-
rufswelten ein.

Fotos: WKO, Wunderl

a0 =1 e S e

bekannte Lehrberufe vorzustel-
len®, weifl Gratzl und ergdnzt:
,2Als Wirtschaftskammer setzen
wir Mafinahmen, um den Jugend-
lichen so frith wie moglich die
Chance zu geben, in die richtige
Ausbildungsform zu kommen.
Die VR-Brillen sind hier eine sehr
gutes Tool.”

Fiir die Unternehmen sind die
hochauflésenden Videos eine at-
traktive ,Visitenkarte®, mit der sie
sich bei Bildungsmessen, Schul-
besuchen oder im Recruiting ideal
in Szene setzen konnen. Die Vir-
tuellen Betriebsbesichtigungen
sind auch {iiber Computer oder
Notebook mittels einer Web-App
zugdnglich. wko.at/vbb

| [Das WKNO-BIZ

Fir Kinder- und Jugendliche, fiir
Maturanten und Erwachsene.
Fur Schulen und Unternehmen:
Egal, ob es sich um das Thema
Schul- und Berufswahl, Um-
oder Wiedereinstieg handelt

- das Team des Bildungsinfor-
mationszentrums der WKNO
bietet Orientierungshilfe in
allen Phasen der beruflichen
Laufbahn. Die erfahrenen Bil-
dungs- und Berufsberaterlnnen
unterstiitzen personlich.

» Hochwertige, wissen-
schaftlich fundierte Test-
verfahren

» Konkrete Ergebnisse als
Entscheidungshilfe rund
um Ausbildung und Beruf

» Laufend aktueller Wis-
sensstand tber Aus- und
Weiterbildungsmoglich-
keiten

» Kontakt: wknoe-biz.at

-.r—.—-‘d
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Die Zeitun! Jeor Wirtschaft: cammer Nieder
V tung |

Im Rahmen der Neugestaltung der Niederdsterreichischen
Wirtschaft (NOWI) méchten wir Sie bitten, an unserer Leser-
befragung teilzunehmen.

Die Zeitung soll noch stdarker mit aktuellen Inhalten, Berichten
und Servicethemen befiillt werden, die Ihren Interessen und
Bediirfnissen entsprechen.

Sie haben durch die Befragung die Moglichkeit, die Entwick-
lung der NOWTI aktiv mitzugestalten. Nehmen Sie sich bitte
ca. 5-7 Minuten Zeit, um den Fragebogen zu beantworten.

Als Dankeschon verlosen wir unter allen Teilnehmerinnen und

Teilnehmern

» 1 Seite Unternehmensreportage oder Inserat im
Werbewert von 6.500 € und

» 1 halbe Seite Unternehmensreportage oder Inserat im Wer-
bewert von 3.500 €

Alle Ergebnisse, die bis zum 4. Juni 2021 einlangen, werden
beriicksichtigt.
Wir danken Thnen schon jetzt fiir Ihre Unterstiitzung!

NO

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH

http://noewi.at/leserumfrage
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Wirksamer Klimaschutz geht nur gemeinsam
mit Betrieben und Mitarbeitern

Osterreichs Wirtschaft ist vorbild-
haft in Sachen Klimaschutz, Um-
welttechnologien und EcoTech.
Die heimische Wirtschaft liefert
hier internationale Umwelt-Best-
seller.

Damit investieren unsere Be-
triebe doppelt in den Klimaschutz:
Durch Umsetzung von Umwelt-
mafinahmen am  heimischen
Standort und durch Klimaschutz-
Exporte in die Welt. Neun von
zehn internationalen Wirtschafts-
delegationen, die nach Osterreich
kommen, interessieren sich fiir
Umwelttechnologien und griine
Produkte made in Austria.

Das zeigt: Unsere DBetriebe
machen vieles sehr gut und sehr
richtig, wenn es um Umwelt- und
Klimaschutz geht. Sie schaffen
Losungen und zwar ohne, dass
sie jemand dazu zwingt oder mit
Strafen droht.

I

WKO-Generalsekretir Karlheinz Kopf.

Foto: Marek Knopp

Umwelt-Innovationen entstehen
ndmlich nicht in engen Korsetten,
sondern es braucht vielmehr Viel-
falt, offenes Denken und positive
Anreize. Hier gibt es in vielen Be-
reichen noch grofles Potenzial.
Die Wirtschaft steht zu den Kli-
mazielen und ist bereit, in Klima-
schutz zu investieren. Wichtig ist
dabei, den Betrieben die Moglich-
keit zu geben, durch planbare und
verniinftige Rahmenbedingungen
notwendige  Eco-Investitionen
umzusetzen. Es gilt, Klimaschutz
als Chance zu sehen und die-
se auch zu niitzen. Nur, wenn
wir geniigend Stromleitungen,
Speicherkapazitdten, ausreichend
Schieneninfrastruktur sowie auch
neue Technologien wie etwa Was-
serstoff und E-Fuels im Einsatz
haben, werden wir die Klimaziele
erreichen und letztendlich alle
vom Klimaschutz profitieren.

Wirtschaftskammern unterstiitzen den ,Krone Wirtepass®

Kooperation mit ,Kronen Zeitung“ und ,kronehit®
macht zum Neustart der Gastronomie Lust auf Wirts-
haus- und Restaurantbesuche.

Am 19. Mai konnten Osterreichs
Gastronomiebetriebe nach mehr
als einem halben Jahr endlich
wieder 6ffnen. Die Vorfreude der
Bevolkerung auf einen Besuch
beim Lieblingswirten - unter Ein-
haltung aller Sicherheitsmafinah-
men - war grof}, das zeigten auch
die trotz Schlechtwetters guten
Umsatzzahlen. Um die Sehnsucht
nach einem Restaurantbesuch
noch zu steigern und die noch
Unentschlossenen zu motivieren,
unterstiitzen die Wirtschaftskam-
mern den von ,Kronen Zeitung®
und ,kronehit” ins Leben gerufe-
nen ,Krone Wirtepass®.

Im Rahmen dieser Aktion legt
die ,Kronen Zeitung“, Oster-
reichs reichweitenstdrkste Ta-
geszeitung, zusammen mit dem

beliebten Radiosender ,kronehit®
den ,Krone Wirtepass® auf - ei-
nen Sammelpass fiir Gastrono-
miebesuche. Diesen koénnen die
Gdste noch bis 20. Juni von einem
Gastronomiebetrieb mit dessen
Firmenstempel abstempeln las-
sen. Wer filnf Stempel gesammelt
hat und den vollen Wirtepass
einschickt - digital oder auf dem
Postweg -, kann 100 Euro fiir den
ndchsten Gastronomiebesuch ge-
winnen. Insgesamt werden 1.000
Gewinne verlost. Der ,Krone Wir-
tepass”“ kann auf krone.at und kro-
nehit.at heruntergeladen werden.
Alle Details zur Aktion finden Sie
auf wko.at/wirtepass

Der ,Krone Wirtepass®“ verhilft
nicht nur den Menschen in unse-
rem Land zu noch mehr Genuss

und regt sie an, 6fter ins Gasthaus
zu gehen. Er machtauch das Ange-
bot einer von der Krise besonders
getroffenen Branche noch attrak-
tiver. Damit erhalten die mehr als

40.000 heimischen Gastronomie-
betriebe Unterstiitzung, die nach
dem harten Lockdown endlich
wieder fiir ihre Gaste 6ffnen kon-
nen. Foto: Adobe Stock
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Unternehmen profitieren vom /7 crow$
Lehrberufspaket | 2021

B . . rikumg
Die Ausbildungsinhalte des neuen Lehrberufspakets | 2021 wurden an den Bedarf der Wirtschaftin QO a“ j
der Praxis angepasst. Mehr fachliche und fachiibergreifende Kompetenzen - qualitatsorientiertes, Q’ 7
sicheres, nachhaltiges und digitales Arbeiten stehen im Fokus. Unternehmen kénnen die kiinftigen ’5&, y
Fachkrafte fur den jeweiligen Betrieb zielgerichtet und nachhaltig ausbilden. == _

Welche Lehrberufe

sind betroffen?
Im Zuge des Lehrberufspakets | 2021 Es
wurden elf neue Verordnungen erlassen.

5 Novellierungen. Ein neuer Lehrberuf.
2 Uberleitungen von einem Ausbildungs-
versuch in den Regellehrberuf. 2 Uberar-
beitungen von Priifungsordnungen.

Wie viele Lehrlinge
sind betroffen?

Die Neuerungen des Lehrberufspakets | 2021
betreffen rund 4.100 Lehrlinge.

Ab wann konnen Unternehmen
diese Lehrberufe ausbilden?

Die elf neuen Ausbildungsverordnungen
sind mit 1. Mai 2021 in Kraft getreten.

I Die einzelnen Lehrberufe:

Der Lehrberuf Medizinproduktekauf-
mann wurde neu kompetenzorientiert
formuliert

Das neue Berufsbild wurde heuer bereits als
Ausbildungsversuch in die Regelausbildung
tibergeleitet und soll nun eine kompetenz-
orientierte Gestaltung erhalten. Inhaltliche
Schwerpunkte: Verkauf und Beratung, Waren-
beschaffung und Lagerung sowie Marketing.

Verpackungstechnik:

Neugestaltung aufgrund technischer Ent-
wicklungen in der Produktion. Ausbildungs-
inhalte zum Produktionsprozess: Packmittel-
Entwicklung, Produktionsmanagement,
Druck sowie Packmittelherstellung.

Entsorgungs- und Recyclingfachkraft -
Bereich Abfall

Die Abfallwirtschaft und damit einhergehend
der Umgang mit wertvollen Ressourcen
gewinnt zunehmend an Bedeutung. Die An-
forderungen sind anspruchsvoller und viel-
faltiger als je zuvor. Die fachlichen Kompe-
tenzbereiche gliedern sich in ,Stoffstromma-
nagement” und ,Abfallberatung und Abfall-

wirtschaft®. Neu ist weiters die Einbeziehung
der Qualifikation zu Abfallbeauftragten.

Systemgastronomiefachkraft

Das neue Berufsbild setzt Schwerpunkte auf
systemgastronomische Prozesse, insb. Quali-
tatsmanagement und Kundenservice.

Binnenschifffahrt

Mit dem Inkrafttreten der Richtlinie (EU)
2017/2397 uber die Anerkennung von Be-
rufsqualifikationen in der Binnenschifffahrt,
wurde es notwendig die bestehende Aus-
bildungsordnung fiir den Lehrberuf Binnen-
schiffer/Binnenschifferin dieser Richtline
anzupassen. Mit der Richtlinie wird ein har-
monisiertes System zur Anerkennung von
Berufsqualifikationen festgelegt, welches
fir alle Mitglieder einer Decksmannschaft
gilt, die auf den Binnenwasserstraen der
Europdischen Union arbeiten, um ihnen den
Einsatz in der gesamten EU zu ermdglichen.

I Ein neuer Lehrberuf:

Mechatronik - Spezialmodul Additive
Fertigung

Zentraler Anlass fur die Schaffung dieses
neuen Spezialmoduls waren die veranderten
Gegebenheiten in der industriellen
Produktion, die Fachkrafte mit den
Kompetenzen im Bereich der addi-

tiven Fertigung erfordern, welche

jedoch derzeit nicht verfiigbar sind.

Insb. fiir die industrielle Produktion,

die Fachkrafte fur den Bereich der
additiven Fertigung (,3D Druck®)
bendtigt; das neue Spezialmodul

ergdnzt das bisherige Ausbildungs-
angebot im Lehrberuf Mechatronik.

Folgende Inhalte wurden festgelegt:
Kenntnis der verschiedenen Addi-
tive Manufacturing - Verfahren,
Funktionsprinzipen, Anwendungs-
gebiet, Vor- und Nachteile)
Funktionsweise und Aufbau von
Maschinen und deren Bedienung
Kenntnis der Konstruktionstechnik
fur Bauteile und Hilfsmittel

Kenntnis der entsprechenden Software, wie
Datenexport und 3D- Vorschau

Simulation zur vorausschauenden Fehlerver-
meidung

Nachbearbeitungsverfahren fiir additiv ge-
fertigte Bauteile

Wartung und Instandhaltung von Systemen
Kostenkalkulation und Produktionsplanung

2 Uberleitungen von einem Aus-
bildungsversuch in den Regel-
lehrberuf von vier Jahren:

Forsttechnik
Zimmereitechnik

2 Uberarbeitungen von
Priifungsordnungen:

Priifungsordnung der kaufmannisch
administrativen Lehrberufe
Priifungsordnung Restaurantfachmann

Alle Bundesgesetzbldtter zu den genann-
ten Lehrberufen finden Sie unter:
https://www.wko.at/service/noe/bil-
dung-lehre/Lehrberufspaket-1-2021.html

\J

Grafik: Adobe Stock

Weitere Informationen erhalten Sie in der NO Lehrlingsstelle unter T 02742/851-17900 RULCIVIL LTI (T TS
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,Bitte lacheln!”: Tipps und

i
f

f

Barbara Brandstetter leitet die Benefit
Buroservice GmbH.

= - K

Foto: Stefan Sappert
| g

Hilfreiche Tipps fiir

ein gutes und erfolgreiches

Telefongesprach:

Der erste Eindruck zdhlt! Dieser entsteht oft schon beim Telefonieren.
Zwei Expertinnen aus Niederosterreich verraten ihre Tipps fiir mehr
Erfolg am anderen Ende der Leitung.

Barbara Brandstetter leitet mit der Benefit
Biiroservice GmbH in St. Polten ein profes-
sionelles Telefonservice. Hier nehmen ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Anrufe
fiir Unternehmen entgegen, beantworten
erste Fragen und kldren Riickrufwiinsche -
besonders fiir kleinere Unternehmen ohne
Sekretariat eine mdogliche Unterstiitzung.
Brandstetter weif3: ,Es ist heutzutage wich-
tig, erreichbar zu sein. Aber nicht jeden
Anruf kann man sofort annehmen.*

Professionelle Mailbox

Deshalb rdt sie allen Unternehmern zu
einer professionellen Mailbox: ,Hier soll
sich ein moglicher Interessent gleich gut

aufgehoben fithlen. Wer nicht einmal weigR,
ob er beim richtigen Ansprechpartner ge-
landet ist, wird keine Nachricht hinterlas-
sen, sondern lieber einen anderen Anbieter
kontaktieren®, so Brandstetter.

Beim Riickruf gldnzen

Name und Firma, die Bitte um Nachricht
auf der Mailbox und die geschdtzte Riick-
rufzeit sind unerldsslich. Auch Geschafts-
zeiten oder erste Informationen kann man
dem Anrufer per Mailbox mitteilen.

,Wer schon mithilfe der Mailbox-Ansage
den Anrufgrund erfragt, kann beim Riickruf
schon mit ersten Antworten gldnzen®, emp-
fiehlt die Telefonservice-Expertin.

LO®®

vV Vv Vv VvYvVvyVvy

Gute Vorbereitung (eventuell fir hdaufige Anrufe eine Checkliste parat haben)
Besonders deutlich sprechen (Technik schluckt viel vom Gesagten)
Gesprachspartner bildlich vorstellen (um ihn/sie personlich anzusprechen)

Ziel des Telefonats vor Augen haben (beispielsweise eine Terminvereinbarung)
Wer aktiv wirken will, sollte nicht auf der Couch liegend telefonieren

Hintergrundgerdusche vermeiden oder diese dem Gesprachspartner erklaren (z.B. spielende Kinder)

Den Namen des Gegeniibers nennen (zumindest zur Begriifiung und Verabschiedung)
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Tricks firs Telefonieren

Vorbereitung aufs Telefonat

Bevor man selbst zum Horer greift, sollte
man sich gut auf das bevorstehende Ge-
sprdach vorbereiten, weify Andrea Bachner.
Die Perchtoldsdorferin ist Profisprecherin
und leitet auch Kurse zum Thema Kommu-
nikation im Verkauf.

Bachner erkldrt: ,Beim Telefonieren er-
reicht nicht nur das Wort selbst das andere
Ende der Leitung. Die Stimme, die Sprech-
weise und die Kérpersprache sind machtige
Begleiter.”

Sich in gute Stimmung bringen

Die Profisprecherin rdt zum Beispiel da-
zu, sich selbst schon vor dem Telefonat mit
einem Ldcheln in eine gute Stimmung zu
bringen, oder mit einem Stift zwischen den
Zdhnen ein Ldcheln zu simulieren: ,Es ist
erwiesen, dass die Muskelbewegung allein
bereits die Laune verbessert.”

Die Mailbox als

akustische
Visitenkarte:

Volle Konzentration

Beim Telefonat selbst gilt ohnehin: Bitte
lacheln - und zwar so oft wie mdglich!
Das wirkt sich positiv auf die Stimme und
den Tonfall aus. Lacheln ist allerdings die
einzig erlaubte Nebenbei-Aktivitdt: ,Mul-
titasking beim Telefonieren ist Tabu. Wer
mitschreibt, sollte das vorab mitteilen.
Ansonsten einfach aktiv zuhoren und sich
voll und ganz auf das Gegeniiber konzen-
trieren®, rdt Bachner.

Hohere Chance auf
Termin beim Kunden

Sie sieht das Telefon als eine riesige
Chance: ,Die Chance beim Kunden einen
Termin zu bekommen ist bei einem Tele-
fonat fast zehn Mal hoher, als wenn ich
nur schriftlich mit dem Ansprechpartner
kommuniziere®, sagt Profi-Sprecherin und
Verkaufstrainerin Andrea Bachner.

Andrea Bachner ist Profisprecherin und

Verkaufstrainerin. Foto: Hans Krist

LOB®®

Die ideale Mailbox-Ansage ...

... wird bei ruhigem Hintergrund aufgenommen

.. begriifit den Anrufer sympathisch

.. erwahnt, wo der Anrufer gelandet ist (Name, Firmenname)

.. liefert bereits erste Informationen (z. B.: Geschaftszeiten oder geschatzte Riickrufzeit)

.. fragt nach Riickruf-Nummer und Namen

>
>
| 2
» ... wirkt professionell und vertrauensvoll
| 2
| 4
| 2

.. bittet den Anrufer um Informationen zum Anrufgrund (zur Vorbereitung fiir den Riickruf)

Fotos: Adobe Stock
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Abfallbehandlungsanlagen schnelle_r genehmlgen

Die Errichtung von Anlagen zur Abfallbehandlung
braucht eine Genehmigung durch die Abfallrechtsbehor-
de. Ein neuer Leitfaden der WKNO und des Landes NO

erleichtert den Genehmigungsprozess.

Welche Genehmigungen sind not-
wendig, wer ist zustdndig und
welche fachspezifischen Unterla-
gen und Angaben (z.B. zu Grund-
wasser, Larm, ..) sind iiberhaupt
erforderlich?

,Die Antworten auf diese Fra-
gen, finden die Unternehmen
in einem eigens entwickelten
Leitfaden zur Einreichung fir
das abfallrechtliche Anlagenge-
nehmigungsverfahren®, erkldren
WKNO-Prisident Wolfgang Ecker
und Wirtschaftslandesrat Jochen
Danninger. Sie prdsentierten den
Leitfaden beim Entsorgungsbe-
trieb Hubert Karner in Béheim-
kirchen.

Im Leitfaden finden die Un-
ternehmen unter anderem eine
Checkliste, welche Unterlagen
fir die Errichtung erforderlich
sind. ,Damit erhalten die Betriebe

einen Uberblick, welche Genehmi-
gungen fiir ihr Vorhaben notwen-
dig sind. Je frither das geklart ist,
umso rascher kann das Vorhaben
mit den richtigen Einreichun-
terlagen umgesetzt werden®, rdt
Prdsident Wolfgang Ecker. Denn
der Bescheid der Genehmigung
muss bereits vor Inbetriebnahme
der Anlage ausgestellt worden
und rechtskraftig sein.

Tipp: Bausprechtage und
Betriebsanlagenservice

Im Vorfeld des Ansuchens
empfiehlt  Wirtschaftslandesrat
Jochen Danninger, ein Beratungs-
gesprdch mit der Behorde zu
vereinbaren: ,Die Abfallrechtsbe-
hérde bietet die Méglichkeit der
Bausprechtage. Die Unternehmen
kénnen hier die vorbereiteten

V.l.: Christoph Pinter (Leiter WKNO Umweltpolitik), WKNO-Président
Wolfgang Ecker, Andrea Karner, Landesrat Jochen Danninger, Leopold
Schalhas (Leiter Abteilung Anlagenrecht, Land NO) und Fachgruppenob-
mann Thomas Kasper (Entsorgungs- und Ressourcenmanagement) beim
Entsorgungsbetrieb Hubert Karner in Béheimkirchen.

__[Tipp

> Bei der Genehmigung einer
Abfallbehandlungsanlage
unterstiitzt das WKNO-Be-
triebsanlagenservice - Mehr
Infos und Kontakt auf:
wko.at/noe/bag

Foto: Kraus

Unterlagen des Vorhabens durch-
besprechen und erhalten von den
Personenkonkrete Informationen,
damit sie ihr Projekt moglichst
rasch verwirklichen kdénnen. Die-
se Bausprechtage werden auch
in Form von Videokonferenzen
angeboten.”

Als Vorbereitung auf den Bau-
sprechtag bietet das Betriebsan-
lagenservice der WKNO Hilfe bei
der Erstellung der Unterlagen an.

» Download Leitfaden:
wko.at/noe/up - Klick auf:
Abfall, Boden, Luft, Wasser

MARKETING:

STRATEGIE STICHT IMMER!

WK O]\

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH
Unternehmensberatung - Buchhaltung - IT

4

Ihr Marketing- und Werbebudget
ist kein Spielgeld!

Marketing Expertinnen:
- setzen auf echte Wettbewerbsvorteile,

- schaffen die Basis fiur kreative Umsetzung
und Erfolgskontrolle,

- machen aus Zufallstreffern gezielte Erfolge.

UNTERNEHMENSBERATUNG

NIMMT WISSEN IN BETRIEB.

O

www.nimmtwisseninbetrieb.at
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NO Bauordnung wird geandert

Die Anderungen treten grundsitzlich am 1. Juli 2021
in Kraft. Hier die Anderungen im Uberblick inklusive
der Paragraphen zum Nachschlagen.

Am 18. Mirz 2021 hat der NO
Landtag eine Anderung der NO
Bauordnung beschlossen. Die An-
derungen treten grundsdtzlich am
1. Juli 2021 in Kraft.

Flirdieam Tagdes Inkrafttretens
bereits anhdngigen Bauverfahren
wurde eine Ubergangsbestim-
mung geschaffen, wonach solche
Verfahren nach' der bisherigen
Rechtslage abzuschliefen sind.

Neue Anzeige- und
Meldepflicht fiir Warme-
pumpen (§'15, § 16)

Die Aufstellung und der Aus-
tausch von Wdirmepumpen sind
nur in Schutzzonen und erhal-
tungswiirdigen  Altortgebieten
anzeigepflichtig. Eine Uberprii-
fung erfolgt jedoch nur in Bezug
auf das Ortsbild (§ 15).

Generell meldepflichtig sind
dagegen Wdrmepumpen mit einer
Nennleistung von mehr als 70
KW (§ 16).

Meldepflicht fiir die Auf-
stellung von Einzeldéfen

(§ 16)

Die bisher bestehenden A_us—

nahmen fiir die Meldepflicht
wurden gestrichen. Damit wurde
ein wesentliches Gefdhrdungspo-
tenzial entscharft.

Andererseits wurde die ver-
pflichtende Errichtung eines Be-
darfskamins ebenfalls gestrichten
(§ 58). Ab jetzt muss jeder Haus-
und Wohnungskdufer selbst dar-
auf achten, ob die Wohnung bzw.
das Haus einen Kamin bzw. einen
Kaminanschluss hat oder nicht.

Reduzierung der
Priifpflichten (§ 32)

Die periodische Priifpflicht fiir
Zentralheizanlagen, Wdrmepum-
pen und Klimaanlagen wurde auf
solche mit einer Nennleistung
von mehr als 70 KW reduziert.

Energieausweis- und An-
lagendatenbank (§ 33a)

Die‘Landesregierung kann eine
Datenbank fiir die Erfassung von
Energieausweisen und Zentral-
heizungsanlagen, Warmepumpen
und Klimaanlagen einrichten.

Die Eintragung in die Daten-
bank erfolgt durch die jeweils mit
der Erstellung bzw.-Errichtung

betrauten Fachleute sowie durch

den Rauchfangkehrer anldsslich

der Kehrverpflichtung.

» Achtung: Diese Bestimmung
tritt erst am 1. Juli 2022 in
Kraft.

Barrierefreie Gestaltung
von Bauwerken (§ 46)

Die Gebdude, die barrierefrei
auszufithren sind, wurden zum
Teil neu definiert. Handelsbe-
triebe sind barrierefrei auszufiih-
ren, wenn sie Konsumgiiter des
tdglichen Bedarfs anbieten. In den
Erlduterungen wird Kklargestellt,
dass es sich dabei um solche Gii-
ter handelt, die laufend gekauft
(nicht taglich verwendet) werden.
Die sonstige allgemeine Grenze
fir Bauwerke, ndmlich ob sie fiir
120 oder mehr Besucher bzw.
Kunden ausgelegt sind, wurde
beibehalten.

Photovoltaikanlagen
(§ 66a)

Bei der Neuerrichtung yon
Bauwerken im Bauland mit einer
iiberbauten Fldche von mehr als
300-Quadratmetern ist eine Pho-
tovoltaikanlage zu errichten, die
zumindest 25 Prozent der {iber-
bauten Fldche betrdgt.

Alternativ dazu kann die Trag-
konstruktion so bemessen wer-

Kreatives Design fiir edlen Tropfen

Eine Tourismusschule ohne ei-
genen Wein? Das geht gar nicht.
,FUr unsere grofle 50-Jahr-Jubi-
ldumsfeier brauchen wir einen
guten TMS-Wein®, meint Sabine
Falkensteiner, Weinexpertin und
Praxislehrerin an der Schule.
Gesagt - getan: Das Bio Weingut
Zoller im Kremstal liefert kiinftig
dafiir einen fruchtigen und wiirzi-
gen Griinen Veltliner.

,Der Schulwein wird auf je-
den Fall gehaltvoll und soll ein
guter Speisenbegleiter mit ho-
hem Anspruch werden®, ergdnzt
Fachkollege Albert Decker. Ver-
wendet wird der edle Tropfen bei
Fachpriifungen, als Geschenk fiir
Géste, Sponsoren, Priifer, beim

TMS-Ball und bei anderen Feier-
lichkeiten.

Doch der beste Wein ist nichts
ohne eine entsprechende Prdsen-
tation: ,Fiir den Schulwein haben
wir einen Etiketten-Wettbewerb
organisiert, damit unsere Schiiler
ihre kreativen Ideen einbringen
konnen®, berichtet Falkensteiner.

Die Aufgabenstellung war es,
einen kreativen Namen zu finden,
ein cooles, freches Design zu
entwerfen und damit ein aufler-
gewohnliches stylisches Wein-
etikett zu schaffen.

Gewonnen hat schliefilich Kri-
stina Enne aus der 2A-Klasse.
Sie gewann mit ihrem Etiketten-
Design ,Spitzenklasse” 100 Euro

und eine Flasche Schlumberger
inklusive  Schaumweinkiihler.
Weitere Sachpreise gab es fiir
Nina Strohmayr, Miriam Grei-

Bei der Siegerehrung: Fachvorstand Johann Habegger, Direktor
Michael Horhan, Albert Decker und Sabine Falkensteiner (hin-
ten, v. |.) mit ihren Schiitzlingen Bettina Rumel, Siegerin Kristina
Enne sowie Nina Strohmayr (vorne, v. .).

den, dass zumindest 50 Prozent
der Dachfliche nachtriaglich
mit einer Photovoltaik ausgerii-
stet werden kénnen.

Unter bestimmten Vorausset-
zungen ist auch fiir Klimaanla-
gen bei Neubauten eine Photovol-
taikanlage zu errichten.

Nicht verwirklichte
Vorhaben

Eine geplante Anzeigepflicht
fir samtliche Geschdftsschilder
in Schutzzonen und erhaltungs-
wiirdigen Altbaugebieten konnte
ebenso verhindert werden wie
eine Verteuerung im Hinblick auf
die Stellplatz-Ausgleichsabgabe
fiir die Gastronomie (durch die ge-
plante Umstellung von Sitzpldt-
zen auf Verabreichungspldtze).
Das geplante Verbot der Verwen-
dung fossiler fliissiger oder fester
Brennstoffe wurde nichtrealisiert.

Sie mochten gerne
mehr wissen?

Ihre Fragen beantwortet Ihnen
germe das Betriebsanlagenser-
vice der Wirtschaftskammer NO
unter T 02742/851-16903 oder
E bag@wknoe.at

Mehr Informationen rund um
Betriebsanlagen finden Sie auch
auf wko.at/noe/bag

Foto:‘Adobe Stock

bich, Julia Kern, Lilly Seifert und

Bettina Rumel.
www.tourismusschule-stp.at
Foto: Katharina Wocelka
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Von Fressgittern bis Blinden-Memory:
Junior Companies zeigten Einfallsreichtum

Beim diesjdhrigen Landeswettbewerb prdsentierten die
Junior Companies ihre Produkte und Dienstleistungen
der fachkundigen Jury virtuell.

Verantwortung fiir die Zukunft zu
iibernehmen und sich mit der Um-
setzung von eigenen Geschafts-
ideen auseinandersetzen: Das ist
das Junior Company Programm.
Auch heuer griindeten die Schiiler
wieder fiir ein Jahr ein Unterneh-
men, verkauften wdhrend dieser
Zeit ihre Produkte im realen Le-

ben und lernten so auch mit dem
Unternehmensalltag und seinen
Hiirden umzugehen.

Heuer stellen sich neun Teams,
neun Junior Companies aus vier
verschiedenen Schularten beim
digitalen NO Junior Landeswett-
bewerb den fachkundigen Fragen
der hochkardtigen Jury, bestehend
aus WKNO-Vizeprasidentin Nina
Stift, Klaus Kaweczka, Bezirks-
stellenleiter Mistelbach, Martin
Fihrndraht, Vorstandsmitglied
der VWG Thomas Ollinger, Ma-
rin Skelo, Vorstandsmitglied der
VWG und Aleksandra Dejkoska
von Avanade Osterreich.

Die Palette der prdsentierten
Unternehmenstdtigkeiten reichte
von der Herstellung maRge-
schneiderter Fressgitter, einem
blindengerechten Memory bis hin

Taomdd

Beim diesjahrigen Landeswettbewerb stellten sich die Teilnehmer den

fachkundigen Fragen der Jury auf virtuellem Weg.

zu einem Spiegel mit digitalen
Funktionen.

Der 1. Platz ging an die Com-
pany Cow Tech der HTL Médling,
den 2. Platz belegte die Company
Memimals der LFS Hollabrunn
und den 3. Platz sicherte sich
die Company Shot it! der HTL
St.Pélten. Uber den Preis fiir
soziale und o6kologische Nach-
haltigkeit durfte sich ebenfalls

_Es offnen sich viele Tiiren®

Seit ihrem Abschluss 2008 an der Tourismusschule
(TMS) St. Polten hat sich Petra Boswarth zur Gebiets-
leiterin der Raiffeisenbank Region St. P6lten hochgear-

beitet.

Wie ging es fiir Sie

nach der TMS weiter?
Ich wollte eigentlich BWL studie-
ren, aber die Raiffeisenbank hat
mich schon immer interessiert.
Die jetzige Regionaldirektorin

Petra Boswarth macht bei Raiffei-

sen Karriere. Foto: Raiffeisen

Bettina Hormann hat uns durch ei-
nen Vortrag in der Schule den Job
in der Raiffeisenbank schmackhaft
gemacht. Dahabe ich mich einfach
beworben und wurde sofort aufge-
nommen.

Wie hat IThnen die TMS bei

Threr gegenwartigen Tatig-

keit geholfen?
Die TMS bietet eine sehr gute
Basis fiir viele tolle Berufe und
weitere Ausbildungen. Fiir die
Bank hat mir die umfassende
Bildung mit Matura geholfen. Vor
allem die Bereiche Marketing,
Rechnungswesen und die Erfah-
rung mit Gdsten/Kunden in der
Gastronomie.
In meiner Personlichkeit weiter-
entwickelt habe ich mich durch
die Praktikumsaufenthalte, wel-
che nicht immer leicht waren.

Ihre Erinnerungen an die
Tourismusschule?

Es gab sehr viele schéne Momen-
te, die ich nicht missen mochte.
Etwa die vielen Praxiserfahrun-
gen in Obergurgl, Casino Velden
am Worthersee, Hotel Interconti-
nental und zuletzt in der Ba-ckerei
Hager, mit welcher wir ein Mar-
ketingprojekt durchfithrten. Es
gab zahlreiche Exkursionen und
wir durften auch in viele Betriebe
reinschnuppern. Die Sprachreisen
waren immer sehr lehrreich und
auch lustig.

Fiir mich ist die TMS wie eine
grofle Familie. Lehrer und Schiiler
waren immer sehr aufgeschlossen
und wir durften viel miteinander
erleben und erfahren.

« TR
o
b

Erfolgreich

" mit der TMS

www.tourismusschule-stp.at

Fotos: WKNO

die Company Memimals der LFS
Hollabrunn freuen.

Begleitet wurde das Programm
durch eine Keynote von Kohan-
sal Varjagah Kambis, Head of
Startup-Services. Er spornte die
jungen Menschen dazu an, auch
weiter fiir das Unternehmertum
zu brennen.

Das Video zum ,Nachschauen®:

wko.at/noe/junior2021

Was wiirden Sie Schul-
interessenten raten?
Besucht diese Schule! (lacht)
Man hat durch die Matura und
Praxisausbildung so viele Mog-
lichkeiten. Obgleich in den Beruf
einsteigen oder weiterstudieren,
es Offnen sich viele Tiiren.
Praxis, Ausbildung, Netzwerken
und der Umgang mit Menschen
standen fiir mich immer im
Vordergrund und das gab mir
die TMS. Mir war Matura und
gleichzeitig ein erlernter Beruf
sehr wichtig, da ich mir auch alle
Moglichkeiten offenlassen wollte
und es hat sich ausgezahlt.
www.tourismusschule-stp.at
» Alle Serienteile finden Sie auf
wko.at/noe/tms-serie

S

Tourismusschule

WIFI ST. POLTEN
Privatschule der WKNO

Foto: Adobe Stock




Besuch vom Roboter

Der KUKA-Roboter vom WIFI tourt durch Niederoster-
reich und macht Halt bei Firmen, die ihren Lehrlin-
gen das Grundhandwerkszeug der Robotik vermitteln
mochten. Eine davon ist die Knorr-Bremse GmbH.

Drei Tage lang konnten die Lehr-
linge der Knorr-Bremse GmbH
firmenintern den KUKA-Roboter
des WIFI NO kennenlernen und
ausprobieren. Dabei lernten sie
die fachgerechte Bedienung und
Programmierung von Robotern
nach offiziellen KUKA-Standards.
Als praktische Aufgabe musste
der Roboter von den Lehrlingen
dazu gebracht werden, Wiirfel
richtig abzulegen und zu stapeln.
Zum Schluss gab es noch eine
Priifung, bei der sich alle Lehr-
linge das begehrte KUKA Student
Basic-Zertifikat abholen konnten.

,Die Lehrlinge waren am The-
ma Robotik sehr interessiert und
haben engagiert mitgearbeitet.
Fiir ihre Kenntnisse im Bereich
der Koordinatensysteme ernteten
sie von WIFI-Trainer Franz Lang-
wieser Lob. Die Schulung war gut
organisiert, die Anlieferung und
Abholung des Roboters unkom-
pliziert und der Trainer war top!
Wir werden auch in Zukunft in
diese Richtung ausbilden, da die
Schulung so gut angekommen
ist”, freut sich Werner Piirstinger,
Ausbildungsleiter bei der Knorr-
Bremse GmbH (Mdédling).
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Werner Pirstinger (6.v.l.), Ausbildungsleiter bei Knorr-Bremse, mit den

Lehrlingen bei der KUKA-Roboterschulung.

Foto: Franz Langwieser

Trendy, modern und experimentierfreudig ...

... S0 beschreibt WIFI-Trainer Johannes Warmuth den
Patisserie-Lehrgang, den er als Lehrgangsleiter kom-
plett neu umgestaltet hat. Im Interview erzdhlt der
34-Jahrige, was ihn dabei antreibt, den Konditoren-

Nachwuchs zu fordern.

Wie sind Sie als Trainer

im WIFI NO gelandet?
Ich bin gebiirtiger Kdmtner und
habe dort Koch und Konditor ge-
lernt. Dann hat es mich fiir die Kon-
ditoren-Meisterpriifung nach NO
verschlagen. Hier habe ich Kontakte
fur meine spdtere Trainertdtigkeit
gekniipft. Als WIFI-Trainer bin ich
nun seit vier Jahren im Einsatz.

In welchen Kursen geben

Sie Thr Wissen weiter?
In Stiickdessert-Kursen, im Mei-
sterkurs fiir Konditoren und im
Patisserie-Lehrgang. Letzteren ha-
be ich als Lehrgangsleiter komplett
neu umgestaltet - trendy, modern
und experimentierfreudig.

Was motiviert Sie als
Trainer?

Ichhattealsjunger Menschdas gro-
e Gluick, in zwei tollen Lehrbetrie-
ben ausgebildet zu werden. Diese
Zeit hat mich sehr gepragt und den
Grundstein fiir meine Freude an
der Wissensvermittlung gelegt. Ich
habe iiber die Jahre viele Erfahrun-
gen im In- und Ausland sowie bei
Wettbewerben gesammelt. Diese
fliefen in meine Trainings ein.
Ich mochte den Kursteilnehmern
zeigen, wie einfach es gehen kann
und wie man schneller ans Ziel
gelangen kann.

Was macht Sie als Trainer
aus?
Meine Bewertungen sind ehrlich
und manchmal ungeschént. Ich
mochte den Teilnehmenden durch
konstruktive Kritik helfen, sich
zu verbessern und ihnen nicht

sprichwdértlich einfach nur Honig
ums Maul schmieren. Dabei ist der
Anspruch an mich selbst, dass am
Ende des Tages jede und jeder was
gelermnt hat, sich verbessert hat,
dabei Spafd gehabt hat und so zu-
frieden aus dem Kurs geht.

Warum machen Sie diesen

Job?
Es macht mir Freude neue Leute
kennenzulernen, meinen Hori-
zont zu erweitern und selbst
etwas dazuzulernen. Ebenfalls am
Herzen liegt mir, den Stellenwert
des Berufsstandes, des Handwerks
und der Lehre hochzuhalten und
positiv zu beeinflussen.

Was es sonst noch zu sagen

gibt ...
In unserer Branche findet man
im Internet viele tolle Bilder von
internationalen Kiinstlern. Was
ich meinen Teilnehmenden immer
mitgeben mochte, ist, dass wir
Kiinstler und keine Kopierer sind.
Denn wenn wir kopieren, geht die
Kunst verloren.

Lern, dass du jetzt alle Chancen hast.

Entdecke 4.000 Kurse im neuen WIFI-Kursbuch 2021/22 und auf noe.wifi.at

WIFI. Wissen Ist Fiir Immer.

SERIE, TEIL 86

Erfolgreich
mit dem WIFI

Johannes Warmuth freut sich schon
auf den kommenden Patisserie-
Lehrgang im Oktober. Foto: WIFINO

I

Lern
dich
weiter.

WIFI Niederosterreich
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Reinhard Karl, Obmann der Sparte Bank und Versicherung der WKNO, iiber die gréfiten Corona-bedingten
Verdnderungen, was die grofiten Herausforderungen der Sparte sind, wie die Unternehmerinnen und Unter-
nehmer unterstiitzt werden und iiber ihr Verstandnis einer starken Interessenvertretung.

NOWTI: Wie kommt die Sparte
Bank und Versicherung durch
Corona?

schaftnotwendig waren, haben wir
mit unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern alles unternommen,
dass Liquiditdt weiter-
hin vorhanden ist.
Danke an alle,

Karl: Als systemrelevante Dienst-
leister haben wir unseren Auftrag

»Die

Hier verweise ich unter anderem
auf die Unterstiitzung durch
nicht gesetzliche Stundungen,
Hilfestellung bei der Er-
langung von aws und
OHT Garantien fiir

bestens erfiilltund alle Kundinnen  die wirklich un- . .. L. Uberbriickungs-
und Kunden, sowohl private als ermiidlich im nlederoste I‘I‘eIChI- finanzierungen,
auch Kommerzkunden, bestmég-  Einsatz  fiir schen Banken und Vorfinanzie-
lich begleitet. Geradein Zeiten,wo die Kunden : rung der Kurz-
Beratung und Unterstiitzung und waren  und Versicheru ngen arbeit etc.
auch die Abwicklung von vielen sind! sind dOFt, WO
Hilfsmafinahmen fiir die Wirt- lhre Kundinnen und Klammern
Haben sich . wir jetzt Coro-
in der Sparte Kunden sind.« na einmal aus:
Veranderun- Was wdren fiir

gen gezeigt, die
auch nach Corona
bleiben werden?

Unser Dienstleistungsangebot
wurde noch mehr digitalisiert
und von den Kundinnen und
Kunden bestens angenommen;
auch dort, wo bisher nur eine
persénliche ,analoge“ Beratung
vorstellbar war, haben wir
mittels digitaler Un-
terstiitzung Experten-
wissen zu Verfiigung
stellen und anbieten
kénnen.

Wie unterstiitzen
die Mitgliedsun-
ternehmen der

Sparte die Be-
triebe in Zeiten
von Corona?

die Sparte dann die
grofiten Herausforde-
rungen?

Der unverdnderte Regulierungs-
druck, der durch die Umsetzung
von Basel IV nicht geringer
werden wird, sowie die Entriim-
pelung von iiberzogenen Konsu-
mentenschutzbestimmungen, die
Kundeninnen und Kunden mit
Informationen ,iiberfrachten®.

Regionalitdt liegt derzeit im
Trend: Wie wirkt sich das auf
Thre Mitgliedsunternehmen
aus?

Die NO Banken und Versicherun-
gen sind dort, wo ihre Kundinnen
und Kunden sind - das ist nicht
nur im Zentralraum, sondern auch
in weniger stark besiedelten Re-

Die NOWI
Sparten-Interviews

» Gewerbe und Handwerk
(NOWI 7/8)

» Industrie
(NOWI 9/10)

» Transport und Verkehr
(NOWI 11/12)

» Handel
(NOWI 13-15)

» Information und Consulting
(NOWI 16/17)

» Tourismus und
Freizeitwirtschaft
(NOWI 18/19)

» Bank und Versicherung
(NOWI 20/21)

Alle Interviews zum
Nachlesen auf:
wko.at/noe/spartenobleute

gionen. Natiirlich miissen wir als
wirtschaftlich denkende Unterneh-
men auf die gednderte Mobilitdt
reagieren und ,regional” im Sinne
des 21. Jahrhunderts definieren.

Wird sich dieses regionale
Bewusstsein auch halten?

Nattirlich, denn nur, wenn man die
Kundinnen und Kunden versteht
und ihre Sprache spricht, kann
man eine wirtschaftlich erfolgrei-
che Langzeitbeziehung fithren.

Reinhard Karl im Sparten-Interview

Foto: Andreas Kraus
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Der Spartenobmann ganz personlich...

Reinhard Karl, geboren 1964, ist seit 1. Juli
2018 Generaldirektor-Stellvertreter der Rai-
ffeisenlandesbank Niederdsterreich-Wien.
Vor seiner Karriere in der Raiffeisenlandes-
bank Niederdsterreich-Wien, die Karl mit 1.
Mai 2009 als Vorstandsdirektor startete,
libte er verschiedene Leitungsfunktionen bei
der Erste Bank der dsterreichischen Spar-
kassen AG und in der Salzburger Sparkasse
Bank AG aus. Er begleitet eine Vielzahl von
Unternehmen als Aufsichtsrat und Beirat,
aktuell unter anderem als Beiratsvorsitzen-

der der Raiffeisen Leasing Osterreich.
Privat ist er verheiratet, stolz auf 2 Mad-
chen und einen Buben zwischen 14 und 22
Jahren und seine Frau Barbara, die nach ei-
ner Wirtschaftskarriere ihre Berufung in der
Architektur und im Interial Design gefunden
hat.

Seine Freizeit verbringt Reinhard Karl am
liebsten bei der Gartenarbeit, beim Schi-
fahren und Segeln und freut sich, wenn das
gemeinsame Kochen mit Freunden wieder
moglich ist.

Kommen wir zu Ihrer Funk-
tion in der Interessenver-
tretung. Was hat Sie an der
Funktion des Spartenob-
manns gereizt?

Die Moglichkeit, die Rahmenbedin-
gungen fiir Banken und Versiche-
rungen aktiv mitzugestalten, aber
auch gerade jetzt in den letzten
zwolf Monaten aktiv die Problem-
stellungen unserer Kunden an die
politisch Verantwortlichen zu kom-
munizieren und an den Lésungen
mitzuwirken.

Um einen Sportvergleich zu ta-
tigen: ,Mitspielen und Verantwor-

tung tibernehmen statt als blofler
Zuschauer nur hineinzurufen und
alles besser zu wissen!“

Was ist das Geheimnis einer
starken Interessenvertre-
tung?

Zuhoren, analysieren, Lésungen
erarbeiten und als Team - damit
meine ich die gesamte Organi-
sation der WKNO mit dem Team
der Sparte {iber alle Banksektoren
und Versicherungsunternehmen
hinweg - mit einer, dafiir aber
starken Stimme zu sprechen und
gehort zu werden.

Nr.20/21 - 28.5.2021
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In der Wirtschaftskammer Niederésterreich
war Reinhard Karl seit Marz 2010 in der
Fachvertretung Raiffeisenbanken als Vorsit-
zender tatig und ab April 2010 als Mitglied
der Spartenkonferenz der Sparte Bank

und Versicherung engagiert. Im Oktober
2010 wurde er Delegierter zum NO Wirt-
schaftsparlament.

Seit April 2020 ist Reinhard Karl Obmann
der Sparte Bank und Versicherung in der
WKNO, seit Juli 2020 ist er auRerdem Mit-
glied des WKNO-Finanzausschusses.

Word-Rap

WKNO...

Corona...

Teamarbeit...
Erfolg...

Wettbewerb..

Zahlen, Daten, Fakten

starke Interessenvertretung fiir alle

werden wir tiberwinden

macht uns starker

Ergebnis intensiver Arbeit

notwendig fiir wirtschaftlich
" positive Entwicklungen

WK o =

105

Aktive Mitglieder

11.715

unselbststandig
Beschaftigte

1,7%

Anteil an der Bruttowertschépfung

der Gesamtwirtschaft in NO

106

Lehrlinge

Leh

3

Anteil an de

56

Lehrlinge im ersten

Lehrjahr
26

rbetriebe

4%

r Bruttowertschépfung

innerhalb der gewerblichen Wirtschaft in NO
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NO Industrie im Aufschwung

SONDERAUSWERTUNG WIFO KONJUNKTURTEST fiir die SPARTE INDUSTRIE NO

Die Sonderauswertung des WIFO Konjunkturtests fiir
die Industrie NO fillt erfreulich aus: Die Produktion
steigt, die Stimmung ist spiirbar besser, die Auftrags-
eingdnge sind merklich dynamischer.

Die Industrie Niederoster-
reich schaut optimistisch in
eine Zukunft nach Corona. Laut
WIFO Konjunkturtest steigen die
wichtigsten Indizes merklich an.
Die Produktion ist zum zweiten
Malin Folge kriftigangestiegen.
Der Anteil der Unternehmen,
die ihre Produktion ausweiten
konnten, liegt bei 34 Prozent. 39
Prozent der niederdsterreichi-
schen Unternehmen melden einen
Zugang an Auftragseingingen.

Die Produktionskapazititen
sind mit 83 Prozent wieder
gut ausgelastet. Im langjdhrigen
Durchschnitt betrdgt die Ausla-
stung 81 Prozent. 61 Prozent der
Unternehmen bezeichnen die Pro-
duktionskapazitdt als ausreichend
und nur mehr 15 Prozent als zu
grofl. Somit ist die Produktion
fiir eine Dauer von 4,6 Monaten
gesichert - eine Zunahme von 0,8

Monaten im Vergleich zu Janner.

Und diese Entwicklung wird
auch weiterhin erwartet: 22 Pro-
zent der Unternehmen gehen da-
von aus, dass sie die Produktion in
den kommenden drei Monaten
steigern kann. Nur jedes zehnte
Unternehmen rechnet mit einem
Sinken.

Vor allem in der Erdél- und
chemischen Industrie sind die
Auftragsbiicher sehr gut gefiillt,
die Exportauftragslage ist eben-
falls sehr gut.

In der Papier- und Holzindu-
strie ist die Produktionstdtigkeit
uberdurchschnittlich  gestiegen,
trotzdem bleibt die Auftragslage
unter dem Durchschnitt der ver-
gangenen Jahre.

Das letzte Quartal war vor allem
fiir die Nahrungs- und Genuss-
mittelindustrie sehr schwierig.
Durch den Lockdown in Gastrono-

saisonbereinigt

2 Gesamtindex des Konjunkturtests?

i

25

Apr.16 Apr.17 Apr.18

Angaben in Indexpunkten zwischen +100 und -100.

mie und Tourismus waren die Auf-
tragsbiicher sehr schlecht gefiillt.
JIch bin tiberaus erfreut, dass
sich in der Industrie Niederdster-
reichs weitgehend eine Verbesse-
rung der Stimmung bemerkbar
macht®, ist Helmut Schwarzl,
Spartenobmann NO Industrie, er-
leichtert. Die Hoffnung auf einen
Neustart und Aufschwung nach
der Pandemie ist grofi: ,Durch die
Offnung der Gastronomie erwar-
ten wir auch einen Aufschwung in
der Nahrungs- und Genussmittel-
industrie®, so Schwarzl.

S
4

Apr.19 Apr.20 Apr.21

Grafik: WIFO

[ [INFORMATION

» Der Konjunkturtest des
WIFO (Osterreichisches
Institut fir Wirtschaftsfor-
schung) ist eine monatliche
Befragung osterreichischer
Unternehmen zu ihrer
wirtschaftlichen Lage und
deren Entwicklung in den
ndchsten Monaten.

» Eine Sonderauswertung
fiir NO wird quartalsweise
erstellt. www.wifo.ac.at

Gemeinsam gegen Corona - Industriebetriebe impfen

Volle Auftragsbiicher und Auslandsreisen: Nach der
Pandemie will man in Ternitz wirtschaftlich voll durch-
starten. Eine Impfaktion, organisiert von Notruf NO
und der Wirtschaftskammer NO, sorgt fiir Gesundheit

und Sicherheit.

,Bitte zur Impfung®, hief es in
Ternitz (Bezirk Neunkirchen) fiir
die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter von 13 ansdssigen Indu-
striebetrieben. Diese haben sich
zusammengeschlossen, um fiir
das Wohl ihrer Mitarbeiter Sorge
zu tragen: ,Aufgrund der guten
Wirtschafts- und Auftragslage
ist es wichtig, dass alle unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gesund und fit sind und bleiben.
Viele von ihnen sind auch im
regelmdfig im Ausland, da gehen
Gesundheit und Sicherheit vor®,
erkldrt Andreas Sailer, CFO bei
der Schoeller Bleckmann Edel-
stahlrohr GmbH. Er initiierte das
betriebliche Impfen und hat dabei
nicht nur die groflen Betriebe
am Wirtschaftsstandort Mittleres

Schwarzatal mit ins Boot geholt,
sondern auch Kkleinere, mittlere
und Zulieferer.

Der Druck und Wunsch etwas zu
unternehmen, um sicher nach der
Pandemie wieder durchstarten
zu konnen, ist grofy: ,Wenn es im
Betrieb laufend Krankheitsfalle
und Kl1-Personen gibt, konnten
ganze Schichten ausfallen. Das
wdre eine Katastrophe fiir jedes
Unternehmen, da es nun end-
lich wieder wirtschaftlich bergauf
geht und die Auftragsbiicher voll
sind, weifs Helmut Schwarzl,
Spartenobmann Industrie in der
Wirtschaftskammer NO. Die
WKNO organisierte, rund um
Industrie Spartengeschaftsfiihrer
Alexander Schrotter und seinem
Team, gemeinsam mit Notruf NO

Fi

dasbetriebliche Impfen in Nieder-
Osterreich.

Auch der Betrieb von Franz
Kirnbauer, gleichzeitig Fachgrup-
penobmann der Holzindustrie NO,
beteiligte sich an der Impfaktion.
,Sich zu impfen ist gerade jetzt
besonders wichtig. Wir sind
bisher gut durch die Pandemie
gekommen. Wir wollen dem
Virus aber keine Chance lassen.
Das betriebliche Impfen ist eine
Win-Win-Situation fiir alle!“ Die
Impfaktion in Ternitz wurde sehr

gut angenommen. Rund 1.200

Personen wurden an einem Tag

geimpft. Die zweite Runde findet

am 3. Juli statt.
Die 13 Firmen in Ternitz:

» Semperit Technische Produkte
Gesellschaft m.b.H.

» Schoeller-Bleckmann Oilfield
Technology GmbH

» Schoeller-Bleckmann Nitec
GmbH (Christof Group)

» Schoeller-Bleckmann Edel-
stahlrohr GmbH

» Schoeller-Bleckmann Techni-
sches Service GmbH & Co KG

» SBM Schoeller-Bleckmann Me-
dizintechnik GmbH (Syntegon)

» Amada Austria GmbH

» Natex Prozesstechnologie
GmbH

» Stieg und Bohm Korrosions-
schutz GmbH

» Franz Kirnbauer KG

» Sonnek Engineering GmbH

» Voith Austria GmbH (Wimpas-
sing)

» Zingl GmbH

Foto: Florian Schrotter/EXPA
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DER HANDEL

Neues Gehaltssystem Handelsangestellte: Ab 1.1.2022
verliert die Gehaltsordnung Alt ihre Giiltigkeit. Kom-
pakt stellen wir hier die notwendigen Schritte vor.

Schritt 1: Holen Sie Informa-
tionen ein: Der Umstieg soll gut
vorbereitet sein. Auf der Seite des
NO Handels findet sich umgang-
reiches Material: www.wko.at/
branchen/noe/handel/Kollek-

tivvertrag-Handel-NEU.html

Schritt 2: Legen Sie den
Umstiegsstichtag fest: Der Um-
stiegsstichtag muss in Betrieben
mit Betriebsrat mittels Betriebs-
vereinbarung festgelegt werden.
In Betrieben ohne Betriebsrat
kann der Umstiegsstichtag auto-
nom vom Unternehmen festgelegt
werden. Dariiber sind die Mitar-
beiter jedoch drei Monate vor dem
beabsichtigten Umstiegsstichtag
zu informieren.

Schritt 3: Informieren Sie
Beschiftigte und Sozialpart-
ner: Die Mitarbeiter sind drei
Monate vor dem beabsichtigten
Umstiegsstichtag schriftlich zu
informieren. Hierfiir gibt es keine
Formvorschriften. Wir empfeh-
len jedoch das Muster aus dem
Kollektivvertrag zu verwenden.
In Betrieben, in welchen der Um-
stiegsstichtag mittels Betriebs-
vereinbarung festgelegt wurde,
entfillt die Informationspflicht. Es
wird jedoch eine zwischen Betrieb
und Betriebsrat abgestimmte zeit-
gerechte Information an die An-
gestellten empfohlen. Die Kollek-
tivvertragsparteien ersuchen um
Ubermittlung des Umstiegsstich-
tags von Betrieben mit dauerhaft
mehr als zehn ArbeitnehmerIn-

| |[ExPERTENTIPP VON MELANIE STUBLER

Mit Janner 2022 verliert die
Gehaltsordnung Alt fiir Ange-
stellte im Handel ihre Giiltig-

keit. Um bése Uberra-
schungen zu vermei-
den, ist es wichtig,
sich frith genug mit
dem Thema zu be-
schéftigen. Nutzen

Sie bereits den

Sommer, um

vorzubereiten.

nen mindestens drei Monate im
Vorhinein mittels formloser Mail
(Name und Adresse des Betriebes,
Anzahl der Arbeitnehmerinnen,
Zeitpunkt des Umstiegs) an bsh@
wko.at oder handel@gpa.at

Schritt 4: Stufen Sie Ihre
Mitarbeiter in das neue Be-
schiftigungsgruppenschema
ein: Jeder Handelsangestellte
wird in das neue Gehaltssystem
iibernommen. Dabei ist folgender-
mafen vorzugehen:

» Priifen Sie, ob die aktuelle
Einstufung fiir den Mitarbei-
ter (noch) passt.

» Die Einstufung in das neue

Beschéftigungsgruppensche-

ma erfolgt immer anhand der

konkret ausgetiibten Tdtigkeit

(Beschaftigungsgruppe A-H).

Es wurden sieben Arbeits-

welten erarbeitet und diesen

Arbeitswelten wurden 75 Re-

ferenzfunktionen zugeordnet.

Fiir die richtige Einstufung ist

die Beschreibung der Beschaf-

tigungsgruppe mafigebend, die

Referenzfunktionen kénnen Sie

als Orientierungshilfe nehmen.

Haben Sie die passende Be-

schdftigungsgruppe gefunden

(A-H), erfolgt die Einstufung

in jene Stufe dieser Beschaf-

tigungsgruppe, welche dem

ndchsthéheren KV-Gehalt zum
aktuellen KV-Gehalt im alten

Gehaltssystem entspricht.

Der Angestellte wird jeweils

in das erste Jahr dieser Stufe

eingereiht. Im Ubergang gibt

v

v

v

Der administrative Aufwand
sollte nicht unterschdtzt wer-
den. Beachten Sie auch, dass
der Aufwand beim Umstieg
am 1.1.2022 grofler ist, da hier
die jahrlichen KV-Erhéhungen
ebenfalls zu beriicksichtigen
sind.

Kontakt: Melanie Stiibler,
T 02742 851 18320, E handel.
rechtsreferat@wknoe.at

,2Administrativen Aufwand nicht unterschitzen“
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Informieren Sie sich rechtzeitig tiber die neue Gehaltsordnung im Handel
und holen Sie sich Tipps bei den Experten der WKNO. Fotos: AdobeStock, Kneiss|

v

v

es keine separate Vordienst-
zeitenanrechnung!

Der individuelle Vorriickungs-
stichtag bleibt gleich, der Um-
stiegsstichtag wird nicht zum
neuen Vorriickungsstichtag.
Die erste Vorriickung nach
dem Umstiegsstichtag erfolgt
,im dritten Jahr“ mit jenem
Monatsersten, der dem Vor-
rickungsstichtagsmonat vor
dem Ubertritt in die neue Ge-
haltsordnung entsprochen hat.
(im besten Fall nach 2 Jahren
und 1 Monat und im schlech-
testen Fall nach 2 Jahren und
11 Monaten)

Beachten Sie Ubergangsbe-
stimmungen: Mitarbeiter
diirfen im neuen Kollektivver-
trag nicht schlechter gestellt
werden. Einige Mitarbeiter
werden im Zuge des Umstiegs
,2runtergestuft” (z.B. Kassen-
krafte von BG 3 auf BG C) eine
Benachteiligung als Folge

des Umstiegs ist jedoch nicht
zuldssig, daher entsteht hier
eine Uberzahlung zum neuen
KV-Gehalt. Diese Uberzahlung
nennt man Reformbetrag 1,
dieser bleibt bei KV-Erhéhung
wertgesichert. Uberzahlungen
zum kollektivvertraglichen
Mindestentgelt verringern

die Kosten des Uberganges, da
die Uberzahlungen auf héhere
kollektivvertragliche Mindest-
gehdlter angerechnet werden
diirfen. Pradmien, Provisionen
und Umsatzbeteiligungen sind
freiwillige Entgeltbestand-

teile und unabhdngig zum
Ubergang zu sehen. Im Zuge
des Ubergangs sind diese auf
hohere kollektivvertragliche
Mindestgehalter nicht anre-
chenbar.

Schritt 5: Stellen Sie die
Umstiegsdienstzettel fiir Ihre
Mitarbeiter aus: Jedem Han-
delsangestellten miissen Sie einen
Monat vor dem Umstiegsstichtag
einen Dienstzettel NEU mit der
neuen Einstufung und dem neuen
Gehalt ausstellen. Ein Dienstzettel
muss grundsdtzlich nicht unter-
schrieben werden (bei Vertragsdn-
derungennatiirlich schon). Es wird
jedoch empfohlen, sich den Erhalt
bestdtigen zu lassen.

__|HinwErs ArseiTER S

Die Lohnordnung der Arbeiter
wurde bereits mit 1.1.2021 um-
strukturiert. Uberpriifen Sie auch
hier, ob die aktuelle Einstufung
passt. Hier mussten Sie nicht ex-
tra umsteigen, es hat sich jedoch
die Textierung etwas verandert
so ist etwa die Lohnstufe 6 in
der Lohntafel fir Handelsarbei-
ter 2021 A) Aligemeiner Grof3-
und Einzelhandel weggefallen.
Gerne iibersehen wird auch,
dass Arbeiterinnen/Arbeiter mit
Kommissioniertatigkeiten nun
explizit in der Lohnstufe 3 ge-
nannt werden. Mehr unter: wko.
at/branchen/noe/handel/Kollek-
tivvertrag-Handel-NEU.html
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Regional kaufen und gewinnen: Mit dem Papier-
Fachhandel gut geriistet fir das Abenteuer Schule

Grofe Auswahl. Top Beratung. Im NO Papier- und Spiel-
warenhandel finden Schiiler und Eltern alles, was sie fiir
einen erfolgreichen Start in ein neues Schuljahr brau-
chen. Dariiber hinaus gibt es tolle Preise zu gewinnen.

,Die Stdrken des Fachhandels lie-
gen auf der Hand*, so Landesgre-
mialobmann Andreas Auer: ,Wir
punkten mit Regionalitdt, Bera-
tung, Auswahl und einer schnellen
Verfiigbarkeit von Produkten. Das
schdtzen und suchen die Kunden®.
Wer regional einkauft, entscheidet

sich nicht nur fiir hohe Qualitdt
und Service, sondern unterstiitzt
auch die heimische Wirtschaft,
sichert Arbeitspldtze und halt die
Kaufkraft in der Region.

Um noch mehr Lust auf den
Einkauf im regionalen Papier-
und Spielwarenhandel zu machen,

Gut gertstet: V.. Gremialobmann Andreas Auer, Geschéftsinhaberinnen
Creativshop Annelies Seidl und Ulrike Neidhart, Gremialgeschaftsfihrer

Andreas Hofbauer.

W K O£

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH
GEWERBE-HANDWERK

Foto: Kathrin Schorn

PERSONLICHE DIENSTLEI

verlost das Landesgremium insge-
samt 400 Gutscheine im Wert von
je 50 Euro. Die Teilnahme ist {iber
eine Gewinnkarte bei den teilneh-
menden Fachhdndlern méglich.
,Bei 400 Gutscheinen sind die
Gewinnchancen sehr hoch. Mit-
machen lohnt sich®, erkldrt Auer.

Die Gutscheine konnen bis
31. Dezember 2021 in den teil-
nehmenden Geschdften eingeldst
werden. Dariiber hinaus haben
die Fachhdndler fiir ihre Kunden
als zusdtzliches Zuckerl faltba-
re Papierschwdne samt Online-
Bastelanleitung vorbereitet.

Eines von insgesamt 38 teil-
nehmenden Fachgeschdften ist
der Einzigartig Creativshop im
Stiden von St. Pélten. Er zdhlt zu
den groften und schonsten Crea-
tivmarkten in Osterreich. Neben
einem umfangreichen Sortiment
fir Kunstler und Bastler gibt es
hier auch Top-Produkte fiir den
Schulstart. ,Wir fithren rund
200.000 Artikel. Alle Arten von
Stiften, Farben und Papieren

gibt es bei uns zu kaufen. Kinder
koénnen sich hier optimal fiir die
Schule ausriisten®, so die beiden
Geschdftsinhaberinnen Annelies
Seidl und Ulrike Neidhart. Der
Einzigartig Creativshop fithrt aber
nicht nur Produkte fiir fréhliche
Bastelstunden daheim, sondern
bietet zudem Workshops und
Seminare fiir Grof§ und Klein an.
Auch Kindergeburtstage werden
im Fachgeschdft gerne gefeiert.

www.einzigartig-creativ.at

[ |INFos unD DETAILS

In NO gibt es um die 100 Pa-
pierfachgeschafte. Verglichen
mit anderen EU-Staaten gibt
es in Osterreich viele kleine
Geschéfte, die oft seit Genera-
tionen gewachsen und im Be-
sitz der Unternehmer sind. Der
Fokus liegt im Bereich Papier,
Biiro und Schreibwaren. Nahe-
re Informationen unter:
wko.at/noe/papierhandel

Mit Online—Zertiﬁzierung zur beruflichen Sorgfalt

Der WKNO-Fachverband Persén-
liche Dienstleister hat mit der
Moglichkeit des Online Zertifi-
kats ein wertvolles Giitesiegel
fir Humanenergetikerinnen und
Humanenergetiker geschaffen. Es
steigert nicht nur das Ansehen
des Berufsstandes, dariiber hin-
aus erfahren die energetischen
Dienstleistungen auch eine enor-
me Wertschdtzung.

Das neue Qualitdtsmanage-
mentprogramm legt in zwolf
Kapiteln die Grundlagen des Be-
rufs und die Anwendungen in der
Praxis fest. Die Teilnehmer lernen
wie das Erscheinungsbild in der
Werbung mit beruflicher Sorgfalt
umgesetzt werden soll.

Fachgruppenobfrau-Stv.  und

Berufsgruppensprecherin Aloisia
Derin erkldrt: ,Damit setzen wir
gezielte Mafinahmen, um die
wirtschaftlichen Grundlagen der
Humanenergetik zu untersiitzen
und die Wahrnehmung als profes-
sioneller Berufsstand zu férdern.”
LWir sind sehr stolz, bei diesem
Programm des Fachverbandes in-
volviert gewesen zu sein und
unsere Ideen miteinzubringen. Als
Interessenvertretung ist es uns
wichtig, die berufliche Sorgfalt zu
starken und offentlich sichtbar zu
machen®, freut sich Fachgruppen-
obfrau-Stv. Franz Muttenthaler.
Fachgruppenobfrau Birgit Strei-
bel-Lobner freut sich iiber die-
ses einzigartige Qualitdtsma-
nagementprogramm, iiber rege

Beteiligung und wiinscht den

Teilnehmern viel Erfolg. Weitere

Informationen erhalten Sie in der

Fachgruppe personliche Dienst-
leister unter

T: 02742/851-19180

E: dienstleister.

persoenliche@wknoe.at

Fotos: David Schreiber und Monika Muttenthaler

Aloisia Derin und Franz Muttenthaler

|_|ZerTIFIZIERUNG!

» Gehen Sie auf www.
beruflichesorgfalt.
at. Geben Sie lhren Gut-
schein-Code ein (erhalten
Sie von lhrer Fachgruppe)
und registrieren Sie sich
im Lernprogramm

> Zwolf Kapitel durchar-
beiten (Grundlagen des
Berufs, Anwendung in der
Praxis, Werbung korrekt
gestalten etc.)

» Priifung digital ablegen
und Zertifikat & Plakette
erhalten
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Backer: Klaus Kirchdorfer neuer LIM

Flihrungswechsel in der Landes-
innung der Bicker NO: Klaus
Kirchdorfer ist neuer Landesin-
nungsmeister der NO Bicker (im
Bild links). Er iibernimmt damit
die Funktion von Johann Ehren-
berger, der weiterhin im Landes-
innungsausschuss der Bicker NO
und Landesinnungsmeister der
Lebensmittelgewerbe NO sowie
Spartenobmannstellvertreter fiir
Handwerk und Gewerbe bleibt.
Klaus Kirchdorfer ist seit 1987
selbststandig, hat 1985 die Bak-
kermeister- und 1993 die Kondi-
tormeisterpriifung abgelegt und
betreibt zwei Backereien und Kon-
ditoreien in Ulmerfeld und Haus-
mening. Seit mehr als 25 Jahren
ist er als Bezirksvertrauensperson
fiir den Bezirk Amstetten tdtig und
vermittelt in dieser Funktion zwi-
schen den regionalen Betrieben
und der Interessenvertretung. Als

ENTSORGUNGS- UND RESSOURCENMANAGEMENT

Interessenschwer-

personlichen
punkt bezeichnet Klaus Kirchdor-
fer ,die Ausbildung des jungen
Backernachwuchses®.

Bei den Bundeslehrlingswett-
bewerben fiir das Land NO ist
Klaus Kirchdorfer seit Jahren
geschdtztes Jurymitglied. In der
Wirtschaftskammer schdtzt man
seine Mitarbeit als Mitglied des
Bundesverbands der Bdcker, Aus-
schussmitglied des Lebensmittel-
gewerbes sowie als Obmann des
Werbeausschusses der Bicker NO.

Nr. 20/21
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Webinar: ,Zukunft Consulting®

Alles wie gehabt? Keineswegs!
Wir erleben gerade eine Phase
des Aufbruchs. Damit gehen
Umbruch, Herausforderungen,
Chancen und Unsicherheit einher.
Visiondr und Trendforscher Franz
Kithmayer (Foto): ,Auch, wenn es
paradox klingt: Noch nie war es
so leicht, unternehmerisch tdtig
zu sein.”

UBIT-NO Obmann Mathias Past
greift das auf und konnte Kithmay-
er fiir ein Webinar am 14. Juni
um 19 Uhr zum Thema ,Zukunft
Consulting-Handlungsfelder und
Erfolgsfaktoren fiir Unterneh-
mensberatung und Informations-
technologie“ gewinnen - Kithmay-
er wird die Keynote halten. Er
ist Uberzeugt, dass Unterneh-
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[ |uBIT

mensberatung
und Informati-
onstechnologie
fiir jene Betrie-
be ein Schliissel
zum Erfolg sein
konnen, deren
Geschdftsmodelle, Strategie und
Technologie auf den Priifstand
stehen: ,In dieser heiflen Phase
der Verdnderung gilt es, die eige-
nen Beratungsmodelle, Prozesse
und Kompetenzen an der Zukunft
auszurichten.” Kithmayer wird die
aktuellen Handlungsfelder fiir die
UBIT-NO Mitglieder beleuchten
und fiinf konkrete Erfolgsfaktoren
aufzeigen. Info und Anmeldung
unter: www.ubit.at/noe
Foto: Franz Kiihmayer, Zukunftsinstitut

NO Abfallwirtschaftspreis 2021

»Wir packen an. Du auch?“ Nach diesem Motto zeichnet
die Fachgruppe mit dem Land NO am 7. Oktober 2021
die besten Projekte mit dem Skarabdus aus. Das Preis-
geld fiir die kreativsten Ideen betrdgt bis zu 2.000 Euro.

Zum zweiten Mal organisiert die
NO Fachgruppe Entsorgungs- und
Ressourcenmanagement mit dem
Land NO den NO Abfallwirt-
schaftspreises.

Bis 20. August 2021 haben Be-
triebe, 6ffentliche Einrichtungen,
Schulen und Start-ups Zeit, ihre
Ideen und Projekte einzureichen.
Am 7. Oktober werden die Gewin-
ner mit der Trophde Skarabdus,
ein Kafer, (siehe Bild rechts oben)
ausgezeichnet.

Das Engagement fiir die Um-
welt weil NO Fachgruppenob-
mann Thomas Kasper zu schdtzen:
,unsere Betriebe stellen sich mit
hohem Einsatz ihrer Verantwor-
tung fiir die Erhaltung einer sau-
beren Umwelt. Mitdem Skarabdus
2021 soll dieser Einsatz erneut
gewiirdigt und Themen wie Nach-
haltigkeit und Digitalisierung in
der Abfallwirtschaft starker in den
Fokus geriickt werden."

NO Betriebe zeigen,
was in ihnen steckt

Auch WKNO-Prasident Wolf-
gang Ecker zeigt sich begeistert:
,Neben einem hohen Einsatz fiir
unsere Umwelt zeichnen sich
Niederosterreichs Unternehmen
durch ihre Innovationskraft aus.
Sie leisten einen wesentlichen
Beitrag fiir eine ressourcenscho-
nende Kreislaufwirtschaft. Mit
dem NO Abfallwirtschaftspreis

der Fachgruppe zeigen die NO
Betriebe, was in ihnen steckt.
Gleichzeitig bieten wir unserer
Jugend die Chance, ihre Projekte
vorzustellen.”

Fir LH-Stellvertreter Stephan
Pernkopf sind innovative Projekte
und Ideen zum nachhaltigen Um-
gang mit begrenzten Ressourcen
ein wichtiger Wegbereiter fiir den
Umwelt- und Klimaschutz in Nie-
derosterreich: ,Daherist es mirein
Anliegen, Projekte mit besonderer
Vorbildwirkung mit dem Skarabd-
us 2021 auszuzeichnen und vor
den Vorhang zu holen.”

Fotos: WKNO

| [SkArRABAUS 2021

Bis 20. August 2021 kdonnen Be-
triebe, 6ffentliche Einrichtungen,
Schulen und Start-ups ihr Projekt
zu einer nachhaltigen Entwick-
lung der Abfallwirtschaft in NO
auf www.dieressourcenmanager.
at einreichen. Die drei besten
Projekte pro Kategorie werden
am 7. Oktober mit einem Preis-
geld zwischen 500 und 2.000
Euro ausgezeichnet.

Alle Informationen und Einreich-
unterlagen auf:
www.dieressourcenmanger.at




,,Bezir m tiuitét“

Die Bezirks- und Aufienstellen bringen das geballte

Service und Know-how der WKNO vor die Haustiir.
An dieser Stelle prisentiert die NOWI deren Obleute
im Interview. Diesmal wurde Werner Groif befragt,
Obmann der Bezirksstelle Horn.

Sie sind der Obmann der

WKNO-Bezirksstelle Horn.

Wie wiirden Sie ,,Ihren“

Bezirk charakterisieren?
Werner Groifd: Der Bezirk Horn
ist durchgehend besiedelt mit
kleineren Stadten und Katastral-
gemeinden, da sich auch die
Topographie dazu gut eignet. Die
Abstinde dazwischen sind teil-
weise zwar iiberdurchschnittlich
grof3, es gibt dafiir aber geniigend
landschaftliche Reize, um positive
Effekte auf den Tourismus zu ha-
ben. Entsprechend der Verteilung
der Bevolkerung sind auch die
Wirtschaftstreibenden im ganzen
Bezirk verteilt. In der Mehrzahl
sind es Klein- und Mittelbetriebe,
die Industrie ist im Bezirk weniger
stark vertreten. Das macht uns
in der Krise aber auch besonders
iiberlebensfdhig. Aktuell verzeich-
nen wir trotz Covid-Krise einen
duflerst geringen, wenn nicht den
niederdsterreichweit geringsten
Anteil an Arbeitslosen. Unterm
Strich sind wir eben ein Bezirk mit
stabiler Kontinuitdt.

Die Landschaft ist sicher ein
Argument fiir den Touris-
mus, gibt es weitere?
Die kulturellen Beziige der Region
sind bis zu 1.000 Jahre alt, das war

etwa die Zeit der Babenberger.
Damit gibt es auch einen starken
kulturhistorischen Bezug. Unsere
Burgen, Schlosser und Kloster
sprechen da eine beredte Sprache
- wie unter vielen anderen etwa
auch Eggenburg, die Rosenburg,
oder das Stift Pernegg. Viele Stddte
punkten in Sachen Kulturtouris-
mus mit mittelalterlichen Stadt-
kernen und erhaltenen Stadtmau-
ern. Durch die gute Erreichbarkeit
von Wien aus sind wir auch fiir
kiirzere Aufenthalte ein beliebtes
Ziel. Im Hochsommer empfinden
esbesonders Grofistddter, wie etwa
unsere Gdste aus Wien, als ange-
nehm, dass es bei uns im Waldyvier-
tel gut abkiihlt in der Nacht.

Welche Rolle spielt die
Grenzndhe fiir den Bezirk?
Die Grenzoffnung war ein wich-
tiger Schritt fiir die Region,
denn vorher waren wir doppelt
abgeschirmt: durch den ,Eiser-
nen Vorhang” einerseits und den
Truppeniibungsplatz Allentsteig
andererseits. Seit der Ost6ffnung
ist der wirtschaftliche und auch
kulturelle Austausch mit Tsche-
chien moglich: So sind Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer
aus Tschechien in niederdsterrei-
chischen Betrieben beschaftigt,

. Konstituierung 2020 (v.l.): WKNO-Prasident Wolfgang Ecker, Bezirksstellenleiterin Sabina Miiller, Markus Authried, Bezirksstellenobmann Werner
Groif, Erwin Stella und WKNO-Direktor-Stellvertreterin Alexandra Hofer.

Foto:Tanja Wagner

Noch vor Corona: Bezirksstellenobmann Werner Groif3 (r.) gratuliert
Ernst Fleischhacker (Alarmanlagen Fleischhacker, Klein-Jetzelsdorf) zum

zehnjdhrigen Jubilaum.

die ihrerseits auch tschechische
Kunden haben. Neben den indi-
viduellen Kontakten verbindet
natiirlich auch die Region: Das
zeigt sich zum Beispiel sehr schén
beim  ,grenziiberschreitenden”
Nationalpark Thayatal.

Thre Arbeitsschwerpunkte

im Bezirk Horn?
Aktuell natiirlich Corona mit
all den Unterstiitzungsangeboten
der Bezirksstelle zu Férderungen
und Bestimmungen, oder den In-
dividualberatungen. Abgesehen
davon arbeiten wir speziell bei

Foto: Sabina Miiller

iiberregionalen Themen mit den
anderen Waldviertel-Bezirken zu-
sammen, etwa bei der Verbesser-
ung der Verbindungen zwischen
den Bezirkshauptstddten oder
beim Breitbandausbau. Letzteres,
also die Digitalisierung, ist ge-
meinsam mit dem Bewusstsein
fir Regionalitdt durch Corona in
den Fokus geriickt. Ich bin sicher,
dass auch in der Zeit nach der
Pandemie diese beiden Themen
einen besonderen Stellenwert ha-
ben - und auch besonders starke
Konzepte bendétigen werden.
wko.at/noe/horn

| |Im PORTRAT: BEZIRK HORN

» Der Bezirk grenzt im Norden an
die Tschechische Republik.

» Niederosterreichische
Nachbarbezirke sind
Hollabrunn, Zwettl und

Waidhofen an der Thaya
» Flache: 784 km?
» Aktive Betriebe: 2.250
» 120 Lehrbetriebe

» 341 Lehrlinge
Stand: 31.12.2020




Fotos: Robert Herbst, MP2 IT-Solutions, Holger Lang-Zmeck, NON-Karin Pollak, A. Weber GmbH, Georg Fessl AG
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Mit Beitragen der Bezirksstellen
Gmiind, Krems, und Zwettl

GMUND Vorreiter bei der
Digitalisierung: Bei der Avia
Station Gmiind (Tankstelle, Shop,
Waschcenter, Cafe Restaurant und
Motel) wurden die letzten Monate
fur die Weiterentwicklung ge-
nutzt: Online kann man Speisen
zur Abholung bestellen, einen

Tisch reservieren oder auch im
Lokal am Tisch mittels QR Code
bestellen. Ebenfalls digital: Chek-
kIn (Motel), Buchhaltung, Vernet-
zung von Kassen und Gerdten und
vieles mehr. V1. Birgit Gawrys,
Jurgen Morzinger, Andreas We-
ber und Alexander Wanda.

LANGENLOIS (Bezirk
Krems) Weinchampions - mit
Abstand die besten Weine
geKiirt: Der Weinbauverein Lan-
genlois hat es sich nicht nehmen
lassen, die Frithjahrsverkostung
der Langenloiser Weincham-
pions mit allen notwendigen
Praventionsmaffnahmen durch-
zufithren. Ausgezeichnet mit
dem Titel ,Langenloiser Wein-
champion®wurden die Weine der
Betriebe Weingut Anton Eitzin-

ZWETTL
Lehre: Die Georg Fessl AG
ist ein bodenstdndiger Betrieb
im Herzen des Waldviertels
mit 100-jdhriger Erfahrung und
,ein verldsslicher Arbeitgeber
in der Region Waldviertel®,
wie Bezirksstellenobfrau Anne

Karriere mit

ger und Weingut Steininger aus
Langenlois, Weingut Reithmaier
und Weingut Haimerl aus Go-
belsburg sowie Weingut Thomas
Herndler aus Schiltern.
V1: Hannes Reithmaier, Eva
Steininger, Obmann Weinbau-
verein Christian Nastl, Biirger-
meister Harald Leopold, Kost-
leiterin Julia Grillmaier, Nadja
Eitzinger, Alexandra Herndler
und Johannes Haimerl
www.langenlois.at

Blauensteiner betont. Emanuel
Bayreder (l.) hat vor 19 Jahren
seine Maurerlehre bei Georg Fes-
sl begonnen, und heuer schlief3t
er mit einem Diplom an der TU
Wien ab. Seit Anfang Mai ist er
als 150. Mitarbeiter wieder im
Unternehmen tdtig, um die neu
gegriindete technische Abteilung
fiir Planungsaufgaben in der
Niederlassung Grof3 Gerungs zu
leiten. Auch Geschdftsfiihrer Re-
né Zinner (r.) hat seine Karriere
mit einer Maurerlehre begonnen,
genauso wie auch der Leiter der
Dachabteilung, Prokurist Mario
Kitzler, seine Lehre in der Zimme-
rei bei Fessl absolviert hat.

ELS (Bezirk Krems) Anja Palaé&
sichert Nahversorgung: Nach
fast 40 Jahren schliefit die Fa-
milie Rosenkranz ihr Dorf-Kauf-
haus. Fiir die Nahversorgung im
Ort sorgt nun Anja Palac. Die
langjdhrige Mitarbeiterin im
Geschdft Rosenkranz erdffnete
nun als ADEG-Vertriebspartne-
rin ,Anjas Dorfladen® in der ehe-

maligen Bdckerei Schernhorst.
Biirgermeister Franz Rosenkranz
freut sich iiber diesen neuen Weg
seiner ehemaligen Mitarbeiterin
und gratulierte Anja Pala¢ zur
Eroéffnung.

V.1: Bezirksstellenobmann Tho-
mas Hagmann, Alfred Klammer,
Anja Pala¢ und Biirgermeister
Franz Rosenkranz.

o

ZWETTL
nen und Schiiler gestal-
ten Lernplattform: Kerstin
Hirsch, Isabell Rauscher und
Pascal Bruckner von der HLW
Zwettl haben eine innovative
Lernplattform entwickelt. Dazu
wurden bestehende eLearning-
Tools analysiert. Das Lernportal
,2Milliarium* ermoglicht ein ein-
heitliches und altersstufenge-
rechtes E-Learning. Als Digitali-

Schiilerin-

sierungsexperte mit langjahriger
Erfahrung im Bereich Web- und
Software-Entwicklung fand man
in MP2 IT-Solutions den idealen
Kooperationspartner fiir den Pra-
xisteil der Diplomarbeit.
V.. Gerhard Schenk (Direktor
HLW-FW Zwettl), Kerstin Hirsch,
Pascal Bruckner, Isabell Rau-
scher und Isrun Bolomsky.
www.mp2.at/
digitaler-bildungswandel

WEITRA

(Bezirk Gmdiind)
Rotarier-Emblem beim Kreis-
verkehr: Das Emblem aus Granit
steht fiir die Verbundenheit der
Rotarier mit Weitra und der
Region sowie fiir die Unver-

gdnglichkeit der ,rotarischen*
Werte. Nicht umsonst wurde das
Granitwerk Kammerer (Schrems)

daher beauftragt, das Objekt
aus ebendiesem unvergdnglichen
Material anzufertigen. V... Bgm.
Patrick Layr, Rotary-Griilndung-
beauftragter Herbert Bier, Rotari-
er-Prdsident Arthur Buchhdocker,
Rotarier Johann Pollak, Griin-
dungsinitiator Fayez Armanios
und Steinmetz Rudolf Kammerer.



Fotos: Johannes Bartosch, Stadtgemeinde Wolkersdorf, Horwin Europe, Klaus Kaweczka, Julius Gelles
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Mit Beitragen der Bezirksstellen
Ganserndorf, Hollabrunn,
Korneuburg-Stockerau

und Mistelbach

WOLKERSDORF (Bezirk
Mistelbach) ,,Task Force“ zur
Zentrumsbelebung: Eine zen-
trale Forderung aus der Master-
plan - Ideenwerkstatt geht in die
Umsetzung. Die Stadtgemeinde
Wolkersdorf geht diese Heraus-
forderungen aktiv an - so hat auf
Initiative der Zukunftspartner-
schaft Biirgermeister Dominic
Litzka (stehend Mitte links) die
,2Steuerungsgruppe Zentrums-
belebung® ins Leben gerufen.
Diese wurde im Rahmen einer
,Kick-oft“-Veranstaltung nun
eingesetzt. Mit der Wirtschafts-
kammer Niederosterreich, der

KAMMERSDOREF (Bezirk
Hollabrunn) Red Dot Design
Award fiir Horwin: Der Elektro-
Roller Horwin EK3 wurde ausge-
wadhlt, den Red Dot Design Award
2021 in der Kategorie Produktde-
sign zu erhalten. Preisverleihung
(Red Dot Gala) istim Juni 2021 in
Essen (Deutschland). Damit darf
der EK3 mit dem Titel ,reddot
winner 2021 fiir sich werben.
Bezirksstellenobman Alfred Ba-
binsky: ,Ich gratuliere dem
Ausnahme-Unternehmen Hor-
win sehr herzlich zu dieser Aus-
zeichnung.“ Am Foto: Hanspeter
Heinzl, Chef von Horwin Europe,
in der Europa-Zentrale von Hor-
win in Kammersdorf mit den
pramierten EK3-E-Scootern.
www.horwin.eu/de/ek3

ecoplus Wirtschaftsagentur, dem
Wolkersdorf Wirtschaftsverein
(WOW) und Vertreterinnen und
Vertretern von Unternehmen,
Hausbesitzern sowie der Poli-
tik sind alle wichtigen Player
vertreten. Den Vorsitz wird
WKNO-Vizeprasident LAbg. Kurt
Hackl iibernehmen (stehend Mit-
te rechts). Sein Stellvertreter
ist Wirtschaftsstadtrat Hermann
Stich (r.). Im Rahmen dieser ,Task
Force“ werden alle Krdfte gebiin-
delt,um eigenstandig Vorschldge
zu erarbeiten, die dann direkt
iiber die politischen Ausschiisse
in die Gemeindearbeit einfliefRen.

HOBERSDOREF (Bezirk Mi-
stelbach) Endlich diirfen wie-
der Gdste bewirtet werden:
Seit 3. November vorigen Jahres
war es Lockdown-bedingt nicht
moglich, Speisen und Getrdnke
in der Gastronomie zu genie-
fRen, oder touristische Urlaube
in Beherbergungsbetrieben zu
verbringen.

Bezirksstellenobmann Vizepra-
sident LAbg. Kurt Hackl (r.) freut
sich gemeinsam mit Wirtevertre-
ter Roland Krammer (1.), dass dies
seit 19. Mai nun endlich wieder
moglich ist.

KORN EUBURG-

STOCKERAU Weinviertel
Business Forum: Im Livestream
informierte das Team des Wein-
viertler Business Forumsdie knapp
120 Teilnehmer zu den Themenbe-
reichen: Direkt-Unterstiitzungen
mit Zeitschiene, praktische Erfah-
rungen der regionalen Banken zur
Liquiditdtsplanung und Auswir-

MISTELBACH Satzer
Immobilien neu in Mistel-
bach: Das neue Immobilienbiiro
von Markus Satzer eroffnete in
der Mistelbacher Franz Josef-
Strafle. Der allgemein beeide-
te und gerichtlich zertifizier-
te Sachverstdndige ist bereits
seit 2017 selbststdndig in der
Immobilienbranche tdtig. Als

HOLLABRUNN Unter-

nehmensberaterin Sandra
Staribacher startete mit 1. April
2021 in die Selbststdndigkeit. Ihr
Portfolio umfasst unter anderem
auch kaufmdnnische Beratung,
Projektbegleitung, = Workshops,

kungen der Covid-19 Mafinahmen
auf Mietvertrdge.
www.weinviertelbusinessforum.at
V1. Raika-Direktor Giinther Ha-
rold, Bezirksstellenleiterin Anna
Schrittwieser, Steuerberater Jo-
hann Pdcher (DIE Wirtschaftstreu-
hédnder Stockerau) und Rechtsan-
walt Werner Borns (Lawpartners
Rechtsanwdlte).

Hausverwalter legt Satzer Immo-
bilien Wert auf seridses Service:
,Wir erstellen die Bewertung
einer Liegenschaft im Rahmen
eines Verkehrswertgutachtens,
das dazu dient, den aktuellen
Marktwert einer Immobilie zu
ermitteln. Wenn Sie eine Immo-
bilie verkaufen mochten, arbei-
ten wir als Immobilienmakler die
Vorteile der Liegenschaft heraus,
um den bestmoglichen Preis zu
erzielen.”

www.satzer-immobilien.at
Bei der Eroffnung (v.l.): Bezirks-
stellenobmann-Stellvertreter
GernotWiesinger, Bezirksstellen-
ausschussmitglied Biirgermei-
ster Erich Stubenvoll und Mar-
kus Satzer.

Businesstrainings, oder die Unter-
stiitzung bei Bewerbungsprozes-
sen. V.. FiW-Bezirksvertreterin
Bettina Heinzl, Bezirksstellenob-
mann Alfred Babinsky, Sandra
Staribacher und Nicole Schrimpl.

www.happyfeeling.at



Fotos: GATX Rail Austria GmbH, Daniela Dorigoni, Anton Nevlacsil, Diizgiin, MCME, Servus Nachbar, JA.CLAR! DIGITAL, Stadt Wr. Neustadt
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Mit Beitragen der Bezirksstellen
Baden, Médling, Neunkirchen
und Wr. Neustadt

SEIBERSDOREF (Bezirk Ba-
den) Friseur, Energetik & Kos-
metikprodukte unter einem
Dach: Friseurin und Energetike-
rin Tanja Kranabetter (3.v.r.) und
ihre Schwester Eva-Maria Robitza
(3.vl) starteten ihren eigenen
Betrieb in der Johannesgasse.

WR.
Teststation am ,Marienmarkt®
(tgl. 9-21 Uhr). V.1: Stadtrdtin Eri-
ka Buchinger, Standler Wolfgang
Wilczek, Biirgermeister Klaus
Schneeberger, Magistratsdirektor
Markus Biffl und Gastronomin
Simone Leonhard.

Eva-Maria Robitza zeichnet fiir
den Vertrieb der Kosmetika ver-
antwortlich. Zur Eréffnung gra-
tulierten Biirgermeister Christi-
ne Sollinger, Ausschussmitglied
Gerhard Waitz, Bezirksstellenob-
mann Peter Bosezky und Vizebiir-
germeister Franz Pireschitz (v.1.).

BADEN Eroffnung Fleisch-
Shop: Zur Eroffnung ihres Fleisch-
handelsbetriebs begriifiten Inha-
berin Aksel Diizgiin (3.v.l.) und
Sohn Eren (2.vl) Bezirksstellen-
obmann Peter Bosezky (r.)und
Nisret Bujari (L.). Fiir die Sommer-
saison gibt es Grillspezialitdten.

ZOBERN
chen) Wohlverdienter Ruhe-
stand: Seit mehr als 30 Jahren
besteht die Fleischerei von Karl
und Magdalena Holler. Stolz auf

(Bezirk Neunkir-

ihre langjdhrigen und treuen
Mitarbeiter, mussten sie nun
Franz Birger nach 17 Jahren
den wohlverdienten Ruhestand
antreten lassen. Bezirksstellen-
obfrau Monika Eisenhuber gra-
tuliert und freut sich mit dem
,Vorzeige-Unternehmen und sei-
nen hervorragenden Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern®. V.1.:
Franz Biirger, Magdalena, Junior
Stefan und Karl Holler.
www.hoeller-fleischer.at

1, ! ]
BADEN  Eréffnung Cali-
fornia Fun Shop: Die M.C.M.E.
Warenhandels GmbH ist jetzt
mit ihrem California Fun Store
in der Bahngasse in Baden
vertreten. Neben hochwertigen
alkoholischen Getrdanken und
Spirituosen werden auch CBD-
Produkte vertrieben. Geplant ist
auch ein Kkleiner Gastrobereich.
V.1: Bezirksstellenobmann Peter
Bosezky, Denise Jantscher, Lisa-
Marie Komoli und Nisret Bujari.

[
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KOTTINGBRUNN (Be-
zirk Baden) Der Testbus im
Wirtschaftspark: V... Bezirks-
stellenleiter Andreas Marquardt
und Bezirksstellenobmann Peter

L e, - =S
—

il i

zirk Baden) Eroéffnung Used-
Elitebikes: Seit mehr als zwan-
zig Jahren ist Martin Wanker als
passionierter Radfahrer auf den
Straflen und Bergen unterwegs.
Jetzt hat er sein Hobby zum Be-
ruf gemacht und einen Bikestore
eroffnet. Wanker setzt auf Indi-
vidualitdt beim Radsport: Also

Bosezky trafen Roland Zellhofer

EBREICHSDORF  (Be-

(ecoplus), Biirgermeister Chri-
stian Macho und Danijel Aleksic
(Modine Austria) fiir ein Foto
zwischen den Testungen.

MODLING Auftrag fiir
Knorr-Bremse: Knorr-Bremse
RailServices Médling erhielt von
GATX Rail Austria GmbH den
Auftrag zur Modernisierung von
rund 300 Guiterwagen. Die neuen
Bremssohlen werden deutlich lei-
ser sein. Obmann Peter Bosezky
gratuliert zu dem grofRen Auftrag.

MODLING Digitalisie-
rungsbooster und Unterneh-
mensberater Rolf Schladitz (,]Ja.
Clar! Digital®) hilft beim Uber-
setzen von Daten in eine leicht
verstdndliche Sprache, um Un-
ternehmen die Digitalisierung zu
erleichtern. V1. Obmann Martin
Fiirndraht, Andrea Lautermiiller,
Rolf und Claudia Schladitz

bertiicksichtigt er das Verhdltnis
Rahmen- und Koérpergrofle, fin-
det die optimale Ubersetzung,
legt Wert auf die Lenker-Sattel-
Symmetrie, das richtige Schalt-
system sowie auf Bereifung und

Carbonrahmen. V1. Engelbert
Hoérhan, Bgm. Wolfgang Koce-
var, Martin Wanker und Gerhard
Waitz (Bezirksstelle).
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Mit Beitragen der Bezirksstelle
Lilienfeld und der AuRenstelle
Purkersdorf

PURKERSDORF 100 Jah-

re Volksbank Purkersdorf:
1921 wurde die Filiale der
Volksbank Purkersdorf in der
Wienerstrale eroffnet, spater
erfolgte die Ubersiedlung auf den
Hauptplatz.

Anldsslich des 100-jahrigen Ju-
bildums gratulierten Aufienstel-

PURKERSDORF ,Niko-
demus“ feiert 30-Jdhriges:
Niki Neunteufel betreibt seit 30
Jahren das Restaurant ,Nikode-
mus“ am Purkersdorfer Haupt-

lenobmann Andreas Kirnberger
und Aufenstellenleiter Rama-
zan Serttas mit der Silbernen
Ehrenmedaille der WKNO und
wiinschten weiterhin viel Erfolg.
V.1. AuRenstellenleiter Ramazan
Serttas, Filialleiter Stefan Seidel
und Auflenstellenobmann An-
dreas Kirnberger

platz. Das Gasthaus besteht seit
iiber 250 Jahren und war immer
im Familienbesitz. Durch sein
grofles Engagement und erfolg-
reich durchgefithrte Konzerte
am Purkersdorfer Hauptplatz,
machte Niki Neunteufel sein
Lokal weit tiber die Purkersdor-
fer Stadtgrenze hinaus bekannt.
Aufenstellenobmann  Andreas
Kirnberger (1) und Aufenstel-
lenleiter Ramazan Serttas (r.)
gratulierten dem Unternehmer
und wiinschten weiterhin viel
Erfolg.

LILIENFELD 10Jahre HM
Markier- und Bodentechnik:
Christoph Hickelsberger (2.v.r.)
ist Spezialist fiir die Verlegung
von Natursteinteppichen und
Vinylbeldgen und zdhlt neben
Privatpersonen und Gewerbebe-
trieben auch landwirtschaftliche

Betriebe zu seinem Kundenkreis.
Bezirksstellenobmann Markus
Leopold (2.v.l.), Bezirksstellenlei-
ter Georg Lintner (1.) und Biirger-
meister Wolfgang Labenbacher
(r.) gratulierten zum Betriebsju-
bildum und wiinschten weiterhin
viel Erfolg.

HAINFELD (Bezirk Lilien-
feld) Geschiftser6ffnung Ca-
therine Fischer: Bezirksstel-
lenobmann Markus Leopold und
Bezirksstellenleiter GeorgLintner
durften Catherine Fischer herzlich
zu ihrem neuen Geschdftsstand-
ortam Hauptplatz in Hainfeld gra-
tulieren. ,Ihre Lieblingsstiicke*
waren auch am zweiten Tag nach
dem Wiederaufsperren nach dem
letzten Lockdown gut besucht.
V1. Bezirksstellenleiter Georg
Lintner, Catherine Fischer und

Bezirksstellenobmann
Leopold.

Markus

TURNITZ (Bezirk Lilienfeld)

Besichtigung der Hochwas-

serschutzmafinahmen:  Der
ehemalige  Bezirksstellenob-
mann Karl Oberleitner, ein
ausgewiesener Experte auf dem
Gebiet des Hochwasserschutzes,
und Bezirksstellenleiter Georg
Lintner durften sich in Tirnitz
ein Bild machen, wiedie im Zuge
des Hochwasser-Risikomanage-
mentplans 2021 notwendigen

PURKERSDORF Neuer
Standort fiir Teppichservice:
Nach kurzem Umbau iibersie-
delten Hannelore und Harald
Heller von der Linzerstrafle in
das neue Geschdftslokal in der

Mafinahmen, derzeit baulich
umgesetzt werden. Kernstiick
ist das neue, im Bau befindliche
Kleinkraftwerk, gegeniiber der
HLW Tirnitz. V1. Karl Ober-
leitner, Biirgermeister Christian
Leeb, Geschaftsfithrer Karl-Heinz
Wieland  (Betriebsgesellschaft
Tiirnitz GmbH), Bezirksstellen-
leiter Georg Lintner und der
geschdftsfithrende Gemeinderat
Eduard Kessler.

Kaiser Josef Strafle. Zur Eroff-
nung gratulierten Auflenstel-
lenobmann Andreas Kirnberger
(I) und Aufenstellenleiter Ra-
mazan Serttas (r.) und wiinsch-
ten Harald Heller alles Gute.



EINBLICK'in die Region

Mostviertel

YSPERTAL (Bezirk Melk)
Naturverbundene Jugendwo-
che der HLUW: Die Natur fach-
kundig erleben, sich fiir die Natur
begeistern - Professorinnen und
Professoren, Absolventinnen und
Absolventen der HLUW Yspertal

gestalten ein besonderes Pro-
gramm fir Kinder (10 - 15 Jahre)
in den Sommerferien, natiirlich
unter Einhaltung aller Hygiene-
regeln und Auflagen, die durch die
Coronavirus-Pandemie zu diesem

Zeitpunkt notwendig sind.

Diese 6kologische Jugendwoche
an der HLUW Yspertal startet am
Samstag, 21. August und geht bis
Freitag, 27. August 2021. Unter-
gebracht sind die teilnehmenden
Jugendlichen im Privatinternat.
,Ein abwechslungsreiches Pro-
gramm mit coolen Freizeitak-
tivitdten will man je nach den
durch die Coronavirus-Pandemie
bedingten Moglichkeiten bieten.
In den 220 Euro Kostenbeitrag
ist eigentlich alles enthalten, von
der Unterbringung, Verpflegung,

Betreuung bis zur Programm-
gestaltung durch Padagoginnen
und Pddagogen der Schule und
des Privatinternates®, erklart Abt
Johannes vom Stift Zwettl.
Auch einen besonderen Namen
hat man sich fiir diese Sommer-
woche {berlegt: ,Young Life
Jugendwoche fiir nachhaltiges
Leben!“ Diese beinhaltet zum
Beispiel Erkenntnisse in der
Wasserchemie, Biologie, Land-
schaftsékologie und Larmmess-
ung in spielerischer Form. Die
Freizeitangebote reichen von
einer In- und Outdoorkletter-
halle, einem Turnsaal, einem
Erlebnisbad iiber den Badeteich
und den Naturpark bis hin zu
abwechslungsreichem Training
an Fitnessgerdten. Diese Woche
in den Ferien eignet sich auch als
Schnupperwoche fiir Interessier-
te an der fiinfjahrigen berufsbil-
denden héheren Ausbildung mit
Reife- und Diplompriifungsab-
schluss. T 07415 7249 oder
www.hluwyspertal.ac.at

AMSTETTEN TIP unter-
stiitzen innovative Schulpro-
jekte - kreative Schulprojekte
wurden beim 13. Mostviertler
Schul-Innovationspreis ausge-
zeichnet. Mit coronabedingter
Verspdtung konnte im Rahmen
eines digitalen Meetings nun der
Mostviertler Schul-Innovations-
preis 2020 vergeben werden.

40 Teams aus fiinf Schulen nutz-
ten ihre Chance und reichten ihre
zukunftsweisenden Ideen ein.
Die von einer Jury ermittelten
Nominierten hatten die Gele-
genheit, das Know-how und die
Kreativitdt, die in den Projekten
stecken, in einer Onlineprdsenta-
tion vorzustellen.

Die Technologie- und Innova-
tionsPartner sind langjdhriger
Sponsor und Jurymitglied des
Mostviertler Schul-Innovations-
preises. Traditionell {iberneh-
men die TIP die Patenschaft
fiir den dritten Platz, der die-
ses Mal an die Schiilerinnen
der HTL Waidhofen/Ybbs ging.
Sie entwickelten einen Trokar-

Mehr NEWS aus der Region

news.wko.at/noe/bezirke

f facebook: wknoe

Prototypen (Verwendung bei
minimal invasiven Eingriffen)
mit portablem Bildschirm samt
Bildschirmaufbau.
Fir das KI-Projekt ,Chatbot
- Trashbot Kiinstliche Intelli-
genz“, das Personen bei der Miill-
entsorgung hilft, wurde heuer
ein Sonderpreis vergeben: Der
Trashbot beantwortet Fragen
rund um das richtige Milltren-
nen, er hilft bei der Verwaltung
der Miilltonnen und kann auch
Sonderentsorgungen bestellen.
Die TIP betreuen seit einigen
Jahren das Thema KI sehr inten-
siv und begriiflen die kreative
Loésung der Schiiler. Als Mitini-
tiatoren des KI-Space St. Pélten
wurde dem Siegerteam eine
Einladung in den KI-Space aus-
gesprochen.
V.1: Bezirksstellenleiter Andreas
Geierlehner, Preistrager Felix
Himmelbauer, Bezirksstellenob-
mann Gottfried Pilz, Preistrager
Raphael Freunberger und Tho-
mas Strodl (TIP).
www.tip-noe.at
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lhre Bliro Adresse
Tin derWiener City

SChO“ ab € 90 '—

TOP-PRODUKTE AUS CHINA

Ihr Ansprechpartner
flr Grophandler und
Wiederverkaufer.

0660 / 567 46 30

ipsamuel1957@gmail.com

KAUFE

KAUFE jede MODELLEISENBAHN
0664/847 17 59

[ | TERMINE, FINANZIERUNGS- UND FORDERSPRECHTAGE

In Einzelgesprdchen analysieren Unternehmensberater und Forder-
experten der WKNO das geplante Vorhaben. Aufgrund der aktuellen
Situation erfolgen die Beratungen online.

Die ndchsten Termine fiir die kostenlosen Einzelgesprache
(9 - 16 Uhr, nur nach telefonischer Voranmeldung bei der jeweiligen
Bezirksstelle oder unter T 02742/851 16804):

WKNO - AuRenstelle Purkersdorf

WKNO - Bezirksstelle Krems

» 16. Juni 2021
» 30. Juni 2021

Alle weiteren Termine finden Sie im Internet unter
wko.at/noe/foerderservice > Finanzierungs- und Fordersprechtage

BAUWERKSABDICHTUNGEN NUTZFAHRZEUGE VERMIETE

UNDICHTE FLACHDACHER/
LAGERHALLEN/LICHTKUPPELN/
BLECHDACHER/GARAGEN?
Unverbindliches Angebot fiir 100%ige
Abdichtung: +43 664/181 18 87,

+43 664/572 90 00, info@rivalith.at,
www.rivalith.at

Kaufe PKW, Busse, Nutzfahrzeuge,
Unfall- und defekte Fahrzeuge

ab Bj. 2005, KFZ Edimann,

Tel. 0664/196 99 12

Vermiete Lagerhalle 1200 m?,
Teilflachenvermietung moglich,

die Halle ist isoliert, Heizung maglich,
Sanitdranlagen sind vorhanden,

1,5 km von A4 entfernt,

Abfahrt Bruck/L OST,

Kontakt: 0664/520 50 11

oder wein@gottschuly.at

SUCHE

Suchen Montagetischler in Selbstan-
digkeit fur Ostosterreichischen Raum.
Attraktive Konditionen. Bei Interesse
bitte um Kontaktaufnahme unter:
0660/5477249 oder
info@die-hassler-stiege.at

HOCHDRUCKREINIGUNG

Provisionsfrei, Biro-Arbeitsplatze mit
Glasfaser-Highspeed Internet Még-
lichkeit am Land! Vermieten mehrere
Einzelbiiros (12m?) fiir mehrere Tage,
Wochen, Monate. Edlitz, ndhe
Autobahn A2.

www.hausraphael.at,

0650/200 34 88

Neue und generaliiberholte LEMA
Kalt- und HeiRwasser Hochdruckrei-
niger. Werner Stockbauer, Beratung,
Verkauf, Tel. 0660/160 90 59
REALITATEN ANZEIGENKONTAKT:

E noewi@mediacontacta.at,

T01/523 18 31 oder
0664/122 89 37

Wasserkraftwerke in allen
GroRenordnungen in ganz Osterreich
dringend fir vorgemerkte, bonitats-

Provisionsfrei, Kombi oder einzeln:
Biiro (66m?) neben 3-Zimmer-Woh-

geprufte Kunden zu kaufen gesucht! Né&chste Ausgabe: nung (78m?) zu vermieten, frisch re-
Barzahlung! Rasche notarielle 11.06.2021 noviert, teilmabliert, tolle Aufteilung,
Abwicklung gewahrleistet! lhr Anzeigenschluss: grofier Wohnraum - Internet-Glas-
Spezialvermittler fir Wasserkraftwer- 03.06.2021 faseranschluss bereits vorbereitet.

ke seit 40 Jahren: 0664/382 05 60
info@nova-realitaeten.at

Edlitz, ndahe Autobahn A2,
0650/200 34 88

. ABSAGEN MARKT-, STRASSEN- UND WANDERHANDEL

Von folgenden Absagen wurde die WKNO verstindigt:

» Kirnberg 30.5.2021 Kirtag

Wahrscheinlich sind weitere Mairkte abgesagt, ohne die WKNO
davon zu informieren, daher bitte unbedingt um Nachfrage bei
der jeweiligen Gemeinde.

Achtung neue Termine:

» Schwadorf 10.6.2021 Jahrmarkt
findet statt. (Anstatt des urspriinglichen Termins am 16.6.2021)

r NACHFOLGEBORSE
B

ranche Lage Detailangaben
Photovoltaik Traismauer, Sonnenenergie boomt wie nie zuvor, niitzen Sie die Chance bereits voll am Markt zu sein! EIf Jahre Photo-
direkt am Ver- | voltaik Know-how und ein zufriedener und begeisterter Kundenstock, der automatisch immer mehr Nach-
kehrsknoten | frage generiert, sind vorhanden. Wir installieren Anlagen zwischen 5 und 200 kWp und haben uns in den
S33 neue letzten elf Jahren mit Speicher und Notstromanlagen profiliert. Wenn es der Ubernehmer wiinscht, wiirden
Donaubriicke | wir das florierende Unternehmen gerne weiter begleiten.
Weitere Informationen: T 0664/3969089
Gastronomie Griinbacham  Die Marktgemeinde sucht einen Betreiber/in fiir ein Kaffeehaus (Hauptplatz 1). Lokalgréfe: ca. 80 m?, Mo-
Schneeberg natsmiete ca. 1.000,00 Euro und Mietzinsvorauszahlung 50.000,00 Euro. Mietdauer mind. fiinf Jahre mit
Verldangerungsoption. Weitere Informationen: T 02637/2200/ E gemeinde@gruenbach-schneeberg.gv.at
Gastronomie Modling Gemiitliches Café im Zentrum wird bei laufendem Betrieb wegen Pensionierung iibergeben. Ca. 50 Sitz-
plétze; Einrichtung der Firma Schweitzer, unbefristete Hauptmiete derzeit 1.656 Euro (mtl. Bruttogesamt-
miete inkl. Betriebskosten und USt). Ablgse nach Vereinbarung. Letzte Renovierung im Jahr 2002: Neues
Portal, Granitarbeitsflichen und Fliesen, Heizung und Liiftung, Nassrdume modernisiert, Vitrine, Kiiche
und Einrichtung erneuert. Weitere Informationen: T 0664 / 1115383 (Mo-Fr)

Inserate schalten auf wko.at/noe/nachfolgeangebot
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,Hin und Her® auf Schloss Sitzenberg

Die seit Jahren beliebte Spielstdtte
Schloss Sitzenberg startet ab 4. Juni
mit der Posse ,Hin und Her“ von Odén
von Horvath in den niederdsterreichi-
schen Theatersommer.

Intendant Martin Gesslbauer und sein Team sind
bereit, den Startschuss fiir den niederdsterreichi-
schen Theatersommer zu geben: Nach einjdhriger
Corona-Pause soll ab 4. Juni Odén von Horvéths
groteske Posse ,Hin und Her auf der Bithne der
Sommerspiele Schloss Sitzenberg gezeigt werden.
Das vielfach unterschdtzte und selten gespielte

der in keinem Land willkommen ist und im Nie-
mandsland umbherirrt, ist heute genauso aktuell
wie zu seiner Entstehungszeit Anfang der 1930er
Jahre. Der zauberhafte Arkadenhof von Schloss
Sitzenberg im Tullnerfeld halt damit 2021 wieder
ein Stiick Weltliteratur, Charaktere mit Tiefgang
und ein hochkardtiges Ensemble rund um Gro-
fen wie Michael Duregger, Michaela Ehrenstein
und Ben Marecek bereit. Gespielt wird bis 27.
Juni, selbstverstandlich unter Einhaltung aller
COVID-Sicherheitsbestimmungen. Aufgrund der
Corona-Pandemie finden alle Vorstellungen heuer
ausnahmslos im Schlosshof statt. Mehr Infos unter:

§ & HER

Stiick um den staatenlosen Ferdinand Havlicek,
Ausflugsziel ,Erlebnis Perlmutt Manufaktur®

Die RM Perlmuttdesign GmbH in Felling (Be-
zirk Hollabrunn) gehort zu den versteckten
Nischenplayern am Weltmarkt. Sie hat sich
mit hochwertigen Perlmutt-Produkten einen
Namen gemacht undfeiertheuerihr 110-jdhri-
ges Firmenjubildum. Die Erlebnis Perlmutt
Manufaktur zieht pro Saison rund 13.000
Besucher an, hier erfdhrt man alles iiber die Perlmutt-Produktion. Dazu
gesellen sich eine Café-Lounge samt Shop und ein Abenteuer-Spiel-
platz. Die Erlebnis Perlmutt Manufaktur kann auch mit der NO-Card
besucht werden. www.perlmutt.at

15. SCHRAMMEL.KLANG.FESTIVAL 2021

Das 15. Schrammel Klang Festival findet erstmals
an zwei Wochenenden, von 9. bis 11. Juli und von
16. bis 18. Juli 2021, in Litschau am Herren-
see statt. Die BesucherInnen erleben an jedem der
Wochenenden das gewohnte SchrammelKlang-
Programm mit den vielfdltigen Matineen, dem
Schrammel.Pfad rund um den Herrensee und den

2 .

stlrnrnungsvollen Abendkonzerten im Herrenseetheater. Dazu regio-

nale Schmankerln und erlesene Weine. www.schrammelklang.at

Barockfestival verzaubert im Juni

Das Barockfestival in St. Pélten 1ddt von 5. bis
19. Juni unter dem Motto ,Believe in Magic"
zu einer magischen Reise quer durch Genres,
Kulturen und Generationen. Dabei gibt es heuer
aber auch einige coronabedingte Anpassungen.
Alle Konzerte finden jeweils um 18 und 20 Uhr
in der ehemaligen Synagoge St. Polten statt.
Ausnahme: ,Der Reigen“ findet am Mittwoch 9.
Juni um 19.30 Uhr in der Bithne am Hof statt.
Detaillierte Infos gibt es unter: www.barockfestival.at

www.schloss-sitzenberg.at
Die ,Entfiihrung aus dem Serail“ auf der Burg Gars

Ab 15. Juli bringt Intendant Johannes Wild-
ner eine noch nie dagewesene Fassung von
W. A. Mozarts ,Entfithrung aus dem Serail*
in die zauberhafte Naturkulisse und riickt
dabei Respekt, Toleranz und Achtung vor
dem Fremden als Grundpfeiler einer aufge-
klarten Gesellschaft in den Mittelpunkt der kiinstlerischen Auseinan-
dersetzung. In einer spektakuldren Fassung, die von der griechisch-
oOsterreichischen Jungregisseurin Lisa Padouvas inszeniert wird, treten
ein Streichquintett und ein Akkordeon an die Stelle des Orchesters. Alle
Infos und Spieltermine finden Sie unter: www.operburggars.at

| |GEwINNSPIEL
“I

Wir verlosen 3 Biicher ,Wandern im Waldviertel“!
Mitspielen & gewinnen!

Das Buch ,Wandern im Waldviertel® stellt
33 ausfithrlich beschriebene Wanderrouten
vor, ausgehend von sieben Urlaubsorten, die
in Stadtspaziergangen ebenfalls prdsentiert
werden. Zusdtzlich weisen die AutorInnen
(Peter Hiess, Helmuth Singer und Katharina
Bliem) auf Sehenswiirdigkeiten, historische
Schauplédtze, Naturschonheiten und natiirlich
die Lokale am Weg hin. Die Wandertouren fith-
ren zu spektakuldren Burgen, Mausoleen und
Ruinen, skurrilen Wackelsteinen, blithenden
Mohnfeldern und fast vergessenen Wallfahrtsorten. Erschlenen im Mai
2021 im Falter Verlag. ISBN: 978-3-85439-674-1. www.falter.at

Wir verlosen 3 Biicher ,Wandern im Waldviertel®.
E-Mail mit Namen, Adresse, Telefonnummer und
Betreff ,Waldviertel“ an: gewinnspiel @wknoe.at sen-
den. Einsendeschluss ist am 18. Juni 2021. Weitere
Teilnahme: wko.at/noe/gewinnspiel oder QR-Code.
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ZUKUNFTSFAHI

FOLGT NEUEN

Im Showroom (ies.B% Zen
Sie inspirieren. In einem einzigartigen

Rahmen prisentieren wir auf einer Fliiche
vielfiltige Anregungen fiir Thr zukunftstaug

BURO IDEEN ZENTRUM =
A-2100 Korneuburg, Mo-Fr 8:00-17:00 Uhr ’ I
www.blaha.co.at AUS PRINZIP. I | I

o — [

OFFICE




