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2. WKNO-Bildungskonzil sieht
Kiinstliche Intelligenz als Chance

Mehr zu den Themen Kiinstliche Intelligenz und Digitalisierung lesen Sie auf den Seiten 2, 4, 5, 19, 21, 22, 24 & 31

NO Berufsfotografen Award

Berufsfotografen, Fotografenmeister, Fotodesigner & Pressefo-

tografen aufgepasst: Reichen Sie jetzt lhre besten Arbeiten aus

dem fotografischen Alltag oder aus Kundenauftragsarbeiten ein!
Alle Details auf www.photopool.club
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NOWI persénlich:

NO Delegation besucht Slowakei

Erfahrungsaustausch mit Landesratin

Zum Thema Digitalisierung or-
ganisierte Honorarkonsul Veit
Schmid-Schmidsfelden gemein-
sam mit ecoplus unter der Lei-
tung von Wirtschaftslandesrdtin
Petra Bohuslav einen Tag in der
Slowakei. Auf dem Programm
stand u.a. auch ein Besuch bei
der Firma Wertheim. Im Bild
v.l. ecoplus International Slowa-
kei Geschéftsfithrer Alexander
Leontiev, ecoplus Geschaftsfiih-

| |Aus DEM INHALT

rer Helmut Miernicki, ecoplus
International  Geschaftsfiihrerin
Gabriele Forgues, Honorarkon-
sul der Slowakischen Republik fiir
NO und Obmann der Fachgruppe
der metalltechnischen Industrie
NO, Veit Schmid-Schmidsfelden,
Wirtschaftslandesrdtin Petra Bo-
huslav, Botschafter Helfried Carl,
WU Bratislava Mikuld$ Luptdéik
und stv. Wirtschaftsdelegierter
Stephan Gebeshuber. Foto: ecoplus

Zu einem Erfahrungsaustausch
mit Christiane Teschl-Hofmei-
ster (vorne 3.v.r.), der neuen NO
Landesrdtin fiir Bildung, Familien
und Soziales, trafen WKNO-Spit-
zenfunktiondrinnen und -funktio-
ndre zusammen.

Mit dabei (v.1.) WKNO-Vizepri-
sident Thomas Schaden, Jorg
Summer (UBIT), Finanzreferent
Erich Moser, WKNO-Vizeprisi-
dent Josef Breiter, WKNO-Pri-

sidentin Sonja Zwazl, JW-Lan-
desvorsitzender Jochen Flicker,
SO (Information & Consulting)
Ingeborg Dockner, SO (Handel)
Franz Kirnbauer, Bundesspar-
tenobfrau Renate Scheichel-
bauer-Schuster (Gewerbe und
Handwerk), WKNO-Vizeprasident
Dieter Lutz, SO (Gewerbe und
Handwerk) Wolfgang Ecker und
WKNO-Vizeprisident Christian

Moser. Foto: Josef Bollwein
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Millionen Euro an EU-Fordergeldern hat Nieder-
osterreich im Jahr 2017 in den Bereichen Landwirtschaft,
Beschéftigung und Regionalférderung lukriert.

__|KOMMENTAR|

Betriebshilfe — Sicherheitsnetz in Freud und Leid

VoN WKNO-PRASIDENTIN SONJA ZWAZL

Es passierte ganz plotzlich: Am Wo-
chenende ein Stich im linken Knie, am
Montag war an das Arbeiten im eigenen
Cafe-Restaurant schon nicht mehr zu
denken. Bereits am Mittwoch folgte die
Operation. Trotzdem lief das Geschaft
im Café-Restaurant schon am Montag
mit voller Kraft weiter. Denn da stand
bereits die Betriebshelferin bereit und
kiimmerte sich um die Gaste — wahrend
die eigentliche Gastronomin natiirlich
noch rekonvaleszent war.

Das Sicherheitsnetz Betriebshilfe hat
sich einmal mehr bewdhrt, wie es mitt-
lerweile schon in fast 2.800 Fallen der

Fall war - wenn Unternehmerinnen ein
Kind bekommen, wenn Operationen, Un-
falle oder langwierige Krankheiten die
Wirtschaftstreibenden aufler Gefecht
setzen. Die Grundidee, mit der ich die
Betriebshilfe vor 24 Jahren ins Leben
gerufen habe, ist bis heute unverdndert
aktuell: Auch Unternehmerinnen haben
das Recht, sich in Ruhe auf die Geburt
vorzubereiten und danach noch Zeit
mit dem neuen Familienmitglied ver-
bringen zu kénnen. Und auch Unterneh-
merinnen und Unternehmer sollen sich
ordentlich auskurieren konnen, wenn
sie gesundheitlich angeschlagen sind.

Die Betriebshilfe ist da ein Stiick
ganz konkreter, praxisorientierter
sozialer Absicherung fiir
Unternehmerinnen und Unter-
nehmer - und hat sich fiir kleine
und mittlere Unternehmen schon
oft als Retter in hochster Not er-
wiesen. 85 Prozent aller Einsitze
werden in Unternehmen mit keinen
oder maximal zwei Beschdftigten
geleistet.

Zbgern Sie nicht, wenn
Sie Hilfe brauchen! Nutzen
Sie unsere Betriebshilfe!

uns

Foto: Gabriele Moser

Wirtschaft regional:

Wienerberger investiert in NO Werke

Wienerberger
will kiinftig die
Technik auf den
neuesten Stand
bringen.

Foto: Wienerberger

Der Mauer- und Dachziegelhersteller Wie-
nerberger AG investiert acht Millionen Eu-
ro in seine niederdsterreichischen Werke,
berichtet noe.orf.at. Damit soll die Technik
auf den neuesten Stand gebracht werden.

Osterreichweit hat Wienerberger zehn
Werke, zwei davon befinden sich in Nie-
derdsterreich - in Hennersdorf (Bezirk
Moédling) und in Gollersdorf (Bezirk Hol-
labrunn). Mit den geplanten Investitionen
soll etwa 2019 eine Schleifanlage im Werk
in Gollersdorf angeschafft werden.

,Die Ziegel nach heutigem Standard wer-
den auf ein perfektes Mafl geschliffen und
dabraucht es einfach die neueste Technolo-

gie“, so Wienerberger-Geschiftsfithrer Mi-
ke Bucher. Im Werk in Hennersdorf werden
Ziegel produziert und auch hier soll in den
kommenden drei Jahren investiert werden.
,Wir sind hier im Groflraum Wien und im
Grofiraum Ostdsterreich. Dort ist die grofite
Bautdtigkeit und nachdem es unser Ansatz
ist, unsere Produkte lokal zu vertreiben,
sind diese beiden Standorte extrem wichtig
fiir uns®, so Bucher. Aktuell beschdftigt der
Baustoffkonzern rund 500 Mitarbeiter in
Osterreich, 150 davon in Niederdsterreich.
An der Mitarbeiterzahl soll sich durch die
Investition nichts dndern.
www.wienerberger.at

Wirtschaft international:
Weltraumbahnhof in Schottland

London (APA/dpa) - In Schottland soll der erste Welt-
raumbahnhof auf europdischem Boden entstehen.
Das teilte die britische Weltraumagentur UK Space
Agency mit. Von der Halbinsel A'Mhoine in der Graf-
schaft Sutherland kénnten demnach im kommenden
Jahrzehnt Raketen ins Weltall starten. Bauen soll den
Weltraumbahnhof ein Konsortium, dem auch der
US-amerikanische Luft- und Raumfahrtkonzern Lock-
heed Martin angehdrt. Die britische Regierung stellt
dafiir zundchst 2,5 Mio. Pfund (2,8 Mio. Euro) zur Ver-
fligung. Weitere Standorte in Schottland, Wales und
Cornwall werden derzeit auch gepriift. London erhofft
sich von eigenen Weltraumbahnhdfen einen Schub
flir die Wirtschaft von 3,8 Mrd. Britischen Pfund (rund
4,3 Mrd. Euro) in den kommenden zehn Jahren.

Autonome Fahrzeuge in Peking

Peking/Stuttgart (APA/dpa) - Der deutsche Autobauer
Daimler darf seine autonom fahrenden Autos kiinftig
auch auf den Strafen der chinesischen Hauptstadt
Peking testen. Als erster internationaler Autobauer
habe man eine Genehmigung fiir den Betrieb von
Level-4-Testfahrzeugen auf offentlichen Strafen in
der Stadt erhalten, teilte Daimler mit. Level 4 ist die
zweithochste Stufe beim autonomen Fahren. Daimler
arbeitet bei dem Straflen-Test mit dem chinesischen
Google-Konkurrenten Baidu und der Forschungs-
plattform ,Apollo Open Source® zusammen. Baidu
forscht intensiv an selbstfahrenden Autos und ko-
operiert schon seit einigen Jahren auch bei anderen
Themen mit dem deutschen Autobauer.
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,Kinstliche Intelligenz ist eine Chance”

Das zweite BildungsKon-
zil der Wirtschaftskammer
NO stellte die fortschrei-
tende Kiinstliche Intelli-
genz (KI) in den Fokus.

Beim ersten ,BildungsKonzil Hel-
denberg“ 2017 hatte sich das
Thema Kiinstliche Intelligenz als
ein zentrales Thema herauskri-
stallisiert. ,Das haben wir aufge-
griffen und daher das diesjahrige
BildungsKonzil unter diesen Titel
gestellt®, erkldrt Sonja Zwazl,
Prdsidentin der Wirtschaftskam-
mer NO.

Kinstliche Intelligenz und die
Verwendung von Algorithmen
sind ldngst keine Zukunftsmusik
mehr, sie sind Teil der Gesell-
schaft und des Wirtschaftslebens.
Doch wdhrend in den USA 25
Prozent und in China 23 Prozent
der Unternehmen bereits auf
Kinstliche Intelligenz (KI) in
der Produktion setzen, sind es
in Osterreich nur zwdlf Prozent.
Auch in Deutschland liegt der
Wert nur bei 15 Prozent, wie aus
einer Untersuchung der Siemens
AG hervorgeht.

Drei Tage lang haben sich
mehr als 100 Personlichkeiten
aus Wirtschaft, Wissenschaft und
Gesellschaft auf dem Heldenberg
mit der Frage ,Braucht Kiinstliche
Intelligenz Bildung?“ beschaftigt.

Projekte fiir die
Praxis entwickelt

Einig waren sich die Experten,
dass Kiinstliche Intelligenz eine
grofie Chance fiir Gesellschaft und
Menschen ist. Allerdings miissen
dafiir Voraussetzungen geschaf-
fen werden. So forderte eine Ex-
pertengruppe einen klaren recht-
lichen Rahmen fiir das gesamte
Thema ,KI*. Im Bildungsbereich
werden Reformen gefordert, um
die Jugend entsprechend ausbil-
den zu kénnen.

Der gesamte digitale Bereich
und der Umgang mit dem Thema
KI miisse ebenso zu den Grund-
kenntnissen wie Lesen, Schreiben
und Rechnen gehdren. Experten,
die sich mit der Entwicklung von
Projekten aus den Ergebnissen
des letztjahrigen BildungsKonzils
auseinandersetzten, entwickelten
eine praxisorientiertere Ausbil-
dung mit Austauschprogrammen
fiir Pddagogen und Lernende.

Ethik-Code soll
entwickelt werden

Grofles Thema war der Bereich
der Ethik. Die Konzilsteilnehmer
waren sich einig, dass ein ge-
setzlich verankerter Ethik-Code
zu entwickeln ist, um auf den
sinnvollen Umgang mit KI vorzu-

bereiten, Angste zu nehmen und
Antworten zu geben.

,Mit den Ergebnissen dieser
drei Tage, die nun intensiv auf-
bereitet werden, leisten wir einen
wesentlichen Beitrag fiir eine
zukunftsgerichtete Bildungspoli-
tik. Von den dabei projektierten
Konzepten werden sicherlich ei-
nige realisiert. Davon profitiert
nicht nur unsere Jugend, sondern
letztlich die gesamte Gesellschaft
und Wirtschaft®, so Sonja Zwazl.

,2Menschen auf Einsatz
von KI vorbereiten“

Klaus Mainzer von der Tech-
nischen Universitit Miinchen
machte auf ,die ethischen Kom-
ponenten und die Folgen des Ein-
satzes von KI“ aufmerksam. Am
Beispiel selbstfahrender Autos
stellte er die Fragen: ,Wieviele
Unfdlle sind notwendig, um die
Kinstliche Intelligenz eines Au-
tos soweit trainiert zu haben, um
es fiir den Strafenverkehr zuzu-
lassen? Und wer haftet bei einem
Unfall?“ Es sei daher notwendig,
nicht nur wissenschaftliche und
technische Aspekte einflieflen
zu lassen, sondern auch die
Human- und Sozialwissenschaft
werde wichtiger. Mainzer: ,Die
Menschen miissen auf diese Welt
vorbereitet werden, eine entspre-

chende Bildung ist dafiir die zen-
trale Voraussetzung!*

Europa soll KI-Debatte
ethische Variante geben

Auch KI-Experte Holger Vol-
land strich die Wichtigkeit der
Bildung hervor, um zu lernen, wie
die Gesellschaft mit den Moglich-
keiten der Kiinstlichen Intelligenz
umgeht: ,Um die fortschreitende
Komplexitdt zu bewdltigen, ist der
Einsatz von KI notwendig. Gleich-
zeitig miissen sich Bildungsin-
stitutionen auf diesen Wandel
vorbereiten. Gefragt sind soziale
Kompetenzen und Kritikfahigkeit.
Das unterscheidet Menschen von
KI, die automatisierte Antworten
liefert.“ Europa solle der KI die
ethische Variante geben.

Markus Wieser, Prdsident der
AKRNO, betonte, dass bei aller
gesellschaftlicher Verdnderung
der Mensch im Mittelpunkt ste-
hen muss: ,Wir miissen alle auf
diesem Weg mitnehmen, denn
der Mensch ist ein Mensch und
keine Maschine.” In die gleiche
Kerbe schlug der emeritierte Bi-
schof von St. Pélten, Klaus Kiing:
,Wir brauchen auch in Zukunft
einen kritischen Geist, um fiir uns
selbst die Freiheit zu bewahren.”

www.bildungskonzil-
heldenberg.at

Podiumsdiskussion zum Thema
,Kunstliche Intelligenz® (v.l.): Der
wissenschaftliche Leiter des Bil-
dungsKonzils, Tim Unger, Kl-Exper-
te Holger Volland, AKNO-Président
Markus Wieser, Wirtschaftskam-
mer NO-Prisidentin Sonja ZwazI
und der emeritierte Bischof von St.
Polten Klaus Kiing.
Fotos: Gerald Lechner
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Um dem massiven Fach-
kriftebedarf im Giiterbefor-
derungsgewerbe gegen zu
steuern, startet im Herbst
2018 das Projekt NO Be-
rufslenker Akademie, eine
gemeinsame Initiative von
AMS, AKNO und WKNO.

Im  Giiterbeférderungsgewerbe
ist die Situation am Arbeitskraf-
temarkt derzeit alles andere als
rosig. Der Stellenmarkt fiir Len-
kerInnen ,zieht an“: Aktuell (Ende
Juni) sind bei den 22 Geschafts-
stellen in Niederosterreich 449
freie Stellen fiir KraftfahrerInnen
gemeldet, um 31,7% mehr als im
selben Monat des Vorjahres. Die-
sem Stellenangebot stehen 1.389

Kurt Zochling,
MUTH GmbH,
Leobersdorf:

,Leider kenne auch ich das
Problem des Fahrermangels
aus meinem eigenen Betrieb.
Selbst, wenn ich eine offene
Stelle habe, bewirbt sich nie-
mand. Ich habe schon Auftrage
ablehnen mussen, weil ich kei-
ne Fahrer hatte. Ich hoffe, dass
sich viele junge Menschen fur
die NO Berufslenker Akademie
bewerben.*

Foto: Birgit Sorger

Berufslenker Akademie fiir neue LKW-Fahrer

q l BERUA
- LENVER
A o

4

V.l.: AMS NO-Landesgeschaftsfiihrer Sven Hergovich, WKNO-Présidentin Sonja Zwazl und AKNO-Président
Markus Wieser prasentierten die NO Berufslenker Akademie.

LenkerInnen, die beim AMS in
NO jobsuchend vorgemerkt sind,
gegeniiber. Allerdings: Mehr als
die Halfte dieser arbeitslosen
AMS-KundInnen (529%) ist bereits
50 Jahre oder alter. 39,2% haben
gesundheitliche Probleme oder
es gibt andere Griinde, die eine
Vermittlung in diese Branche ver-
hindern. Nur 28 - also 2%! - der
jobsuchenden LenkerInnen sind
25 Jahre oder jiinger.

Kleinere Betriebe suchen
dringend FahrerInnen

,Wir - das Arbeitsmarktservice
- sehen, dass die Branche vor
einem Nachwuchsproblem steht.
Daher setzen wir ein deutliches
Signal, um fiir die Fachkrifte der
Wirtschaft fiir die Sparte Trans-
port und Verkehr zu sorgen®, so
der Landesgeschdftsfithrer des
AMS NO, Sven Hergovich.

Vor allem kleinere Betriebe
brauchen dringend Fahrerlnnen,
sie tun sich besonders schwer,
neues Personal zu akquirieren.
Abhilfe schaffen soll hier die von
Arbeitsmarktservice  Niederds-
terreich (AMS), Arbeiterkammer

Niederosterreich  (AKNO) und
Wirtschaftskammer Niederoster-
reich (WKNO) gemeinsam aus
der Taufe gehobene Berufslenker
Akademie.

Fahrzeuge miissen
stehen bleiben

,Viele Betriebe mochten infolge
der guten Konjunktur um Konzes-
sionserweiterung ansuchen, miis-
sen aber mangels geeigneter Fah-
rerInnen Fahrzeuge stehen lassen.
Wir brauchen dringend heimi-
schen Fachkrdftenachwuchs®,
beschreibt ~ WKNO-Prisidentin
Sonja Zwazl das Dilemma. Dass
der LenkerInnenberuf an sich mit
Imageproblemen zu kdmpfen hat
und die Qiberbordende Biirokratie
immer mehr wird, kommt noch
erschwerend hinzu.

Um hier Abhilfe zu schaffen, setzt
die Fachgruppe des NO Giiterbe-
forderungsgewerbes mit Unter-
stiitzung des AMS nun eine véllig
neue Initiative, mit deren Hilfe
der LenkerInnenberuf wieder at-
traktiver gemacht werden soll. Die
Grundidee basiert auf der 2017
von der Regierung beschlosse-

Foto: Josef Bollwein

Gerhard Bauer,
G. Bauer Transport GmbH,
Schléglmiihl:
»lch denke, dass die Berufslen-
ker Akademie eine super |dee
ist, um den erh6hten Bedarf an
Fahrern zu decken. Das Berufs-
Image ist leider schlecht,
obwohl es ein sehr interessan-
ter Beruf ist. Ich habe lauter
Stammfabhrer, die teilweise
schon bei meinem Vater gefah-
ren sind. Allerdings ist keiner
von ihnen unter 40 Jahre alt.”
Foto: Birgit Sorger
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neue Berufslenker sollen bis 2020
aus der NO Berufslenker Akademie

hervorgehen.

nen Ausbildungsgarantie bis 25,
welche zur Unterstiitzung gering
qualifizierter 19-25-jahriger die-
nen soll und deren Weiterfiihrung
eben erst wieder im Juni beschlos-
sen worden ist.

Lehrabschluss in
18 Monaten

,Im Rahmen der NO Berufslen-
ker Akademie haben nun junge
Erwachsene die Moglichkeit, in
der halben Lehrzeit, d.h. langstens
innerhalb von 18 Monaten, den
Lehrabschluss als Berufskraftfah-
rerlnnen zu absolvieren®, erldu-
tert AMS NO Landesgeschiftsfiih-
rer Sven Hergovich.

Die Ausbildung beinhaltet ei-
nen guten Mix aus Theorie und
Praxis, bei Bedarf Lernbetreuung
und Coaching, das Absolvieren des

Fihrerscheins der Klasse C, E und
C95 sowie die Vorbereitung auf
den Lehrabschluss.

Vorschusslorbeeren und grofies
Lob fiir das neue Modell gibt es
von WHKNO-Prisidentin  Sonja
Zwazl: ,Anstatt zu jammern hat
unsere Fachgruppe selbst die Ini-
tiative ergriffen und sich wirklich
etwas Gescheites und Sinnvolles
einfallen lassen. Das Projekt
Berufslenker Akademie hat alle
Chancen, auf ganz Osterreich aus-
geweitet zu werden®.

AK Niederosterreich-Prdsident
Markus Wieser betont: ,Bei dieser
Akademie profitieren alle Betei-
ligten, also sowohl die Transport-
Betriebe, als auch natiirlich die
TeilnehmerInnen in hohem Mafle.
Denn eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung ist der beste Schutz
vor Arbeitslosigkeit, bringt ein

besseres Einkommen und stdrkt
die Personlichkeit und das Selbst-
bewusstsein. Besonders wichtig
bei dieser neuen Berufslenker
Akademie ist, dass die Qualitdt der
Ausbildung absolut hochwertig
ist. Durch den anerkannten Lehr-
abschluss wirdsichergestellt,dass
hier bestens geschulte Fachkrdfte
ausgebildet werden.”

100 neue Berufskraft-
fahrerInnen in 3 Jahren

Dass die Zusammenarbeit in
NO gut funktioniert, haben So-
zialpartner und das AMS bereits
in der Vergangenheit mehrfach
unter Beweis gestellt. 100 fertig
ausgebildete BerufskraftfahrerIn-
nen sollen in 3 Jahren aus der Len-
kerakademie hervorgehen. Die
Zusammenarbeit in NO ist eine

BERUFS
LENKER

AKADEMIE

gute Basis, dieses Ziel zu errei-
chen. ,Nicht zuletzt deshalb®, be-
griindet WKNO-Présidentin Sonja
Zwazl ihren Optimismus, ,da die
ersten Riickmeldungen von den
Mitglieds-Betrieben, denen die-
ses Programm bisher vorgestellt
worden ist, ausnahmslos positiv
gewesen sind.”

Never stop improving.
Die neue C-Klasse mit Mercedes &6

Warum die neue C-Klasse das Zeug zum Liebling
Ihrer Mitarbeiter hat? Weil sie mit Innovationen
verwohnt, z. B. mit neuen LED-Scheinwerfern,
volldigitalen Instrumenten oder der ENERGIZING
Komfortsteuerung. Die neue C-Klasse steht fir
Ihre Probefahrt bereit.

C 180 d Limousine ab € 369,— mtl.

*Unverbindliches Nutzenleasingangebot von Mercedes-Benz Financial
Services Austria GmbH fiir Unternehmer im Sinne des UGB; Angebot gilt
bei Abnahme von mind. 2 Mercedes-Benz PKW; garantierter Restwert;
0% Vorauszahlung; sdmtliche Werte inkl. NoVA und MwSt.; zzgl. Rechts-
geschéftsgebiihr; einmalige Bearbeitungsgebiihr €192, Laufzeit 36 Mon-
ate; Laufleistung 20.000 km p.a.; var. Verzinsung; vorbeh. Bonitatspriifung,
Anderungen und Druckfehler. Weitere Informationen kénnen Sie den AGB
entnehmen (www.mercedes-benz.at/leasing-agb). Angebote giiltig bis
30.09.2018 bzw. bis auf Widerruf bei allen teilnehmenden Héandlern.

Kraftstoffverbrauch kombiniert (NEFZ) 4,4-9,91/100 km, CO2-Emissionen kombiniert 117-219 g/km
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JobSafari: Erste Erfahrungen im Handwerk

Von 4. bis 6. Oktober fin-
det unter dem Titel ,,Job-
Safari“ die Messe ,Schule
& Beruf* zur Berufsori-
entierung fiir Schiiler der
4. Klassen Volksschule in
Wieselburg statt.

Bei der sechsten Ausgabe der
,2Schule&Beruf”, die am Messege-
ldnde Wieselburg stattfindet, wird
zum ersten Mal die ,JobSafari®

veranstaltet. In sechs Clustern
werden jeweils vier Stationen
angeboten.

Die Volksschulkinder koénnen
sich in spielerischer Art und Wei-
se mit sechs unterschiedlichen
Themenbereichen, wie etwa Ar-
beiten mit Holz und Metall, zu den
Themen EDV und IT spielerisch
auseinandersetzen.

Angemeldete Gruppen erhalten
eine Fihrung durch die Statio-
nen. Bei den 24 Stationen werden

die Kinder von Mitarbeitern der
Messe Wieselburg zusammen mit
Projektpartnern und Lehrlingen
pddagogisch begleitet.

Zudem konnen interessierte
Volksschulkinder und ihre Eltern
am Freitagnachmittag und Sams-
tag die Veranstaltung besuchen.

|

M

Ein Hauptziel der ,JobSafari“
ist, dem Mangel an Fachkriften
entgegenzuwirken, das Interesse
am handwerklichen Bereich zu
entdecken, die eigenen Kompe-
tenzen und Stdrken kennenzuler-
nen und diese im frithen Alter zu
starken und zu fordern.

il 1 |/ L

Im Bild oben v.l.: Stefan Hackl, Christine Diinwald, Werner Roher,
Rosemarie Pichler, Roland Hofbauer, Simone Trost und David

Schéfbeck beim Pressegesprach in Wieselburg.

Fotos: Ariane Zeilinger

SCHLAFEN SIE RUHIG?

WK O\

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH

Unternehmensberatung - IT

IT-Sicherheit und Datenschutz
sind eine Frage professioneller

Konzepte.

Ihr/e Informationstechnologe/in

ortet Schwachstellen,

Sicherheitslicken,

schafft bedarfsgerechte Verfugbarkeit,

schlief3t technische und organisatorische

macht Risiko bewaltigbar.

INFORMATIONSTECHNOLOGIE

NIMMT WISSEN IN BETRIEB.

www.ubit.at/noe
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200 neue Werkmeister fiir die NO Wirtschaft

Zum ersten Mal fand

im WIFI St. Polten eine
Verleihung der Werkmei-
sterdiplome an die Absol-
venten der Werkmeister-
schulen des WIFI und BFI
NO statt.

,Ein Werkmeisterdiplom ist ein
echtes Ausrufezeichen in der
Qualifikation der Mitarbeiter®,
sind sich Wirtschaftskammer NO-
Prasidentin Sonja Zwazl und BFI
NO-Vorstandsvorsitzender ~Chri-
stian Farthofer einig.

Die zweijdhrigen Werkmeister-
schulen des WIFI und BFI NO
sind Ausbildungen fiir Fach-
krafte mit abgeschlossener Be-
rufsausbildung. Heuer schlossen
iiber 200 Arbeitskrdfte aus den
Fachrichtungen Maschinenbau/
Automatisierungstechnik, Elek-
trotechnik, Bauwesen sowie Bio-
und Lebensmitteltechnologie an
den NO Werkmeisterschulen des
WIFINO (St. Pélten, Gmiind, Gin-
serndorf und Neunkirchen) und
BFI NO (Wr. Neustadt) die Schule
ab - iber 100 neue Werkmeister
erhielten ihre Werkmeisterdiplo-
me von WKNO-Présidentin Sonja
Zwazl und BFI-NO Vorstandsvor-
sitzendem Christian Farthofer.

,Das Werkmeisterdiplom ist
ein Dokument mit Gewicht. Die
Absolventen ibernehmen in ihren

¢

Betrieben fachliche Fiihrungs-
funktionen und bilden Lehrlinge
aus. Mit der Werkmeister-Ausbil-
dung haben sie eine langjdhrige
und intensive Berufsausbildung
abgeschlossen und sich fiir Fith-
rungsaufgaben in ihren Unterneh-
men gewappnet®, bedankte sich
WKNO-Prisidentin Sonja Zwazl
bei der Verleihung und verwies
auf die Wichtigkeit der dualen
Ausbildung: ,Unsere bestens aus-
gebildeten Fachkrdfte sind die
Zukunft unseres wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Erfolges.”

Weiterbildung ein
entscheidender Faktor

Auch Christian Farthofer, OGB
NO-Landesgeschiftsfithrer und
BFI NO-Vorstandsvorsitzender,

betonte, wie wichtig die Wei-
terbildungsbereitschaft der Ar-
beitnehmer ist: ,Gerade vor dem
Hintergrund der Digitalisierung
ist es entscheidend, alle Arbeit-
nehmerlnnen auf dem Weg in
die Zukunft mitzunehmen und
niemanden zuriickzulassen. Alle
sollen vom wirtschaftlichen Fort-
schritt profitieren. Weiterbildung
und der Erwerb zusdtzlicher
Qualifikation spielen dabei eine
zentrale Rolle. Alle heutigen Ab-
solventen kénnen stolz auf ihre
Berufsausbildung sein.”

Bei der Diplomverleihung er-
klarte der Betriebsleiter der Ro-
senbauer AG am Standort in Neid-
ling (Bezirk St. Polten), Maximili-
an Wartinger, den Stellenwert der
Werkmeister: ,Sie iibernehmen
Verantwortung im Unternehmen,

V.l.: BFI NO-Vorstandsvorsit-
zender Christian Farthofer,
Werkmeister Maschinenbau-
und Automatisierungstechnik
Lukas Steiner von der Rosen-
bauer AG, Betriebsleiter der
Rosenbauer AG am Standort
Neidling (Bezirk St. Pélten)
Maximilian Wartinger, Werk-
meisterin Bio- und Lebensmit-
teltechnologie Diana Aspan
von der Voslauer Mineralwas-
ser AG und WKNO-Prasidentin
Sonja Zwazl.

Fotos: Josef Bollwein

sind echte Motivatoren fiir die
anderen Mitarbeiter und bringen
mit ihrer Ausbildung zusdtzliches
Wissen und Qualifikation in unser
Unternehmen.” Wartinger nutzte
die Gelegenheit, um ,seinem*
neuen Werkmeister, Lukas Stei-
ner, auf der Bithne zu gratulieren.

Lukas Steiner absolvierte nicht
nur die Berufsreifepriifung, son-
dern auch die Ausbildung zum
Werkmeister Maschinenbau- und
Automatisierungstechnik im WI-
FI St. Polten: ,Die Ausbildung ist
praxisorientiert und das Wissen
kann sehr gut im Unternehmen
eingesetzt werden. Natiirlich ist
es eine Herausforderung, nach der
Arbeit noch abends oder am Wo-
chenende quasi die Schulbank zu
driicken. Aber ich kann versichern:
Es zahlt sich aus.”
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Ein Tuch fir alle Falle

Die Lehrerin Christa Rohrin-
ger-Fangmeyer sagt Plastik
den Kampf an. Sie entwickelte
wiederverwendbare  Bienen-
wachstiicher zur nachhaltigen
Aufbewahrung von Lebensmit-
teln. Damit konnen Behadlter
etwa mit Kdse, Obst, Gemiise
oder Brot abgedeckt werden. In
Waidhofen an der Ybbs entste-
hen Kleinauflagen in Eigenpro-
duktion.

| [SERIE _ TEiL 63 I

Unternehmerleben
hinterfragt

VON SUZANNE SUDERMANN

NOWI: Wie kommt eine Leh-

rerin dazu, sich selbststindig

zu machen? War Ihnen fad?
Christa Rohringer (lacht): Nein,
ganz und gar nicht. Es hat sich
einfach so ergeben. Ich schaue
sehr auf unsere Umwelt. Vor drei
Jahren bekam ich so ein Tuch
geschenkt und war begeistert.
Ich konnte Alu- und Plastikfolie
aus der Kiiche verbannen. Mich
interessierte dann dessen Be-
schaffenheit und so begann ich zu
experimentieren.

Wie entsteht nun so ein Tuch?
Gebrauchte Baumwolltiicher
werden bei 90 Grad gereinigt,
desinfiziert und mit einer Wachs-
mischung getrdnkt. Diese besteht
aus regionalem Bienenwachs,
Baumharz von der Pecherei Hern-
stein und Jojobadl. Zuletzt schnei-
de ich die fertigen Stoffe mit
einem Rollschneider zu verschie-
denen Grofien.

Vorher werden sie aber noch
bedruckt?
Nein, ich kaufe Baumwolltiicher
immer mit Muster. Jedes Tuch
ist quasi ein Unikat, man kann

| | GANZE SERIE IM INTERNET

Unternehmerleb

Hinterfragt

das gleiche Muster nicht wieder
nachkaufen.

Das war alles vor drei Jah-
ren. Warum starteten Sie
Ihr Unternehmen erst vor 12
Monaten?
Nach einem Informationsbesuch
im Griinderzentrum hier vor Ort
bekam ich Angst vor der Selbst-
standigkeit. Mir schwirrte der
Kopf, was alles zu beriicksich-
tigen wdre und was ich zu tun
hatte. Das Ganze musste wohl
erst reifen in meinem Kopf. Mir
gefdllt es nun zu wissen, wie es
ist, Unternehmerin zu sein.

Wie traten Sie schlussendlich

mit Threm ersten fertigen

Produkt an die Offentlichkeit?
Probelauf war der Wochenmarkt
hier in Waidhofen. Zu Ostern am
Karfreitag mietete ich mir einen
Stand und zeigte meine Ware.

Wieviel Tiicher waren am
Start?
Ungefdhr 80 Stiick. Am Ende war
ich fast ausverkauft. Ich bin hier

www.noewi.at/unternehmerleben-hinterfragt

geboren, man kennt sich, erste
Artikel tber meine Ticher er-
schienen in den Regionalmedien,
als ndchstes gestaltete ich dann
meine Homepage. Grofie Investi-
tionen hatte ich zum Gliick nicht.

Wieviel Zeit investieren Sie

heute dafiir?
Tdglich zwei bis drei Stunden und
am Wochenende, je nachdem, was
anfdllt. Meinen Lehrerjob fiille
ich dabei zu 100 Prozent aus. Ich
habe nur einige Zusatzengage-
ments aufgegeben.

Sie nennen Ihr Baby Beeofix.
Was bedeutet das?
Bee heisst auf englisch Biene
und die wollte ich unbedingt im
Namen haben. Das spricht man
Bi aus und mit dem o am Ende
kommuniziere ich Bio.

Ein Tuch, 25x25 cm, kostet

10 Euro. Wieviel bleibt Thnen

nach Abzug aller Kosten?
Zwei Euro, um die Halfte be-
kommt es der Wiederverkaufer.

Welche Vermarktungsschie-

nen nutzen Sie?
Ich verkaufe an ca. 30 Bioldden
und Reformhiuser in Osterreich
und Deutschland und an Online-
shops. Meinen eigenen Online-
shop findet man auf meiner Ho-
mepage. Preiswerter ist es, meine
Tiicher in einem Shop zu kaufen,
man spart sich die Versandkosten.

Christa Rohrin-
ger zeigt eines
der bunten
Wachstticher.
Foto: Michael

Hetzmannseder

Welche Ziele haben Sie sich

als ndchstes gesteckt?
Meine Mitarbeiterin aus Aser-
baidschan ist geringfiigig bei mir
angestellt. Ich wiirde sie gern
halbtags, wenn moglich ganz-
tdgig beschéftigen. Dann wdre
es schon, wenn meine Tiicher
gebrandet, also mit meinem Logo
versehen wdren. Und zuguterletzt
mochte ich aus den Tiichern auch
Sackerl zum Einpacken produzie-
ren. Fir mich habe ich schon wel-
che gendht, aber das ist wieder ein
ganz neuer Schritt auf dem Weg
zur Vermarktung.

Da haben Sie sich viel vorge-

nommen, oder?
Nach meinem Radunfall (vor zwei
Monaten stiirzte Christa Rohringer
mit ihrem Mountainbike schwer
und erlitt Gehirnblutungen und
Verletzungen, Anm.) ticken meine
Uhren anders. Friher bin ich nur
herumgehetzt, jetzt mache ich
eher alles mit Mafl und Ziel. Gut
Ding braucht Weile und was ich
heutenichterledigen kann, mache
ich eben morgen!

__|ECKDATEN

» www.beeofix.at

» Wochenproduktion 100 Tiicher
» 6 verschiedene Grofien

» Vertrieb in 30 Bioladen

» in allen Bundesldandern




Niederdsterreichische Wirtschaft *

Nr. 28/29 -20.7.2018

Niederosterreich - 11

NO Exportrekord 2017

Grund zum Jubeln bietet die Exportbilanz des Jahres
2017 fiir die niederosterreichische Exportwirtschaft.
Sie konnte im Vergleich zum Jahr 2016 um eindrucks-

volle 8,8 Prozent zulegen.

Mit einem Warenexportvolumen
von 21,8 Milliarden Euro ist
Niederdsterreich nach Oberdster-
reich weiterhin das fiihrende
Exportbundesland.

Rund eine viertel Million Ar-
beitspldtze sind mit der nieder-
oOsterreichischen Exportwirtschaft
verbunden.

Mittel- und Osteuropa
sind wichtigste Handels-
partner

,Die Bilanz zeigt: Die Ldander
Mittel- und Osteuropas sind fiir
uns die wichtigsten Handelspart-
ner. Herausragend haben sich
unsere Handelsbeziehung zu den
osteuropdischen Ldndern entwic-
kelt, allen voran zu Ungarn, hier
konnten unsere Exporte um sa-
genhafte 20 Prozent zulegen, aber
auch zu Tschechien, Polen und der
Slowakei ist die Exportdynamik
beeindruckend. Herzlichen Dank
den heimischen Betrieben, nur
aufgrund ihrer groflartigen Pro-
dukte war dieses Rekord-Ergebnis
moglich®, hielten Wirtschaftslan-
desritin Petra Bohuslav, WKNO-
Prdsidentin Sonja Zwazl und IV-
NO-Prisident Thomas Salzer fest.

Umfangreiches Service

Die Auflenwirtschaftsorga-
nisation der WKO bietet ein
umfangreiches Service fiir hei-
mische Exportfirmen und ,Neu-

einsteiger” in das Exportgeschaft.
Beratungen durch die Landes-
kammern und in iiber 100 Au-
RenwirtschaftsCentern weltweit,
,g0 international“-Workshops zu
exportspezifischen Themen und
zahlreiche Wirtschaftsmissionen
und Gruppenausstellungen in
den diversen Zielmdrkten sind
ein unverzichtbares Service fiir
die niederosterreichischen Ex-
portbetriebe.

Neue InnovationsCenter

WKNO-Prisidentin Sonja
Zwazl weist auf neues Service hin:
,Technologieumbriiche und gedn-
derte Marktsituationen erfordern
von den heimischen Betrieben
oftmals neue unternehmerische
Standortbestimmungen. Die
Wirtschaftskammerorganisation
mit der AUSSENWIRTSCHAFT
AUSTRIA trdgt dieser Entwick-
lung Rechnung und hat 35 ih-
rer AufenwirtschaftsCenter zu
Innovationszentren  ausgebaut.
Diese unterstiitzen die nieder-
osterreichischen Betriebe bei de-
ren Technologievorhaben im Aus-
land und vermitteln Trends und
zukunftsrelevante Themen an die
niederdsterreichischen Firmen.“

Deutschland vor
Tschechien und Italien

Mit einem Exportvolumen von
6,5 Mrd. Euro und einem Wachs-

tum von 10,4 Prozent ist Deutsch-
land weiterhin mit groflem Ab-
stand der wichtigste Handelspart-
ner Niederosterreichs. Der Anteil
Deutschlands an den heimischen
Gesamtexporten liegt bei 30
Prozent.

Danach folgt mit groflen Ab-
stand die Tschechische Republik
mit einem Exportvolumen von 1,3
Mrd. Euro und einem Wachstum
von 11,4 Prozent. Platz drei belegt
Italien mit ebenfalls rund 1,3 Mrd.
Euro und einer Steigerung von 9,7
Prozent, Platz4 hat Ungarn mit 1,2
Mrd. Euro eingenommen und auf
Platz 5 folgen die USA mit einer
Mrd. Euro und einem Minus von
3,5 Prozent.

Riickkehr zur
Sachlichkeit gefordert

Als Kkleines, exportorientier-
tes Land ist Osterreich ganz
besonders auf offene Markte
und Freihandel bzw. den Abbau
von bestehenden Handelshiirden
angewiesen. Daher fordert die
Wirtschaftskammer  Osterreich
beim Thema Freihandel von allen
Entscheidungstrdgern eine ,Riick-
kehr zur Sachlichkeit®.

Wirtschaftswachstum
sichert Arbeitsplidtze

Mit einem besseren Zugang
zu anderen Mdrkten - der auch
mit weiteren Handelsabkommen
erreicht wird - kann die Exportlei-
stung weiter steigen und so Wirt-
schaftswachstum und Arbeits-
plitze in Europa und Osterreich
schaffen bzw. sichern.

Die Top 10 der NO
Exportprodukte

1. Kessel, Maschinen, mecha-
nische Geréte, Teile davon

2. Elektr. Maschinen,
elektrotechnische Waren,
Teile davon

3. Zugmaschinen, Kraftwa-
gen, -rader, Fahrrader,
Teile davon

4. Mineralische Brennstoffe,
Mineraléle, Erzeugnisse,
Destillate usw.

5. Waren aus Eisen oder Stahl

6. Kunststoffe und Waren

daraus

7. Aluminium und Waren
daraus

8. Holz und Holzwaren,
Holzkohle

9. Pharmazeutische
Erzeugnisse

10. Papier und Pappe, Waren
aus Papierstoff, Papier/
Pappe

Gute Exportentwicklung
erwartet

,2Auch fiir 2018 gehen wir von
einer guten Exportentwicklung
aus, auch wenn ein Exportzu-
wachs von fast neun Prozent wie
im Jahr 2017 eher eine Ausnahme
sein wird. Aber lassen wir uns
iiberraschen®, betont Wirtschafts-
landesrdtin Petra Bohuslav bei
der Prasentation der niederdster-
reichischen Rekord-Exportzahlen
2017 abschliefiend.

Foto: Fotolia

Deutschland ist nach wie vor der wichtigste Handelspartner Niederosterreichs.
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,Logistik 2030+“ Dank an die Wirtschaftsvertreter

Im Rahmen des Projektes ,Nachhaltige Logistik Niederdsterreich-Wien 2030+ das vom Land Niederdsterreich, der Stadt Wien und den Wirt-
schaftskammern Niederosterreich und Wien durchgefiihrt wird, sind auch Unternehmensvertreter und Vertreter von Institutionen aus dem Bereich
der Mobilitat und Logistik eingebunden. Das Projekt orientiert sich vor allem an den Bedtrfnissen der Wirtschaft und macht Vorschlage, wie die
Logistik im Raum Wien-Niederdsterreich zukiinftig gestaltet werden soll.

Seitens der Wirtschaftskammer Niederésterreich sind WKNO-Vizeprasident Christian Moser als Vorsitzender und der stv. Spartenobmann (Trans-
port und Verkehr), Alfred Wolfram, als Mitglied im Projektbeirat. Als Anerkennung bedankte sich Alfred Wolfram mit einer Urkunde bei den Teilneh-
mern an diesem Projekt (siehe Bild). Foto: Florian Wieser

Konjunkturentwicklung und )
Arbeitsmarkt in Niederosterreich (Osterreich)

Wirtschaftswachstum O Wirtschaftswachstum NO Prognosen zur Konjunktur aktuell

Beschaftigung 2019 Plus 3,3 Prozent fiir Niederdster-

reich und plus 3.4 Prozent fiir Os-
28 3,3 3,4 28 3,5 3,3 terreich: Der Konjunktur-Aufwind
25 NO gesamt 2 1.2 halt an und beschert uns eine
21 2.2 21 ! Sachgiiter P 1‘6 erfreuliche Prognose fiir 2018.
14 14 15 — P 1'0 Stabil bleibt auch die Prognose
1,3 o ) . ’ fiir 2019: In Niederosterreich liegt
07 0,9 ' 0.6 -Igounst:nust 7 g]g sie weiter bei plus 2,5 Prozent und
002015 2016 2017 2018 2019 0005 2016 2017 2018 2019 ienstieistung g auch die Osterreich-Prognose hat
sich auf plus 2,2 Prozent gehalten.
Handel NO Tourismus NO Sachgiiter NO Bauwirtschaft NO
8 1.7 2,0 2,4 7 6’1 3 2’2
2 ' 1,8 / A 7 4 319 —_— 117
0054 21 03 ~ 22 ¢ | © 05 o
1 , 0.6 p 14 . 0,1 ) ) 2'0
0 0s -2,4 -0,3
1 18 1 '0,1 0
2 2015 2016 2017 2018 2019 3.0 2015 2016 2017 2018 2019 -1 2015 2016 2017 2018 2019 -1 2015 2016 2017 2018 2019

Die Konjunkturdaten basieren auf Angaben der Statistik Austria, dem Institut fir Hohere Studien (IHS) und ECONOMICA Institut fir Wirtschafts-
forschung. Die Werte fiir 2017/18/19 sind vorlaufige Schatz-/Prognosewerte. Die Werte driicken jeweils die Veranderung gegentiber dem Vorjahreswert aus.
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Oberster NO Verkehrsplaner prasentierte Mobilitdtspaket

—

Uber Niederdsterreichs Infrastrukturplédne fiir die kommenden Jahre informierte der oberste Verkehrsplaner Niederésterreichs, Werner Pracher-
storfer (vorne 3.v.l.), in der WKNO-Zentrale in St. Pélten. Der Gruppenleiter fiir Raumordnung, Umwelt und Verkehr prasentierte das Mobilitits-
paket Niederdsterreich 2018-2022. Die anwesenden Funktiondre und WKNO-Mitarbeiter erhielten einen wertvollen Einblick in die geplanten
Projekte. Sonja Zwazl, Prasidentin der Wirtschaftskammer Niederdsterreich (vorne 4.v.l.): ,Gerade fiir unsere regionalen Vertreter in den Bezirks-
stellen ist es sehr wertvoll, iiber die kommenden Ausbaupldne Bescheid zu wissen.“ Neben den Bezirksstellenvertretern bedankten sich die WKNO-
Vizeprasidenten Josef Breiter (vorne 5.v.l.), Christian Moser (vorne 6.v.l.) und Dieter Lutz (vorne 3.v.r.) flr den interessanten Vortrag.

g B

fiir Niederosterreichs Wirtschaft

MEHRWERTSTORY #15

'
s

www.mehr-wirtschaft.at

Warum der japanische Kaiser ein blau-gelbes
Familienunternehmen ehrte.

Wie erntet man wertvolles Holz, ohne den empfindlichen Waldboden zu zerstoren?
Diese Frage stellt sich auch in Japan.

Ein Familienunternehmen aus den
niederosterreichischen  Voralpen
hat darauf mit innovativen Seilge-
rdten die Losung. Blof3, wie kommt
diese Technologie nach Japan?
Darauf gab wiederum das Forder-
programm ,go international® der
Kammer die Antwort: mit einer
Wirtschaftsmission =~ heimischer
Unternehmen nach Tokio. Ein-
schlieflich der dortigen Kontakte
des Aufenwirtschaftscenters zu

Firmen, Behorden, Steuerberatern
und Rechtsanwdlten. Die effiziente
Organisation inklusive Dolmetsch-
Service durch die Kammer machte
die Reise nach Fernost fiir den Seil-
gerdte-Hersteller durchfiihrbar. Die
,g0 international“-Foérderung im
Umfang von 50 Prozent der Kosten
machte sie wirtschaftlich.

JWirtschaftlich® ist auch, was das
Unternehmen aus dieser Reise
gemacht hat: Mit dem Riicken-

wind von ,go international® ist der
Markteintritt mithilfe eines Ver-
triebspartners in Japan geschafft.
In der Region Tottori erntet eine
Forstgenossenschaft heute Baume
bodenschonend mit Technologie
,made in Niederdsterreich“. Das
spricht sich herum - bis an den
japanischen Kaiserhof: Die offi-
zielle Auszeichnung dafiir trdgt
die Signatur von Kaiser Akihito
personlich.

-
B g

Foto: Josef Bollwein

MEHRWERTSTORY #18

Powered by Sonne

Wie und in welchem Umfang
kann der Einsatz von Photo-
voltaik die Energieeffizienz
im Unternehmen steigern?
Das war das Thema der Ein-
stiegs- und in der Folge ei-
ner Schwerpunktberatung
im Gesamtwert von 5.040
Euro, welche die WKNO fiir
einen innovativen Maschinen-
bauer leistete. Die Antworten
iiberzeugten, eine Photovol-
taik-Groflanlage wurde er-
richtet. Sie integriert den er-
zeugten Solarstrom perfekt in

roduktionspro
spart so jahrlich 214.643
kWh oder 19.289 Euro.

MEHR Service.

MEHR Wirtschaft.



vV POWER-CAMP

26. bis 30. August Gesund iSt

Auffrischungstage 1. bis 4. Mai 2019 )
mit dem
Power-Camp
aktiv
vorzusorgen.

Die Anforderungen der Unternehmerinnen

und Unternehmer sind vergleichbar mit jenen
von Hochleistungssportlern. Aber haben sie
auch die Leistungsfahigkeit, um das tagliche
Arbeitspensum zu bewaltigen? Die Powertage
von der Wirtschaftskammer NO und der Sozi-
alversicherungsanstalt der gewerblichen Wirt-
schaft sollen Aufschluss Uber die eigene Fitness
geben und helfen die Leistungsfahigkeit zu
steigern. Zielgruppe sind aktive Unternehmerin-
nen und Unternehmer.

Anmeldung

SVA Landesstelle Niederdsterreich

05 08 08-2635 (Fr. Decker, BA MPH)

oder -2698 (Fr. Gradwohl, BA)

E-Mail: gesundheitsfoerderung.noe@svagw.at

Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge
des Einlangens berlcksichtigt.

Das ausflhrliche Programm finden
Sie unter www.svagw.at
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Am Kurpark 1
2853 Bad Schoénau
www.koenigsberg-bad-schoenau.at

Power-Camp in Niederosterreich Auffrischungstage

o . wx € 436,- Paketpreis**
€ 570,- Paketpreis -€ 50,- WK NO-Férderung*

-€ 200,- WK NO-Férderung* -€ 100,- Gesundheitshunderter*
-€ 100,- Gesundheitshunderter* € 286,- fiir Ihre Gesundheit
€ 270,- investieren Sie in lhre Gesundheit

*gilt fur Mitglieder der WK Niederésterreich und SVA Krankenversicherte
. : : . GESUND
**excl. Nachtigungstaxe in H6he von € 1,60 pro Person und pro Tag IST

GESUNDER.

Nach Beendigung des Aktiv-Camps begleichen Sie bitte die Rechnung im Hotel. Bei Anspruch (aufrechte SVA-Krankenver-
sicherung; Gesundheitshunderter noch nicht konsumiert) und Antrag auf einen SVA Gesundheitshunderter erhalten Sie von
der SVA Landesstelle € 100,- auf Ihr Konto gutgeschrieben. Die Férderung der WK Niederésterreich in Hé6he von 200 € wird di-
rekt mit dem dheitsresort Kénigsberg verrechnet. Bei Stornierung nach der (ltie ilneh hl (ab einem
Monat vor Anreisetermin) behdlt sich das dheitsresort Kénit g das Recht vor, die St hren nach den Gsterreichi:

Hotel bedi inzuheb Die SVA Ubernimmt keinerlei Haftung fiir Hotelleistungen und/oder die Tétigkeit des Trainers.
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NO-Firmenchallenge: 4 Mio. Bewegungsminuten

Drei Monate wurde in blau-gelben Unternehmen im
Zuge der ,NO-Firmenchallenge“ gegangen, gelaufen

und mit dem Rad gefahren.

In diesem Zeitraum suchte das
SPORT.LAND.Niederosterreich
mithilfe von ,Runtastic* und in
Kooperation mit der Wirtschafts-
kammer NO und ecoplus die
aktivste Firma Niederdsterreichs.
,<Insgesamt wurden rund 4 Mil-
lionen Minuten Sport gemacht.
Ein Danke an die vielen Geschadfts-
fithrer, die den Wettbewerb aktiv
in ihrem eigenen Unternehmen
vorangetrieben haben®, so Sport-

landesrdtin Petra Bohuslav. Fiir
WKNO-Prisidentin Sonja Zwazl
,zeigt dieses erfreuliche Ergeb-
nis, dass es in unseren Betrieben
ein gutes Miteinander und einen
echten Teamgeist gibt. Ich freue
mich, dass so viele mitgemacht
haben!“ Auch Ecoplus Geschafts-
fiihrer Helmut Miernicki betont:
,Hier wurde etwas im Team er-
reicht und so das Betriebsklima
innerhalb der Firma gefordert.”

Die Sieger der NO Firmenchallenge 2018

Kategorie ,,EPU“:
1. Platz: Deineseite.at e.U.
2. Platz: MISTer-IT e.U.

3. Platz: HR Coaching Richard Haimberger

Kategorie , Kleinstunternehmen*:

1. Platz: Elektrotechnik Winter

2. Platz: Juwelier One More Time

3. Platz: Mosbacher Energie OG

Fotografin der Woche:

V.I.: WKNO-Présidentin Sonja Zwazl, Richard Haimberger (Platz 3),
Pawel Dyrek (Platz 1), Josef Bayerl (Platz 2), Sportlandesrétin Petra
Bohuslav und Ecoplus-Geschéftsfiihrer Helmut Miernicki. Foto: NLK/Pfeiffer

Kategorie , Kleinunternehmen*:
1. Platz: MB-Folien GmbH
2. Platz: Hans Salomon & Co GmbH

3. Platz: TechnoPac Austria GmbH

Kategorie ,Mittlere Unternehmen®:

1. Platz: Bezirksblatter Niederdsterreich GmbH
2. Platz: HYDRO INGENIEURE Umwelttechnik GmbH
3. Platz: Semperit Reifen Gesellschaft m.b.H.

Rosemarie Winkler

Rosemarie Winkler hat ihr Un-
ternehmen ,Lichtbild Rosemarie
Winkler“ Anfang 2017 in Zwettl
gegriindet.

Vor ihrer Karriere als Fotografin
war die Unternehmerin in der
Erwachsenenbildung tdtig. Die
erworbenen sozialen Kompeten-
zen und Erfahrungen nutzt die
Fotografin heute in der Kundenbe-
ratung. Ab 2013 beschdftigte sich
Rosemarie Winkler intensiv mit
der Fotografie und besuchte Semi-
nare und Lehrgdnge zu den Berei-
chen Fotokunst, Fotogeschichte
und Fototechnik.

Analoge sowie digitale Auf-
nahmen werden von ihr zu
Wandbildern verarbeitet. Diese
kénnen im Innenraum sowie im
Auflenbereich verwendet werden.
Zudem werden Beratungen vor
Ort angeboten. Diese umfassen
Details iiber Trdgermaterialen,
Motivwirkung, Wirkung von Far-

ben und Bildformaten sowie Ar-
ten der Hangung. Die Fotografin
arbeitet mit Partnerbetrieben zu-
sammen, um eine vielfdltige Bild-
ausfithrung anzubieten, wie etwa
Bilder auf Aluplatten, Fotodrucke
auf Leinwand, Glasplatten, Hart-
schaumplatten und vieles mehr.
Das Angebot von Bilddateien
fiir Webseiten und Social-Media-
Auftritte ergdnzen die Produktpa-
lette von Rosemarie Winkler.
,Die Fotografie ist fiir mich
ein hervorragendes Medium, um
Details sichtbar werden zu lassen
sowie Momente und Stimmungen
aufzunehmen. Natur und Natiir-
lichkeit ist der Kern meines Bild-
ausdruckes. Sichtbar wird dieser
Stil durch die Wahl der Motive,
durch die Aufnahmeart und die
Arbeit mit vorhandenem Licht®,
so Rosemarie Winkler.
Mehr Informationen unter:
www.lichtbild.co.at

Kategorie ,,Grof3unternehmen*“:

1. Platz: ERBER Group

2. Platz: IMC Fachhochschule Krems GmbH
3. Platz: druck.at Druck- und
Handelsgesellschaft m.b.H.

Ranking Individualsportler:

Bernhard Brendinger (27927 aktive Minuten)
Christopher Schwand (24018 aktive Minuten)
Marko Balazs (17264 aktive Minuten)

WK/O[&)

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH
Die Berufsfotografen

__{INTERESSE? I

Sie sind Berufsfotograf und méch-
ten sich in der NOWI présen-
tieren? Mail an fotografen®
wknoe.at, T: 02742/851-19141

Fotograf/in
der Woche

Die ganze Serie zum Nachlesen

und alle weiteren Infos finden

Sie im Internet unter:
wko.at/noe/fotografderwoche

Rosemarie Winkler freut sich tiber Fotografien, die in natirlicher Art
visuelle Botschaften ausdrticken.

Fotos: Rosemarie Winkler



Nr.28/29 -20.7.2018

16 -

Niederosterreichische Wirtschaft

| AuseiLpunc NS

Lehre wird
weiterentwickelt

Ab nun gibt es sieben neue
Lehrberufe, ndmlich bautech-
nische Assistenz,
E-Commerce-Kaufmann,
Glasverfahrenstechnik,
Maskenbildner, Stein-
metztechnik, tierdrztliche
Ordinationsassistenz und
zahntechnische Fachassi-
stenz. Auflerdem wurden
eine Reihe von Lehrbe-

rufen den Erfordernissen

der modernen Arbeitswelt
angepasst, darunter Chemie-
verfahrenstechnik, Steinmetz
oder Medienfachmann/-frau.
Diese Adaptierung der Lehre
durch Wirtschaftsministerin
Margarete Schrambdck sei
sehr zu begriien, sagt WKO-
Generalsekretdr Karlheinz
Kopf. ,Das Thema Berufs-
ausbildung wird in weiten
Teilen iiber die Wettbewerbs-
fahigkeit unserer Unterneh-
men entscheiden®, so Kopf
anldss-lich der Fachkonfe-
renz ,Zukunft der Berufsaus-
bildung in Europa“. Oster-
reich kénne hier Vorbild sein:
,Wir haben mit der dualen
Ausbildung ein bewdhrtes
und modernes System, das
sich an den Eckpfeilern von
Qualitdt und Qualifikation
orientiert und ein hohes
Niveau der Fachkrafteaus-
bildung garantiert®, betonte
Kopf. Angesichts des zuneh-
menden Fachkrdftemangels
sei es notwendig, gemeinsam
an einer praktikablen und
tragfdhigen Vision der beruf-
lichen Bildung zu arbeiten.
Das Hauptaugenmerk liegt
dabei auf der Digitalisierung:
Die WKO werde die duale
Ausbildung attraktivieren
und durch digitale Inhalte

zu einer trialen Ausbildung
weiterentwickeln. Siehe auch S. 24

Mit September tritt das
neue Arbeitszeitgesetz in
Kraft: Das bringt zeitge-
mafle Rahmenbedingun-
gen, die Betrieben wie
Mitarbeitern niitzen, sagt
WZKO-Chef Mahrer.

,2Der parlamentarische Beschluss
iiber flexible Arbeitszeit stellt eine
Chance sowohl fiir die Betriebe,
als auch ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter dar®, kommen-
tiert Wirtschaftskammer Oster-
reich (WKO)-Prasident Harald
Mahrer das nun beschlossene
neue Arbeitszeitgesetz. ,Damit
sind wir am Weg zu zeitgemadfien
Rahmenbedingungen und lockern
bei der Arbeitszeit das in Oster-
reich hdufig zu enge Reglemen-
tierungskorsett. Dieses Mehr an
Flexibilitat wertet den Standort
auf, kommt aber auch in Form von
mehr Freizeit oder Geld den Mit-
arbeitern zugute®, sagt Mahrer.
Durch die Gesetzesdnderung,
die bereits ab 1. September gel-

Kuinftig muss nicht mehr standig auf die Uhr geschaut werden: Flexibleres

Arbeiten ist schon ab 1. September moglich.

ten wird, kann die Arbeitszeit
kiinftig besser der jeweiligen
Auftragslage angepasst werden.
Zu Auftragsspitzen ist es moglich,
langer zu arbeiten, zu anderen
Zeiten kann im Gegenzug mehr
Freizeit konsumiert werden. ,Das
erlaubt die notige Flexibilitdt, um
auf die immer volatiler werdende

Neue Studie zeigt positive
Signale im Einzelhandel

,Der Strukturwandel im stationd-
ren Einzelhandel flacht ab, die La-
ge hat sich entschdrft. 2017 kann
als Jahr der Konsolidierung ange-
sehen werden®, so Iris Thalbauer,
Geschiftsfithrerin der WKO-Bun-
dessparte Handel, zu den Ergeb-
nissen der neuen Studie ,Struk-
turanalyse im Einzelhandel®. Die
Zahl der Einzelhandelsgeschifte
sank mit 1,0% bzw. 400 Geschaf-
ten deutlich geringer als in den
Vorjahren. Der Verkaufsflachen-
riickgang kam zum Erliegen. Die
Fldachenproduktivitdt stieg, der
Konjunkturaufschwung brachte

steigende Quadratmeterumsdtze
im stationdren Einzelhandel - also
durchaus positive Signale.

Unerfreulich allerdings ist der
Beitrag des Kaufkraftabflusses zu
ausldndischen Internetkonzernen
zum Strukturwandel. ,Der hei-
mische Handel - Ladengeschifte
und Online-Shops - ist gefordert,
er steht im Wettbewerb mit aus-
landischen Online-Giganten. Hier
gilt es, das Prinzip des Fair Play
vor allem im Abgaben- und Steu-
errecht auf nationaler und europa-
ischer Ebene zu verwirklichen®, so
Thalbauer.

Fotos: WKO

Auslastung in den Unternehmen
zu reagieren. Es heif3t aber kei-
neswegs, dass jetzt generell zwolf
Stunden am Tag und 60 Stunden

|_|Die NEuERUNGEN IS

» Die Hochstarbeitszeit wird ab
1. September angehoben: von
zehn auf zwolf Stunden taglich
und von 50 auf 60 Stunden wo-
chentlich. Im 17 Wochen-Schnitt
durfen 48 Wochenstunden aber
nicht tiberschritten werden.

Die tagliche Ruhezeit im Ho-
tel- und Gastgewerbe kann von
elf auf acht Stunden verkiirzt
werden, wenn in ,geteilten
Diensten® gearbeitet wird.

» Wochenend- oder Feiertags-
arbeit ist bei voriibergehen-
dem, besonderem Arbeitsbedarf
bis zu viermal im Jahr erlaubt.
Familienangehérige von Un-
ternehmern sind kiinftig vom
Arbeitszeitgesetz ausgenom-
men. Auch fiir Arbeitnehmer mit
mafigeblichen selbststandigen
Entscheidungsbefugnissen gel-
ten — so wie fiir leitende Ange-
stellte - keine Beschrankungen.

v

v




in der Woche gearbeitet wird. Dies
wird auch kiinftig die Ausnahme
sein®, stellt Mahrer klar. Wer aber
freiwillig manchmal ldnger arbei-
tet, dem bringe das neue Gesetz
ebenso die dafiir notige Flexibi-
litdt. Und vor allem beseitigt die
nun beschlossene Arbeitszeitfle-
xibilisierung sogenannte Graube-
reiche, wo schon bisher (ohne ge-
setzliche Grundlage) manchmal
langer gearbeitet wurde.

Gesetzlich verankerte
Freiwilligkeit bringt
mehr Rechtssicherheit

Positiv wertet Mahrer auch
die gesetzliche Verankerung der
Freiwilligkeit: ,Die urspriingliche
Formulierung, dass Arbeitnehmer
aus {berwiegend personlichen
Griinden Uberstunden ablehnen
koénnten, lieR Interpretations-
spielrdume offen. Jetzt ist die
Freiwilligkeit klar im Gesetz ver-
ankert, das bringt fiir Arbeitgeber
wie fiir Arbeitnehmer die nétige
Rechtssicherheit®, sagt Mabhrer,

Einfachere

Die WKO begriifit die Ge-
nehmigungsfreistellungs-
verordnung: Damit ist ein
wichtiger Schritt in Rich-
tung Deregulierung fiir
Kleinbetriebe erreicht.

Eine Verordnung von Standortmi-
nisterin Margarete Schrambock
entbindet tausende Klein- und
Kleinstbetriebe von der Ver-
pflichtung, fir ihre Anlagen
eine behordliche Genehmigung
einzuholen. Kiinftig geniigt die
baurechtliche Genehmigung fiir
das Gebdude und die Gebdudenut-

» wko.at/arbeitszeitneu

der auflerdem betont: ,Zwang
lehne ich generell ab. Das fiihrt
zu Dienst nach Vorschrift, anstatt
zu motivierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern.”

Gleitzeitvertrage und
Betriebsvereinbarungen
bleiben aufrecht

Unsicherheiten wurden zudem
bei Gleitzeit und der betrieblichen
Mitbestimmung ausgerdumt. So
bleiben bestehende Gleitzeitver-
einbarungen aufrecht. Es kann
fur selbstbestimmtes Arbeiten
aber auch eine Grenze von zwolf
Stunden vereinbart werden.

Zuschldge gibt es wie bisher in
zwei Fdllen: wenn Zeitguthaben
nicht abgebaut und nicht iiber-
tragen werden kénnen, und wenn
der Arbeitgeber Uberstunden an-
ordnet (dann fehlt die Selbstbe-
stimmung). Aufrechtbleiben auch
Regelungen in Kollektivvertrdgen
und Betriebsvereinbarungen, die
fir die Arbeitnehmer giinstigere
Bestimmungen vorsehen.

Niederosterreichische Wirtschaft

SERVICE & INFORMATION

Alle Details zur Flexibilisierung der Arbeitszeit, darunter falsche
Behauptungen und richtige Fakten sowie aktuelle Umfrage-
ergebnisse, finden Sie auf einer eigenen Landingpage.

WKO-Prasident
Harald Mahrer
sieht in der Fle-
xibilisierung der
Arbeitszeit eine
Aufwertung des
Standorts Oster-
reich. Foto: BMDW/

Marek/Knopp
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Genehmigungen fiir Kleinbetriebe

zung. ,Damit ist ein grofler Wurf
gelungen. Es wird ein wichtiger
Deregulierungsschritt  gesetzt,
der die so notwendigen unterneh-
merischen Freirdume erweitert,
freut sich Stephan Schwarzer,
Leiter der Abteilung Energie- und
Umweltpolitik in der WKO.

Das Konzept zur Genehmi-
gungsfreistellungsverordnung
hat die WKO gemeinsam mit Be-
hérdenvertretern entwickelt. Ein
erster Schritt wurde bereits 2015
umgesetzt. Jetzt wurde der Kreis
der beglnstigten Betriebe aus-
geweitet: Die Freistellung betrifft
Einzelhandelsbetriebe mit maxi-

mal 600 m2 Betriebsfldche, Beher-
bergungsbetriebe bis 30 Betten,
kleine Schneidereien, Dentalstu-
dios und zahntechnische Labors
sowie Eissalons mit und ohne
Gastgarten. Alle befreiten Betrie-
be benétigen in Zukunft neben der
Baubewilligung keine gesonderte
gewerbebehdrdliche Betriebsan-
lagengenehmigung, das heif3t, es
entfdllt das komplette Verfahren
von der Antragstellung iiber die
Sachverstdandigengutachten, den
Erorterungs- oder Verhandlungs-
termin, bis hin zum Bescheid.

Die WKO schitzt den Ent-
lastungseffekt der Verordnung

auf jdhrlich 1.000 Neugenehmi-
gungs- und 400 Anderungsver-
fahren. Die jdhrliche Ersparnis
fir Wirtschaft und Behérden wird
mit etwa sieben Millionen Euro
angenommen.

Auch gelten kiinftig Oster-
reichweit die gleichen Voraus-
setzungen fiir die Schwellen
der anlagenrechtlichen Genehmi-
gungspflicht. Bisher variierte die
Handhabung von Bezirk zu Bezirk
und von Bundesland zu Bundes-
land. ,Die neue Verordnung bringt
den Betrieben durch die scharfe
Grenzziehung endlich Rechtssi-
cherheit®, betont Schwarzer.
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Marktplatz Osterreich fiir
Nahrungsmittel und Getranke

Die AUSSENWIRTSCHAFT AUSTRIA der Wirtschafts-
kammer Osterreich (WKO) organisiert am 17. Oktober
ein internationales Kooperationsforum im Lebensmit-
telbereich und 14dt Sie herzlich zum Marktplatz Oster-
reich 2018 fiir Lebensmittel aus Osterreich fiir Einkiu-

ferinnen und Einkadufer ein.

Teilnehmende Linder:

» Albanien » Israel » Schweden

» Algerien » Japan » Schweiz

» Australien » Kanada » Senegal

» Agypten » Kasachstan » Serbien

» Belgien » Kolumbien » Singapur

» Brasilien » Korea » Slowakei

» Bulgarien » Kosovo » Slowenien

» Bosnien- » Kroatien » Spanien
Herzegowina » Malaysia » Stdafrika

» China » Mazedonien » Stidkorea

» Danemark » Montenegro » Taiwan

» Deutschland » Myanmar » Thailand

» Estland » Neuseeland » Tschechien

» Finnland » Niederlande » Tlrkei

» Frankreich » Norwegen » Vereinigte Arabi-

» GrofRbritannien » Polen sche Emirate

» Irland » Portugal » Ukraine

» Italien » Rumanien » Ungarn

» Indien » Russland » USA

Es wird IThnen die einzigartige
Moéglichkeit geboten, in B2B-
Meetings mit Einkduferinnen und
Einkdufern grofler Super- und
Hypermdrkte sowie jenen des
GrofRhandels aus oben genannten
Landern in direkten Kontakt zu
treten und Ihre Produkte zu pra-
sentieren.

Esist geplant, in einem eigenen
Saal einen Schwerpunkt auf ,Bio-
Produkte” zu setzen.

Ergreifen Siedie Chance, mittels
personlicher Einzelgesprdche, mit
den von Thnen vorab ausgewdhl-
ten Einkduferinnen und Einkdu-

fern konkrete Geschdaftskontakte
zu kniipfen.

Haben Sie noch Fragen?

AUSSENWIRTSCHAFT Food/
Retail/Consumer Goods; An-
sprechperson: Irene Braunsteiner,
T +43 5 90 900 3595, F +43 5 90
900 113595, E aussenwirtschaft.
consumergoods@wko.at

Informationen und das Anmel-
deformular finden Sie auf der
Website der Auflenwirtschaft Nie-
derosterreich unter http://wko.

at/noe/aw Fotos: Fotolia

USA-Zukunftsreise ,Cybersecurity
Trends und Entwicklungen®

Das AuenwirtschaftsCenter New York plant von 15.
bis 19. Oktober 2018 eine Zukunftsreise zum Thema
Cybersecurity & Data Protection.

Hackerangriffe geschehen fast
standig. Dabei schaffen es nur die
spektakuldren Vorfdlle wie die
Hacks von Yahoo oder Equifax, bei
denen hunderte Millionen Benut-
zerkonten betroffen waren, in die
Schlagzeilen. Tatsdchlich werden
tdglich Firmen und Privatper-
sonen von Hackern angegriffen.
Gelingt es den Angreifern eine
kleine Liicke in der Firewall zu
identifizieren, kénnen sie oft iiber
Monate hinweg sensible Daten
abzweigen und einen Millionen-
schaden anrichten.

Daten - das ,neue Gold“

Daten werden zwar oft als das
,neue Gold“bezeichnet, allerdings
verwundert es umso mehr, wieso
der Datenschutz nicht dhnlich
professionell gehandhabt wird
wie die Lagerung des seltenen
Edelmetalls. Hacker machen vor
Landesgrenzen nicht halt, und
Industriespionage und Datenklau
sind speziell fiir dsterreichische
Marktfiihrende und Spezialan-
bietende ein grofles Problem. In
IT-Kreisen wird gerne erwdhnt,
dass jeder zum Opfer eines Hacks
werden kann, und es nur eine
Frage der Zeit ist, bis es zu einem
Angriff kommt. Im Ernstfall kann
nur gute Vorbereitung und tech-
nische Uberlegenheit grofieren
Schaden verhindern.

Drei Stadte der Ostkiiste
werden besucht

Das  AuflenwirtschaftsCenter
New York mochte zu diesem
Zweck eine Zukunftsreise veran-
stalten, die die Teilnehmenden
iber die neuen Trends, techni-
sche Innovationen und weltweite
Cybersecurity Themen aufkldren
soll. Dabei ist geplant, zwei bis
maximal drei Stddte an der U.S.
Eastcoast (Washington D.C.,, New
York und Boston) zu besuchen. Im
Rahmen der Reise sollen Termine
bei IT-Firmen, Grof$banken und
Thinktanks Aufschluss iiber die
aktuellsten Entwicklungen im Be-
reich Cybersecurity bieten und die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer
optimal auf zukiinftige Herausfor-
derungen vorbereiten.

Infos und Programm:

Das vorldufige Programm, niitz-
liche Informationen und das
Anmeldeformular finden Sie auf
der Website tiber die USA der AUS-
SENWIRTSCHAFT AUSTRIA un-
ter http://wko.at/aussenwirt-
schaft/us bei ,Veranstaltungen®.

Haben Sie noch Fragen?

AuflenwirtschaftsCenter New
York, Herr Florian Krisch, T +1
212421 5250, E NewYork@wko.at
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Gemeinsam gegen unlauteren Wettbewerb

Gemiitlich von zu Hause aus Geld verdienen, das ist der
Traum vieler. Wer dies jedoch mit dem Vorsatz macht,
Firmen abzuzocken, der verliert am Ende doch: Lesen
Sie hier mehr iiber einen Erfolg fiir den Schutzverband
gegen unlauteren Wettbewerb.

Wieder gelang es, einen Inter-
netbetriiger, der es zu seinem
Geschdft gemacht hatte, Firmen
abzuzocken, zu stoppen: Der Fall
wurde von der Wirtschaftskam-
mer und dem Schutzverband
gegen unlauteren Wettbewerb ins
Rollen gebracht.

Falsche Rechnung

Die Masche diesmal: Firmen
per E-Mail eine Rechnung fiir
eine Webseitenregistrierung zu
senden.

Im Anhang dieser E-Mail be-
fand sich eine professionell ge-
staltete Rechnung mit einem
Rechnungsbetrag von 160 bis 190
Euro.

Der Betriiger bekam jetzt ,sei-
ne“ Rechnung und darf sich tiber

zwei Jahre Haftstrafe — davon ein
halbes Jahr unbedingt - ,freuen®.

So vermeiden Sie
Internetbetrug

» Unterschreiben Sie keine Auf-
trage und bezahlen Sie keine
Rechnungen, die Sie nicht
eindeutig zuordnen kénnen -
auch wenn diese den Anschein
machen, von einer 6ffentlichen
oder karitativen Stelle zu kom-
men.

Erinnern Sie auch lhre Dienst-
nehmer regelmafRig daran, dass
sie keine Unterschriften und
Uberweisungen tétigen, die
sie nicht eindeutig einem Ge-
schaftsfall zuordnen kénnen.
Fillen Sie keine Datenblatter
aus, wenn Sie den Absender

v

v

nicht eindeutig zuordnen kénnen
- es konnte sich um einen ver-
steckten Vertrag handeln!
Uberpriifen Sie die dubiosen
Vorgange mit Hilfe von Goog-

le - wahrscheinlich sind Sie
nicht der Erste und kénnen so
mogliche Betrugsfalle schnell
erkennen!

v

Zu spat?

Wenden Sie sich an Ihre Bezirks-
stelle der Wirtschaftskammer
Niederdsterreich!

Die Wirtschaftskammer und der
Schutzverband arbeiten eng
zusammen, um |hnen bei solch
einem Problem zur Seite zu
stehen.

Als Mitglied der Wirtschafts-
kammer kénnen Sie auf die Hil-
fe des Schutzverbandes zurlick-
greifen und klaren, ob Sie einem
Betriiger aufgesessen sind.

v

v

v

Die Kontaktdaten Ihrer WKNO-
Bezirksstelle finden Sie auf
wko.at/noe/bezirksstellen

Foto: Fotolia

Neue Firmen-Forderaktion fur digitalen Wandel

Eine neue Forderaktion des Landes Niederosterreich
soll die heimischen Unternehmen beim digitalen Wan-

del unterstiitzen.

Mit dem Fordercall, der den Na-
men ,Wirtschaft 4.0: Kommerzia-
lisierung im digitalen Zeitalter”
tragt, kénnen sowohl neue Kon-
zepte als auch die Umsetzung von
Projekten im Bereich des digitalen
Wandels finanziell unterstiitzt
werden.

Niederosterreichische
Digitalisierungsstrategie

,Diese Férderaktion ist eine wei-
tere Maflnahme unserer Digitali-
sierungsstrategie und hilft uns,
unsere darin festgelegten Ziele
zu erreichen. Durch die nieder-

oOsterreichische Digitalisierungs-
strategie sollen Arbeitspldtze ge-
sichert oder geschaffen werden,
die ldndlichen Regionen gestdrkt
werden sowie die Lebensqualitdt
weiter erhoht werden®, informiert
Wirtschafts- und Technologie-
Landesrdtin Petra Bohuslav. Diese
zeitlich begrenzte Férderaktion
ist die dritte in den vergangenen
zwei Jahren. Es steht ein Forder-
volumen von einer Million Euro
zur Verfiigung.

Wirtschaft 4.0

Um niederdsterreichische Un-
ternehmen bei der Konzeptionie-
rung, Entwicklung und Umset-
zung von Innovationen im Bereich
Wirtschaft 4.0 zu fordern, wurden
in den letzten Jahren bereits zwei
Fordercalls durchgefiihrt.

LAuch der dritte Call soll heimi-
sche Unternehmen zielgerichtet
bei der hierfiir erforderlichen
Konzeptionierung oder Umset-
zung von Projekten im Bereich
Digitalisierung unterstiitzen, um

so die Potenziale der Digitalisie-
rung optimal zu nutzen und sich
weiterhin erfolgreich am Markt
positionieren zu koénnen®, so Bo-
huslav.

Die Details

» Die Forderaktion lauft bis
24. Oktober 2018.

» Danach entscheidet eine Fach-
jury Uber die besten Projekte.

» Insgesamt steht ein Foérdervolu-

men von einer Million Euro zur

Verfligung.

Der Fordersatz fiir kleine und

mittlere Unternehmen betragt

zwischen 35 und 50 Prozent, fiir

GroRunternehmen zwischen

15 und 50 Prozent der aner-

kennbaren Projektkosten.

» Die Forderaktion ist offen fur
alle niederdsterreichischen
Unternehmen der gewerblichen
Wirtschaft.

» Die Mittel stammen aus dem
niederosterreichischen Wirt-
schafts- und Tourismusfonds.

Foto: Fotolia
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,Das G'schaft, der Lehrgang, die Plnsel

.. die letzten vier Monate waren ein Wahnsinn®, so
kommentlert Priska Kunz, engagierte Unternehmerln,
die turbulente Zeit, die Ende Juni mit einem Diplom
zur PR-Fachfrau zu Ende gegangen ist.

Sie und ihre Lehrgangskolle-
ginnen und -kollegen stellten
sich Ende Juni mit ausgefeilten
Public Relations-Konzepten einer
dreikdpfigen Priifungskommissi-
on. Diese konnte aufgrund des
hohen Niveaus der Ergebnisse
nur ausgezeichnete Zeugnisse
ausstellen. Beeindrucken konnten
die Priiflinge auch mit dem Bran-
chenmix, der von Militdrkom-
mando {iber Verlagsmanagement
und Stadterneuerung bis hin zur
Fertigteilhaus-Branche reichte.

Das Handwerkszeug der Offent-
lichkeitsarbeit zu beherrschen
ist zum einen fiir Unternehmen
ein deutlicher Wettbewerbsvor-
teil, zum anderen bieten sich fiir
den Einzelnen mit der, durch den
Public Relations Verband (PRVA)
prddikatisierten Ausbildung auch
neue Chancen auf dem Arbeits-
marKkt.

Priska Kunz, die als erfahrene
Frisérin, Visagistin und Stylistin
eine neue Make-Up-Pinselkol-
lektion entwickelt hat, nutzte
den Lehrgang, um die Markt-
einfilhrung der Produktserie zu
positionieren. Ein Angebot eines
groflen Handlers zur Ubernahme
ihrer Pinsel in das Sortiment hat
sie vor Kurzem abgelehnt. ,Friither
hdtte ich das nicht getan. Aber
jetzt sehe ich die Position meiner
Marke ganz klar. Da hdtten wir
nicht zusammengepasst®, sagt
Priska Kunz. ,Ich liebe meinen Be-
rufundich werde immer Friseurin
bleiben, aber mir war es wichtig
zu wissen, wortiber ich rede,
wenn ich Fachleute hinzuziehe.
Deshalb habe ich mich fiir diese
Ausbildung entschieden und ich
bin sehr froh dartiber. Es war der
ideale Zeitpunkt. Die Einfiihrung
meiner Produktkollektion habe

Stolz prasentieren die PR-Fachleute ihre Diplome. Links v. unten:

Heidi Magyar Koch (Priiferin), Robert Kastl, Cornelia Bauer, Priska Kunz.
Rechts v. unten: Peter Vogler (Lehrgangsleiter), Brigitte Thiir (WIFI NO),
Stefanie Wegscheider, Christina Schneider und Bernadette Ebner.

ich Schritt fiir Schritt mit dem
Know-how im Lehrgang durch-
gefithrt. Nebenbei dann noch
das Geschift. Es war wirklich ein
Wahnsinn®, lacht sie.

Der ndchste Diplomlehrgang
startet am 1. Mdrz 2019 und die

Foto: WIFI NO, Katharina Penz

kostenlose INFO-Veranstaltung
findet am 29. Janner 2019 um 18
Uhr im WIFI St. Polten statt.
Anmeldung und ndhere Infos
erhalten Sie unter www.noe.wifi.
at/pr oder im WIFI-Kundenser-
vice unter T 02742 890-2000.

Mit dem WIFI zum Cambridge Certificate

Stefan Jakl hat am WIFI NO den Vorbereitungskurs fiir
das English Cambridge Certificate of Proficiency absol-
viert. Im Interview erzdhlt der 43-jahrige IT-Experte,
warum er sich fiir diese Ausbildung entschieden hat.

Wie verlief ihr beruflicher
Werdegang bisher?

Stefan Jakl: Ich habe an der
Technischen Universitit Wien
Informatik studiert und auch mein
Doktorrat absolviert. Danach habe
ich in verschieden IT-Bereichen
gearbeitet. Derzeit bin ich im
E-Governement tdtig.

INTERESSE?

Einfach E
QR-Code

scannen und lhre Weiter-
bildungs-Karriere starten!

Hier
geht’s
zur Web-
site des

WIFI NO:
™

Warum haben Sie die
Ausbildung besucht?

Ich hatte das Gefiihl, seit meiner
Schulzeit nicht mehr aktiv an der
Verbesserung meiner Englisch-
kenntnisse gearbeitet zu haben.

Daher habe ich vor ein paar
Jahren einen Kurs an der Uni be-
sucht. Nach dem Uni-Kurs war das
Cambridge Certificate die logische
Fortsetzung. Mit dem Vorberei-
tungskurs wollte ich mein Wissen
auffrischen und verbessern.

Zudem brauche ich fiir meine
beruflichen Tatigkeiten gute eng-
lische Sprachkenntnisse, wie etwa
bei Dokumentationen, Recher-
chen und beim Programmieren
von Software. Ich habe ebenfalls
einige Kollegen im Ausland mit
denen ich gemeinsam arbeite und
in Englisch kommuniziere.

Wie haben Sie vom Kurs
erfahren?

Eine Professorin von der Uni
hat mir den Vorbereitungskurs zur
Steigerung meines Englischni-
veaus empfohlen.

Wie ging es dann weiter?

Ich habe die Info-Veranstaltung
Cambridge am WIFI St. Polten
besucht. Dabei wurde ich tiber
mogliche Ausbildungen nach dem
entsprechenden Englischniveau
informiert. Zudem konnte ich vor
Ort einen Test machen, um mein
Englisch-Level zueruieren.Ichha-
be mich auch gleich angemeldet.
Danach habe ich in einer kleinen
Gruppe den Kurs besucht. Das war
ideal, da wir uns gut einbringen
konnten und die Vortragenden
sehr auf uns eingegangen sind.
Der Unterricht wurde vorwiegend
nach dem Lehrbuch gestaltet. Wir
haben Ubungen wie Grammatik,
Listenings und Ausdruck in den
Einheiten trainiert.

Erfolgreich
mit dem WIFI

WK/OID

Stefan Jakl aus dem Bezirk

St. Polten freut sich das English

Cambridge Certificate of Profi-

ciency ,in der Tasche® zu haben.
Foto: Wurst in St. Pélten
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LR Schleritzko von ,Denk digital® begeistert

Digitale Technologien
verdandern die Gesellschaft
und damit auch die
Erwachsenenbildung.

,Es werden Verdnderungen auf
verschiedenen Ebenen und auf
vielfdltige Weise stattfinden. Ei-
nerseits wirft die Digitalisierung
neue Themen auf, die in Program-
me und Angebote aufgenommen
werden missen, zum anderen
verdndern digitale Technologien
auch das professionelle Handeln
in der Lehre. Gute technische Vor-
aussetzungen sind die Grundlage,
die in den Erwachsenenbildungs-
einrichtungen in Niederdster-
reich gegeben ist”, erkldrt Landes-
rat Ludwig Schleritzko.

Digitalisierung in der
Erwachsenenbildung
am Beispiel WIFI NO

,Mit der Zunahme der Digita-
lisierung in den letzten Jahren,
werden neue Akzente gesetzt.
Das WIFI NO hat mit der Aktion

V.l: LR Ludwig Schleritzko, WIFI-Institutsleiter Adreas Hartl, FEN-Ge-
schaftsfihrerin Ursula Liebmann und WIFI-Kurator Gottfried Wieland.
Foto: Gerald Lechner

,Denk digital‘ dieser Entwicklung
entsprochen. Grundlage ist das
\WIFI-Digitalisierungs-Dreieck’,
dabei werden drei Schwerpunk-
te betont: Kursangebote fiir die
Kunden, um diese bei der Bewdl-
tigung des digitalen Wandels zu
unterstiitzen, die Digitalisierung
als Lernprozess und die Digita-
lisierung der organisatorischen
Abldufe in der Bildungseinrich-
tung®, so Andreas Hartl, Instituts-
leiter des WIFIL.

Bereit fiir den Spagat zwischen
Organisation und Kreativitat!

Im WIFI NO konnten vier frisch-
gebackene Kreativassistentinnen
den Lehrgang erfolgreich ab-
schlieflen: Jetzt bringen sie krea-
tive Kompetenz ins Unternehmen
und haben gleich jede Menge
Ideen mit im Gepdck.

Mit einem Themenmix, von
Ballorchester bis zu Pferdefest,
iberzeugten die Teilnehmerinnen
die Priifungskommission.

Im Zuge der viermonatigen
Ausbildung holten sich die Frau-
en jede Menge Know-how zu
Marketing-Grundlagen und Or-
ganisation von Kreativ-Projekten.
Mit dem Angebot liefert das WIFI

V.l.: Susanne
Riedler (Lehr-
gangsleitung),
Gerti Hammer-
schmid, Betty
Eder, Franziska
Krisper, Mela-
nie Meier und
Brigitte Thiir
(WIFI). Foto: Klaus

Engelmayer

NO die passende Weiterbildung
flir Angestellte in Klein- und Mit-
telbetrieben.

Fiir Betriebe liegt der Vorteil auf
der Hand. Das Lernen am Praxis-
Projekt, das fiir das eigene Unter-
nehmen organisiert wird, liefert
unmittelbare Ergebnisse.

Der ndchste Lehrgang startet
am 15. Februar 2019 und die ko-
stenlose INFO-Veranstaltung fin-
det am 30. November 2018 um 17
Uhr im WIFI St. Pélten statt. WIFI
St. Polten statt. Anmeldung und
ndhere Infos erhalten Sie unter
www.noe.wifi.at/kreativassistenz
oder unter T 02742 890-2000.

Kursangebote

,Das WIFI NO bietet jihrlich
etwa 300 verschiedene Kurse und
Seminare mit iiber 1.000 Termi-
nen zum Thema Digitalisierung
an. Die Palette reicht dabei vom
Einsteigerkurs in der IT tiber den
Einstieg von Unternehmen ins
digitale Business bis zu digitalen
Werkzeugen fiir die Arbeitsor-
ganisation®, so Landesrat Schle-
ritzko.

Lernprozess

Das zweite Thema zur Digita-
lisierung in der Erwachsenenbil-
dung ist, wie digitale Werkzeuge
den Unterricht verdndern. ,Hier
bietet das WIFI Niederosterreich
bereits seit Jahren eine breite
Palette von eLearning-Kursen an.
Die Kunden haben die Méglich-
keit, vom Arbeitsplatz oder von zu
Hause neue Themen zu lernen®,
informiert Andreas Hartl. So wird
in den WIFI-Werkmeisterschulen
seit Jahren die Kombination von
eLearning-Einheiten mit Prdsenz-
unterricht (Blended Learning)
forciert.

Organisatorische
Ablaufe

Die Kommunikation mit den
Kunden wird durch digitale Werk-
zeuge verstdrkt, in dem Angebote
itber den Webshop beworben und
Informationen und Anmeldepro-
zedere fiir die Kunden optimiert
werden.

Woussten Sie, dass ...

.

. Mentaltraining aus dem Spitzensport kommt und eine
Methode zur Leistungsoptimierung ist?

. es unserem Gehirn egal ist, ob wir Bewegungen
tatséchlich ausfiihren oder sie uns nur vorstellen?

. Mentaltraining unsere Starken und unser noch
verborgenes Potenzial aktiviert?

Wollen Sie mehr wissen? Dann besuchen Sie den Diplom-
lehrgang Gesundheits- und Mentaltrainer ab 21.9.2018 im

WIFI St. Pélten. Anmeldung und Infos unter Tel. 02742 890-
2000 oder kundenservice@noe.wifi.at!

Foto: Fotolia
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Nutzen Sie Kinstliche Intelligenz?

Kiinstliche Intelligenz (KI) wird schon bald ein selbst-
verstiandlicher Teil unseres Alltags sein. Lesen Sie hier,
wie Sie mit mobiler Texterkennung analoge Prozesse
schnell und einfach digitalisieren konnen.

Haben Sie sich auch schon einmal
bei einer IBAN vertippt? So ein
Fehler kann teuer werden! Das
Smartphone ist uns seit iiber zehn
Jahren ein hilfreicher Begleiter,
lesen konnte es allerdings bis dato

noch nicht. Genau dafiir wurde
mobile Texterkennung konzipiert:
Mittels Kamera des Smartphones
werden die Daten erfasst, 20 mal
schneller als die menschliche
Eingabe und obendrein noch

NDU: Industrietage bei BENE

Wenn Sie in
lhrer Firma
mobile Tex-
terkennung
nutzen moch-
ten, brauchen
Sie natdirlich
keinen Roboter:
Informieren Sie
sich, wie Sie
lhre Prozesse
digitalisieren
konnen.
(Kontaktdaten am
Artikelende)

V.I.: NDU-Prorektor Johannes Zederbauer, WK-Bezirksstellenobmann
(Amstetten) Reinhard Mésl und WKNO-Direktor Franz Wiedersich.

Foto: Martin Nowak

WKNO-Direktor Franz Wieder-
sich, WK-Bezirksstellenobmann
(Amstetten) Reinhard Mosl und
Johannes Zederbauer (Prorektor
der New Design University) wur-
den vom Mobelhersteller BENE
GmbH im Zuge der NO Industrie-
tage zu einem ,Business Break-
fast“ nach Waidhofen an der Ybbs
eingeladen.

Neben einem Impulsvortrag
von Hans-Peter Wunsch (Senior
Design Architect von Bene) zum
Thema ,Das Biiro der Zukunft®
gab es auch die Moglichkeit,
einen Blick hinter die Kulissen
des niederdsterreichischen Un-
ternehmens zu werfen und auch
iiber weitere Kooperationen mit
der NDU zu sprechen.

fehlerfrei. So kann man sich - um
beim Beispiel des IBAN zubleiben
- sicher sein, dass das Geld auch
auf dem richtigen Konto landet.

Das Einlesen von Buchstaben
und Ziffern auf Papier ist dabei nur
die ,Aufwdrmiibung®. Zahlreiche
anspruchsvollere Prozesse wer-
den damit ebenso optimiert.

Zuverldssig & blitzschnell

Pdsse oder Fithrerscheine wer-
den eingelesen, um Personen-
daten auch am Smartphone zu
verifizieren. Fahrzeuge werden
mittels Kennzeichen oder Fahrge-
stellnummer eindeutig identifi-
ziert, Zahlerstdnde von Stromzdh-
lern werden eingelesen und zur
Abrechnung direkt an das System
vom Energieanbieter tibermittelt.

Neben diesen Beispielen gibt es
in den unterschiedlichsten Indu-
strien Anwendungen, bei denen
Personen bzw. Fahrzeuge schnell
identifiziert oder Werte (z.B.
Produktions- oder Seriennum-
mern) zuverldssig eingelesen und

blitzschnell zugewiesen werden.
Dabei werden Kosten eingespart,
die Datenqualitdt verbessert und
Informationen direkt am Endgerdt
zur Verfiigung gestellt.

Wer glaubt, all das sei Zukunfts-
musik, der irrt. Mit einem sehr
iberschaubaren Integrationsauf-
wand kann auch Ihr Unternehmen
vondieser Technologie profitieren
und schon morgen Prozesse digi-
talisiert haben.

Interesse?

Maschinendenken kann auch
Sie in Threr tdglichen Arbeit
unterstiitzen! Bitte Kkontaktie-
ren Sie Helmut Kahrer unter
T 02742/851-16710 oder unter
E tip.mostviertel@wknoe.at!

Der WKNO-Experte hat maR-
geschneiderte Fordermafinahmen
fiir Sie, vermittelt Thnen auf
Wunsch gerne externe Speziali-
sten und betreut Sie wahrend der
Umsetzung. Infos finden Sie auch
unter wko.at/noe/ki

Foto: Fotolia

14.00 Uhr Workshops

Unternehmerinnenforum von Frau in der Wirtschaft:

SICHTBAR IN FUHRUNG GEHEN

3. Oktober 2018, IMC FH Krems

17.00 Uhr ein Abend voller Inspirationen
20.00 Uhr Late Night Session

Freuen Sie sich auf spannende, inspirierende
Gedanken-Blitze, die genau zu unserer Zeit passen
und gehen Sie mit diesen Impulsen sichtbar in Fihrung!

Informationen und Anmeldung unter
wko.at/noe/unternehmerinnenforum

WK O[\Z

WIRTSCHAFTREAHMER HIDUTRESTERREICH
FRAL iH DER WIRTSCHAFT
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NO Berufsschulen im Schuljahr 2018/2019

Lehrgangseinteilung:

fiir die Landesberufsschulen Amstetten, Eggenburg,
Eggenburg - Standort Stockerau, Geras, Langenlois,
Lilienfeld, Mistelbach, Neunkirchen, Pochlarn,
Schrems, Stockerau, Waldegg und Zistersdorf:

10-Wochen-Lehrgang:

1. Lehrgang: 03.09.2018 - 07.11.2018

2. Lehrgang: 08.11.2018 - 22.12.2018; 07.01.2019 - 26.01.2019
Unterrichtsfrei: Freitag, 16.11.2018

Unterricht: Samstag, 10.11.2018

3. Lehrgang: 28.01.2019 - 02.02.2019; 11.02.2019 - 12.04.2019

Foto: Fotolia

4. Lehrgang: 24.04.2019 - 07.06.2019; 11.06.2019 - 29.06.2019
Unterrichtsfrei: 31.05.2019 (Freitag nach Chr. Hilmmelfahrt),
Unterricht: Samstag, 22.06.2019 und autonome Einbringung

Schilerwohnhaus-Beitrage:
Fiir die Schiilerwohnhduser der ARGE Schiilerwohn-
hiuser der Wirtschaftskammer NO gelten ab Septem-

ber 2018 folgende Beitradge:

Ferien Fiir 5-Wochen-Lehrgdnge sind die Beitrdge zu halbieren. Im Schiiler-
Weihnachtsferien: Osterferien: Beginn der wohnhausbeitrag ist der Lern- und Arbeitsmittelbeitrag nicht enthal-
24.12.2018 - 13.04.2019 - Hauptferien: ten.
06.01.2019 23.04.2019 01.07.2019
ARGE Schiilerwohnhauser der Beitrag (10-Wochen-Lehrgang)
Semesterferien: Pfingstferien: Wirtschaftskammer NO in Euro
04.02.2019 - 08.06.2019 - m Amstetten £796.-
09.02.2019 10.06.2019 5 :
Baden €796,-
Eggenburg €796,
fiir die Landesberufsschulen Baden, Hollabrunn, Geras €796,
Laa/Thaya, St. Polten und Theresienfeld: Laa €796,
Langenlois €796,
10-Wochen-Lehrgang: Lilienfeld €796,
1. Lehrgang: 03.09.2018 - 07.11.2018 Mistelbach €796
Neunkirchen €796,
2. Lehrgang: 08.11.2018 - 15.12.2018; 07.01.2019 - 02.02.2019 Pochlarn €796,-
Unterrichtsfrei: Freitag, 16.11.2018 St. Pélten £796,-

Unterricht: Samstag, 10.11.2018

Stockerau I €796,-
3. Lehrgang: 11.02.2019 - 12.04.2019; 24.04.2019 - 27.04.2019 Stockerau II € 796,-

Theresienfeld €796,-
4. Lehrgang: 29.04.2019 - 07.06.2019; 11.06.2019 - 06.07.2019 Wald €706
Unterrichtsfrei: 31.05.2019 (Freitag nach Chr. Himmelfahrt), aldegg = /70"

Zistersdorf €796,-

Unterricht: Samstag 22.06.2019

Schiilerwohnhauser

Beitrag (10-Wochen-Lehrgang)

Ferien Hollabrunn £796,-
Weihnachtsferien: Osterferien: Beginn der Karlstein/Thaya €950,-
17.12.2018 - 13.04.2019 - Hauptferien: Schrems €800,-
06.01.2019 23.04.2019 08.07.2019
Semesterferien: Pfingstferien: Hier finden Sie alle Kontaktadressen der NO Berufsschulen:

- ’ o N www.noeberufsschulen.ac.at
VA2 20 L /<\ Anschriften der Berufsschulen anderer Bundesldnder:
09.02.2019 10.06.2019 L =

www.berufsschule.at
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Lehrberufspaket 2018 bringt
Digitalisierungsschwerpunkt

Mit dem Lehrberufspaket 2018 wurden sechs neue Lehrberufe als Ausbildungsversuche
eingerichtet. Fir sieben Lehrberufe wurden die Ausbildungsordnungen neu geregelt. Bei allen
neuen Berufsbildern flieRen Inhalte aus dem Bereich der Digitalisierung ein. Auflerdem wurden die
Ausbildungsordnungen fir drei Lehrberufe erweitert (Anrechnung von Prifungsteilen des
Lehrberufs Polsterer/Polsterin bei der Lehrabschlusspriifung im Lehrberuf Tapezierer/in sowie
Ausweitung der Modulkombinationen bei den Modullehrberufen Elektrotechnik und Metalltechnik).

Neue Lehrberufe

Sechs neue Lehrberufe wurden geschaf-
fen, um den Unternehmen auch in diesen
Bereichen die Moglichkeit zu geben
praxisgerecht auszubilden:

Bautechnische Assistenz (AV):

neuer Lehrberuf fiir Bauabrechnung und
Materialdisposition mit Anwendung von
Abrechnungssoftware als Ausbildungsversuch

E-Commerce-Kaufmann/-frau (AV):
neuer Lehrberuf fir die Erstellung
und den Betrieb von Onlineshops

Glasverfahrenstechnik (AV):
Einrichtung eines neuen Lehrberufs fir die
automatisierte Produktion von Hohlglas-
produkten sowie Flachglasveredelung

Maskenbildner/in (AV):
manuell-kiinstlerischer Lehrberuf fir
Theater-, TV- und Filmunternehmen

Medienfachmann/Medienfachfrau (AV):
Neuordnung mit erstmaliger Umsetzung des
Modells der Kompetenzorientierung (Lern-
ergebnisorientierung) mit vier Kompetenz-
schwerpunkten (bisher drei Einzellehrberufe):

» Schwerpunkt Webdevelopment und
audiovisuelle Medien (Audio, Video und
Animation): Entwickeln von Websites

» Schwerpunkt Grafik, Print, Publishing
und audiovisuelle Medien (Audio, Video,
Animation): Entwickeln von Layout und
Design fuir Medienprodukte

» Schwerpunkt Online-Marketing: Konzep-
tion von Projekten im Online-Marketing

» Schwerpunkt Agenturdienstleistungen:
Mitarbeiten bei der Entwicklung von

Kommunikationsdienstleistungen fiir
Werbung, PR, Sponsoring usw.

Tierdrztliche Ordinationsassistenz (AV):
der neue Lehrberuf fir tierarztliche
Assistent/innen insb. im Kleintierbereich
(bisher non-formale Ausbildung) soll den
Beruf attraktiver machen und fiir die
ausiibenden Personen (vorwiegend Frauen)
eine berufliche Aufwertung bringen

Vertiefte Ausbildungsdauer

Bei zwei Lehrberufen wurde neben einer
3-jahrigen Ausbildungsdauer auch eine
vertiefte vierjahrige Ausbildungsdauer
mit zusatzlichen Inhalten geschaffen:

Steinmetz/in:
Uberarbeitung des Lehrberufes Steinmetz
mit neuen Inhalten (v.a. Grafikprogramme)

Steinmetztechnik:

neuer vierjahriger Lehrberuf
Steinmetztechnik mit rechnergestiitztem
Zeichnen (CAD), Planen und Herstellen

von Steinerzeugnissen sowie kaufmannisch-
unternehmerische Kompetenz

(Kalkulation und Auftragsabwicklung)

Zahntechnische Fachassistenz:

der bis 2023 befristet eingerichtet 3-jahrige
Lehrberuf Zahntechnische Fachassistenz
ermoglicht Unternehmen mit traditioneller
Fertigung mittelfristig noch den Einstieg in
die Ausbildung.

Zahntechnik:

Modernisierung des vierjahrigen Lehrberufes
Zahntechnik als IT-orientierter Beruf zur
Berticksichtigung neuer Materialien und
digitaler Fertigungstechniken.

o
7

Anpassung an Stand der Technik
Drei Lehrberufe wurden novelliert und
dem Stand der Technik angepasst:

Chemieverfahrenstechnik:

Neuordnung mit digitalen Kompetenzen wie
Big Data Management, IT-Kompetenzen,
Vernetzung von Maschinen usw.

Polsterer/Polsterin:

Einsatz neuer Generationen von Maschinen
zur Materialbearbeitung und eingehender
Arbeitstechnik.

Rauchfangkehrer/in:

Bertiicksichtigung neuer Aufgaben - auch aus
dem offentlichen Sektor - wie Umweltschutz,
Energieeffizienz, Feinstaub etc.

Modul-Lehrberufe: Neue

Kombinationsmoglichkeiten

Bei zwei modularen Lehrberufen wurden
weitere neue Kombinationsmaoglichkeiten
mit schon vorhandenen Spezialmodulen
im digitalen Bereich eingerichtet:

Elektrotechnik (Spezialmodul
Netzwerk- und Kommunikationstechnik

ermoglicht weitere Modulkombinationen
im Hinblick auf die durch die Digitalisierung
immer mehr zunehmende Vernetzung und
Fernsteuerung von elektrischen Betriebs-
mitteln und Anlagen.

Metalltechnik (Spezialmodul
Automatisierungstechnik)

Ausweitung der Kombinationsmoglichkeiten
der Ausbildungsmodule insbesondere
zwischen den Bereichen Maschinenbau,
Metallbau und Stahlbau.

Weitere Informationen erhalten Sie in der Abteilung Bildung unter T 02742/851-17540 RULCEUILLITL I TS
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Einen Uberblick iiber
Veranstaltungen der
WKNO finden Sie unter:

L http://wko.at/noe/veranstaltungen

| VERANSTALTUNGEN E‘JII!E] s

WIRTSEHAFTERAMMER MIEDERGSTERRENCS

Veranstaltung Beschreibung

Finanzierungs- Sie suchen die optimale Finanzierung fiir Thr Projekt? Sie mochten wissen, welche Forderprogramme fiir Sie geeignet
und Forder- sind? Bei einem einstiindigen kostenlosen Einzelgesprach zwischen 9 und 16 Uhr stehen Ihnen ein Unternehmensberater
sprechtage und ein Férderexperte der WKNO Rede und Antwort. Die nédchsten Termine (Anmeldung nur telefonisch méglich):

->12.9. WKNO St. Pélten T 02742/851-18018 -> 26.9. WK Tulln T 02272/62340 -> 10.10. WKNO St. Pélten T 02742/851-18018

| |UNTERNEHMERSERVICE Tllﬁ:‘.i‘.'l?.'ﬂ’.'.ﬂ'n‘:?"

Veranstaltung Datum/Zeit Beschreibung Ort/Adresse
Ideensprechtag 3. September Ideen-Sprechtag fiir Patente, Marken, Muster und Technologien. WK Modling

In Einzelgesprdchen analysieren Patentanwalt, Recherche-Experte und - -
Ideensprechtag 17.September  TIp-Referent Ihre Idee, geben Ihnen wichtige Infos und zeigen neue WKNO St. Polten

Losungswege auf. Anmeldung bei Julia Biergl unter: T 02742/851-16501

Vorsitzende flir Meister- und Befahigungspriifungen gesucht!

Offentliche Ausschreibung der Funktion von Vorsitzenden fiir Meister-, Befihigungs-, Unternehmer-
und Fachpriifungskommissionen

Der Leiter der Meisterpriifungsstelle schreibt die Funktion von Vorsitzenden fiir die in Niederosterreich zu errichtenden Meister-, Befdhi-
gungs-, Unternehmer- und Fachpriifungskommissionen fiir die Periode 01.01.2019 bis 31.12.2023 aus. Das Auswahlverfahren obliegt dem
Leiter der Meisterpriifungsstelle, die Bestellung erfolgt durch die Landeshauptfrau.

Die jeweiligen Vorsitzenden miissen gem. § 351 Abs. 3 GewO 1994 mit den fiir die Durchfithrung der Priifung relevanten Rechtsvorschrif-
ten vertraut sein, iiber priiffungsdidaktische Kompetenz verfiigen und zum Zeitpunkt ihrer Bestellung eine aktive Berufstdtigkeit ausiiben.
Vorsitzende diirfen im Gewerbe, auf das sich die jeweilige Priifung bezieht, nicht selbststandig tdtig sein. Sie diirfen weiters keine interes-
senpolitische Funktion ausiiben und in keinem Beschdftigungsverhdltnis zu einer entsprechenden Interessenvertretung stehen.

Wir ersuchen um schriftliche Bewerbung bis 14.09.2018 an die Meisterpriifungsstelle der Wirtschaftskammer Niederdsterreich (Wirt-
schaftskammer-Platz 1, 3100 St. Pélten) oder per Mail an meisterpruefung@wknoe.at. Das Bewerbungsformular sowie ndhere Informationen
zu den Bewerbungsvoraussetzungen finden Sie unter www.wko.at/noe/meisterpruefung

Benoétigt werden Vorsitzende fiir folgende Meister- und Befdhigungspriifungen:

» Uberlassung von Arbeitskraften » Karosseriebautechniker und Karosserielackiertechnik
» Maler und Anstreicher » Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereiniger
» Ingenieurbliros » Schadlingsbekampfer

» Bodenleger » Tatowieren

» Florist » Piercen

» Gartner » KFZ-Technik

» Hafner » Konditoren

» Ledergalanterie und Taschner » Frisor und Pertickenmacher

» Metalltechnik fur Land- und Baumaschinen » Augenoptik

» Orthopadieschuhmacher » Damenkleidermacher

» Sattler einschl. Fahrzeugsattler » Fulpflege

» Uhrmacher » Kosmetik (Schonheitspflege)

» Versicherungsagent » Massage

» Versicherungsmakler » Tischler

Foto: WKO
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| |[NACHFOLGEBORSE

Um selbststandig zu werden, kénnen auch bestehende Unternehmen ibernommen werden. Ndhere Auskiinfte
dariiber erhalten Sie bei der Abteilung Griinderservice der Wirtschaftskammer NO unter T 02742/851-17701.

Foto: Kzenon - Fotolia.com

A Y

Branche Lage Detailangaben Kenn-Nr.

Gastronomie Waidhofen/ | Gut eingefiihrte Café-Bar im Zentrum von Waidhofen aus privaten Griinden zu verkaufen. A 4266
Ybbs Sehr giinstige Miete, Gastgarten vorhanden und komplett ausgestattet. Preis auf Anfrage.

Friseur Bez. Melk Friseursalon (70 m?) in Emmersdorf zu verpachten. Auch fiir andere Branchen (Fuf$pflege, A 4701

Nagelstudio, Kosmetik, etc.) geeignet. Nahere Informationen unter T 0699/11 95 02 81.

Webdesign und Weinviertel = Gut und gewissenhaft gefiihrtes Unternehmen im 10. Jahr. Uber 500 Projekte realisiert; sehr = A 4719
-Entwicklung solider und loyaler Kundenstock im In- und Ausland. Umsdtze stabil und verldsslich; aus-
baufdhig durch Relaunch/RWD/Hosting Produkte; Ideal fiir Startups und Kleinagenturen.

Gastronomie St. Polten Top Gastwirtschaft in St. P6lten sucht Nachfolger! Aufgrund Pensionierung wird fiir eine A 4720
sehr gut eingefiihrte Gastwirtschaft (80 Sitzpldtze) St. Polten, Rathausplatz 15E01, ein
Nachfolger gesucht. Modernst ausgestattet, alle Auflagen erfiillt. Tel.: 0664/100 26 10

Frisor Bad Voslau | Der Salon besteht im Ort seit 1989. 2010 wurde der Salon in die Brunngasse in ein neu er- A 4730
bautes Privathaus iibersiedelt. Modern ausgestattet, guter Kundenstock, gutes Team.

Gastronomie Weinviertel | Tolle Chance fiir Gastronomen. Hotelrestaurant in NO Bezirkshauptstadt zu verkaufen. A 4746
Restaurant umfasst ein Gastzimmer (32 Sitzpldtze), einen Speisesaal (110 Personen), ein
Extrazimmer (28 Personen), einen Seminarraum (20 Personen) und einen Gastgarten (32
Personen). Hotel verfiigt derzeit iiber 25 Betten. Ndhere Infos unter T 0676/735 65 96.

Gastgewerbe Bez. Neun- = Gut biirgerliches Gasthaus im Zentrum von Grimmenstein wegen Pensionierung langfristig A 4747
kirchen zu verpachten. Gastzimmer und Extrazimmer 100 Sitzpldtze und Mdoglichkeit der Saalnut-
zung mit 200 Sitzpldtzen. Infos: 02644/7217 Herr Tanzler oder 0676/4712306 Herr Pichler.
Giiterbeférderung Industrie- Biete Transportunternehmen zur Ubernahme: National und international titiges Trans- A 4748
viertel portunternehmen, spezialisiert auf Schubboden-Transporte, kann inklusive Mitarbeiter und
Kundenstock {ibernommen werden.
Spengler und Gerasdorf Nachfolger fiir Spenglerei und Dachdeckerei gesucht. Spenglerei (Familienbetrieb) sucht A 4749
Dachdecker bei Wien NachfolgerIn zur Weiterfithrung des erfolgreichen Betriebes. Ausstattung vorhanden.

Nahere Informationen unter Tel.: 0664/879 08 49 oder 0664/884 14 752.

TOP-Services der | g WKO

WKNO rund um die ' ; :

Betriebsnachfolge

www.gruenderservice.at/nachfolge

| | VERBRAUCHERPREISINDEX

Vorldufige Werte Verdnderung gegeniiber dem Verkettete Werte VPI 76 301,2
Basis @ 2015 = 100 VPI 10 116,3 VPI 66 528,7
Vormonat +02% VPIO5 127,4 VPI1/58 673,6

Vorjahr +20% VPIOO 140,8 VPI I1/58 675,8

Juni 2018 105,1 VPI 96 1482 KHPI 38 5100,8
VPI 86 193,8 LHKI 45 5918,5

VPI Juli 2018 erscheint am: 17.08.2018 / Achtung: Ab 1/2015 neue Basis JD 2015 = 100
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Workshops fur Ausbilder von Lehrlingen

Lehrlingsausbilder aufgepasst! Im Herbst startet exklu-
siv fiir Handwerks- und Gewerbebetriebe eine von den
Innungen unterstiitzte Workshop-Reihe am WIFI

St. P6lten zur Weiterbildung von Lehrlingsausbilder.

Ab September startet am WIFI
St. Pélten eine Ausbildungsreihe
fir Lehrlingsausbilder. Angebo-
ten werden sechs Workshops, die
sowohl einzeln als auch als Mo-
dulreihe gebucht werden kénnen.

Metalltechniker-Innung
setzte Initiative

Diese Form der qualifizierten
Aus- und Weiterbildung wurde
vom WIFI NO in Zusammenar-
beit mit der NO Landesinnung
Metalltechnik entwickelt. Dieses
Weiterbildungsprogramm steht
allen Lehrlingsausbildnern im
Handwerk und Gewerbe offen und
dient zur deren Weiterbildung.

Es konnen auch Personen, die
die Ausbilderpriifung noch nicht
absolviert haben, daran teilneh-
men - die Ausbilderpriifung wird
dadurch aber nicht ersetzt.

Arbeitsrechtliches Basiswissen

Erster Workshop
ist kostenlos

Der erste Workshop ,Arbeits-
rechtliches Basiswissen“ gibt ei-
nen kompakten Einblick in Grund-
sdtzliches zum Lehrverhdltnis
sowie Rechte und Pflichten der
Lehrberechtigten und der Lehr-
linge. Auch Themen wie Urlaub,
Uberstunden, Arbeitszeit sowie
Beendigung des Lehrverhdltnis-
ses werden besprochen. Dieser
Kurs findet am 27. September, von
17 bis 20 Uhr, im WIFI St. Pélten
statt und ist fiir Gewerbebetriebe
kostenlos. Anmeldung ist erfor-
derlich!

Teamarbeit und
Konfliktmanagement

Modul zwei ,Erfolgreich im
Team arbeiten“ findet am 11.

Oktober statt. Ziel dieses Semi-
nars ist es, Verhaltensweisen zu
erkennen und zu steuern. Vor
allem in der Lehrlingsausbildung
stellt Teamarbeit einen wesentli-
chen Schwerpunkt dar und ist zur
Entwicklung und Stdrkung der
sozialen Kompetenz notwendig.
Der dritte Workshop widmet
sich der Lésung von Konflikten.
Vorgestellt werden Werkzeuge
der Transaktionsanalyse und Me-
thoden des Konfliktmanagements.

Alles aus der Lehr-,
Lern- und Hirnforschung

Wie man als Ausbilder seinen
Schiitzling am besten unterstiit-
zen kann - davon handelt ein
weiterer Workshop. Dieser gibt
Einblicke in die Welt der Lernbe-
gleitung und vermittelt Wesent-
liches aus der Lehr-, Lern- und
Hirnforschung.

Modul fiinf beschdftigt sich
mit Prdsentationstechniken. Mit
Ubungen und Videofeedback wer-
den souverdnes Auftreten undrich-
tiges Prdsentieren geschult. Diese

Teamarbeit

Kompetenzen eignen sich neben
der Lehrlingsausbildung auch fiir
andere berufliche Situationen.

Social-Media-Kanile
richtig nutzen

Dersechsteundletzte Workshop
handelt von sozialen Medien. Es
werden relevante Netzwerke und
ihre Funktionen vorgestellt. Wei-
ters erhalten die Ausbilder einen
Uberblick {iiber rechtliche Rah-
menbedingungen dieser Kandle.
Auch Reichweiten, Shitstorms
und Chancen werden besprochen.
Zudem bekommen die Teilneh-
mer einen Social Media Guide fiir
das eigene Unternehmen.

Infos und Anmeldung:

Weitere Informationen tiber das
Ausbildungsprogramm, die Ko-
sten und mogliche Férderungen
erhalten Sie telefonisch bei Stefa-
nie Biber unter 02742/890-2232
oder stefanie.biber@noe.wifi.at

Tipp: Der WIFI Bildungsscheck
kann eingeldst werden! Fotos: Fotolia
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WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH
GEWERBE-HANDWERK

Die besten Lehrlinge aus al-

len neun Bundesldndern stellten

beim Bundeslehrlingswettbe-
werb in den Kategorien Fufipflege,

Massage, Kosmetik und Fantasie

Make-up in Wien ihr Kénnen un-

ter Beweis.

Das Arbeits-Niveau war ent-
sprechend der Ausbildungsqua-
litdt in den aktuell mehr als 500
Lehrbetrieben sehr hoch.

Auch Niederosterreich darf sich
iiber einen Sieg freuen:

» Kim Schwarzer aus Ternitz,
Lehrling im Lehrbetrieb Sabine
Bauer (Katzelsdorf), schaffte in
der Kategorie Fuf3pflege den
dritten Platz.

Ein erstes Kennenlernen unter
den Lehrlingen fand bereits am
Vortag des Wettbewerbes statt:
Passend zum Motto ,Der Prater
in Wien“ - so das Thema fiir
den Bewerb Fantasie-Make-Up*“ -
standen das Riesenrad, Madame
Tussauds Wachsfigurenkabinett,
ein virtueller Rundflug iiber Wien
sowie eine Stadtrundfahrt mit

. MALER UND TAPEZIERER
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FUSSPFLEGER KOSMETIKER UND MASSEURE

Stockerlplatz fiir NO Fufipflege-Lehrling

einer Oldtimer-Straffenbahn am
Programm. Nahere Informatio-
nen zu allen Gewinnerinnen und
Gewinnern sowie weitere Fotos
vom Bundeslehrlingswettbewerb
finden Sie unter:

V.l.: LIM Petra Felber (Wien), LIM Christine Schrei-
ner (NO), Gewinnerin FuRpflege dritter Platz Kim
Schwarzer, BIM Dagmar Zeibig, Abg.z.NR Spar-
tenobfrau Maria Smodics-Neumann (Wien) und
Bildungsbeauftragter der WK Wien, Spartenobmann-
Stv. LIM Alexander Eppler.

Foto: Foto Weinwurm

e

Raphael Wojnar (Lehrbetrieb Haslinger GmbH) und Katja Mayerhofer (Lehrbetrieb Phonix).

Im Wiener Schloss Schoénbrunn
vertraten Katja Mayerhofer (Lehr-
betrieb Phonix - Susanne Maier-
hofer, Salingberg) und Raphael
Wojnar (Lehrbetrieb Haslinger
GmbH, Heidenreichstein) Nie-
derosterreich beim Bundeslehr-
lingswettbewerb der Maler und
Beschichtungstechniker.

Die 17 Teilnehmer aus dem
ganzen Bundesgebiet mussten in
4,5 Stunden einen einheitlichen
Entwurfnach eigener Farbvorstel-

Zielstrebig im Beruf

lung auf eine 100 x 100 cm grofie
Platte malen.

Die Bewertungskriterien wa-
ren Genauigkeit, Farbkontrast,
Gesamteindruck, Sauberkeit und
freie Technik.

Nach mehrstiindiger Bewer-
tung durch die neunkdpfige Jury
(entsprechend den Bundesldn-
dern) stand das Ergebnis fest: Die
ersten drei Pldtze gingen an die
Steiermark, Kdrnten und Vorarl-
berg.

Fotos: Theo Kust

Katja Mayerhofer konnte mit
einem minimalen Riickstand den
vierten Platz und Raphael Wojnar
den neunten Rang erreichen.

Bei der Siegerehrung in der
Orangerie mit 200 Personen er-
hielten die Teilnehmer Sachpreise
und Gutscheine.

Die NO Gratulanten wurden
angefithrt von Landesinnungs-
meister Helmut Schulz, Berufs-
gruppensprecher Jirgen Krei-
bich, Lehrlingsbeauftragter Ru-

dolf Schmidtberger, Berufsschul-
direktor Johann Atzinger und
seinem Stellvertreter Gerhard
Duhs.

Die Landesinnung Niederdster-
reich dankt ihren Kollegen aus
Wien und im besonderen LIM
Andreas Denner fiir die tolle Ver-
anstaltung.

Grofler Dank gebiihrt auch den
beiden Lehrbetrieben, dem Lan-
deslehrlingsbeauftragten Rudolf
Schmidtberger und der LBS Lili-
enfeld, ohne deren Unterstiitzung
diese Leistungen nicht moglich
wadren.

Die gute Leistung beim Bundes-
lehrlingswettbewerb hat die NO
Teilnehmerin Katja Mayerhofer,
als Ansporn genommen, sich bei
den Austro Skills im November
der Ausscheidung zu den Euro und
World Skills zu stellen.

Bis dahin wird sie, wie schon fiir
den Bundeslehrlingswettbewerb,
vom Landeslehrlingsbeauftragten
Rudolf Schmidtberger und seinem
Team vorbereitet.
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Berufsfotografen aktiv

GrofRtes Fotofestival Europas |

Im Rahmen des Festivals La Gacilly
Photo, das noch bis 30. September
in Baden gastiert, wurde in Koope-
ration zwischen der Landesinnung
der Berufsfotografen und dem NO

durchgefiihrt: ~ Berufsfotografen
brachten Schilerinnen und Schi-
lern das Thema Fotografie in
Theorie und Praxis nahe. Die Ab-
schlussveranstaltung fand kirzlich

in Baden statt.

Landesschulrat ein Schulprojekt

LIM Josef Henk iibergab Dankesurkunden und wiirdigte Einsatz und
Engagement fiir das Projekt.V.l: Leopold Vodicka, Thomas Blazina, Sil-
via Lammerhuber, Heinz Zwazl, Josef Henk, Lois Lammerhuber, Gerald
Macher, Christian Schérg, Alois Spandl und Imre Antal.

Luftrecht- und Drohnenseminar

Wis HABEN 5
GESCHAFFTI

14 NO Berufsfotografen konnten sich in einem Lehrgang unter der Lei-
tung von Herwig Bauer (erste Reihe links), Gustav Holdosi (zweite Reihe
links) und Priferin fir die Prifung fir uLFZ (unbemannte Luftfahrzeuge)
der Austro-Control optimal vorbereiten. Mit Freude gratulierte Landesin-
nungsmeister Josef Henk den neuen Piloten zur bestandenen Priifung und

schoss auch selbst das grofie Gruppenfoto. Foto: Josef Henk

| |FAHRZEUGTECHNIK

NO Bildungsdirektor Johann Heuras (rechts, blauer Anzug) mit (v.r.n.l)
Thomas Blazina, Landesinnungsmeister Josef Henk und Festivaldirektor
Lois Lammerhuber inmitten von Schiilerinnen, Schiilern und Lehrern.

KollegentreﬂE mit Llchtprasentatlon

Beim Kollegentreff mit Lichtprasentation von Pro-Digital und Bilderaus-
stellung Vintage irons‘ im Oldtimermuseum Koller Heldenberg.

V.l.: Thomas Blazina (Langenzersdorf), Landesinnungsmeister Josef Henk
(Stockerau), Leo Fellner (Kirnberg), Mariana Perrone (Schwechat), Richar-
da SchmeiRer (Tulln), Alrun Andraschek-Holzer (Horn), Thomas Gnaser
(Pressbaum), Michael Skopal (Rossatz-Arnsdorf), Peter Havel (Kierling),
Rupert Weber (Hollabrunn), Wolfgang Mayer (St. Pélten), Marius Hofinger

(Herzogenburg) und Andreas Kunzl (Wien). Fotos: Alois Spandl

Kollektivvertrage fiir die Fahrzeugtechnikbranche und regelmafige Infos

Folgende Kollektivvertrdge sind

aktuell giiltig:

» gliltig seit 1.5.2018: Lohnord-
nung fir die Karosseriebau-
techniker, Karosserielackierer
und Wagner des KV fiir Arbeiter
des holz- und kunststoffverar-
beitende Gewerbe und KV 2017

» gliltig ab 1.1.2018: KV fir Vul-
kaniseure

» gliltig ab 1.1.2018: KV fiir Ar-
beiterlnnen im Metallgewerbe

» gliltig ab 1.1.2018: KV fiir An-
gestellte im Metallgewerbe

» glltig ab 1.1.2018: KV fiir An-
gestellte im Handwerk und Ge-

werbe in der Dienstleistung in
Information und Consulting

rungen bei Kollektivvertrdgen
in ausschlieRlich elektronischer

Die Kollektivvertrdge finden
sich unter der Webadresse
wko.at/noe/fahrzeugtechnik
Jeden Donnerstag wird auch der
Newsletter mit betriebsrelevan-
ten Informationen wie etwa Neue-

Form verschickt.

Fiir den Erhalt des Newsletters
bittet die Geschdftsfithrung um
die entsprechende E-Mail-Adres-
se unter
» E kfz@wknoe.at
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Sommerfest der Metallgewerbe in NO

Schloss Hof im Marchfeld
war heuer Ort des Som-
merfestes der Metallge-
werbe Niederosterreichs,
das die NO Landesinnung
bereits zum sechsten Mal
ausrichtete.

Drei Branchen trafen sich zum
Netzwerken und zum Austausch.
,Dafiir fehlt wahrend des Jahres
die Zeit, obwohl das extrem wich-
tig ist“, betonte Geschaftsfithrer
Robert Kofler bei der Begriifiung.

Bundes- und Landesinnungs-
meister Harald Schinnerl (Me-
talltechniker) fasste seine drei
Highlights fiir die Metalltechni-
ker zusammen:

» Die hohere Ausbildung zum In-
genieurswesen wird — gekoppelt
mit Metallbau - ab Herbst am
TGM angeboten. Das Technolo-
gische Gewerbemuseum (TGM)
ist eine Hohere Technische Bun-
deslehranstalt in Wien, der eine
staatlich akkreditierte Versuchs-
anstalt angeschlossen ist.

Zur Informationsoffensive fiir
die niederosterreichischen Auf-
sperrdienste betonte Harald
Schinnerl, dass das Thema

zwar klein erscheinen mag - an
Brisanz aber trotzdem nicht

zu tberbieten sei: ,Wenn Fehl-

v

verhalten eine Branche derart
nachhaltig schadigt, ist es
Grund genug, aktiv zu werden.”
» Arbeitsintensiv waren fur den
Innungsmeister im letzten Jahr
auch die geplanten Anderungen
bei den Audits auf europdischer
Ebene. Zertifizierungen und
Uberpriifungen im Rahmen der
EN1090 hatten kiinftig jahrlich
erfolgen sollen, das konnte ab-
gewendet werden. Damit blei-
ben die unterschiedlichen Inter-
valle von einjdhrig bis dreijahrig
bestehen, was vielen Betrieben
grofien Aufwand erspart.

» LIM Fritz Manschein (Elektro-,
Gebdude-, Alarm- und Kommu-

v

>

nikationstechniker) betonte die
erfolgte Anpassung der Befahi-
gungspriifung an einen nationa-
len Rahmen. Ziel dabei ist es, alle
Ausbildungsstufen vergleichbar
zu machen. In Osterreich wurde
daher die Ausbildung reformiert
- sie ist moderner und transpa-
renter geworden.

Mit der Lehrlings-App kénnen
die Lehrlinge ihre Lernziele
spielerisch tberpriifen. Zudem
konnen die Kandidaten auch ge-
geneinander antreten.

In der Elektrotechnik wurde die
Norm E 8001 komplett tberar-
beitet und neu aufgelegt. Neu
ist auch, dass es sich damit
nicht mehr um ein Gesetz, son-

V..: Landesinnungsmeister Andreas Kandioler (Mechatroniker), Ge-
schaftsfihrer Robert Kofler, Landesinnungsmeister Fritz Manschein
(Elektro-, Geb&dude-, Alarm- und Kommunikationstechniker) sowie Bun-
des- und Landesinnungsmeister Harald Schinnerl (Metalltechniker).

dern um eine Vorschrift handelt.
Somit entfallt auch die 6ffentli-
che Zuganglichkeit. Daher wird
sich die Innung darum bemihen,
dass die Mitglieder einen ko-
stengiinstigen Zugang erhalten.

LIM Andreas Kandioler (Me-
chatroniker) gratulierte den Mit-
gliedern anhand der Gewerbesta-
tistik:

» Beim Umsatzerlos stehen die
Mechatroniker an zweiter und
bei der Wertschépfung an drit-
ter Stelle der Gewerbestatistik.

» Zudem wird ein hoher Wert
von 10,7 Beschéftigten pro
Unternehmen - mit einem Frau-
enanteil von 25 Prozent - aus-
gewiesen.

» Der Produktivitatsanteil pro
Erwerbstatigem ist mit 176.000
Euro der hochste der Branche.

Am Foto oben: Die Anzahl der Som-
merfestgdste steigt jahrlich — heuer
waren unter den Ehrengasten:
Abg. z. NR Peter Gerstner, Direktor
Franz Pleil (Landesberufsschule
Mistelbach), Direktor Werner Klaus
(LBS Stockerau), Direktor Ewald
Ubellacker und Direktor a.D. Peter
Priiller (beide: LBS Amstetten),
Ernst Bistricky (NO LReg) und LIM
Herbert Ohr (Bgld).

Fotos: Doris Bracher Kommunikation
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Der neue, dreijahrige
Lehrberuf des E-Com-
merce-Kaufmannes, ist
ein fundiertes Ausbil-
dungsangebot fiir zukiinf-
tige Fachkradfte im Multi-
channel-Handel und eine
Ergdnzung zu den bishe-
rigen klassischen dualen
Ausbildungswegen im
Einzel- und Grof$handel.

Einsatzfelder fiir die Absol-
ventinnen und  Absolventen
sind: Webshopbetreuer/-in,
Webshopverkdufer/-in, Webshop-
manager/-in, Webshopadministra-
tor/-in, E-Commerce-Manager/-
in, E-Business-Manager/-in,
Webshop Content Manager und
Webshop Sales Consultant.

,Mit diesem Lehrangebot be-
schreiten wir neue Wege im Han-
del®, freut sich Franz Kirnbauer,
Obmann der Sparte Handel in der
WKNO, iiber dieses Novum, das
riickwirkend mit 1. Juni 2018 in
Kraft getreten ist.

Die im Lehrberuf vermittelten
Qualifikationen umfassen etwa
den Umgang mit Shopmanage-
ment-Systemen, die Prdsenta-
tion von Waren im Onlineshop,
die Verwendung unterschiedli-
cher Werbeformen im Display-
Marketing oder die Erstellung
beziehungsweise den Versand
von Newslettern unter Beachtung
der rechtlichen Rahmenbedin-
gungen.

Grundsdtzlich kann jedes Han-
delsunternehmen, das einen Onli-
neshop betreibt, diesen Lehrberuf
ausbilden.

DAS KRAFTPAKET FUR
UNTERNEHMEN.

Nutzen Sie dieses Kraftpaket! W wko.at/noe
oder das Servicepaket als ePaper: wko.at/noe/servicepaket

Nr. 28/29 - 20.7.2018
Niederésterreichische Wirtschaft *

Branchen - 31

»Die Sozialpartner haben den Trend der
Zeit erkannt und ein topmodernes
Lehrangebot im Handel geschaffen.”

Franz Kirnbauer, Obmann der Sparte Handel NO

Startschuss fiir neuen Lehrberuf im Handel
E-Commerce-Kaufmann/-frau®

-

Wachstumsmotor
E-Commerce

,2Der Onlinehandel wird wegen
des zunehmenden Wettbewerbs-
drucks, der steigenden Kunden-
anforderungen und der rasanten
technologischen Entwicklungen
immer komplexer und professio-
neller. Die Ausbildung der Nach-
wuchskrifte zu E-Commerce-
Kaufleuten trdagt dieser dynami-
schen Entwicklung Rechnung.
Betriebe investieren damit in den
Wachstumsmotor E-Commerce.
Auf die Jugendlichen wartet ein

zukunftssicherer, attraktiver und
vielfdltiger Job“, ist Spartenob-
mann Franz Kirnbauer iiberzeugt.

Studie zeigt Bedeutung
der Digitalisierung im
Einzelhandel auf

Eine kirzlich verdffentlichte
Studie der KMU Forschung Au-
stria zeigt die Bedeutung der
Digitalisierung im Handel:

» Die Zahl der Onlineshops im

Internet-Einzelhandel hat sich

in den vergangenen zehn Jahren

nahezu verdreifacht.

» Der Einzelhandel ist der von der
Digitalisierung am drittstark-
sten betroffene Wirtschafts-
sektor.

» Drei Viertel der befragten
Osterreicherinnen und Osterrei-
cher suchen vor ihrem Einkauf
(auch) im World Wide Web nach
Informationen zu Einzelhandels-
produkten.

,Die Zukunft des Einzelhandels
ist auch digital®, kommentiert
Spartenobmann Franz Kirnbauer
die osterreichweite Studie.

Fotos: Andreas Kraus; Fotolia

W KO

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDERGSTERREICH



32 - Branchen -

|_|LEBENSMITTELHANDEL!

Nr. 28/29 - 20.7.2018
Niederdsterreichische Wirtschaft

Partnertag: Niemetz Schwedenbomben und Heidi‘s Chocolat

Das Event-Format ,Partnertag”
bringt Mitglieder und Betriebe
zusammen. Diesmal ging es nach
Wiener Neudorf, zur neuen Heim-
stdtte der ,Schwedenbombe®.

Dieses Osterreichische Traditi-
onserzeugnis hat nach ldngerer
Irrfahrt seinen Standort in Nie-
derdsterreich im Industriezen-
trum Sid in Wiener Neudorf
gefunden. Neben der Produktion
findet dort ein Fabriksverkauf
statt.

Rund 20 Teilnehmer fanden
sich zum Workshop ein, wobei
auch selbst Hand angelegt werden
durfte, um individuelle Schwe-
denbomben unter professioneller
Anleitung herzustellen.

2013 hatte die Pleite betroffene
Konsumenten auf den Plan geru-

fen: Die Facebook-Kampagne zum
Erhalt der Osterreichischen Tra-
ditionsmarke fiihrte schlieflich
zum Erfolg. Der alte Produktions-
standort in Wien wurde verkauft,
und Heidi Chocolat iibernahm die
Produktion.
Die Schwedenbombe:
» Die Hauptzutaten sind EiweiR,
Agar Agar, Zucker und Kakao.
» Rund 350.000 Stiick werden
taglich in Osterreich gegessen.
» Die Produktion erfolgt durch
durch ,Niemetz Schweden-
bomben®.

Die Teilnehmer des Workshops
konnten ihre ganz personlichen
Schwedenbomben im Hause
Niemetz produzieren.

Foto: Franz Rauchenberger

Den Sonderpreis ,Nearest to the Pin“ gewannen (2. v.l. / von links) Jr-
gen Bayer (GC Adamstal), Christina Eremit (GC Hainburg) und Jirgen
Resch (GC Schloss Ernegg). Obmann Helmut SchedIimayer (rechts) und
Organisatorin und Berufszweigobfrau Susanne Ubellacker (links) iber-

V.l.: Franz Niirnberger, Sponsor ,Nearest to the Schiedel”, Gewinnerin
Simone Klein, Berufszweigobfrau Susanne Ubellacker und Obmann

gaben den Preis.

Das traditionelle Golfturnier des
Baustoff,- Eisen-, Hartwaren- und
Holzhandels wurde am Golfclub
Diamond Country Club Atzen-
brugg abgehalten.

Organisatorin Susanne Ubel-
lacker (Berufszweigobfrau Bau-
stoffhandel) und Obmann Helmut
Schedlmayer freuten sich iiber die
rege Teilnahme beim Turnier, bei
dem ein zweier Scramble gespielt
wurde.

Bruttosieger war das Team
Manfred Seethaler und Michael
Zinggl vom GC Spillern.

Fotos: Franz Rauchenberger

Die Netto Gruppe C entschied
das Team Karl Gerngrosz und
Karl-Maria Gerngrosz fiir sich,
und den zweiten Platz belegte das
Team Amandus Kostler und Man-
fred Ritt, dicht gefolgt vom Team
Jurgen Bayer und Martin Willim.

Netto Sieger Gruppe B: Team
Werner Bayer und Jiirgen Resch
vor den Teams Harald Wimmer
und Thomas Prinz, sowie Birgit
und Karl Afflenzer.

Netto Sieger Gruppe A waren
Werner Amon und Robert Balics

Helmut Schedimayer.

vor Thomas Froschl und Thomas
Grohs und dem Team Christian
Frischherz und Andreas Marek.

Sonderpreise:

» Longest Drive: Martina Sokolik
und Maximilian Mayer

» Nearest to the Pin Damen Loch
9: Christina Eremit

» Nearest to the Pin Herren Loch
9: Jurgen Bayer

» Nearest to the Pin Herren Loch
11: Michaela Sommer

» Nearest to the Schiedel Damen
Loch 18: Simone Klein

» Nearest to the Schiedel Herren

Loch 18: Fred Hollerer

» Sonderpreis Nearest to the
Schiedel (sponsored by Schie-
del): Simone Klein

Das Landesgremium bedankt
sichrechtherzlich bei den Sponso-
ren: Schiedel GmbH, Austrotherm
GmbH, Pipelife Austria GmbH
& Co KG, Profi Baustoffe Austria
GmbH, Wienerberger Ziegelindu-
strie GmbH, ACO GmbH, DOMO-
FERM GmbH, Soudal Osterreich
GmbH, Sopro Bauchemie GmbH,
ARDEX Baustoff GmbH und Bau-
mit GmbH
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Lehrabschlusspriifung Drogistinnen

V/l.: Friedrich Ungar, Renate Hocevar, Angela Drassnar, Annabelle Sophie
Christine Hanke, Janine Kahlen, Jessica Ehrenhammer, Victoria Beddcs,
Josef Wagner, Marlene Weninger, Julia Waldherr und Obfrau Barbara

Kremser.

Sieben DrogistInnen absolvierten
erfolgreich die Lehrabschlussprii-
fung in St. Polten.

Gremialobfrau Barbara Krem-
ser sowie die Kolleginnen und
Kollegen der Priiffungskommis-
sionen gratulierten den frisch-
gebackenen Drogistinnen und
Drogisten sehr herzlich.

Zur bestandenen Priifung wur-
den als Zeichen des Berufs-
standes Messingmorser sowie

Foto: Gabriele Bracher

Duftbrunnen (fiir ,guten Erfolg®)
uberreicht.

Das Gremium gratuliert:

» Victoria Beddcs

» Jessica Ehrenhammer

» Annabelle Sophie Christine
Hanke

» Janine Kahlen

» Josef Wagner

» Julia Waldherr

» Marlene Weninger

Gewinnspiel der
Schon.Aktiv-Kampagne

23 mal hat diesmal die Gliicksfee

beim Gewinnspiel der ,Schoén.
AKktiv -Thre NO Parfiimerie“-Kam-
pagne zugeschlagen. Die gewon-
nenen Gutscheine im Wert von 30
Euro konnen in den Fachparfiime-
rien eingeldst werden.

Besonders gratuliert der NO
Parflimeriewarenhandel den bei-

V..: Christine
Stetzl, Otto
Vinzenz L6-
scher, Mar-
tina Klengl,
GF Michael
Bergauer,
Berufszweig-
obmann Ger-
hard Steurer
und Regina
Spreitzer.
Foto:
Wolfgang Kessler

den Gewinnern der Hauptpreise:
Uber jeweils ein Wochenende in
Paris fiir zwei Personen diirfen
sich sowohl ein Mitgliedsbetrieb,
als auch ein gliicklicher Kunde
freuen - beide Hauptpreis-Ge-
winnner werden noch mit einem
eigenen Beitrag in der NOWI
vorgestellt.

Exkursion der NO Drogisten-
lehrlinge nach Retz

Bei der Retzer Windmiihle (v.l.): Obfrau Barbara Kremser, Hellena Fit-
terer, Susanne Kren, Denise Lackner, Carmen Thiringer, Kerstin Zsilla,
Florentina Shala, Stefanie Kammerhofer, Denise Punz, Vanessa Seiberl,
Julia Karch, Sonja Kremsl, Sarah Dorner, Daniela Steinletzberger, Jennifer

Sachs und Andreas Wagner.

Die Lehrlingsexkursion der Dro-
gisten fithrte diesmal nach Retz.
Die Lehrlinge und ihre Be-
gleiter wurden durch den Retzer
Erlebniskeller gefiihrt. Der grofite
historische Weinkeller hat eine
unterirdische Gesamtldnge von

| |MobE UND FREIZEITARTIKEL

Foto: Gabriele Bracher

20 km und ist teilweise dreige-
schoRig.

Der zweite Hohepunkt der
Exkursion war die Besichtigung
der Retzer Windmiihle, eine der
beiden letzten betriebsfahigen
Getreidewindmiihlen Osterreichs.

Workshop: ,Kunden empfangen®

V.l.: An-
nemarie
Mayer, Sidar
Akyildiz,
Laura Afifall,
Patimat Gu-
seynova, So-
phie Haag,
Leonie Heigl,
Christine
Rupprecht,
Pascual
Donato und
Shenaraj
Amenda.

Foto: Peter Aigner

Korpersprache hat immer eine
Wirkung auf die Gesprachspartner.
Eine besondere Rolle spielt die
Korpersprache daher im Verkauf.
Beim praxisorientierten Workshop
in der Landesberufsschule There-

sienfeld sensibilisierte Annemarie
Mayer die Lehrlinge, ihre eigene
Korpersprache und deren Wirkung
auf die Kunden wahrzunehmen.
Zielftihrend im Verkauf ist weiters
eine von Beginn an positive, ver-
kaufsfordernde Ausdrucksweise,

um von der Kontaktaufnahme in
ein aktives Gesprdach mit Warende-
monstration zu kommen.
Praktisches ,learning by doing*
stand dabei im Vordergrund. So
wurde auch die Anwendung der
JJa-StrafRe“ demonstriert und er-
probt. Dabei handelt es sich um
eine Fragetechnik, die dem Kunden
uber mehrere Fragen hin die Ant-
wort ,ja“ nahelegt, um auch auf die
entscheidende Frage am Schluss
der ,Strae” ein ,ja“ zu erhalten.
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Bioblo Bauwetthewerh

Mitmachen und gewinnen!

L. bis 13. Oktober 2018

® Baue Dein Bioblo Lieblingsmodell

& Wettbewerb in zwei Altersgruppen:
kleine Baumeister von 3 bis 6 Jahren
alle Bau-Profis ab 7 Jahren

® Sofortgewinne im Geschatft

® eine Jury bewertet die Modelle
aus ganz Osterreich

® attraktive Hauptpreise in beiden Altersgruppen

® alle Teilnehmer bekommen eine Urkunde

1.Platz - Bioblo Big Box
mit 340 Bausteinen

2.Platz « Bioblo Fun Box
mit 200 Bausteinen

3.Platz « Bioblo Hello Box
mit 100 Bausteinen

Bioblo Bauwettbewert

des Osterreichischen Spielwarenhandels in Kooperation mit Piatnik
Teilnahmeberechtigt sind Kinder zwischen drei und zwdélf Jahren

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen ® www.wko.at/Bioblo-Bauwettbewerb
Medieninhaber: Bundesgremium des Papier- und Spielwarenhandels, Druckerei: KWA GmbH, Herstellungsort: Wien
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Bioblo-Bauwettbewerb:
Jetzt anmelden!

Unter dem Motto ,Bau was® fin-
det heuer vom 1. bis 13. Oktober
2018 der osterreichweite Bioblo
Bauwettbewerb in den Spielwa-
renfachgeschdften statt.

Im Aktionszeitraum sollen die
Fachhdndler die jungen Kiinstler
einladen um sich in einer der zwei
Kategorien (drei bis sechs Jahre
und ab sieben Jahren) durchzu-
setzen und den Titel ,Baumeister
2018 zu holen.

Eine Jury, bestehend aus Mit-
gliedern des Bundesgremiums,
der Firma Piatnik und dem Fach-
magazin ,Spiel & Creativ®, ermit-
telt die Gewinner. Zu gewinnen
gibt es eine Bioblo Bigbox mit 340
Bausteinen, eine Funbox mit 200
Bausteinen oder eine Hello Box

mit 100 Bausteinen.

Fiir alle Spielwarenfachhdndler,
diebeider Aktion teilnehmen, gibt
es Unterstiitzung in Form von
Prospekten, Plakaten, zehn Probe-
packungen mit je elf Steinen und

einen Sonderpreis auf die Bioblo
Pakete (statt 179,70 Euro um 69
Euro, limitiert auf ein Stiick pro
Héndler).

Auflerdem stehen Urkunden
auf wko.at/noe/papierhandel zum
Download bereit, um diese an
die Teilnehmer im Geschdft zu
verteilen.

Das Landesgremium des Pa-
pier- und Spielwarenhandels in
NO stiitzt diese Aktion zusitzlich
noch mit 50 Euro (das Férderansu-
chen-Formular von der Homepage
ausgefiillt an das Landesgremium
schicken).

Anmeldungen und Bestellun-
gen fiir die Aktion werden noch
bis 6. September entgegengenom-
men. Die Formulare dazu finden
Sie auf wko.at/noe/papierhandel.
Die Fotos der Kunstwerke, die an
die Jury weitergegeben werden,
koénnen bis 31. Oktober 2018 ein-
gesendet werden an
» E papier.spiel@wko.at

Im Herbst 2018 werden von der
Wirtschaftskammer Niederosterreich
gemeinsam mit dem KURIER wieder die
beliebtesten Nahversorger Niederdsterreichs
in folgenden Kategorien gesucht:

an 02742/851-18311.

Die Siegerlnnen werden Mitte Dezember 2018 im KURIER vargestellt und erhalten neben der medialen Présenz Plaketten fiir die

Ihre Anmeldung richten Sie bitte per E-Mail an:
nahversorger2018@wknoe.at bzw. telefonisch

Die ersten 80 angemeldeten Mitglieder jeder Branche erhalten ein
KURIER-Werbemittelpaket mit 100 Stimmkarten und eine Sammelbox.

Preisgleitklausel fir
Treibstoffe und Gasol

Die Verdnderungen der Durch-
schnittsnotierungen, basierend
auf den offiziellen Produktnotie-
rungen in Rotterdam, werden wie
folgt bekannt gegeben:

Fiir Lieferungen im Monat Juli
2018 ergibt die Gegeniiberstel-
lung von Juni 2018 und Mai 2018
dienachfolgende Verdnderung der

Machen Sie mit bei derfiiEylider
beliebtesten Nahversorger!

Backerlnnen, Fleischerlnnen, Konditorinnen

internationalen Durchschnittsno-
tierungen (in Euro/Tonne) bei:

» Ottokraftstoff

Normalbenzin -14,44
» Ottokraftstoff

Eurosuper -14,44
» Dieselkraftstoff -9,86
» Gasol (0,1) -8,70

HIER
BESTENS
VERSORGT

AKTION: Nahversorger in NO

Lebensmitteleinzelhandel

Trafikantlnnen

Wirtlnnen

Tankstellen

Geschéfte, eine Urkunde sowie zusétzlich ein 1/4-seitiges Inserat in der KURIER NO-Ausgabe im Wert von rund € 3.000,-.

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH

KURIER
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Weifde Fahne bei der Lehrabschlusspriifung

An der Landesberufsschule Schrems fand die Lehrabschlussprifung 2018 der ,Bankkaufleute® statt. Unter dem Vorsitz von Edeltraud Novak
(rechts hinten) und Fritz Katzettl (links hinten) mussten die Priiflinge am ersten Tag bei den schriftlichen Geschaftsfallen im Bereich ,Bank®
sowie ,Biiro und Kommunikation® ihr Wissen unter Beweis stellen. Am zweiten Tag konnten sie durch ihre guten Leistungen beim Fachgesprach

Uberzeugen.

[ [DiE SPARTE BANK UND VERSICHERUNG GRATULIERT

» Christoph Biricz

» Teresa Eder

» Elisabeth Halbmayr

» Nadine Grabensteiner

Foto: Landesberufsschule Schrems

» Felix Grostenberger
» Christoph Gruber
» Florian Hameder
» Benedikt Klauser

» Nicole Kulovits

» Elisabeth Lacher

» Annalena Lampl

» Sandra Mladenovic

» Cornelia Roseneder
» Anna Steinacher

» Stefanie Weber

» Jakob Wojna

Lern, wie du mit Zahlen zur groen Nummer wirst.

mmEL GASTRONOMIE UND HOTELLERIE

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH
TOURISMUS - FREIZEIT

| weiter.

Osterreichs Gastronomie begriifit Japan

Anldsslich einer Handelsmission
nambhafter japanischer Gastrono-
miebetriebe wurde zu einem Ver-
netzungstreffen in die Residenz
des Botschafters geladen.
Zahlreiche Spitzenvertreter aus
Wirtschaft und Politik nutzten die
Chance, um vielversprechende
Kontakte in den fernen Osten zu
kniipfen. Als Zeichen der oster-
reichischen Gastfreundschaft

iiberreichte der NO Sparten-
obmann und Obmann des Fach-
verbandes Gastronomie, Mario
Pulker, dem japanischen Aufien-
minister Taro Kono ausgesuchte
Spezialitdten aus der Wachau.

,Japan und Osterreich dhneln
sich in vielerlei Hinsicht. Vor
allem das Streben nach héchster
Qualitdt verbindet uns!“, hadlt Ob-
mann Mario Pulker fest.

NO Sparten- und Fachverbandsobmann (Gastronomie) Mario Pulker
Uberreicht dem japanischen AuRenminister Taro Kono (links) kulinari-

sche GriiRe aus der Wachau.

Foto: Thomas Wolf

» Japan umfasst 6852 Inseln und
ist flichenmafiig der viertgrofi-
te Inselstaat der Welt.

» De-facto-Hauptstadt und groR-
te urbane Siedlung ist Tokio.

» Japan wird zu den dichter besie-

delten Landern Asiens gezahlt

(rund 126 Mio. Einwohner) und

liegt auf Platz elf der bevélke-

rungsreichsten Lander der Erde.

Als historisch erste Industriena-

tion Asiens hat Japan heute eine

sehr hoch entwickelte Volkswirt-
schaft und war viele Jahre lang
die weltweit zweitgrofite Wirt-
schaftskraft hinter den USA.

v
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DAS NEWS-
PORTAL FUR
OSTERREICHS
WIRTSCHAFT

» NEWS.WKO.AT

Das neue Newsportal bringt aktuelle Wirtschaftsnachrichten
aus allen Bundeslandern:

» Neueste Entwicklungen am Wirtschaftsstandort

» Interessante Nachrichten aus verschiedenen Branchen

» Beitrage zu wichtigen Service-Angeboten .
» Neuigkeiten aus heimischen Unternehmen mmm NO

» Kommentare zu aktuellen Themen WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH
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Rund 320 Gd&ste nahmen an
der Verleihung der Constantinus
Awards 2018 in der Brandboxx
in Bergheim bei Salzburg teil.
Im Rahmen der Gala wurden die
besten Projekte in folgenden Ka-
tegorien ausgezeichnet:

» Buchhaltung & Finanzen

» Industrie 4.0 / Internet of Things

» Informationstechnologie

» Internationale Projekte

» Management Consulting

» Mobile Apps

» Personal & Training

» ProEthik & Soziale Verantwor-
tung

» Standardsoftware & Cloud
Services

Von den 123 eingereichten Pro-
jekten wurden 51 Projekte mit der
grofien Auszeichnung ,Nominiert
zum Constantinus 2018“ gewiir-
digt. Obmann Giinter R. Schwarz
(UBIT NO) betont die Signalwir-
kung der Auszeichnungen an
den Markt: ,Externe Expertinnen
und Experten stehen meist in
der zweitem Reihe, wenn es um

CONSTANTINUS AWARD 2018: NOMINIERTE UND PREISTRAGER AUS NIEDEROSTERREICH

Der Constantinus Award ist
Osterreichs grofer Beratungs-
und IT-Preis und wird seit

2003 jahrlich verliehen. Eine
100-képfige Jury bestimmt in
einem zweistufigen Prozess die
kreativsten, innovativsten und
anspruchsvollsten Projekte der
osterreichischen Beratungs- und
IT-Branche.

Kategorie Industrie 4.0/
Internet of Things
» 2. Platz
Projektname: Virtual Smart
FM - Die 7D Gebaude-
dokumentation
Einreicher:
Ingenieur Studio HOLLAUS
Kunde: Amt der OO Landes-
regierung, Stabstelle Facility-
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. UNTERNEHMENSBERATUNG, BUCHHALTUNG UND INFORMATIONSTECHNOLOGIE

Constantinus Award 2018

In der Salzburger Brandboxx wurden die Constantinus
Awards verliehen - 123 eingereichte Projekte in neun

Kategorien illustrieren die Rolle der heimischen Bera-
terinnen und Berater fiir erfolgreiche Transformation.

die Kommunikation von Erfolgen
nach auflen geht. Das macht es po-
tenziellen Beratungskunden oder
-Interessenten oft nicht leicht zu
erkennen, welche Kriterien bei
der Wahl von Beratungsanbiete-
rInnen relevant sind. Der Constan-
tinus Award ist nicht blof} eine
Anerkennung, sondern stellt viele
Top-Experten, ihre Qualifikatio-
nenundihrenominierten Projekte
dem Markt vor.”

Dynamische
Entwicklung

,Der Constantinus Award ist so
dynamisch wie unsere Branche.
Mit unseren beiden neuen Kate-
gorien ,Buchhaltung & Finanzen”
und ,ProEthik & Soziale Verant-
wortung” bilden wir die Viel-
falt unserer Beratungsleistungen
noch besser ab. Einmal mehr zeigt
der Constantinus, wie wichtig
Beraterqualitdt fiir unsere Stand-
ortqualitdt ist, denn unsere Be-
raterInnen sind entscheidend fiir
erfolgreiche Transformation und
Weiterentwicklung von Unter-

Management-System
Projektbeschreibung:
https://bit.ly/2MkUg0S
» 3. Platz
Projektname: cleanbird -
Reinigung 4.0
Einreicher: Greenbird
Projektbeschreibung:
https://bit.ly/2MjrXQD

Kategorie:

Informationstechnologie

» 3. Platz
Projektname: bartl bringt's &
bakerman.digital - backfrisch
geliefert vom digitalen Backer
Einreicher: MBIT Solutions
GmbH
Kunde: bartl gmbh
Projektbeschreibung:
https://bit.ly/2)tNLez

V.l.: Klaus Schneider, Martin Hollaus, Jirgen Schreihofer und Andreas

Stadler.

nehmen®, bilanziert UBIT-Fach-
verbandsobmann Alfred Harl.
,Beratungs-Know-how bringt’s!
Mit den vielfdltigen Lehrgdn-
gen und Zertifizierungen unserer
UBIT-Akademie incite eroffnen
wir neue Handlungsspielrdume
und geben den Kunden mit
derartigen ,Qualitdtssiegeln’ die
Sicherheit, dass sie fachlich und
methodisch erstklassig beraten
werden®, unterstreicht Ginter R.
Schwarz, Obmann der Fachgrup-
pe UBIT der Wirtschaftskammer
Niederdsterreich.

Foto: Constantinus Club und UBIT Salzburg/Wildbild und Fotografie Kolarik

Siegerprojekte 2018

Bei der Gala konnten die No-
minierten ihr Projekt auch der
Prominenz aus Wirtschaft und
Politik, dem Fachverband und
der Ehrenprdsidentin des Con-
stantinus Award 2018, Susanne
Hoéllinger (Kathrein Privatbank
Aktiengesellschaft), prasentieren.

Unterstiitzt wird der Bera-
tungs-, Buchhaltung- und IT-
Award Constantinus heuer von
AKV, BMD, Drei, GRZ, hali, Sparx
Systems, trend und VOSI.

» Nominiert: 360PM Dr. Fried-
rich & Partner KG

Kategorie Mobile Apps
» Nominiert: open potentials

Kategorie
Personal & Training
» Nominiert: Wildniszone

Kategorie ProEthik & Soziale
Verantwortung
» 2. Platz
Projektname: VitalitatsRad
- noch Gesund - oder schon
Vital?
Einreicher: EZ-Akademie. Vitale
Menschen . Unternehmen . Ge-
meinden
Kunde: Marktgemeinde
Zwentendorf an der Donau

Projektbeschreibung:
https://bit.ly/2)rE0Od

» 3. Platz
Projektname: Teach For Austria
goes Politics: Berufliche Top-
Perspektiven fiir ehemalige
Fellows schaffen und die Orga-
nisation in Politik und Verwal-
tung verankern
Einreicher: Thomas Goiser
Projektkommunikation e.U.
Kunde:
Teach For Austria gGmbH
Projektbeschreibung:
https://bit.ly/2Mjp9mx

» Nominiert: G-GROUP

Kategorie Standardsoftware

& Cloud Services

» Nominiert: 64keys Media
GmbH
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Boheimkirchen (Bezirk St. Polten):
Wiirth unterstiitzt niederdsterreichische Lkw- und Schwerfahrzeugtechniker bei den EuroSkills

Von 25. bis 29. September finden
in Budapest die Berufseuropamei-
sterschaften 2018 statt. Mehr als
500 Teilnehmer aus 28 Nationen
kdmpfen in 39 Berufen um den
Europameistertitel in ihrem je-
weiligen Fachberuf.

Als eines der bisher erfolg-
reichsten Teilnehmerldnder wird
Osterreich mit einem starken
Team von 43 Teilnehmern in
36 Berufen in Ungarn vertreten
sein. Mit einem Sieg bei den
Bundeslehrlingsmeisterschaften
oder Staatsmeisterschaften haben
sich die jungen Fachkrdfte, die im
Wettbewerbsjahrnicht dlterals 22
Jahre sein diirfen, qualifiziert. Bei
dem dreitdgigen internationalen
Wettbewerb im Messe- und Kon-
ferenzzentrum Hungexpo werden
sie vor mehr als 80.000 Besuchern
ihre beste Leistung abliefern.

Niederosterreichische
Nachwuchs-Fachkrafte

Philipp Lackner von der Lackner
Umweltservice GmbH in Hiirm
kdmpft im September um den
Europameister im Beruf Lkw-
Technik. Manuel Fahrnecker von
der Landtechnik Franz-Peter Pam-

berger in Obritzberg tritt im Beruf
Schwerfahrzeugtechnik an. Beide
feilen derzeit in der Landesberufs-
schule Mistelbach gemeinsam
mit ihren Experten intensiv an
Schnelligkeit und Prdzision. Wert-
volle Hilfe leistet ihnen dabei eine
Auswahl an Wirth Werkzeugen,
das ihnen von Wiirth Bezirksleiter
Christian Parik ibergeben wurde.

Werkzeug vom Profi

Seit vielen Jahren stellt Wiirth
Osterreich fiir das Training hoch-
wertiges Arbeitsmaterial zur Ver-
fiigung. ,Die Qualitdt des Werk-
zeuges ist sehr wichtig, um das
verwendete Material bestmoglich
bearbeiten zu konnen®, erkldrt
Parik. ,Die Forderung junger
Fachkrdfte bekommt in unserem
Unternehmen einen immer ho-
heren Stellenwert. Mit der Un-
terstiitzung der Osterreichischen
EuroSkills Teilnehmer wollen wir
die Begeisterung fiir handwerk-
liche Berufe zusdtzlich fordern.”

Berufs-EM EuroSkills

Die Berufseuropameisterschaf-
ten EuroSkills finden alle zwei

LKW-Techniker Phillip Lackner setzt beim Training die ZEBRA Um-

schaltknarre von Wiirth ein.

| e

V.l.: Christian Parik (Wirth Bezirksleiter), Werner Seltenhammer (Exper-
te LBS Mistelbach) und Schwerfahrzeugtechniker Manuel Fahrnecker

(Landtechnik Franz-Peter Pamberger).

Jahre statt. Ziel der 2007 gegriin-
deten Veranstalter-Organisation
WorldSkills Europe (WSE) ist die
Forderung der beruflichen Qualifi-
kation von Jugendlichen.
EuroSkills wurde in Zusam-
menarbeit mit den WSE-Mit-
gliedern entwickelt, die ersten
Berufseuropameisterschaften

Fotos: WKO/SkillsAustria/Laresser

fanden 2008 statt. Bei den Euro-
Skills 2016 erkdmpfte das Team
Austria finf Mal Gold, finf Mal
Silber, vier Mal Bronze und neun
Leistungsdiplome ,Medaillon for
Excellence“ und machte Oster-
reich damit zur erfolgreichsten
Nation.

www.skillsaustria.at

V.l.: Jirgen Kraft (Experte LBS Mistelbach), Ewald Lackner, Philipp Lack-
ner (Lackner Umweltservice GmbH.)und Christian Park (Wirth).
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Ober-Grafendorf (Bezirk St. Polten):

GrofRauftrag fiir STYX in Stidkorea

V.l.: Eva Zauchinger, Raphaela Ramler, Renate Lobinger, Park (Yuhan

Philia), Epa Kim (Kotra) und Sabine Seidl.

STYX Naturkosmetik erobert nun
auch den koreanischen Markt.
Nach einem ersten Kontakt auf
der BIO Kosmetik Messe in
Hongkong wurde die siidkorea-
nische Botschaft in Osterreich
beauftragt, STYX Naturkosmetik
zu priifen.

»Sherlock Holmes hétte es nicht
besser machen konnen*“, schmun-
zelt Firmenchef Wolfgang Stix
iiber die intensiven Recherchen
des neuen Partners in Asien, denn
,Wir wurden ohne es zu wissen,
sehr genau von Mitarbeitern der
Botschaft bzw. Mysterie-Shop-
pern getestet und: in diesem Fall
fiir gut befunden.”

Die Nachfrage an Naturpro-
dukten erlebt seit Jahren einen
wahren Boom. STYX hat seit {iber
15 Jahren eine sehr gute Part-
nerschaft mit einem Héandler in
Seoul. ,Die permanent steigende
Nachfrage erkennen wir natiirlich
auch in unseren Umsatzzahlen.

Foto: Styx Naturcosmetic GmbH

Unser grofler Vorteil ist, dass
Bioprodukte aus Osterreich ein
sehr hohes Image haben und
auch international sehr begehrt
sind - der Grund dafiir liegt in
den klaren und strengen Regeln in
Osterreich“, erklirt Stix den Boom
heimischer Giiter in Asien.

Stix weiter: ,Wir produzieren
zwar seit Jahren Produkte mit
Aloe Vera - ein Rohstoff, der hilft,
Wunden zu heilen, Sonnenbrand
zu lindern und Ausschldge ab-
heilen ldsst. Dies alleine wdre
aber unserem neuen Partner zu
wenig gewesen - unser Job war
es, den Bezug zu Osterreich her-
zustellen.“ Mit einem speziellen
Edelweifs Extrakt, welcher in
Osterreich seitens STYX bereits
angeboten wird, wurde als Pro-
dukt ein Gel mit Aloe Vera und
oOsterreichischen Krautern entwik-
kelt — und natiirlich von der 6ster-
reichischen Kontrollstelle als BIO
zertifiziert.

Neulengbach (Bezirk St. Pélten):
65 Jahre Friseur Reiser

Seit bereits 65 Jahren
gibt es den Friseursalon
Reiser in Neulengbach,
welcher von Daniela
Schimatschek (l.) ge-
fiihrt wird. Aus diesem
Anlass gratulierte Be-
zirksvertrauensfrau Rita

Mauerbach (Bezirk St. Polten):
45 Jahre Biegler GmbH

,Seit 45 Jahren haben wir Erfahrung in der Medizinproduktentwicklung.
Die Firma Biegler GmbH in Mauerbach, Allhangstrafie 18a wurde ge-
griindet um innovative und qualitativ hochwertige Problemlésungen
fur die Medizin zu bieten®, so die Geschaftsfiihrerin Ingeborg Biegler.
Sandra Schreiblehner, Franz Strnad und AuRenstellenleiterin Isabel-

la Samstag-Kobler gratulierten zum Firmenjubildum und wiinschten
weiterhin viel Erfolg.Im Bild (v.l.): Franz Strnad, Sandra Schreiblehner,
Geschaftsfihrerin Ingeborg Biegler, Werner Biegler und Aufienstellen-

leiterin Isabella Samstag-Kobler. Foto: zVg

Boheimkirchen (Bezirk St. Polten):
burohaus3071 6ffnete seine Pforten

V.l.: Johannes Hausmann, Franz Gugerell, Peter Dambdock, Biirgermeister
Johann Hell, Franz Haubenwallner, Karl ). Mayerhofer, Karl Herzberger,
Andreas Hausmann, Margareta Dorn-Hayden und Bernhard Zobinger.

Foto: Andreas Hausmann

sich um den ersten Schritt in die
Selbststandigkeit oder die Suche
nach mehr Platz handelt.”
Birgermeister Johann Hell
sprach lobende Worte: ,Diese

Nach einer kurzen, aber inten-
siven Bauzeit wurde das biiro-
haus3071 am Ende Juni feierlich
eroffnet.

Jurgen Erber begriifite die Fest-

Auer (r.) und iberreichte
eine Urkunde der Wirt-
schaftskammer. ,Ich
freue mich, auf viele
erfolgreiche Geschafts-
jahre zuriickblicken zu
durfen®, betonte Danie-
la Schimatschek.

Foto: Thomas Niederhauser

gdste, Inhaber Andreas Hausmann
stellte das Konzept vor: ,Jungun-
ternehmer verschiedenster Bran-
chen konnen nun voneinander
profitieren und Kooperationen
schaffen. Wir bieten auf einer
Gesamtbiirofliche von 550 m? in-
dividuelle Arbeitsplatzlésungen.
Vom Einzelarbeitsplatz bis zum
Grofiraumbiiro, ganz gleich ob es

Moglichkeit flir Jungunterneh-
mer ist wichtig fiir die Gemeinde.
Es ist schoén, wenn so ein Projekt
verwirklicht wird.”

Johannes Hausmann rundete
die Eroffnungszeremonie mit ei-
nem kurzen Einblick in seinen
Betrieb und die wirkungsvolle
Zusammenarbeit mit der Firma
Hausmann Bauphysik ab.



Pressbaum (Bezirk St. Polten):
,Renates Haarstudio® beging 10 Jahres Feier
J

——

Mit einem grofien Fest feierte Renate Steinlechner, Inhaberin von ,Re-

nates Haarstudio® in Pressbaum und ihr Team ihr 10-jahriges Jubilaum.
In einem sehr angenehmen Ambiente in einem modernen Salon kénnen
sich ihre Kunden rundum verwoéhnen lassen. Bezirkvertrauensmann Kurt
Chellaram und Auf3enstellenleiterin Isabella Samstag-Kobler gratulier-

ten der Unternehmerin zu ihrem Jubilaum und wiinschten weiterhin viel
Erfolg. Im Bild (v.l.): Isabella Samstag-Kobler, Stefan und Renate Stein-

lechner mit ihrem Team sowie Kurt Chellaram. Foto: Sabina Kellner

Pressbaum (Bezirk St. Polten):
10-jahriges von ,Bea Style*

Beatrix Aschauer (Bildmitte), Inhaberin von ,Bea Style“ am Rauchen-
gern in Pressbaum feiert ihr 10-jdhriges Bestehen. Die Unternehmerin
bietet von modernen Schnitten, Farben und Stylings bis hin zur Hoch-
zeitsfrisur alles rund ums Thema Haar in ihrem Salon an. Weiterhin
viel Erfolg wiinschten Bezirksvertrauensmann Kurt Chellaram (li.) und
Aufdenstellenleiterin Isabella Samstag-Kobler (re.).

Foto: Martina Reitinger

Immer am Laufenden mit:

news.wko.at/noe
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Gablitz (Bezirk St. Polten):
70 Jahre Hair & Flair

Manuela Rainer (3.v.l.), Inhaberin von ,Hair & Flair“ in Gablitz feierte
mit ihrem Team 70-jdhriges Jubilaum. Mit aktuellen Styling- und Farb-
trends werden die Kundinnen und Kunden im traditionellen Gablitzer
Familienunternehmen von Manuela Rainer und ihrem Team sehr gut
betreut. Viel Erfolg weiterhin wiinschten Bezirksvertrauensperson Kurt
Chellaram (re.) und Aufdenstellenleiterin Isabella Samstag-Kobler (2.v.l.).
Foto: Heidi Kupferschmied

Pressbaum (Bezirk St. Polten):
,Friseur Jasna“ feiert ihr 10-jahriges Bestehen

]

) e
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Jasna Ivankovic (Bildmitte), Inhaberin von ,Friseur Jasna“ auf der
Hauptstrafle in Pressbaum feierte ihr 10-jdhriges Firmenjubildaum. Die
Kunden werden von der Unternehmerin und ihrem Team mit aktuellen
Schnitten, Farben und Stylings verwohnt. Es gratulierten Bezirksver-
trauenmann Kurt Chellaram (li.) und AuRenstellenleiterin Isabella Sams-
tag-Kobler (re.) wiinschten weiterhin viel Erfolg.

Foto: Biljana Martinovic

Nachfolger gesucht? ,J ., |

ﬂ‘..

www.nachfolgeboerse.at

Foto: Fotolia.com
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Klosterneuburg (Bezirk Tulln):
Er6ffnung der Fischerstubn in Kritzendorf

Alexander Korbl und Walter
Schrédl haben sich ihren Le-
benstraum vom eigenen Lokal
nunmehr in Kritzendorf erfiillt
und die Fischerstubn neu eréffnet.
,Es soll ein Lokal zum Wohl-
fithlen sein, zum Chillen auf der
gemiitlichen, teils mit Lounge-
mobel bestiickten Terasse oder
zum Speisen mit Blick auf die
vorbeiziehende Donau!“, freut
sich Alexander Korbl.
WK-Aufenstellenobmann Mar-
kus Fuchs und Biirgermeister
Stefan Schmuckenschlager iiber-
reichten die traditionelle Ur-

kunde von Wirtschaftskammer
und Stadt. Manuel Hammer als
Gastronomiesprecher des Vereins
Gastgeber Klosterneuburg fiir
Kritzendorf und Nicola Askapa
vom Stadtmarketingverein be-
griifiten den frisch gebackenen
Gastronomen und informierten
iber die Leistungen beider Ver-
eine.

Zum Schluss konnten sich alle
Besucher noch iiber die hervorra-
gende Qualitdt der hausgemach-
ten Marillenknodel freuen.

www.facebook.com/
Fischerstubn

Klosterneuburg (Bezirk Tulln):
Betriebsbesuche einmal anders - Wirtschaftlicher Hohenflug der besonderen Art

Derneue Obmann der WK-Aufien-
stelle Klosterneuburg, Markus
Fuchs, verschaffte sich im Rah-
men von Betriebsbesuchen einen
Uberblick iiber Klosterneuburgs
Wirtschaft in luftigen Héhen!
Baumeister Petra Koci stellte
zu diesem Zweck ihren LKW samt
Kran zur Verfiigung und verhalf
damit Markus Fuchs zu zwei
Hohenfliigen iiber den Ddchern
des Stiftes, dem Podologie- und
Schuhzentrum von Marianne Hof-
stdtter und der KH-Med von Karl
Hofstdtter in der Ortnergasse.

V.l.: LABg Christoph Kaufmann, AuRenstellenleiter Friedrich Oelschlagel,
Gastronom Alexander Korbl, Blirgermeister Stefan Schmuckenschla-
ger, Nicola Askapa, Manuel Hammer und AuRenstellenobmann Markus

Fuchs. Foto: Eva Travnicek

Linkes Bild (v.l.): Karl und Marianne Hofstatter, Kerstin Fuchs und AuRenstellenobmann Markus Fuchs.
Rechtes Bild (v.l.): Karl und Marianne Hofstatter, AuRenstellenobmann Markus Fuchs, Kerstin Fuchs, Petra, Sara und Peter Koci.

NOTAR.AT

fur einen niederodsterreichischen

Fotos: Marion Pertschy
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WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH

Notar |hrer Wahl
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Vernetzungstreffen des Einzelhandels in der WK-Auf3enstelle

Auf Initiative der WK-Aufienstel-
le Klosterneuburg trafen sich Ein-
zelhdndler mit Geschdftslokal zu
einem ersten Vernetzungstreffen.

Nach einem Impulsreferat des
Klosterneuburgers Mag. Martin
Unger von Contrast EY Manage-
ment Consulting zum Thema
,Physische Einkaufsstadt im Zeit-
alter der Digitalisierung - Her-
ausforderungen und Chancen®, in
welchem dieser tiber das immer
wichtigere Zusammenspiel zwi-
schen stationdrem Handel und
Onlineauftritt berichtete, wurde
gemeinsam mit der Geschaftsfiih-
rerin des Vereins Stadtmarketings
& Tourismus und dem Leiter der
WK Klosterneuburg Fritz Oel-
schldgel iiber die Méglichkeiten

Waldemar Urban, Aufienstellenleiter Friedrich Oelschldgel, Nicola Askapa, Marianna Hofstatter, Aulenstel-
lenobmann Markus Fuchs und Karl Hofstétter.

Foto: Markus Schén

einer Vernetzung untereinander
und der Zusammenarbeit bei
Aktionen und Initiativen des Ein-
zelhandels diskutiert.

| |INFOs & TERMINE REGIONAL

Nach konstruktiven drei Stun-
den wurde eine engere Kommu-
nikation und die Einholung eines
Angebotes zur Erstellung eines

gemeinsamen Webauftrittes ver-
einbart. Uberdies wird seitens
der Betriebe iiber Aktionen des
Handels im Herbst nachgedacht.

Ein Anfang ist jedenfalls ge-
macht, jetzt gilt es fiir alle weiter-
hin aktiv zu sein und die gemein-
same Kraft zu nutzen.

Bezirksstellen im Internet

wko.at/noe/amstetten
wko.at/noe/klosterneuburg
wko.at/noe/lilienfeld
wko.at/noe/melk
wko.at/noe/purkersdorf
wko.at/noe/stpoelten
wko.at/noe/scheibbs
wko.at/noe/tulln

v v v v v v v Vv

Bau-Sprechtage

FR, 27. Juli, an der BH Amstetten,
von 8.30 bis 12 Uhr.
Anmeldung unter T 07472/9025, DW
21110 bzw. 21289 (fur Wasserbau).

FR, 3. August, an der BH Lilienfeld, Haus
B,1. Stock, Zimmer Nr. 36 (B.1.36),
von 8 bis 11 Uhr. Anmeldung unter T
02762/9025, DW 31235.

MO, 13. August, an der BH Melk, Abt Karl-
StraRRe 25a, Besprechungszimmer Nr.
02.013 im 2. Stock, von 8 bis 12 Uhr.
Anmeldung erforderlich unter
T 02752/9025/32240.

MO, 20. August, an der BH Scheibbs,
Schloss, Stiege Il, 1. Stock, Zimmer
26 bzw. 34, von 9 bis 11.30 Uhr.
Anmeldung unter T 07482/9025,
DW 38239.

MO, 30. Juli, an der BH St. Pélten, am Bi-
schofteich 1, von 8.30 bis 12 Uhr. An-
meldung T 02742/9025-37229.

MO, 6. August an der BH Tulln (Bau),
Hauptplatz 33, Zimmer 201 (2. St.),
von 8.30 bis 15.30 Uhr. Anmeldung
unter T 02272/9025, DW 39201
oder 39202/39286

Mehr Informationen zur optimalen
Vorbereitung der Unterlagen fiir den Bau-
sprechtag: Wirtschaftskammer NO -
Abteilung Umwelt, Technik und Innovation
(UTI) T 02742/851, DW 16301

Flachenwidmungsplane

In den Gemeinden finden immer wieder Ande-
rungen der Raumordnung (Flachenwidmung)
statt. Der Entwurf liegt bis zum angegebenen
Zeitpunkt im jeweiligen Gemeindeamt zur Ein-
sicht und zur schriftlichen Stellungnahme auf:

St. Margarthen (Bezirk STP)
Randegg (Bezirk SB)

25 Juli
20. August

Betriebsanlagengenehmigung

Jede Betriebsanlage braucht fir ihren Betrieb
eine Genehmigung. Zur Unterstiitzung aller
im Zusammenhang mit der Betriebsanlagen-
genehmigung auftretenden Herausforderun-
gen bietet die WKNO Sprechtage an.

Die nachsten Termine:

» DI, 11.09., WK Wr. Neustadt, T 02622/22108
» DI, 09.10,, WK Horn, T 02982/2277

» DI, 30.10., WK St. Pélten, T 02742/310320

» DO, 22.11.,, WK Hollabrunn, T 02952/2366

» DI, 04.12,, WK Amstetten, T 07472/62727

Informationen und Anmeldung auch unter:
wko.at/noe/betriebsanlagengenehmigung

Sprechtage der SVA

Die Sprechtage der Sozialversicherungsan-
stalt der Gewerblichen Wirtschaft finden zu
folgenden Terminen in der jeweiligen Wirt
schaftskammer-Bezirksstelle statt:

Amstetten MI, 8. Aug. (8-12/13-15 Uhr)
Lilienfeld DO, 23. Aug. (8-12 Uhr)
Melk MI, 22. Aug. (8-12/13-15 Uhr)
Scheibbs MO, 20. Aug. (8-12/13-15 Uhr)
Purkersdorf FR, 3. August (8-11 Uhr)
Tulln DO, 9. Aug. (8-12/13-15Uhr)

Klosterneuburg FR, 24. Aug. (8-12 Uhr)
Sprechtage der Sozialversicherung in der
Servicestelle St. P6lten:

MO bis DO von 7.30 bis 14.30 Uhr, FR von
7.30 - 13.30 Uhr, 3100 St. Polten, Neuge-
baudeplatz 1, T 050808 - 2771 oder 2772,
E Service.St.Poelten@svagw.at

Alle Informationen zu den Sprechtagen der
SVA finden Sie unter: www.svagw.at
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Zwentendorf (Bezirk Tulln):
Floristin Martina Nolz ist umgezogen

V.|.: Pfarrer Kazimierz Sanocki, Markus Sieberer, Martina und Michael
Nolz, Stefan Thomes, Vizebiirgermeister Johann Scheed, Grete Maurer,
Stefanie Motl sowie Rudolf Maurer Senior und Junior.

Floristin Martina Nolz eroffnete
vor Kurzem ihr neues Blumen-
atelier in der Mariahilfergasse
beim Friedhof in Zwentendorf.
Im modernen Geschift bie-
tet die Unternehmerin Event-,
Hochzeits- sowie Trauerfloristik,
Blumenstrdufe und Grabpflege

Tulln:

Foto: Maria Knépfl/NON

an. Im Beisein von zahlreichen
Gdsten, Familie und Vizebiirger-
meister Johann Scheed wurde das
Geschaft durch Pfarrer Kazimierz
Sanocki geweiht und gesegnet.

Die Bezirksstelle Tulln wiinscht
fiir die Zukunft alles Gute und viel
Erfolg!

Landessieg fiir Polytechnische Schule Tulln

Zum wiederholten Mal durften
sich die Schiiler der Polytechni-
schen Schule Tulln iiber Stockerl-
platze freuen.

Beim Viertelwettbewerb konn-
ten David Exel aus Pixendorf
(Fachbereich Holz) den zweiten
Platz und Maximilian Mosen-
gruber aus Judenau (Fachbereich
Metall) den dritten Platz errei-
chen. Mit diesen Platzierungen
schafften sie den Einzug ins
Landesfinale, welches im WIFI St.
Pélten ausgetragen wurde.

,Die Konkurrenz beim Landes-
wettbewerb ist sehr grof und das
Niveau der zukiinftigen Lehrlinge

kann sich wirklich sehen lassen®,
weif} Direktorin Alexandra Huber.

Die Polytechnische Schule
Tulln freut sich besonders iiber
die Leistung von Cornelia Hell aus
Reidling. Diese schaffte beim Lan-
deswettbewerb im Fachbereich
Handel/Biiro den ausgezeichne-
ten ersten Platz und sicherte
sich dadurch die Teilnahme am
Bundeswettbewerb, bei welchem
sie den achten Platz (von 18 Teil-
nehmer/innen) erreichen konnte.

Die Bezirksstelle Tulln gratu-
liert zu den ausgezeichneten Lei-
stungen und wiinscht weiterhin
viel Erfolg.

Lern, die Zukunft zu gestalten.

Rappoltenkirchen (Bezirk Tulln):
Neueroffnung des Dorfgasthauses
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Vl.: Vizeblrgermeister Johann Albrecht, Biirgermeisterin Josefa Geiger,
Ernst Lukas, Eveline Marschall und Hermann Héchtl.
Foto: Barbara Kadlec/Marktgemeinde Sieghartskirchen

Das Dorfgasthaus in Rappolten-
kirchen hat unter den Namen
,Zu den Linden“ wieder geoffnet.
Emst Lukas wird gemeinsam
mit seinem Team die Gédste mit
saisonalen und regionalen Kost-
lichkeiten sowie Hausmannskost
verwohnen.

Der dazugehodrende Schanig-
arten lddt die Besucher zum

Verweilen ein. Auch fiir private
Feiern, Firmenveranstaltungen,
Weihnachtsfeiern mit bis zu 60
Personen bietet das Gasthaus mit
verschiedenen Stiiberln und ei-
nem Saal ausreichend Platz.

Die Bezirksstelle Tulln gra-
tuliert zur Neueroffnung und
wiinscht viel Erfolg und zahlrei-
che Gaste.

V.l.: Vedran Blatancic, Maximilian M6sengruber, Cornelia Hell und David

Exel mit Direktorin Alexandra Huber.

Bleib am Ball: Mit IT- und Technik-Ausbildungen fiir Anfanger und Profis.
Jetzt informieren und buchen auf www.noe.wifi.at

Foto:Teresa Haslhofer




Mauer bei Melk (Bezirk Melk):
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Schollach (Bezirk Melk):
10 Jahre Baumeister Kirchberger

Vier Jahrzehnte Elektrounternehmen Hauer

Bezirksstellenobmann Franz Eckl mit Geschaftsfiihrer Robert Hauer im

RedZack-Geschaft.

Seit 1977, also seit mehr als
40 Jahren, ist ,RedZack Hauer®
verldsslicher Partner in Sachen
Elektro, Audio und Video.

Zu diesem besonderen Ju-
bildum stellte sich seitens der
Wirtschaftskammer Bezirksstel-
lenobmann Franz Eckl ein, um

Pochlarn (Bezirk Melk):

Foto: Sandra Putz

Geschiftsfithrer Robert Hauer zu
gratulieren.

,Jahrzehntelange, = Generatio-
nen andauernde Erfahrung, ver-
lassliche und kompetente Mit-
arbeiter, Teamgeist und Engage-
ment zeichnen diesen Betrieb aus”
so Obmann Franz Eckl.

V.l.: Bezirksstellenobmann Franz Eckl, Baumeister Markus Kirchberger

und Biirgermeister Thomas Vasku.

2004 hat Markus Kirchberger
die Baumeisterpriifung absolviert
und 2008 seinen Betrieb erdffnet.
Beratung und Planung von Neu-
bauten, Sanierungen, Erstellung
von verschiedensten Gutachten,
Bauaufsicht und Baukoordination
zdhlen zu seinem Komplettan-
gebot.

Foto: Anton Kern

Zum 10-jdhrigen Bestehen des
Unternehmens stellte sich Be-
zirksstellenobmann Franz Eckl
mit einer Urkunde und guten
Wiinschen ein: “Wir schdtzen uns
gliicklich Unternehmer wie Mar-
kus Kirchberger zu haben, die so
vielfdltig, motiviert und regions-
verbunden arbeiten.”

60-jahriges Meisterjubilaum von Uhrmachermeister i.R. Helmut Kittenberger

Dank und Anerkennung fiir seine
jahrzehntelange Arbeit als Unter-
nehmer sprach Bezirksstellenob-
mann Franz Eckl Herrn Helmut
Kittenberger aus.

Der Uhrmachermeister in Rente
feierte kiirzlich sein 60-jahriges
Meisterjubildum zu dem sich
neben Franz Eckl auch Bezirks-
stellenleiter Andreas Nunzer und
Biurgermeister Franz Heisler ein-
stellten.

Im Laufe seiner unternehme-
rischen Tatigkeit hat Helmut
Kittenberger fiinf Lehrlinge aus-
gebildet und neun Absolventen
der traditionsreichen Uhrmacher-
schule Karlstein das einjdhrige
Praktikum zur Uhrmacher Mei-
sterpriifung ermoglicht. Auch
diese liefden es sich nicht nehmen,
dem Meister an seinem Ehrentag
einen Besuch abzustatten.

,Es ist ein Zeichen von grofier
Anerkennung, dass diese Meister,
die von Helmut Kittenberger aus-
gebildet wurden, nun an seinem
Jubildum zuriickkommen. Dies

GEL RS | MHCH

V.I: Walter Eigenthaler, Bezirksstellenobmann Franz Eckl, Herta und Helmut Kittenberger, Burgermeister Franz
Heisler und Bezirksstellenleiter Andreas Nunzer.

ist ein Beweis seines Konnens
und seiner Leidenschaft fiir den

Beruf des Uhrmachers®, fand Be-
zirksstellenobmann Franz Eckl in

Foto: Marina Stadler

seiner Rede viele lobende Worte
fiir den Uhrmachermeister.
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St. Valentin (Bezirk Amstetten):

30 Jahre Robert Hértner GmbH

WKNO-Vizepréasident Josef Breiter mit Ingeborg und Robert Hértner.
Foto: Silke Hértner

Das 30-jahrige Firmenjubildum
feierte die RHG mit seinen Mit-
arbeitern und Kunden in den
Firmenrdumlichkeiten in St. Va-
lentin.

Robert Hértner griindete vor
drei Jahrzehnten den Betrieb mit
drei Mitarbeitern und speziali-
sierte sich auf Elektroanlagenbau
sowie Elektromontagen, Hard-
und Software Engineering sowie
Personalbereitstellung.

Rasch vergroflerte sich der Be-
trieb und mit itber 30 Mitarbeitern
versteht sich der Familienbetrieb

heutzutage als Komplettanbie-
ter flir die Planung, Lieferung
und Inbetriebsetzung von inno-
vativer, qualitativ hochwertiger
Automation, Dokumentation und
elektrischer Ausriistung, welche
weltweit zum Einsatz kommt.

Uber 130 Gaste genossen bei der
Jubildumsfeier ein viergdngiges
Galadinner inklusive der Kell-
nershow Pronto Pronto. WKNO-
Vizeprdsident Josef Breiter iiber-
reichte die Jubildumsurkunde
der Wirtschaftskammer Nieder-
oOsterreich.

Beratung und Information fiir alle Unternehmerlnnen
und Griinderinnen in den WKNO-Bezirksstellen

Ihr Ansprechpartner fiir:

O Griindungsberatung und Gewerbeanmeldung

O Betriebslibergabe und -iibernahme

O Rechtsauskiinfte (Arbeitsrecht, Gewerberecht, Steuern ...)

O Betriebswirtschaftliche Beratungen

O Arbeits- und Sozialgerichtsvertretung

Hainfeld (Bezirk Lilienfeld):
Jansch, der Schlossermeister & TV- Heimwerker

V.|.: Bezirksstellenobmann Karl Oberleitner besuchte den Unternehmer

Matthias Jansch in seinem Metalltechnikbetrieb.

2007 absolvierte Matthias Jansch
die Meisterpriiffung, seit 2010
fiihrt er seinen eigenen Metall-
technikbetrieb in Bernau bei
Hainfeld. Matthias Jansch bietet
in seinem Betrieb ein umfangrei-
ches Angebot von Produkten und
Dienstleistungen rund um den
Werkstoff Metall an. Metallbau
Jansch fertigt Geldnder, Innen-
und Aufentreppen, Handldufe,
Stahlbalkone, bis hin zu ganzen
Hallenkonstruktionen.

Die Metallbaufirma setzt keati-
ve Spezialanfertigungen um und
restauriert vorhandenes Schmie-
deeisen.

Durch die Anschaffung einer
Wasserstrahlschneidemaschine
ist es moglich, verschiedenste
Materialien zu bearbeiten, Stahl

‘W

N

Alle Adressen, Ansprechpartner
und Telefonnummern unter:

wko.at/noe/bezirksstellen

Sl

Foto: Alexandra Hofer

kanndamitbis 12 cm Stdrke gleich
im Werk geschnitten werden.

Der Unternehmer legt grofien
Wert auf Ausbildung. Im Team
arbeiten derzeit ein Lehrling
und zehn Mitarbeiter, die sei-
ne Losungsorientiertheit, seinen
Durchblick und seine Fithrungs-
qualititen sehr schdtzen. Der
erste Lehrling im Lehrberuf

Metalltechnik absolvierte die
Lehrabschlusspriifung mit Aus-
zeichnung.

Seit 2016 ist Matthias Jansch
vielen auch als Handwerker aus
der ORF Sendereihe “Drinnen und
DraufRen” in NO Heute bekannt.
Dort gibt er sein Fachwissen wei-
ter und begeistert die Heimwerker
seit rund 30 Sendungen mit sei-
nen praktischen Tipps und Tricks.
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Mit Beitragen der WKNO-Bezirksstellen

Gmiind, Waidhofen/Thaya, Horn, Zwettl, Krems, Hollabrunn,
Mistelbach, Korneuburg-Stockerau und Ganserndorf.
Regional-Infos aus allen tibrigen Bezirken des Landes im Internet
auf www.noewi.at bzw. auf news.wko.at/noe

Simonsfeld (Bezirk Korneuburg):

Bauernmarkt — Mit heimischen Produkten die Konsumenten tiberzeugen

Anlasslich der Woche der Land-
wirtschaft gab es am Bauernmarkt
Simonsfeld das Motto: ,Unser
Essen: Gut zu wissen, wo's her-
kommt“. Die Konsumenten von
der Qualitdt der 6sterreichischen
Produkte zu tiberzeugen war das
Ziel der zahlreichen Aussteller.

Sowohl bei den verarbeiteten
Lebensmitteln als auch bei der Ge-
meinschaftsverpflegung wird der
Ruf nach mehr Transparenz bei
der Herkunft von Lebensmitteln
immer lauter. Der Bauernmarkt
in Simonsfeld bietet seit 1984
regionale Spezialitdten an.

Stockerau (Bezirk Korneuburg):
GrofRbaustelle Stockerau, Hornerstrafde -
Sind Sie betroffen? Denn melden Sie sich!

Die Grofibaustelle ,Bahnunter-

fihrung LB 3 Hornerstrale“ hat

mit Beginn der Arbeiten am 31.

Janner 2018 dazu gefiihrt, dass

Stockerau zu einer geteilten Stadt

wurde. Fiir die Unternehmen in

den umliegenden Straflenziigen
hat diese Baustelle, die noch bis

Mitte 2019 bestehen bleiben wird,

teilweise massive Auswirkungen

und Umsatzeinbuflen mit sich
gebracht.

Als Wirtschaftskammer ist es
uns ein grofles Anliegen, die
betroffenen Unternehmen in die-
ser schwierigen (und durch sie
vollkommen  unverschuldeten)
Situation nach besten Krdften
zu unterstiitzen. Wir arbeiten
daher schon seit einigen Wochen
an einem Mafinahmenpaket, das
unter anderem folgende Punkte
umfassen soll:

» Unterstiitzungszahlungen aus
dem Existenzsicherungsfonds
der Wirtschaftskammer
Niederdsterreich

» Erarbeitung eines Férdermo-
dells mit der Stadtgemeinde
Stockerau insbesondere betref-
fend der Kommunalsteuer

» Diverse Marketingmafinahmen
in Zusammenarbeit mit dem
Wirtschaftsverein WISTO und
der Stadtgemeinde Stockerau

» Errichtung eines ,Solidaritdts-
fonds*, in den OBB, Land Nie-
derosterreich und weitere Insti-
tutionen einzahlen sollen
Fiir all diese Mafinahmen, die

nicht einfach umzusetzen sein
werden, bendtigen wir jedoch
ein moglichst konkretes Bild der
tatsachlichen Betroffenheit, da
wir nur mit Fakten unsere Ge-
sprachspartner in Bund und Land
iiberzeugen kénnen.

Sollten Sie von dieser schwie-
rigen Situation betroffen sein,
nehmen Sie bitte Kontakt mit der
Wirtschaftskammer Korneuburg-
Stockerau auf: T 02266/62220
oder per E-Mail: korneuburg-
stockerau@wknoe.at

V.I.: Ursula Paul von der Raiffeisenbank Stockerau, Bezirksstellenob-
mann Peter Hopfeld, Bauernmarktobmann Leopold Wittmann, Ge-
bietsbauerin Ingrid Stacher, Bezirksbauernkammerobmann Manfred
Weinhappel, Bezirksbduerin Magdalena Grabler, Seminarb&uerin
Christine Berthold, Biirgermeister Horst Gangl, Alexandra Weinhappel
(NO Versicherung), Bezirksbauernkammerobmann-Stellvertreter Josef
Hirsch und Lagerhaus-Obmann Johann Hendler.

Korneuburg:

Anni Bohusch feierte 90. Geburtstag

Foto: NON/Michaela Héberth

Stadtrat Andreas Minnich tiberbrachte Anni Bohusch die Gliickwiinsche
der WK-Bezirksstelle Korneuburg-Stockerau.

Ein Fest der besonderen Uber-
raschung machte Willi Bohusch
seiner Mutter zum 90. Geburtstag.

Im Rathaus Korneuburg ver-
sammelten sich zahlreiche ehe-
malige Kunden, Freunde und
Weggefdhrten der engagierten
und leidenschaftlichen ehema-
ligen Unternehmerin. Anni Bo-
husch gilt als Original in Korneu-

Foto: Leonardo Ramirez Castillo

burg, betrieb sie doch jahrzehn-
telang eine kleine Greislerei und
versorgte die Korneuburger mit
Notwendigem und Speziellem.
Im Geschédft war man nicht nur
Kunde, sondern auch Mensch und
Freund, der auch mal Anschreiben
konnte. Auch die von Bithne und
Fernsehen bekannte Jazz-Gitti
schaute auf ein Standchen vorbei.
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Bezirksstellen im Internet

wko.at/noe/gmuend
wko.at/noe/waidhofen-thaya
wko.at/noe/horn
wko.at/noe/zwettl
wko.at/noe/krems
wko.at/noe/hollabrunn
wko.at/noe/mistelbach
wko.at/noe/korneuburg
wko.at/noe/gaenserndorf

Bau-Sprechtage

FR, 27. Juli, an der BH Gmiind,
Schremser Str. 8, von 8.30 - 12 Uhr,
Anmeldung unter T 02852/9025-
DW 25216, 25217 bzw. 25218

FR, 3. August, an der BH Waidhofen/Th.,
AignerstraRe 1, 2. Stock, von
9 - 12 Uhr, Anmeldung unter
T 02952/9025-40230

DO, 2. August, an der BH Horn,
Frauenhofner Str. 2, 8.30 - 15 Uhr,
Anmeldung unter T 02982/9025

FR, 3. August, an der BH Zwettl,
Am Statzenberg 1, 8.30 - 11.30 Uhr,
Anmeldung T 02822/9025-42241

DO, 2. August, an der BH Krems,
Drinkweldergasse 15, 8 - 11 Uhr,
Anmeldung unter T 02732/9025-
DW 30239 oder 30240.

DO, 2. Aug., am Magistrat Stadt Krems,
Gaswerkgasse 9, 8 - 12 Uhr,
Anmeldung unter T 02732/801-425

MlI, 25. Juli, an der BH Hollabrunn,
Mihlgasse 24, 1. Stock, 8 - 12 Uhr,
Anmeldung unter T 02952/9025-
DW 27236 oder DW 27235

DO, 26. Juli, an der BH Mistelbach,
Hauptplatz 4-5, Zi. A 306:
8.30 - 12 Uhr, Anmeldung unter
T 02572/9025-33251

M, 1. August, an der BH Korneuburg,
Bankmannring 5, 1. Stock, Zi. 112,
von 8 - 16 Uhr, Anmeldung unter
T 02262/9025- DW 29238 od.
DW 29239 bzw. DW 29240

FR, 27. Juli, an der BH Ganserndorf,
Schonkirchner Str. 1, Zi. 124,
von 8 - 13 Uhr, Anmeldung unter
T 02282/9025/ DW 24203 od. 24204

Infos zur optimalen Vorbereitung:
WKNO - Abt. Umwelt / Technik / Innovation:
Harald Fischer, T 02742/851-16301

Sprechtage der SVA

Die nachsten Sprechtage der Sozialversiche-
rungsanstalt der Gewerblichen Wirtschaft
(SVA) finden zu folgenden Terminen in der
jeweiligen WK-Bezirksstelle statt:

Gmiind: 7.Aug. (8-12/13-15Uhr)
Waidhofen/Th: 6. Aug. (8-12/13-15 Uhr)
Horn: 6.Aug. (8-12/13-15 Uhr)
Zwettl: 7.Aug. (8-12/13-15 Uhr)
Krems: 8.Aug. (8-12/13-15Uhr)
Hollabrunn: 23 Juli (8-12/13-15 Uhr)
Mistelbach: 25.Juli (8-12/13-15 Uhr)
Stockerau: 24 Juli (8-12/13-15 Uhr)
Ganserndorf:  26.Juli (8 -12/13-15 Uhr)

Alle Informationen unter: www.svagw.at

Flachenwidmungsplane

In den Gemeinden finden immer wieder
Anderungen der Raumordnung (Flachen-
widmung) statt. Der Entwurf liegt bis zum
angegebenen Zeitpunkt im jeweiligen Ge-
meindeamt zur Einsicht und schriftlichen
Stellungnahme auf.

Géanserndorf 23. Juli
Horn 25. Juli
Gerasdorf bei Wien (Bezirk KO) 30. Juli
Gaweinstal (Bezirk MI) 7. August

Strasshof a. d. Nordbahn (Bez. GF) 7. August

Korneuburg 8. August
Ganserndorf 16. August
Mannsdorf a. d. Donau (Bez. GF) 17. August
Sigmundsherberg (Bezirk HO) 20. August
GrofdruRRbach (Bezirk KO) 20. August
Deutsch-Wagram (Bezirk GF) 24. August

Betriebsanlagengenehmigung

Jede Betriebsanlage braucht fiir ihren Be-
trieb eine Genehmigung. Zur Unterstiitzung
aller im Zusammenhang mit der Betriebsan-
lagengenehmigung auftretenden Herausfor-
derungen bietet die WKNO Sprechtage an.

Die nachsten Termine:

» DI, 11.09., WK Wr. Neustadt, T 02622/22108
» DI,09.10.,, WK Horn, T 02982/2277

» DI, 30.10., WK St. Pélten, T 02742/310320

» DO, 22.11.,, WK Hollabrunn, T 02952/2366

» DI, 04.12., WK Amstetten, T 07472/62727

Informationen und Anmeldung auch unter:
wko.at/noe/betriebsanlagengenehmigung

Obmann-Sprechtag

In Ganserndorf jeden Divon 9 - 11 Uhrin
der WK-Bezirksstelle. Anmeldung wird erbe-
ten unter T 02282/2368.

Neubau 1-3
2000 Stockerau

T 02266622 20
F 02266 659 83

Wirtschaftskammer
Korneuburg-Stockerau

NO

WK O

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH
Bezirksstelle Korneuburg-Stockerau

E korneuburg-stockerauldwknoe.at
W wko.at/noe/korneuburg



Ganserndorf:

,Jetzt Weiterbildung fiir den Herbst planen!*

,Das neue WIFI-Kursbuch ist da!
Das WIFI ist Osterreichweiter
Marktfithrer bei der beruflichen
Aus- und Weiterbildung*, berich-
tet Andreas Hager, Obmann der
WK-Bezirksstelle  Ganserndorf,
,und das Beste ist, dass wir fiir
die Weiterbildung hier bei uns im
Bezirk bleiben konnen. Das WIFI
in Gédnserndorf bietet eine breite
Palette an interessanten Weiter-
bildungsméglichkeiten an.”

Das WIFI Ganserndorf ist direkt
neben der Bezirksstelle der Wirt-
schaftskammer Niederosterreich
angesiedelt. Hager: ,Dort erhal-
ten UnternehmerInnen rechtliche
und fachliche Auskiinfte zu allen
Fragen des Unternehmerlebens.
Griindungswillige sind mit der
kompetenten Griinderberatung in
der Bezirksstelle bestens bera-
ten. Vielleicht entscheiden sich
Grinder auch gleich dafiir, im
WIFI Géanserndorf ein Unterneh-
mertraining oder einen Kurs in
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung
zu absolvieren.”

Doch nicht nur fiir Unterneh-
mer gibt es im WIFI mafige-
schneiderte  Bildungsangebote:
Auch die Hobbies und privaten
Interessen werden abgedeckt: Sei

Andreas Hager, Obmann der
WK-Bezirksstelle Ganserndorf.
Foto: Andreas Hager

es das Bearbeiten von Urlaubsfo-
tos mit Adobe Photoshop oder der
Englisch-Kurs, der den ndchsten
London-Trip erleichtern soll. Und
wer schon lange davon trdumt die
Matura nachzumachen, kann sich
in den Vorbereitungskurs fiir die
Berufsreifepriifung einschreiben.
Alle Weiterbildungswilligen kon-
nen das neue WIFI-Kursbuch un-
ter T 02742/890-2000 bestellen.

Altruppersdorf (Bezirk Mistelbach):

Geschéftsfithrer Martin Schodl
und Gesellschafter Josef Schodl
von der Schreiber Gesellschaft
mb.H. in Altruppersdorf luden
zu einer Firmenfeier mit Mit-
arbeiterehrung in den Gasthof
Weinlandhof in Kleinhadersdorf
ein, bei der sie auch WK-Bezirks-

& ;?ﬂ'

stellenleiter Klaus Kaweczka be-
griifen konnten.

Anldsslich seiner 25-jdhrigen
Betriebszugehorigkeit wurde
Landmaschinentechniker Jiirgen
Kreuzinger mit der Silbernen Mit-
arbeitermedaille samt Urkunde
der WKNO ausgezeichnet.
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Laa/Thaya (Bezirk Mistelbach):
40 Jahre tier & wir Zoofachgeschaft Neumayer

V.l.: Reinhart und Christa Neumayer mit WK-Bezirksstellenreferent

Philipp Teufl.

Schon seit 40 Jahren besteht das
Zoofachgeschdft tier & wir in
Laa an der Thaya. Ein wiirdiger
Anlass, um mit Kunden, Freunden
und Familie zu feiern. Mit hohem
Engagement und viel Know-how
schaffte es das Ehepaar Neu-
mayer den Betrieb seit nunmehr
40 Jahren erfolgreich zu fiihren.
Ein Erfolg, der jedoch nicht ohne
der tatkrdftigen Unterstiitzung

Schreiber Landmaschinen ehrte langjahrige Mitarbeiter

Fiir 35-jahrige Treue im Unter-
nehmen wurde an Landmaschi-
nentechniker Gerhard Neumann
die Goldene Mitarbeitermedaille
samt Urkunde iiberreicht.

Seit 1817 werden im Familien-
unternehmen landwirtschaftliche
Maschinen und Gerdte herge-

Foto: Cornelia Bergermayer

der gesamten Familie mdglich
gewesen wdre. Daher galt auch
ein besonderer Dank den Kindern.
Dieses Firmenjubildum wurde un-
ter zahlreichen Gratulanten und
Ehrengdsten ausgiebig mit frisch
gezapftem Bier gefeiert.

Bezirksstellenreferent Philipp
Teufl tiberreichte eine Dank- und
Anerkennungsurkunde der Wirt-
schaftkammer NO.

V.I.: Klaus Ka-
weczka, Clau-
dia und Martin
Schodl, Gerhard
Neumann, Josef
Schodl, Jiirgen
Kreuzinger, Moni-
ka Fritzenwenger,
Michaela Schodl,
Martin Hrovat, Eli-
sabeth und Anton
Schreiber, Roman
Strof sowie Mi-
chael Uher.  Foto:
Stanislava Havlikova

stellt, die den neuesten Anforde-
rungen der Technik entsprechen.
Jahrlich werden neue Maschinen
gefertigt, wobei auf spezielle Kun-
denwiinsche eingegangen wird.
Auch Sonderanfertigungen gehd-
ren zum Tagesgeschaft.

www.schreiberlandmaschinen.at
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Oberstinkenbrunn (Bezirk Hollabrunn):
Anna Schaffer feierte 85er

V.l.: Siegfried Pamperl, Pater Filippus, Anna Schaffer, Martha Pamperl,
Angelika Pamperl, WK-Bezirksstellenobmann Alfred Babinsky und

Hubert Mayr.

Von 1956 bis 1988 hat Anna Schaf-
fer einen Lebensmittelhandel in
Oberstinkenbrunn gefiihrt. Uber
32 Jahre hat sie somit fir die
Nahversorgung in der Ortschaft
gesorgt. Die urspriinglich aus
einer Landwirtschaft stammende
Unternehmerin hat das ,Geschaft”
bei Verwandten im Waldviertel
gelernt. Nach dieser einjdhrigen
Lernphase hat sie die Greifllerei
gemeinsam mit ihrem Mann in

Foto: Julius Gelles

Oberstinkenbrunn iibernommen
und tiber drei Jahrzehnte gefiihrt.

,lhr Beruf war ihre Berufung.
Sie war eine Greifilerin mit Leib
und Seele*, so ihre Tochter Martha
Pamperl. Fiir ihre Verdienste um
die niederosterreichische Wirt-
schaft bedankte sich WK-Bezirks-
stellenobmann Alfred Babinsky.
Hubert Mayr und Obmann Bab-
insky wiinschten alles Gute fiir
die Zukunft und viel Gesundheit.

Retz (Bezirk Hollabrunn):

V.l.: Josef Bouchal, Rudolf und Monika Straka, Vizebiirgermeister Alfred
Kliegl und Hubert Mayr.

Zum runden Jubildum von Ru-
dolf Straka gratulierte auch die
Wirtschaft vertreten durch WK-
Bezirksstellenleiter Julius Gelles
und Hubert Mayr bzw. die Stadt-
gemeinde vertreten durch Vize-
biirgermeister Alfred Kliegl.

Den Besuch nutzte Bezirks-
stellenleiter Gelles auch, sich bei
Rudolf Straka zu bedanken: ,Sie
und ihre Generation haben den
Grundstein fiir den wirtschaftli-
chen Wohlstand der nachfolgen-
den Generationen gelegt und da-
fiir kann man nicht genug Danke
sagen.” Die Firma Straka, eine der

Foto: Julius Gelles

bekanntesten Sanitdr- und Hei-
zungsfirmen in der Region, bietet
iber Jahrzehnte hinweg sichere
und qualifizierte Arbeitspldtze -
auch ein Verdienst des Jubilars.
,2Derzeit und in der Vergangen-
heit wird intensiv die Lehrlings-
ausbildung betrieben, denn die
besten Mitarbeiter sind die, die
man selbst ausbildet®, so Rudolf
und Monika Straka. Dass die
Lehrlingsausbildung gerade bei
der Firma Straka sehr erfolgreich
war undist, zeigt auch, dass Straka
bei den Berufsweltmeisterschaf-
ten Medaillen erringen konnte.

Retz (Bezirk Hollabrunn):
80. Geburtstag von Franz Jager

V.l.: Stadtrat Roman Langer, Bezirksstellenobmann Alfred Babinsky,

Franz und Hilde Jager sowie Hubert Mayr.

Ein verdienstvoller Retzer Un-
ternehmer feierte dieser Tage
ein rundes Jubildum: Elektroun-
ternehmer Franz Jager wurde 80
Jahre alt. Urspriinglich aus Wei-
tersfeld stammend, iibersiedelte
der Vater des Jubilars den Betrieb
nach Retz. Franz Jdger baute das
Elektrotechnikunternehmen und
den Elektrohandel sukzessive aus,
schuf zahlreiche Arbeitspldtze

Foto: Julius Gelles

und bildete viele Lehrlinge aus.
Mittlerweile fithrt sein Sohn Rein-
hard das Elektrotechnikunterneh-
men schon seit 1999. Fiir seine
Verdienste um die niederdster-
reichische Wirtschaft bedankte
sich Bezirksstellenobmann Alfred
Babinsky. Hubert Mayr und Ob-
mann Babinsky wiinschten alles
Gute fiir die Zukunft und viel
Gesundheit.

Haugsdorf (Bezirk Hollabrunn):
Zehn Jahre Rohringer Transporte & Erdbau

Angefangen hat alles als Einzel-
unternehmer im Giiterbeforde-

rungsbereich. Gerald Rohringer
hat selbst 2,5 Millionen Kilometer
im LKW ,heruntergeradelt”. 2014
hat er einen Bagger-/Erdbaube-
trieb tibernommen - mittlerweile
beschadftigt Gerald Rohringer sie-
ben Mitarbeiter.

Als Unternehmer ist er im
grenziiberschreitenden Gliterver-
kehr vor allem in Osterreich aber
auch in Deutschland und Tsche-
chien tdtig. Das zweite grofle

V.|.: Bezirkstel-
lenobmann
Alfred Babinsky
und Gerald
Rohringer.

Foto: Julius Gelles

Standbein sind Baggerarbeiten
bzw.der Erdbau. Der Unternehmer
verfiigt tiber einen beachtlichen
Fuhrpark -acht LKWs und zahlrei-
che Bagger sind im Einsatz.

Wert legt er darauf, dass die
Gerdte auf dem neusten Stand
sind, so wurde in den Fuhrpark
dieses Jahr schon wieder einiges
investiert. WK-Bezirksstellenob-
mann Alfred Babinsky bedankte
sich fiir seine unternehmerische
Tatigkeit und wiinschte weiterhin
alles Gute.



Breitenwaida (Bezirk Hollabrunn):
Zehn Jahre Drechslershop Jirgen Kramer

WK-Bezirkstellenobmann Alfred Babinsky (rechts) tiberreichte Jirgen
und Martina Kramer eine Urkunde zum Betriebsjubilaum. Foto: Julius Gelles
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Vor mittlerweile zehn Jahren hat
Jirgen Kramer den Drechselshop
in Hollabrunn gegriindet.

Aus dem einstigem Holzhandel
etwickelte sich der Kunsthand-
werks- und Hobbymarkt. Diesen
Kunst- und Handwerksmarkt gibt
es nach wie vor in DBreiten-
waida und Jirgen Kramer gibt
auch Schnupperkurse zum selber
Drechseln, das Hauptgeschdft hat
sich allerdings auf Zubehor fiir
Drechsler entwickelt.

Maschinen, Werkzeuge, Bau-
sdtze, alles was das Drechslerherz
begehrt findet man im Shop sowie
eine kleine Geschenksboutique.

fiir Niederdsterreichs Wirtschaft

Langenlois (Bezirk Krems):

Bei der Vereinsversammlung
konnte die Sparkasse Langenlois
auf ein erfolgreiches Geschafts-
jahr 2017 zuriickblicken.

Die Bilanzsumme betrug zum
Bilanzstichtag (31.12.2017) 259
Millionen Euro, die Kreditgewdh-
rungen an Kunden stiegen um

Vereinsversammlung und Mitarbeite

fast 10 Prozent, die Spareinlagen
weisen ein Plus von knapp sechs
Prozent auf. Mit einer Gesamtka-
pitalquote von 33,73 Prozent wird
das gesetzlich vorgeschriebene
Mindesterfordernis weit {iber-
schritten. Bei der Wiederwahl
des Vorsitzenden des Sparkas-

www.mehr-wirtschaft.at

senrates wurde Gerhard Maly
einstimmig in seiner Funktion
bestdtigt. Fir ihre langjdhrige
Firmentreue wurden Prokurist
Erwin Roglsperger (40 Jahre),
Silvia Watzinger (35 Jahre), Birgit
Groiss, Monika Summerer und
Michaela Traxler (30 Jahre) sowie
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Weltweit wird die Ausstattung
fiir Drechsler eingekauft. ,Unsere
Lieferanten sitzen in Australien,
England, Asien, Deutschland, USA
und nattirlich auch in Osterreich.
Jedes Monat gibt es zwischen flinf
und zehn neue Produkte in diesem
Bereich und das seit zehn Jahren®,
erzahlt der Unternehmer. ,Daher
ist der Platzbedarf auch unser
grofites Problem®, lacht Kramer.

Ausgeliefert wird ebenfalls
weltweit und mittlerweile wer-
den iiber 300 Pakete pro Monat
verschickt. Die am weitesten
entferntesten Kunden sitzen in
Brasilen und Chile.

V.l.: Staatskommissar Helmut
Graser, AK-Bezirksstellenleiterin
Doris Schartner, Prokurist Erwin
Roglsperger, Silvia Watzinger,
Prasident Gerhard Maly, Birgit
Groiss, Wilhelm Kratschmer (Spar-
kassenverband), Michaela Traxler,
Direktor Johann Auer, Marlene
Bartl, WK-Bezirksstellenaus-
schussmitglied Stefan Seif und
Direktor Martin Mullauer.

Foto: Gerhard Traxler

Marlene Bartl (15 Jahre) geehrt.
Bezirksstellenausschussmitglied
der Wirtschaftskammer Krems
Stefan Seif und Arbeiterkam-
mer-Bezirkstellenleiterin  Doris
Schartner gratulierten den Jubi-
laren und wiinschten alles Gute
fiir die Zukunft.
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Zwettl:
Stammtisch der Friseure
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V.l.: Landesinnungsmeister-Stv. Silvia Rupp, Nicola Fichtinger, Gerlinde
Ciboch, Andrea Wagner, Bezirksinnungsmeister und WK-Bezirksstel-
lenobmann Dieter Holzer, Claudia Peichl, llse und Hermann Raab sowie

Landesinnungsmeister Reinhold Schulz.

Ende Junifand ein Stammtisch der
Friseure in der WK-Bezirksstelle
Zwettl statt. Bezirksinnungsmei-
ster und Bezirksstellenobmann
Dieter Holzer konnte dazu Landes-
innungsmeister Reinhold Schulz
und seine Stellvertreterin Silvia
Rupp begriifRen.
Bezirksstellenleiter Mario Miil-
ler-Kaas informierte die Besucher
iiber die Umsetzung der Daten-
schutzgrundverordnung.  Silvia
Rupp berichtete iiber den Landes-
lehrlingswettbewerb, den DBun-
deslehrlingswettbewerb und die
Staatsmeisterschaft in Feldkirch
(Vorarlberg). Auf grofie Erfolge
in der Lehrausbildung konnte
Lehrlingswart Dieter Holzer hin-
weisen, da drei niederosterreichi-
schen Friseurbetrieben in diesem
Jahr die Ausbildertrophy {iiber-
reicht werden konnte. Landes-

Foto: Walter Rupp

innungsmeister Schulz berichtete
iber die Vorhaben der Fachver-
tretung: Meisterpriifungsvorbe-
reitungskurse, Meisterpriifungen
und Betriebsgriindungen werden
mit einem neuen Programm
unterstiitzt. Die Landesinnungs-
tagung im September soll im
Waldviertel stattfinden.

Die neue Mappe iiber Evalu-
ierung im Friseurbetrieb wurde
von Schulz in allen Bundesldn-
dern vorgestellt und kann von
den Unternehmern bei Bedarf
angefordert werden. 2019 wer-
den der Bundeslehrlingswettbe-
werb und die Staatsmeisterschaft
in Niederdsterreich stattfinden.
Wenn entsprechende Nachfrage
herrscht, werden Erste-Hilfe Kur-
se in den einzelnen Bezirken statt-
finden, die von der Landesinnung
finanziell unterstiitzt werden.

Echsenbach (Bezirk Zwettl):
Elf ausgezeichnete Erfolge fiir HARTL HAUS-Lehrlinge in der Berufsschule

HARTL HAUS darf wieder zurecht
stolz auf seine Lehrlinge sein.
Mit elf ausgezeichneten Erfolgen,
zwei guten Erfolgen und drei Mal
bestanden bewiesen die angehen-
den Fertighausbauer, Tischler und
Tischlereitechniker wieder ihr
Kénnen und Wissen in der Landes-
berufsschule Pochlarn. Besonders
erfreulich sind unter anderem
die Leistungen von Michael
Kohl, Franziska Weixelberger,
Lukas Kasper, Benjamin Huber
und Lukas Eschlmdiiller, die alle
mit lauter Einsern abgeschlossen
haben. Derzeit befinden sich 18
Lehrlinge in der Ausbildung bei

HARTL HAUS. ,Wir sind sehr
stolz auf unsere Lehrlinge, die uns
immer durch Top-Leistungen in

Leopolds (Bezirk Zwettl):
20 Jahre Destillerie Weidenauer

Seit 20 Jahren betreiben Marti-
na und Oswald Weidenauer mit
groflem Erfolg eine Destillerie in
Leopolds in der Gemeinde Kottes-
Purk. Aus diesem Anlass wurde
eine Jubildumstafel, gestaltet auf
einem Fassboden, enthiillt und
den Besuchern das neue Lager
vorgestellt. WK-Bezirksstellenob-
mann Dieter Holzer und Anne
Blauensteiner, Bezirksvertreterin
von Frau in der Wirtschaft, tiber-
brachten gemeinsam mit Biirger-
meister Josef Zottl sowie den ge-
schéftsfiihrenden Gemeinderdten
Veronika Deisenberger und Franz
Schrammel dem Ehepaar die be-
sten Gliickwiinsche.

den Berufsschulen vertreten. Wir
setzen seit Jahren auf die Aus- und
Weiterbildung im eigenen Haus

V.I.: WK-Be-
zirksstellenob-
mann Dieter
Holzer, GR
Franz Schram-
mel, FiW-Be-
zirksvertreterin
Anne Blauen-
steiner, Monika
Zottl, Oswald
und Martina
Weidenauer,
GR Veronika
Deisenberger
und Biirgermei-
ster Josef Zottl.
Foto: Mario
Miiller-Kaas

Die Spirituosen der Brennerei
sind Fixsterne bei renommierten
Pramierungen. Brennmeister Os-
wald Weidenauer veredelt seine
Getreidebrande ohne Gerstenmalz.
Stolz und Markenzeichen des Hau-
sesistder einzigartige Waldviertler
Haferwhisky, der in Eichenfdssern
mindestens drei Jahre lang her-
anreift. Neben der Erzeugung von
Edelbrdanden und Qualitdtslikoren
wird der Verarbeitung der Krie-
cherl besondere Aufmerksamkeit
geschenkt. Neben verschiedenen
Kriecherlbranden wird auch Nek-
tar, Sirup, Fruchtaufstrich, Chutney;,
Essig und Senf aus dem speziellen
Waldviertler Kulturobst erzeugt.

und versuchen so, dem Fachkraf-
temangel entgegen zu wirken®, so
Prokurist Yves Suter.

Vorne (v.l): Tischlermeister Franz Bittermann, Georg Moldaschl, Brigitta Wogenstein, Michael Litschauer, Eva
Tauner, Franziska Weixlberger, Patrick Tuscher, Lukas Kasper, Daniel Kuna und Prokurist Yves Suter. Hinten (v.l.):
Simon Burger, Erwin Béltner, Benjamin Huber, Dominik Hirtl, Michael Kohl, Florian Buchmayer, Lukas Eschel-

miiller, Manuel Gastinger, Pascal Rupp-Pochl und Gerhard Buchmayer.

Foto: HARTL HAUS Holzindustrie GmbH



Waidhofen/Thaya:

Eroffnung ,Henry‘s Café & Pub®

I

V.l.: Selina Fidi, Franz Wend| (Raiffeisenbank), Johann Diesner, Elena
Laphsina, Werner Wingelhofer, Manfred Figl (Brauerei Zwettl), Josef
Freitag (Getrankehandel Freitag), Jaqueline Kranner, WK-Bezirksstellen-
leiter Dietmar Schimmel, Wolfgang Schwarz (AMS) und Tanja Paydal.

Werner Wingelhofer hat das
ehemalige Café & Bar Martins
im Raikazentrum iibernommen
und neu eroffnet. Wingelhofer
begann seine berufliche Laufbahn
genau in diesem Areal, da er beim
damaligen ,Haberl“ gelernt hatte.

Foto: Raiffeisenbank/Iris Witzmann

,2Henry‘s Café & Pub” ist ein klas-
sisches Pub mit kleinen Speisen,
wobei man sich auf Toast in ver-
schiedenen Varianten spezialisiert
hat. In Zukunft mochte er auch
jungen Musikern die Moglichkeit
geben, im ,Henry's* aufzutreten.

Karlstein (Bezirk Waidhofen/T.):
Lehre bei Pollmann erfolgreich abgeschlossen

Y o
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Schloss Rosenau (Bezirk Zwettl):
Margit Zulehner - 1.000 Wochen Schlossherrin

Seit 1.000 Wochen betreibt Margit Zulehner (Bildmitte) mit groRem
Einsatz und Liebe zum Detail das Schlosshotel Rosenau. WK-Bezirks-
stellenobmann Dieter Holzer und Bezirksvertreterin von Frau in der
Wirtschaft Anne Blauensteiner gratulierten Margit Zulehner zu ihrem

Jubilaum und wiinschten ihr weiterhin viel Erfolg.

Das Hochzeits- und Urlaubs-
schloss Rosenau ist bei Gasten
aus dem In- und Ausland auf-
grund der Gastfreundlichkeit der
Schlossherrin und ihres Teams
als auch wegen des romanti-
schen Ambientes sehr beliebt.
Die zahlreichen Stammgdste sind

Foto: Mario Miiller-Kaas

der beste Beweis dafiir. Margit
Zulehner wurde bereits 2007 mit
dem international begehrten Titel
»Schlossherrin® fiir ihr besonderes
Engagement ausgezeichnet. Ihre
groflartige Unternehmertdtigkeit
wurde auch mit dem ,Liese Pro-
kop Frauenpreis“ gewiirdigt.

Moorbad Harbach (Bezirk Gmiind):

V.l.: Geschaftsfiihrer Winfried Rossmann und Ernst Wurz gratulieren den
vier jungen Kolleglnnen (Rene Ludwig, Gregor Abraham, Corina Adam
und Daniela Zibusch) gemeinsam mit Lehrlingsausbildner Roman Zi-
busch und den Lehrlingsbeauftragten Ernst Piffl und Harald Weber zum
erfolgreichen Lehrabschluss.

Daniela Zibusch, Gregor Abraham
undRene Ludwighabennach ihrer
vierjdhrigen Lehrzeit fiir Kunst-
stofftechnik die Lehrabschluss-
priifung im Technikzentrum des
WIFI St. Polten erfolgreich und
teilweise mit Auszeichnung be-
standen. Corina Adam hat ihre
Lehre als Betriebslogistikkauffrau
in der Berufsschule Theresienfeld
erfolgreich abgelegt.

,2Pollmann legt nicht nur Wert
auf eine moderne Ausbildung

Foto: Pollmann

mit internationalen Perspektiven,
sondern schétzt es sehr, wenn sich
Maidchen fiir einen technischen
Beruf interessieren. Bereits ein
Drittel der Lehrlinge bei Poll-
mann sind weiblich. Seit tiber 70
Jahren bildet Pollmann Lehrlinge
am Standort Karlstein aus. Durch
diese nachhaltige, langjdhrige
Fachkréfteausbildung ist der oft
zitierte Fachkrdftemangel bei
Pollmann kein Thema®, informiert
Personalentwickler Ernst Wurz.

Gold fiir Konditor-Lehrling des Moorheilbades

V.l.: Gastrono-
mieleiter Josef
Fischer-Ankern,
Prokuristin Vik-
toria Magen-
schab, Helena
Baumgartner
sowie Kon-
ditormeister
und Lehrlings-
ausbilder Kurt
Steininger. Foto:
MoorheilbadHarbach

Grofle Freude herrscht iiber das
Ergebnis beim diesjdhrigen Bun-
deslehrlingswettbewerb der Kon-
ditoren in Salzburg. Unter den
17 Teilnehmern war auch Helena

Baumgartner aus Oberlainsitz
(Bezirk Gmiind).

Sie begann im Juli 2015 ihre
Lehre zur Konditorin im Moor-
heilbad Harbach. Bereits im April
qualifizierte sie sich durch den
errungenen Sieg beim Landes-
bewerb fiir den Bundeslehrlings-
wettbewerb, bei dem sie nun

ebenfalls ihr Kénnen erfolgreich
unter Beweis stellte. Mit viel
Kreativitdt sowie Fingerspitzen-
gefithl kreierte Helena Baum-
gartner Kostlichkeiten, wofiir sie
die Jury mit einer Goldmedaille
auszeichnete.

Konditormeister und Lehr-
lingsausbilder Kurt Steininger
sowie Gastronomieleiter Josef
Fischer-Ankern freuen sich iiber
die hervorragende Leistung: ,Wir
gratulieren Helena sehr herzlich
zu diesem grandiosen Ergebnis.*
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St. Bernhard-Frauenhofen (Bezirk Horn):
BMW-Dallamafl ehrt Mitarbeiter

Graf-Holztechnik: Erfolgreiche Lehrabschliisse

Gral-Holztechnik

V.l.: Geschaftsfiihrer Michael Bauer, Fabian Ohrfandl, Florian Jauker (mit
gutem Erfolg bestanden), Jan Schmied (mit Auszeichnung bestanden)
und Zimmermeister Andreas Miedler (Lehrlingsbeauftragter und

Bauleiter).

Alle drei Zimmererlehrlinge der
Graf-Holztechnik GmbH, die heu-
er bei der Lehrabschlusspriifung
angetreten sind, haben diese sehr
erfolgreich abgeschlossen.

JWir mochten unsere Lehr-
linge bestmoglich ausbilden, so
durchlaufen unsere Zimmerer von
morgen auch ein umfangreiches
Ausbildungsprogramm. Interne
Trainer (Lehrlingsausbilder, Po-
liere, usw.) fithren praxisorien-
tierte Schulungen durch und
begleiten die Lehrlinge bei ihrer
Entwicklung zum Facharbeiter®,
so Michael Bauer, Geschdftsfiih-
rer der Graf-Holztechnik.

Als fithrendes Holzbauunter-
nehmen Niederdsterreichs bietet
sich den Lehrlingen auch ein sehr

WERBE-TIPP

Global denken - regional werben!

T 01/523 1831, E noewi@mediacontacta.at

mediacontacta

Foto: Graf-Holztechnik GmbH

vielseitiges ~Aufgabenspektrum.
Vom Objektbau bis zum grofifla-
chigen Elementbau, iiber die klas-
sische Zimmerei bis hin zu Einfa-
milienhdusern sowie Zu- und Um-
bauten ist die Graf-Holztechnik
der ideale Ansprechpartner fiir
den individuellen und qualitativ
hochwertigen Holzbau.

,Es ist schon zu sehen, dass sich
das Training und die Schulungen
bezahlt machen. Deshalb freuen
wir uns sehr, dass unsere Lehr-
linge die Lehrabschlusspriifung
so bravourds bestanden haben.
Wichtig ist natiirlich auch der
Spaf bei der Arbeit, denn das, was
man gern macht, macht man auch
gut”, betont Lehrlingsbeauftrag-
ter Andreas Miedler.

V.l.: WK-Bezirksstellenleiterin Sabina Miiller, Sabina Dallamafil, Thomas
Grubeck, AK-Bezirksstellenleiter Robert Fischer, Roland Dallamafil,
Bernhard Holnburger (BMW) und Peter Husar (BMW).  Foto: DallamaRl GmbH

Sabina und Roland Dallamafil fiih-
ren bereits in dritter Generation
das Autohaus Dallamafl, das 1952
gegriindet wurde.

30Jahredieser Firmengeschich-
te prdgte auch Thomas Grubeck
mafgeblich mit, der als Teilever-
triebsleiter fiir das hervorragende
Kundenservice mitverantwortlich
war und ist. Anldsslich seines
Dienstjubildums wurde er im
Rahmen eines kleinen Festaktes
von der Geschdftsleitung, seitens

Horn:

BMW Austria, der Arbeiterkam-
mer und der Wirtschaftskammer
geehrt. Besonders seine Zuverlds-
sigkeit, seine Loyalitdt und seine
Einsatzbereitschaft wurden von
allen Seiten hervorgestrichen.
,Thomas Grubeck ist ein leuchten-
des Beispiel fiir die Grundeinstel-
lung, die im Betrieb herrscht: lau-
fende Weiterentwicklung, bestens
qualifizierte Mitarbeiter, Service,
Flexibilitdt und optimale Kunden-
betreuung®, so die Gratulanten.

Junge Wirtschaft Horn stellt sich neu auf

V.I.: Bezirksstellenleiterin Sabina Miiller, Karl Worek, Bezirksstellenob-
mann Werner Groif3, Felix Riel, Christoph Aschauer, JW-Landesvorsit-
zender Jochen Flicker, Stefan Ivansich und Simon Kalbl. Foto: Alexander Vogl

Felix Riel, Geschéftsfithrer der
Firma RILOG GmbH in Rein-
prechtspolla, wurde als neuer
Bezirksvorsitzender der Jungen
Wirtschaft Horn einstimmig ge-
wdhlt. Damit 16st er Christoph
Aschauer nach knapp acht Jahren
in seiner Funktion ab. Riel zur Sei-
te stehen als Stellvertreter Stefan
Ivansich aus Horn und Karl Worek
aus Eggenburg.

,Wir wollen Erfahrungsaus-
tausch und Netzwerken fiir alle
JungunternehmerInnen ermogli-
chen. Ich freue mich auf diese Auf-
gabe“, so Felix Riel. Jochen Flicker,
Landesvorsitzender der Jungen

Wirtschaft NO, gratulierte dem
neuen Team zur Wahl und gab
einen kurzen Uberblick iiber die
Ziele und Aktivitdten der JW. Er
betonte ebenfalls, wie wichtig ein
gut funktionierendes Netzwerk
fiir Unternehmer ist.

Viel Erfolg fur ihre Arbeit
wiinschte Bezirksstellenobmann
Werner Groify der neuen Mann-
schaft und dankte Christoph
Aschauer fiir seinen Einsatz. Als
kleines Dankeschon iiberreich-
te Bezirksstellenleiterin Sabina
Miiller ihm und seinem bisheri-
gen Stellvertreter Simon Kolbl
eine ,JW-Torte"“.
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Baden:
Lange Einkaufsnacht bei Baden in Weif3

Zum achten Mal hiillte sich die gesamte Innenstadt
von Baden ganz in Weif. Der Freitag stand dabei im
Zeichen der langen Einkaufsnacht mit jeder Menge
Aktionen und Schndppchen der Badener Betriebe. Die
zahlreichen Besucher erwartete dabei ein umfangrei-
ches Rahmenprogramm mit Modeschau, Kinderbasteln,
Livekonzerten und gastronomischen Highlights.
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Baden:

50 Jahre Autohaus Czaker

Das Jubildum des Badener Fami-
lienunternehmens wurde ausgie-
big gefeiert - erst in Tracht und
danach modern, Ehrengdste aus
Politik und Wirtschaft, Partner
und weit mehr als 300 Kunden
kamen und feierten mit.

Vertreter der Hauptmarke ,Ni-
san” iberreichten ein japanisches
Gliickssymbol. Die Post AG stellte
sich mit einem eigenen Stand
,Meine Marke“ ein, die ,Co-
medy Hirten® strapazierten die
Lachmuskel und Alfred Czaker
erinnerte sich humorvoll an die
letzten Jahrzehnte. Der Leitsatz
,Tradition trifft Innovation“ zog
sich durch den ganzen Abend, vom
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dem Catering und Weinangebot
bis zu den Giveaways. Auch die
A3-Band ,Die Viter” unterstiitzte
diese Zeitreise.

Die Bedeutung von Tradition
als Grundwert und Innovation als
Motor wurde von den Geschafts-
fithrern Elisabeth und Werner
Czaker beleuchtet. Innovation ist
bei Czaker genauso in der fort-
schreitenden Elektromobilitéte,
aber auch als Post-Partnerschaft
fiir den Stadtteil Baden Leesdorf-
wichtig.

Auch die intensive Mitarbeit
im BEA-Carsharingprojekt sind
Teil dieser Innovation und die Be-
geisterung ist im gesamten Team

Kleiderwechsel der Gastgeber, spiirbar.

| |INFOs & TERMINE REGIONA

www.czaker.at

Auch die Wirtschaftskammer Bezirksstelle Baden gratulierte zum Jubi-
laum (v.l.): Bezirksstellenleiter Andreas Marquardt, Alfred, Werner und
Elisabeth Czaker sowie Bezirksstellenobmann Jarko Ribarski.

Foto: Dominik Biischl

Bezirksstellen im Internet

» wko.at/noe/baden

» wko.at/noe/bruck

» wko.at/noe/moedling

» wko.at/noe/neunkirchen
» wko.at/noe/schwechat
» wko.at/noe/wr.neustadt

Bau-Sprechtage

FR, 27. Juli, an der BH Baden,
SchwartzstraRe 50, von 8 - 15.30

Uhr. Anmeldung unter T 02252/9025,

DW 22202.

MI, 1. August, an der BH Bruck/Leitha,

Fischamender Strafie 10, von 8 - 12

Uhr. Anmeldung unter T 02162/9025,

DW 23230 bzw. 23235

FR, 3. August an der BH Modling,
Bahnstrafie 2, 3. Stock, Zimmer 338;
von 8 - 12 Uhr. Anmeldung unter
T 02236/9025 DW 34238

FR, 27. Juli an der BH Neunkirchen,
Peischingerstr. 17, 2. Stock;
von 8 bis 12 Uhr. Anmeldung unter
T 02635/9025, DW 35235 bis 35238

FR, 10. August, an der BH Wiener
Neustadt, Ungargasse 33, 1. Stock,
Zi.1.12,von 8 bis 12 Uhr.
Anmeldung unter T 02622/9025,
DW 41 239 bis 41 244.

DO, 2. August, an der BH Bruck an der
Leitha, AuRenstelle Schwechat;
Hauptplatz 4, Zi. 202, von 8 bis 11.30
Uhr. Anmeldung unter T 01/7076271

Beratungen beim Gebietsbauamt V
in Madling, Bahnstr. 2 (BH);

jeden Dienstag von 8 - 12 Uhr und
nach Vereinbarung von 16 - 18 Uhr
Anmeldungen unter T 02236/9025,
DW 45502; F 02236/9025-45510 der
E post.gba5@noel.gv.at

Technische Beratungen in Anlagenverfahren
werden an Dienstagen von 8 - 12 Uhr auch
beim NO Gebietsbauamt I, 2700 Wiener
Neustadt, Grazer Str. 52, T 02622/27856,
angeboten.

Infos zur optimalen Vorbereitung der Unter-
lagen fiir die Bau-Sprechtage:

WKNO - Abteilung Umwelt, Technik und In-
novation, T 02742/851/16301.

Flachenwidmungsplane

In den Gemeinden finden immer wieder Ande-
rungen der Raumordnung (Flachenwidmung)
statt. Der Entwurf liegt bis zum angegebenen
Zeitpunkt im jeweiligen Gemeindeamt zur Ein-
sicht und zur schriftlichen Stellungnahme auf:

Laab im Walde (Bez. MD) 27. Juli
Feistritzam Wechsel (Bez. NK) 30. Juli
Lichtenegg (Bez. WN) 30. Juli
Hollenthon (Bez. WN) 2. August
Brunn am Gebirge (Bez. MD) 20. August

Betriebsanlagengenehmigung

Jede Betriebsanlage braucht fiir ihren Be-
trieb eine Genehmigung. Zur Unterstiitzung
aller im Zusammenhang mit der Betriebsan-
lagengenehmigung auftretenden Herausfor-
derungen bietet die WKNO Sprechtage an.

Die nachsten Termine:

» DI, 11.09., WK Wr. Neustadt, T 02622/22108
» DI,09.10,, WK Horn, T 02982/2277

» DI, 30.10., WK St. Pélten, T 02742/310320

» DO, 22.11.,, WK Hollabrunn, T 02952/2366

» DI,04.12,, WK Amstetten, T 07472/62727

Informationen und Anmeldung auch unter:
wko.at/noe/betriebsanlagengenehmigung

Sprechtage der SVA

Die nachsten Sprechtage der Sozialversiche-
rungsanstalt der Gewerblichen Wirtschaft
(SVA) finden zu folgenden Terminen in der
jeweiligen WK-Bezirksstelle statt:

Baden: DI, 24. Juli (7-12/13-14.30 Uhr)
Bruck/Leitha: DO, 2. Aug. (8-12 Uhr/13-15 Uhr)

Maodling: MO, 30. Juli (8-12 Uhr)
Neunkirchen: M, 25. Juli (7-12/13-14.30 Uhr)
Schwechat: FR, 10. August (8-12)
Wr. Neustadt: MO, 23. Juli (7-12/13-14.30 Uhr)

Alle Informationen zu den Sprechtagen der
Sozialversicherungsanstalt der Gewerblichen
Wirtschaft unter: www.svagw.at
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,Fuhren Frauen anders?“ — Get together von Frau in der Wirtschaft

,Fiuhren Frauen anders?“ war die
zentrale Frage bei der Netzwerk-
veranstaltung von Frau in der
Wirtschaft in Kooperation mit der
Raiffeisenregionalbank ~ Wiener
Neustadt.

Nach der Begruflung durch
die FiW Bezirksvertreterin Anita
Stadtherr hielt der Geschdftsleiter
Dir. Reinhold Soleder fest, dass es
wichtig ist, mehr Frauen in Fiih-
rungspositionen zu haben.

In der Interviewrunde erzdhl-
ten Helga Kolndorfer, Vorstandin
des Finanzamts Neunkirchen-Wr.
Neustadt, Marion Schich, Leite-
rin Kreditmanagement Raiffei-
senregionalbank Wr. Neustadt,
und Doris Burgemeister, Leite-
rin Personalangelegenheiten des
Magistrats Wr. Neustadt, iiber
ihren Werdegang, Forderer und
Hindernisse.

Diskutiert wurde auch, inwie-
weit Frauen andere Frauen bei
ihrer Karriere unterstiitzen und
wie sich die Einstellung der Be-
werber dndert.

In der Podiumsdiskussion spra-
chen die Unternehmerinnen Bri-
gitte Linauer, Linauer & Wagner

,Backstuben’ Backwarenprodukti-
ons-gmbH, Margit Bollenberger,
Bollenberger & Bollenberger Be-
ratungsgruppe, und Eva Holzbau-
er-Schwartz, Hotel Zentral Wr.
Neustadt, tiber ihre Erfahrungen
und wo sie Unterschiede in der
Fiihrung erleben. Natiirlich war
die Notwendigkeit der Flexibili-
sierung der Arbeitszeit ebenfalls
ein Thema.

,Es gibt keinen typisch weib-
lichen Fiihrungsstil, denn Fiih-

rung muss sich immer auf jeden
einzelnen Menschen einstellen.
Das konnen Frauen mitunter ein
wenig besser als Mdnner!®, fasste
die Bezirksvertreterin von Frau in
der Wirtschaft Anita Stadtherr zu-
sammen und wiinscht sich mehr
Frauen, die ,Ja“ zu Spitzenfunk-
tionen sagen.

Denn das Motto ,Starke Frau.
Starke Wirtschaft. Starke Frau in
der Wirtschaft.“ bestdtigt sich im-
mer wieder. Daher sollen Frauen

Erfahre, was das Leben kann. Entfalte, was Du kannst. Erlerne, was nur ein Profi kann.

(
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V.l.: Roland
Soleder, Doris
Burgemeister,
Bezirksver-
treterin von
Frau in der
Wirtschaft Ani-
ta Stadtherr,
Margit Bollen-
berger, Brigitte
Linauer, Eva
Holzbauer-
Schwartz, Hel-
ga Kolndorfer,
Marion Schich
Foto: Waltraud

Sinawehl

den Mut haben und die Herausfor-
derung annehmen.

Etwa die Halfte der Unterneh-
mensgriindungen erfolgen be-
reits durch Frauen. Frau in der
Wirtschaft bietet selbststdndigen
Frauen - von der Kleinstunter-
nehmerin bis zur Topmanagerin
- die Gelegenheit zum Erfah-
rungsaustausch und Vernetzen
und das wurde beim Get together
von mehr als 40 Frauen intensiv
genutzt.

W K OIE

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH

#LehreRespekt

www.lehre-respekt.at
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Madling:
Verein ,Stadtmarketing Modling*“ startet mit frischen Wind durch

Das neue Team des Stadtmar-
keting Modling-Vereins setzte
seinen ndchsten Schritt. Eine
Kreativsitzung zur kommenden
,Langen Einkaufsnacht“ am Frei-
tag 28. September 2018 brachte
viele gute Ideen, die nun auf Um-
setzbarkeit und Unterstiitzung der
Betriebe gepriift werden.

Der Vorstand prdsentierte das
neue, einstimmig beschlossene
Logo vom Stadtmarketing.Mod-
ling, eine Kreation der Agentur
Putz & Stingl und WLK-Druck.
,Die unterschiedlichen Schriften

im Wort ,stadt” symbolisieren die E g

Vielseitigkeit unserer Betriebe,

die Silhouette das Dachpanorama [ ' a
der Stadt. ,Marketing“ bildet die -

solide Vereinsbasis, auf die sich ” M ARKETING'MD

die Stadt verlassen soll und kann®,
erklart Obmann Gert Zaunbauer.
Und Obmann-Stv. Michaela Sum-
mer: ,Die Endung dot.MD ist Hin-
weis auf die bald online-gehende
Website www.Stadtmarketing.
MD, wo Ziele und Aktivititen V.I.:Finanzreferent Felix Kandler, Schriftfiihrerin-Stv. Sebastian Stenzel, Obmann Gert Zaunbauer, Obmann-

abgerufen werden koénnen.* Stv. Mag. Michaela Summer und Beirdtin Carina Zisser. Foto: Karin Dellisch-Ringhofer

o —

_ -
fur Niederosterreichs Wirtschaft

www.mehr-wirtschaft.at
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Unternehmervorschlage aus dem Bezirk Modling an WKNO-Prasidentin Zwazl iiberreicht

Bezirksstellenobmann Martin
Firndraht setzte sein Verspre-
chen aus der Langen Nacht der
Wirtschaft um. Er {iberreichte
einen Katalog an Anregungen,
Vorschldgen und Bediirfnissen
der Unternehmer des Bezirkes
Maédling an WKNO-Présidentin
Sonja Zwazl.

Bei der Langen Nacht der Wirt-

gungen der Unternehmer unserer
Region. Wir bitten, sich dieser zur
Verbesserung der Rahmenbedin-
gungen fiir die Betriebe im Bezirk
Médling anzunehmen®, so Be-
zirksstellenobmann Martin Fiirn-
draht. WKNO-Prisidentin Sonja
Zwazl bedankt sich bei den Unter-
nehmern des Bezirkes: ,Nur durch
die Stimmen von der Basis kann

schaft erarbeiteten die Modlinger ich meine Aufgaben als Prasiden- Bezirksstel-
UnternehmerInnen in Workshops  tin der WKNO zweckorientiert er- lenobmann
eine lange und vielfdltige Liste fiillen. Nur so kann die Arbeit fiir Martin Firn-
an Winschen und Bediirfnissen Unternehmen in Niederdsterreich draht mit

zu den Themen: Entbiirokratisie- auf einen guten Weg gebracht WKNO-Prési-

rung, Regionalitdt, Bildung, In-
ternationalisierung, Innovation,
Infrastruktur und Kooperation.
,Dies sind die Anliegen und Anre-

[ | MESSEKALENDER
(=}

werden.” Die Vorschldge finden
Sie unter: news.wko.at/news/
niederoesterreich/moedling.
html

dentin Sonja
Zwazl.
Foto: Karin Dellisch-

Ringhofer

Datum Messe Veranstaltungsort Datum Messe Veranstaltungsort
August 16.11.-18.11. Baby Expo Arena Nova
30.08.-03.09. Int. Gartenbaumesse Messe Tulln 1811.-19.11. | Bio Osterreich Messe Wieselburg
September 21.11.-24.11. Austro Agrar Tulln Messe Tulln
01.09.-02.09. pro:Holz etz S 30.11.-30.11. Bandlkrameradvent Grof} Siegharts
01.09.-02.09. Haustier aktuell Arena Nova
X . . . Dezember
07.09.-09.09. 54. Wimpassinger Messe Messe Wimpassing
01.12.-02.12. Carp Austria Eventpyramide
28.09.-30.09. Bau & Energie Messe Wieselburg Vosendorf
28.09.-29.09. 8. Waldviertler Jobmesse TUPL Allentsteig 15.12.-16.12. Tullner Flohmarkt Messe Tulln
29.09.-30.09. Du & das Tier Messe Tulln
OKktober
04.10.-05.10. Bildungsmesse 72000 Stockerau e Mieseam 17 NG sul alren Bl
04.10.-06.10. Schule & Beruf Messe Wieselburg unter: wko.at/noe/messen oder
04.10.-07.10.  Apropos Pferd Arena Nova scannen Sie den QR-Code, um direkt
zur Liste zu gelangen.
12.10.-14.10. Cultiva Hanfmesse \Elggglg%}gl;?mlde Alle Angaben ohne Gewshr!
19.10.-21.10. Gesund & Wellness Messe Tulln
26.10.-28.10. Trend Messe Waidhofen /Thaya
November Alle Services unter
09.11.-09.11. BIL 18 - Berufsinformations- Polytechnische Schule Wko . at/ n o e
messe Hainfeld

N
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Notar |hrer Wahl




MEINE BEZIRKSSTELLEN

Bezirksstelle Amstetten
Obmann: Dr. Reinhard MOSL

Leitung: Mag. Andreas GEIERLEHNER, LL.M.

Leopold-Maderthaner-Platz 1 | 3300 Ams-
tetten

07472/62727

07472/62727-30199
amstetten@wknoe.at
wko.at/noe/amstetten

=mm-

Bezirksstelle Baden

Obmann: Jarko RIBARSKI

Leitung: Mag. Andreas MARQUARDT
Bahngasse 8 | 2500 Baden

T 02252/48312

F  02252/48312-30299

E  baden@wknoe.at

W  wko.at/noe/baden

Bezirksstelle Bruck

Obmann: KommR Ing. Klaus KOPPLINGER
Leitung: Mag. Thomas PETZEL

Wiener Gasse 3 | 2460 Bruck an der Leitha
T 02162/62141

F  02162/62141-30399

E  bruck@wknoe.at

W wko.at/noe/bruck

Bezirksstelle Ganserndorf

Obmann: Ing. Andreas HAGER
Leitung: Mag. Thomas ROSENBERGER
EichamtstraRe 15 | 2230 Ganserndorf
T 02282/2368

F  02282/2368-30499

E  gaenserndorf@wknoe.at

W  wko.at/noe/gaenserndorf

Bezirksstelle Gmiind

Obmann: KommR Ing. Peter WEISSENBOCK
Leitung: Mag.(FH) Andreas KRENN
Weitraer StraRRe 42 | 3950 Gmund
02852/52279

02852/52279-30599

gmuend@wknoe.at
wko.at/noe/gmuend

=smm-

Bezirksstelle Hollabrunn

Obmann: KommR Ing. Alfred BABINSKY
Leitung: Mag. Julius GELLES
Amtsgasse 9 | 2020 Hollabrunn

T 02952/2366

F  02952/2366-30699

E  hollabrunn@wknoe.at

W  wko.at/noe/hollabrunn

Bezirksstelle Horn

Obmann: Ing. Mag. Werner GROISS
Leitung: Mag. Sabina MULLER
Kirchenplatz 1 | 3580 Horn

T 02982/2277

F  02982/2277-30799

E  horn@wknoe.at

W wko.at/noe/horn

Bezirksstelle Korneuburg-Stockerau
Obmann: KommR Peter HOPFELD
Leitung: Mag. Anna-Margareta
SCHRITTWIESER

Neubau 1-3 | 2000 Stockerau
02266/62220

F  02266/65983

E  korneuburg-stockerau@wknoe.at
W wko.at/noe/korneuburg

=

Bezirksstelle Krems

Obmann: KommR Mag. Thomas HAGMANN, MSc

Leitung: Mag. Herbert AUMULLER
Drinkweldergasse 14 | 3500 Krems
02732/83201
02732/83201-31099
krems@wknoe.at
wko.at/noe/krems

=mm-

Bezirksstelle Lilienfeld

Obmann: KommR Ing. Karl OBERLEITNER
Leitung: Mag. Alexandra HOFER
Babenbergerstrale 13 | 3180 Lilienfeld

T 02762/52319

F  02762/52319-31199

E lilienfeld@wknoe.at

W wko.at/noe/lilienfeld

Bezirksstelle Melk

Obmann: Franz ECKL

Leitung: Dr. Andreas NUNZER
Abt-Karl-StraRe 19 | 3390 Melk
T 02752/52364

F  02752/52364-31299

E  melk@wknoe.at

W wko.at/noe/melk

Bezirksstelle Mistelbach

Obmann: Vizepréasident LAbg. Mag. Kurt Hackl
Leitung: Mag. Klaus KAWECZKA

Pater Helde-StraBe 19 | 2130 Mistelbach

T 02572/2744

F  02572/2744-31399

E  mistelbach@wknoe.at

W wko.at/noe/mistelbach

Bezirksstelle Mddling

Obmann: Ing. Martin FURNDRAHT
Leitung: Dr. Karin DELLISCH-RINGHOFER
Guntramsdorfer Straf3e 101 | 2340 Médling
T 02236/22196-0

F  02236/22196-31499

E  moedling@wknoe.at

W wko.at/noe/moedling

Bezirksstelle Neunkirchen

Obfrau: KommR Waltraud RIGLER
Leitung: Mag. Josef BRAUNSTORFER
Triester Stralle 63 | 2620 Neunkirchen
T 02635/65163

F  02635/65163-31599

E  neunkirchen@wknoe.at

W wko.at/noe/neunkirchen

Bezirksstelle St. Polten

Obmann: KommR Ing. Norbert FIDLER
Leitung: Mag. Gernot BINDER
Mariazeller StraBe 97 | 3100 St. Pdlten
T 02742/310320

F  02742/310320-31799

E st.poelten@wknoe.at

W wko.at/noe/st.poelten

Bezirksstelle Scheibbs

Obfrau: Erika PRUCKNER

Leitung: Mag. Augustin REICHENVATER
Rathausplatz 8 | 3270 Scheibbs

T 07482/42368

F  07482/42368-31899

E  scheibbs@wknoe.at

W wko.at/noe/scheibbs

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH

Machen Sie unser Know-how zu lhrer Starke.
Profitieren Sie von unserer Erfahrung und
Professionalitat. Unsere regionalen Service-
stellen stehen als Ansprechpartner bereit.
Alle Infos in jeder Bezirksstelle.

Bezirksstelle Tulln

Obmann: Mag. Christian BAUER
Leitung: Mag. Glinther MORTH
Hauptplatz 15 | 3430 Tulln

T 02272/62340

F  02272/62340-32199

E  tulln@wknoe.at

W wko.at/noe/tulin

Bezirksstelle Waidhofen/Thaya

Obmann: Ing. Reinhart BLUMBERGER
Leitung: Mag. Dietmar SCHIMMEL
Bahnhofstrale 22 | 3830 Waidhofen/Thaya
T 02842/52150

F  02842/52150-32299

E  waidhofen.thaya@wknoe.at

W wko.at/noe/waidhofen-thaya

Bezirksstelle Wr. Neustadt

Obmann: Ing. Erich PANZENBOCK
Leitung: Mag. Dr. Leopold Jambor
Hauptplatz 15 | 2700 Wiener Neustadt
T 02622/22108

F  02622/22108-32399

E  wienerneustadt@wknoe.at

W wko.at/noe/wr.neustadt

Bezirksstelle Zwettl

Obmann: KommR Dieter HOLZER
Leitung: Mag. Mario MULLER-KAAS
Gartenstral3e 32 | 3910 Zwettl

T 02822/54141

F 02822/54141-32499

E zwettl@wknoe.at

W wko.at/noe/zwettl

AuRenstelle Klosterneuburg

Obmann: Markus Michael Fuchs
Leitung: Mag. Friedrich OELSCHLAGEL
Rathausplatz 5 | 3400 Klosterneuburg
02243/32768

02243/32768-30899
klosterneuburg@wknoe.at
wko.at/noe/klosterneuburg

= [l =

AuRenstelle Purkersdorf

Obmann: KommR Wolfgang ECKER
Leitung: Dr. Isabella SAMSTAG-KOBLER
TullnerbachstraRe 12 | 3002 Purkersdorf
02231/63314

02231/63314-31699
purkersdorf@wknoe.at
wko.at/noe/purkersdorf

=smm-

AuRenstelle Schwechat

Obmann: Bgm. Fritz BLASNEK
Leitung: Mag.(FH) Mario FREIBERGER
Schmidgasse 6 | 2320 Schwechat

T 01/7076433

F  01/7076433-31999

E  schwechat@wknoe.at

W wko.at/noe/schwechat

NO

lhre WK-Bezirksstelle ist immer fiir Sie da!

Einfach reinklicken und informieren!
wko.at/noe/bezirksstellen




Peisching (Bezirk Neunkirchen):
New Cult Bikes Kaltenegger eroffnet

V.l.: Bezirksstellenleiter Josef Braunstorfer, Conny, Paul und Franz Kal-
tenegger und Bezirksstellenausschussmitglied Peter Pichler.

Zahlreiche Kunden, Freunde und
Ehrengdste konnte Franz Kalten-
egger zu der Eroffnung seiner
neuen KFZ-Werkstétte fiir Motor-
rader und Bikes in Neunkirchen,
Peischingerstrafie 54, begriifRen.
Bezirksstellenausschussmit-
glied Peter Pichler und Bezirks-

Foto: Franz Kaltenegger sen.

stellenleiter Josef Braunstorfer
gratulierten zu dieser Eroffnung
und wiinschten weiterhin viel
geschaftlichen Erfolg. Die Gliick-
wiinsche der Stadtgemeinde Ne-
unkirchen {iberbrachten Bgm.
Herbert Osterbauer sowie Stadt-
und Gemeinderdte.

Sommerein (Bezirk Bruck an der Leitha):
Neue Nahversorgerin llona Pimpel

Im Rahmen einer groflen Eroff-
nungsfeier prdsentierte Nahver-
sorgerin Ilona Pimpel gemeinsam
mit Threm Team ihr neu gestalte-
tes Nah & Frisch-Lebensmittelge-
schéft in Sommerein.

Der Laden bietet neben einem
umfassenden Sortiment des tdg-
lichen Bedarfs auch regionale
Produkte, eine Kaffeeecke und
ofenfrisches Gebdck. Auch ein Ca-
teringservice und das Vorbereiten
von Geschenkkorben zdhlt zum
umfangreichen Service des Nah
& Frisch-Marktes.

Zur Neueroffnung gratulierten
WKNO-Bezirksstellenobmann
Klaus Kopplinger sowie Leiter
Thomas Petzel, die sich beein-
druckt von dem modern und
serviceorientiert eingerichteten
Geschaftslokal zeigten. Gleichzei-
tig wiinschten sie der Jungunter-
nehmerin und ihren Mitarbeitern
viel Erfolg im Dienste der Nah-
versorgung.
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Edlitz (Bezirk Neunkirchen):
30 Jahre Friseurteam Riegler & Nagl OG

V.l.: Josef Reichmann, Elvira Riegler, Bezirksvertrauensperson Heinrich
Bacher, Barbara Mayrhofer und Bezirksstellenleiter Josef Braunstorfer.

Das erfolgreiche Friseurteam
Riegler & Nagl OG feierte das
30-jahrige Firmenjubildum.
Elvira Riegler griindete das Un-
ternehmenam 7. Juni 1988, hat be-
reits zahlreiche Lehrlinge erfolg-
reich ausgebildet und ist bekannt
fiir ihre hohe Qualitdt und Krea-
tivitdt. Weiters konnten zahlrei-
che nationale und internationale

Foto: Eva Heiflenberger

Leistungswettbewerbe gewonnen
werden. Fiir die Bezirksstelle Ne-
unkirchen der WKNO gratulierten
Bezirksstellenausschussmitglied

Josef Reichmann, Bezirksvertrau-
ensperson Heinrich Bacher und
Bezirksstellenleiter Josef Braun-
storfer und iberreichten eine
Ehrenurkunde der WKNO und
wiinschten weiterhin viel Erfolg.

V.I.: Bezirksstellenobmann Klaus Képplinger (r.) gratulierte llona Pimpel (Mitte) und ihrem Team zur Ge-
schaftseroffnung.

Foto: Herbert Hofmann
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=8 DIGITAL

www.kmudigital.at

Holen Sie sich bis zu
4.000 Euro Forderung!

KMU DIGITAL - Ihr erfolgreicher Weg in eine digitale Zukuntft.
Die Digitalisierung bietet den Unternehmerinnen und
Unternehmern grof3e Chancen.

Das Forderprogramm KMU DIGITAL hilft dabei:
Mit einem kostenlosen Online Status-Check.
Mit geforderten Beratungen und Schulungen.
Mit Videos, Webinaren und Veranstaltungen.

Holen Sie sich rasch Ihre Forderung - bis der Fordertopf
ausgeschopft ist!

Jetzt informieren und anmelden:
S e L L - www.kmudigital.at
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Nur schriftlich per E-Mail an noewi@mediacontacta.at
Auskunft erhalten Sie unter Telefon 01/523 18 31
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pro Wort € 2,20; y” WIRTSCHAFTS-

fett gedruckte Worter, Grofbuchstaben und
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ALARMANLAGEN NUTZFAHRZEUGE

WWWS3 al al‘mat Kaufe PKW, Busse, Nutzfahrzeuge, Un-
Tel. 01/982 29 22 fall- und defekte Fahrzeuge ab Bj. 97,
KFZ Edimann, Tel. 0664/196 99 12

BUCHHALTUNG

STAPLER

BUCHHALTUNG/ LOHNVERRECH-
NUNG 'KOSTENGUNSTIG! -
0699/115 11 319, MletStapler

www.tomabuch.at
ab 30,-

pro Tag ab einem Monat
exkl. MwSt. u. Transport

GESCHAFTLICHES

Unternehmen (Transport, Bau, Hand-

werk, ...) ab 30 MA zu kaufen gesucht. Miet Hotline: 0810 820 840
AWZ: www.jungheinrich.at 3
www.Unternehmerbérse.wien, DUNGHEINRICH 4
0664/881 821 58 '
VERMIETE X X X :
Kaure Die Wirtschaftskammerzeitungen
Zimmer fir MONTEURE zu bluhen aU.f'
KAUFE jede MODELLEISENBAHN vermieten: 0664/513 57 97 *
0664/847 17 59
VERPACHTE mmm Wirtschaftskompetenz in allen Bundesldndern
mit der hochsten Reichweite (22,4 %) bei
. Wir suchen fiir unser traditionelles Entscheidungstré’.gern*
Die nachste NOWI Braustiiberl in Hainfeld einen Pachter
erscheint am (Ehepaar). Bewerbungen bitte an: mmm Die auflagenstirksten Wirtschaftszeitungen
L brauerei@hainfeld.com Osterreichs mit einer verbreiteten Auflage

Tel. 02764/23 50 von 511.078 Exemplaren

Niederosterreichische

Wirtschaft

Prasentieren Sie lhre Homepage im
,Internet-Schaufenster”

Ndhere Informationen auch unter:
www.wirtschaftskammerzeitungen.at

* Ergebnisse der LAE 2017, I_ A _E v
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Fiir weitere Formate bzw. Fragen stehe ich gerne zur Verfiigung!

Sonja Wrba, T + 43 1 523 18 31, E noewi@mediacontacta.at
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Anselm Lipgens inszeniert ,Wie im Himmel®

T

Die Theaterfassung des bekannten
schwedischen Films von Kay Pollak
ist im September in der Kulturszene
Kottingbrunn zu sehen.

Seit 21 Jahren prasentiert die Kulturszene ein viel-
faltiges, kulturelles Programm in Kottingbrunn.
Ein jahrliches Highlight stellt die Eigenproduktion
im September dar. Dieses Jahr wird ,Wie im Him-
mel“ auf den Spielplan gesetzt. Die einzigartige
Geschichte vom berithmten Dirigenten, der in sein
Heimatdorf zuriickkehrt, dort die Leitung des Kir-

aus Humor und Tragik, Liebesleid und Liebeslust,
Lebensfreude und tiefer Trauer. Die Sehnsucht
des Dirigenten, durch die gemeinsam erfundene
Musik, ein Stiick Seligkeit ins Irdische zu locken,
ldsst die verkrusteten Lebensentwiirfe der Dorf-
bewohner aufbrechen und fithrt zu intensiven, als
auch neuen Erfahrungen. ,Ein Theaterereignis,
das mitten ins Herz, unter die Haut, durch den
Kopfund{iibers Zwerchfell geht®, betont Regisseur
Anselm Lipgens. Gespielt wird von 7. bis 30.
September immer Freitag bis Sonntag. Karten
konnen unter Tel. 02252/74383 und per E-Mail

chenchores iibernimmt und das gesamte Dorfleben
durcheinanderwirbelt, ist eine gelungene Symbiose

OPAL NACHT in der Amethyst Welt in Maissau

Bis Jahresende ist im Edelsteinhaus die spektakuldre
Sonderausstellung ,OPALE - Das edelste Feuer der
Welt“, die gréfite Opal-Schau Osterreichs, zu sehen.
Auch beim groflen Sommernachts-Event am 27. Juli
steht Australiens Nationalstein im Mittelpunkt. Die
OPAL-NACHT lockt mit sommerlichem Gartenambi-
ente, Live-Musik mit dem Jazz-Ensemble von ,Brunos
Big Band®, Didgeridoo-Performer Ansgar-Manuel
Stein sowie mit mdrchenhaften Show-Einlagen und kulinarischen
Geniissen aus Down Under. Eine stimmungsvolle Sommernacht mit
unvergesslichen Eindriicken ist garantiert. =~ www.amethystwelt.at

Blues Uiber den Ratzersdorfer See in St. Polten

Wer einmal vom Virus des Blues infiziert
wurde, bekommt es nie wieder los. In den
vergangenen Jahren wurde die Fangemeinde
41 des Blues auch in St. Polten immer grofer.
Das Bluesfestival am 28. Juli am Ratzersdorfer See ist mittlerweile
fiir viele ein Fixpunkt im Terminkalender. Das Line Up kann sich
auch heuer wieder héren und sehen lassen: Wizards of Blues, R&B
Caravan feat. Kai Strauss & Tommie Harris, die Jimmy Reiter Band
oder die Mojo Blues Band. www.veranstaltungsservice-stp.at

KUNST WERK TAGE auf der Schallaburg

Von 3. bis 5. August steht der Kunsthand-
werksmarkt im Garten der Schallaburg
zum fiinften Mal ganz im Zeichen von De-
sign, Kunst und Schmuck. In Kooperation
mit der Landesinnung der Kunsthandwer-
ke der WKNO prisentieren Designer und
Kunsthandwerker aus ganz Osterreich ih-
re einzigartigen Erzeugnisse. Wer Wert auf handgemachte Unikate
legt, wird hier bestimmt fiindig. Geboten wird eine breite Palette an
alten und seltenen Kunsthandwerken. www.schallaburg.at

Fotos: Josef Vorlaufer, Martina Siebenhandl, Andreas Anker, Agentura Hector

(office@Kkulturszene.at) reserviert werden.

www.kulturszene.at

Mittelalterliches Schlossfest im Waldviertel

Auf Schloss Ruegers im Waldviertel prdsentiert
Schlossherr Octavian Graf Pilati hochkardtige Ver-
anstaltungen: Musikgenuss garantiert die Grenz-
landkapelle Hardegg am 14. Juli (20-22 Uhr), die
im Rahmen des Viertelfestivals Niederdsterreich . A
auf Schloss Ruegers fiir ein Konzert gastiert. Ab 18:30 Uhr gibt es zu
diesem Anlass die Mdglichkeit einer Schloss-Themenfithrung unter
dem Motto ,Hardegger Sommerfrische“. Absoluter Hohepunkt im dies-
jahrigen Veranstaltungsreigen ist das ,Mittelalterliche Schlossfest*am
4. und 5. August. Brauchtum und althergebrachte Handwerkskunst
koénnen hautnah miterlebt werden. www.schlossruegers.at

| |GEwINNSPIEL

Mitspielen und Gewinnen! Wir verlosen 1x2 Karten
fir die Herbsttage in Blindenmarkt!

Heueriiberraschendie Herbsttage Blindenmarkt*
die Besucher mit orientalischem Flair: Auf dem
Programm steht Leo Falls Meisterwerk ,Die Rose
von Stambul“. Mit seinen Balletteinlagen und sei-
nen Ohrwiirmern wie den Tenor-Hit ,Rose von St-
ambul® oder ,Ein Walzer muss es sein“ wird es die
Zuschauerbezaubern. Premiere istam 5. Oktober
in der Ybbsfeldhalle Blindenmarkt. Fiir die Regie
konnte Intendant Michael Garschall wieder Isa-
bella Gregor gewinnen, die musikalische Leitung L
liegt in den Handen von Operettenspezialist Kurt Dlouhy. Die Salson
dauertbis 28. Oktober.Karten werden fiir 12. Oktober, 19:30 Uhr verlost.

www.herbsttage.at

Gewinnspiel: Wir verlosen 1 x 2 Karten fiir die
Herbsttage Blindenmarkt am 12. Oktober 2018.
E-Mail mit Namen, Adresse, Telefonnummer und
Betreff ,Herbst“ an gewinnspiel@wknoe.at. Einsende-
schluss ist am 28. Juli 2018. Weitere Teilnahme: wko.
at/noe/gewinnspiel oder scannen Sie den QR-Code.




