Aus- und

W KO

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH

Weiterbildung

Mochten Sie in naher Zukunft eine Aus- oder Weiterbildung beginnen?
Informationsvorsprung und aktuelles Know-How sind ein enormer Wettbewerbsfaktor fiir
Unternehmen. Aus diesem Grund muss die laufende Weiterbildung zu

einem Fixbestandteil fiir Wirtschaftstreibende werden.

MaRBgebliche Forderstellen fiir Aus- und Weiterbildung:

WKNO - Wirtschaftskammer Niederosterreich

Land NO: Abteilung Wirtschaft, Tourismus und Technologie

AK - Arbeiterkammer Niederosterreich
AMS - Arbeitsmarktservice

Forderungen im Uberblick

Zuschussforderungen
WK-Bildungsscheck (WKNO - im WIFI einlosbar)

Der WK-Bildungsscheck wird jedes Jahr an
alle aktiven Mitglieder der Wirtschafts-
kammer per E-Mail versendet.

Zum Einlosen berechtigter Personenkreis:

» Bei Einzelunternehmen:
e der Inhaber

Bei Gesellschaften:

« personlich haftender Gesellschafter

» gewerberechtlicher Geschaftsfuhrer

 handelsrechtlicher Geschaftsfiihrer

« Prokuristen

« Stiller Gesellschafter

« Alle Personen, die im Firmenbuch
eingetragen sind

» Mitunternehmer

« Verpartnerte und Kinder, sofern eine
SV-Anmeldung im Betrieb gegeben ist

Was wird gefordert?

Mit dem Bildungsscheck fordert die
Wirtschaftskammer NO das Engagement der
Unternehmer finanziell. Der Bildungsscheck
kann fur alle Aus- und Weiterbildungs-
veranstaltungen des WIFI Niederosterreich
eingelost werden.

Wie sieht die Forderung aus?

Der WK-Bildungsscheck im Wert von € 100, -
ist 3 Jahre gultig und kann somit auch
angespart werden.

Das aktuelle WK-Bildungsscheck-Guthaben
ist im WK-Benutzerkonto einsehbar .

WK-Bildungsscheck



https://www.noe.wifi.at/artikel/217-wk-bildungsscheck?gclid=EAIaIQobChMI0d24wZfm7AIVGNGyCh1fKQLcEAAYASAAEgL9XPD_BwE

Qualifizierungsforderung fiir Beschaftigte

Wer wird gefordert?

Die Forderung erhalten alle Unternehmer
(vereinzelte Ausnahmen)

Was wird gefordert?

Das AMS fordert Weiterbildungen von gering
qualifizierten und alteren Arbeitskraften mit
dem Ziel, die Fahigkeiten der Arbeitskrafte
zu verbessern und so deren Arbeitsplatze zu
sichern und deren Einkommen zu erhohen.

Wie sieht die Forderung aus?
» 50% der Kurskosten und

» 50% der Personalkosten ab der 25. Kurs-
stunde - ab der 1. Kursstunde bei Arbeits-
kraften, die hochstens eine Pflichtschule
abgeschlossen haben

Obergrenze: € 10.000,- pro Person und
Begehren

Qualifizierungsforderung fur
Beschaftigte (AMS)

EPU: Forderung fiir die erste Arbeitskraft
(AMS)

Welche Bedingungen miissen erfiillt sein?

» Sie sind seit mehr als 3 Monaten nach
dem GSVG kranken- und pensions-
versichert.

Sie beschaftigen vollversicherungspflich-
tig eine Arbeitskraft - entweder erstmals
oder wieder nach 5 Jahren.

Die Arbeitskraft ist entweder seit mind.
2 Wochen oder unmittelbar nach
abgeschlossener Ausbildung arbeitslos
gemeldet.

Die Arbeitskraft arbeitet mind. 50% der
gesetzlichen oder kollektivvertraglichen
Wochenstunden.

Das Arbeitsverhaltnis dauert langer als
2 Monate.

Hohe der Forderung:

Ein Viertel des Bruttogehalts (Obergrenze ist
die ASVG Hochstbeitragsgrundlage) grund-
satzlich 1 Jahr, bei kiirzeren Arbeits-
verhaltnissen fir die gesamte Dauer

EPU: Forderung fiir die erste
Arbeitskraft

Forderung der betrieblichen Ausbildung von Lehrlingen

» Gefordert werden Lehrbetriebe mit einem Lehrlingsbonus fir neu aufgenommene

Lehrlinge, Kostenerstattung fiir Internats bzw. Unterbringungskosten, diverse Coachings.

» Auch fur Lehrlinge besteht ein groBes Forderprogramm, wie z.B. Coaching fur

Lehrlinge, Vorbereitung auf die Lehrabschlussprifung, kostenfreier wiederholter Antritt
zur Lehrabschlusspriifung.

Forderung der betrieblichen Ausbildung von Lehrlingen

- —
————



https://www.ams.at/unternehmen/personal--und-organisationsentwicklung/qualifizierungsfoerderung-fuer-beschaeftigte#niederoesterreich
https://www.ams.at/unternehmen/personal--und-organisationsentwicklung/qualifizierungsfoerderung-fuer-beschaeftigte#niederoesterreich
https://www.ams.at/unternehmen/service-zur-personalsuche/foerderungen/epu--foerderung-fuer-die-erste-arbeitskraft#niederoesterreich
https://www.ams.at/unternehmen/service-zur-personalsuche/foerderungen/epu--foerderung-fuer-die-erste-arbeitskraft#niederoesterreich
https://www.wko.at/service/bildung-lehre/foerderungen-lehre.html

NO Bildungsforderung NEU (Land NO)

Ziel der NO Bildungsforderung ist die
berufliche Qualifikation von Arbeitskraften
zu erhohen, um die Beschaftigungschancen
nachhaltig zu sichern sowie den qualitativen
Arbeitskraftebedarf der Betriebe
sicherzustellen.

Wer wird gefordert?
» Arbeitnehmer in der Privatwirtschaft

» AN, die Kinderbetreuungsgeld bzw.
Weiterbildungsgeld beziehen

» Wiedereinsteiger bis hochstens 5 Jahre nach
Ende einer Karenz ohne AMS-Bezug

» offentlich Bedienstete in handwerklicher
Verwendung

Voraussetzungen:

» Der Hauptwohnsitz muss seit mind.
6 Monaten vor Kursbeginn und wahrend der
gesamten Kursdauer in Niederosterreich sein.
BildungsmaBnahme muss der berufs-
spezifischen Weiterbildung dienen und
bei einem zertifizierten bzw. anerkann-
ten Bildungstrager absolviert werden.

Eine Forderung erfolgt nur von den personlichen
entstandenen Kurskosten abziiglich von
Dienstgeber- oder sonstigen Zuschissen.

Als Mindestniveau der Sprache Deutsch wird

B1 vorausgesetzt.

Hohe der Forderung:

» Die Forderhohe ist abhangig vom
monatlichen Bruttoeinkommen bis max.
€ 2.500,-.

NO Bildungsférderung NEU

Weitere Informationen zu Aus- und
Weiterbildung erhalten Sie von der
AK-Bildungsberatung unter 05 7171-27000
(bildungsberatung@aknoe.at)

AK-Bildungsberatung

Dieses Merkblatt ist ein Produkt der Wirtschaftskammer Niederosterreich.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Wirtschaftskammer Niederosterreich
unter 02742 851-8080.

Alle Angaben erfolgen trotz sorgfaltigster Bearbeitung ohne Gewahr, eine Haftung des
Autors oder der Wirtschaftskammer Niederosterreich ist ausgeschlossen. Im Interesse der besseren Lesbarkeit
wurde auf die Schreibweise der weiblichen Form verzichtet.
Samtliche Links der Forderblétter finden Sie auf unserer Homepage unter Fotos:
. . . . Adobe Stock und Pixabay
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https://www.noe.gv.at/noe/Arbeitsmarkt/Foerderung_noeBildungsfoerderung.html
https://noe.arbeiterkammer.at/interessenvertretung/bildung/Bildungsberatung.html
http://www.wko.at/noe/foerderservice

