ANTRAG AN DAS WIRTSCHAFTSPARLAMENT
der Wirtschaftskammer Niederdsterreich am 10.05.2023

MaBnahmen gegen Arbeitskraftemangel - Anreize, um langer im Arbeitsprozess zu
bleiben

Beschluss:

Die Wirtschaftskammer Niederdsterreich fordert die Wirtschaftskammer Osterreich auf, sich

bei der Bundesregierung fiir folgende MaBnahmen gegen den Arbeitskraftemangel
einzusetzen:

Anreiz verstdrken Uber das Regelpensionsalter hinaus zu arbeiten durch Erhdhung des
Bonus fir den Pensionsaufschub,

Wegfall des Pensionsversicherungsbeitrages fiir Arbeitnehmer, Arbeitgeber und
Selbstdndige bei Erwerbstatigkeit im Regelpensionsalter,

Verbesserte Anrechnung des neben der Regelpension erzielten Einkommens durch
Erhéhung des besonderen Hoherversicherungsbetrages,

Steuerliche Begiinstigung von Erwerbseinkiinften neben Pensionseinkiinften ausbauen,
etwa durch Schaffung eines neuen Absetzbetrages oder Veranlagungsfreibetrages,
Verdoppelung der steuerfreien Uberstundenzuschlige,

Merkbare Senkung der Lohnnebenkosten fiir ltere Arbeitnehmer ab dem 55.
Lebensjahr,

Praxisgerechte Anerkennung von auslindischen Berufsausbildungen fir die Erlangung
der Rot-WeiR-Rot-Karte,

Aufbau eines standardisierten Verfahrens zur Feststellung der Qualifikationen
zuwanderungswilliger Arbeitskréfte,

Schaffung eines eigenen Beschaftigungskontingents fiir Staatsangehdrige der EU-
Beitrittskandidaten aus dem Westbalkan,

Losung fiir einen eigenen Aufenthaltstitels »Niederlassungsbewilligung - selbststandige
Personenbetreuung im Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz fiir Angehdrige
bestimmter, der EU benachbarten Drittstaaten,

Rasche und konsequente Umsetzung der NO Kinderbetreuungsoffensive,

Evaluierung der Ende 2019 ausgelaufenen Moglichkeit Aushilfen unter bestimmten
Voraussetzungen steuerfrei zu beschaftigen und Einfiihrung einer Machfolgeregelung.

Begriindung:

Die aktuellen Arbeitsmarktzahlen belegen, wie gravierend der Arbeitskraftemangel
bereits ist:

Die Demografie zeigt immer starker ihre Auswirkungen, die ,,Babyboomer*
gehen in Pension - in Osterreich gibt es bis 2030 um 240.000 Erwerbspersonen
weniger (Statistik Austria).

73% der Unternehmen leiden unter starkem Fachkraftemangel (WKO-
Arbeitskrafteradar 2022).

39 % der Unternehmen melden UmsatzeinbuRen aufgrund des FK-Mangels (EY-
Studie zum FK-Mangel 2022).

Immer mehr offene Stellen treffen auf immer weniger Arbeitslose.



Trotz multipler Krisen ist die Zahl der offenen Stellen auf einem Allzeithoch und das
wird wohl noch langer so bleiben. Dieser Entwicklung man kann nur dadurch
entgegenwirken, dass man unterschiedliche MaBnahmen gleichzeitig setzt, damit
Arbeit fir alle Alters- und Bevolkerungsgruppen attraktiver wird. Altere mussen langer
im Arbeitsprozess gehalten werden, die Teilzeitquote bei Frauen muss gesenkt
werden, durch Verdoppelung der steuerfreien Uberstunden oder die Evaluierung der
ausgelaufenen Regelung fiir Aushilfen soll mehr netto vom Brutto bleiben und letztlich
muss man auch den geregelten Zugang zum Arbeitsmarkt fir Drittstaatsangehorige

verbessern, wenn das inlindische Arbeitskraftepotential nicht ausreichend vorhanden
ist.

Die Forderungen der WKNO setzen bei diesen Handlungsfeldern an, um dem
Arbeitskraftemangel durch moglichst breit gestreute MaBnahmen gegenzusteuern,
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