Rot-Weil3-Rot - Karte:
Wichtigste Informationen fur Betriebe

Ein KurzUberblick Gber die Rot-Weil3-Rot — Karte & Serviceleistungen fir Unternehmen

Mag.? Natasha Ghulam, LL.M. (WKO) & Elisabeth Palfner, MSc (Austrian Business Agency)
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Sinn & Zweck des Webinars

*  Know-How:
Wie sieht ein typisches Verfahren aus
und welche RWR-Karte eignet sich fir
wen?

Weitere Infos:
Wo finde ich welche Informationen?

*  Services: Welche Anlaufstellen gibt es,
die weiterhelfen kdnnen?
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Webinar: Programmuberblick

Ubersicht Gber die verschiedenen Varianten und Anforderungen der RWR-
Karte

«  Uberblick Uber die Austrian Business Agency und ihre Serviceleistungen fir
Betriebe im Rahmen der RWR-Karte

*  RWR-Karte Verfahren: Probefall einer Betreuung durch die ABA
«  Uberblick Gber die wichtigsten Fragen & Antworten

*  Wichtigste Ansprechpartner:innen fur Betriebe

WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH



Basics: RWR-Karte

Titel, der Drittstaatsangehorige zu Aufenthalt &
Beschaftigung berechtigt

Ausgerichtet auf ,qualifizierte Zuwanderung"
,Rot-Weil3-Rot" — Karte als Dachmarke

Kriterienbasiert:

Qualifikation
Berufserfahrung
Sprachkenntnisse
Alter

Zulassungskriterien fur Fachkrafte
Qualifikation

abgeschlossene Berufsausbildung im Mangelberut
Aushildungsadaquate Berufserfahrung

Berufserfahrung (pro Halbjahr)
Berufserfahrung in Ostemeich (pro Halbahr)

Deutschkenntnisse

Deutschkenntnisse zur elementaren Sprachverwendung
auf einfachstem Niveau (A1-Niveau)

Deutschkenntnisse zur vertieften elementaren Sprach-
verwendung (A2-Niveau)

Deutschkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwen-
dung (B1-Niveau)

Englischkenntnisse

Englischkenntnisse zur vertiefenden elementaren
Sprachanwendung (A2-Niveau)

Englischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwen-
dung (B1-Niveau)

Alter

bis 30 Jahre

bis 40 Jahre

bis 50 Jahre

Summe der maximal anrechenbaren Punkte:
Zusatzpunkte fir Englischkenntnisse, sofern die vorherr-
schende Untemehmenssprache Englisch ist
erforderliche Mindestpunkte:

Punkte

maximal anrechenbare
Punkte: 30

30

maximal anrechenbare
Punkte: 20

1

2

maximal anrechenbare
Punkte: 15

5

10

15

maximal anrechenbare
Punkte: 10

5

10

maximal anrechenbare
Punkte: 15

15

10

5

90

5

&5

Quelle: https://www.migration.gv.at/de/formen-der-

zuwanderung/dauerhafte-zuwanderung/fachkraefte-in-mangelberufen/
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https://www.migration.gv.at/de/formen-der-zuwanderung/dauerhafte-zuwanderung/fachkraefte-in-mangelberufen/

Typisches RWR-Karten Verfahren

Mitteilung des
Ergebnisses von
Aufenthalts-
behorde —
Bewilligung/

Ablehnung ‘ Einreise nach O
‘ Antragsteller:in

beantragt
. : Visum im
. \r/;/g(t)enrge[gung an Ausland fur
Weiterleitung ~ Geschaftsstellen des Einreise
zustandige AMS
PY Aufenthalts-
behdrden

Antrag bei der
Botschaft/im Inland
durch den AG fur
Antragsteller:in +
Familien-

angehorige mmm-
|
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Ubersicht Uber die verschiedenen Varianten der RWR-Karte,
anderen Aufenthaltstiteln und ihre Anforderungen

= Blaue Karte (EU)
Besonders % Sonstige % Projekt- [E‘I uﬁ;/ﬂ’l

Hochqualifizierte Schlijsselkrafte mitarbeiter:innen

Fachkrifte in @ Stammsaisoniers
Mangel- €3 Studienabsolvent:innen é
berufen
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RWR-Karte fur Besonders Hochqualifizierte

* Besonders Hochqualifizierte:
- Studium mit 4-jahr. Mindeststudienzeit
- Mint-Facher, PhD, Forschungs- und Innovationstatigkeit

- FUhrungsposition in einem borsennotierten Unternehmen

 Erfillung des Punktesystems
(Berufserfahrung, Sprache, Alter, Studium)
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RWR-Karte fiir Fachkrafte in Mangelberufen

* Mangelberufsliste: Bundes- & Landeslisten auf migration.gv.at

Jahrlich neu verhandelt -> Fachkrafteverordnung
* Ausbildung: Abgeschlossene Berufsausbildung in einem Mangelberuf

* Arbeitsplatzangebot mit einer kollektivvertraglichen Mindestbezahlung
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https://www.migration.gv.at/de/formen-der-zuwanderung/dauerhafte-zuwanderung/fachkraefte-in-mangelberufen/

RWR-Karte fur Fachkrafte in Mangelberufen

Beispiel: )
Elma mochte als Tischlerin aus Bosnien nach O kommen
Hat 4-jahrige Berufserfahrung & Ausbildung

Mangelberuf: Tischlerin

Ausbildung: Abgeschlossene Berufsausbildung im
Mangelberuf 30 Punkte

Berufserfahrung: 1 Punkt/6 Monate -> 8 Punkte
Sprachkenntnisse: 5 Punkte
Alter: Bis 30 Jahre ->15 Punkte

Ergebnis: 58 Punkte (55 Punkte erforderlich) ->
bekommt eine RWR-Karte

22. Rohrinstallateure/Rohrinstallateurinnen,
Rohrmonteure/Rohrmonteurinnen v
23. Zimmerer/Zimmerinnen v
24. Schlosserinnen v
25. Arzte/Arztinnen v
26. Betonbauerinnen v
27. Spenglerinnen v
28. Diplomingenieurinnen, soweit nicht anderweitig eingeordnet v
29. Bautischlerinnen v
30. Technikerlas

31. Bau- und Mébeltischlerinnen

Bau- und Mdbeltischler/in, Bau- und Mabeltischlermeisterin, Haustischlerfin, Tischlerin,
ischlermeister/in (Bau- und Mdbeltischlerei), Montageleiter/in Tischlerei,
Holzrestae Midischlereitechnikeriin - Produktion. Tisch it=e

32. Lackiererinnen

33. Platten-, Fliesenlegerinnen v
34. Sonstige Technikerinnen fiir Feuerungs- und Gastechnik v
35. Lohn-, Gehaltsverrechnerinnen v

Quelle: https:/fwww.migration.gv.at/de/formen-der-
zuwanderung/dauerhafte-zuwanderung/bundesweite-
mangelberufe/



RWR-Karte fur Sonstige Schlusselkrafte

* Sonstige Schlusselkrafte, die nicht unter Besonders Hochqualifizierte oder
Fachkrafte in Mangelberufen fallen

* Gehaltserfordernis: € 2.925 brutto pro Monat zuziglich Sonderzahlungen
(2023)

* Arbeitsmarktprifung — Gibt es in Osterreich eine andere Person, die
arbeitssuchend gemeldet ist und die diese Stelle besetzen kdonnte?
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RWR-Karte fur Studienabsolvent:innen

 Drittstaatsangehdrige Student:innen

e Studiumin O absolviert

* @Gehaltserfordernis: FUr inlandische Studienabsolvent:innen
(Berufseinsteigerlnnen) ortsibliche monatliche Mindestbruttoentgelt
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Tourismus: Stammsaisonierregelung

Anderungen:

Die bisherige Stammsaisonierregelung wird in das Dauerrecht Ubernommen.

Eine Saisonarbeitskraft, die

innerhalb der letzten funf Jahre

in zumindest drei Kalenderjahren

im selben Wirtschaftszweig (Landwirtschaft/Tourismus)

jeweils mindestens drei Monate im Rahmen von Kontingenten beschaftigt war und

sich bis 31. Dezember 2022 bei den regionalen Geschaftsstellen des
Arbeitsmarktservice fur eine weitere Beschaftigung in diesem Wirtschaftszweig
registrieren lasst,

kann eine Beschaftigungsbewilligung aul3erhalb der Saisonkontingente erhalten.



Tourismus: RWR-Karte fur Stammmitarbeiter:innen

- Ganzneu: RWR-Karte fir Stammmitarbeiter

Ein registrierter Stammsaisonier, der:die in den
* vorangegangenen zwei Kalenderjahren

jeweils 7 Monate als

im selben Wirtschaftszweig (Tourismus/Landwirtschaft) beschaftigt war

Aussicht auf ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis hat

und sinngemal3 die Voraussetzung einer BB erfullt

-> RWR-Karte fir Stammmitarbeiter:in



Projektmitarbeiter:innen

Beschaftigungsbewilligung fur Spezialist:innen
Voraussetzung Visum

Projektbezogen: Kurzfristiges Projekt von max. 6 Monaten

Gilt nur fur interne Projekte bei dem:der Arbeitgeber:in, z.B. SAP-
Spezialist:in bei einer internen IT-Umstellung

Arbeitsmarktprufung: Keine Arbeitskraft im Inland, die derzeit
arbeitssuchend ist, konnte diese Stelle besetzen
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Blauve Karte EU

* Unionsrechtlicher Titel — kein nationaler Aufenthaltstitel
*  Hochschulstudium mit dreijahriger Mindeststudiendauer abgeschlossen

* Gehaltsgrenze: Durchschnittliches Jahresgehalt eines Vollzeitbeschaftigten (2023: € 45.595
Bruttojahresgehalt; Jahresgehalt zuziglich Sonderzahlungen)

* Arbeitsplatzangebot fir mind. 6 Monate fir entsprechende Qualifikation
* IT-Krafte mit dreijahriger Berufserfahrung konnen auch ohne Studienabschluss zugelassen werden

*  Arbeitsmarktprifung: Gibt es in Osterreich eine andere Person, die arbeitssuchend gemeldet ist und
die diese Stelle besetzen konnte?

* Grolder Vorteil: Kein Punkteschema (wie bei RWR-Karte)




INVEST
WORK
FILM

Your easy access to Austria

Austrian Business Agency - WORK in AUSTRIA

Unternehmensservice

Elisabeth Palfner, MSc

Key Account Unternehmen
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INVEST in AUSTRIA WORK in AUSTRIA FILM in AUSTRIA

https://aba.gv.at/

WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH


https://aba.gv.at/

Customer journey

__________ s - c@s% T

Veranstaltungen ~ Job Plattform Servicestelle Relocation equalitA Standortberatung
Aufenthalt und
Einwanderung

Betreuung im Zielland Umzug nach Osterreich Betreuung im Inland
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Die ABA Servicestelle Einwanderung und Aufenthalt

Info-Plattform
zum Thema
Aufenthaltsrecht und
Arbeitserlaubnis

Konkrete Beratung
und Unterstutzung fir
Fachkrafte (mit Familie)
und Unternehmen in
Osterreich

Kostenlose Servicestelle fur
Unternehmen und internationale
Fachkrafte in allen Verfahrens-
phasen zur Erlangung von
Aufenthaltstiteln, insbesondere mit
Ziel der dauverhaften Zuwanderung

839,

,Vermittlerrolle" bei
Behorden in konkreten
Verfahren (seit 1.10.2022
auch im AusIBG verankert)



Das Team

Stephanie Flasch Anna Hackl Veronika Tillian Jasmin Ziegelbecker

Immigration@aba.gv.at
Servicestelle Einwanderung und Aufenthalt

20 WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH



A B A lmfnigratior] WORK in AUSTRIA website (7
Guide Austria

Immigration Guide Austria

We are here to path your way to Austria, providing you with all the
information you need.

e Work Keep staying Family immigration Study
Non-EU/EEA " ; ; : : 2 .

i in Austria in Austria to Austria in Austria
citizen @ y

laman - og"rin - =

EU/EEA WOrk & ]we Family immigration Study _
R in Austria to Austria in Austria

citizen @

laman ’
Austrian em- Employ Keep employing

international workers international workers
ployer N

https://immigration-guide.workinaustria.com/de/
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Fallbeispiel

Mationalitat:
Wohnland:
Familienstand:
Alter:
Englisch-5kills:
Deutsch-5Skills:
Studivm:

Berufserfahrung:

Spezialkenntnisse:

Jobangebot in O:

Bruttojahresgehalt:

Lebenslauf Jia Chen

Chinesisch

China

Ledig

24

Bz

kKeine

Computational Sciences (BSc), 2019 abgeschlossen

2019 - jetzt: Software Developer bei einem chinesischen IT-
Unternehmen

keine

Web Developer bei einem IT-Unternehmen in Salzburg

(Mangelberuf)

gg.000 EUR

W KO s
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Fragen — Wie lange dauert ein RWR-Kartenverfahren?
*  Wie lange dauert ein RWR-Kartenverfahren?

* Im Durchschnitt dauert es 2 bis 3 Monate bis ein:e Antragsteller:inin
Osterreich ist.

* Jenach erforderlichem Einreisevisum, kann es auch langer dauern.
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Fragen — Was ist der Unterschied zwischen einer RWR-Karte und einer
RWR-Karte plus?

RWR-Karte RWR-Karte plus

*  Nur fUr definierte Personengruppen *  FUr mehrere Zielgruppen, aber
wichtigste Falle:

e Gilt fur2 Jahre - Verlangerung der RWR-Karte

(wenn bereits seit zwei Jahren

*  Beschrankter Arbeitsmarktzugang — RWR-Karte innehatte)

Bindung an Arbeitgeber - Familienangehorige von RWR-

Karteninhaber:innen
* Verschiedene Gultigkeitsdauern

* Unbeschrankter Arbeitsmarktzugang
fur alle Jobs
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Frage: Welche Rolle spielen Unternehmen in einem
Verfahren?

Antragstellung in O fir Antragsteller:in + Familienangehérige

* Antrag nach ausreichender Beratung vollstandig einbringen ->
Beratungsmoglichkeit ABA
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Kontakt

Ansprechpartner:innen

FUr Auskinfte zur RWR-Karte
stehen lhnen die
Landeskammern der WK,
wie auch die Servicestelle
der Austrian Business
Agency jederzeit gerne zur

Verfigung!
Mag. Natasha Ghulam, LL.M. Elisabeth Palfner, MSc
Referentin Abt. Sozialpolitik, WKO Key Account Unternehmen, ABA
T: +43 590 900 5033 T:+43158858 425
natasha.ghulam@wko.at M: +43 676 898 590 425

e.palfner@aba.gv.at
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