Praxisbeispiel s Charta
% der Vielfalt

Wirtschaftsagentur Wien - Trainingstool zu
"Unconsicous bias" fiir Mitglieder von Forderjurys

Ausgangslage

Die Wirtschaftsagentur Wien férdert die Investitionsvorhaben von Wiener Unternehmen
verschiedener Groe und unterschiedlicher Branchen. Sie ist jene Stelle, die die
Wirtschaftsférderungen der Stadt Wien im Rahmen zahlreicher Férderprogramme vergibt.
Sofern die Unternehmen in ihren eingereichten Projekten Klima- und Umweltziele verfolgen,
Beschaftigung, Diversitat oder Digitalisierung in Wien vorantreiben, erhalten sie bei der
Bewertung ihres Forderantrags Pluspunkte.

Internationale Studien haben aufgezeigt, dass im Rahmen von Fdrdervergaben unbewusste
Vorurteile (unconscious bias) der Jurymitglieder gegenlber Personen (Antragstellerinnen)
zu Fehleinschatzungen von Foérderprojekten fuhren kdnnen.

Beschreibung der MaBnahme

Um Chancengleichheit im Bewertungsprozess von Forderantragen gewahr-

leisten zu konnen, wurde von der Forderabteilung gemeinsam mit HR ein elearning
zum Thema "Unconscious Bias - die diversitybewusste Bewertung von
Forderantragen entwickelt. Mit diesem werden alle internen und externen
Jurymitgliedern zum Thema geschult und es ist verpflichtend von allen zu abolvieren.
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Implementierung/Umsetzung
Jede Person, die in der Wirtschaftsagentur Wien Teil einer Foérderjury ist, muss dieses

verpflichtende e-learning absolviert haben. Damit wird sichergestellt, dass unbewusste
Vorurteile erkannt und in der Entscheidungsfindung verhindert werden kénnen.

Effekte & Nutzen
Ziel ist, die Awareness beim Thema ,Verzerrungen aufgrund von

Diversityaspekten im Rahmen von Entscheidungsprozessen" im Bereich der
Fordervergabe und im Sinne der Qualitatssicherung zu scharfen.

Durch die verpflichtende Schulung fir alle Jurymitglieder stellt die Wirtschaftsagentur
Wien grélitmoégliche Chancengleichheit fir alle Férderwerber*innen her.
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Slogan (Zitat)/Name der Person

Kontaktinformationen

Ansprechperson Julia Kniescheck
Telefonnummer 0699 14086730

E-Mail kniescheck@wirtschaftsagentur.at
Website wirtschaftsagentur.at

Logo

wirtschafts
agentur

wien

Wir erklaren uns damit einverstanden, dass unsere Antworten und persénlichen Daten (Name,
Tel.Nr., Email, Website) elektronisch verarbeitet und fir das Projekt ,Charta der Vielfalt” statistisch

ausgewertet werden.
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