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Biographien im Wandel

Kindheit & Jugend Erwerbs- & Familienleben Ruhestand

Industrielle Biographie




Post-Adoleszenz [weiter Aufbruch

Kindheit zukunftsinstitut

Jugend RUSH HOUR Un-Ruhestand

| | | ‘ ‘
Abitur 18 30 39 A o5
22 Erstes Kind Unternehmens- deru;iznudger 82
Erster langerer (Alter der grundung Eigene
Auslandsaufenthalt Mutter) ‘ ‘ 64 Pflegebedirftigkeit
Spates Studium/ Eintrittin
Zuzug nach Deutschland 3_1 40 Lebenslanges Ruhestand
(Einwanderer) Elternzeit - Erwerb Lernen
(bei Mittern) Eigenheim
24 50 60
Verlassen des Elternhauses 32 41 Erbschaft  Pflege Angehoriger
Erste Ehe Arbeits-
_ 34 losigkeit
StUd'enapSChluss Erste Angegeben ist das Durchschnittsalter, in dem Menschen in
(Erster Studiengang) . _ 43 Deut-schland zentrale Lebensereignisse erleben. Diese Lebens-
Flhrungs- Sabbatical ereignisse pragen die einzelnen Lebensphasen mit und kénnen
‘ verantwortung 45 Einfluss auf die Lebensstilwahl und -gestaltung haben.
25
Scheidung Quellen: Deutsches Institut fiir Altersvorsorge 2015|2016, Deut-
Erste FeZiar:jStel.lEng)’ Elt t3(?) /At ) sches Institut fur Wirtschaftsforschung 2015, Deutsche Renten-
(Akademiker ‘ ernzeit tbel vatern versicherung 2016, Deutsches Zentrum fur Altersfragen 2016, Euro-
‘ paische Kommission 2014, Eurostat 2017, Forsa 2013, Immonet
27 2014, Institut far Arbeitsmarkt und Berufsforschung 2016, Interhyp

Zusammenzug mit Partner 29 Zweitstudium/Fortbildung AG 2014, Statistisches Bundesamt 2015|2016|2017
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Kindhait Post-Adoleszenz [weiter Aufbruch

Jugend RUSH HOUR Un-Ruhestand



L e N LA I alh o Nk o lh & WL WY oh el S e lh o)

NCEU-DICUERIVIEIEIN
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NCEU-DICUERIVIEIEIN

PROLL PROFESSIONAL SINN-KARRIERIST
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MODERNER NOMADE

Kindhait Post-Adoleszenz [weiter Aufbruch

Jugend RUSH HOUR Un-Ruhestand
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Un-Ruhestand

DIE ZAHL DER HOCHBETAGTEN VERDOPPELT SICH
Anzahl der Uber 80-Jahrigen in der Europaischen Union (in Millionen)

37,1 37,7 37,6

. 34,7
B Manner
" Frauen 8.9

26,2
209 24 1
19,1 19,2
17,3
14,7
11,2

2015 2020 2030 2040 2050 2060 2070 2080

Quelle: Eurostat Prognose: Basisvorausberechnung @
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Un-Ruhestand

Ist alter wirklich weiser? JA: Altere Menschen
sind meist hessere Entscheider, erkennen Muster
oder sind sich der Auswirkungen threr
Entscheidungen mehr bewusst.

Monika Ardelt, professor of sociology
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) ) Wenn Du lter wirst, verlierst Du das
Interesse an Sex, deine Freunde
sterben, deine Kinder ignorieren dich.
Es gibt naturlich noch andere Vortelle,

aber die genannten sind doch die
grofiten.

Richard Needham
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Menschen und die Gesellschaft andern sich zu
dynamisch um thnen nachzujagen.
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In Zukuntt steht es nicht im Vordergrund.
auf jeden Irend zu reagieren, sondern
sein eigenes Profil herauszuarbeiten
und klare Werte zu vertreten.



zukunftsinstitut

Die Zukunft von Organisationen liegt
In threr'realen Gegenwart -
die eine Vergangenheit hat!
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THE GOLDEN CIRCLE

Was machen wir?

-------

Wie machen wir es?
Value Proposition

Warum machen wir etwas?
smonsinek  MOtivation? Grundsatze? Werte?
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THE GOLDEN CIRCLE

i UMFRAGE!?
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Prof. Dirk Baecker
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Business Room



Trends , da draussen”
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Organisations-  Partner- Kunden- Corporate Cornorate
boischait  'Wertraum
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| Antrieishebel

Wertbotschaft : Wertraum . Organisationspotenziale : Partnerpotenziale : Kundenpotenziale X Corporate Enabler : Corporate Purpose
Kanéle Wertcubus . Ressourcen & Fahigkeiten . Netzwerk . Bediirfnisse & Probleme . Verédnderungsbewegungen . Zweckgerichtete Individuen
. : KEINE 3 GESUNDHEIT UND
sig n Gender Shift g oL
Individualisierung
CHANCENGERECHTE
UND HOCHWERTIGE
BILDUNG
. GESCHLECHTER:
Sicherheit : iy

E 7 BEZAHLBARE UND m:%% s
H F  SAUBERE ENERGIE N
Wissenskultur . B RACVATINUND
. ~ o - GUTE ARBEIT UND

WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

Konnektivitat

4 10 Beiccvere
Silver Society < |
5L0) Mobilitit 4 13 B

: 16 FRIEDEN, RECHT 17 PARTNERSCHAFT
UND STARKE ZUR ERREICHUNG

New Work

INSTITUTIONEN DERZIELE

Neo-Okologie -L @

Okosystem :
.................................................................. Gesundheit :
+ . SUSTAINABLE
Kundensegmente Globalisierung DEVE LOPM ENT
.............................................................................................................................................. G ALS
Urbanisierung TN
Umfeldeinfliisse
Identitat
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Wertbotschaft : Wertraum . Organisationspotenziale : Partnerpotenziale : Kundenpotenziale : Corporate Enabler : Corporate Purpose
Kanéle Wertcubus . Ressourcen & Fahigkeiten . Netzwerk . Bediirfnisse & Probleme . Veranderungsbewegungen . Zweckgerichtete Individuen
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Bel Fragen wenden Sie sich bitte

jederzeilt gern an mich

Marcel Aberle
CEO Zukunftsinstitut Osterreic

m.abe

N GmbH

le@zukunftsinsti

ut.at
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