W K O™

Unternehmerservice & Regionen

STEIERMARK
Wirtschaftskammer Steiermark
Grinder- und Wirtschaftsservice
Korblergasse 111-113 Email:  wirtschaftsservice@wkstmk.at

8010 Graz Fax: +43 316 601-717

FORDERUNGSANSUCHEN

AUVA ARBEITNEHMERSCHUTZBERATUNG

Unternehmen / Mitgliedsnummer

Ansprechpartner:in

Mitarbeiteranzahl

Branche

PLZ / Ort / StraBe

Tel. / Mobiltelefon

E-Mail

AUVA Arbeitnehmerschutzberatung

geforderter Stundensatz: max. 16 Stunden a 125,00 Euro (netto) inkl.
Nebenkosten

Forderungshohe: 75 % der Beratungskosten bis max. 1.500,00 Euro (netto)

Beratungsthema und Forderung

Beratungsunternehmen bzw.
Berater:in aus dem Pool der
Arbeitnehmerschutzberatung der

Wirtschaftskammer Steiermark

e Unser Unternehmen inkl. ,,verbundene Unternehmen und ,,Partnerunternehmen* ist ein KMU (Kleinst-, Klein- oder
Mittelunternehmen) nach EU-Definition:
v weniger als 250 Mitarbeiter (Vollzeitaquivalente) beschaftigt und
v einen Jahresumsatz von hochstens 50 Mio. Euro erzielt oder
v eine Jahresbilanzsumme von héchstens 43 Mio. Euro hat.
e Die Summe der ,,De-minimis-Beihilfen* darf in einem Zeitraum von drei Jahren (rollierend ab Gewahrung einer
neuen De-minimis Forderung) 300.000,00 Euro nicht iiberschreiten.
e Mit meiner Unterschrift stimme ich dem Forderungsvertrag, den Forderrichtlinien, den Bedingungen sowie den
Nebenverpflichtungen und den datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu.

(Ort, Datum) (Stempel, Unterschrift)
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FORDERUNGSVERTRAG / FORDERUNGSRICHTLINIE

Forderungsgeber
Wirtschaftskammer Steiermark aus Mitteln der AUVA

Forderungswerber:in
Mitglieder:innen der Wirtschaftskammer Steiermark, die externe Beratungsleistungen in Anspruch nehmen wollen.

Berater:in
Die Auswahl und Beauftragung der Beraterin bzw. des Beraters erfolgt durch den/die Forderungswerber:in. Berater:innen
werden in einer Beraterliste der jeweiligen Forderungsaktion gefiihrt.

Forderungsgegenstand

Der Beratungsvertrag wird zwischen dem/der Forderungswerber:in und dem Beratungsunternehmen bzw. dem/der Berater:in
abgeschlossen. Auf dieser Basis kann ein Forderungsansuchen beim Forderungsgeber eingereicht werden. Die Forderung wird
aus Mitteln der AUVA finanziert und fallt unter die Bestimmungen der EU ,,De-minimis- Beihilfen®.

Gefordert werden die Kosten von Beratungsleistungen ohne USt (Tatigkeiten im Betrieb, Biiroarbeiten, Berichterstellung...).
Nicht forderungsfahig sind Nebenkosten (Fahrtzeitvergiitung, km-Geld, Spesen...). Die Leistungen werden durch Externe, im
folgenden Berater:innen genannt, erbracht.

Die Forderung kann einmal jahrlich vom Unternehmen in Anspruch genommen werden.

Forderungsantrag
Der/die Forderungswerber:in beantragt vor Beginn der Beratung beim Forderungsgeber schriftlich eine Beratungsférderung. Vor

der Einreichung des Forderungsantrages bei der Wirtschaftskammer Steiermark durfen keine Beratungsleistungen betreffend
den Forderungsfall durchgefiihrt werden, ausgenommen davon sind Unterstutzungen durch das Beratungsunternehmen bei der
Einreichung, da diese zum Entzug der Forderung fiihren konnen. Das Formular fur den Forderungsantrag wird dem/der
Forderungswerber:in Uibermittelt oder kann im Internet unter https://www.wko.at/service/foerderungen.html heruntergeladen
werden. Der/die Forderungswerber:in wahlt und beauftragt den/die Berater:in aus der Beraterliste der jeweiligen Forderaktion
selbst. Der/die Forderungswerber:in ubermittelt das Forderungsansuchen an den Forderungsgeber.

Forderungszusage

Nach Vorliegen des vollstandig ausgefiillten Forderungsantrages sowie positiver Klarung der Forderungsfahigkeit ibermittelt die
Wirtschaftskammer Steiermark dem/der Forderungswerber:in die Forderungszusage, die Informationen zum moglichen Umfang
der Forderung (Forderungshohe, geforderter Stundensatz etc.) sowie alle Bedingungen fiir die Forderauszahlung nach Abschluss
der Beratung enthalt und informiert gleichzeitig den/die Berater:in mittels Kopie der Forderungszusage. Die Giiltigkeitsdauer
der Forderungszusage kann auf Ansuchen der Beraterin bzw. des Beraters oder der Forderungswerberin bzw. des
Forderungswerbers durch Einwilligung des Forderungsgebers verlangert werden. Mehrfachforderungen desselben Vorhabens sind
im Bereich der von der Forderungsstelle gestionierten Forderungsaktion ausgeschlossen. Ein Rechtsanspruch auf eine Forderung
besteht nicht.

Beratungsablauf

Die Beratung erfolgt direkt zwischen dem/der Forderungswerber:in und dem/der Berater:in, die selbst den Ablauf und die
Methode festlegen. Beziiglich allfalliger Werknutzungsrechte sollte vor Beginn der Beratung eine entsprechende Vereinbarung
getroffen werden. Die Wirtschaftskammer Steiermark Ubernimmt keine Haftung und auch keine Verantwortung fiir die
Beratungsergebnisse.

Unterlagenkontrolle

Nach Abschluss der Beratung ist der/die Berater:in verpflichtet die Unterlagen wie Rechnungen, Zeitnachweise,
Beratungsdokumentationen mit Problem- und Zielbeschreibung bzw. Ist-Soll-Zustand der Wirtschaftskammer Steiermark zu
Uibermitteln. Nach positiver Priifung und Freigabe der Unterlagen durch die Wirtschaftskammer Steiermark erhalt der/die
Forderungswerber:in die Sicherheit, dass die Forderung ausbezahlt werden kann. Bei negativer Priifung konnen
Nachbesserungen von dem/der Berater:in verlangt werden.
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Forderungsabrechnung
Der/die Forderungswerber:in erhalt nach der Unterlagenkontrolle vom Forderungsgeber eine schriftliche Aufforderung,
innerhalb einer vorgegebenen Frist, die unten angefiihrten Unterlagen beim Griinder- und Wirtschaftsservice Team der
Wirtschaftskammer Steiermark einzureichen:

e Kopien der Honorarnoten/Rechnungen inkl. An- und Teilzahlungen des Beratungsunternehmens

o Kopien der Zahlungsnachweise mit Ihrer Kontoverbindung (IBAN) und jene des Beratungsunternehmens

e den ausgefiillten Evaluierungsbogen, welcher der schriftlichen Aufforderung beigelegt wird

Nach positiver Priiffung wird grundsatzlich der Forderungsbetrag direkt an den/die Forderungswerber:in ausbezahlt. Nur in
Ausnahmefallen kann der Forderungsbetrag an das Beratungsunternehmen iberwiesen werden. Bei negativer Priifung konnen
Nachbesserungen von dem/der Forderungswerber:in verlangt werden. Die Mitarbeiter:innen der Wirtschaftskammer Steiermark
sind dienstrechtlich zur Verschwiegenheit verpflichtet, ausgenommen bei der forderungsbedingten Abrechnungskontrolle durch
kofinanzierende Stellen und bei systembedingten Evaluierungen.

Riickforderung
Sollten Forderungen/Forderungsmittel zu Unrecht bezogen worden sein, miissen diese riickerstattet werden.

De-minimis-Beihilfen

Forderungen nach dieser Forderungsrichtlinie stellen eine De-minimis-Beihilfe gemaR der Verordnung (EU) 2023/2831 der
Kommission vom 13. Dezember 2023 iiber die Anwendung der Artikel 107 und 108 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der
Europaischen Union auf De-minimis-Beihilfen dar. Der Gesamtbetrag der einem ,,einzigen Unternehmen (alle Unternehmen
inkl. aller verbundenen Unternehmen) von einem Mitgliedsstaat gewahrten De-minimis-Beihilfen darf in einem Zeitraum von
drei Jahren 300.000,00 Euro nicht iiberschreiten. Die drei Jahre werden rollierend ab Gewahrung einer neuen De-minimis
Forderung berechnet. Als Zeitpunkt der Gewahrung gilt das Datum, an dem das Unternehmen nach dem geltenden nationalen
Recht einen Rechtsanspruch auf die Beihilfe erwirbt (Forderungszusage etc.), und zwar unabhangig davon, wann die De-
minimis-Beihilfe tatsachlich ausbezahlt wird.

Die Verordnung ist unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?qid=1707321520803&uri=CELEX:32023R2831
aufrufbar.

Einziges Unternehmen
Alle Unternehmen, die zueinander in mindestens einer der folgenden Beziehungen stehen:
a) Ein Unternehmen halt die Mehrheit der Stimmrechte der Anteilseigner oder Gesellschafter eines anderen
Unternehmens;

b) ein Unternehmen ist berechtigt, die Mehrheit der Mitglieder des Verwaltungs-, Leitungs-, oder Aufsichtsgremiums
eines anderen Unternehmens zu bestellen oder abzuberufen;

c) ein Unternehmen ist gemaR einem mit einem anderen Unternehmen geschlossenen Vertrag oder aufgrund einer
Klausel in dessen Satzung berechtigt, einen beherrschenden Einfluss auf dieses Unternehmen auszuiiben;

d) ein Unternehmen, das Anteilseigner oder Gesellschafter eines anderen Unternehmens ist, bt gemaB einer mit
anderen Anteilseignern oder Gesellschaftern dieses anderen Unternehmens getroffenen Vereinbarung die alleinige
Kontrolle uber die Mehrheit der Stimmrechte von dessen Anteilseignern oder Gesellschaftern aus.

Auch Unternehmen, die uber ein anderes Unternehmen oder mehrere andere Unternehmen zueinander in mindestens einer der
Beziehungen gemah a bis d stehen, werden als ein einziges Unternehmen betrachtet.

Nicht zu beriicksichtigen sind De-minimis-Beihilfen an Unternehmensverflechtungen auBerhalb von Osterreich sowie
Unternehmen, die ausschlieBlich Uber natirliche Personen oder 6ffentliche Einrichtungen verbunden sind.

Unternehmensrechtliche Anderungen )
Bei unternehmensrechtlichen Anderungen (wie zB Ubernahme, Fusion und Aufspaltung) muss folgendes beachtet werden:

e Kommt es zu einer Fusion bzw. Ubernahme von Unternehmen, miissen alle bereits gewihrten De-minimis-Beihilfen
der beteiligten Unternehmen herangezogen werden, um zu Uberpriifen, ob es bei einer neuerlichen Gewahrung von
De-minimis-Beihilfen durch die Fusion bzw. Ubernahme zu einer Uberschreitung der Hochstbetragsgrenze kiame. Die
Rechtmabigkeit der bereits gewahrten De-minimis-Beihilfen wird jedoch nicht in Frage gestellt.

e  Wird ein Unternehmen in zwei oder mehr separate Unternehmen aufgespalten, so werden die De-minimis-Beihilfen,
die dem Unternehmen vor der Aufspaltung gewahrt wurden, demjenigen Unternehmen zugewiesen, dem die Beihilfen
zugutekommen, also grundsatzlich dem Unternehmen, das die Geschaftsbereiche tibernimmt, fiir die die De-minimis-
Beihilfen verwendet wurden. Ist eine solche Zuweisung nicht moglich, so werden die De-minimis-Beihilfen dem neuen
Unternehmen auf der Grundlage des Buchwerts ihres Eigenkapitals zum Zeitpunkt der tatsachlichen Aufspaltung
anteilig zugewiesen.
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Bedingungen und Nebenverpflichtungen

1. Der/die Forderungswerber:in bestatigt durch die Unterfertigung dieses Ansuchens die Richtigkeit und Vollstandigkeit der
vorstehenden Angaben und Daten bzw. der angeschlossenen Beilagen.

2. Der/die Forderungsgeber:in kann ohne weitere Fristsetzung unter Einhaltung der Schriftform vom Vertrag zuriicktreten, wenn
die Gewahrung dieser Forderung vorsatzlich oder fahrlassig durch unwahre Angaben oder Verschweigen maBgeblicher Tatsachen
herbeigefiihrt wurde bzw. sonst seitens des Forderungswerbers bzw. der Forderungswerberin gegeniiber dem Forderungsgeber
vorsatzlich oder fahrlassig unwahre Angaben gemacht wurden.

3. Fiir den Fall, dass iiber das Vermogen des Forderungswerbers bzw. der Forderungswerberin ein Insolvenzverfahren eroffnet wurde
bzw. wird, konnen keine Forderungsmittel mehr ausbezahlt werden.

4. Der/die Férderungswerber:in verpflichtet sich, weitere Auskiinfte, die der Bearbeitung dieses Ansuchens dienen jederzeit zu
erteilen und samtliche Anderungen gegeniiber den Angaben in diesem Forderungsansuchen umgehend unter genauer Darlegung
der Griinde und Auswirkungen bekanntzugeben.

5. Der/die Forderungswerber:in verpflichtet sich der Wirtschaftskammer Steiermark sowie allen Organen der mitwirkenden
und/oder kofinanzierenden Institutionen jede Erhebung sowie Einsicht in samtliche Biicher, Belege und Geschaftsunterlagen, die
im Zusammenhang mit der Priifung des Forderungsvorhabens sowie der ordnungsgemaBen Durchfiihrung des zu fordernden
Projektes und der Uberpriifung der Einhaltung der Vertragsbestimmungen stehen, zu ermdglichen.

6. Der/die Forderungswerber:in verpflichtet sich, dass die in diesem Formular samt Beilagen geleisteten Angaben zum Zweck der
Priifung des Forderungsansuchens an eventuell beauftragte externe Gutachter, zum Zweck der Forderungskoordinierung an
andere Forderungsstellen sowie allenfalls an Organe der Europaischen Kommission und zum Zweck der Berichtserstattung bzw.
Abrechnung mit den Forderungsstellen bzw. Kooperationspartnern libermittelt werden.

7. Der/die Forderungswerber:in ist zudem verpflichtet, samtliche Unterlagen uber die geforderte MaBnahme mindestens bis zum
Ablauf von sieben Jahren nach Ende des Kalenderjahres, auf das sie sich beziehen, aufzubewahren.

8. Der/die Forderungswerber:in hat das Recht, die vorstehende Zustimmungserklarung zu jeder Zeit schriftlich durch Mitteilung an
den Forderungsgeber zu widerrufen. Dieser Widerruf hat riickwirkend das Erloschen des Forderungsanspruches und die
Riickforderung bereits gewahrter Férderungen zur Folge. Allfillige Ubermittlungen werden unverziiglich nach Einlangen des
Widerrufes unbeschadet bestehender gesetzlicher Ubermittlungspflichten eingestellt.

Datenschutzrechtliche Bestimmungen

1. GemaB Art 13 DSGVO informieren wir, dass auf der Datenschutz-Informationsseite des Forderungsgebers
https://www.wko.at/service/datenschutzerklaerung.html alle relevanten Informationen insbesondere zu folgenden
betreffenden Punkten veroffentlicht sind:

. zustehende Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerruf und Widerspruch
sowie auf Datenubertragbarkeit

. zustehendes Beschwerderecht bei der osterreichischen Datenschutzbehorde

. zur verantwortlichen Person der Verarbeitung und zur datenschutzbeauftragten Person

2. Der/die Forderungswerber:in ist gemaB Art. 6 Abs. 1 lit. b und f Datenschutz-Grundverordnung ermachtigt, alle im
Forderungsantrag enthaltenen sowie die bei der Abwicklung und Kontrolle der Forderung sowie bei allfalligen Riickforderungen
anfallenden, den/der Forderungswerber:in betreffenden personenbezogenen Daten fiir Zwecke der Abwicklung des
Forderungsvertrages, fiir Kontrollzwecke und fiir allfallige Riickforderungen automationsunterstiitzt zu verarbeiten.

3. Die verarbeiteten Daten werden unter Einhaltung der gesetzlichen Loschfrist in Anlehnung an die steuerrechtlichen Vorgaben
mindestens sieben Kalenderjahre gespeichert.

4, Angaben zu dem/der Forderungswerber:in, der Forderungsgegenstand, die Art und die Hohe der Forderungsmittel, die Zuordnung
zum Leistungsangebot sowie Angaben iiber die Zahlungen (8 25 Abs. 1 Z 1 bis 4, 6 und 7 TDBG 2012) konnen an den Bundesminister
fir Finanzen zum Zweck der Verarbeitung in der Transparenzdatenbank iibermittelt werden.

5.  Weiters beinhaltet das Forderungsansuchen eine Zustimmungserklarung des Forderungswerbers bzw. der Forderungswerberin,
durch welche die Wirtschaftskammer Steiermark ermachtigt wird:

. Daten und Auskiinfte liber den/die Forderungswerber:in, das Unternehmen, bei Dritten einzuholen bzw. einholen zu
lassen
. Daten und Auskiinfte Uber das Forderungsansuchen und dessen Erledigung an Bundes- und Landesdienststellen

einschlieBlich der von diesen Stellen mit der Abwicklung von Forderungen betrauten Institutionen weiterzugeben und
von diesen Stellen Daten und Auskiinfte Uiber andere von dem/der Forderungswerber:in gestellten Forderungsansuchen
einzuholen

. erforderlichenfalls Daten und Auskiinfte Giber den/die Forderungswerber:in, das Unternehmen, das Forderungsansuchen
und dessen Erledigung an die Europaische Union sowie allen betreffenden Priiforgangen der mitwirkenden und/oder
kofinanzierenden Institutionen weiterzuleiten
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