Trainer:innen-
Schulung

Tatowieren-Befahigungsprufung
Piercen-Befahigungsprufung

09.03.23

Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft Fulipflege-Kosmetik-Massage



Agenda

. Prozess der Qualitatssicherung bei Befahigungs- und Meisterprufungen

. Lernergebnisse, Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenz

- Der Schwierigkeitsgrad der Prufung

- Die Prufungsordnung

Prufungsaufgaben

Kompetenzorientierte Prufungsaufgaben

ibw UEEL

eeeeeeeee -Kosmetik-Massage

ibw T



Prozess der
Qualitatssicherung

bei Befahigungs- und
Meisterprufungen



Prozess der Qualitatssicherung und -entwicklung
Im Uberblick

1. Entwicklung des
Qualifikationsstandards
(= Beschreibung der
Lernergebnisse sowie der
Kenntnisse, Fertigkeiten und
Kompetenz)

| 2

2. Uberarbeitung der
Priufungsordnung

QS- und PO-Entwicklung

____________.‘_______________

3. Erstellung der Meister- bzw.
Befdhigungspriifung auf
osterreichweit einheitlichem
Niveau mit transparentem
Bewertungs- und
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Gewerbeordnung

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 20. (1) Ziel von Meister- und Befahigungspriifungen ist der Nachweis von Lernergebnissen, mit denen
Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenz nachgewiesen werden, die Uber dem Qualifikationsniveau
beruflicher Erstausbildung liegen. Prufungsordnungen fiir Meisterprufungen mussen jedenfalls
fortgeschrittene berufliche Kenntnisse unter Einsatz eines kritischen Verstandnisses von Theorien und
Grundsatzen und fortgeschrittene Fertigkeiten, die die Beherrschung des Faches sowie Innovationsfahigkeit
erkennen lassen und zur Losung komplexer und nicht vorhersehbarer Probleme in einem spezialisierten
Arbeitshereich nétig sind, und Kompetenz zur Leitung komplexer beruflicher Projekte, zur Ubernahme von
Entscheidungsverantwortung in nicht vorhersehbaren beruflichen Situationen sowie zur Ubernahme von
Verantwortung fir die berufliche Entwicklung von Einzelpersonen und Gruppen abbilden. Meisterprifungen
und diesen Qualifikationsanforderungen entsprechende Befahigungsprufungen sind hinsichtlich Inhalt und
Umfang so zu gestalten, dass eine Bewertung zur Anerkennung nachgewiesener Lernergebnisse bei
facheinschlagigen Studiengangen und Lehrgangen von Hochschulen gemafl § 2 Z7 des NQR-Gesetzes, BGBL.
| Nr. 14/2016, vorgenommen werden kann.

Link: GewO 1994 ibw mﬂiﬁlﬂ
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https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10007517

Gewerbeordnung

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 22. (1) Befdhigungspriifungen sind entsprechend der fiir die Meisterpriifungen vorgegebenen Struktur zu
gestalten und miissen mindestens den Qualifikationsanforderungen geman § 20 Abs.1 entsprechen.

(2) Abweichend von Abs. 1 knnen Priifungsordnungen fiir Befahigungspriifungen eine andere inhaltliche
Struktur bzw. andere Qualifikationsanforderungen aufweisen, wenn dies im Hinblick auf die
Qualifikationserfordernisse zur Berufsauslibung sachlich gerechtfertigt ist. In den Prifungsordnungen sollen
die Beschreibungen der nachzuweisenden Lernergebnisse auf die Deskriptoren des Nationalen
Qualifikationsrahmens gemal dem Anhang 1 des NQR-Gesetzes, BGBL. | Nr.14/2016, Bezug nehmen.

§ 24. (1) Die zustandige Fachorganisation der Wirtschaftskammer Osterreich hat die in der jeweiligen Meister-
oder Befahigungsprufung bzw. in der jeweiligen Zusatzprufung zu uberprifenden Lernergebnisse unter
Berucksichtigung der fur die Berufsausubung charakteristischen Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenz
durch Verordnung festzulegen (Priifungsordnungen).
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Lernergebnisse,
Kenntnisse,
Fertigkeiten und
Kompetenz




Auszug aus der W
GewO (8§ 20) - Teil 1

Ziel von Meister- und
Befahigungsprufungen ist der
Nachweis von Lernergebnissen, mit
denen Kenntnisse, Fertigkeiten und
Kompetenz nachgewiesen werden ...
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Begriffserklarungen

Komplexe, umfangreiche Aufgabe aus der Praxis einer

Lernergebnisse Selbststandigen bzw. eines Selbststandigen.

Theorie, die notwendig ist, um eine Aufgabe (Lernergebnis) und die

Kenntnisse dazugehorigen Fertigkeiten professionell ausfuhren zu konnen.

Handlungen und Tatigkeiten, die notwendig sind, um eine Aufgabe
professionell ausfliihren zu kdnnen.

Fertigkeiten

Kompetenz Ausmaf der Selbststandigkeit und Ubernahme von Verantwortung.
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Der Qualifikationsstandard

Anlage |

Qualifikationsstandard
Der folgende Qualifikationsstandard stellt die Grundlage fiir die unter §§ 4, 6, 7 und 8 dargestellten priifungsrelevanten Lernergebnisse dar. Er gliedert sich in folgende
Qualifikationsbereiche und entsprechend den Anforderungen des § 2 in Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenz:

1. Kundenberatung und Motivplanung,
2. Ausiibung der Titowiertitigkeit,

3. Hygiene und
4. Organisation der betrieblichen Leistung. ! Kom Y etenz
Séimtliche Lernergebnisse entsprechen dem folgenden Kompetenzniveau:

Der Titowierer/Die Titowiererin kann komplexe berufliche Aufgaben oder Projekte leiten. Dabei iibernimmt er/sie auch in nicht vorhersehbaren Situationen die Ent-
scheidungsverantwortung. Er/Sie kann festlegen, ob er/sie Aufgaben bzw. Fertigkeiten zur Giinze selbst iibernimmt oder an Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen bzw. Externe
delegiert. Der Titowierer/Die Téitowiererin kann seine/ihre Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen bei der Umsetzung von Aufgaben bzw. einzelner Fertigkeiten anleiten und
unterstiitzen sowie deren Leistungen iiberpriifen. Ebenso kann er/sie seine/ihre eigenen und fremde Leistungen sowie das Endergebnis kritisch bewerten und (daraus)
neue bzw. optimierte Vorgehensweisen entwickeln.

Kundenberatung und Motivplanung

LERNERGEBNISSE KENNTNISSE FERTIGKEITEN
Er/Sie ist in der Lage, Kunden/Kundinnen iiber T- Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse iiber: Er/Sie kann
towierungen zu beraten und umfassend aufzukléren — Relevante Gesetze und Verordnungen, wie — Kundenwiische ermitteln.
(auch unter Bcriicks.ichtigung der berufsrelevanten insbesondere: — auf Vorstellungen und Ideen des Kunden/der
medizinischen Bereiche). — Ausiibungsregeln fiir das Piercen und Tito- Kundin eingehen und weitere Moglichkeiten
wieren durch Kosmetik (Schénheitspflege)- aufzeigen.
Gewerbebetreibende — basierend auf den vom Kunden/von der Kun-
— Ausiibungsregeln fiir FuBpflege, Kosmetik din mitgeteilten Informationen entscheiden,
und Massage durch Gewerbetreibende ob ein AusschlieBungsgrund (zB Kontraindi-
— Jugendschutzgesetze kation) vorliegt.
— Berufsrelevante medizinische Bereiche, wie —die Geschiftsfihigkeit der Kun-
insbesondere: den/Kundinnen feststellen.
— Dermatologie (zB Hautbilder) —Dbei der Beratung den Kunden/die Kundin
~ Somatologie \{crantwortungsbgwusst auf mogliche Rcak-
_ Histologie tionen des bcruﬂlchcn Umfeldes (zB bei Be-
) rufswahl) hinweisen.
N GCS(.:hICCFItSkI.aI‘lth.ltCI‘l' — Kunden/Kundinnen die Einverstindniserkla-
— Bakteriologie, Virologie, Pilze rung erliutern.
— Anatomie — das Hautbild des Kunden/der Kundin beurtei-

Alle Lernergebnisse + Kenntnisse + Fertigkeiten + Kompetenz (= Qualifikationsstandard)
sind in der Anlage der Befahigungspriufungsordnung angefihrt.
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Der Qualifikationsstandard

\

Qualifikationsstandard

Der folgende Qualifikationsstandard stellt die Grundlage fiir die unter §§ 4. 6, 7. 8 dargestellten priifungsrelevanten Lernergebnisse dar. Er gliedert sich in folgen-

de Qualifikationsbereiche und entsprechend den Anforderungen des § 2 in Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenz:

1. Kundenberatung,

2. Ausiibung des Piercingvorgangs,
3. Hygiene und

4_Betriebliche Organisation.

optimierte Vorgehensweisen entwickeln.

Kompetenz

Simtliche Lernergebnisse entsprechen dem folgenden Kompetenznivean:

\/—\/‘
Anlage

Der Piercer/Die Piercerin kann komplexe berufliche Aufgaben oder Projekte leiten. Dabei iibernimmt er/sie auch in nicht vorhersehbaren Situationen die Ent-
scheidungsverantwortung Er/Sie kann festlegen, ob er/sie Aufgaben bzw. Fertigkeiten zur Ginze selbst ibernimmt oder an Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen bzw. Externe
delegiert. Der Piercer/Die Piercerin kann seine/ihre Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen bei der Umsetzung von Aufgaben bzw. einzelner Fertigkeiten anleiten und unterstiit-
zen sowie deren Leistungen tiberpriifen. Ebenso kann er/sie seine/ihre eigenen und fremde Leistungen sowie das Endergebnis kritisch bewerten und (daraus) neue bzw.

Kundenberatung

LERNERGEBNISSE

KENNTNISSE

FERTIGKEITEN

Er/8ie istin der Lage, den Kunden/die Kundin iiber
Piercings zu beraten und umfassend aufzukliren
(auch unter Beriicksichtigung der berufsrelevanten
medizinischen Bereiche).

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse iiber:

— Relevante Gesetze und Verordnungen, wie
insbesondere:

— Ausiibungsregeln fiir das Piercen und
Tatowieren durch Kosmetik (Schonheits-
pflege)-Gewerbebetreibende

— Ausiibungsregeln fiir Fulipflege, Kosme-
tik und Massage durch Gewerbetreibende

— Jugendschutzgesetze

— Berufsrelevante medizinische Bereiche, wie
insbesondere:

— Dermatologie

— Somatologie

— Histologie

— Geschlechtskrankheiten

— Bakteriologie, Virologie, Pilze

Er/Sie kann

— Kundenwiinsche ertnitteln.

—auf Vorstellungen und Ideen des Kun-
den/der Kundin eingehen und weitere Mdg-

lichkeiten aufzeigen.

— basierend auf den vom Kunden/von der
Kundin mitgeteilten Informationen ent-
scheiden, ob ein AusschlieBungsgrund (zB
Kontraindikation) vorliegt.

—die Geschiftsfihigkeit

Kundin feststellen.

— bei der Beratung den Kunden/die Kundin
verantwortungsbewusst auf mégliche Reak-
tionen des beruflichen Umfeldes (zB bei Be-

rufswahl) hinweisen.

— dem Kunden/der Kundin die Einverstind-

niserklarung erlautern.

des Kunden/der

-

— Anatomie 4

—die zu piercende Kﬁperille und deren

Alle Lernergebnisse + Kenntnisse + Fertigkeiten + Kompetenz (= Qualifikationsstandard)
sind in der Anlage der Befahigungsprufungsordnung angefihrt.
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In jedem Gegenstand sind die von den Kandidat:innen im Rahmen der Prifung

nachzuweisenden Lernergebnisse angefihrt.

Tat

Lernergebnisse in Gegenstanden

Gegenstand ,,Kundenberatung, Kundenaufklirung und Titowierkompetenzen™

§ 6. (1) Im Rahmen der Priifung hat der Priifungskandidat/die Priifungskandidatin aus den nachfol-
gend angefiihrten Lernergebnissen entsprechend dem Qualifikationsniveau gemil § 2 jedenfalls das
Lernergebnis gemid3 Z 1 sowie zumindest vier weitere von der Priifungskommission auszuwihlende
Lernergebnisse aus Z 2 bis 7 nachzuweisen:

Er/Sie ist in der Lage,

1. Kunden/Kundinnen tiber Tatowierungen zu beraten und umfassend aufzukliaren (auch unter Be-
riicksichtigung der berufsrelevanten medizinischen Bereiche),

2. eine Vorlage fiir das vom Kunden/von der Kundin gewiinschte Motiv zu erstellen,
3. Cover-Ups zu planen,

4. die Tatowierung fachgerecht und gemal} den Austibungsregeln durchzufiihren,

5. den Kunden/die Kundin nach Abschluss des Titowiervorganges zu versorgen,

6

. Hautbilder (zB Areola, Narben, Pigmentstérungen, Haupthaarpigmentierung, Augenbrauen,
Nigel) zu rekonstruieren bzw. zu kaschieren und

7. Permanent Make-up-Behandlungen fachgerecht und gemél} den Ausiibungsregeln durchzufiihren.

(2) Fiir die Bewertung sind entsprechend den Anforderungen der jeweiligen Priifungsaufgabe fol-
gende Kriterien heranzuzichen:

1. fachliche Richtigkeit,
2. Praxistauglichkeit und
3. Kundenorientierung,.

(3) Das Priifungsgesprach hat mindestens 30 Minuten zu dauern und ist jedenfalls nach 40 Minuten
zu beenden.

Gegenstand der miindlichen Priifung

ibw TEEE
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In jedem Gegenstand sind die von den Kandidat:innen im Rahmen der Prifung

nachzuweisenden Lernergebnisse angefihrt.

Lernergebnisse in Gegenstanden

Gegenstand ., Kundenberatung, Kundenaufklarung und W
§ 6. (1) Im Rahmen der Priifung hat der Priifungskandidat/die Priifungskandidatin aus den nachfol-
gend angefiihrten Lernergebnissen mindestens drei von der Priifungskommission auszuwihlende Lerner-
gebnisse nachzuweisen:
Er/Sie ist in der Lage,
1. den Kunden/die Kundin iiber Piercings zu beraten und umfassend aufzukliren (auch unter Be-

ricksichtigung der berufsrelevanten medizinischen Bereiche),

. den Kunden/die Kundin und sich selbst fiir den Piercingvorgang fachgerecht und gemil den
Ausiibungsregeln vorzubereiten,

3. das Piercing fachgerecht und gemalB den Ausibungsregeln durchzufiithren,

]

4. den Kunden/die Kundin nach Abschluss des Piercingvorganges zu versorgen und
5. eine Nachkontrolle durchzufihren.
(2) Fur die Bewertung sind entsprechend den Anforderungen der jeweiligen Priifungsaufgabe fol-
gende Kriterien heranzuziehen:
1. fachliche Richtigkeit,
2. Praxistauglichkeit und
3. Kundenorientierung.

(3) Das Priifungsgesprich hat mindestens 30 Minuten zu dauern und ist jedenfalls nach 40 Minuten
zu beenden.

Gegenstand der mindlichen Priifung

e Biptseleneiis=meibw 00 T



Was ist

(5) ahmen der Priifung hat der PriifungskandT € Priifungskandt

n aus den nachfolgend
angefiihrten Lernergebnissen zumindest acht von der Priifungskommission auszuwihlende Lernergebnis-
se nachzuweisen:

Er/Sie ist in der Lage,
1. Kunden/Kundinnen iiber Tatowierungen zu beraten und umfassend aufzuklidren (auch unter Be-
riicksichtigung der berufsrelevanten medizinischen Bereiche),
2. eine Vorlage fiir das vom Kunden/von der Kundin gewiinschte Motiv zu erstellen,
3. Cover-Ups zu planen,

P den Titowier-Arbeitsplatz fachgerecht und gem#B den Ausiibungsregeln vorzubereiten,
,5. den Kunden/die Kundin und sich selbst fiir den Titowiervorgang fachgerecht und gemiB den

¥ Ausiibungsregeln vorzubereiten,
6. die Tdtowierung fachgerecht und gemif den Ausiibungsregeln durchzufiihren,
7. den Kunden/die Kundin nach Abschluss des Téitowiervorganges zu versorgen,
8. den Titowier-Arbeitsplatz fachgerecht und gemiB den Ausiibungsregeln nachzubereiten,

Gegenstand
,J1atowierkompetenzen schriftlich*
(Modul 3)

Tat

mit einem Lernergebnis konkret gemeint?

ten,

ende Kriterien heranzuziehe

9. den betrieblichen Hygieneablauf sicherzustellen,
10. Mehrweginstrumente fachgerecht und gemifl den Ausiibungsregeln zu reinigen und aufzuberei-

11. die Lagerung bzw. Protokollierung von Tatowiermitteln (Verbrauchsmaterialien, Arbeitsmitteln
und Pigmentfarben) sicherzustellen und
12. Abfille gesetzeskonform und gemif den Ausiibungsregeln zu entsorgen.

(6) Fiir die Bewertung sind entsprechend den Anforderungen der jeweiligen Priifungsaufgabe fol-

Ausiibung der Titowiertitigkeit

_
|

LERNERGEBNISSE KENNTNISSE FERTIGKEITEN
w| Ei/Sie ist in der Lage, den Téitowier-Arbeitsplatz Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse iiber: Er/Sie kann
P7| fachgerecht und gema den Ausiibungsregeln vorzu- - wie i : — passende Desinfektionsmittel auswahlen und|
bereiten. — Ausitbungsregeln fiir das Piercen und Tito- anwenden.
wieren durch Kosmetik (Schénheitspflege)- -K inati erkennen und MaB-|
Gewerbebetreibende nahmen zur Verhinderung setzen.

Qualifikationsstandard
(Anlage der PO)

\ 4

— Ausiibungsregeln fiir FuBpflege, Kosmetik
und Massage durch Gewerbetreibende

— Kreuzkontaminationen und deren Verhinde-
rung

— Relevante Hygienerichtlinien

— Arbeitsgerite

— Arbeitsmaterialien

— Desi ittel und deren

— Arbeitsgerite und -materialien bedarfsorien-
tiert auswihlen.

— den Arbeitsplatz und die Arbeitsgerate fach-
gerecht reinigen und desinfizieren.

—den Arbeitsplatz (zB Abdeckungen) und
Arbeitsgerite aufbereiten.

— den fachgerechten Zustand bzw. die Funktion
der Arbeitsgerite und

— materialien sicherstellen (iiberpriifen und

f. austauschen).

Exr/Sie ist in der Lage, den Kunden/die Kundin und
sich selbst fiir den Tétowiervorgang fachgerecht und
gemiB den Ausiibungsregeln vorzubereiten.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse {iber:

Er/Sie kann

- wie

— Ausiibungsregeln fiir das Piercen und Tito-
wieren durch Kosmetik (Schénheitspflege)-
Gewerbebetreibende

— Ausiibungsregeln fiir FuBpflege, Kosmetik
und Massage durch Gewerbetreibende

— Kreuzkontaminationen und deren Verhinde-

rung
— Relevante Hygienerichtlinien
— Desi und deren

— MaBnahmen zur Eigen- und Personalhygiene

Er/Sie ist in der Lage, die Titowierung fachgerecht
und gemiB den Ausiibungsregeln durchzufithren.

zur Eigen- und P g

sowie D ) i

—das Eingriffsgebiet entsprechend freilegen
(zB um Kontamination durch Kleidungsstii-
cke zu verhindern).

— den Eingriffsbereich fachgerecht vorbereiten|
(reinigen, desinfizieren, rasieren).

— die Schablone fachgerecht anbringen.

— die finale Zustimmung des Kunden/der Kun-
din einholen, ob Platzierung, GréBe und Mo-
tiv den Vorstellungen entsprechen.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse iiber:
— Titowiertechniken
— Linienfiihrung
— Schattierung
— Farbverlaufe

Er/Sie kann
—die E it der zu td
Kérperstelle klar definieren und geeignete|
MaBnahmen treffen (zB Stichtiefe, Auswahl|
der Farbmittel, Nadelkonfiguration, Motiv-
wahl bzw. Titowiermaschineneinstellun,
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Was ist mit einem Lernergebnis konkret gemeint?

(5) Im Rahmen der Priifung hat der Priifungskandidat/die Priifungskandidatin aus den nachfolgend

angefiithrten Lernergebnissen mindestens vier von der Priifungskommission auszuwihlende Lernergebnis- Ge gen stand

se nachzuweisen: ,Piercingkompetenzen schriftlich*
Er/Sie ist in der Lage. (MOdUl 3)

1. den Kunden/die Kundin iiber Piercings zu beraten und umfassend aufzukliren (auch unter Be-
riicksichtigung der berufsrelevanten medizinischen Bereiche),

2. das Piercing fachgerecht und gemiB den Ausiibungsregeln durchzufiihren,
P den Eingriffsraum fachgerecht und gemiB den Ausiibungsregeln nachzubereiten,

7Peine Nachkontrolle durchzufithren,
5. den betrieblichen Hygieneablauf sicherzustellen,

6. Mehrweginstrumente fachgerecht und gemiB den Ausiibungsregeln zu reinigen und aufzuberei-
ten,

7. die Lagerung bzw. Protokollierung von Verbrauchsmaterialien (zB Arbeitsmaterial, Desinfekti-
onsmittel) sicherzustellen,

8. Abfille gesetzeskonform und gemiB den Ausiibungsregeln zu entsorgen und

L 9. Qualititsstandards festzulegen, einzuhalten und zu kontrollieren.

TSTE =r Lage, den Engriiisraumm TacT? TEfSie Hat TOTTgeseITifene Kenntnisse GBer T ETTSTE Kanh
[ und gemal} den Ausiibungsregeln nachzubereiten. — Relevante Gesetze und Verordnungen, wie — MaBnahmen zur Eigen- und Personalhygie-
> insbesondere: ne und Desinfektion vor der Arbeitsplatz-
— Ausiibungsregeln fir das Piercen und nachbereitung durchfithren.
Tatowieren durch Kosmetik (Schonheits- — geeignete  gelistete  Desinfektionsmittel]
pflege)-Gewerbebetreibende gemiB den Vorgaben der Austbungsregeln|
— Ausubungsregeln fur FuBpflege, Kosme- auswihlen und anwenden (ut}ter Beriick|
tik und Massage durch Gewerbetreibende si'chtigung der Vorgaben von OGHMP und)
— Abfallwirtschaftsgesetz VAH). . .
_ Figen- und Personalhygiene - d.gn Alrb‘e1tspllat‘z entsprechelmi dgn Hygiene-|
— Gelistete Desinfektionsmittel und deren r1\cht1vuen reinigen und deslmﬁzmren
Anwendung — die eingesetzten Mghrws:lglns.trgmente .ent-
— Relevante Hygienerichtlinien sprechend ({En leg{e nermhtlgn}enl desinfi]
: zierenund fur die spatere Sterilisation fach-|
— Reinigungs-, Desinfektions- bzw. Sterilisa- gerecht lagern.
tmnsv.ert.'a.hren — Einwegarbeitsgerate und -materialien fach
— Materialienentsorgung gerecht entsorgen.
P |Er Sie istin der Lage, eine Nachkontrolle durchzu- Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse tiber: Er/Sie kann
fuhren. — Relevante Verordnungen, wie insbesondere: — die Haut- bzw. Gewebebeschaffenheit de:
— Ausiibungsregeln fir das Piercen und Korperstelle beurteilen.
Tatowieren durch Kosmetik (Schonheits- — den Abheilungsprozess beurteilen.
pflege)-Gewerbebetreibende — Pflegefehler erkennen.
- Ausubungsregeln fur FuBipflege. Kosme- — Komplikationen in der Abheilung erkennen|
tik und Massage durch Gewerbetreibende und Ursachen klaren.
— Berufsrelevante medizinische Bereiche, wie — einschatzen, ob eine arztliche Behandlung
insbesondere: notwendig ist.
— Anatomie — auf Komplikationen angemessen reagieren|
— Dermatologie (zB  anderes  Pflegemittel,  andere
— Somatologie Schmuck).
— Erste-Hilfe-MaBnahmen — die Lange des Ersteinsatzschmucks gegebe-
'+ . ~ nenfalls anpassen.
Qualifikationsstandard - Wundversorgung b
— Wundmanagement
(A n la g e d er P 0) — Relevante Hygienerichtlinien
— Arbeitsgerite und deren Anwendung J
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Der
Schwierigkeitsgrad
der Prufung



Ziel von Meister- und
Befahigungsprufungen ist der Nachweis

von Lernergebnissen, mit denen
AUSZUQ =iz der Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenz
GewO (§ 20) - Teil 2 nachgewiesen werden ...

.. die uber dem
Qualifikationsniveau beruflicher
Erstausbildung liegen.
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Nationaler Qualifikationsrahmen (NQR) Osterreich

e PsY chologie
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LEGEMNDE
BMS: Berufshildends Mittlere Schulen
BHS: Berufshildende Hahere Schulen

Kurzer Auszug der bereits erfolgten Zuordnungen .b W mmm.
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Auszug aus der Prufungsordnung ...

Qualifikationsniveau

§ 2. (1) Ziel der Priifung ist gemiB § 20 GewO 1994 der Nachweis von Lernergebnissen, die iiber
dem Qualifikationsniveau beruflicher Erstausbildung liegen und sich an den Deskriptoren des Niveau 6
des Nationalen Qualifikationsrahmens im Anhang 1 des Bundesgesetzes iiber den Nationalen Qualifikati-
onsrahmen (NQR-Gesetz), BGBL. I Nr. 14/2016, orientieren. Im Rahmen der Priifung ist daher vom Prii-
fungskandidaten/von der Priifungskandidatin nachzuweisen, dass er/sie iiber Folgendes verfiigt:

1. fortgeschrittene berufliche Kenntnisse (unter Beriicksichtigung eines kritischen Verstindnisses
von Theorien),

2. fortgeschrittene Fertigkeiten, die die Beherrschung des Berufes erkennen lassen (einschlieBlich
Innovationsfahigkeit sowie Losung komplexer und nicht vorhersehbarer Probleme in sei-
nem/ithrem Beruf) und

3. Kompetenz zur Leitung komplexer beruflicher Aufgaben oder Projekte (dazu zéhlen auch die
Ubernahme von Entscheidungsverantwortung in nicht vorhersehbaren beruflichen Situationen
und die Ubernahme von Verantwortung fiir die berufliche Entwicklung von Einzelpersonen und
Gruppen).

Tat
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Auszug aus dem NQR-Gesetz

Kenntnisse
=Theorie

Fertigkeiten

= kognitive Fertigkeiten (unter Einsatz
logischen, intuitiven und kreativen

Denkens) und praktische Fertigkeiten
(Geschicklichkeit und Verwendung von
Methoden, Materialien, Werkzeugen und

Kompetenz

= Ubernahme von Verantwortung und
Selbststandigkeit

fortgeschrittene Kenntnisse in einem
Arbeits- oder Lernbereich unter Einsatz
eines kritischen Verstandnisses von
Theorien und Grundsatzen

Link: NQR-Gesetz

Instrumenten)

Niveau 6

fortgeschrittene Fertigkeiten, die die
Beherrschung des Faches sowie
Innovationsfahigkeit erkennen lassen,
und zur Losung komplexer und nicht
vorhersehbarer Probleme in einem
spezialisierten Arbeits- oder Lernbereich
notig sind

Leitung komplexer fachlicher oder
beruflicher Tatigkeiten oder Projekte und
Ubernahme von
Entscheidungsverantwortung in nicht
vorhersehbaren Arbeits- oder
Lernkontexten

Ubernahme der Verantwortung fiir die
berufliche Entwicklung von
Einzelpersonen und Gruppen

ibw TIREE
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Die Prufungsordnung



Wo finde ich die Prufungsordnung?

Im RIS (Rechtsinformationssystem des Bundes):

Ubersicht - Meister- und
Befahigungsprufungsordnungen

:RECHTSINFORMAYIONSSVSTEM DES BUﬁES = < t 'RIS

Bezirke

Judikatur Erlasse]

Priifungsordnungen gemiB Gewerbeordnung

< Zuriick zur Suche

Markierte Dokumente anzeigen

BoeNonswN =

B

[SIR=IASI

Dokument 1 bis 100 von 138 12 >

] Hauptdokument

0 26.01.2023 01.03.2024 . , apmE
Kiirschner-, Séckler - Meisterprifungsordnung

[0 26.01.2023 30.06.2023 far - apmE

0 26.01.2023 31.07.2023 ap#E

[ 26.01.2023 01.01.2024  Gold- und Silberschmiede-Meisterprifungsordnung amER

[0 26.01.2023 01.01.2024

0 26.01.2023 01.01.2024

0 26.01.2023 01.01.2024  Buchbinder-Meisterprifungsordnung

[0 26.01.2023 01.01.2024 -

0 25.11.2022 01.09.2023  Kosmetik

0 25.11.2022 01.09.2023  FuBpfiege - Befahigungspriifungsordnung

0 16.11.2022 01.12.2024

0 16.11.2022 01.12.2023  Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereinigung-Meisterprifungsordnung

0 16.11.2022 01.12.2024  Augenoptik-Meisterprifungsordnung

0 16.11.2022 01.09.2023  iercen-Befahigungspriifungsordnung

0 16.11.2022 01.09.2023  Massage-Befahigungspriifungsordnung

0 16.11.2022 01.09.2023  Vergolder und Staffierer-Meisterpriifungsordnung

0 15.11.2022 01.01.2024  pflasterer-Meisterprifungsordnung

0 15.11.2022 16112022 Maler und Anstreicher-Meisterpriifungsordnung

0 15.11.2022 16.11.2022  Bodenleger Meisterpriifungsordnung

Ubersicht - Meister- und

Auf der Website der WKO:

Befahigungsprufungsordnungen

Auf den Websites von Meisterprufungsstellen
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https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=PruefGewO&FassungVom=&VonKundmachungsdatum=&BisKundmachungsdatum=02.02.2023&VonInkrafttretedatum=&BisInkrafttretedatum=01.01.2025&VonAusserkrafttretedatum=&BisAusserkrafttretedatum=&Titel=&SearchType=Undefined&ImRisSeitVonDatum=&ImRisSeitBisDatum=&ImRisSeit=Undefined&ResultPageSize=100&Suchworte=&Position=1&SkipToDocumentPage=true
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=PruefGewO&FassungVom=&VonKundmachungsdatum=&BisKundmachungsdatum=02.02.2023&VonInkrafttretedatum=&BisInkrafttretedatum=01.01.2025&VonAusserkrafttretedatum=&BisAusserkrafttretedatum=&Titel=&SearchType=Undefined&ImRisSeitVonDatum=&ImRisSeitBisDatum=&ImRisSeit=Undefined&ResultPageSize=100&Suchworte=&Position=1&SkipToDocumentPage=true
https://www.wko.at/service/bildung-lehre/Meisterpruefung-Befaehigungsnachweis-Pruefungsordnung.html
https://www.wko.at/service/bildung-lehre/Meisterpruefung-Befaehigungsnachweis-Pruefungsordnung.html

Ein Blick in die
Prufungsordnung

\'emrdnung der Bundesinnung der Fubpfleger, K
Befi ung filr das reglementierte Gewerbe der Kos
cingeschriakt auf Titowieren (Titowicren Befahigungsprifungso

fgrund der §§ 24 und 352a Abs. 2 du‘ werbeordnung 1994 (GewO BI. Nr. 194/1994,
Zuletzt geindert durch das Bundesgesetz BGBL. 1Nr. 65/2020, wird verordnet
e Priifungsordnung

§ 1. Auf die Durchftbrung der Befihigungsprifung e das rglemntine er Kosmetik
(Schonheitspflege) eingeschrinkt auf Titowieren ist die Verordnung des Bun Wirtschaft
und Arbeit et die Durch fihrumg der Prifungen (Allgemeinc Prif ). B 0/2004,
anzuwenden.

Qualifikationsniveau
2. (1) Ziel der Prifung ist gl § 20 GewO 1994 der Nachwes von Lemergebniss
dem Qu«llﬂummmnmu beruflicher Erstausbildung liegen und sich an den Desiiploren ds N
des Nationalen Qualifikatomsabrnns m Anbang | s Bundesges ir o Nt Qualif
onsrahmen ( 12), BGBL. I Nr. 14/2016, orientieren. Im Rahmen der Pra aher vom Pri-
mupkandidalm 'von. d:r Priifungskandidatin nachzuweisen, das r F u[uende\ verfiigt:
1. fortgeschrittene berufliche Kenntnisse (unter &rllck>1:h!|gxxng eines kritischen Verstindnisses
von Theorien),
iten, die die Beherrschung des Berufes erkennen lassen (cinschlieflich
eit sowie Losung komplexer und nicht vorhersehbarer Problem
nem/ihrem Ber m und
Kompetenz zur Leitung komplexer beruflicher Aufgaben oder Projekte (dazu zihlen auch die
Ubernahme von Entscheidungsverantwortung in nicht vorhersehbaren beruflichen Situationen
und die Ubernahme von Verantwortung fiir dic berufliche Entwicklung von Einzelpersonen und
Gruppen).

(2) Der in der Anlage abgebildete Qualifikationsstandard bildet die Grundlage firdie prakische Pril-
fung (Modul 1), miindliche Prifung (Modul 2) und schrifiliche Prifung (Modul 3) der Befihigungspril-
fung und ist somit cin integrativer Bestandteil der gesamten Befihigungspriifung.

Gliederung und Durchfihrung

§3. (1) Die Befthigungsprifung besteht aus vier Modulen, die getrennt zu beurteilen sind.

(2) Die Reihenfolge der Ablegung der Module bleibt dem Prifungskandidaten/der Prifungskandida-
tin iberlassen. Ebenso bleibt es dem Priifungskandidaten/der Priifungskandidatin Gberlassen, bei cinem
Priifungsantritt nur zu cinzelnen Priifungsmodulen anzutreten.

(3) Besteht ein Modul aus mehreren Gegenstiinden, so ist dieses Modul auf einmal abzulegen.

(4) Zur Priifungskommission ist gemif § 351 Abs. 2 GewO 1994 cin weiterer Beisitzer/eine weitere
Beisizerin beizuzichen, derdic als Arzt/Arzin fur Allgemeinmedizin oder FacharzyFachirztin fir Der-
‘matologie pral g ist

(5) Die Anwesenheit der Kommissionsmitglieder bei der Durchfuihrung der Prfung ist wie folgt ge-

Tonsmitglicder
Die Anwesenheit der gesamten Priifungskommission wahrend der gesamten
Arbeitszeit ist nur insoweit erforderlich, als es fiir die Beurteilung der Leistung
der Priifungskandidaten/der Priifungskandidatinnen erforderlich ist.
Priifung Wihrend der Axbemmn mn aber jedenfall enmmler ein Kommissionsmit-
| glied oder eine ander
Niodul 2 Mindiihe | Das Modul 2t vor de p\dmkn Pmmng.qmmm.. ion abzulegen
Prifung
Modul 1: Praktische Priifung
§4. (1) Das Modul 1 umfasst den Gegenstand , Fachgerechte Durchfiihrung einer Tatowierung"
() Der Prfungskandidat Die Prfungskandidatin hat i di selbststindige Ausibung des reglemen-
bes der Kosmetik (Schinheitspflege) cingeschrinkt auf Titowicren erforderliche Lemr-




Tat

Aufbau der Tatowieren-Befahigungsprufung

Modul 1: Fachlich praktische Prufung

1 Gegenstand =

Gegenstand: Fachgerechte Durchfuhrung einer Tatowierung S
ote

Modul 2: Fachlich mundliche Prufung

1. Gegenstand: Kundenberatung, Kundenaufklarung und Tatowierkompetenzen 2 Gegenstande =
2 Noten

2. Gegenstand: Hygiene- und Qualitatsmanagement

Modul 3: Fachtheoretische schriftliche Priufung

1 Gegenstand =

Gegenstand: Tatowierkompetenzen schriftlich
1 Note

Modul 4: Unternehmerprufung

: - _ _ _ : o neigener
Nachweis der erforderlichen betriebswirtschaftlichen Kenntnisse, Fertigkeiten und Priifungsordnung

Kompetenz, um selbststandig Unternehmen zu fiihren. geregelt

ibw UERELEL
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Aufbau der Piercen-Befahigungsprufung

Modul 1: Fachlich praktische Prufung

Gegenstand: Fachgerechte Durchfiihrung von Piercings ‘ 1 Gegenstand =
1 Note

Modul 2: Fachlich mundliche Prufung

1. Gegenstand: Kundenberatung, Kundenaufklarung und Piercingkompetenzen B 2 Gegenstande =
2 Noten

2. Gegenstand: Hygiene- und Qualitatsmanagement

Modul 3: Fachtheoretische schriftliche Prufung

Gegenstand: Piercingkompetenzen schriftlich 1 Gegenstand =
1 Note

Modul 4: Unternehmerprufung

Nachweis der erforderlichen betriebswirtschaftlichen Kenntnisse, Fertigkeiten und "In eigener
Kompetenz, um selbststandig Unternehmen zu fiihren. Prifungsordnung
geregelt

_ibw MEE]L‘



Tat
Was hat sich im Vergleich zur alten Tatowieren-PO geandert?

Niveau der Prifung

(Schwierigkeltsgrad) muss dem NQR Niveau 6 gerecht werden keine rechtliche Vorgabe
Nachzuwe|§ende in allen Gegenstanden angefuhrt keine, nur Schlagworte
Lernergebnisse

Bewertungskriterien in allen Gegenstanden -

Qualifikationsstandard im Anhang der PO -

AEIAEE L [P 6 1 Gegenstand (5 - 6,5 Stunden) 1 Gegenstand (5 - 6 Stunden)
(Modul 1)

AEGEUIENE I 2 Gegenstande (je 30 - 40 Minuten) 1 Gegenstand (30 - 40 Minuten)
(Modul 2)

=R A0 1 Gegenstand (5 - 6 Stunden) 1 Gegenstand (5 - 7 Stunden)

(Modul 3)

Jibw TIEELE
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Was hat sich im Vergleich zur alten Piercen-PO geandert?

Niveau der Prifung

(Schwierigkeltsgrad) muss dem NQR Niveau 6 gerecht werden keine rechtliche Vorgabe
Nachzuwe|§ende in allen Gegenstanden angefuhrt keine, nur Schlagworte
Lernergebnisse

Bewertungskriterien in allen Gegenstanden -

Qualifikationsstandard im Anhang der PO -

AEIAEE L [P 6 1 Gegenstand (4 - 5 Stunden) 1 Gegenstand (4 - 5 Stunden)
(Modul 1)

AEGEUIENE I 2 Gegenstande (je 30 - 40 Minuten) 1 Gegenstand (30 - 40 Minuten)
(Modul 2)

=R A0 1 Gegenstand (5 - 6 Stunden) 1 Gegenstand (5 - 7 Stunden)

(Modul 3)

Jibw TIEELE
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Qualifi a
Der lgende Quniflaicostadd el di Crundige lcdie s 8.4.6,7
und entsprechend den " § 2 in Kenntnisse, Fertig

und Motivplanung,

und 8 dar

stellten priifungsrelevanten Lemerg
citen und Kompetenz

misse dar. Er gliedert sich in folgende

1. Kundenberatu

2. Ausiibung der Titowic
3H
4. Organisation der betricblichen Leistung

ditigeit,

Siimtl

Der Titowierer/Die Titowiererin kann komplexe berufliche

Sic kann festlegen, obersic Aufgaben bzw. Fertgkeiten zur Ginze selbs Ubermimm oder an Mitarbeiter Mitarbiterinnen bow. Exteme
von Aufgsben b, inzeiner Fetighciten anlcit

n sowic das Endergebnis kitisch bewerten und (daraus)

he Lernergebnisse entsprechen dem folgenden Kompetenzniveau:
ben oder Projekte leiten. Dabei ibernimm er/sic auch in nicht vorhersehbaren Situationen die Ent-

scheidungsverantwortung.
delegiert. Der Tatowierer Die Taowiererin kann seine/ihre Miarbeiter/Mitarbeierinnen bei der Unsctzun
unterstitzen sowie deren Leistungen berprfen. Ebenso kann er/sie seine/ihre

nen und fremde Leistu

neue bzw. optimierte Vorgeh entwickeln.
K und Motivplanung

LERNERGEBNISSE KENNTNISSE FERTIGKEITE
Er/Sic ist n der Lage, Kunden/Kundinnen Uber T4~ | Er/Sie hat forigeschrittene Kenntnisse Uber Er/Sic kann
towierungen zu beraten und umfassend dui/NUuhn Relevante Gesetze und Verordnungen, wie Kundenwiische crmitteln.
(auch unter der b besond ¢

auf Vorstellungen und Ideen des Kunden/der
Kundin cingehen und weitere Moglichkeiten
- aufzeigen

medizinischen Bereiche).

Ausiibungsregeln fir das Piercen und T
wieren durch Kosmetik (Schonheitspfl
Gewerbebetreibende basicrend auf den vom Kunden/von der Kun-
cgeln fur Fupflege, Kosmetik din mitgeteilten Informationen_entscheiden.
durch Gewerbetreibende ob ein AusschlieBungsgrund (B Kontraindi
ctze Kation) vorliegt

Berufsrelevante medizinische Bereiche, wie dic  Geschiftsfahigkeit ~ der  Kun
insbesondere den/Kundinnen feststellen.

Dermatologic (2B Hautbilder) bei der Beratung den Kunden/die Kundin
verantwortungsbewusst auf migliche Reak-
tionen des beruflichen Umfeldes (zB bei Be
rufswahl) hinweisen.

- Somatolog:
Histologie
Geschlechtskrankheiten

Bakteriologic, Virologie, Pilze

Kunden/Kundinnen die Einverstindniserkli

rung erliutem

Anatomie das Hautbild des Kunden/der Kundin beurtei:
—

fons/pfeile-zentrum-innen-mitte

©
=
[ul
=)
=
@
=
(=
o
9
=
©
=2
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Quelle: https



Das sollten Sie auch noch uber den
Qualifikationsstandard (QS) wissen ..

Alle Inhalte des QS sind prufungsrelevant.

Alle Lernergebnisse, alle Kenntnisse bzw. alle Fertigkeiten konnen (miissen aber nicht) geprift werden
(entsprechend den Vorgaben in der PO).

n.de - stock.adobe.com

strichfigure

Die bei den Lernergebnissen angefuhrten Kenntnisse und Fertigkeiten sind
nicht nach Wichtigkeit geordnet.

Kenntnisse und Fertigkeiten, die weiter oben angeordnet sind, sind nicht wichtiger als die nachfolgenden.

Ein Lernergebnis kann in mehreren Gegenstanden angefuhrt sein.

Das ist kein Fehler, sondern aufgrund von didaktischen Uberlegungen gewollt.

Der QS ist nicht nach der Gegenstandslogik gegliedert.

Der QS beschreibt das Gewerbe. Die Gliederung wurde so gewahlt, dass ein:e
Leser:in des QS den Uberblick behlt.

ibw TEEE
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Was bedeutet das fur die Vorbereitungskurse?
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Die Prufungsaufgaben



NQR - Niveau 6

Inhaber:innen von Qualifikationen des Niveau 6 ..

n haben ein vertieftes theoretisches Wissen in tihrem Arbeitsbereich und

= konnen daher Aufgaben auf sehr hohem professionellem Niveau
selbststandig und letztverantwortlich durchfuhren.

Zudem sind sie in der Lage, auch umfassende Herausforderungen in sich
andernden Kontexten zu bewaltigen und neue, innovative Losungsansatze
zu entwickeln.

Inhaber:innen von Niveau 6-Qualifikationen sind daruber hinaus fahig,
Projekte, Funktionsbereiche oder Unternehmen zu leiten, Mitarbeiter:innen
zu fuhren und Entscheidungsverantwortung zu ubernehmen.

Vgl. Quelle: https://www.qualifikationsregister.at/wp-content/uploads/2018/11/NQR_Infoblaetter_Deskriptorené.pdf

nstitut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft

Fulipflege-Kosmetik-Massage
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Was sollen die Kandidatinnen und Kandidaten
auf NQR6-Niveau beweisen?

Statt Wissen zu reproduzieren

sollen Kandidat:innen ihr Wissen

= in praxisnahen komplexen Situationen,

= aus der beruflichen Praxis,

= angemessen zur Problemlosung

anwenden.

itut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft

Fulipflege-Kosmetik-Massage
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Welche dieser Aufgaben ist ,gut“?

Welche Arbeitsgegenstande mussen Sie vor Kreuzkontamination schutzen?

Darf man stillende Miitter tatowieren/piercen?

Welche wesentlichen Faktoren sind bei der Dampfsterilisation notwendig?

Quellen: .
Selfcheck-Vorbereitungsunterlage Tatowieren Ib W mmm.A
Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft

Selfcheck-Vorbereitungsunterlage Piercen

Fufipflege-Kosmetik-Massage
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Was ist auf NQR6-Niveau gefordert?

Es wird uberpriuft, ob die Kandidatinnen und Kandidaten uber die in
der Priifungsordnung angefiihrten Lernergebnisse (sowie
Fertigkeiten, Kenntnisse und Kompetenz) verfiigen.

Es werden kompetenzorientierte Prufungsaufgaben gestellt. Das
bedeutet: Im Rahmen der Prufung sind die beruflichen
Anforderungen moglichst realistisch und praxisnah abgedeckt.

Alle Prufungsaufgaben entsprechen dem NQR Niveau 6.

Es gibt keinen Fragekatalog!

. ibw U@L
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Kompetenzorientierte
Prufungsaufgaben



Tat

Zusammenhang zwischen Lernergebnissen und

Prufungsaufgaben

l Hygiene

LERNERGEBNISSE

KENNTNISSE

FERTIGKEITEN

Er/Sie ist in der Lage, den betrieblichen Hygieneab-

lauf sicherzustellen.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse iiber:

— Desinfektionsmittel und deren Anwendung,
Wirkungsweise bzw. Lagerung

— Reinigungs- und Desinfektionspline

— Dokumentation der Einhaltung der Reini-
gungs- und Desinfektionsplane sowie der ge-
setzlichen Hygienevorschriften

— Relevante Verordnungen, wie insbesondere:

— Ausiibungsregeln fiir das Piercen und Této-
wieren durch Kosmetik (Schonheitspflege)-
Gewerbebetreibende

— Ausiibungsregeln fir Fullpflege, Kosmetik
und Massage durch Gewerbetreibende

" (X)
Die reine Uberprufung von \E
Kenntnissen entspricht

e —

— Es konnen aus einem
Lernergebnis eine oder
mehrere Aufgabe/n
entwickelt werden.

— Es kann aus mehreren
Lernergebnissen eine
Aufgabe entwickelt werden
(soweit PO-konform).

©

Er/Sie kann

— geeignete Sterilisationsgerite gem. den Vor-
gaben der Ausiibungsregeln auswéhlen.

— Informationen iiber verwendete Betricbsmit-
tel (zB Desinfektionsmittel) einholen und
Rapexlisten kontrollieren.

— geeignete Desinfektionsmittel gemalB den
Vorgaben der Ausiibungsregeln auswihlen.

— Desinfektionsmittel entsprechend der Her-
stellerangaben anwenden.

— Desinfektionsmittel entsprechend der Her-
stellerangaben lagern.

— Reinigungs- und Desinfektionspline erstel-
len.

— die Einhaltung der Reinigungs- und Desin-
fektionsplane dokumentieren.

—das Desinfektionsmittel durch Abmischen
von Konzentraten erstellen.

— die Einhaltung der gesetzlichen Hygienevor-

—

NICHT
den Vorgaben der GewO und

| _—schriften sicherstelen—und _doknmentieren |

dem NQR Niveau 6!

Es konnen alle oder einige Fertigkeiten,

eventuell auch nur eine reprasentative
Fertigkeit, im Rahmen einer Aufgabe

uberpruft werden.

@
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Zusammenfassung anhand von Beispielen

Reproduktion von Wissen Einfache Anwendung von Wissen

Aufgabe: Aufgabe:

Was ist ein Cover Up? Worauf ist zu achten, wenn Sie Uber diese
Tatowierung ein Cover Up machen?

Komplexe Aufgabe aus der beruflichen Praxis

Aufgabe:

Ein Kunde, der Ihnen sehr jung vorkommt, mochte sich von lhnen ein Cover Up stechen lassen. Er erklart
Ihnen, dass er sich diese Tatowierung letzten Sommer von einem Freund stechen lief,
und dass er extrem unglicklich damit ist.

AuBlerdem erzahlt er lhnen, dass er vor zwei Wochen eine Covid-Infektion liberstanden
hat. Daher winscht er sich folgendes Cover Up:

>LW115294 036 045

Wie handeln Sie in dieser Situation?
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Anlayse der Aufgabe

Aufgabe:

Ein Kunde, der lhnen sehr jung vorkommt, mochte sich von Ihnen ein Cover Up stechen lassen. Er erklart
Ihnen, dass er sich diese Tatowierung letzten Sommer von einem Freund stechen lief3
und dass er extrem ungliucklich damit ist.

AufBlerdem erzahlt er Ihnen, dass er vor zwei Wochen eine Covid-Infektion uberstanden
hat. Daher winscht er sich folgendes Cover Up:
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Wie handeln Sie in dieser Situation?

Damit verbundene Lernergebnisse:
Er/Sie ist in der Lage
v Kunden/Kundinnen {iber Tatowierungen zu beraten und umfassend aufzuklaren (auch unter

Beriicksichtigung der berufsrelevanten medizinischen Bereiche).
v" Cover-Ups zu planen.

Auch diese Lernergebnisse konnten mit dieser Aufgabe Uberpruft werden:

Er/Sie ist in der Lage

v eine Vorlage fiir das vom Kunden/von der Kundin gewliinschte Motiv zu erstellen.
v die Tatowierung fachgerecht und gemafn den Ausiibungsregeln durchzufiihren.

v den Kunden/die Kundin nach Abschluss des Tatowiervorganges zu versorgen.
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