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Wie ist Akkord- und Pramienarbeit bei Uberlassung in die Metall- und
Elektroindustrie nach dem Kollektivvertrag fiir das Gewerbe der
Arbeitskrafteiiberlassung in der Fassung vom 1.1.2007 zu entlohnen?

Ausgangslage: .
Ab 1.5.2007 bestimmt sich der Uberlassungslohn in der Metallindustrie nach IX. Punkt 4a

des AKU-KV.! Abweichend von Punkt 3 des Abschnittes IX AKU-KV betrdgt der
Uberlassungslohn bei Uberlassung in einen Betrieb der Metall- und Elektroindustrie 109 bis

119,8 % des im ersten Satz des Punktes 3 bezeichneten kollektivvertraglichen Lohnes.2

Arbeitnehmer, die Arbeiten verrichten, die betriebsublichen in Akkord- oder sonstigen
Leistungslohnsystemen erbracht oder flur die betriebstblich Pramien bezahlt werden
(Abschnitt Xll), haben Anspruch auf eine Referenz-Zulage in der Hohe von 3 bis 5 % des im

ersten Satz des Punktes 3 bezeichneten kollektivvertraglichen Lohnes.3

Daneben bestimmt Abschnitt XIl des AKU-KV fiir Akkord- und Pramienarbeit folgendes:

,Werden Arbeitnehmer im Beschaftigerbetrieb fur Arbeiten herangezogen, die
betriebsublich im Akkord- oder sonstigen Leistungslohnsystemen erbracht werden, oder fir
die, die betriebsiiblich Pramien bezahlt werden, so sind nach Ablauf von vier Wochen, nach
der Wahl des Uberlassers, entweder die betriebsiiblichen Leistungslohne bzw.
betriebsublichen Lohne und Pramien zu bezahlen oder der vergleichbaren Arbeithnehmern
des Beschaftigerbtriebes zu zahlende kollektivvertragliche Lohn - ohne Erhohung nach

Abschnitt IX/Punkt 3 bzw. 4a lit b, c - um 30 % zu erhdhen. 4«

Es stellt sich daher die Frage, wie die in Abschnitt XlIlI vorgesehene Erhohung bei Akkord-
und Pramienarbeit mit der in Abschnitt IX Punkt 4a lit d vorgesehenen Referenz-Zulage bei
Akkord- oder sonstigen Leistungslohnsystemen in Einklang gebracht werden kann und wie
die Berechnung erfolgt.

Losung: B B
Ausgehend vom Wortlaut des AKU-KV ist gem. XIl AKU-KV eine pauschale Erhohung des

Entgelts um 30 % vorzunehmen und zusatzlich eine Referenz-Zulage von 3 bis 5 % auf den
im ersten Satz des Punktes 3 Abschnitt IX bezeichneten kollektivvertraglichen Lohn
(Grundlohn) zu gewahren.

1 Diese Regelungen gelten fir die Elektroindustrie bereits seit 1.5.2005

2 Bej Verrichtung auswértiger Arbeiten betragt der Uberlassungslohn 103 oder 104 % des im ersten Satz des
Punktes 3 bezeichneten kollektivvertraglichen Lohnes.

3 50 wortlich IX Punkt 4a lit d AKU-KV

4 Der AKU-KV 2005 und 2006 erwihnt im Abschnitt XII lediglich Punkt 3 bzw. 4 (nicht jedoch 4a des Abschnitts
1X)



Fiir diesen Standpunkt spricht, dass gem. Xl AKU-KV der zu zahlende kollektivvertragliche
Lohn ohne Erhohung nach dem Referenzsystem5 um 30 % zu erhohen ist.

Dass unter Abschnitt XII die Bestimmung des IX lit d nicht angefuhrt ist, schadet nicht, weil
es sich bei der Erhohung um 3 bis 5 % gem. IX/4a lit d um keinen kollektivvertraglichen
Lohn sondern um einen Anspruch auf eine Referenz-Zulage handelt.

Basis fur die pauschale Erhohung gem. Abschnitt XlI ist der vergleichbaren Arbeitnehmern
des Beschaftigerbetriebes zu zahlende kollektivvertraglicher Lohn. Dieser Begriff ist ident
mit dem Begriff des Abschnitts IX/3 Satz 1 AKU-KV. Zu dem den vergleichbaren
Arbeitnehmern des Beschaftigerbetriebes zu zahlenden kollektivvertraglichen Lohn gehort
daher nicht der um die Referenz-Zuschliage erhohte Uberlassungslohn.

Den Arbeitnehmern des Beschaftigerbetriebes steht eine Referenz-Zulage in der Hohe von
3 bis 5 % gem. IX Punkt 4a lit d nicht zu. Die Erhdhung des Uberlassungslohns fiir die
Uberlassung in Betriebe, die einem Referenzverband angehéren, ist Ausgleich fiir die von
den Kollektivvertragsparteien angenommene uberkollektivvertragliche Entlohnung in
diesen Betrieben. Die Referenz-Zulage ist Ausgleich fur das in den KV der Metall- und
Elektroindustrie vorgesehene Vorriickungssystem.

Das geht auch daraus hervor, dass die Referenz-Zulage zu einem Akkord- und Pramienlohn
in der Hohe von 3 bis 5 % im KV-AKU als Ausgangsbasis den im ersten Satz des Punktes 3
bezeichneten kollektivvertraglichen Lohn nennt und nicht etwa den Uberlassungslohn gem.
IX Punkt 3 Abs 2 oder 3 oder den Uberlassungslohn gem. IX Punkt 4a lit b oder den Akkord-
und Pramienlohn gem. XII.

Zusammenfassung:

a) Basis fur die Berechnung des Akkord- und Pramienlohns fiir Uiberlassene Arbeitskrafte ist
der Grundlohn gem. Abschnitt IX Punkt 3 Satz 1 AKU-KV ohne der prozentuellen Erhdhung
um die Prozentsatze des Punktes 4a lit b, c und d des Abschnitts IX.

b) Basis fiir die Berechnung der Referenz-Zulage iSd Abschnitts IX Punkt 4a lit d AKU-KV ist
ebenfalls der im ersten Satz des Punktes 3 bezeichneten kollektivvertragliche Lohn, also
ohne Berlicksichtigung der prozentuellen Erhohungen nach dem Referenzsystem.

c) Daraus ergibt sich folgende Formel:
[Grundlohn laut Beschaftiger-KV + 30 %] + [3 bis 5 % des Grundlohns laut Beschaftiger-KV] =
X.

d) Es ist daher weder der um 30 % gem. Abschnitt XII erhhte Lohn Basis flr die Ermittlung
der Referenz-Zulage in der Hohe von 3 bis 5 %, noch ist der Uberlassungslohn um 3 bis 5 %
zu erhohen und die Summe dieser Betrage Basis fur die Erhohung um 30 % gem. Abschnitt
XIl.
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