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Merkblatt Nr. 10/2005 ple Dlenstieister

CHECKLISTE
fur die gewerbliche Arbeitskrafteiiberlassung im Ausland Ii
(Schweiz, Slowakei', Ungarn?)

1. Schweiz - Voraussetzungen®

(Unbefristete) Genehmigung gemaB Art. 12ff des Bundesgesetzes Uuber die
Arbeitsvermittlung und den Personalverleih vom 6.10.1989 idF vom 24.6.2003
(,LAYG“) durch das kantonale Arbeitsamt bei

o gewerbsmabBiger (bei Gewinnerzielungsabsicht oder bei jahrlichem Umsatz
von mindestens CHR 100.000,- [ca. EUR 64.100,-]) und regelmabRiger (mehr
als 10 Uberlassungsvertrage bzgl. ununterbrochenen Einsatz von Arbeitskraften
mit Beschaftigern innerhalb von 12 Monaten) Arbeitskraftetiberlassung;

o Eintragung im Schweizerischen Handelsregister (GmbH, AG,
Einzelunternehmer, [auch auslandische] Zweigniederlassungen, etc.);

o Verfugen uber ein zweckmaRBiges Geschaftslokal;

o Ausubung keines anderen Gewerbes, welches die Interessen von
Arbeitskraften oder Beschaftigten gefahrden konnte;

o verantwortlicher Leitung des Uberlassers durch Schweizer Biirger oder
Auslinder mit Niederlassungsbewilligung*;

o Gewahr fiir eine fachgerechte Uberlassertatigkeit (mehrjahrige
Berufserfahrung bspw. in der Arbeitskrafteuberlassung, in der
Unternehmensberatung oder im Personalwesen);

o Vorliegen eines guten Leumundes (Unbescholtenheit)

o Leistung einer Kaution (in Form einer Burgschaft, Garantieerklarung, etc.)
zur Sicherung von Lohnansprlichen (gemaB Art. 6 Gebuhrenverordnung) in
Hohe von CHF 50.000,- (ca. EUR 32.050,-) pro Uberlasser (d.h. die
Zweigniederlassung eines Uberlassers wird als eigener Uberlasser behandelt)
max. CHF 1.000.000,- (ca. EUR 641.100,-).

o Entrichten einer Bewilligungsgebuhr gemaB Gebuhrenverordnung zum AVG

= CHF 700,- (ca. EUR 450,-) bis CHF 1.500,- (ca. EUR 960,-) nach dem
Aufwand der Behorde (CHF 200,- [ca. EUR 130,-] bis CHF 800,- [ca.
EUR 510,-] bei Anderung der Bewilligung)

Bei einer Arbeitskrafteliberlassung von der Schweiz ins Ausland ist neben der
Bewilligung des kantonalen Arbeitsamtes zusatzlich eine Bewilligung der
Eidgenossischen Arbeitsmarktbehorde (,,seco“) erforderlich. Die Arbeitskrafte-
uberlassung vom Ausland in die Schweiz ist nur dann gestattet, wenn in der Schweiz
von keinem inlandischen Uberlasser entsprechende Arbeitskrifte angeboten werden
(Art. 12 AVG iVm Art. 30 AVV).
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2. Slowakei - Voraussetzungen:

Genehmigung gemabB 8§ 29ff des Gesetzes uber die Beschaftigungsdienste und Uber
die Anderung und Erganzung einiger anderer Gesetze vom 4.12.2003
(,BeschaftigungsG“) durch die Zentralstelle fur Arbeit, soziale Angelegenheiten und
Familie (fur maximal 5 Jahre, wobei die Geltungsdauer verlangert werden kann)
bei

o abgeschlossener Mittelschulbildung (durch Maturazeugnis);

o Unbescholtenheit (durch Vorlage eines Strafregisterauszuges, der nicht alter
als 3 Monate sein darf);

o dauerndem Aufenthalt auf dem Gebiet der Slowakischen Republik’;

o Vorlage eines Tatigkeitsplanes hinsichtlich der Arbeitskrafteuberlassung
einschlieBlich einer Kalkulation der voraussichtlichen Einnahmen und
Ausgaben;

o Vorlage eines Mietvertrages oder eines Nachweises Uber im Eigentum
stehende Raumlichkeiten (fur die Arbeitskrafteliberlassung);

o Nachweis uber die erforderliche materielle Ausstattung zur
Arbeitskraftetiberlassung;

o Angabe des Mitarbeiterstabes;

o Vorlage eines Planes, mit welchen Arbeitnehmern die
Arbeitskrafteuberlassung durchgefiihrt werden soll;

o Antragsgebuhr gemaB dem Verwaltungsgebuhrengesetz (Posten 150a der
Anlage)

= Ausgabe einer Arbeitskrafteuberlassungsgenehmigung
o flr natirliche Personen SKK 1.500,- (ca. EUR 38,-)
e flr juristische Personen SKK 3.000,- (ca. EUR 76,-)
» Verlangerung einer Arbeitskrafteuberlassungsgenehmigung
e fir naturliche Personen SKK 750,- (ca. EUR 19,-)
e fur juristische Personen SKK 1.500,- (ca. EUR 38,-)
= Anderung der Arbeitskrafteiiberlassungsgenehmigung
e filr natirliche Personen SKK 750,- (ca. EUR 19,-)
e flr juristische Personen SKK 1.500,- (ca. EUR 38,-)

Bei juristischen Personen mussen die Voraussetzungen der Mittelschulbildung und
der Unbescholtenheit durch die Person erfullt werden, die im Namen der
Gesellschaft handelt. Zur Arbeitskraftetiberlassung ist fur auslandische juristische
Personen zumindest die Errichtung einer Zweigniederlassung erforderlich.
Naturliche  Personen  benotigen  dagegen fur das Gewerbe  der
Arbeitskrafteliberlassung einen dauernden Aufenthalt in der Slowakischen Republik.
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3. Ungarn - Voraussetzungen (Grundziige6)

Registrierung gemaB §8 193d des ungarischen Gesetzes Nr. XXI1/1992 uber das
Arbeitsgesetzbuch durch das zustandige Arbeitsamt (fur jeweils 1 Jahr) bei

o Eintragung einer ungarischen Wirtschaftsgesellschaft (Kapitalgesellschaft)
oder Genossenschaft im ungarischen Firmenbuch;

o Bestatigung der fachlichen Qualifikation;

o Verfugen uber ein Buro, das zur ordentlichen Ausubung der
Arbeitskrafteuberlassung notwendig ist (d.i. der eingetragene Firmensitz);

o Hinterlegung einer Kaution in Hohe von HUF 1.000.000,- (ca. EUR 4.056,-);

o jahrlicher Meldung an das Arbeitsamt Uber die Tatigkeit der
Arbeitskrafteuberlassung.

BRUCKMULLER B ZEITLER

RECHTSANWALTE

Verfasser: Rechtsanwalt Dr. Georg Bruckmiiller
Vertrauensanwalt der OO Arbeitskrafteiiberlasser

im Namen der Bruckmiiller Zeitler Rechtsanwalte GmbH
Kontakt: www.bzp.at

Stand: Oktober 2005

Trotz sorgfaltigster Bearbeitung wird fur die Ausfilhrungen keine Gewahr iibernommen. Nachdruck, Verviel-
faltigung und Verbreitung jeglicher Art nur mit ausdricklicher Zustimmung der Allgemeinen Fachgruppe OO des
Gewerbes, Berufsgruppe Arbeitskrafteiiberlasser, zulassig.

Anmerkungen:

' Die Checkliste Slowakei wurde auf Basis der nur in slowakischer Sprache verfiigbaren gesetzlichen Grundlagen
erstellt.

2 Die Checkliste Ungarn wurde auf Basis der in deutscher Sprache verfiigbaren Unterlagen erstellt. Eine exakte
Beurteilung bedarf der Heranziehung samtlicher Grundlagen, die teilweise nur in ungarischer Sprache
verfugbar sind.

3 Der Personalverleih ist nur bei Temporérarbeit (Arbeitsvertrag mit Uberlasser ist auf einzelnen Einsatz
beschrankt) und bei Leiharbeit (Dauer des Arbeitsvertrages ist von einzelnen Einsatzen unabhangig)
bewilligungspflichtig, nicht aber bei gelegentlichem und ausnahmsweisen Uberlassen von Arbeitskriften
(bspw. Montage).

4 Nach Anhang | Art. 6 des Abkommens zwischen der Schweiz und der EU und ihren Mitgliedstaaten iiber die

Freizligigkeit erhalt ein Arbeitnehmer, der Staatsangehoriger eines Mitgliedstaates ist und mit einem

Arbeitgeber in der Schweiz ein Arbeitsverhadltnis (AV) abschlieBt, eine Aufenthaltserlaubnis (AE) von

bestimmter Dauer:

AV: mind. 1 Jahr > AE: mind. 5 Jahre;

AV: mind. 3 Monate > AE: fiir Dauer des AV;

AV: bis 3 Monate > keine AE erforderlich.

Nach Anhang | Art. 12 erhalt ein Selbstandiger, der Staatsangehoriger eines Mitgliedstaates ist und der sich

zwecks Ausiibung einer selbstandigen Erwerbstatigkeit in der Schweiz niederlassen will, eine

Aufenthaltserlaubnis mit einer Giiltigkeitsdauer von mindestens 5 Jahren. Osterreichische Staatsangehorige

erhalten nach einem ununterbrochenen und ordnungsgemaBen Aufenthalt von 5 Jahren in der Schweiz die

Niederlassungsbewilligung (http://www.admin.ch/cp/d/1997Jul2.195314.8021@idz.bfi.admin.ch.html).

EU-Burger erhalten nach §§ 45a iVm 46 des slowakischen Auslanderaufenthaltsgesetzes eine Genehmigung zum

dauernden Aufenthalt, wenn sie sich unter Vorlage des Reisepasses und einer Unterkunfts (Wohnungs-)

Bestatigung bei der ortlichen Polizeidienststelle melden. Diese Genehmigung zum dauernden Aufenthalt wird

zunachst auf 5 Jahre, bei anschlieBender Verlangerung auf eine Dauer von 10 Jahren ab Verlangerung

ausgestellt.

5
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® fir nahere Details siehe die Regierungsverordnung Nr. 118/2001; Kontakt des 6sterreichischen

Handelsdelegierten in Budapest: Dr. Peter Rejto, Délibab u. 21, H-1062 Budapest, Tel. +36 1 461 5040, Fax
+36 1 351 1204
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