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Mitglieder-Information der Arbeitskraftetberlasser der WKO in Rechtsfragen

Risiken des Beschaftigers (Unternehmers)
bei Beauftragung eines auslandischen
Arbeitskrafteliberlassers

KOMPAKT AUF EINEN BLICK

Die Berufsgruppe der 00 Arbeitskrifteiiberlasser hat Interesse, Beschdiftiger iiber unserise Praktiken
im Zusammenhang mit der Arbeitskrdfteliberlassung zu informieren. In der Praxis finden sich immer
wieder ausldndische Unternehmen, die Beschdftiger mit ,,(Dumping-) Lockangeboten“ zum Abschluss
eines Arbeitskrdfteliberlassungsvertrages zu bewegen versuchen oder ausldndische ,,Scheinselbststdn-
dige“ als Arbeitskrdfte anbieten. Bei der Arbeitskrdfteliberlassung sollte daher der ,,Preis“ fiir die
Uiberlassenen Arbeitskrdfte nicht zu sehr im Vordergrund stehen. In diesem Zusammenhang werden
leider oft die Risiken des Einsatzes illegal Beschdftigter oder unterkollektivvertraglich entlohnter Ar-
beitnehmer falsch oder ungentigend berticksichtigt.

Auftraggeber: Fachverband der gewerblichen Dienstleister, WKO
Verfasser: Mag. Florian GRIMS
Kontakt: +43 (0)5 90900 3260, gewerbliche.dienstleister@wko.at

Trotz sorgfaltiger Bearbeitung wird fiir die Ausfiihrungen keine Gewahr iibernommen.

Nur fiir Mitglieder der Berufsgruppe der Arbeitskrafteliberlasser zum internen Gebrauch bestimmt.

Jegliche andere Art der Verbreitung und Vervielfaltigung nur mit ausdriicklicher Zustimmung des Fachverbandes der Gewerblichen Dienstleister
zuldssig. gewerbliche.dienstleister@wko.at; 05 90900 3260
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Vorsicht in Zusammenhang mit

Lohn und Sozialdumping!

Vorsicht ist geboten, wenn ein auslandischer Uberlasser
einem Beschaftiger Mitarbeiter zu Konditionen anbie-
tet, die niedriger sind als die Hohe des zu bezahlenden
Mindestlohns wahrend der Uberlassungsdauer, zuziig-
lich der zu bezahlenden Sozialversicherungsabgaben. Es
ist davon auszugehen, dass der auslindische Uberlasser
entweder seine Leistungen unter den Selbstkosten an-
bietet oder der Beschaftiger die Mindestentlohnungsbe-
stimmungen gegeniiber seinen Mitarbeitern verletzt.

§ 10 Abs. 1 AUG normiert, dass die Arbeitskraft Anspruch
auf ein angemessenes ortsubliches Entgelt hat. Bei der
Beurteilung der Angemessenheit ist fiir die Dauer der
Uberlassung auf das, im Beschaftigerbetrieb vergleich-
baren Arbeitnehmern fiir vergleichbare Tatigkeiten zu
zahlende kollektivvertragliche/gesetzliche Entgelt, Be-
dacht zu nehmen.

§ 3 Lohn- und Sozialdumping-Bekampfungsgesetz nor-
miert ebenfalls, dass ein Arbeitnehmer mit gewohnli-
chem Arbeitsort in Osterreich zwingend Anspruch auf
das nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zu-
stehende Entgelt hat.

Treffen auslandische Uberlasser oder Beschaftiger ge-
setzwidrige Vereinbarungen im Sinne des § 8 und 11 Abs.
2 AUG und verlangen sie deren Einhaltung, kann eine
Verwaltungsstrafe von EUR 1.000,00 bis EUR 5.000,00, im
Wiederholungsfall von EUR 2.000,00 bis EUR 10.000,00
verhingt werden. Wenn daher der ausldndische Uberlas-
ser mit der Arbeitskraft ein geringeres als das gesetzlich
bzw. kollektivvertraglich vorgesehene Entgelt verein-
bart, verstoBt er gegen § 11 Abs. 2 Zif 1 AUG. Eine Be-
teiligung des Beschaftigers an so einem Delikt kann auch
verwaltungsstrafrechtlichen Folgen haben.

WeiB der Beschiftiger, dass der auslindische Uberlasser
seine Arbeitskrafte unterkollektivvertraglich und somit
gesetzwidrig entlohnt, so kann unter Umstanden auch der
Beschaftiger nach § 1 UWG belangt werden, wenn er nicht
auf den Uberlasser einwirkt, das Verhalten abzustellen. Ob
tatsachlich ein VerstoB des Beschaftigers gegen das UWG
vorliegt, muss in jedem Einzelfall im Detail gepriift werden.
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Biirgenhaftung im Auge behalten!
Beschaftiger haften als Biirge fiir die gesamten Entgel-
tanspriiche einer lberlassenen Arbeitskraft wahrend
der Beschaftigungsdauer, samt den entsprechenden
Dienstgeber- und Dienstnehmerbeitragen zur Sozi-
alversicherung. Diese Blirgschaft erstreckt sich auch
auf die Lohnzuschlage nach dem BUAG. Wenn der Be-
schaftiger dem Uberlasser das vereinbarte Honorar
bezahlt hat, wird aus dieser Biirgschaft eine Ausfalls-
burgschaft.

Bei Insolvenz des Uberlassers entfillt die Haftung
des Beschaftigers als Blrge, soweit die uberlassene
Arbeitskraft Anspruch auf Insolvenzausfallsgeld nach
dem Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz hat und da-
durch die Anspriiche der Arbeitskraft tatsachlich ge-
wahrleistet sind. Dies bedeutet, dass im Insolvenzfall
die Biirgschaft in der Regel auf die Hohe der Sozialver-
sicherungsabgaben und Lohnzuschlage nach dem BUAG
beschrankt ist.

Bei Einsatz von auslandischen
Arbeitskraften ist zu beachten:

Nach dem Auslanderbeschaftigungsgesetz ist der Be-
schaftiger gegeniiber der uberlassenen Arbeitskraft
Arbeitgeber. Daher unterliegt der Beschaftiger im Fal-
le der Beschaftigung von auslandischen Arbeitnehmern
ohne Vorliegen einer behordlichen Genehmigung, der
vollen Strafbarkeit wegen illegaler Auslanderbeschaf-
tigung.

Neben der illegalen Beschaftigung von Personen, kon-
nen Beschaftiger auch dann verwaltungsstrafrechtlich
zur Verantwortung gezogen werden, wenn die im Aus-
IBG vorgesehenen Meldepflichten nicht eingehalten
werden.

AuBerdem konnen Beschaftiger auch dafiir haften,
wenn der Bescheid iiber die Beschaftigungsbewilligung
oder Entsendebewilligung oder die Anzeigebestatigung
gemal § 3 Abs. 5 AuslBG oder die EU-Entsendebestati-
gung gemah § 18 Abs. 12 AuslBG nicht am Arbeitsplatz
zur Einsichtnahme bereitgehalten werden.
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Bei VerstoBen der oben genannten
Bestimmungen konnen empfindliche
Verwaltungsstrafen drohen:

Die Unterentlohnung, die Vereitelung der Lohnkontrolle
oder das Nichtbereithalten der Unterlagen stellt eine
Verwaltungsubertretung dar und ist von den Kontrollbe-
horden bei der jeweils zustandigen Bezirksverwaltungs-
behorde zur Anzeige zu bringen. Bei Nichteinhaltung
der gesetzlichen Bestimmungen drohen Verwaltungs-
strafen von EUR 1.000,00 bis EUR 10.000,00 pro Arbeit-
nehmer. Betrifft die Missachtung durch den Arbeitgeber
mehr als 3 Arbeitnehmer, erhoht sich die Geldstrafe auf
EUR 2.000,00 bis EUR 20.000,00 pro Arbeitnehmer, im
Wiederholungsfall sogar bis auf EUR 50.000,00.

Empfehlungen zur Risikominimierung:

Um Verwaltungsstrafen und unangenehme Besuche
durch die Finanzpolizei zu vermeiden ist es besonders
fur den Beschaftiger wichtig, mit einem verlasslichen
und seriosen inlandischen Arbeitskrafteuberlasser zu-
sammen zu arbeiten, der die osterreichische Rechtslage
ausreichend kennt.

Jedem Beschiftiger ist bei der Uberlassung von Arbeits-
kraften anzuraten, sich Arbeitserlaubnis, Befreiungs-
schein oder Beschaftigungsbewilligung bzw. Nieder-
lassungsnachweis oder Entsendebewilligung vorlegen
zu lassen. Anhand dieser Dokumente kann Uberpriift
werden, ob die Beschaftigung der liberlassenen Arbeits-
kraft im Inland zulassig ist.

Die Beschaftigung von auslandischen Arbeitskraften
als ,,Selbstandige ist problematisch, da haufig Umge-
hungsversuche vorliegen, die neben Verwaltungsiiber-
tretungen nach dem AuslBG sozialversicherungsrecht-
lich nachteilige Folgen haben.

Um das Risiko der Biirgenhaftung gemaB § 14 AUG zu mi-
nimieren bietet sich Nachstehendes an: Der Beschaftiger
kann vom Uberlasser eine, von der zustandigen Gebiets-
krankenkasse und vom Finanzamt auszustellende Besta-
tigung, dass keinerlei Dienstgeber- und Dienstnehmerbei-
trage offen aushaften, verlangen. Dies wird in der Praxis
haufig als Unbedenklichkeitsbescheinigung bezeichnet.
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Uberlasst der Uberlasser nicht Mitarbeiter seines eige-
nen Unternehmens, sondern eines Dritten (Kettenliber-
lassung), missten Unbedenklichkeitsbescheinigungen
von den tatsachlichen Arbeitgebern eingefordert wer-
den. Der Beschaftiger kann mit dem Uberlasser (als
Vertragspartner) auch vereinbaren, dass der Uberlasser
ausschlieBlich eigene Mitarbeiter uberlasst (Verbot der
Ketteniiberlassung) oder, dass der Uberlasser eine Haf-
tung nach § 14 vorrangig tibernimmt.

Hierbei handelt es sich um eine Zusammenfassung der
Merkbldtter/Expert 57, 63, 75, 79 und 93 unseres Bran-
chenanwaltes Dr. Georg Bruckmililler.
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