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Sehr geehrte Unternehmerinnen
und Unternehmer des Gewerbes
und Handwerks!

KommR Vet Ing. Die dsterreichische Wirtschaft startet mit einer Rezession

Renate Scheichelbauer-Schuster

Bundessportonabirau in das Jahr 2024. Es gilt die Auswirkungen der kriegerischen
Auseinandersetzungen in der Ukraine und in Nahost best-
moglich fur das osterreichische Gewerbe und Handwerk
abzufedern und die Zeichen auf ,Aufschwung” zu stellen.

Machen wir der Politik - gerade in einem Jahr mit einer
Europa- und einer Nationalratswahl - bewusst, wie wertvoll
und wichtig das Gewerbe und Handwerk fiir den Wirtschafts-
standort Osterreich ist.
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KMU-GERECHTE NORMUNG
DEN AUFSCHWUNG SCHAFFEN . Fir die KMU in Gewerbe und Handwerk bleibt ein funktionierendes nationales und europaisches Normenwesen zentral,

um Geschéftschancen in Osterreich und Europa wahrzunehmen. Schwerpunkte der Arbeit der Bundessparte Gewerbe
und Handwerk wird die Normenarbeit in SBS (Small Business Standards) auf europadischer Ebene und die
Normungsarbeit im ASI und OIB sein.

Seit Ende 2023 befindet sich die osterreichische Wirtschaft in einer Rezession. Seit mehreren Quartalen verzeichnet
das Gewerbe und Handwerk reale Umsatzverluste. Wahrend die konsumgliternahen Branchen das Coronatief
insgesamt noch nicht Uberwunden haben, ist die Bauwirtschaft samt aller nachgelagerter Gewerben von
einem massiven Auftragseinbruch betroffen. Mit dem Baukonjunkturpaket ist Ende 2023 ein erster
Schritt zum Gegensteuern gesetzt worden. Weitere Mafinahmen missen folgen.

ARBEITSKRAFTE SICHERN

Der Mangel an Arbeitskraften ist ein groles Wachstumshemmnis fiir die Betriebe im Gewerbe

und Handwerk. Hier braucht es neben Mafinahmen, die direkt im Land ansetzen, auch solche,

die Fachkréfte aus dem EU-Raum sowie dariiber hinaus motivieren in Osterreich zu arbeiten

(qualifizierter Zuzug aus Drittstaaten). Betriebsnahe Ausbildungen in Zusammenarbeit mit

dem AMS sind zu forcieren. Die freiwillige Erwerbstatigkeit in der Pension soll attraktiver,

die Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Hinblick auf die Kinderbetreuung muss aus-
gebaut und die Uiberregionale Vermittlung des AMS verbessert werden.

WETTBEWERBSFAHIGKEIT STARKEN

Eine hohe Inflationsrate, Unsicherheiten auf den Rohstoff- und Energiemarkten, steigen-
de Finanzierungskosten und hohe Transaktionskosten der Klimawende sind nur einige
Faktoren, welche die Wettbewerbsfihigkeit des Wirtschaftsstandortes Osterreich schwa-
chen. Es besteht die Gefahr, dass die Europaische Union gegeniiber den USA und Asi-
en nachhaltig an Wirtschaftsleistung verliert. Alle Mafinahmen, die zu mehr Stabilitat
und Planungssicherheit fihren, sind in dieser krisenhaften Zeit gerade fiir die KMU in
Osterreich besonders wichtig.

GEWERBE UND
HANDWERK
IM WANDEL

FAKTOR ARBEIT ENTLASTEN

Osterreich hat in der EU die dritthdchsten Lohnnebenkosten (Sozialversicherungsbei-
trdge, sonstige Beitrage, Kommunalsteuer). Ziel muss es sein, die Lohnnebenkosten auf
unter 25 % zu senken. Samtliche finanziellen Spielrdume fiir eine Senkung der hohen
Lohnnebenkosten miissen ausgeschopft und neue Potenziale durch Kostenwahrheit und
Strukturreformen geschaffen werden. Damit wiirde die Wettbewerbsfahigkeit der Unter-
nehmen deutlich steigen. Begleitend dazu miissen die Komplexitat der Regelungen in der
Lohnverrechnung und die Dokumentationserfordernisse vereinfacht werden.

OKOLOGIE UND OKONOMIE VERBINDEN

Um erfolgreich die Energiewende zu schaffen, sind KMU-gerechte Rahmenbedingungen,
Technologieoffenheit und zielgerichtete Forderinstrumente von zentraler Bedeutung. Es
muss gelingen, Okologie und Okonomie in einen Gleichklang zu bringen, um die Trans-
formation der Wirtschaft nachhaltig vorantreiben zu kénnen. Mit einer Initiative fir “Green
Skills” muss es gelingen, die Jugend als Umsetzer fir die Energiewende zu gewinnen, um
die dringend bendtigten Fachkrafte fur die Zukunft heranzubilden.

) KONSEQUENTE ARBEITSRECHTS- UND KV-POLITIK
OSTERREICHWEITER REPARATURBONUS ‘ Rufen nach einer 32-Stunden-Woche oder nach hoheren Mindestldhnen gilt es entschieden ent-

gegenzutreten. Die Bundessparte wird sich fur die Absicherung der verkirzten Kiindigungsfristen und

fur mehr Flexibilitat bei der Arbeitszeitgestaltung auf betrieblicher Ebene einsetzen. Eine 4-Tage-Woche

fur Lehrlinge mit einer Erweiterung der Tagesarbeitszeitgrenzen fiir jugendliche Lehrlinge (KJBG) sowie vor-

gezogenes Wochengeld von der OGK fiir schwangere Dienstnehmerinnen, die aufgrund der gesetzlichen Beschfti-

gungsverbote mangels adaquaten Arbeitsplatzes nicht im Betrieb eingesetzt werden konnen, gilt es entsprechend den

betrieblichen Erfordernissen zu ermdoglichen. In einem rauer werdenden Klima zwischen den Sozialpartnern gilt es die
Interessen der Gewerbe- und Handwerksbetriebe bestmadglich durchzusetzen.

2022 wurde der mit EU-Mitteln geforderte Reparaturbonus fiir Elektro- und Elektronikgerate dsterreich-
weit erfolgreich gestartet. Damit wird nicht nur ein Signal fir Nachhaltigkeit im Ressourcenmanagement
gesetzt, sondern auch eine Aufwertung der Qualifikationen der Gewerbe- und Handwerksbetriebe, die Repara-
turen fachgerecht durchfiihren konnen. Um die Forderaktion fortzusetzen, muss rechtzeitig eine Verlangerung samt
ausreichendem Budget fiir 2024 bis 2026 erfolgen.
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Q2-OFFENSIVE

Die Tendenz nach neuen Erleichterungen beim Gewerbezugang ist nach wie vor auf nationaler, aber auch auf
europaischer Ebene prasent. Umso wichtiger ist die Starkung der Initiative ,Qualifikation schafft Qualitat™.
Nur qualifizierte Unternehmer:innen schaffen nachhaltig Arbeitsplatze und versorgen die Kund:innen
mit meisterlichen Leistungen. Eine Bewusstseinsschaffung fur Qualifikation und Qualitat in der
Offentlichkeit ist daher mehr denn je erforderlich.

o

QUALITATSSICHERUNG IM PRUFUNGSWESEN

Fur die neu geschaffenen Meister- und Befahigungsprifungsordnungen werden die Pri-
fungsaufgaben von den Expert:innen der Fachorganisationen mit professioneller wis-
senschaftlicher Unterstiitzung kompetenzorientiert formuliert. Weiters wird der ge-
samte Prozessablauf von der Erstellung der Priifungsaufgaben bis zur Durchfiihrung

MEISTER ALUMNI CLUB

Der Meister Alumni Club ist ein neues Netzwerk fir alle Meister:innen und Beféhigte
in Osterreich (www.meisteralumni.at). Er schafft Kontakte. Er fordert die Anerken- der Priifung optimiert. Das ist ein herausfordernder, aber wichtiger Schritt fur ein

nung beruflicher Bildung. Er unterstitzt Weiterbildung und Erfolg. Er positioniert objektiviertes und transparentes Priiffungswesen.

den ,Meister” konsequent in Wirtschaft, Politik und Gesellschaft. So kénnen auch

junge Meister:innen und Befahigte zur Arbeit fiir ihre Branche motiviert werden. M E ISTE R | I N N E N

2024 wird der Meister Alumni Club mit einem attraktiven Programm sein Netz- - DIE LANDKARTE DER GREEN SKILLS
werk konsequent ausbauen.

Die Klimawende ist ohne das Gewerbe und Handwerk nicht zu schaffen. Damit
ist die grof3e Verantwortung verbunden, bei jedem klimarelevanten Gewerk die
.Green Skills” - wenn notwendig - zu scharfen und mafigeschneiderte Aus- und
Weiterbildungsangebote gemeinsam mit den Fachorganisationen zu entwickeln.
Uber alle Gewerbe hinweg ergibt sich so eine ,Landkarte der Green Skills".

A

TITEL FUR BEFAHIGTE

Durch intensive Bemiihungen der Bundessparte Gewerbe und Handwerk ist es
geglickt, den eintragungsfahigen Meistertitel gesetzlich zu verankern. Diese
sichtbare Aufwertung der Qualifikation wird nunmehr auch fir Befahigte voran-
getrieben, um fir sie ebenfalls maglichst rasch einen eintragungsfahigen Titel zu
erlangen. Ein aktueller Anlass ist die Pauschalzuordnung von 31 Befahigungsprifun-
gen zum NQR-Level 6. Ein entsprechender Gesetzesentwurf wurde bereits erarbeitet.
Nur durch Qualifikation und Qualitat kann Osterreich im internationalen Wettbewerb
auch in und nach der Krise weiter bestehen.

&, ¢

KULTUR UND HANDWERK

Der begonnene Weg, den Beitrag von Handwerken zum Kulturgut Osterreichs &ffent-

lich sichtbar zu machen, soll konsequent fortgesetzt werden. Die erfolgreiche Zusam-

menarbeit mit der osterreichischen UNESCO-Kommission und dem Bundesdenkmalamt
ist eine wichtige Ausgangsbasis fiir dieses strategische Ziel.

KOSTENLOSE VORBEREITUNGSKURSE ‘

Die kostenlosen Meister- und Befahigungspriifungen, die Ende 2023 angekiindigt wurden, kénnen nur

der 1. Schritt zu einer Gleichstellung mit einem Studium sein. Die nachsten Schritte missen die stundenweise
Abrechnung der Priifungszeiten (inkl. Vor- und Nachbereitung) und die Refundierung der Kosten fiir die Vorbe-
reitungskurse fir Meister- und Befahigungspriifungen sein.
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DIE ,,PRAKTIKER-LINIE"

Mit dem Selbstbewusstsein, dass die Lehre dem NQR-Level 4 entspricht, muss eine klare Ab- ﬂ @

BEST OF TALENT

ﬂ @ 2024 werden wieder die Sieger:innen von rund 40 Bundeslehrlingswettbewerben und ihre
Ausblldun.gsbetrlebe 'm Rahmen der neu gesﬂchaffenen Skills Wgek vor d(_an Vorhang werden. In mehreren Pilotprojekten wurden solche neue Ausbildungsangebote bereits
geholt. Mit der Veranstaltung .Best of Talent™ soll den Lehrbetrieben fir ihre Aus- entwickelt (z.B. der Elektro-Praktiker]. Dieser Weg ist verstarkt fortzusetzen.

bildungsleistung und den Lehrlingen fir ihren Erfolg und ihre Motivation 6ffentlich
LEHRE ALS
AKTION ,,FIT4HBB”
punkt zu prifen, ob die einzelnen Berufsbilder der Digitalisierung, Nachhaltigkeit
sowie der Resilienz in der Arbeitswelt entsprechen. Die Bundessparte wird die-
VIRTUELLE LERNPLATTFORM - WiSE UP _l—l_l_l
Mit wise up wurde ein dritter, virtueller Lernort - neben dem Betrieb und der Schule
- fir die Aus- und Weiterbildung geschaffen. Mit attraktiven Lernstrecken fir elf Lehr-
werden kann. Fir das Gewerbe und Handwerk ist es wichtig, dass eine gute Balance zwi-
schen digitalen Lerninhalten und der Vermittlung von Wissen und Fertigkeiten in Prasenzform

MODERNISIERUNG DER LEHRBERUFE KARRIEREWEG
sen 2018 begonnenen Prozess gemeinsam mit den Fachorganisationen und dem
berufe, die zusammen 53 % aller Lehrlinge abdecken, ist es gelungen zu zeigen, wie
(Werkstatten) gefunden wird.

grenzung zu anderen Ausbildungsformen geschaffen werden. Dies kann durch die Entwick-
lung neuer Ausbildungsangebote unterhalb der Lehre, also auf NQR-Level 3, erreicht

Mit dem Gesetz Uiber die Hohere Berufliche Bildung wurde ein bildungspolitischer
Meilenstein geschaffen. Erstmals gibt es einen selbstandigen Bildungsweg ohne

Umweg Uber eine schulische bzw. akademische Qualifizierung. Der . Liicken-

schluss” zwischen Lehrabschluss (NQR-Level 4) und Meister- bzw. Befahigungs-

prifung (NQR-Level 6] ermaglicht neue attraktive Karrierechancen fir Gesell:in-

nen. Es muss 2024 im Rahmen der Aktion ,Fit4HBB" rasch gelingen, zahlreiche

HBB-Qualifikationen auf NQR-Level 5 zu erstellen und anzubieten. Es ist deutlich
zu machen, dass eine [berufsbegleitend erworbene) HBB-Qualifikation auf NQR-
Level 5 héherwertig ist als eine AHS-Matura.

NETZWERK MIT UNIVERSITATEN

Das Netzwerk der Bundessparte fiir den wissenschaftlichen Dialog lber die Starken
und Maglichkeiten der Dualen Ausbildung und des qualifizierten Unternehmertums soll
2024 intensiv weitergefiihrt werden. Dabei spielt die erfolgreiche Kooperation der Bundes-
sparte mit der Forschungseinheit ,Digitale Transformation und Wissenstransfer im Gewerbe
und Handwerk” an der Wirtschaftsuniversitat Wien und dem Institut fiir angewandte Gewerbefor-
schung eine wichtige und zukunftsorientierte Rolle.

ﬂ ? Die rund 135 Lehrberufe des Gewerbes und Handwerks sind nach dem Gesichts-
Osterreichischen Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft (ibw) weiterfiihren.
die Duale Ausbildung durch zusatzliche zeit- und ortsunabhangige Lernangebote erganzt
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KMU GERECHTE FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Das Basisprogramm der Forschungsforderungsgesellschaft (FFG) ist fir innovative KMU ein
‘ mafgeschneidertes Forderinstrument in Forschung und Entwicklung. Es ist eine ausrei-

KI-ANWENDUNGEN IN KLEINBETRIEBEN

Die Einsatzgebiete der Kiinstlichen Intelligenz (KI) im unternehmerischen Alltag werden im-
mer vielfaltiger. Gemeinsam mit dem Institut fir angewandte Gewerbeforschung und der
WKO-Abteilung fiir Innovation und Digitalisierung sollen Kl-unterstiitzte Modelle spe-
ziell fir Kleinunternehmen entwickelt werden, mit deren Hilfe sich die Betriebe als ‘
attraktiver Arbeitgeber auf dem Arbeitsmarkt présentieren konnen (sog. Employer
Branding].

chende Dotierung fiir 2024 sicherzustellen, um die Innovationskraft der KMU nachhaltig
starken zu konnen.

HAN DWERK DIGITALE TRANSFORMATION

HANDWERK UND NACHHALTIGKEIT I N N OVAT IV Die Digitalisierung fiihrt im Gewerbe und Handwerk zu einem stetigen Wandel der

Produktionstechniken und Geschaftsmodelle. Das Programm , KMU.DIGITAL" soll
im Sinne eines Twin-Ansatzes, der Digitalisierung und Nachhaltigkeit kombiniert,

Nachhaltig wirtschaften ist eine Wertehaltung, genauso wie das Handwerk, das X o A . AR )
um eine Nachhaltigkeitskomponente erweitert werden. Weiters ist eine ausrei-

auf klaren Grundhaltungen und Werten fufit. Es Uberrascht daher nicht, dass } . ) )
Handwerk und Nachhaltigkeit einander in dkologischen, 6konomischen und so- U N D D I G ITAL chende F|nanz|.(.erung sicherzustellen, da das Programm in den letzten Jahren
zialen Aspekten entsprechen. 2024 gilt es, dieses ,.nachhaltige Profil” starker im stets ausgeschdpft war.

Bewusstsein der Gesellschaft und der Medien zu verankern.

NETZ DER KOMPETENZEN

Mit Hilfe der App ..Netz der Kompetenzen” wurde ein Kompetenzmodell entwickelt,

das zur Objektivierung und Validierung der Erteilung der .individuellen Beféhigung”

im Rahmen der Gewerbeordnung, aber auch zur Rekrutierung von Fachkraften in
Drittlandern verwendet werden kann. In Zusammenarbeit mit dem BMAW und drei
Landesregierungen soll 2024 die App zu einem “Unterstiitzungstool” fir die Entschei-
dungsfindung der Gewerbebehdrde und einem “Servicetool” fiir alle an einer individuellen

BERICHTSPFLICHTEN ZUR NACHHALTIGKEIT

Aus zahlreichen europdischen Rechtsakten entstehen vielfaltige, teils unterschiedli-

che Anforderungen an die Unternehmen, tber ihre nachhaltige Unternehmenstatigkeit
Rechenschaft zu geben. Wieder werden den KMU Berichtsstrukturen fiir Gro3betriebe
.Ubergestilpt”, die KMU nicht schaffen konnen. Daher tritt die Bundessparte entschieden
fur einen ,.Blrokratisierungs-Stopp” speziell auf EU-Ebene ein. Vielfach verpflichten jedoch o ) : ) i Lo
Grofbetriebe ihre KMU-Lieferanten auf vertraglichem Wege zu bestimmten Sorgfalts- und Be- Befahlgun.g Interessierten Persopen w.elte.ren.tv.wckelt Wer‘c‘ie.n. Ziel st es, den Prozes's zqr
richtspflichten unter dem Titel der Nachhaltigkeit. Fir diese Falle sind entsprechende Service- Erlangung eines Gewerbezugangs Uber eine individuelle Befshigung transparent und objektiv
und Beratungsangebote zu entwickeln, damit KMU diesen Anforderungen nachkommen konnen. nachvallziehbar zu gestalten.
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