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    41,3 %  
Frauenanteil bei  
Einzelunternehmen

ca. 50 % aller Über- 
nahmen innerhalb der  

Familie, Tendenz sinkend*

Nachfolgegeschehen in  
Österreich gewinnt an Dynamik
Die demographische Entwicklung zeichnet sich auch bei steigenden Betriebsübernahmen ab: 
Die Auswahl der Unternehmen, die mit einem bewährten Geschäftsmodell samt einem be-
stehenden Kundenstock und erfahrener Arbeitskräfte übernommen werden können, nimmt 
zu. So auch die Chance um in die Welt des Unternehmertums als Übernehmer:in einzusteigen!

...das sind seit 2018 über 
40.000 Übernahmen
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Unternehmensübernahmen nach Sparten

Quelle: WKO Statistik, Stand: 07/2024

29,3 %
Gewerbe &  
Handwerk

21,7 %
Handel

16,3 %
Information &  
Consulting

0,3 %
Industrie26,7 %

Tourismus und  
Freizeitwirtschaft

5,7 %
Transport und  
Verkehr

Top 10 Branchen
1   Gastronomie � 1.513

2  � �Unternehmensberatung, 
Buchhaltung u. Informa-
tionstechnologie � 623

3  � �Versand-, Internet- und  
allgemeiner Handel � 417

4   Hotellerie � 316

5  � �Fußpfleger, Kosmetiker  
und Masseure � 299

6  � �Werbung und Markt-
kommunikation � 291

7  � �Gewerbliche  
Dienstleister � 238

8   Lebensmittelhandel �200

9  � �Güterbeförderungs- 
gewerbe � 200

10   Friseure � 191



Mehr Umsatz
Beeindruckende 61% der 
Nachfolger:innen konnten 
den Umsatz steigern. Das 
macht die großen Zukunfts-
potenziale von Unterneh-
mensnachfolgen deutlich.

Mehr Investitionen
60% der Nachfolger:innen 
investieren mehr als  
ihre Vorgänger:innen.  
Investitionen machen  
Betriebe und  
Standort fit 
für die Zukunft.

Mehr Arbeitsplätze
Die Beschäftigungssituation 
blieb in etwa der Hälfte 
der Unternehmen stabil, 
während 36% der Nach-
folger:innen sogar zusätz-
liches Personal einstellten. 
Erfolgreiche Nachfolgen 
sichern und schaffen gute 
Arbeitsplätze.

Übernahmen haben Potenzial

*Quelle KMU Forschung Austria, Stand: 08/2021

Warum sind Übernahmen wichtig?*

692.000
Arbeitsplätze werden in den nächsten Jahren durch erfolgreiche Unternehmens

übergaben gesichert. (exkl. EPU/inkl. Unternehmer:innen)

Das macht ungefähr 22% aller Beschäftigten in Arbeitgeberunternehmen aus.

51.500
KMU stehen im Zeitraum von 2020 bis 2029 vor der Herausforderung  

eine:n Nachfolger:in zu finden. (exkl. EPU)

Nachfolge braucht Strategie
Unsere „Nachfolgestrategie für Österreich“ zeigt auf, wie wichtig erfolgrei-
che Nachfolgen für den Standort Österreich sind, welche Rahmenbedingun-
gen dafür konkret verbessert werden müssen und welche internationalen 
Erfolgsbeispiele es dafür gibt.



Das Gründerservice der Wirtschaftskammern Österreich ist der Türöffner 
in die Welt des Unternehmertums. Egal ob Neugründung, Nachfolge oder 
Franchising - das Gründerservice bieten mit über 90 Stellen in ganz Öster-
reich, 190.000 Info-Kontakten und 49.000 Beratungen pro Jahr, worauf es 
für den besten Start ins Unternehmertum ankommt: umfassende Service-
leistungen in allen Gründungs- und Unternehmensfragen, eine starke inter-
essenpolitische Stimme für die Anliegen der Gründerinnen und Gründer und 
den positiven unternehmerischen Spirit, der ganz Österreich weiterbringt.

 www.gruenderservice.at     /gruenderservice
 LinkedIn: Gründerservice   /gruenderservice
 TikTok: @dasfoundicheasy
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Direktlink

Service. Stimme. Spirit.  
Für ein unternehmerisches Österreich. 

Unsere Services für die Betriebsnachfolge

1.900 �Nachfolgeberatungen durch die Wirtschaftskammern  
im Jahr 2023 österreichweit

> 1.000 �
                                        aktive Inserate auf nachfolgeboerse.at

Leitfaden zur Nachfolge

In diesem Leitfaden werden zentrale Themen der Be-
triebsnachfolge praxisnah vermittelt - von der Ermittlung 
des Unternehmenswertes über Fragen des Mietrechts, 
der steuerlichen Situation, Haftungsfragen und der Gül-
tigkeit von Verträgen. Praktische Checklisten helfen dabei 
das Wesentliche im Auge zu behalten.

It’s a match – die Nachfolgebörse für Unternehmer:innen

Die kostenlose Nachfolgebörse des Gründerservice ist die größte österreich-
weite Online-Börse zum Thema Nachfolge. Die erste Adresse um Nachfolge-
betriebe präsentieren und finden zu können.
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Einfach  
Nachfolgen.
Leitfaden zur Betriebsnachfolge

12. Auflage

Nachfolgen 
bringt´s!
Wenn man weiß, 
worauf´s ankommt.

Die richtigen 
Zahlen zählen.
Womit man beim 
Nachfolgen rechnen muss.

Alles 
Recht?
Rechtsratgeber für 
Betriebsnachfolgen.

Neu 
durchstarten!
Die besten Tipps und 
Netzwerke.

https://www.facebook.com/gruenderservice
https://www.linkedin.com/company/gr-nderservice/
https://www.youtube.com/@Gruenderservice
https://www.tiktok.com/@dasfoundicheasy

