Zwischen der

(im Folgenden Arbeitgeber genannt)
und

[ L=3 o o274 - LU T

(im Folgenden Arbeitnehmer genannt)

wird folgende

) VEREINBARUNG
UBER DIE VON DER SCHWARZ-WEISS-REGELUNG ABWEICHENDE
VERTEILUNG VON ARBEITSFREIEN SAMSTAGEN (BLOCKFREIZEITEN)

abgeschlossen:
1. Allgemeines

Festgehalten wird, dass der Betrieb, in dem der Arbeitnehmer arbeitet, Verkaufsstel-
len betreibt, die an mehr als einem Samstag im Monat nach 13.00 Uhr offen gehalten

werden.
2. Geltung

Diese Vereinbarung gilt fur den Arbeitnehmer, weil er in Verkaufsstellen, die an mehr
als einem Samstag im Monat nach 13.00 Uhr offen gehalten werden, beschaftigt wird,

und es sich bei ihm nicht um einen

o Teilzeitbeschaftigten, mit dem eine Arbeitsleistung ausschlieBlich flr Samstag ver-
einbart ist,

e Lehrling,

e Teilzeitbeschaftigten, mit dem eine Elternteilzeit von bis zu 18 Stunden pro Woche
vereinbart ist, oder

e Ferialarbeitnehmer

handelt.



3. Blockfreizeiten statt Schwarz-WeiB-Regelung

Vereinbart wird, dass die Schwarz-WeiB-Regelung gemal Abschnitt VI, C, 2. Z 2.1. bis

2.4 des Kollektivvertrages auBer Kraft gesetzt wird.

An deren Stelle wird die andere Verteilung des arbeitsfreien Samstages gemaB Ab-
schnitt VI, C, 2. Z 2.5 des Kollektivvertrages, also das Modell der Blockfreizeit, in Kraft
gesetzt.

4. Durchrechnungszeitraum

Der erste Durchrechnungszeitraum betragt 26 Wochen. Dieser Durchrechnungszeitraum

ist fur alle Angestellten des Unternehmens gleich.

Der derzeit laufende Durchrechnungszeitraum hat am .......ccoeveveevenevennneneeneesennee. begon-

nen und dauert DiS ZUM .....ccocceiveneeneneessecnnsessesesssnscsnssesnense .

An diesen ersten Durchrechnungszeitraum schlieBen sich, in entsprechender Reihenfol-
ge, weitere 26 Wochen dauernde Durchrechnungszeitraume an, die ebenfalls fur alle
Angestellten des Unternehmens gleich sind.

5. Probemonat

In der Zeit des am ......ccceeuneee. beginnenden Probemonats gilt die Schwarz-WeiB-

Regelung.

6. Anspruch auf Blockfreizeit

Da das Dienstverhaltnis wahrend des derzeit laufenden Durchrechnungszeitraumes am

.................. begonnen hat, ergibt sich fur die verbleibende Dauer des Durchrech-

nungszeitraum ein aliquoter n Anspruch auf .................... Blockfreizeiten.



7. Schlussbestimmungen

Diese Vereinbarung ist biS ZUM .....cccveeeveveeveereneneneesenrenrenns .befristet. Wird die Weitergel-
tung dieser Vereinbarung lber das Ende der Befristung hinaus vereinbart, so ist zu be-
achten, dass die Geltung der Regelungen uber die Blockfreizeiten im Kollektivvertrag

fur die Handelsangestellten bis zum 31.8.2016 befristet ist.

Die Geltungsdauer dieser Vereinbarung erstreckt sich aber dann tber 31.8. 2016 hin-
aus, wenn der Kollektivvertrag fur die Handelsangestellten die befristete Geltung die-

ser Regelungen verlangert.
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Ort Datum

gelesen und ausdriicklich einverstanden
Arbeitgeber Arbeitnehmer

= Falls nicht zutreffend, bitte streichen!
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