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Bundessparte Industrie (BSI)

Die Bundessparte Industrie der Wirtschaftskammer
Osterreich vertritt mit ihren Fachverbdnden die
Interessen von rund 4.000 Mitgliedsunternehmen,
die schwerpunktmdBig der Industrie zuzuordnen
sind. In der osterreichischen Industrie sind rund
£400.000 Personen beschaftigt.

Die Bundessparte Industrie ist nicht nur fur eine
aktive Mitgestaltung der osterreichischen Indus-
triepolitik zustandig, sondern auch fiir die Koor-
dination und die inhaltliche Artikulierung aller
industrierelevanten Interessen vor allem in der
Kollektivvertragspolitik, im Umwelt- und Energie-
bereich, in der Forschungs- und Technologiepoli-
tik sowie in der Infrastrukturentwicklung.

Industriewissenschaftliche Institut (1W1)
Das Industriewissenschaftliche Institut (IWI) setzt
einen markanten industrieckonomischen For-
schungsschwerpunkt in Osterreichs Institutsland-
schaft. Seit 1986 steht das Institut fur die qua-
litativ anspruchsvolle Verschrdnkung zwischen
Theorie und Praxis.

Das intensive Zusammenspiel unterschiedlicher
Forschungsbereiche dient dazu, Produktions-
strukturen systemorientiert zu analysieren und
darauf aufbauend zukunftsweisende wirtschafts-
politische Konzepte zu entwickeln. Besondere
Schwerpunkte finden sich in der Analyse lang-
fristiger makrookonomischer Entwicklungsten-
denzen sowie in der Untersuchung industrieller
Netzwerke (Clusteranalysen)

Industriellenvereinigung (IV)

Die Industriellenvereinigung (IV) st die freiwillige und
unabhangige Interessenvertretung der osterreichi-
schen Industrie und der mit ihr verbundenen Sek-
toren. Seit 1946 nimmt die IV an allen Gesetzwer-
dungsprozessen als anerkannter Partner der Palitik
teil. Eine Bundesorganisation, neun Landesgruppen
und das Brusseler IV-Buro vertreten die Anliegen
ihrer aktuell mehr als 4.400 Mitglieder aus produ-
zierendem Bereich, Kredit- und Versicherungswirt-
schaft, Infrastruktur und industrienaher Dienstleis-
tung — in Osterreich und Europa. Die IV-Mitglieder
reprdsentieren mehr als 80 Prozent der heimischen
Produktionsunternehmen. |hr Anspruch an der
Schnittstelle zwischen Unternehmen und Politik ist
es, mitinnovativen Konzepten und Expertise Oster-
reichs Gesellschaft zukunftsfit zu gestalten
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Wie schaffen wir den Neustart?

Der Neustart setzt eine Wirtschaftspolitik voraus, die einerseits Folgen der
Coronakrise bestmoglich abfedert und andererseits strategische
Maflnahmen zur langfristigen Starkung des Wirtschaftsstandortes

Osterreich setzt.

ir erleben gegenwartig den schwersten
\/\/ Wirtschaftseinbruch seit einem dreivier-

tel Jahrhundert. Eine aktive Wirtschafts-
politik ist daher von enormer Bedeutung: Sie kann
negative Auswirkungen dampfen und gleichzei-
tig positive Weichenstellungen vornehmen. Klu-
ge wirtschaftpolitische MaBnahmen erleichtern
nicht nur den Neustart, sondern schaffen weit
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Autor: Mag. Sigi Menz

Uber das Ende der Coronakrise hinaus wirkende
Standortvorteile.

Besonders wichtig sind MaRnahmen, die eine kurz-
fristige Wirksamkeit mit zukunftsorientierten Per-
spektiven verbinden. Dazu zahlt die Kurzarbeit:
Diese sichert kurzfristig Einkommen, Beschaftigung
und Liquiditat der Unternehmen, bindet aber gleich-
zeitig auch das Know-how der
Mitarbeiter im Unternehmen und
erlaubt damit einen — fast — an-
satzlosen Neustart. Da der Zeit-
punkt dieses Neustarts je nach
Branche und Absatzmarkt unter-
schiedlich einsetzt, ist im Inter-
esse der Planungs- und Rechts-
sicherheit schon bald eine
Kurzarbeitsvereinbarung uber
den gegenwartigen Endpunkt
(31. Marz 2021) hinaus zu ver-
einbaren. Fur diese weitere Ver-
langerung sollten Anpassungen
des Personalstandes an neue
Marktrealitaten parallel zur Kurz-
arbeit moglich sein.

Die Industrie begriiRt ausdriick-
lich, dass die Zukunftskompo-
nente der Kurzarbeit durch deren
Verknipfung mit Weiterbil-
dungsmoglichkeiten zuletzt ge-
starkt wurde. Betriebliche und
aulerbetriebliche Weiterbildung
wahrend der durch Kurzarbeit
entstandenen Freizeit tragt dazu
bei, den bestehenden Fachkraf-
temangel in Osterreich zu redu-
zieren. Fur die Industrie — die von
der Lehrlingsausbildung bis zur
Unterstitzung von Fachhoch-

Mag. Sigi Menz,
Obmann der
Sparte Industrie und
Aufsichtsrat der
Ottakringer
Getranke AG
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schulen und Universitaten hohe Eigenleistungen
einbringt —ist eine ausreichende Zahl an gut aus-
gebildeten Fachkraften eine unverzichtbare Vor-
aussetzung ihrer Tatigkeit am Standort Osterreich,
im Neustart aber natirlich auch weit dartiber hi-
naus. Jenseits aller aktuellen Fragen zur Gestaltung
von Unterricht und Studium in Zeiten der Pande-
mie bleiben die beiden groRen bildungspolitischen
Herausforderungen bestehen: Die Vermittlung von
ausreichenden Grundkompetenzen in Lesen,
Schreiben und Rechnen und eine verstdrkte Hin-
wendung zu den MINT-Fachern (Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften, Technik).

Die Zukunftsfahigkeit eines Wirtschaftsstandor-
tes wird maBgeblich durch die Investitionstatig-
keit bestimmt. Investitionen sind nicht nur als
vorlibergehende Malinahme der Konjunkturstut-
zung von Bedeutung, sondern sorgen anhaltend
fur Produktion, Wertschopfung und Beschafti-
gung. Aufgrund der Coronakrise haben Unter-
nehmen - teils aufgrund der Marktlage, teils aus
Mangel an finanziellen Mitteln — ihre Investiti-
onstatigkeit vielfach reduziert. Durch eine von
der Industrie seit langer Zeit geforderte Investi-
tionspramie ist nun erfreulicherweise die Mog-
lichkeit geschaffen worden, aufgeschobene In-
vestitionen rasch nachzuholen oder kiinftig
geplante Investitionen vorzuziehen.

Zu begrlifBen ist an der Investitionspramie ihre
grundsatzlich breite Anwendbarkeit, wobei aus Sicht
der Industrie vor allem beim Kriterium der ,Okolo-
gisierung” (das zu einer Verdoppelung der Prdamie
flhrt) auf Material- und Technologieneutralitat zu
achtenist: In diesem Zusammenhang ist beispiels-
weise unverstandlich, dass massive Senkungen der
Emissionen durch eine Erneuerung eines Fuhrparks
nur bei Ankauf von Fahrzeugen ohne CO.-
Emissionen gefordert werden. Dieselbe Einschran-
kung gibt es auch bei einer anderen investitions-
fordernden Malinahme, der degressiven
Abschreibung. Diese bietet eine Alternative zur
gegenwartig linearen Abschreibung und ermdglicht,
die Steuerbemessungsgrundlage nach einer geta-
tigten Investition zu vermindern und damit die Li-
quiditatslage der Unternehmen zu verbessern.

ommentar (RN

Gerade in der Phase der Neustrukturierung infol-
ge von Krisen treffen Unternehmen vielfach
Grundsatzentscheidungen Gber Unternehmens-
strukturen und Standorte.

Besonders positive Standorteffekte gehen von
forschungsintensiven Unternehmen aus, wobei
die 6sterreichische Industrie erfreulicher Weise
insgesamt stark forschungsorientiert ist. Fir die-
se Unternehmen ist es essentiell, tiber die langer-
fristigen Rahmenbedingungen rechtzeitig Be-
scheid zu wissen. Daher ist die Verabschiedung
einer neuen Forschungsstrategie der dffentlichen
Hand mit ausreichend dotierten Fordertopfen —

Die seit Jahren den Unternehmen wie
eine Karotte vorgehaltene Senkung

der Korperschaftsteuer wurde
neuerlich nicht umgesetzt, ja nicht
einmal ein Terminplan genannt.

um Osterreich in die Gruppe der europdischen
Innovationsfihrer zu bringen — langst fallig. Die
rasche Vorlage einer zukunftsorientierten, an den
europaischen Innovationsfiihrern orientierten
Forschungsstrategie entscheidet dariber, ob die
dynamischsten Unternehmen und die Technolo-
giefiihrer im Neustart auf Osterreich setzen.

Zur Enttauschung vieler Unternehmen aus der In-
dustrie hat Osterreich zwar kurzfristig liquiditats-
stdarkende MalRnahmen durch Steuerstundungen
und Moglichkeiten des Verlustriicktrages umge-
setzt, die seit Jahren den Unternehmen wie eine
Karotte vorgehaltene Senkung der Korperschaft-
steuer — obwohl Teil des Regierungsprogrammes
— neuerlich nicht umgesetzt, ja nicht einmal einen
Terminplan genannt. Damit verzichtet Osterreich
in dieser so entscheidenden Phase auf ein wesent-
liches Standortargument, das den schwierigen
Neustart wesentlich erleichtern konnte. a
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So begegnet die Industrie dem
Wirtschaftseinbruch

Die Welt befindet sich angesichts der Coronavirus-Pandemie in einer bisher
noch nicht gekannten Krise. Und eines ist bereits klar geworden: Die
Coronakrise wird auch langfristig gesehen enorme Auswirkungen auf die
Weltwirtschaft und unsere Gesellschaft haben.

chische Wirtschaft in einem noch nie dage-

wesenen Ausmald. Unsere Wirtschaftsleis-
tung lag in den letzten Wochen um rund fiinf
Prozent unter dem Vorjahr. Der Sommer verlief
stabil, aber ohne eine fortschreitende Erholung.
Mit dem Ende der Sommerferienzeit ist nun auf
neuen Schwung im Herbst zu hoffen. Denn es hilft
nicht weiter, die Entwicklung in Schockstarre zu
verfolgen. Vielmehr geht es darum, in die Zukunft
zu blicken, um einen Weg aus der Krise finden.

D ie Corona-Pandemie belastet die osterrei-
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Staatliche Hilfsprogramme zur Unterstiitzung der
Wirtschaft sind jedoch essenziell. Die bereits lau-
fenden Hilfsprogramme haben auch mafRgeblich
dazu beigetragen, die Situation in Osterreich und
in groRen Teilen der Europaischen Union zu stabi-
lisieren. Nun mussen alle Anstrengungen der Wirt-
schaft und der Politik darauf ausgerichtet sein,
einen zweiten Lockdown zu verhindern. Zudem
steigt auch der Handlungsdruck, um Firmenpleiten
zu verhindern. Insbesondere in der Zulieferindust-
rie wird die Lage fiir kleine und mittlere Unterneh-

Fir stark
exportorientierte
Unternehmen wie die
MIBA ist es
essenziell, auch
zukiinftig international
tatig sein zu kdnnen.
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men immer kritischer. Die Erwartung an die Politik
istdaher auch, dass die bisherigen Konjunkturpro-
gramme auf ihre Wirksamkeit Giberpriift und gege-
benenfalls nachjustiert werden, um den kommen-
den Herausforderungen begegnen zu konnen.

LUmfangreiche geld- und fiskalpolitische MaRnah-
men tragen wahrend der COVID-19-Pandemie zur
Stabilisierung der Unternehmen bei, dennoch sind
strukturpolitische MalRnahmen zur Exportdiversi-
fikation und Steigerung der Resilienz notwendig.
Das bedeutet eine intelligente Verschrankung von
Technologiepolitik und Exportforderung mit dem
Ziel der technologischen und geographischen
Diversifikation des Exportportfolios. Wirtschafts-

Die bisherigen Konjunktur-
programme missen auf ihre
Wirksamkeit tiberpriift und

gegebenenfalls nachjustiert werden,
um den kommenden Heraus-
forderungen begegnen zu konnen.

politische Ansatzpunkte sind eine strategische
Standortpolitik, die Starkung der Kompetenzbasis,
die Forderung der Resilienz der Exportwirtschaft
oder die Nutzung des Dienstleistungshandels in
der Sachgutererzeugung’, heiBt es in einer aktuel-
len Wifo-Studie von Andreas Reinstaller und Klaus
S. Friesenbichler.

Fir offene Grenzen sorgen

Generell gilt es, weiterhin fiir offene Markte zu
sorgen. Protektionismus und Renationalisierung
der Produktion sind keine Losung fur die aktuel-
len Probleme. ,Das Zusammenbrechen von glo-
balen Lieferketten wahrend des Lockdowns soll-
te uns nicht zum falschen Schluss fihren, dass
Protektionismus und Renationalisierung Ant-
worten liefern konnen”, so F. Peter Mitterbauer,
CEO der MIBA Gruppe, und weiter: ,Gerade fir
ein kleines Land wie Osterreich ist es essenziell,

cover | den neustart schaffen

dass die Unternehmen ungehindert weltweit
aktiv sein kdnnen.”

Das sieht auch Fronius-Geschaftsfiihrerin Elisa-
beth Engelbrechtsmiiller-Straul3 so: ,Der Wohl-
stand im Land ist davon abhangig, dass wir tiber
die Grenzen hinausdenken. Insofern mussen die
grenziiberschreitenden Warenstrome rasch wie-
der in Gang kommen. Uns bei Fronius hilft die
Internationalisierung, weil wir sowohl bei der Be-
schaffung notwendiger Komponenten als auch
beim Vertrieb der fertigen Produkte das Risiko
verteilen. Die letzten Monate haben uns gezeigt,
dass die Krise ein stetes Auf und Ab darstellt. Es
gibt immer Lander, die starker und Lander, die
weniger stark von der Pandemie betroffen sind
Fronius ist ein international tatiges Unternehmen
mit einer Exportquote von 93 Prozent. Ohne die

Der steirische
Anlagenbauer
Andritz steigt auf
die Kostenbremse,
um der Coronakrise
zu begegnen.

Andritz hat
wichtige Anpas-
sungsschritte fir
kurzfristige Einspa-
rungen und eine
mittelfristige
Optimierung
eingeleitet.
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Der Maschinenbauer
Engel sieht die Krise
auch als Chance, um
die Digitalisierung
voranzutreiben.

Rund 70 Millionen
Euro investiert Engel
pro Jahrin die
Forschung.
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internationalen Verflechtungen ware kein Wachs-
tum moglich. ,Unser Erfolg ist somit stark von den
weltweiten Entwicklungen beeinflusst. Wir ver-
suchen die Krise aus eigener Kraft zu stemmen,
da wir es fir wichtig erachten, dass Umsatze und
Ertrage eigenstandig erwirtschaftet werden. Nur
so sind samtliche Arbeitspldtze nachhaltig garan-
tiert. Wir haben niemanden in Kurzarbeit geschickt
und arbeiten weiterhin an innovativen Projekten.
Wir sehen dies als wichtige Investition in die Zu-
kunftundin den Standort”, so Engelbrechtsmiiller-
Straul’ weiter.

Stefan Engleder, CEO, ENGEL Holding dazu:
.Wichtig ist zunachst ein wirksames Risikoma-
nagement. Wir brauchen fir den bevorstehenden
Herbst wieder klare Regeln und Rahmenbedin-
gungen, die es konsequent einzuhalten gilt. Glo-
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balisierung spielt eine enorme Rolle, denn Os-
terreich ist ein Exportland. Entsprechend ist es
wesentlich, rasch den globalen Giter- und Per-
sonenverkehr wiederherzustellen und gleichzei-
tig die Risiken einer erneuten Welle zu managen.
Dezentrale Produktions- und Lieferstrukturen
widersprechen dabei nicht der Globalisierung,
und stellen die weltweite VVersorgung der produ-
zierenden Unternehmen unabhangig von etwa-
igen Restriktionen sicher. Wir sehen die Krise
auch als Chance, unsere Digitalisierung mit aller
Kraft voranzutreiben. Wir sind mit unseren welt-
weiten Produktionsstandorten gut vernetzt und
optimieren die Lieferketten mit digitalen Metho-
den. Seit der Krise nutzen unsere Kunden ver-
starkt digitale Losungen. Das motiviert uns, den
Fokus auf Digitalisierung beizubehalten und ins-
besondere unsere digital unterstlitzenden
Dienstleistungen zu forcieren. Wir investieren
auch in diesen herausfordernden Zeiten weiter
in unsere Forschung und Entwicklung und in un-
sere weltweiten Serviceteams.”

Mit Investitionen aus der Krise

Investitionen spielen eine bedeutende Rollg, fiir die
Sicherung und die Weiterentwicklung des Wirt-
schaftsstandorts. Die Wertschopfung durch Inves-
titionen betragt in Osterreich pro Jahr rund 46 Mil-
liarden Euro. Es werden mehr als 500.000
Vollzeit-Arbeitsplatze durch Investitionen gesichert.
Laut eines Modells der Gesellschaft fiirangewand-
te Wirtschaftsforschung entsteht durch eine nicht
genauer definierte Investition von einer Milliarde
Euroim Jahr 2020in Osterreich, ein Steueraufkom-
men von 451 Millionen Euro (ber drei Jahre.

Die Coronakrise fiihrt jedoch zu einem massiven
Einbruch der privaten Investitionen in Osterreich.
Insbesondere in Krisenzeiten sind gezielte Inves-
titionsanreize notwendig, um einen Investitions-
stau zu verhindern bzw. abzubauen.

Dazu ein Blick auf die Entwicklung seit Beginn der
Coronakrise: Der Einbruch der Investitionen ge-
schieht 2020 voraussichtlich doppelt so schnell
wie zur Zeit der letzten Wirtschaftskrise. Der Ruck-

Fotos: Fronius, Engel,



gang, der 2009 und 2010 iiber zwei Jahre stattfand,
erfolgt 2020 innerhalb eines Jahres. Osterreich
erlebte nach 2008 verlorene Jahre — erst 2015
erreichten die Investitionen das Vorkrisenniveau.

Der Wachstumsbeitrag der Investitionen geht
stark zurtick: Nach einem stetigen Riickgang seit
2018 bricht der Wachstumsbeitrag von Investiti-
onen 2020 stark ein.

87 Prozent der Investitionen in Osterreich sind
private Investitionen und 13 Prozent offentliche
Investitionen. Der Einbruch der Investitionen 2020
ist fast ausschlieBlich auf den Riickgang privater
Investitionen zurlickzufiihren.

Die Investitionsquote in Osterreich liegt unter dem
Niveau des Jahres 2000. Langfristig verliert Os-
terreich einen Wettbewerbsvorteil, wenn sich die
Investitionen wenig dynamisch entwickeln. An-
dere Lander wie beispielweise Schweden konnten
ihre Investitionen starker steigern.

Insbesondere in Krisenzeiten
sind gezielte Investitionsanreize

notwendig, um einen
Investitionsstau zu verhindern
bzw. abzubauen.

Kostensenkung als MaRnahme

Viele Unternehmen begegnen der Krise mit einer
Anpassung der Kostenstruktur, um den Heraus-
forderungen und Belastungen der nachsten Mo-
nate gewachsen zu sein. Die von ANDRITZ be-
dienten Markte waren bzw. sind immer noch von
den negativen Auswirkungen der Coronakrise
betroffen. Viele Investitionsprojekte bzw. Auf-
tragsvergaben wurden kundenseitig verlangsamt
oder bis auf weiteres verschoben.

JAlle unsere Geschaftsbereiche waren bzw. sind
immer noch — wenngleich auch in unterschied-
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lichem AusmaR - von der globalen Wirtschafts-
schwdche betroffen. Wir haben rechtzeitig Kos-
tensenkungsmalnahmen gesetzt und konnten
dadurch die negativen Auswirkungen der Krise
weitgehend abfedern. Da die Investitionstatig-
keit in den von uns bedienten Markten jedoch
weiterhin beeintrachtigt sein wird, und auch die
strukturelle Marktschwache in den Bereich Hy-
dro und Metals Forming anhalten dirfte, werden
wir in den kommenden Monaten weitere Schrit-
te zur Anpassung unserer Kostenstrukturen
setzen, um die langfristige Wettbewerbsfahig-
keit sicherzustellen’, so Wolfgang Leitner, VVor-
standsvorsitzender der ANDRITZ AG, bei der
Prasentation des Finanzberichts zum ersten.
Halbjahr 2020. a

Autor: Herta Scheidinger

Mit 18 verschiede-
nen Berufsbildern
zahlt Fronius zu
den groRten
Lehrlingsbetrieben
in Oberosterreich.
Heuer konnten 38
neue Lehrlinge bei
Fronius ihre
Ausbildung starten.

Fronius ist ein
international
tatiges Unterneh-
men mit einer
Exportquote von
93 Prozent.
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Starkung der Resilienz der
osterreichischen Produktionsketten

Chancen und Risiken aus aktuellen Entwicklungen und ihre Klimarelevanz.
Im Auftrag der BSI analysieren das Institut fur industrielle f)kologie (n0)
und das Industriewissenschaftliche Institut (IWI) derzeit mogliche Wege zu
mehr Widerstandsfahigkeit der heimischen Produktion.

matischen gesundheitlichen Folgen vor allem

auch die heimische Wirtschaft vor grol3e
Herausforderungen, da einerseits in einigen Bran-
chen nur eingeschrankt gearbeitet und produziert
werden kann und andererseits durch die Kontrol-
le der nationalen Grenzen der Warenverkehr, aber
auch die Anreise von Mitarbeitern aus dem Aus-
land, erschwert wurde. Auch wenn die fortge-
schrittene Globalisierung uns in vielen Bereichen
Wohlstand zu niedrigen Preisen brachte, zeigt uns
die aktuelle Krise sehr deutlich, wie abhangig un-
ser Wirtschaftssystem vom Ausland geworden
ist. Die aktuelle Krise kann aber auch dazu beitra-
gen, ein verstarktes Bewusstsein sowie auch ein
klares Bekenntnis fiir eine heimische und regio-
nale Produktion zu fordern, die Wertschopfung
generiert und Arbeitsplatze schafft sowie das
Sozial- und Wirtschaftssystem auf nachhaltige
Art und Weise am Laufen halt.

D ie aktuelle Coronakrise stellt neben den dra-
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Studien aus den letzten Jahren (,climAconsum’,
gefordert durch den Klimafonds und ,climApro*,
Studie im Auftrag der WKO-BSI) haben gezeigt,
dass die durch den dsterreichischen Konsum ver-
ursachten THG-Emissionen zu einem wesentlichen
Teil aus importierten Produkten stammen. Die
Erkenntnis daraus war, dass Osterreich iiber einen
vergleichsweise hohen technologischen Standard
und niedrige Emissionsintensitat verfligt, sodass
mit einer verstérkten Produktion in Osterreich
einerseits ein wesentlicher Beitrag zum globalen
Klimaschutz und andererseits zur Stabilitat der
Versorgung in Osterreich geleistet werden kann.

Ein nun begonnenes Projekt von 110 und IWI im
Auftrag der BSI soll die osterreichischen Produk-
tionsketten auf ihre Resilienz bzw. die Anfalligkeit
gegen Storungen durch politische, soziale oder
wirtschaftliche Turbulenzen analysieren. Im Sinne
von zukiinftigen Perspektiven werden auch aktu-
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elle Entwicklungen auf sich bietende Chancen und
Wertschopfungspotenziale fiir dsterreichische
Produktionsketten gesichtet. Betrachtet werden
dabei reprasentative Produktionsketten aus der
Grundstoffindustrie, wie die Eisen- und Stahlin-
dustrie, die Stein- und keramische Industrie, Che-
mie, Papier und die Holzindustrie, die auch aus
Sicht der Umwelttechnik bzw. der Versorgung mit
Commodities wesentlich sind. Bei der Finalglter-
produktion stehen die Bereiche Metallindustrie,
Kunststoff und Pharma, Nahrungsmittel und Tex-
tilindustrie im Fokus.

In diesen Branchen werden ausgewahlte Prozess-
ketten iiber ihren gesamten Lebenszyklus verfolgt.
Dies beginnt von der Bereitstellung der Rohstof-
fe ber deren Verarbeitung hin bis zur Herstellung
des Endprodukts. Beijedem Prozessschritt werden
die aktuelle Situation hinsichtlich Import und Ex-
port sowie die benotigten Produktionsfaktoren
(Mitarbeiter nach Qualifikation, Anlagen, Roh- und
Hilfsstoffe, etc.) ermittelt. Gemeinsam mit Ver-
treterinnen und Vertretern der Industrie werden
die Griinde fir die aktuelle Situation (z. B. Verflg-
barkeit, Preis, regionale Nahe ...) besprochen und
aufihre Anfdlligkeit gegentiber \lerdnderungen der
Rahmenbedingungen gepriift. Nach einem mit
dem Industriewissenschaftlichen Institut gemein-
sam entwickelten Analyseraster werden die un-
tersuchten Prozessketten mit Resilienz-Faktoren
die z. B. die Herkunft von Rohstoffen, die Haufig-
keit von Ortswechseln in der Produktionskette,
das Passieren von Grenzen, die Verfligbarkeit von
Mitarbeitern, den Ausfall von Produktionsmitteln,
etc. betrachten, bewertet. Danach werden fiir jede
Produktionskette mit den Betrieben Moglichkeiten
der Erhdhung der Resilienz und spezifische Mal3-
nahmen fiir Vertiefungen der Wertschopfungs-
kette in den betrachteten Branchen inklusive der
zu erwartenden Wechselwirkungen im Produkti-
onssystem ausgearbeitet. Ein Ansatz dazu ware
etwa die Erhohung der Multi-Funktionalitat von
Produktionsanlagen, um die Produktion im Kri-
senfall rasch bedarfsgerecht verandern zu kdnnen.

Die Ergebnisse der einzelnen Produktionsketten
sollen mit dem Gleichartigkeitsansatz auf analog

resitien: (RN

Den Wert nationaler Produktion
und osterreichischer oder auch

europaischer Produkte wieder
bewusst machen.

strukturierte Produktionsketten umgelegt werden,
um eine Abschdtzung der aktuellen Resilienz we-
sentlicher Industriebereiche zu erhalten.

Darlber hinaus ist eine Analyse der aktuellen Ent-
wicklungsrichtungen hinsichtlich der wesentlichen
Treiber vorgesehen, um sich bietende Wertschop-
fungspotenziale in den betrachteten Branchen zu
erkennen. MalRnahmen zu ihrer Lukrierung werden
entwickelt und hinsichtlich der Umsetzbarkeit und
der erzielbaren Wertschopfung geprift. Wesent-
lichist es hier, die Voraussetzungen bzw. notwen-
digen Rahmenbedingungen fir eine erfolgreiche
Umsetzung zu erheben. Dabei wird in den jewei-
ligen Produktionsketten untersucht, inwieweit
Kapazitdten flr eine verstdrkte inlandische Pro-
duktion vorhanden waren und an welcher Stelle
man in der Wertschopfungskette eine Forcierung
aus okologischen/dkonomischen/sozialen Grin-
den sinnvoller sein wiirde. Im Rahmen des ge-
samten Projektes werden begleitend die Effekte
fur die nationalen sowie auch globalen THG-Emis-
sionen errechnet, um dem Anspruch eines Wie-
deraufschwungs unter Bertlicksichtigung der lang-
fristigen Paris-Ziele gerecht zu werden.

Mit diesem Projekt soll die aktuelle Krise genutzt
werden, um den Wert nationaler Produktion und
osterreichischer oder auch europaischer Produk-
te bewusst zu machen. Nachvollziehbare Wege
fur ein Wiedererstarken der heimischen Wirt-
schaft aus dem globalen und lokalen Lockdown
sind notig, um die Stabilitat des Produktionssys-
tems zu erhéhen und fiir zukiinftige Krisen vor-
bereitet zu sein. a

Autor: DI Bernhard Windsperger
Ansprechpartner BSI: Mag. Richard Guhs|
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“Wir haben die Talsohle
durchschritten”

Georg Knill, neuer Prasident
der Industriellenvereini-
gung, im Gesprach uber die
Corona-Pandemie, den
Konjunktur-Motor, die
Investitionspramie und das
angespannte Verhaltnis
hoher Arbeitslosigkeit auf
der einen und

Fachkrafte- und
Lehrlingsmangel auf der
anderen Seite.

Sie wurden vor dem Sommer zum neuen Prdsidenten

USA und China. Allerdings ist die Coronakrise

der Industriellenvereinigung gewdhlt. Hatten Sie sich
eine einfachere Zeit fiir die Ubernahme dieses Amtes
gewiinscht?

Georg Knill: Es ist keine einfache Zeit. Aber im
Wirtschaftsleben gibt es ohnehin nur sehr sel-
ten Phasen, in denen keine Herausforderungen
zu meistern sind. Erst vor einem Jahr eskalierte
zum Beispiel der Handelskrieg zwischen den
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die groRte Wirtschaftskrise der 2. Republik. Fur
dieses Jahr erwarten wir einen Wirtschaftsein-
bruch von 7,6 Prozent. Das betrifft nicht nur
einzelne Branchen, sondern die gesamte Wirt-
schaft. Alleine in der Industrie rechnen wir mit
einem Verlust von rund acht Milliarden Euro.
Aber es gibt auch eine gute Nachricht: Wir haben
die Talsohle durchschritten und sehen eine Er-
holung des Marktes.

Fota: Industriellenvereinigung



Erweist sich die Globalisierung als Nachteil?

Die Pandemie hat uns vor Augen gefuihrt, wie kom-
plex das System einer modernen Wirtschaft mit
den vielen Lieferketten ist. Gleichzeitig haben wir
in Osterreich sehr deutlich gespiirt, wie abhingig
Osterreichs Wohlstand von funktionierenden Mark-
tenim Ausland ist. Wir werden daher auch in Zukunft
klar fir eine Globalisierung eintreten und setzen
uns daher fiir faire Handelsvertrage ein. Nur so ist
gewahrleistet, dass wir internationalen Handel auf
Augenhohe betreiben konnen.

Im Rahmen der zahlreichen Corona-Hilfspakete wur-
den Milliarden Euro in die osterreichische Wirtschaft
gepumpt. Waren die bisherigen MaBnahmen sinnvoll?

Insgesamt hat die Bundesregierung im Gesund-
heitsbereich rasch und richtig reagiert. Es war auch
richtig, die Wirtschaft zu unterstitzen und Milliar-
den-Pakete zu schniren. Fir die Industrie waren
besonders die liquiditats- und eigenkapitalstarken-
den MaBnahmen sehr wichtig. Auch das Instrument
der Kurzarbeit hat ausgezeichnet funktioniert und
tausende Arbeitsplitze in Osterreich abgesichert.
Es zeigte sich, dass die heimische Industrie sehr
robust und stabil durch die Krise gekommen ist.
Das verdanken wir dem Learning aus der Finanz-
krise 2008. Die Industrie erfillt mittlerweile hohe-
re Eigenkapitalquoten und trifft hchere Liquiditats-
vorsorgen und das hat sich jetzt bezahlt gemacht.

Werden die Folgen dieser Krise nicht erst im dritten
und vierten Quartal wirklich sichtbar sein?

Die Kreditschutzverbande erwarten ab Herbst eine
Insolvenzwelle und ich denke in einzelnen Branchen
wird diese auch kommen. Was die Industrie betrifft,
bin ich zuversichtlich, dass keine groRRe Insolvenz-
flut zu erwarten ist. Die Situation am Arbeitsmarkt
wird aber weiterhin angespannt bleiben. Ich kann
auch nichtausschlieBen, dass es wegen der schwa-
chen weltweiten Nachfrage auch im industriellen
Bereich zu Kapazitatsanpassungen kommt.

In welchen Branchen erwarten sie grobere Ein-
schnitte?

interview | knill m

GroBere Anpassungen wird es voraussichtlich in
der Automobil- und Flugzeugzulieferindustrie so-
wie in der Maschinenbauindustrie geben. Bis sich
die Nachfrage wieder erholt, wird es noch einige
Zeit brauchen, und das trifft diese Unternehmen
hart. Ich bin zuversichtlich, dass die betroffenen
Branchen auch diese Krise meistern, aber dass der
Weg steinig wird steht auBer Frage.

Welche MaBnahmen erscheinen Ihnen von staatlicher
Seite als wichtig, um Impulse fiir die Zukunft zu geben?

Eine wichtige MaBnahme, die bereits verabschie-
det wurde, ist die Investitionspramie von sieben,
beziehungsweise 14 Prozent, die es bis zu einer
Hohe von 50 Millionen Euro fiir Investitionen in
den Bereichen Digitalisierung, Life-Science und
Klimaschutz gibt. Das ist ein starkes Signal und
wichtiger Anreiz flir Unternehmen, trotz der Krise
Geld zu investieren. Investitionen schaffen nicht
nur Arbeitsplatze, sie haben auch einen riesigen
Hebel. Denn aus einer investierten Milliarde wer-
den zehn. Zudem starken diese Investitionen auch
den Standort Osterreich und machen ihn fit fiir
die Zukunft.

Wird die Investitionsprdmie auch den Wandel der
heimischen Wirtschaft in Richtung,,mehr Nachhaltig-
keit” beschleunigen?

Insgesamt hat die Bundesregierung
richtig reagiert. Es war auch

wichtig, die Wirtschaft mit einem
Milliarden-Paket zu stiitzen.

Grundsatzlich mochte ich betonen, dass die oster-
reichische Industrie schon bisher sehr nachhaltig
gewirtschaftet hat. Nachhaltigkeit impliziert ja nicht
nur okologische, sondern auch soziale und tkono-
mische Aspekte. In allen drei Bereichen ist in den
vergangenen Jahren in der heimischen Industrie
sehr viel passiert. Auch beim Thema Klimaschutz
sind wir in vielen Bereichen weltweit technologische
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Vorreiter, weil wir uns klar zum Thema Klimaneu-
tralitat bekennen.

Aber es ginge noch mehr, und Teile der Bundesre-
gierung wiinschen sich deutlich strengere Gesetze
und hartere Malinahmen.

Radikale MaRnahmen wiirden dem Nachhaltigkeits-
gedanken einen Barendienst erweisen und diesen
sogar gefahrden. Legen wir den Fokus nur auf oko-
logische Aspekte, geraten die 6konomischen ins
Hintertreffen. Das gefahrdet in Osterreich tausende
Arbeitsplatze. Wir missen den Weg zur Klimaneu-
tralitat mit Bedachtsamkeit und VVernunft beschrei-
ten, dann gelingt auch der Spagat zwischen Okono-
mie und Okologie. Das sollte uns iber Innovationen,
Forschung und neue Technologien gelingen. Diesen
Weg muss die Politik finanziell, aber auch mit den
besten Rahmenbedingungen begleiten.

Wie wichtig ist der EU-Recovery-Plan mit einem Um-
fang von 750 Milliarden Euro fiir das Comeback
Europas?

Radikale MaBnahmen wiirden
dem Nachhaltigkeitsgedanken

einen Barendienst erweisen
und diesen sogar gefahrden.

Das ist auf jeden Fall ein wichtiger Schritt das Geld
mit Bedingungen an die Vergabe zu knipfen. Da-
mit muss es auch den Landern gelingen, ihre
Uberfal-ligen Aufgaben zu machen. Welches Sig-
nal wirde das an andere Mitgliedslander aussen-
den? Warum sollten sich in Zukunft Lander wie
Deutschland und Osterreich oder die skandinavi-
schen Lander an Regeln halten? Die Budgetdiszi-
plin der EU wurde nicht zum Spal3 vertraglich
geregelt, hier gibt es fiskal- und wahrungspoliti-
sche Notwendigkeiten eines gemeinsamen Wirt-
schaftsraums. Argerlichist in diesem Zusammen-
hang, dass wegen des Recovery-Plans die
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Fordermittel fir wichtige Zukunftsthemen unter-
dotiert wurden.

Auf welche Forderungen beziehen Sie sich hier?

Fur das Forschungs-Forderungsprogramm ,Horizon
Europe’, das Zukunftsthemen wie Klimawandel,
Digitalisierung und Life-Science fokussiert, waren
rund 120 Milliarden Euro notwendig gewesen. Das
Budget soll jetzt nur auf 81 Milliarden Euro aufge-
stockt werden. Das geht leider zulasten der Oster-
reicher, denn wir zahlen zu den Top-Drei-Landern,
die aus diesem Topf die meisten Forderungen ab-
rufen. Der ,New Green Digital Deal’, der ein Schwer-
punktthema der Ratsprasidentin ist, wurde im
Budget ebenfalls zu gering dotiert.

Welche Schritte sind nun wichtig, um die Wirtschaft
auf Touren zu bringen?

Wir befinden uns nach wie vor in einer absoluten
Ausnahmesituation. Die Industrie unterstltzt
MaRnahmen, um das Coronavirus einzudammen
und die Menschen in unserem Land zu schiitzen.
Gleichzeitig brauchen Unternehmen und Beschaf-
tigte so rasch wie moglich Klarheit und Voraus-
sehbarkeit, wie und wann MalBnahmen umgesetzt
werden. Neben den zahlreichen Hilfspaketen, die
gut funktionieren, brauchen wir jetzt zudem auch
klare Regelungen zum Thema Reisefreiheiten im
EU-Binnenmarkt und in Drittstaaten. Ohne klare
gesetzliche Regelungen sind Reisen schwierig.
Aber wenn die Bedingungen klar definiert sind,
konnen wir uns darauf einstellen und entspre-
chende MalBnahmen setzen. Wir miissen wieder
zu unseren Kunden und diese wieder zu uns reisen
konnen. Nur so konnen wir den fiir uns so wichti-
gen Export wieder auf Schiene bringen.

Die Industrie klagt trotz hoher Arbeitslosenzahlen
iiber einen Fachkrdftemangel. Gerade jetzt miisste
sich doch dieses Problem entschdrft haben?

In einigen Bereichen hat sich die Lage ein bisschen
entspannt, aber insgesamt gibt es ein Missmatch
zwischen dem Bedarf qualifizierter Fachkrdfte in
der Industrie und den sehr vielen Arbeitslosen, die
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leider nicht die geforderte Qualifikation mitbringen.
Hier konnte man mit Fortbildungsprogrammen
ansetzen, dann liel3e sich viel bewegen. Hinzu
kommt, dass das Thema der Mobilitat. Wahrend in
Wien das Thema Fachkraftemangel vielleicht nicht
so gravierend ist, fehlen in Oberosterreich und der
Steiermark qualifizierte Fachkrafte. Viele Indust-
rieunternehmen in Osterreich suchen trotz Krise
qualifiziertes Personal.

Sollte nicht auch die Industrie fiir die Ausbildung der
Mitarbeiter eine Verantwortung iibernehmen?

Wir setzen zahlreiche MaRnahmen, um besonders
jungen Menschen einen Beruf in der heimischen
Industrie schmackhaft zu machen. Neben vielen
Initiativen, die die Unternehmen selbst setzen,
gibt es zum Beispiel eine Industrielehre. Diese
duale Ausbildung, die neben viel Praxis auch eine
theoretische Ausbildung bietet. Interessant ist,
dass wegen der Corona-Pandemie viel von einer
verlorenen Generation gesprochen wird, wahrend
i n
der Industrie viele Lehrstellenplatze mangels Be-
werber unbesetzt sind. Wir suchen handeringend
Lehrlinge!

Wie groB wadre der Job-Effekt durch eine derzeit oft
geforderte 4-Tage-Woche?

Die Uberlegung dahinter ist rein theoretisch, lasst
sich aber in der Praxis in der Industrie nicht umset-
zen. Es klingt gut, die Zahl der Jobs auf mehr Men-
schen zu verteilen und so mehr Beschaftigung zu
schaffen. Dabei Uibersieht man das Thema Qualifi-
zierung. Wir haben schon jetzt einen Fachkrafte-
mangel, wie sollen wir dann in Zukunft noch mehr
qualifiziertes Personal finden. Ein IT-Techniker zum
Beispiel kann nicht von einer Hilfskraft ersetzt wer-
den. Hinzu kommt eine Verteuerung des Faktors
Arbeit. Denn wenn wir die Arbeitswoche von 38,5
auf 35 Stunden senken, entspricht das einer zehn-
prozentigen Gehaltserhohung. In einer Wirtschafts-
krise, wie wir sie derzeit erleben, eine zehnprozen-
tige Gehaltserhohung zu fordern grenzt fast schon
an Dreistigkeit und ware fir viele Betriebe exis-
tenzbedrohend.

interview | knill m

Die Krise hat gezeigt, dass Osterreich und Europa in
manchen Bereichen sehr von China, den USA und auch
anderen Staaten abhdngig sind, weil wir in einzelnen
Bereichen nicht einmal mehr eine Produktion am alten
Kontinent haben. Fehlt hier nicht ein europdischer Plan
fiir kritische Industrien?

Eine weltweite wirtschaftliche Arbeitsteilung ist
grundsatzlich nicht schlechtes, aber es stimmt
nattirlich, dass es in Zukunft hier deutlich mehr
Strategien braucht. So wie es China und die USA
genau regeln, in welchen Bereichen sie Importe und
auslandische Investoren zulassen, braucht es auch
in Europa eine klarere Linie, um unser Know-how
zu schitzen. Europa muss in diesem stetig schwe-
lenden Handelskrieg harter werden, um die euro-
paischen Volkswirtschaften zu schiitzen und den
Wohlstand zu erhalten.

Welche Chancen bietet uns diese Krise?

Ich bin davon uberzeugt, dass wir gut durch diese
Krise kommen konnen. Nun gilt es, gemeinsam die
richtigen Schlusse zu ziehen und die entsprechen-
den MaBnahmen auf den Weg zu bringen. Wir ste-
hen aber noch nicht am Ende des Weges, sondern
im Grunde genommen erst am Beginn. Wenn wir
die vorhandenen Mittel effizient in die Bereiche
Digitalisierung, Investitionen, Forschung, Bildung
und Klima investieren, werden wir in den nachsten
Jahren einen grof3en Sprung nach vorne machen.
Ich werde mich auf jeden Fall mit viel Engagement
dafir einsetzen, hier viel zu bewegen. a

Interview: Stephan Scoppetta
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Kunstliche Intelligenz

Kiinstliche Intelligenz (KI) beschaftigt die Menschen seit Beginn des
elektronischen Rechnens. Fir einen ersten groRen Schritt sorgte der
Englander Alan Turing, dem es wahrend des Zweiten Weltkrieges
gelungen war, die deutschen Funkspruche zu dechiffrieren. Mit seinen
Theorien legte er nach dem Krieg wichtige Fundamente fur die
Computer- und Informationstechnologie von heute.

akademisches Fachgebiet schlagt 1956 an

der amerikanischen Ostkdiste. In den folgen-
den Jahrzehnten ging das Wissenschaftsfeld der
Kl durch Hohen und Tiefen, erst in den spaten
1990er-Jahren begannen sich die Fortschritte in
der KI-Forschung zu beschleunigen, da sich die
Wissenschaftler starker auf die Anwendung von
Kl fir reale Probleme konzentrierten. Einer breiten
Offentlichkeit bekannt wird Kl als IBMs Schach-
Computer Deep Blue im Jahr 1997 Uber Weltmeis-
ter Garry Kasparov siegt. Die gegenwartige Welle
des Fortschritts und der Popularitat fir Kl wird in
erster Linie durch die Verfiigbarkeit immenser
Datenmengen (das globale Datenvolumen wachst
um mehr als 50 % pro Jahr), die rapide steigende
Rechenleistung und -kapazitat von Computern
sowie deutlich verbesserte maschinelle Lernan-
satze und Algorithmen begtinstigt. Kl bietet wich-
tige Effizienz- und Produktivitatsgewinne, welche
die Wettbewerbsfahigkeit der europaischen In-
dustrie starken und das Wohlergehen der Biirger
verbessern konnen. Damit Europa die Chancen,
welche die Kl bietet, in vollem Umfang nutzen
kann, muss es die erforderlichen industriellen und
technologischen Kapazitaten entwickeln und star-
ken. Der Ansatz der europdischen Kommission fiir
Kl zielt darauf ab, die Innovationsfahigkeit Europas
im Bereich der Kl zu férdern und gleichzeitig die
Entwicklung und Einflhrung ethischer und ver-
trauenswiurdiger Kl in der gesamten EU-Wirtschaft
zu unterstitzen. Entscheidend ist ein erfolgreicher
Umstellungsprozess, damit die von Megatrends
wie technologischer Wandel und Globalisierung
betroffenen Arbeitskrdfte, Branchen und Regionen
neue Chancen nutzen konnen.

D ie Geburtsstunde der Kl als Fachbegriff und
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Unterschiedliche KI-Stufen

Obwohl das Thema der KI die Menschheit seit Jahr-
zehnten beschaftigt, gibt es noch keine eindeutige
oder universell akzeptierte Definition. In einfacher
Form lasst sich das Konzept der Kl als die Imple-
mentierung von denkendem und intelligentem Ver-
halten in Maschinen beschreiben — wobei Intelligenz
als die Fahigkeit des Menschen, abstrakt und ver-
nlnftig zu denken und daraus zweckvolles Handeln
abzuleiten, definiert ist. Angelehnt an die Definition
der Europaischen Kommission versteht man unter
dem Begriff Kl kiinstliche Systeme, die intelligentes
Verhalten zeigen. Diese Systeme analysieren ihre
Umwelt und handeln mit einem gewissen Grad an
Autonomie, um bestimmte Ziele zu erreichen: ,Ar-
tificial intelligence (Al) refers to systems that display
intelligent behaviour by analysing their environment
and taking actions — with some degree of autonomy
— to achieve specific goals” Dabei kann es sich um
reine Softwaresysteme handeln, oder um in Hard-
ware eingebettete wie z. B. intelligente Roboter oder
autonome Fahrzeuge.

.Schwache” K, auch Artificial Narrow Intelligence
(ANI) genannt, stellt den derzeitigen Stand der Tech-
nik dar. ANI kann spezifische Aufgaben ausfihren,
indem eine Kombination von komplexen Algorith-
men, maschinellem Lernen und zahlreichen anderen
Techniken abhangig vom Anwendungsfall eingesetzt
wird. ,Starke” Kl, auch Artificial General Intelligence
(AGI) genannt, soll die Intelligenzstufe von Menschen
erreichen und in Zukunft Aufgaben erflillen, die nor-
malerweise nur von einem Menschen erbracht wer-
den konnen. Artificial Superintelligence (ASI) steht
nochmals eine Stufe tber der AGI und bezeichnet
eine Formder K, die intelligenter ist als der Mensch.
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Kl in Osterreich

Forschung zu Kl hat in Osterreich eine lange Tradi-
tion. Zu den traditionellen Schwerpunkten gehéren
logische Systeme und wissensbasierte Ansatze,
neuronale Netze, Robotik und sprachverstehende
Systeme. Neue Schwerpunkte haben sich auf dem
Gebiet Produktion und Industrie 4.0 gebildet. Der
osterreichische Bund forderte diese Forschung
zwischen 2012 und 2017 mit insgesamt 349,9
Millionen Euro. Kl und Robotik ist weiterhin ein
Zukunftsthema, das die Industrie nachhaltig ver-
andern wird. Aus diesem Grund hat das BMVIT 2017
den Osterreichischen Rat fiir Robotik und kiinstliche
Intelligenz eingerichtet. Mit dessen Unterstitzung
soll eine KI-Strategie fiir Osterreich und in weiterer
Folge fir die osterreichischen Bundeslander ent-
wickelt bzw. unterstitzt werden. Um die Zukunft
der Kl in Osterreich im breiten Konsens mitzuge-
staltenist es freilich notwendig sowohl die Zivilge-
sellschaft als auch moglichst viele Akteurinnen und
Akteure aus Wirtschaft und Forschungin den Stra-
tegieprozess einzubinden, damit Osterreich im
Wettbewerb um die KI-Technologie vorne mit dabei
ist aber auch gesellschaftliche und individuelle
Grundrechte gewahrt werden.

Anwendungsgebiete von Ki

Klist ein Technologie-Pool, der potenziell in allen
Branchen der Wirtschaft und Unternehmen An-
wendung finden kann. Die Frage nach konkreten,
zukunftstrachtigen Anwendungsgebieten oder
Nischenist aufgrund der hohen Innovationsdyna-
mik der Technologie ex ante nicht ganz einfach zu
beantworten. Orientierungspunkte hinsichtlich
Themen und Anwendungspotenzialen bilden u. a.
Anwendungen, die dsterreichische Unternehmen
bereits entwickeln und/oder auf den Markt ge-
bracht haben bzw. identifizierbare Wachstumspo-
tenziale von Kl in verschiedenen Branchen, die
wiederum Hinweise flir Anwendungspotenziale
bieten. Eine Studie von Accenture, welche die po-
tenziellen Auswirkungen der Kl auf Wirtschafts-
zweige in Osterreich betrachtet, nennt insbeson-
dere die Wirtschaftsbereiche der Herstellung von
Waren, der freiberuflichen/technischen Dienst-
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leistungen und des Handels, dieim Jahr 2035 dank
Kl besonders stark zur kiinftigen Wirtschaftsstar-
ke Osterreichs beitragen kdnnten. Die Hauptmo-
tivation fiir die Verwendung und/oder Entwicklung
von Kl fiirinnovative Produkte und Dienstleistun-
gen liegt fiir Unternehmen in Osterreich vor allem
in der Automatisierung, der Prozessoptimierung
(Anpassung und Beschleunigung), der verbesser-
ten Effizienz (in Bezug auf Kosten bzw. Personal)
oder einer erhohten Flexibilitat, sowie dem Kom-
plexitats- und Wissensmanagement.

Potenziale von Kl

Die Popularitat sowie der disruptive Charakter von
Kl bringen ein hohes Mal’ an begrenzt absehbaren
Potenzialen und Auswirkungen auf viele Branchen
und Unternehmen mit sich. Kl wird neben den Aus-
wirkungen innerhalb von Unternehmen auch zu
Verschiebungen innerhalb und zwischen Branchen
fuhren (und den Strukturwandel vorantreiben).
Haufig ist Kl als Teilbereich auch mit anderen Di-
gitalisierungsfragen und -strategien in Unterneh-
men verbunden, was Grenzen verschwimmen lasst.
Hinzu kommen Unsicherheiten im legistischen und
regulatorischen Bereich, die zu Treibern oder Bar-
rieren fur den Kl-Einsatz werden konnen. Techni-
sche Herausforderungen beziehen sich vor allem
auf den Zugang, die Verfiigbarkeit und Qualitat
sowie die Verarbeitung von Daten in KI-Systemen,
Systemarchitekturen und Aspekte hinsichtlich Se-
curity und Privacy (personenbezogene Daten). KI
kann auf unterschiedliche Art innovativ wirken.
Einerseits wird ihr vor allem in Hinblick auf die
Automatisierung von Routinetatigkeiten ein hohes
wirtschaftliches Potenial zugeschrieben (bspw.
Produktivitatseffekte), andererseits kann Kl die
Grundlage fiir erweiterte und/oder neue Produkte
und Dienstleistungen sein. Eine zentrale Heraus-
forderung fir den Einsatz von Kl in Unternehmen
stellen insbesondere Anwenderkompetenzen in
den jeweiligen Nutzerbranchen bzw. die Verfiig-
barkeit von Mitarbeitern mit KI-Kompetenzen dar.
Jungst entwickelte Forschungstools konnen hier
eine wertvolle Unterstitzung sein. a

Autor: Mag. Philipp Brunner (IWI)
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Mit neuen Lehrberufen und
Ausbildungen fit fur

Bei der Ausbildung
zur Fertigungs-
messtechnikerin
wird umfangreiches
Wissen liber
Produktionsablaufe,
Messtechik und das
Qualitatsmanage-
ment vermittelt.

die Zukunft

Um auf die veranderten Anforderungen durch Automatisierung und
Digitalisierung zu reagieren, entstehen neue zeitgemaRe Lehrberufe,
bereits bestehende werden uberarbeitet.

die Arbeitswelt in den letzten Jahren nach-

haltig verandert. Durch die neuen Anforde-
rungen an die Arbeitnehmer, hin zu digitaler Arbeit,
andern sich auch die Themen bei betrieblicher Aus-
bildung und es entstehen neue Lehrberufe. Neben
der Schaffung neuer Lehrberufe wird auch laufend
an der Uberarbeitung bereits bestehender Lehr-
ausbildungen gearbeitet. Die Erganzung der Be-
rufsbilder um digitale Inhalte, der Umgang mit di-
gitalen Techniken und Arbeitsgeraten spielen dabei
eine grol3e Rolle.

D igitalisierung und Facharbeitermangel haben

Einer dieser neuen Lehrberufe, der seit 1. Juli 2020
angeboten wird, ist ,Fertigungsmesstechnik”.
Durch die Automatisierung und Digitalisierung in
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den Produktionsprozessen gab es in den letzten
Jahren Gsterreichweit einen gesteigerten Bedarf
an Fertigungsmesstechnikerlnnen. Um einem
Fachkraftemangel auf diesem Gebiet vorzubeugen
und interessierte junge Leute direkt in die Unter-
nehmen zu holen, entschloss man sich, den Beruf
des Fertigungsmesstechnikers als Lehrberuf an-
zubieten. ,Egal wo man hinschaut, ob national
oder international, wird dieser Beruf, meines Er-
achtens nach, Zukunft haben, weil die Messtech-
nik mit der Automatisierung, die weltweit zunimmt,
immer wichtiger wird. Technologisch gesehen
haben wir am Standort Osterreich und auch Mit-
teleuropa nur die Chance Gber hohe Fertigungstie-
fe und Automatisierung wettbewerbsfahig zu
bleiben’, erklart Simon Bauer, Ausbildungsverant-

Fotos: Blum GmbH



wortlicher fiir Zerspanungstechnik und Ferti-
gungsmesstechnik bei der Julius Blum GmbH, der
derzeit zwei Lehrlinge als Fertigungsmesstechni-
ker ausbildet.

Wichtiges Bindeglied

Fertigungsmesstechniker sind als wichtiges Bin-
deglied zwischen Produktion und Qualitatssiche-
rung zu verstehen. Mit anspruchsvollen Mess- und
Prifmethoden erheben sie, je nach Art der produ-
zierten Guter, verschiedene Daten, wie geometri-
sche MalRe, Stiickzahlen und Mengenangaben,
Gewichte oder die Beschaffenheit von Werkstoffen
und liefern diese Daten an die Qualitatssicherung.

Der neue Lehrberuf Fertigungsmesstechnik istin
die Schwerpunkte ,Produktmessung” und ,Pro-
duktionssteuerung” aufgeteilt. Diese Unterteilung
wurde vorgenommen, da es grundlegende Unter-
schiede zwischen den Industriezweigen hinsicht-
lich der Produktionstechnik und damit der Mess-
technik gibt. Je nachdem, ob Rohmaterial
hergestellt/umgewandelt wird (z. B. Chemikalien,

Qualitatsmesstechniker/in bei Blum

zukunftsthema ausbildung

Flissigkeiten, Gase) oder aber aus diesen Aus-
gangsmaterialien Produkte mit genau definierten
Formen/MaRen hergestellt werden.

Fertigungsmesstechniker mit Schwerpunkt,Pro-
duktionssteuerung” arbeiten in messtechnischen

,Dieser Beruf wird Zukunft
haben, weil die Messtechnik
mit der Automatisierung im-

mer wichtiger wird."

Simon Bauer,
Ausbildungsverantwortlicher
Fertigungsmesstechnik, Blum GmbH

Labors, in Betrieben der chemischen Industrie und
der Pharmaindustrie. Sie sind dabei fiir die Qua-
litatssicherung in der Produktion zustandig. Sie
beschicken und bedienen Maschinen und Produk-
tionsanlagen, lberwachen Produktionsablaufe,

Messablauf
Messaufgabe
Sonstige Datenaufnahme | | Optische Datenaufnahme | | Taktile Datenaufnahme
= Labor » Computertomograf » Koordinatenmessgrat

= Streifenlichprojektor » Oberflachenmessgerat
= Lasertechnik » Handmessmittel
= Bild VVerarbeiter

t Auswertung/visualisierung 1

Mess- = 3D Auswertungssoftware

unsicherheit

(Polyworks, GOM Inspect)
= Office Pakete
» Q-Systeme

Automatisierung

Ergebnisse liefern

= Informationsfluss in anderen

Abteilungen
= Messstrategien
vertreten

Quelle: Blum GmbH
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Jugendliche, die sich
fiir eine Lehre als
Fertigungsmess-

technikerln interes-

sieren, sollten
neben mathema-
tisch-rechnerischen
Fahigkeiten und
technischem
Verstandnis auch
Forschungsdrang
und Neugierde
mitbringen.
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entnehmen Proben, fiihren verschiedene Mes-
sungen in Labors durch und passen die Produkti-
onsprozesse an.

Fertigungsmesstechniker mit Schwerpunkt,Pro-
duktmessung” sind in der Metallverarbeitenden
Industrie, der Automobilindustrie und auch in Un-
ternehmen der Kunststofftechnik zu finden. Sie
sind sowohl an der Herstellung von Produkten,
als auch in der Fertigung, oder auch in der Quali-
tatssicherung beteiligt. Sie arbeiten direkt mit den
zu messenden Bauteilen oder Produkten, bedie-
nen verschiedenste Messtechnologien bzw. Mess-
maschinen. Die dabei generierten Messergebnis-
se werden aufbereitet bzw. ausgewertet und
konnen dann zur Anpassung der Produktionspro-
zesse genutzt werden.

JFertigungsmesstechnikerinnen
und Fertigungsmesstechniker
kommen mit einem breiten Skills-
Set, das sehr gut einsetzbar ist.”
Jochen Lubetz, Leiter

Qualitatsmanagement, Blum GmbH

Umfangreiches Wissen

Zum Beruf des Fertigungsmesstechnikers gehort
ein umfangreiches Wissen liber die Produktions-
ablaufe, die Messtechnik und das Qualitatsma-
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nagement. ,Jeder Lehrling sollte begreifen und
verstehen, wie man Bauteile herstellt, um einen
Bezug zur Messtechnik zu bekommen. In der
Grundausbildung zum Start sind wir ein bis ein-
einhalb Jahre im Metier Bauteilherstellung unter-
wegs. Aber spatestens dann verlassen wir diesen
Weg und gehen Richtung 3D-Technologie und
Messtechnik’, so Bauer. Durch den Anstieg der
Komplexitat bei den Produkten, sind auch die An-
forderungen an die Messtechnik gestiegen. ,Die
Tendenz geht stark weg von konventionellen
Messmitteln hin zu 3D-Messungen und compu-
tergestltzten Auswertungen. Bauteile sind oft
kaum mehr fiir das Auge erfassbar und man kann
die Fertigung nicht mit bewahrten Mitteln Gber-
wachen. Das drangt uns ganz stark dazu, dreidi-
mensionale Messverfahren zu verwenden um
diese Bauteile digital abzubilden und dann com-
putergestitzt mit dem CAD-Sollvolumen abzu-
gleichen”, erklart Jochen Lubetz, Leiter Qualitats-
wesen bei Blum.

Forschungsdrang & Neugierde

Jugendliche, die sich fiir eine Lehre als Fertigungs-
messtechniker oder -technikerin interessieren,
sollten neben mathematisch-rechnerischen Fa-
higkeiten, raumliches Vorstellungsvermogen und
technischem Verstandnis auch Forschungsdrang
und Neugierde mitbringen. ,Die Generation Z tickt
anders, beziehungsweise erziehen wir sie anders
und bilden sie anders aus. Was wir brauchen, sind
neugierige Menschen, denn vieles wo wir uns hin-
bewegen ist Neuland. Wir wollen sie nicht ein-
schrdnken, sondern sie einladen mit zu forschen.
Wir schauen auch auf kognitive Fahigkeiten, das
Entwicklungspotenzial und auf Menschlichkeit”,
so Simon Bauer. Zu den Aufgaben von Fertigungs-
messtechnikerlnnen gehort es auch, Daten und
Messergebnisse ihren Vorgesetzten und den Kun-
dinnen im Produktionsprozess in fachgerechter
Weise zu prasentieren und erklaren zu kénnen und
Verbesserungsmoglichkeiten aufzuzeigen. Daher
werden in der Ausbildung auch Kenntnisse tber
Problemlosungsmethoden vermittelt. ,Unsere
Kolleginnen und Kollegen in der Fertigungsmess-
technik sind immer mittendrin und auch teilweise

Fotos: Blum GmbH. Siemens



terminlich sehr unter Druck, gerade wenn es um
die Freigabe der Neuprodukte geht. Da sind die
sozialen und verbalen Kompetenzen dann wirklich
sehr gefragt’, so Jochen Lubetz. Die Zukunftsaus-
sichten der Absolventinnen des neuen Lehrberufs
schatzt Lubetz als sehr gut ein: ,Uber die breite
Ausbildung, die wir anbieten, haben die junge Fach-
arbeiterin und der junge Facharbeiter eine sehr
grol3e Chance, in alle Themenbereiche der Mess-
technik einzusteigen. Fertigungsmesstechnike-
rinnen und Fertigungsmesstechniker kommen
mit einem breiten Skills-Set, das sehr gut einsetz-
bar ist”

Vielseitiger Aufgabenbereich

In Industriebetrieben aller Branchen ist der Lehr-
beruf zum Industriekaufmann/- kauffrau zu finden.
Der Aufgabenbereich der Industriekaufleute ist
durch die Digitalisierung sehr vielseitig. Die im
Einkauf tatigen Industriekaufleute sind dem
Beschaffungsprozess der im industriellen Ferti-
gungsprozess bendtigten Roh-, Hilfs- und Be-
triebsstoffe verantwortlich. Sie ibernehmen die
Vertragsverhandlungen mit Lieferanten, priifen
die Angebote hinsichtlich der vereinbarten Kon-
ditionen (Zahlungsbedingungen, Liefertermine
usw.) und stellen Kostenvergleiche an. Sie fiihren
Bestellungen durch, Gberwachen die terminge-
rechte Lieferung und prifen die gelieferten Ma-
terialien bezlglich Qualitat und Quantitat.

Die im Vertrieb beschaftigten Industriekaufleute
bearbeiten Kundenbestellungen und stehen als
Projektkaufleute den technischen VVertriebskolle-
gen zur Seite. Anfragen und einlangende Bestel-
lungen werden bearbeitet und die Lieferung an
den Kunden verfolgt.

Die im Personalbereich beschaftigten Industrie-
kaufleute steuern die Lohn- und Gehaltsverrech-
nung der im Betrieb beschaftigten Arbeitneh-
merlnnen. Die Lohn- und Gehaltsverrechnung
erfolgt in den meisten Industriebetrieben bereits
mittels spezieller Programmpakete tiber Compu-
ter, wobei die Industriekaufleute selbst keine Be-
rechnungen durchfiihren, sondern ausgewahlte

zukunftsthema ausbildung

Daten eingeben. Die ermittelten Netto-Lohne
und -Gehalter werden auf die Bankkonten der
Arbeitnehmerinnen uberwiesen, die gesetzlichen
Abgaben an Finanzamt und Krankenkasse abge-
fuhrt. Meist spezialisieren sich Industriekaufleu-
teim Zuge ihrer Ausbildung auf einen bestimm-
ten Bereich.

Industriekaufleute arbeiten im Team mit Berufs-
kolleglnnen und mit technischen Fachkraften,
auBerdem haben sie Kontakt zu Lieferantinnen
und KundInnen. Mit ihren Tatigkeiten verantwor-
ten sie die kaufmannischen Prozesse im Unter-

Sabine Jelinek hat
eine Ausbildung bei
Siemens gemacht.
lhre Geschichte und
die Geschichten
Ihrer Kolleginnen
sind auf:
new.siemens.com/
at/de/unterneh-
men/jobs/ausbil-
dung-und-duales-
studium.html

zu sehen.
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Lehrlinge zum
Industriekaufmann/-
kauffrau werden bei

Siemens wahrend
ihrer Ausbildung
auch an die
technischen
Bereiche des
Unternehmens
herangefiihrt.
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nehmen. ,Bei uns lernt der Industriekaufmann
oder die Industriekauffrau wahrend der Ausbil-
dung das ganze Unternehmen und die wesent-
lichsten Faktoren von Logistik, Beschaffung,
Personalmanagement, Vertrieb bis hin zu Pro-
jektarbeiten kennen, um sich zu spezifizieren.
Wir versuchen auf die Fahigkeiten der Jugendli-
chen einzugehen und sie dort zu positionieren,
wo ihre personlichen Starken sind”, erklart Ger-
hard Zummer, Head of Siemens Professional
Education CEE.

An aktuelle Anforderungen angepasst

Nun gilt seit 1. Mai 2020 eine neue Ausbildungs-
ordnung fir den Lehrberuf des Industriekauf-
manns/- kauffrau, durch die die Ausbildung an
moderne Anforderungen angepasst wurde, da
sich die Arbeitsmittel hin zu digitalen Prozessen
verandert haben, Industriekaufleute arbeiten mit
Social Media, Laptops, Internet, E-Mail und be-
trieblicher Office-/Software im Financebereich.
.Diesen Lehrberuf gibt es schon seit Jahrzehnten.
Durch die Uberarbeitung wird nun auch auf zeit-
gemadRe Themen eingegangen. Wir sprechen
auch bei den Kaufleuten — nicht nur bei den Tech-
nikern — von Digitalisierung, von wirtschaftli-
chem Denken, von nachhaltiger Arbeit. Das muss
auch in die Berufsausbildung einflieRen. Ein
Beispiel dafir ist die digitale Prasentation des
Unternehmens, etwa auf Social Media-Kanalen’,
so Zummetr.

Jugendliche, die eine Lehre als Industriekauf-
mann/- kauffrau beginnen méchten, sollten vor
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allem Freude an kaufmannischen Prozessen ha-
ben, zahlenaffin sein, wirtschaftlich denken, Gber
Planungs- und Organisationsfahigkeit verfugen,
kommunikativ sein und in Teams arbeiten kon-
nen.,Bei uns im Unternehmen sollten Lehrlinge
auch ein gewisses technisches Verstandnis ha-
ben, da unsere kaufmannischen Lehrlinge im
Vertrieb sehr nahe an der Technik sind. Wir ver-
suchen den Ju- gendlichen auch dieTechnik von
Siemens naher zu bringen. Auch das Arbeitenin
landeriibergrei-fenden Teams ist bei uns ein
Thema, daher sind Sprachkenntnisse von Vorteil’,
so Gerhard Zummer.Da bei Siemens auch Kom-
munikation und Prasen- tation sehr wichtig sind,
startet die Lehrausbildung mit entsprechenden
Seminaren. ,Wir bieten den Jugendlichen aber
auch technische Hilfe in Form einer IT-Ausbildung
an. Lehrlinge bekommen bei uns eine breite Un-
terstlitzung auf der Persdnlichkeitsschiene, auf
der methodischen Schiene und auf der fachlichen
Schiene. Unser Ziel ist es, die Jugendlichen tber
das Berufsbild hinaus zu entwickeln”, erklart
Zummer.

Gute Zukunftschancen

Siemens bildet in Osterreich derzeit 30 kauf-
mannische Lehrlinge aus. Die Mehrzahl ist, trotz
des technischen Umfeldes, weiblich. Die Aus-
sichten, nach der Lehrabschlusspriifung tiber-
nommen zu werden sind sehr gut. ,Wir haben,
in die Jugendlichen investiert um ihnen einen
interessanten Job und eine zukunftssichere Per-
spektive zu bieten. Wenn man bei uns nach der
neunten Schulstufe beginnt, hat man die Mog-
lichkeit eine Lehre mit Matura zu absolvieren
und kann danach berufsbegleitend studieren.
Die Berufsausbildung ist keine Sackgasse, son-
dern die Jugendlichen kénnen sich danach wei-
terentwickeln. Mit unseren Zusatzausbildungen,
wie Projektmanagement oder im Controlling sind
die Auszubildenden bestens gertistet und konnen
im Unternehmen eine Vielzahl an Funktionen
wahrnehmen. Bei uns ist die Ubernahmequote
sehr hoch” erklart Zummer. a

Autorin: Helene Tuma
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Neue Qualifikation auf NQR Level 5 geplant
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Bei der Herstellun

von Glasflasche

kann der Anteil vo
Altglas bis zu 90
Prozent betragen.

» N

Die osterreichische Glasindustrie setzt als investitions- und
energieintensive Branche seit vielen Jahren auf die Wiederverwendung
von Altglas und die Weiterentwicklung des Werkstoffes und sichert
damit nicht nur Arbeitsplatze, sondern tragt auch aktiv zum

Umweltschutz bei.

lichen Lebens anzutreffen: Fensterglaser,

Gluhbirnen, Badezimmerspiegel, Vorratsbe-
halter, Trinkglaser, Windschutzscheiben, Glasfas-
saden, Bildschirme, Kristallschmuck — von friih bis
spat tritt man unendlich oft mit Glas in Kontakt,
ohne sich dessen bewusst zu sein. Glas ist ein un-
verzichtbarer Bestandteil unseres Lebens. Der
Werkstoff Glas setzt sich iberwiegend aus den
nattrlichen Grundrohstoffen Sand, Soda und Kalk
zusammen. Bei einer Temperatur ab ca. 1.600 Grad
Celsius verbinden sich diese Rohstoffe zu einer
Glasschmelze, die bei rund 1.100 Grad Celsius in
jede beliebige Form gebracht werden kann. Das
fertige Glasprodukt ist dann — abhangig von wei-
teren Zutaten — transparent, brillant oder farbig.
Jedenfallsist es vollkommen gasdicht, geschmacks-
neutral und geht keine Wechselwirkung mit ande-
ren Stoffen oder Materialien ein. Diese Vorzige
werden vor allem fir Glasverpackungen genutzt.
.Glas als ernst zu nehmende Alternative zu Plastik
ist einerseits wegen des Gesundheitsaspekts, an-
dererseits wegen seiner absoluten Geschmacks-
neutralitit ein Thema, das auch in der Offentlichkeit

( i lasistin beinahe jedem Bereich unseres tag-
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immer starker wahrgenommen wird. Im Bereich
Lebensmittelkontakt ist Glas unschlagbar”, erklart
Dipl.-Ing. Johann Eggerth, Fachverbandsobmann
der Glasindustrie.

Die Eigenschaft der Gasdichte wird im Ubrigen im
Gebaudebereich bei der Mehrfachverglasung von
Isolierglasscheiben gentitzt. So konnen bei Fens-
tern die Glaszwischenraume mit verschiedenen
Gasen beftillt werden, welche den U-Wert (= War-
medurchgangskoeffizient) und/oder den Schall-
wert auf ein Minimum absenken. Werden die Au-
Benglaser zudem beschichtet, lassen sich
optimale Warmedammeffekte, Einsparungen bei
den Heizkosten und eine Absenkung des CO,-
Ausstoles erzielen.

Teilsegmente der Glasindustrie

Dem Fachverband Glasindustrie gehoren ca. 50
Unternehmen an, welche in der industriellen Glas-
erzeugung bzw. Glasveredelung tatig sind und ins-
gesamt etwa 7.300 Mitarbeiter beschaftigen. Die
Glasindustrie ist in drei Teilsegmente unterteilt:

Foto: vetropack, Riedel Glas



Die Glashiitten: Diese schmelzen Glasrohstoffe ein
und erzeugen daraus eine breite Palette verschie-
denster Glasprodukte. Die Vielfalt reicht von Kris-
tallschmuck, mundgeblasenen Kristallkaraffen und
hochwertigen Trinkglasern tber Verpackungsglas
bis hin zu Spezialglasern flir die Automobilindustrie
oder Flaconverschliissen.

Die glasbe- und -verarbeitenden Unternehmen:
Diese Betriebe kaufen Floatglas als Basisglas zu
und veredeln es zuIsolierglas, Verbundsicherheits-
glas, Einscheibensicherheitsglas und Solarglasern.
Als solches sind die glasbe- und -verarbeitenden
Unternehmen unter anderem Zulieferer fiir Fens-
terhersteller, Fassadenbauer, fir die Innenarchi-
tektur und Mobelhersteller sowie fiir Metallbauer
und Stahlbauunternehmen.

Die Gablonzer: Dazu zdhlen vor allem Bijouterie-
hersteller und Unternehmen, welche Modeschmuck
erzeugen.

Steigender Produktionswert

Die osterreichische Glasindustrie konnte im Jahr
2019 einen Produktionswert von 1,293 Milliarden
Euro erwirtschaften. Das ist eine Steigerung von
4,70 Prozent. Die Exporte von Glaswaren erhohten
sich in diesem Zeitraum um 2,8 Prozent und er-
reichten einen Wert von 1.000.969.447 Euro. Die
mengenmafige Produktion stieg insgesamt um
7,64 Prozent auf 550.575 Tonnen. Im Teilbereich
der glasverarbeitenden Industrie stieg die mengen-
maRige Produktion um 4,98 Prozent auf 56.683
Tonnen, im Bereich Verpackungsglas um 7,83 Pro-
zentauf 445.252 Tonnen, beim Wirtschaftsglas um
14,97 Prozent auf 1.559 Tonnen und bei , Sonstiges”
(darunter fallen unter anderem die Werte fiir Be-
leuchtungsglas und Spezialglas) um 8,93 Prozent
auf 47.081 Tonnen.

Auswirkungen der Coronakrise

Fur das aktuelle Jahr ergeben sich jedoch verzerrte
Zahlen, da die Glasindustrie von der Corona-Krise
und dem damit verbundenen Lockdown stark be-
troffen ist. Allerdings sind die Riickgange in den

glasindustrie

Teilsegmenten der Glasindustrie sehr unterschied-
lich. Der Tableware- und Modeschmuckbereich —
beide zahlen zum stark exportorientierten Luxus-
gltersegment — sind am nachhaltigsten betroffen.
Ebenso musste die Autoindustrie, welche von der
Glasindustrie mit Produkten wie Windschutzschei-
ben und Scheinwerferglasern beliefert wird, gro-
Rere EinbuRen hinnehmen. Glasverpackungen fir
Lebensmittel und Getranke sind dagegen durch den
anhaltenden privaten Konsum weniger stark be-
troffen, bekommen aber dafir die Riickgange in
der Gastronomie und Hotellerie zu spuren.

Wahrend der Coronakrise wird auch dariber disku-
tiert, was unter  kritischer Infrastruktur” zu verste-
henist und ob die Glasindustrie als ,systemrelevant”
zu werten sei. ,Man muss sich vor Augen halten,
dass viele Lebensmittel ohne Behalterglas gar nicht
verpackt, transportiert und an Kunden ausgeliefert
werden konnen. Ware es im Zuge des Lockdowns
zu einer Betriebs- oder LinienschlieBung in einer
Behalterglashiitte gekommen, waren friiher oder
spater auch Supermarktregale fiir einige Nahrungs-
mittel mangels Verpackungsmaoglichkeiten leer
geblieben! Das betrifft naturlich auch den Medizin-
bereich, wo Glasverpackungen fiir Arzneien und
Impfstoffe eingesetzt werden. Unter diesem Blick-
winkel hat uns die Coronakrise verdeutlicht, dass
unsere Welt ohne Glas ganz anders aussehen wir-
de. Ein modernes, zivilisiertes Leben wie es flr uns
selbstverstandlichist, ware ohne Glas nicht moglich’,
erklart MMag. Alexander Krissmanek, Geschafts-
flhrer des Fachverbands der Glasindustrie.

| Der Tableware-

Bereich hat stark
unter der Corona-
krise gelitten.
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PRIMARROHSTOFFE

SEKUNDARROHSTOFF

ALTGLASANTEIL IN DER PRODUKTION VON GRUNGLAS

VETROPACK AUSTRIA

Lautermitial 0.4%
Sodo 1.8%

3 -_'-‘:..I- . Kol und Delomit 2.8%

Gwornond 14%

Aliglos BO%

Investitionsintensive Branche

Die Glasindustrie ist eine sehrinvestitionsintensive
Branche. Nach einer vorldufigen Schitzung des Os-
terreichischen Instituts fir Wirtschaftsforschung
(WIFQO) wurden in der dsterreichischen Glasindust-
rieim Jahr 2019 Investitionen in der Hohe von 188
Millionen Euro getatigt. Als Investitionsgrund nann-
ten 50 Prozent der befragten Betriebe ,Ersatz alter
Anlagen” Investitionen in Anlagen sind notwendig,
da zum Beispiel in regelmaRigen Zyklen die Schmelz-
wannen erneuert werden missen. Hier war und ist
auch die Sorge sehr grol3, dass wegen eines Corona-
falles ein Betrieb geschlossen wird. Denn in den
millionenteuren und rund um die Uhr betriebenen
Schmelzwannen muss der Glasfluss standig auf-
rechterhalten werden. Dazu bendtigt es neben der
kontinuierlichen Bereitstellung der Glasrohstoffe
vor allem eine garantierte und gleichmaRige Ener-
giezufuhr. Ist diese nicht gewahrleistet, erkaltet die
Glasschmelze und die Glaswanne kann schweren
Schaden nehmen. Umgekehrt bedeutet die Inves-
tition in eine Glashiitte eine gewisse Standortga-
rantie. Vor allem in der Behalterglasindustrie, wo
eine Wannenreise (das ist die Lebensdauer einer
Glaswanne) auf bis zu 12 Jahre ausgelegt ist. 365
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Tage im Jahr, rund um die Uhr, Tag und Nacht im
Schichtbetrieb!

Neuer Lehrberuf

Um dem Facharbeitermangel vorzubeugen hat der
Fachverband der Glasindustrie mehrere Aktionen
gesetzt. So werden unter anderem eigene \ortrags-
reihen an Schulen, bei Ferienveranstaltungen und
Kinderinformationstagen abgehalten. Damit soll
Jugendlichen die Faszination und die Vielseitigkeit
des ,Wunderwerkstoffes Glas” vermittelt und ihr
Interesse an Glas und seinen Produktionsmaglich-
keiten geweckt werden. Insgesamt beschaftigte
die osterreichische Glasindustrieim Jahr 2019 208
Lehrlinge. Die meisten Lehrlinge (61) entfallen da-
beiauf den Modullehrberuf ,Metalltechnik-Maschi-
nenbautechnik’, gefolgt vom Lehrberuf ,Prozess-
technik” (58). Im Jahr 2018 wurde der neue
Lehrberuf des Glasverfahrenstechnikers mit den
Schwerpunkten Hohlglasproduktion bzw. Flach-
glasveredelung geschaffen. Ziel der dreieinhalbjah-
rigen Ausbildung ist es, Lehrlinge an die Qualifika-
tionsanforderungen der zunehmend digitalisierten
und automatisierten Produktion von Verpackungs-
glas, Isolierglas, Glasfassaden und anderen Glasern
heranzufthren. Die Ausbildung findet an der Glas-
fachschule in Kramsach/Tirol statt, die mit der Be-
rufsschule in Kufstein kooperiert. 2019 wurden 17
Lehrlinge mit dem Schwerpunkt Hohlglasproduk-
tion und acht Lehrlinge mit dem Schwerpunkt Flach-
glasveredelung ausgebildet.

Recycling von Altglas

Da Glas unendlich oft und ohne Qualitatsverlust
(Downsizing) recycelt werden kann, ist die Einbin-
dung von Altglas in den Rohstoffkreislauf wichtig.
Neue Glasprodukte kdnnen mit geringeren Ener-
giekosten und weniger Emissionen immer wieder
aus dem eigenen Recyclingmaterial hergestellt
werden. Um Glasrohstoffe zu schmelzen, benétigt
man ublicherweise Temperaturen um die 1.600
Grad. Das Einschmelzen des Sekundarrohstoffs
Altglas bendtigt jedoch deutlich weniger Energie
als das Schmelzen der Primarrohstoffe Quarzsand,
Soda und Kalk. Durch die hohe Beteiligung der Be-
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volkerung am Altglassammelsystem leistet jeder
seinen personlichen Beitrag zum Umweltschutz.
Mit einer Sammel- und Verwertungsmenge von
260.000 Tonnen im Jahr 2019 lag die Pro-Kopf-
Sammelmenge aus privaten Haushalten bei 28,5
kg. Damit wird eine Recyclingquote von tber 85
Prozent erreicht, was deutlich iber dem EU-Schnitt
von 70 Prozent liegt. Das Ergebnis dieser Erfolgs-
geschichte: Weil3glasflaschen bestehen mittler-
weile aus bis zu 60 Prozent Altglas, farbige Glas-
flaschen sogar aus bis zu 90 Prozent! In Summe
bestehen damit zwei Drittel aller Glasflaschen aus
Recyclingmaterial — mit enorm positiven Auswir-
kungen auf die Umwelt. Denn als Faustregel gilt:
bereits der Einsatz von zehn Prozent Altglas bewirkt
eine Senkung des Energieverbrauchs um drei Pro-
zent und eine Reduktion der CO.-Emissionen um
sieben Prozent. Die so erzielten Einsparungen an
elektrischer Energie entsprechen einem Jahresbe-
darf von Uber 56.000 Haushalten. Zusatzlich wer-
den betrachtliche Mengen an Rohstoffen eingespart
und Deponien entlastet, da kaum Abfalle anfallen.
Die Glaswirtschaft entspricht damit dem Ideal eines
in sich geschlossenen Kreislaufsystems und ist
Vorbild fir alle anderen Circular-Economy-Projek-
te in Europa.

Weiterentwicklung von Glas

Der Bereich Forschung und Entwicklung spielt in
der Glasindustrie auf mehreren Ebenen eine wich-
tige Rolle: Das Streben nach einer energieeffizien-
ten und emissionsmindernden Produktion wurde
bereits erwahnt. Dazu gehdren auch Initiativen den
Altglasanteil weiter zu steigern. Auch Themen wie
Biogaszufuhr und Wasserstoffbeimengung kom-
men verstarkt in den Fokus und stellen die Ent-
wickler vor grol3e Herausforderungen. Branchen-
ubergreifende Zusammenarbeit ist hier gefragt.
Beztiglich der Glasqualitaten gibt es laufend Wei-
terentwicklungen. So ist es zum Beispiel in den
letzten Jahren gelungen, bleifreies Kristallglas her-
zustellen. Dieses hat nach wie vor dieselbe Brillanz,
Dichte und optische Effekte wie das bisherige Blei-
kristall. Grol3e Bedeutung hat Glas mittlerweile in
der Stral3ensicherheit. Spezielle Glaspellets lassen
StralBenlackierungen wie zum Beispiel Schutzwege

glasindustrie

oder Begrenzungsstreifen in der Dunkelheit reflek-
tieren und tragen so zum Schutz in der mobilen
Gesellschaft bei. Glaspellets finden sich auch in
reflektierenden Schutzkleidungen.

Mittels spezieller Glasharteverfahrenist es moglich
Flachglaser zu biegen und sowohl in der Innen- als
auch AuRenarchitektur neue Akzente zu setzen.
Mit speziellen Glashartedfen und Beschichtungen
werden zudem innovative Glasmodule zur Ener-
giegewinnung im Bereich der Photovoltaik erzeugt.
Auch kénnen durch die richtige GeschoBdammung
mit Glasdammwolle die Heizkosten in jedem Haus-
halt enorm gesenkt werden. Selbstverstandlich
spielt hier auch die richtige Mehrfachisolierung im
Fenster- und Fassadenbereich eine Rolle. Geforscht
wird aktuell unter anderem im Bereich Vakuumglas.
Hier hofft man in Zukunft dieselben Warmedamm-
werte wie bei einer Deifachverglasung zu erreichen,
allerdings mit viel diinneren Glaseinheiten. Dinnglas
spielt naturlich auch im Bereich der gesamten Elek-
tronik eine Rolle, wo Touchscreens oder Bildschir-
me verwendet werden. Neue Entwicklungen dazu
gibt es auch im Verpackungsglasbereich, wo es
gelungen ist, dunnwandigere Leichtglas-
Verpackungen mit gleichbleibender Stabilitat her-
zustellen.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass es
wohl kein vergleichbares Produkt mit einer derar-
tigen Vielfalt und so unterschiedlichen Einsatzmog-
lichkeiten wie Glas gibt. Dementsprechend wird in
jedem einzelnen Segment der Werkstoff Glas je nach
Endprodukt konsequent weiterentwickelt. Doch was
Uberall gleich bleibt ist: die Faszination Glas! @

Autorin: Helene Tuma

Die Herstellung
von Scheinwerfer-
glas fiir die Auto-
produktion.
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Dipl.-Ing. Johann
Eggerth ist
Obmann des
Fachverbandes der
Glasindustrie.

Herr Dipl-Ing. Johann Eggerth, wie wirkt sich die
Coronakrise auf die Glasindustrie aus?

In Summe war und ist die Glasindustrie von den
Auswirkungen der Coronakrise sehr stark betroffen.
Wir schatzen, dass weit tber 70 Prozent unserer
Mitglieder von der Kurzarbeit Gebrauch gemacht
haben. Je nach Teilsegment der Glasindustrie liegt
aber eine unterschiedliche Inanspruchnahme vor.
Am massivsten splren die Corona-Auswirkungen
die sehr stark exportgetriebenen Luxusbranchen.
Dazu zahlen unter anderem Tablewareprodukte
und der Schmuckbereich. In einer Phase, wo welt-
weit Einkaufszentren, Flughafenshops und Bouti-
quen geschlossen bleiben, ist die Lage alles ande-
realsrosig. Dinge, die das Leben zwar verschonern,
die man aber nicht unbedingt zum Leben benétigt,
werden kaum nachgefragt. Dramatische Einbrtiche
gab es auch in der Automotiv-Branche und damit
bei den Zulieferbetrieben. Bei uns hangt da der
ganze Markt von Scheinwerferglasern bis hin zu
den gesamten Verglasungsmodulen von Fahrzeu-
gen dran. Es wird sicher noch langer dauern, bis der
Markt wieder anzieht und die Konsumentenstim-
mung wieder das Niveau von vor der COVID-19
Krise erreicht. Bis dahin versuchen viele Firmen auf
die Herstellung alternativer Produkte umzusatteln,
was schwierigist, aber zumindest teilweise gelingt.
Auch im baunahen Bereich der glasbe- und verar-
beitenden Industrie haben wir zunachst starke
Umsatzriickgange erlebt. Dort scheint sich der
Markt jedoch relativ rasch wieder erholt zu haben.
Probleme konnten noch daraus entstehen, dass
wahrend der Intensivphase der Coronakrise kaum
neue Auftrage vergeben wurden, was in der Aus-
lastung der Betriebe erst mit Verzogerung zu spu-
ren sein wird. Auf der anderen Seite des Spektrums
gibt es Unternehmen, welche die Verpackungen fir
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~ .Das Anwendungspotenzial von
1 Glas ist noch nicht ausgereizt”

Dipl.-Ing. Johann Eggerth, Obmann des Fachverbandes der
Glasindustrie tber die Auswirkungen der Coronakrise auf
seine Branche, die neue Lehre zum Glasverfahrenstechniker
und die Herausforderungen der Zukunft.

die Getranke- und Lebensmittelindustrie sowie fiir
Medizinprodukte zur Verfligung stellen. Durch den
funktionierenden Konsum der Privathaushalte sind
hier die Einbrtiche nicht so stark. Sehr wohl sind
aber die Rickgange in der Gastronomie, der Hotel-
lerie und auch bei Parfumflacons zu spiren.

Ist der CO,-FuBBabdruck in der Produktion hoch?

Wir haben Rohstoffe, die geschmolzen werden
missen. Damit gehoren wir naturlich zu den ener-
gieintensiven Branchen. Wir haben Schmelzwan-
nen, welche die Rohstoffe Altglas, Sand, Soda, Kalk
und unterschiedliche Zuschlagstoffe verflissigen
mussen. Nur so kannin den Formgebungsmaschi-
nen Glas in seine vielfaltigen Formen gebracht
werden. Schmelzenergie aufzubringen bleibt uns
also nicht erspart. Aber gerade durch den hohen
Einsatz von Recyclingglas konnen wir den Schmelz-
punkt signifikant senken. Und vom technischen
Niveau und bezlglich Emissionswerte sind unsere
Anlagen im internationalen Vergleich top. Auch
wenn die Glaserzeugung energieintensiv ist, so
fertigen wir Produkte, mit denen haufig mehr Ener-
gie eingespart oder sogar gewonnen werden kann,
als in der Produktion verbraucht wird. Als Beispiel
nenne ich Produkte wie Glasddmmuwolle oder den
gesamten Bereich von Mehrfachisolierglasern bis
hin zu Solarglasern und Photovoltaikmodulen.

Spiiren Sie in der Glasindustrie einen Fachkrdfte-
mangel?

Ja, leider. Als Reaktion darauf haben wir den neuen
Lehrberuf des Glasverfahrenstechnikers ins Leben
gerufen. In dieser dreieinhalbjahrigen Ausbildung
wollen wir alle Fahigkeiten und Kenntnisse vermit-
teln, damit die Absolventen den steigenden Anfor-
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derungen an die zunehmend technisierte und au-
tomatisierte Produktion in der Glasherstellung und
der Glasverarbeitung gewachsen sind. Der Lehrbe-
ruf unterteilt sich in die beiden Schwerpunkte Hohl-
glasproduktion und Flachglasveredelung. Auch mein
Unternehmen ist hier sehr engagiert und wir stel-
len jedes Jahr so viele Lehrlinge wie moglich ein.
Wir mussen uns um den Nachwuchs kiimmern,
denn am besten sind nattirlich die Mitarbeiter, die
im eigenen Betrieb ausgebildet wurden. Glas ist ein
Werkstoff der Gegenwart, besonders aber auch der
Zukunft mit den entsprechenden Anforderungen
an das Steuern, Programmieren und Instandhalten
hoch automatisierter Maschinen und Robotern. Wir
brauchen hochqualifizierte Fachkrafte!

Wie wird der neue Lehrberuf angenommen?

Mit dem Lehrberuf haben wir 2018 begonnen und
stellen jedes Jahr Lehrlinge ein. Grundsatzlich haben
wir auch kein Problem junge Leute zu finden. Aber
das ist von Region zu Region unterschiedlich. Wir
versuchen verstarkt auch kleinere Gewerbeunter-
nehmen fiir die Aufnahme von Lehrlingen zu ge-
winnen. Denn wir sind davon uberzeugt, dass es
erstens ein interessanter Lehrberuf ist und sich
zweitens auch fur Unternehmen rentiert. Immerhin
konnen gut ausgebildete Mitarbeiter die teils kom-
plizierten Produktionsanlagen selbst tiberwachen,
steuern und warten sowie Ablaufstorungen besei-
tigen. Der Bogen der Ausbildung spannt sich vom
Kern der Glasverfahrenstechnik tiber die Metallbe-
arbeitung bis hin zur Mechatronik und Automati-
sierungstechnik und ist wahnsinnig vielseitig.

Wie wichtig sind Forschung und Entwicklung in lhrer
Branche?

In unserer Branche gibt es Vertreter mit eigenen
Forschungs- und Entwicklungsabteilungen, wel-
che sich mit dem Material Glas und dessen Zu-
sammensetzung und sehr stark mit der Prozes-
soptimierung auseinandersetzen. Der fertige
Glasartikel muss die richtige Farbe, die richtige
Transparenz, die notwendige Stabilitat und Dich-
te haben. Bej vielen unserer Produkte kommen
dann noch spezielle Anforderungen an das Design
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und die Glasqualitat vor allem bezuglich Brillanz
und Blasenfreiheit dazu. In vielen Bereichen geht
es auch darum, moglichst wenig Material zu ver-
wenden, um Gewicht zu sparen, aber trotzdem
die positiven Eigenschaften von Glas voll zu niitzen.
Sowohlin der Architektur, im Baubereich aber auch
bei den Verpackungen spielt die Entwicklung von
Leichtglas eine wichtige Rolle. In internationalen
Branchenkooperationen forscht beispielsweise
die Behalterglasindustrie an Themen, wie der
.Schmelzwanne der Zukunft” mit Hybridtechno-
logie, die mit Okostrom betrieben werden kann.
Durch das Abldsen der fossilen Energietrager kon-
nen die CO, — Emissionen massiv gesenkt werden.
Auch im Isolierglas- und Fassadenbau hat sich
sehr viel getan um den Warmedurchgangskoeffi-
zienten von Fenstern deutlich abzusenken. Dar-
uber hinaus gibt es neue Entwicklungen bei inte-
grierten Beschattungs- oder Luftungssystemen,
beim Setzen von Leuchtdioden im Glasfassaden-
bau oder bei Glashartungsprozessen.

Wo sehen Sie die Herausforderungen in der Zukunft?

Mit Glas haben wir ein Produkt, welches aus einem
modernen, digitalen Leben nicht mehr wegzuden-
kenist. Und das Anwendungspotenzial dieses Werk-
stoffs ist noch lange nicht ausgereizt. Daher lohnt
es sich, weiterhin hochste Anstrengungen auf die
Themen Innovation, Energieeffizienz/Dekarboni-
sierung und Arbeitsplatzbedingungen zu verwen-
den. Wir sind hier schon top, wollen aber auch
langfristig die Fihrungsrolle behalten. Wesentlich
sind natlrlich die Rahmenbedingungen, in welchen
wir uns bewegen kdnnen. So sollten wir zum Bei-
spiel nicht mit so hohen Anforderungen konfrontiert
werden, dass eine Produktion bei uns unmoglich
gemacht wird und man mogicherweise verstarkt
in Regionen ausweicht, wo Umweltstandards und
Arbeitsbedingungen auf wesentlich niedrigerem
Niveau liegen. Insofern brauchen wir eine industrie-
und somit arbeitsplatzfreundliche Grundstimmung
im Land — als Voraussetzung fur rege Investitions-
tatigkeit und einen wertvollen Beitrag zu unserem
Wohlstand. a

Interview: Helene Tuma
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Die internationale Kon

unkturentwicklun

Manche Indikatoren deuten darauf hin, dass die tiefe Coronakrise von
bemerkenswert kurzer Dauer sein konnte. Dazu bedarf es aber in den
nachsten Monaten in vielfacher Hinsicht auRergewaohnlich positiver

Begleitumstande, sodass die Annahme eines Szenarios einer raschen
Uberwindung der Krise einen ausgeprigten Optimismus voraussetzt.

externen Schocks, vergleichbar mit einer

extremen Durrezeitin einer agrarischen Ge-
sellschaft. Wie ein Ende einer Diirreperiode kaum
vorhersagbar ist, scheint auch der weitere Verlauf
der Pandemie — weitere Infektionswellen, ver-
scharfende oder abschwachende Mutationen,
wirksame Gegenmittel - auBerhalb seridser Pro-
gnostizierbarkeit zu liegen.

D ie Coronakrise ist ein Lehrbuchbeispiel eines

In den letzten Monaten war viel davon die Rede,
dass das Coronavirus lberwiegend fiir Menschen
mit Vorerkrankungen bedrohlich ist. Wenn man
die wirtschaftlichen Auswirkungen der Coronakrise
analysiert, kann man an den Vorerkrankungen
vieler Industrielander — insbesondere den Rekord-
verschuldungen der Staaten, der Unternehmen
und der Privaten sowie der Verlust der Allokati-
onsfunktion des Zinses - nicht vorbei schauen. Die
Coronakrise hat nicht eine kraftstrotzende Glo-
balkonjunktur getroffen, sondern eine Welt mit
massiven, finanziellen Ungleichgewichten und
einer bereits (iberforderten Fiskal- und Geldpolitik.

Die Staaten unternehmen alle moglichen An-
strengungen, durch wirtschaftspolitische Stit-
zungsmalnahmen die Auswirkungen der Krise
zu dampfen. Dies funktioniert insoweit gut, als
der private Konsum stabilisiert und der offentli-
che Konsum stark ausgeweitet wird; damit bleibt
der Riickgang der Wirtschaftsleistung in einem
halbwegs tUberschaubaren Rahmen, allerdings
zu enormen Kosten. Die damit nochmals erhoh-
ten Verschuldungsniveaus sind mittel- und lan-
gerfristig ein sozialer und politischer Sprengsatz,
da die Verteilungskampfe, und damit die Unzu-
friedenheit in der Bevdlkerung und folglich die
Wirkungsmoglichkeiten populistischer Politik,
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stark zunehmen werden. Schon kurz- bis mittel-
fristig stellt sich vor allem die Frage, wie die im
GieBBkannenprinzip mit Liquiditat Gberschiittete
Wirtschaft von der staatlichen Unterstiitzung
entwohnt werden kann. Historische Beispiele,
deren Kontext freilich nur bedingt vergleichbar
ist, zeigen, dass solche Entwohnungen mit er-
heblichen Problemen verbunden sind.

Trotz umfangreichster wirtschaftspolitischer Hil-
festellungen diirfte die Europaische Unionim Jahr
2020 den starksten Wirtschaftsriickgang aller
Landergruppen aufweisen, namlich um rund zehn
Prozent. Noch relativ glimpflich kommen hingegen
die Emerging Markets in Asien und Afrika davon,
deren Wirtschaft bestenfalls stagniert oder aber
um wenige Prozentpunkte schrumpft. Erste An-
zeichen sprechen daftr, dass sich — analog zur
Krise 2008/09 - die globalen Handelsstrome
starker hin zum Sud-Sud-Handel verlagern, eine
langerfristig strategische Herausforderung fur
Unternehmen mit dem Standort Europa. Die
Coronakrise wirkt diesbeziiglich wie ein Katalysa-
tor, der strukturelle Veranderungen im weltweiten
Wirtschaftsgefiige beschleunigt. Laut Sommer-
prognose des Internationalen Wahrungsfonds soll
die Weltwirtschaft insgesamt im Jahr 2021 wie-
der das Niveau von 2019 erreichen: In den Emer-
ging and Developing Countries soll das Niveau des
Jahres 2019 um 2,7 % Ubertroffen werden, in den
Industrielandern hingegen um 3,6 % verfehlt.

Aus globaler Sicht ist das durchaus eine positive
Nachricht, da die befiirchtete, explosionsartige
Vermehrung der Zahl der ,absolut Armen” (laut
Weltbank-Definition) — die naturgemald in den
Emerging and Developing Countries leben — nicht
eintreten diirfte: Nach jingsten Schatzungen der
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Weltbank dirfte sich deren Zahl in Gefolge der
Coronakrise um 50 bis 90 Millionen Menschen
weltweit erhohen, was im Vergleich zu den enor-
men Fortschritten in der Armutsbekampfung in
den letzten 20 Jahren relativ gering ist. Dennoch
darf nicht Gbersehen werden, dass voraussichtlich
mehr Leute im Jahr 2020 aufgrund der Coronakrise
in ,absolute Armut” abstiirzen, als an Corona
erkranken. Die Frage, ob die Erkrankung oder die
zusatzliche Armut mehr Lebensjahre kosten, er-
scheint in diesem Zusammenhang interessant,
aber auf Basis der gegenwartigen Datenlagen
unbeantwortbar.

Die eingangs angesprochenen Indikatoren, die
auf eine kurze Krise hindeuten, sind vielfaltig:

Dazu zahlen die konjunkturellen Frihindikatoren,
die von der OECD fiir wichtige Volkswirtschaften
erhoben werden. Die Indikatoren sind im Friihjahr
in einer bislang noch nie beobachteten Geschwin-
digkeit abgestiirzt, haben sich aber in den Folge-
monaten massiv verbessert und sind teilweise
wieder relativ nahe an die langjahrigen Durch-
schnittswerte heran gerlckt. Ein weiteres Indiz
fur eine rasche Erholung hat Ende August das
Kieler Institut fur Weltwirtschaft vorgelegt, das
im Vergleich der Reaktion des Welthandels auf
Lehmankrise (2008/09) und Coronakrise (2020)

bei letzterer einen deutlich rascheren Wiederan-
stieg der Handelsvolumina beobachtet.

SchlieBlich zeigen Konjunkturumfragen — etwa der
Business and Consumer Survey der EU — ein er-
staunlich robustes Bild: Nach einem tiefen Einbruch
inden Monaten Marz bis Mai hat sich in den Sommer
hinein eine rasche Erholung der Einschatzung gezeigt.
Dass diese positive Einschatzung nicht nur Zweckop-
timismus ist, sondern die Wirtschaftsakteure auch
tatsachlich darauf setzten, beweisen die Aktienin-
dizes, die — global gesehen — trotz hoher Unsicher-
heitim August wieder die Niveaus vor Ausbruch der
Coronakrise erreicht haben. Allerdings scheinen
sowohl Befragungen wie Anlageentscheidungen
stark dadurch beeinflusst, dass viele Akteure das
—nur flir begrenzte Zeit moglich — Aufrechterhalten
der Nachfrage durch exzessive staatliche Unterstiit-
zungsmaRnahmen nicht ausreichend in ihre Uber-
legungen einbeziehen. Gerade der erwahnte Busi-
ness and Consumer Survey zeigt einige unlogische
Tendenzen, etwa bei Unternehmen relativ bessere
Produktionserwartungen als Auftragsstande oder
bei Konsumenten eine ausgepragte Sorge vor Ar-
beitslosigkeit aber keine Beflirchtungen hinsichtlich
Einkommensverlusten. Stimmungsparameter er-
scheinen daher gegenwartig — ebenso wie die Akti-
enkurse — stark von Wunschdenken gepragt. @
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Die ersten sechs Monate des Jahres 2020 sind gekennzeichnet von —
teils massiven — Einbriichen in der industriellen Produktion bzw. den
Auftragseingangen. Fremdpersonal wird vermehrt eingespart,
Eigenpersonal soweit als maglich gehalten. Die Corona-Monate Marz
bis Mai wirken auch auf die heimische Exportkraft, im ersten Halbjahr
2020 ist diese um 11,7 Prozent geringer als im Vorjahreshalbjahr.

Mag. Andreas Mork

m ersten Halbjahr 2020 sinkt die abgesetzte Pro-

duktion der heimischen Industrie im Vergleich zur

Vorjahresperiode um 18,8 % (auf 71,7 Mrd. Euro),
die gesamten Auftragseingange sind um 17,6 %
(auf 44,4 Mrd. Euro) riicklaufig, so die vorlaufigen
Ergebnisse der Konjunkturstatistik der Statistik
Austria in der Sonderauswertung der Kammersys-
tematik. Bei den Auftragseingdangen aus dem Inland
resultiert ein Minus von 12,7 % (12,5 Mrd. Euro),
wohingegen das Minus bei jenen aus dem Ausland
bei 19,4 % (31,9 Mrd. Euro) liegt.

Die Einbriche bei der Produktion ebenso wie bei
den Auftragseingangen zeigen sich insbesondere
ab Marz 2020. Im April zeigt sich der Riickgang in
derindustriellen Produktion mit einem Minus von
32,5 %. Im Mai 2020 wird um 30,7 % weniger Pro-
duktion abgesetzt als dies noch im Vorjahresmo-
nat der Fall war. Ahnlich stark ausgepragt ist das
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Bild bei den um die Storni bereinigten Auftrags-
eingangen der Industrie, hier offenbart sich bereits
im Marz 2020 ein zweistelliger Riickgang in der
Hohe von 29,2 %. Die Dynamik in den Folgemona-
ten zeigt sich auf gleichermal3en hohem Niveau.
Wahrend das Minus im April bei 35,8 % liegt, ist
jenes im Mai mit 27,6 % nicht ganzlich derart sig-
nifikant, aber nichtsdestotrotz massiv. Im Juni
2020 liegt die Dynamik der Riickgange in etwa bei
jener aus dem Februar 2020 (abgesetzte Produk-
tion: -12,0 %; Auftragseingange: -3,8 %).

Das Gesamtpersonal liegt im ersten Halbjahr 2020
mit im Schnitt rund 447.140 Personen um 2,1 %
unter dem Referenzwert des Vorjahres, wobei das
Eigenpersonalum 0,7 % (auf 424.839 Personen) bzw.
das Fremdpersonal um 22,2 % (auf 22.296 Personen)
abnimmt. In den ersten sechs Monaten des Jahres
2020 arbeiten im Schnitt um 9.500 Personen ins-
gesamt weniger in den heimischen Industriebetrie-
ben. Der Personalstock an Eigenpersonal ist um rund
3.200 Personen geringer als noch im ersten Halbjahr
2019, jener des Fremdpersonals um mehrals 6.300
Kopfe. Auch hier ist es (iberwiegend das 2. Quartal
2020, das — im Vergleich zum ersten Quartal — im
Vorjahresvergleich ein hoheres Minus bedingt.

Im Juni 2020 liegt der Wert der Exporte Osterreichs
um 5,4 % unter jenem des Vlorjahresmonats, so
die vorlaufigen Ergebnisse der von Statistik Aus-
tria zur Verfligung gestellten AuRenhandelssta-
tistik. Im Zeitraum Janner bis Juni 2020 werden
insgesamt um 11,7 % weniger Waren aus Oster-
reich ausgefiihrt als im Vergleichszeitraum 2019.

Foto: WKO



Die Industrie Osterreich Janner bis Juni 2020 (Veranderung zur Vorjahresperiode in Prozent)

W Janner

B Februar W Varz B April Mai W Juni

-358

388
Eigenpersonal Fremdpersonal Gesamtpersonal  Auftragseingange, Auftragseingange, Auftragseingange, Abgesetzte
Inland Ausland gesamt Produktion
Die Industrie Osterreich Janner - Juni 2020
Eigen- Fremd- Gesamt- I-\.!.lftragseln- .I:\uftragseln- Ifuftragseln- Abgese.tztg
ersonal personal personal gange, Inland | gange, Ausland gdnge, gesamt Produktion in
P in Mrd. Euro Mrd. Euro in Mrd. Euro Mrd. Euro
1. Quartal (Q1) 424942 24111 449.054 6,6 17,9 24,6 39,6
a"t\)’:gltjt 2.Quartal (Q2) | 424.736 20481 445217 59 13,9 298 32,1
1. Halbjahr (HJ) 424.839 22.296 447136 12,5 31,9 L4,4 71,7
Veranderung | Q120/19 -0,2 -16,0 -1,2 -10,7 -136 -12,8 -12,5
zur Vorjahres- | Q2 20/19 -1,3 -28,3 -30 -14,9 -25,8 -229 =254
periodein% | 1 1j20/19 -0,7 -22.2 -2,1 -12,7 -19,4 -17,6 -1838

Quelle: Statistik Austria; Konjunkturstatistik Produzierender Bereich, Sonderauswertung nach der Kammersystematik,
2019 vorlaufig (inkl. BSI-Adaptierung) & 2020 vorlaufig

Osterreichs Ausfuhren im ersten Halbjahr 2020
Nach Wirtschaftsblocken, Anteile in Prozent*

Die hochsten absoluten Rickgange gibt es mit
dem bedeutendsten Handelspartner Deutschland,
gefolgt von den Vereinigten Staaten, Italien, dem

L. - . Ozeanien und Polargebiete
Vereinigten Konigreich und Ungarn. 9

0,7%
(0,49 Mrd. €/-12,6%)

Kessel, Maschinen, Apparate und mechan. Gerate
(-17,7 %) zahlen ebenso wie Zugmaschinen, Kraft-
fahrzeuge, Traktoren, Motorrader, Fahrrader (-30,7 %)
nebst den elektrischen Maschinen, Apparaten und
elektrotechnischen Waren (-12,7 %) — nach wie vor
und trotz eines Minus in der Halbjahres-Dynamik
— zu den drei wichtigsten aus Osterreich exportier-
ten Warengruppen. Pharmazeutische Erzeugnisse
verbuchen ein Plus in der Hohe von 13,1 %, wohin-
gegen Kunststoffe und Waren daraus im ersten
Halbjahr 2020 ein Minus von 8,6 % erfahren.

Amerika 8,6%

Europa 80,7%
(5,92 Mrd. €/-17,4%)

(55,29 Mrd. €/-10,8%)

Die Dynamik des ersten Halbjahres 2020 haben die
Corona-Monate Marz bis Mai wesentlich mitbe-
stimmt (Marz: -4,4%; April: -23,9 %; Mai: -25,6 %).
Der vergleichsweise geringe Riickgang der Expor-

Afrika 1,2%
(0,85 Mrd. €/-11,6%)

Quelle: Statistik Austria; AuBenhandelsstatistik,

te im Juni wird seitens der Statistik Austria als
erstes mogliches Anzeichen einer Erholung im
AuBenhandel gedeutet. a

2019 endgliltig & 2020 vorlaufig.
* In Klammern Betrage in Milliarden/Veranderung in Prozent;
Darstellung ohne sonstige Wirtschaftsblocke
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Branchenubersicht
Ruckgang der industriellen Produktion

Ubersicht der einzelnen Branchen in ihrer Entwicklung

Auftrags-
eingdnge
2.Q20/2.Q19 Einschatzung 2.Q20/2.Q19 Einschatzung Einschdtzung
in Prozent 3.Q20/3.Q19 inProzent 3.Q20/3.Q19 3.Q20/3.Q19

Abgesetzte Produktion Beschaftigte”

Einschatzung 3. Quartal 2020

Bergwerke und Stahl -30,3 ¥ -5,2 4 ¥
Stein- und keramische Industrie -5,4 & -1,1 o @&
Glasindustrie -30,9 ¥ -0,9 v ¥
Chemische Industrie -14,0 3 -1.4 3 3
Papierindustrie -23,6 4 0,7 & 0
oM ke gy o 20 e
Bauindustrie -9,0 & 1.6 & 0
Holzindustrie -16,3 & -2,0 & i
Nahrungs- und Genussmittelindustrie -7,5 & 0,7 & &
o seengs - I
NE-Metallindustrie -24,9 ¥ 0,7 4 ¥
Metalltechnische Industrie -20,3 v -2,0 4 v
Fahrzeugindustrie -47,8 ¥ -2,6 4 ¥
Elektro- und Elektronikindustrie -13,5 4 2,5 & 3
Industrie gesamt -25,4 4 -1,3 4 4

Quelle: Statistik Austria, Konjunkturstatistik, Sonderauswertung nach Kammersystematik,
Anm.: Vorlaufige Daten 2019 (inkl. BSI-Adaptierung) & 2020; 1) Eigenpersonal; Dynamik der Industrie Insgesamt
(inkl. Mineraldlind., Gas- und Warmeversorgungsunt.).
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Gesamtindustrie

ie von der Bundessparte Industrie durchgefiihrten

Konjunktureinschatzungen der Industriefachverban-
de zeigen auch fir das 3. Quartal 2020 Uberwiegend
negative, in einzelnen Industriegruppen sogar stark ne-
gative Tendenzen, insbesondere die Auftragseingange
und die Produktion betreffend (Saldo der abgefragten 14
Fachverbandseinschdtzungen).

Mehr als zwei Drittel der Befragten erwarten, dass die
Auftragseingange ebenso wie die abgesetzte Produktion
im dritten Quartal 2020 unter den entsprechenden Wer-
ten des Jahres 2019 liegen werden. Vier von zehn Res-
pondenten rechnen mit einem Minus von mehr als zehn
Prozent — besonders stark betroffen zeigen sich vor
allem die Bergwerke und Stahlindustrie, die Glasindustrie,
die Textil-, Bekleidung-, Schuh-, und Lederindustrie, die
NE-Metallindustrie, die Metalltechnische Industrie und
die Fahrzeugindustrie. Einzig in der Holzindustrie wird mit
einem leichten Plus bei den Auftragseingangen gerechnet.

Sieben der befragten Industriegruppen gehen davon aus,
dass der Beschaftigtenstandim 3. Quartal 2020 unter jenem
der Vorjahresperiode liegen wird, in der Glasindustrie wird
ein Minus von mehr als 10 Prozent beflirchtet. a

Abgesetzte Produktion
Quartalsweise in Mrd. Euro
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Bergwerke und Stahl

Der Abwartstrend in Folge von COVID-19 setzt sich
auch im 3. Quartel fort. Die Stahlindustrie leidet wei-
terhin an Produktionsriickgangen, hohen Verlusten sowie
massiven Nachfrageeinbriichen. Von Umsatz- und Pro-
duktionsrickgangen sind nahezu alle Abnahmebranchen
negativ betroffen. Besonders der Stillstand der Automo-
bilindustrie, aber auch die generelle Schwache imindus-
triellen Bereich belasten den Stahlsektor. Um Kosten zu
reduzieren, bzw. den Fortbestand der Unternehmen zu
gewahrleisten, wird weiterhin verstarkt Kurzarbeit in
Anspruch genommen werden.

Ahnlich wie im Stahlbereich sind auch im ésterreichischen
Bergbau die Auswirkungen von COVID-19 im 3. Quartal
zu splren. Mit fortgesetztem Nachfrage- und Produk-
tionsriickgang sowie KurzarbeitsmalRnahmen ist zu
rechnen. Die wirtschaftlichen Langzeitauswirkungen von
COVID-19 bleiben weiter ungewiss. Derzeit werden ver-
starktim administrativen Bereich Einsparungsmaf3nah-
men gesetzt. Personelle Einsparungen sind nicht mehr
auszuschliel3en. a

Abgesetzte Produktion
Quartalsweise in Mrd. Euro
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Stein- und keramische
Industrie

ie Baukonjunktur ist im 3. Quartal stabil und Bauauf-

trage sowie Projekte, die noch vor der Krise beauftragt
wurden, sind Uber den Sommer abgearbeitet worden.
Dochim Herbst erwarten die Unternehmen aus diesem
Segment einen spurbaren Einbruch bei 6ffentlichen Bau-
auftragen, der sich bereits seit dem Friihjahr abzeichnet.
Auch das Baugeschehen im Bereich Tourismus leidet
nachfragebedingt unter der Krise. Im Bereich der Indus-
triezulieferer hat sich durch die schrittweise Erholung der
letzten Wochen die Exportsituation nach der Lockdown-
phase verbessert. Aufgrund der globalen Konjunktursi-
tuation, Nachfrageriickgangen und Transportproblemen
liegt das Exportniveau generell deutlich unter dem Vor-
jahresniveau. Coronabedingte Verzogerungen in den
Lieferketten fur Vorprodukte fihrten zweitweise zur
VVerknappung von Rohmaterialien und Ausgangsstoffen
fur die Produktion, was teilweise zu Kostensteigerungen
flihrte. Diese Probleme sind aber tiberwunden. Normal-
beschaftigung ist beim Gros der Unternehmen bereits
im 2. Quartal aufgenommen worden. Es ist zu keinem
nennenswerten Stellenabbau gekommen. a

Abgesetzte Produktion

Quartalsweise in Mrd. Euro Auftragseingénge
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Glasindustrie

ie Glasbe- und —verarbeitende Industrie ist mit der

Auslastung mittlerweile wieder zufrieden, da beste-
hende Auftrage abgearbeitet werden. Auf den Baustellen
werden Neubauten nun mit Fassaden und Fenstern ge-
schlossen und man rechnet mit einem normalen Herbst.
Verunsichertist man jedoch flir anstehende Projekte, wo
es bereits zu Verschiebungen gekommen ist. Ob die von
der Bundesregierung angekindigten Bau- und Sanie-
rungsforderungen die zu erwartende Auftragsdelle ab-
federn konnen, bleibt abzuwarten.

Die Produktion von Wirtschaftsglas und Schmuck ist wei-
terhin auf niedrigem Niveau. Die Ergebniseinbriiche setzen
sich fort. So fehlen den stark exportorientierten Branchen
internationale Geschaftsanbahnungen und GroRauftrage.
Der asiatische Markt lauft zwar langsam an, aber die Ent-
wicklung in Nordamerika bleibt problematisch. Aufgrund
der starken Geschaftsriickgange wurden Personalanpas-
sungen angekiindigt. Auch in der VVerpackungsglasindust-
rie ist die Situation schwierig. Dort wirken sich vor allem
SchlieRungen in der Hotelerie und Gastronomie negativ aus.
Ebenso merkt man eine geringere Auslastungim Flaconbe-
reich. Fur Getranke- und Lebensmittelverpackungen ist der
Markt dagegen relativ stabil und in den Sommermonaten
gut ausgelastet. a

AuftragSEingc"in ge

L

Abgesetzte Produktion
Quartalsweise in Mrd. Euro
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Chemische Industrie

it Ausnahme der Pharma- bzw. Medizinbranche,

Reinigungsmitteln und dem Bereich der Lebensmit-
telverpackung sind nahezu alle Bereiche der chemischen
Industrie nach wie vor von der Wirtschaftskrise auf Grund
der Corona-Pandemie betroffen. Auch wenn im 3. Quar-
tal eine leichte Besserung der Situation im Vergleich zum
2. Quartal eingetreten ist, Gberwiegt nach wie vor die
Unsicherheit tber die weitere Entwicklung. Besonders
stark wirkt sich die Krise vor allem auf Automobilzulie-
ferbetriebe aus, aber auch die Bauchemie sowie System-
gastro- und -hotellerie-Zulieferer sind mit deutlichen
EinbuBen konfrontiert. Ebenso wird fiir die Kunststoff-
verarbeitung auf Grund der internationalen Konjunktur-
einbriche und dem hohen Exportanteil mit Rickgangen
gerechnet. Insofern erklart sich auch die weitreichende
Inanspruchnahme der Kurzarbeit. Auch wenn derzeit noch
versucht wird, die Mitarbeiter in den Betrieben zu halten,
wird die Krise in den nachsten Monaten in einigen Un-
ternehmen zu Restrukturierungen fiihren und der derzeit

hohe Beschaftigtenstand nicht zu halten sein. a
Abgesetzte Produktion
Quartalsweise in Mrd. Euro
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Papierindustrie

rotz der Konjunktureintribung zum Jahreswechsel

waren die Produktionszahlen im 1. Quartal im Plus.
Mit Beginn der Corona-Malinahmen der Regierung im
Marz bremste sich diese Entwicklung jedoch stark ein.
Im 2. Quartal ging die Produktion um rund 15 Prozent
zuruck, die Exporte deutlich starker. In den Sektoren
zeigte sich, dass es im Bereich Verpackung und Spezial
teilweise Mengensteigerungen gibt, die Verluste bei den
Grafischen jedoch bei -10 bis -50 Prozent lagen.

In einer Phase mit sinkenden Erlésen bei Papier und
Zellstoff, gepaart mit einem Export-Minus, ging auch der
Gesamt-Umsatz zurtlick, seit Marz um 20 Prozent. Das
Preisniveau bei Holz bleibt zurzeit weitgehend stabil.
Altpapier erlebte im Frihjahr wegen der ausbleibenden
Sammlung eine kurze Phase der Unsicherheit, die mit
einem Durchschnittspreis je Tonne unter 100 Euro mitt-
lerweile Uberwunden ist. Auch der Zellstoffpreis der
Referenz-Sorte NBSK hat aufgehort zu fallen und steht
zurzeit bei 840 Dollar. Die Zahl der Beschaftigten lag
zuletzt bei 8.000 Personen, inklusive der Personen in
Kurzarbeit. a

Abgesetzte Produktion
Quartalsweise in Mrd. Euro
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PROPAK - Industrielle
Hersteller von Produkten
aus Papier und Karton

Die wirtschaftliche Situation der PROPAK Industrie ist
unverandert hoch-volatil. Die ausgepragte Heteroge-
nitat der Branche zeigt sich insbesondere auch in der Ent-
wicklung der Auftragssituation, die grosso modo eine
negative Tendenz aufweist. Die Produktion ist grundsatz-
lich stabil, allerdings sind leicht sinkende Erlose
zu verzeichnen. Die PROPAK Unternehmen sind robust
und resilient in der Krise, was nicht zuletzt auf den
privaten Konsum als Haupttreiber zuriickzufiihren ist, der
mit nachhaltigen innovativen Produkten aus effizient im
Kreislauf gefiihrtem Rohmaterial zuverlassig versorgt wird.
Die Beschaftigung ist vergleichsweise stabil, wobei etliche
Firmen auch in der Krisenzeit Lehrlinge suchen. a

Abgesetzte Produktion

Quartalsweise in Mrd. Euro Auftragseingénge
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Bauindustrie

n den Sommermonaten war die Auslastung der oster-

reichischen Baubetriebe weitgehend zufriedenstellend.
Die durch den Lockdown entgangenen Leistungen konnen
jedoch nicht mehr aufgeholt werden. Organisatorische
und hygienische MaRnahmen zur Corona-Pravention
bremsen immer noch das Leistungspotential. Die Stim-
mungslage der Unternehmen hat sich gegentiiber dem
Vorquartal dennoch wieder gebessert. COVID-19 wird
nur noch von einem geringen Anteil der Unternehmen
als Produktionshemmnis angegeben. Die Entwicklung in
der zweiten Jahreshalfte und im Folgejahr wird dennoch
mehrheitlich kritisch gesehen. Die riicklaufige Entwicklung
der Auftragseingange und die nur langsame Erholung der
Gesamtwirtschaft fuhrt mittelfristig zu weiteren Produk-
tionsriickgangen. Auch im 2. Quartal stiegen die Bauprei-
se in Hoch- und Tiefbau gegeniber dem Vorjahresquar-
tal noch um 2,6 Prozent an. Dies flihrt zum Teil die,
aufgrund der auRergewdhnlichen zusatzlichen Schutz-
malknahmen, gestiegenen Herstellkosten der ausfiih-
renden Unternehmen nach sich. Im Juli lagen die Arbeits-
losenzahlen fiir den gesamten Hoch- und Tiefbau, im
Vergleich zum Vorjahr, noch um rund 40 Prozent tber
dem Vorjahr. a

Abgesetzte Produktion
Quartalsweise in Mrd. Euro
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Holzindustrie

as 3. Quartal war gepragt von einer deutlichen Auf-

holphase nach den Rickgangen im 2. Quartal durch
die COVID-19 Krise. Aufgrund der aktuell guten Auftrags-
lage ist die Produktion ebenso auf einem sehr hohen
Niveau. COVID-19 bedingt gibt es aberimmer noch leich-
te Rickgange im Export zu verzeichnen. Vor allem auch
aufgrund der Unsicherheit beziglich einer zweiten Wel-
le in den kommenden Monaten. Die Riickgange am glo-
balen Markt konnten im mitteleuropaischen Raum kom-
pensiert werden. Die wesentlichen Exportmarkte der
Holzindustrie blieben aber weitgehend stabil. Durch das
hohe Produktionsniveau und der starken Nachfrage sind
die Preise wieder auf einem stabilen Niveau. Die Beschaf-
tigtenzahlen sind derzeit stabil. Trotz verstarkter Bemu-
hungen besteht aber nach wie vor ein gravierender Fach-
arbeitermangel. In der Sageindustrie und im massiven
Holzbau wird derzeit azyklisch investiert. Die rohstoff-
nahe Industrie investiert nach wie vor in eine Vertiefung
der Wertschopfungskette. Derzeit liegt das Hauptaugen-
merk auf Logistiklosungen und im Bereich Rohstoff auf
Investitionen in Zwischenlager. a

Abgesetzte Produktion

—ange
Quartalsweise in Mrd. Euro
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Nahrungs- und
Genussmittelindustrie

uch das 3. Quartal 2020 steht ganz im Zeichen der

.Coronavirus-Krise" fur die osterreichische Lebens-
mittelindustrie. Nach wie vor gibt es eine Vielzahl an
krisenbedingten Herausforderungen fiir die Branche am
sehr umkampften Heimmarkt sowie im Rahmen der
aktuellen Exportbemihungen. Umsatzeinbul3en gibt es
nach wie vor im Tourismus sowie durch den Wegfall von
GroBveranstaltungen. In ,tourismus- sowie gastronomi-
enahen” Branchen der Lebensmittelindustrie (z. B. Brau-
ereien, Getranke usw.) befiirchtet man bereits Umsatz-
einbulBen von rund 20 Prozent flir das Gesamtjahr 2020.
Auch die Exportentwicklung wird weiterhin durch eine
Vielzahl an COVID-19-MaBnahmen in vielen Ziellandern
der Lebensmittelindustrie in Mitleidenschaft gezogen.
Somit bleibt der osterreichische Lebensmitteleinzelhan-
del der wichtigste Abnehmer von Lebensmitteln und
Getranken ,Made in Austria”. Die aktuell steigenden In-
fektionszahlen fihren zusatzlich zu grof3er Verunsiche-
rung in der Branche, da eine zweite Corona-Welle die
wirtschaftliche Entwicklung vieler Branchen der Lebens-
mittelindustrie wieder zusatzlich dampfen konnte. Von
einem ,Normaljahr” wird man daher auch in den nachs-
ten Monaten nicht sprechen kdénnen. a

Abgesetzte Produktion
Quartalsweise in Mrd. Euro
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Textil-, Bekleidungs-,
Schuh- und Lederindustrie

Der starke Umsatzrickgang im Bekleidungshandel
sowohl in Osterreich als auch im Hauptexportmarkt
Deutschland lasst sich in den verbleibenden Monaten
des Jahres 2020 trotz besserer Monatsergebnisse im
Juni, Juliund August nicht aufholen. Die Auftragseingan-
ge der laufenden Ordersaison Friihjahr/Sommer 2021
geben eine sehr kleinen Anlass zur Hoffnung. In der Tex-
tilindustrie sanken die Exporte im 1. Quartal 2020 auf
641 Millionen Euro, oder 3,5 Prozent gegeniber dem
Vergleichszeitraum im Vorjahr. Die Importe sanken im
gleichen Zeitraum um 5,1 Prozent auf 960 Millionen Euro.
50,0 Prozent schatzen die Produktion in den nachsten
drei bis vier Monaten schlecht ein. Die Auftragslage in
der Schuhindustrie ist in der gesamten Branche stark
fallend und man rechnet weiterhin mit grof3en Einbriichen
von bis zu 30 Prozent. Auch die Produktion ist nach wie
vor riicklaufig. Bei den Exporten gibt es teilweise drama-
tische Entwicklungen auf Markten wie etwa den USA.
Das Kurzarbeitsmodell hilft den Unternehmen, dennoch
ist derzeit eine Zukunftsentwicklung kaum einschatzbar.
In der Ledererzeugenden Industrie ist bei der Auftrags-
lage eine Besserung in Sicht. Produktion und damit ver-
bundene Exporte sind nach wie vor eingeschrankt, aber
auch hier hellt sich die Lage auf. Die Zahl der Beschaftig-
ten geht zurdck. a
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NE-Metallindustrie

OVID-19 hadlt auch die NE-Metallindustrie weiter fest

im Griff. Starke Rickgange bei Ablieferungen und
Auftragseingangen bedingt durch den COVID-19-Lock-
down machen auch im 3. Quartal der dsterreichischen
Aluminiumindustrie zu schaffen. Das Vorjahresniveau
kann damit bei weitem nicht erzielt werden. Die fiir die
Aluminiumindustrie wichtigen Absatzmarkte Automobil
und Aerospace sind im 1. Halbjahr 2020 stark eingebro-
chen. Um Kosten zu reduzieren, bzw. den Fortbestand
der Unternehmen zu gewahrleisten, wird auch in Q3
verstarkt Kurzarbeit in Anspruch genommen werden.

Ahnlich wie in der Alu-Branche bekommt auch die éster-
reichische Kupferindustrie die wirtschaftlichen Folgen
deutlich zu spiren. Die Branche rechnet damit, dass die
Nachfrage nach Kupfer 2020 schrumpfen wird. Auch bei
Wolfram, Molybdan, etc. kam es bedingt durch COVID-19
zu Nachfrage- und Umsatzriickgangen. Die Branchen
risten sich fir die wirschaftlichen Folgen der Coronakrise.
In allen NE-Branchen entwickeln Unternehmen derzeit
Strategien, um Schaden in Folge von der COVID-19-
Pandemie zu begrenzen und kosteneffizienter zu
agieren. a
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Metalltechnische Industrie

ie Hoffnungen auf einen raschen Aufschwung sind

momentan in weite Ferne gertckt. Die Unternehmen
erwarten sich fiir das 3. Quartal eine in etwa stabile
Produktionsentwicklung im Vergleich zum letzten Monat,
das hei3t Stabilisierung auf einem niedrigen Niveau. Der
Grund daftr ist die nach wie vor schwache Auftragslage.
Das gilt vor allem fiir den Maschinenbau, 50 Prozent der
Maschinenbauer berichten von ,nicht ausreichenden”
Auftragen. Hier hat in den letzten Monaten nicht die
erhoffte Besserung stattgefunden. In der Metallwaren-
industrie hat die Auftragslage etwas angezogen, sie liegt
aberimmer noch deutlich unter dem Normalniveau. Noch
halten sich die Auswirkungen der COVID-19-Krise auf
die Beschaftigten in Grenzen. Es steht aber zu befirchten,
dass mit Auslaufen der Kurzarbeitsregelung es zu Per-
sonalabbau kommen wird. Das wirtschaftliche Umfeld
in Osterreich hellt etwas auf und das wird positive Effek-
te auf die Metalltechnische Industrie haben. Die Nach-
frage auf den Exportmarkten ist nach wie vor sehr
schwach, die verbesserte Nachfrage aus Asien wirkt sich
teilweise nur sehrindirekt iber andere Exportmarkte auf
die MTl in Osterreich aus. a
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Fahrzeugindustrie

D ie Produktionsbedingungen fiir die in der 6sterreichi-
schen Fahrzeugindustrie tatigen Unternehmen sind
bedingt durch die weltweite Corona-Pandemie sehr he-
rausfordernd. Im dritten Quartal werden tGberwiegend
vorhandene Auftrage abgearbeitet, neue Auftrage decken
nicht die bestehenden Produktionskapazitaten. Somit
wird das vorhandene Auftragsvolumen stetig kleiner.
Mittels Betriebsurlaub, als auch Kurzarbeit wird versucht
die schwierige Phase zu tiberbriicken. Nach einem Pro-
duktionsruckgang in Hohe von -18,5 Prozent im 1. und
einem Rickgang von -40 Prozentim 2. Quartal erwarten
die Unternehmen nunmehr fiir das 3. Quartal einen Rick-
gang in Hohe von -15 Prozent. KonjunkturmaBnahmen
fur die osterreichische Automobilwirtschaft fehlen. Die
nun vorgelegte Investitionspramie schliel3t schadstoff-
arme konventionell betriebene Pkw und Lkw aus und
erweist sich fir die heimische Automobilindustrie als
nutzlos. Auch die schlagartig von der EU vorgegebene
gesellschaftspolitische Abkehr von neuen schadstoffar-
men Fahrzeugen, hin zu Férderungen von E-Fahrzeugen,
sind als Impuls fir einen wirtschaftlichen Aufschwung
unzureichend. Aus heutiger Sicht ist es daher schwer
abschatzbar, wann das Produktionsvolumen auf einem
Niveau vor der Coronakrise wieder erreicht werden
kann. a
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Elektro- und
Elektronikindustrie

uch im 3. Quartal 2020 sind die Auswirkungen der

COVID-19-Krise sichtbar, wobei sich die wirtschaft-
liche Situation etwas stabilisiert. Die Produktion im 3.
Quartal 2020 erfahrt gegenitber dem Vorjahreszeitraum
weiterhin eine leichte bis starke Abschwachung. Auch
die Exportnachfrage nach Guitern der Elektro- und Elek-
tronikindustrie ist im 3. Quartal gesunken. Die Auftrags-
bestande halten sich auf dem Vorjahresniveau, wahrend
die Auftragseingange einen leichten Riickgang erfahren.
Die Anzahl der in der Elektro- und Elektronikindustrie
Beschaftigten ist weiterhin gut. Durch Kurzarbeit konn-
te die Uberwiegende Mehrheit des Eigenpersonals ge-
halten werden. Das von den Firmen der Elektro- und
Elektronikindustrie eingesetzte Fremdpersonal sinkt
dagegen sehr stark gegentiber dem Vorjahr. Angesichts
der internationalen wirtschaftlichen Entwicklung und
unter der Annahme, dass es im Herbst keinen weiteren
Lockdown geben wird, geht die osterreichische Elektro-
und Elektronikindustrie von einer Seitwartsbewegung
im 4. Quartal 2020 aus. a
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