UNSERE AUFGABEN
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Der Fachverband der Mineraltlindustrie (FVMI) ist eine Fach-
organisation im Bereich der Wirtschaftskammer Osterreichs
und als gesetzliche Interessenvertretung Bindeglied zwischen
Wirtschaft und Offentlichkeit. Mitglieder sind Unternehmen,
die Rohdl aufsuchen und fordern (upstream), in Pipelines
transportieren (midstream) und in eigenen oder konzern-
verbundenen Raffinerien verarbeiten oder Mineraldlprodukte
vertreiben (downstream).

THEMENBEREICHE VON UMWELT- BIS SOZIALPOLITIK

Die Corona-Pandemie hat der Branche 2020 viel Einsatz und
Flexibilitat abverlangt, trotzdem stand auch der Klimawandel
ganz oben auf der Agenda. Die Mineraldlindustrie sieht

sich hier als wichtiger Treiber fir Losungen rund um die Frage
der Energiezukunft und ist ein verlasslicher Partner bei der
Umsetzung der Energiewende. Unser Ziel ist es, die Heraus-
forderungen hinsichtlich Versorgungssicherheit, Wettbe-
werbsfahigkeit, Nachhaltigkeit und Leistbarkeit zu bewaltigen.
Dafir sind aber klare gesetzliche Rahmenbedingungen
notwendig, die der FVMI durch Stellungnahmen im Rahmen
der branchenspezifischen Begutachtung von EU-Richtlinien
sowie nationalen Gesetzes- und Verordnungsentwdirfen
gegenuber Ministerien und sonstigen Behdrden mitinitiiert.

06

Der Fachverband der Mineral6lindustrie betreut branchen-
relevante Themen aus dem Bereich Umwelt- und Energie —
wie beispielsweise Energieeffizienz, Klimastrategie,
Emissionshandel, Feinstaubproblematik, (Bio-)Kraftstoff-
bestimmungen, Normen, Abwasser/Abfall und REACH —
sowie steuer-, gewerberechts- und sozialpolitische Themen
im Rahmen der FVMI-Arbeitskreise in Zusammenarbeit
mit Firmenvertretern und sonstigen Experten in fachlicher
und organisatorischer Hinsicht.

Branchenspezifische Informationen sowie Meldungen zu
allgemeinen Wirtschaftsthemen werden in Zusammenarbeit
und Abstimmung mit den zusténdigen Fachabteilungen
der Wirtschaftskammer Osterreichs an die Mitgliedsunter-
nehmen weitergegeben.

KOLLEKTIVVERTRAG, KOOPERATIONEN UND MONITORING

Im Janner starten regelmaRig die Kollektivvertragsver-
handlungen zwischen dem FVMI auf Arbeitgeberseite und
den Gewerkschaften GPA und PRO-GE. Der Kollektivvertrag
fur die rund 4.600 Dienstnehmer in der Mineraldlindustrie
tritt Ublicherweise mit Anfang Februar in Kraft und

wird als Druckwerk, auf der FVMI-Website und in der WKO-
Datenbank veroffentlicht.

Die Geschaftsstelle betreut die regelmalig oder anlass-
bezogen stattfindenden FVMI-Arbeitskreissitzungen, arbeitet
eng mit anderen Organisationen aus dem Mineraldlbereich
zusammen und unterstitzt die Osterreichische Gesell-
schaft fiir Energiewissenschaften (OGEW), die Hauptstelle
flr das Grubenrettungs- und Gasschutzwesen sowie

das SCC-Sektorkomitee (Sicherheits Certifikat Contraktoren).

Neben der gesetzlichen Interessenvertretung ist auch die
wochentliche Erhebung der Kraftstoffpreise ein wesentlicher
Aufgabenbereich des Fachverbandes. Die Daten werden
von der Geschéftsstelle firmenneutral ausgewertet und
dienen dem EU-weiten Vergleich durch die EU-Kommission.
Weiters erstellt der Fachverband jahrlich eine Tankstellen-
statistik, aus der die Anzahl der Tankstellen nach Marken und
die Verteilung nach Bundeslandern zu entnehmen ist.

Der Fachverband sieht sich in seiner Offentlichkeitsarbeit

als Sprachrohr der Mineralolwirtschaft. Website, Presse-
aussendungen, ein Newsletter, der neue LinkedIn-Auftritt und
die ,Key Facts zum heimischen Mineraldlmarkt” sind einige
Beispiele dafir. Auch der jahrliche Branchenreport erméglicht
es, die Entwicklung der Osterreichischen Mineraldlindustrie
Uber einen langeren Zeitraum nachzulesen.





