


Whistleblowing

Datenschutzrechtliche Bestimmungen neu und alt
» Vor Hinweisgeberlnnenschutzgesetz - Entscheidungspraxis der Datenschutzbehorde

e anonymes vs nicht anonymes Reporting
Gesetz: beides ist zulassig ohne Praferenz des Gesetzgebers
Nach der Entscheidungspraxis der Datenschutzbehorde bestand eine eindeutige Praferenz
fir nicht-anonymes reporting

« Ressourcenteilung zwischen verschiedenen Gesellschaften

Keine Aussagen des Gesetzgebers aulder dass es externe Whistleblowersysteme geben
darf

Die Entscheidungspraxis der Behorde (vor DSGVO) beschrankte das Reporting an Mutter-
bzw Konzerngesellschaften, die als data controller agierten, beschrankt auf leitende
Angestellte und auf wesentliche Vorfalle. Andere Falle durften nur vor Ort erfasst und
verarbeitet werden

Wir folgen weiter dieser Rechtsprechung
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» zentrales vs lokales Reporting
Gesetz: keine Regelung

Nach der Entscheidungspraxis der Datenschutzbehorde zentrales Reporting
(konzerninterne Reporting Kanale an Konkzerngesellschaften) war sehr limitiert (s.0.)

» Personlicher und sachlicher Anwendungsbereich

Gesetz: Definition personlicher Anwendungsbereich, Gesellschaften mit mehr als 50
Angestellte, sachlicher Anwendungsbereich

Vor DSGVO wurden Whistleblowing Systeme nur far grof3e international Konzerne
eingerichtet, wenn es lokale z.B. US Gesetze, vorsahen. Der sachliche
Anwendungsbereich war beschrankt bei Meldung an US Zentrale auf zB Betrug,
Buchfalschung, Verstol® gegen Buchhaltungsvorschriften, Insiderhandel, wirtschaftliche
Interessenskonflikte Untreue, Wettbewerbsverstol3e, Bestechung von Amtstragern,
Finanzierung des Terrorismus und illegaler Handel mit Kriegsmaterial
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« Aufbewahrungsdauer
Das Gesetz sieht 5 Jahre oder langer vor

Nach der alten Entscheidungspraxis der Behorde war die Dauer auf zB 2 Monate
beschrankt, aulRer es kam zu einem Verfahren
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Thank you




