Beilage
zum Kollektivvertrag fur das

ZIMMERMEISTER-
GEWERBE

in der Fassung vom 1. Janner 1998

Rahmenrechtliche Erganzungen
und Lohnordnungen

Gltig ab

1. Mai 2003

bzw.

1. Mai 2004







KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Zim-
mermeister einerseits und dem Osterreichischen Ge-
werkschaftsbund, Gewerkschaft Bau-Holz, andererseits.

Artikel | - Geltungsbereich

1. Raumlich: Firr das Gebiet der Republik Osterreich.

2. Persoénlich: Auf alle Arbeitnehmer (einschlieBlich der
Lehrlinge), die nicht Angestellte im Sinne des Ange-
stelltengesetzes sind und die bei einem der in ¢) ge-
nannten Betriebe beschéftigt sind.

3. Fachlich: Auf alle Betriebe, deren Inhaber Mitglieder
der Bundesinnung der Zimmermeister im Sinne der
Fachorganisationsordnung, BGBI. 11 365/1999, in der je-
weils geltenden Fassung sind.

Artikel Il - Anhang geméB § 5/Il RKV
LOHNTAFELN (Lohnordnung)

I. Kollektivvertragsldohne:

mit Geltung ab
A) 1. Mai 2003 bei monatlicher Lohnabrechnung
5. Mai 2003 fur die Zuschlage gemanl BUAG und
bei wdéchentlicher Lohnabrechnung
B) 1. Mai 2004 bei monatlicher Lohnabrechnung
3. Mai 2004 fur die Zuschlage geman BUAG und
bei wdéchentlicher Lohnabrechnung
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LOHNORDNUNG FUR BURGENLAND

Stundenlohn

abA)
€

HIlfSPOlier ......occvviiieiie e 10,85
Vorarbeiter ......coooevviviieiiiiiiiiiiieeees 10,01
Bundzimmerer .........ccceeeeeeeeieiiiiiiiiieeeees 9,63
Zimmerer nach dem 1. Gehilfenjahr ....... 9,33
Zimmerer im 1. Gehilfenjahr .................. 9,01
Hilfsarbeiter ..........cccooeeiiieiiiiieeeeees 8,12

ab B)
€

11,08
10,24
9,84
9,53
9,20
8,29

Die Lohnkategorie ,Kfz-Fahrer, soweit sie gelernte Me-
tallhandwerker sind“ wird in die Lohnkategorie ,Zimmerer
nach dem 1. Gehilfenjahr Gbergefiihrt. Die Lohnkatego-
rie ,Kfz-Fahrer, soweit sie nicht gelernte Metallhand-
werker sind“ wird in die Lohnkategorie ,Zimmerer im

1. Gehilfenjahr” tbergeflhrt.

Lehrlingsentschadigung fir Lehrverhéltnisse, die

vor dem 1. Mai 2001 begonnen haben:
Lehrlinge vor Vollendung des 18. Lebensjahres

im 3. Lehrjahr ..., 5,25
Lehrlinge von 18 bis 21 Jahren
im 3. Lehrjahr .....coooeeiie e 5,41

Lehrlinge nach Vollendung des 21. Lebensjahres

im 3. Lehrjahr .....coooceeiieee e 5,86

Weiters siehe ll.



LOHNORDNUNG FUR KARNTEN

Stundenlohn
abA) abB)

€ €
HilfSpOlier ..., 10,85 11,08
Vorarbeiter ........vveeeeeeiiieiieieiiieeeeeeen 10,03 10,24
Bundzimmerer ........ccoeeeeeiiiiiiiiiiiiieeeeees 9,63 9,84
Zimmerer nach dem 1. Gehilfenjahr ....... 9,33 9,53
Zimmerer im 1. Gehilfenjahr ................... 9,01 9,20
Hilfsarbeiter ..........ccccoeeeveieeiiievireeeeeens 8,11 8,29

Die Lohnkategorie ,Qualifizierte Hilfsarbeiter” wird in die
Lohnkategorie ,Hilfsarbeiter” Gbergefuhrt.

Lehrlingsentschadigung fir Lehrverhéltnisse, die
vor dem 1. Mai 2001 begonnen haben:

Lehrlinge unter 18 Jahren

im 3. Lehrjahr ........ccoooiiiieeeees 3,93
Lehrlinge tiber 18 Jahre
im 3. Lehrjahr ......oooceeiiiee e 4,35

Weiters siehelll.

LOHNORDNUNG FUR NIEDEROSTERREICH

Stundenlohn
abA) abB)

€ €
Hilfspolier ......oiiii e 10,85 11,08
Vorarbeiter ......coooevvvveeiiiiiiiiiieeeeees 10,03 10,24
Bundzimmerer .........ccoeeeeeeiiiiiiiiiiieeeees 9,63 9,84
Zimmerer nach dem 1. Gehilfenjahr ....... 9,33 9,53
Zimmerer im 1. Gehilfenjahr .................. 9,01 9,20
Hilfsarbeiter ..........ovveeeeeeiiiiiiiiieeeeees 8,12 8,29
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Die Lohnkategorie ,Kraftwagenlenker, soweit diese ge-
lernte Metallhandwerker sind“ wird in die Lohnkategorie
»Zimmerer nach dem 1. Gehilfenjahr* tbergefihrt.

Die Lohnkategorie ,Kraftwagenlenker, soweit diese nicht
gelernte Metallhandwerker sind“ wird in die Lohnkatego-
rie ,Zimmerer im 1. Gehilfenjahr” Gibergeflhrt.

Lehrlingsentschadigung fiir Lehrverhiltnisse, die
vor dem 1. Mai 2001 begonnen haben:

Lehrlinge bis zum vollendeten 18. Lebensjahr

im 3. Lehrjahr ... 43%

im 4. Lehrjahr (bei gleichzeitiger Erlernung

von 2 Lehrberufen) ..o, 63%
Lehrlinge ab vollendetem 18. Lebensjahr

im 3. Lehrjahr ... 50%

im 4. Lehrjahr (bei gleichzeitiger Erlernung

von 2 Lehrberufen) ..o 70%
des Stundenlohnesvon ...........ccccccuuunee. 9,38 9,58

Weiters siehe ll.

LOHNORDNUNG FUR OBEROSTERREICH

Stundenlohn
abA) abB)

€ €
Hilfspoliere ... 10,85 11,08
Vorarbeiter .....ccoveeeeeeieiieeiiieieeeeeeeeeeen, 10,03 10,24
Bundzimmerer .........oooeeeiiiiiiiiiiiiieeeeen, 9,63 9,84
Zimmerer nach dem 1. Gehilfenjahr ....... 9,33 9,53
Zimmerer im 1. Gehilfenjahr ................... 9,01 9,20
Hilfsarbeiter ..........uveeeeeiiiiiiieeeeees 8,12 8,29
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Die Lohnkategorie ,Kfz-Fahrer, soweit sie gelernte Me-
tallhandwerker sind“ wird in die Lohnkategorie ,Zimmerer
nach dem 1. Gehilfenjahr” Gbergefuhrt.

Die Lohnkategorie ,Kfz-Fahrer, soweit sie nicht gelernte
Metallhandwerker sind“ wird in die Lohnkategorie ,Zim-
merer im 1. Gehilfenjahr” ibergeflhrt.

Lehrlingsentschadigung fiir Lehrverhéltnisse, die
vor dem 1. Mai 2001 begonnen haben:

Lehrlinge unter 18 Jahren

im 3. Lehrjahr ... 58%
Lehrlinge tiber 18 Jahre

im 3. Lehrjanr ... 63%
des Stundenlohnesvon .............ccccuueeee 9,09

Weiters siehe ll.

LOHNORDNUNG FUR SALZBURG

Stundenlohn

abA) abB)
€ €

Hilfspolier ......cooviiie e, 10,81 11,08
Vorarbeiter ......coooevvvviieiiiiiiiis 10,03 10,24
Bundzimmerer ........ccceeeeeeeeieiiiiiiieieeeees 9,63 9,84
Zimmerer nach dem 1. Gehilfenjahr ....... 9,33 9,53
Zimmerer im 1. Gehilfenjahr .................. 9,01 9,20
Hilfsarbeiter ..........eeeeeieiiiiiiiiieeeeees 8,12 8,29

Die Lohnkategorie ,,Angelernte Arbeiter und die Lohnka-
tegorie ,Pélzer” werden in die Lohnkategorie ,Zimmerer
im 1. Gehilfenjahr” Gbergefiihrt.



Die Lohnkategorie ,Kraftfahrer, gelernte Metallhand-
werker” wird in die Lohnkategorie ,Zimmerer nach dem
1. Gehilfenjahr” Gbergefuhrt.

Die Lohnkategorie ,Kraftfahrer, ungelernte Metallhand-
werker” wird in die Lohnkategorie ,Zimmerer im 1. Ge-
hilfenjahr” ibergefuhrt.

Die Lohnkategorie ,Hilfsarbeiter, qualifiziert* und ,Hilfs-
arbeiter, unqualifiziert® werden in die Lohnkategorie
~Hilfsarbeiter” tbergefihrt.

Lehrlingsentschadigung fiir Lehrverhéltnisse, die
vor dem 1. Mai 2001 begonnen haben:

Lehrlinge unter 18 Jahren

im 1. Lehrjahr ... 4,39
Lehrlinge tiber 18 Jahre
im 1. Lehrjahr .....ccooooeiiiii e, 5,08

Weiters siehe ll.

LOHNORDNUNG FUR STEIERMARK

Stundenlohn

abA) abB)
€ €

Hilfspolier ......coeveiieiiieeeeee e, 10,85 11,08
Vorarbeiter ........ovvveeeeeeiiiiiiiiiiiieieeeeees 10,01 10,24
Bundzimmerer ...........coooeieciiiiieeeees 9,63 9,84
Zimmerer nach dem 1. Gehilfenjahr ....... 9,33 9,53
Zimmerer im 1. Gehilfenjahr ................... 9,01 9,20
Hilfsarbeiter ..........ccccooeeveieiiiiiiireieeeees 8,12 8,29

Die Lohnkategorie ,Kfz-Fahrer, soweit sie gelernte Me-
tallhandwerker sind“ wird in die Lohnkategorie ,Zimmerer
nach dem 1. Gehilfenjahr” Gbergefihrt.
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Die Lohnkategorie ,Kfz-Fahrer, soweit sie nicht gelernte
Metallhandwerker sind“ wird in die Lohnkategorie ,Zim-
merer im 1. Gehilfenjahr* tbergefihrt.

Lehrlingsentschadigung fiir Lehrverhéltnisse, die
vor dem 1. Mai 2001 begonnen haben:

Lehrlinge vor Vollendung des 18. Lebensjahres

im 3. Lehrjahr ... 5,25
Lehrlinge von 18 bis 21 Jahren

im 3. Lehrjahr .....coooeiiieeee 5,41
Lehrlinge nach Vollendung des 21. Lebensjahres
im 3. Lehrjahr ... 5,86

Weiters siehelll.

LOHNORDNUNG FUR TIROL

Stundenlohn

abA) abB)
€ €

Hilfspolier ..., 10,85 11,08
Vorarbeiter .....coovveeeeeieiiiieiiiieeeeeeeee, 10,03 10,24
Bundzimmerer ........cooceeeiiiiiiiiiiiiieeeeeen 9,63 9,84
Zimmerer nach dem 1. Gehilfenjahr ....... 9,33 9,53
Zimmerer im 1. Gehilfenjahr ................... 9,01 9,20
Gelernte Gehilfen mit Lehrzeugnis in den
ersten drei Monaten nach der Auslehre .. 8,87
Hilfsarbeiter, qualifiziert, nach einjahriger
Verwendung im Zimmerergewerbe ........ 8,12
Hilfsarbeiter, unqualifiziert ...................... 8,11
Hilfsarbeiter ..........ocveeeeeiiiiiiiiiiicieeeeees 8,29

Ab 1. Mai 2004 wird die Lohnkategorie ,Gerlernte Ge-
hilfen mit Lehrzeugnis in den ersten drei Monaten nach
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der Auslehre” in die Lohnkategorie ,Zimmerer im 1. Ge-
hilfenjahr* Gbergefuhrt.

Ab 1. Mai 2004 werden die Lohnkategorien ,Hilfsarbeiter,
qualifiziert, nach einjahriger Verwendung im Zimmerer-
gewerbe® und ,Hilfsarbeiter, unqualifiziert” in die Lohnka-
tegorie ,Hilfsarbeiter” Gbergefihrt.

Lehrlingsentschadigung fir Lehrverhéltnisse, die
vor dem 1. Mai 2001 begonnen haben:

Lehrlinge unter 18 Jahren

im 3. Lehrjahr ..o, 4,05
Lehrlinge tiber 18 Jahre
im 3. Lehrjahr ......ooooeeiee e 5,08

Weiters siehelll.

LOHNORDNUNG FUR VORARLBERG

Stundenlohn

abA) abB)
€ €

Hilfspolier ......ccoviii e 10,85 11,08
Vorarbeiter ......coooevvieeieiiiiiiiiiiees 10,03 10,24
Bundzimmerer ........ccceeeeeeiiiiiiiiiieieeeees 9,63 9,84
Zimmerer nach dem 1. Gehilfenjahr ....... 9,33 9,53
Zimmerer im 1. Gehilfenjahr .................. 9,01 9,20
Hilfsarbeiter ..........cveeeeeiiiiiiiiiiieeeeees 8,11 8,29

Die Lohnkategorie ,Spezialfacharbeiter* wird in die
Lohnkategorie ,Bundzimmerer* bergefihrt.

Die Lohnkategorie ,Angelernte“ und die Lohnkategorie
.Helfer* werden in die Lohnkategorie ,Zimmerer im
1. Gehilfenjahr* tbergefihrt.
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Lehrlingsentschadigung fiir Lehrverhéltnisse, die
vor dem 1. Mai 2001 begonnen haben:

Lehrlinge unter 18 Jahren

im 3. Lehrjahr ..., 4,87
Lehrlinge tiber 18 Jahre
im 3. Lehrjahr .....oooceiiiie e 5,27

Weiters siehelll.

LOHNORDNUNG FUR WIEN

Stundenlohn

abA) abB)
€ €

Hilfspolier ......cooviiieeee e, 10,85 11,08
Vorarbeiter ......coooevviviieiiiiiiiiiees 10,09 10,24
Bundzimmerer .........ccoeeeeeeeeiiiiiiiiiiieeeees 9,63 9,84
Zimmerer nach dem 1. Gehilfenjahr ....... 9,33 9,53
Zimmerer im 1. Gehilfenjahr .................. 9,01 9,20
Hilfsarbeiter ..........cccooeeiiiiiiicieeeeeees 8,12 8,29

Die Lohnkategorie ,Kfz-Wagenlenker, soweit sie gelernte
Metallhandwerker sind“ wird in die Lohnkategorie ,Zim-
merer nach dem 1. Gehilfenjahr” Gbergefinhrt.
Die Lohnkategorie ,Kfz-Wagenlenker, soweit sie nicht
gelernte Metallhandwerker sind” wird in die Lohnkatego-
rie ,Zimmerer im 1. Gehilfenjahr” Gibergeflhrt.

Lehrlingsentschadigung fir Lehrverhéltnisse, die
vor dem 1. Mai 2001 begonnen haben:

Lehrlinge unter 18 Jahren
im 3. Lehrjahr ..., 54%



Lehrlinge tiber 18 Jahre
im 3. Lehrjanr ... 65%

des Stundenlohnesvon ............ccccecuuueee. 9,38

Weiters siehe ll.

Il. Bestimmungungen fiir alle Bundeslander:

Lehrlingsentschadigungen fir Lehrverhéltnisse, die
ab 1. Mai 2001 beginnen:

Stundenlohn

abA) abB)
€ €

Lehrlinge unter 18 Jahren
im 1. Lehrjahr 28%, das sind .................. 252 2,58
im 2. Lehrjahr 40%, das sind .................. 3,60 3,68
im 3. Lehrjahr 50%, das sind .................. 4,51 4,60
Lehrlinge tiber 18 Jahre
im 1. Lehrjahr 35%, das sind .........cccc.... 3,15 3,22
im 2. Lehrjahr 47%, das sind .................. 423 4,32
im 3. Lehrjahr 60%, das sind .................. 5,41 5,52
des bundeseinheitlichen KV-Stundenloh-
nes vom Zimmerer im 1. Gehilfenjahr ..... 9,01 9,20

Die Spannengarantieklausel wird fir die Laufzeit des
Vertrages ausgesetzt und tritt mit Ende des Vertrages
(30. April 2005) wieder in Kraft.

Die Differenz zwischen dem bis 30. April 2003 bezahlten
und ab 1. Mai 2003 zu zahlenden Lohns muss — unab-
hangig von der Erhéhung des Kkollektivvertraglichen
Lohns — mindestens den in der Spalte a) genannten Eu-
ro-Betrag betragen.
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Die Differenz zwischen dem bis 30. April 2004 bezahlten
und ab 1. Mai 2004 zu zahlenden Lohns muss — unab-
héngig von der Erhéhung des kollektivvertraglichen
Lohns — mindestens den in der Spalte b) genannten Eu-
ro-Betrag betragen.

a) b)
€ €
1.5. 1.5
2003 2004
fur die Lohngruppe Hilfspoliere ............... 0,22 0,23
fur die Lohngruppe Vorarbeiter ............... 0,21 0,21
fur die Lohngruppe Bundzimmerer ......... 0,20 0,21
fur die Lohngruppe Zimmerer nach dem
1. Gehilfenjahr ......ccccoccceeeiiiiieeeee 0,19 0,20
fur die Lohngruppe Zimmerer im 1. Ge-
hilfenjahr ... 0,19 0,19
fur die Lohngruppe Hilfsarbeiter ............. 0,177 0,17
fur Kfz-Fahrer, soweit sie gelernte Me-
tallhandwerker sind .........ccccoeeeeeeeeeennennns 0,19 0,20
fur Kfz-Fahrer, soweit sie nicht gelernte
Metallhandwerker sind ...........cccceeeeeeeneees 0,19 0,19
fur die Lohngruppe qualifizierte Hilfsar-
0111 (=] G 0,17 0,17
fur Angelernte Arbeiter, Pélzer, Ange-
lernte, Helfer ........oouuueeeeeiiiiiiiieeeeees 0,19 0,19

Die Spannengarantieklausel lautet:

Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsméBige
Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stun-
denlohn und dem tatséchlichen Lohn ohne Zulagen
darf aus Anlass einer kollektivvertraglichen Lohner-
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héhung nicht geschmaélert werden. Ist die Differenzin
Prozenten vereinbart, so gilt dies sinngemas.

Artikel 1l - Entlohnung fiir Pflichtpraktikanten

Schulern von mittleren und héheren Schulen, die auf
Grund schulrechtlicher Vorschriften ein Betriebsprakti-
kum ableisten mussen, gebihrt abweichend von Artikel
Il fur die Dauer eines vorgeschriebenen Betriebsprakti-
kums (maximal 1 Monat pro Kalenderjahr) ein Monats-
lohn in der H6he von 55% des KV-Stundenlohnes flir den
Zimmerer im 1. Gehilfenjahr mal 169,5.

Dies gilt auch, wenn nur eine teilweise Arbeitspflicht be-
steht.

Artikel IV — Anderung im
Rahmenkollektivvertrag

§ 6 Erschwerniszulagen

§ 6 lit. p) Werkzeugzulage 1. Absatz lautet:

.Der Zimmerer hat unter der Voraussetzung, dass er
nachfolgend angefiihrtes Werkzeug besitzt und zur Ar-
beit jeweils verwendet, fur die Abnltzung und Neuan-
schaffung des Werkzeuges Anspruch auf

abA) abB)
€ €
eine Werkzeugzulage von ...........cccccu.. 0,06 0,07

auf seinen Stundenlohn.”
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§ 10 Lehrlinge (mit Wirksamkeit 1. Mai 2001)

§ 10 Ziffer 2 erster Satz lautet neu:

+2. Wahrend der ersten drei Monate kann sowohl! der
Lehrberechtigte als auch der Lehrling das Lehrverhéltnis
jederzeit einseitig auflésen.”

§ 10 Ziffer 6 erster Satz lautet neu:

,0. Der Lehrberechtigte, bei dem der Lehrling die flr den
Lehrberuf festgesetzte Lehrzeit beendet, ist verpflichtet,
diesen drei Monate in seinem Betrieb in seinem erlernten
Beruf weiter zu verwenden.”

Im § 10 wird eine neue Ziffer 9 eingeftigt:

,9. Arbeitnehmer, die eine Vorlehre im Sinne des § 8b
Berufsausbildungsgesetz absolvieren, erhalten im ers-
ten, zweiten, dritten Vorlehrjahr die entsprechende Ent-
lohnung wie Lehrlinge im ersten, zweiten bzw. im dritten
Lehrjahr. Zeiten einer vorangegangenen Vorlehre im sel-
ben Beruf sind fir die Héhe der Entlohnung anzurech-
nen.”

§ 11 Verschiedenes (mit Wirksamkeit 1. Mai 2001)

§ 11 Ziffer 10 lautet ab 1.1.2002:

»,10. Die in diesem Kollektivvertrag festgesetzten Zu-
lagenbetrédge und die in Hinkunft festzusetzenden Lohn-
betrage sind auf einen Cent kaufménnisch zu runden.”

§ 15 Lésung des Arbeitsverhéltnisses
§ 15 Ziffer 1 lautet neu:

»1. Das Arbeitsverhdltnis bis zu 5 Jahren kann jederzeit
sowohl vom Arbeitnehmer als auch vom Arbeitgeber —
vom letzteren unter Einhaltung der im Arbeitsverfas-
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sungsgesetz vorgesehenen flinftagigen Verstandigungs-
frist — nur zum letzten Arbeitstag einer Kalenderwoche
geldst werden.

Die Kalenderwoche beginnt Montag, 0.00 Uhr, und endet
Sonntag, 24.00 Uhr.

Eine Loésung des Arbeitsverhaltnisses vor dem letzten
Arbeitstag einer Kalenderwoche ist nur bei Arbeitsver-
héltnissen bis zu 5 Jahren méglich:

a) bei Beendigung der Baustelle und

b) wenn die Arbeit auf einer Baustelle oder auf Teilab-
schnitten derselben, die arbeitsmaBig voneinander
unabhéngig sind, aus Griinden, die nicht im Ermes-
sen des Arbeitgebers liegen, fir l&nger als eine Wo-
che stillgelegt wird.

Werden die Arbeiten auf der stillgelegten Baustelle bin-
nen Wochenfrist wieder aufgenommen, weil die Griinde,
welche zur Stillegung gefliihrt haben, weggefallen sind,
so sind die vor der Stillegung beschéaftigt gewesenen Ar-
beiter wieder einzustellen. Das Arbeitsverhéltnis gilt in
diesem Falle als nicht unterbrochen.

Hat das Arbeitsverhéltnis 5 Jahre gedauert, kann dieses
sowohl vom Arbeitnehmer als auch vom Arbeitgeber —
vom letzteren unter Einhaltung der im Arbeitsverfas-
sungsgesetz vorgesehenen Verstandigungsfrist — unter
Einhaltung einer Kiindigungsfrist von einer Kalenderwo-
che, hat das Arbeitsverhéltnis 10 Jahre gedauert von
zwei Kalenderwochen, hat das Arbeitsverhaltnis
15 Jahre gedauert von drei Kalenderwochen, nur zum
letzten Arbeitstag einer Kalenderwoche geldst werden.
Die Dauer aller Arbeitsverhéltnisse eines Arbeitnehmers
beim selben Arbeitgeber werden fiir die H6he der Kiindi-
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gungsfrist zusammengerechnet, sofern jede einzelne
Unterbrechung nicht langer als 120 Tage dauert.”

Artikel V — Wirksamkeitsbeginn
und Geltungsdauer

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Mai 2003 in Kraft.
Die Satze der Lohntafeln gelten bis 30. April 2005.

Nach dem 31. Jénner 2005 sind Verhandlungen wegen
Erneuerung des Vertrages aufzunehmen.

Wien, am 1. April 2003
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Fur die
Bundesinnung der Zimmermeister

Komm.-Rat Maximilian Ing. Mag. Walter
Dallago Loibl
Bundesinnungsmeister Geschéftsfihrer
Fir den

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Bau — Holz

LAbg. Johann Driemer Mag. Herbert Aufner
Bundesvorsitzender Bundessekretéar



Notizen
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