Beilage

zum Kollektivvertrag fir das

HOLZBAU-MEISTERGEWERBE

Lohnordnung

Gultig ab

1. Mai 2019







KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Bundesinnung Holzbau ei-
nerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft Bau-Holz, andererseits.

Artikel | — Geltungsbereich

1. Raumlich: Fir das Gebiet der Republik Osterreich.
2. Fachlich: Fur alle Betriebe, deren Inhaber Mitglieder
der Bundesinnung Holzbau sind.

3. Personlich: Fur alle Arbeitnehmer (einschlieB3lich der
Lehrlinge) mit Ausnahme der Angestellten im Sinne des
Angestelltengesetzes und der kaufmannischen Lehrlin-

ge.

Artikel Il — Lohnerhéhung

a) Die kollektivvertraglichen Mindestldhne und Lehrlings-
entschadigungen werden per 1.5.2019 fur eine Laufzeit
von 12 Monaten in lit. b) neu festgesetzt.

b) Anhang gemaf § 5 RKV



LOHNTAFEL (Lohnordnung)
Kollektivvertragsléhne:

Stundenlohn

ab 1. Mai
2019

Hilfspolier ....... .... 16,12
Vorarbeiter 14,89
Bundzimmerer ..........oooiiiiiiiiee 14,32
Zimmereitechniker mit und ohne Lehrab-
schlussprifung;
Zimmerer mit Lehrabschlussprifung nach
dem 1. Verwendungsjahr;
Facharbeiter, die in ihrem erlernten Beruf ver-
wendet werden, nach dem 1. Verwendungs-
JANF) L 13,89
Zimmerer mit Lehrabschlussprifung im 1. Ver-
wendungsjahr;
Zimmerer ohne Lehrabschlusspriifung;
Facharbeiter, die in ihrem erlernten Beruf ver-
wendet werden, im 1. Verwendungsjahr;
angelernte Arbeiter, die eine dreijéhrige fach-
einschlagige Berufspraxis nachweisen*)...... 13,42
Hilfsarbeiter ........ccooveviieiiiiens 12,11

*) Arbeitnehmer, die vor dem 1. Mai 2018 in der Lohnkategorie ,,Facharbeiter, die
in ihrem erlernten Beruf beschéftigt werden* oder in der Lohnkategorie ,,Zimme-
rer mit und ohne LAP nach dem 1. Verwendungsjahr* eingestuft waren, bleiben
weiterhin in dieser Kategorie eingestuft.

**) Die Einstufung in die Lohnkategorie ,,Facharbeiter, die in ihrem erlernten Beruf
beschiftigt werden im 1. Verwendungsjahr” bzw. ,Zimmerer ohne Lehrab-
schlussprifung“ ist erstmals fir Arbeitnehmer méglich, die ihr Arbeitsverhéltnis
ab dem 1. Mai 2018 begriinden.
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Lehrlingsentschadigungen

ab 1. Mai

2019

im 1. Lehrjahr ..o 4,20
im 2. Lehrjahr ..o 5,60
im 3. Lehrjahr ..o 8,40
im 4. Lehrjahr ... 11,19

Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsméBige
Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stun-
denlohn und dem tatsachlichen Lohn ohne Zulagen
darf aus Anlass einer kollektivvertraglichen Lohner-
héhung nicht geschmadlert werden. Ist die Differenz
in Prozenten vereinbart, so gilt dies sinngemas.

Artikel Il — Praktikanten

a) Pflichtpraktikanten, das sind Schuler und Stu-
denten, die eine im Rahmen des Lehrplanes bzw. der
Studienordnung vorgeschriebene oder Ubliche prakti-
sche Tétigkeit verrichten, erhalten eine Entlohnung in H6-
he der Lehrlingsentschédigung fir das 1. Lehrjahr.

b) Ferialarbeitnehmer, das sind solche, die nicht
unter lit a) fallen und in Zeiten von Schulferien vorlberge-
hend beschaftigt werden, erhalten eine Entlohnung in
Hoéhe der Lehrlingsentschadigung flr das 2. Lehrjahr.

Artikel IV — Wirksamkeitsbeginn
und Geltungsdauer

Der Kollektivvertrag beginnt seine Wirksamkeit am
1.5.2019. Die Lohnsétze gelten bis 30.4.2020.



Wien, am 22. Marz 2019

Fiir die
Bundesinnung Holzbau

Komm.Rat Siegfried Mag. Franz Stefan
Erwin Fritz Huemer
Bundesinnungsmeister Geschéftsfihrer
Fiir den

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Bau-Holz

Abg.z.NR Mag. Herbert Aufner
Josef Muchitsch Bundesgeschaftsfihrer
Bundesvorsitzender



Anhang — Aktuelle Werte

§ 8 Ziffer 3

ab 1. Mai

2019
Lenkstunde .....ccoovviiiiiii e €11,21

§ 9 Dienstreisevergitungen

ab 1. Mai

2019
I. Taggeld Ziffer 4 .......ccooeeiiiiiiiie € 6,20
I. Taggeld Ziffer 5 .........cccccoooiiiinn, € 26,40
Il. Ubernachtungsgeld ...........cooeviiinininenne. €13,27
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