Beilage

zum Kollektivvertrag fur das

HOLZBAU-MEISTERGEWERBE

Lohnordnung

Gultig ab

1. Mai 2023







KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Bundesinnung Holzbau ei-
nerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft Bau-Holz, andererseits.

Artikel | — Geltungsbereich

1. Rdumlich: )
Fir das Gebiet der Republik Osterreich.

2. Fachlich:
Fur alle Betriebe, deren Inhaber Mitglieder der Bundesin-
nung Holzbau sind.

3. Personlich:

Fuar alle Arbeitnehmer (einschlieBlich der Lehrlinge) mit
Ausnahme der Angestellten im Sinne des Angestellten-
gesetzes und der kaufménnischen Lehrlinge.

Artikel Il — Lohnerhéhung

a) Die kollektivvertraglichen Mindestléhne und Lehrlings-
einkommen werden per 1.5.2023 flr eine Laufzeit von
12 Monaten in lit. b) neu festgesetzt.

Die bis 30.4.2024 geltenden kollektivvertraglichen Min-
destldhne, Lehrlingseinkommen und die Lenkzeitvergu-
tung werden per 1.5.2024 fir eine Laufzeit von 12 Mona-
ten um 0,6 % zuzlglich der durchschnittlichen Inflations-
rate (Marz 2023 bis Februar 2024 gemafR VPI 2020 der
Statistik Austria) erhéht und in einer zu diesem Stichtag
verdffentlichten Lohnordnung neu festgelegt.



b) Anhang geméB § 5 RKV

LOHNTAFEL (Lohnordnung)

Kollektivvertragsléhne:

Vizepolier .....coovviiiiiiiia
Vorarbeiter .......ccooviiiiiiiii
Bundzimmerer; Zimmereitechniker mit
Lehrabschlussprifung...........cocoeeeeunennen.

. Zimmerer mit Lehrabschlussprifung; Fach-

arbeiter mit Lehrabschlussprifung, die in
ihnrem erlernten Beruf verwendet werden. .

V. Zimmereitechniker ohne Lehrabschluss-
prifung; Zimmerer ohne Lehrabschluss-
prifung; angelernte Arbeiter...................

VI. Zimmererhelfer ............cooooiiiiii.

Lehrlingseinkommen

Stundenlohn
ab 1.5.2023
in€

im 1. Lehrjahr ... 5,31

im 2. Lehrjahr ... 7,08

im 3. Lehrjahr ...l 10,03

im 4. Lehrjahr ........coooiiiiinn. 13,33

Stundenlohn
ab 1. Mai
2023

Monatslohn
(gerundet)
bei 169,5 Std/
Monat

900,00
1.200,00
1.700,00
2.260,00

Die bestehenden Parallelverschiebungsklauseln blei-
ben aufrecht und berechnen sich auf Grund der um



9,80 Prozent erhéhten kollektivvertraglichen Mindestléh-
ne der Lohnordnung alt (in Geltung bis 30.04.2023).
Das bedeutet, dass die einzelnen Lohngruppen ab 1. Mai
2023 mindestens um die nachfolgend angegebenen Be-
trage erhdht werden missen:

Euro

Hilfspolier; Vizepolier...........cooviviiiiiiininnns 1,71
Vorarbeiter .......cooeveiii i 1,58
Bundzimmerer ..o 1,52

Zimmereitechniker mit und ohne Lehrab-
schlussprifung; Zimmerer mit Lehrabschluss-
prifung nach dem 1. Verwendungsjahr; Fach-
arbeiter, die in ihrem erlernten Beruf verwen-
det werden, nach dem 1. Verwendungsjahr... 1,48
Zimmerer mit Lehrabschlussprifung im 1. Ver-
wendungsjahr;  Zimmerer ohne Lehrab-
schlussprifung; Facharbeiter, die in ihrem er-
lernten Beruf verwendet werden, im 1. Verwen-
dungsjahr; angelernte Arbeiter, die eine drei-
jahrige facheinschlagige Berufspraxis nach-
WEISEN L.t 1,43
Hilfsarbeiter; Zimmererhelfer....................... 1,29

Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsmaBige
Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stun-
denlohn und dem tatsédchlichen Lohn ohne Zulagen
darf aus Anlass einer kollektivvertraglichen Lohner-
héhung nicht geschmaélert werden. Ist die Differenz
in Prozenten vereinbart, so gilt dies sinngeman.



Artikel 1l — Lehrlinge

Lehrlinge, die im Lehrverhélinis das 18. Lebensjahr voll-
enden, erhalten mit der dem 18. Geburtstag folgenden
Lohnabrechnungsperiode das Lehrlingseinkommen des
2. Lehrjahres. Im 3. bzw. 4. Lehrjahr geblhrt das Lehr-
lingseinkommen wie bisher.

Lehrlinge, die nach Vollendung des 18. Lebensjahres die
Lehre beginnen, erhalten das Lehrlingseinkommen des
2. Lehrjahres. Im 3. bzw. 4. Lehrjahr gebihrt das Lehr-
lingseinkommen wie bisher.

Artikel IV — Praktikanten

a) Pflichtpraktikanten, das sind Schiler und Stu-
denten, die eine im Rahmen des Lehrplanes bzw. der
Studienordnung vorgeschriebene oder Ubliche prakti-
sche Tatigkeit verrichten, erhalten eine Entlohnung in H6-
he des Lehrlingseinkommens fiir das 1. Lehrjahr.

b) Ferialarbeitnehmer, das sind solche, die nicht
unter lit a) fallen und in Zeiten von Schulferien voriberge-
hend beschéftigt werden, erhalten eine Entlohnung in
Hohe des Lehrlingseinkommens fiir das 2. Lehrjahr.

Artikel V — Anderung des
Rahmenkollektivvertrages

In § 2 Ziffer 1 wird folgender 2. Satz eingeftigt:

In samtlichen kollektivvertraglichen Arbeitszeitvertei-
lungsmodellen ist eine andere Verteilung der wéchentli-
chen Normalarbeitszeit im Sinne des § 11 Abs. 2, 2a



und 2b Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetz
auch fur Arbeiter und Lehrlinge unter 18 Jahren zuléssig.
In § 2A wird in Ziffer 1 der 2. Satz gestrichen.

In § 2B wird die Ziffer 8 gestrichen.

Die Zulage gem. § 6 lit. a lautet neu:

Facharbeiter (Lohnordnungsgruppen Ill und V), die eine
selbststandige Arbeitspartie von mehr als 3 Arbeitneh-
mern beaufsichtigen, erhalten fur die Dauer dieser Be-
schéaftigung eine Zulage von 10 Prozent.

Vizepoliere und Vorarbeiter (Lohnordnungsgruppen | und
Il), die eine selbststdndige Arbeitspartie von mehr als
6 Arbeitnehmern beaufsichtigen, erhalten fir die Dauer
dieser Beschéftigung eine Zulage von 10 Prozent.

§ 6 lit. d wird um einen Satz wie folgt ergénzt:

Far Arbeiten im angeseilten Zustand im Korb geblihrt ei-
ne Zulage von 5 Prozent.

In § 8 Ziffer 3 betrdgt der Wert der Lenkzeitvergiitung ab
1. Mai 2023 € 13,36 pro Stunde.

§ 9 Abschnitt | Ziffer 4 lautet der 2. Satz neu wie folgt:

Das Taggeld betragt bei einer Arbeitszeit von mehr als 3
Stunden ab 1. Mai 2023 € 10,30 pro Arbeitstag und ab
1. Mai 2024 € 11,30 pro Arbeitstag.

In § 9 Abschnitt | Ziffer 5 werden nach dem ersten Satz
folgende Sétze eingefligt:

Das Taggeld bei nicht taglicher Ruckkehr steht auch am
letzten Tag der Dienstreise in voller Hohe zu.

Sollte sich die Steuerfreibetrag gem. § 26 Z 4 EStG erhé-
hen, werden die Taggelder bei nicht taglicher Ruckkehr
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mit dem auf den Tag des in Kraft Tretens der neuen Re-
gelung folgenden Monat um zehn Prozent erhéht. Sollte
die Steuerfreigrenze bis 30.4.2024 erhdht werden, erhoht
sich das Taggeld mit 1.1.2025 noch einmal um zehn Pro-
zent.

§ 9 Abschnitt Il Z 1 lautet neu:
1. Ubernachtungsgeld

1. Fur den Fall, dass der Arbeitgeber keine zeitgemafe
Unterkunft zur Verfigung stellt, erhalten die Arbeitneh-
mer unter den Voraussetzungen des Abschnittes | Z 5
ein Ubernachtungsge;_ld von € 15,25 je Kalendertag, so-
fern eine auswartige Ubernachtung tatsachlich stattfindet
und auch nachgewiesen wird.

§ 11 Z 10 FuBnote: Diese Regelung gilt nicht flr Verein-
barungen zu den Taggeldern gem. § 9.

Artikel VI — Sonstige Vereinbarungen

Die Sozialpartner einigen sich auf die Einflihrung einer
Arbeitsgruppe Uber die Aufnahme des Holzbau — Meis-
tergewerbes in den Geltungsbereich der §§ 13i-13k
BUAG.

Die Sozialpartner werden eine gemeinsame offentliche
Erklarung verfassen, um die steuerfreien Taggeldséatze
von derzeit bis zu € 26,40 durch eine gesetzliche Ande-
rung auf einen hdéheren, steuerfreien Betrag anzuheben.



Artikel VII — Wirksamkeitsbeginn und
Geltungsdauer

Der Kollektivvertrag beginnt seine Wirksamkeit am 1. Mai
2023. Die Lohnséatze gelten bis 30. April 2024.

Wien, am 23. Marz 2023

Fiir die
Bundesinnung Holzbau

Komm.Rat Siegfried Mag. Franz Stefan
Erwin Fritz Huemer
Bundesinnungsmeister Geschaftsfuhrer
Fir den

Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Bau-Holz

Abg.z.NR Mag. Herbert Aufner
Josef Muchitsch Bundesgeschéftsfihrer
Bundesvorsitzender



Anhang — Aktuelle Werte

§ 8 Ziffer 3
ab 1. Mai
2023
Lenkstunde ......c.oeiviiiiiii s € 13,36
§ 9 Dienstreisevergtitungen
ab 1. Mai
2023
I. Taggeld Ziffer 4.........c.ccooiiiiiiiiiiii, € 10,30
I. Taggeld Ziffer 5......cooiviiiiiiiiieieien € 26,40%)
Il. Ubernachtungsgeld ...........ccc.ccoovvreennee.. €15,25

*) Sollte sich die Steuerfreigrenze gem. § 26 Z 4 EstG erhéhen, werden die Tag-
gelder bei nicht tdglicher Riickkehr mit dem Tag des in Kraft Tretens der neuen
Regelung um 10 Prozent einmalig erh6ht.

10



NOTIZEN



Herausgeber: Gewerkschaft Bau—Holz, 1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1.
ZVR 576439352
Bundesinnung Holzbau, 1040 Wien,
Schaumburgergasse 20/6.
Medieninhaber und Hersteller: Verlag des Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes Ges.m.b.H., 1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1.
Verlags- und Herstellungsort: Wien



	Beilage KV Zimmerer (2023)
	Artikel I Geltungsbereich
	Artikel II Lohnerhöhung
	a)
	b) Anhang gemäß § 5 RKV
	LOHNTAFEL (Lohnordnung)


	Artikel III Lehrlinge
	Artikel IV Praktikanten
	Artikel V Änderung des Rahmenkollektivvertrages
	Rahmenänderung § 8
	Rahmenänderung § 2A
	Rahmenänderung § 2B
	Rahmenänderungen § 6
	Rahmenänderung § 8
	Rahmenänderungen § 9
	Rahmenänderung § 11

	Artikel VI Sonstige Vereinbarungen
	Artikel VII Wirksamkeitsbeginn und Geltungsdauer
	Unterzeichnungsprotokoll
	Anhang Aktuelle Werte
	Änderung § 8 Ziffer 3
	Änderung § 9 Dienstreisevergütungen



