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8 1 Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertrag erstreckt sich

a) raumlich: auf das Gebiet der Republik Osterreich,

b) personlich: auf alle Arbeitnenmer (einschlieRlich der Lehrlinge), die nicht
Angestellte im Sinne des Angestelltengesetzes sind und die bei einem der in c)
genannten Betriebe beschaftigt sind,

c) fachlich: auf alle Betriebe, deren Inhaber Mitglieder der Bundesinnung Holzbau im
Sinne der Fachorganisationsordnung, in der jeweils geltenden Fassung, sind.

§ 2 Arbeitszeit

1. Die wdchentliche Normalarbeitszeit aller Arbeithehmer betragt 39 Stunden.

In samtlichen kollektivvertraglichen Arbeitszeitverteilungsmodellen ist eine andere
Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit im Sinne des 8 11 Abs. 2, 2a und 2b
Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetz auch fiir Arbeiter und Lehrlinge unter
18 Jahren zulassig.

2. Beginn und Ende der Arbeitszeit kdnnen auch mit dem Eintreffen auf der Baustelle
und dem Verlassen der Baustelle festgelegt werden

3. Wenn an Tagen infolge ungunstiger Witterung oder sonstiger Umstande die jeweils
geltende Arbeitszeit nicht eingehalten werden kann, bestimmt der Dienstgeber oder
dessen Beauftragter, im Einvernehmen mit dem Betriebsrat, deren Beginn und Ende
bzw. deren allfallige Einarbeitung.

4. Die Wochenarbeitszeit von 39 Stunden findet auf folgende Falle keine Anwendung:
a) Auf Einbringungsstunden.

b) Auf geringfligige Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten (Hilfsarbeiten), die dem
eigentlichen Arbeitsprozess der Arbeitsstelle vorangehen oder nachfolgen missen, z.
B. Holen und Abliefern der eigenen oder der vom Betrieb beigestellten Werkzeuge, das
Reinigen von Geraten u. dgl. mehr. Hierzu gehéren auch die Vorbereitungs- und
Abschlussarbeiten des Aufsichtspersonals.

c) Auf die Arbeitszeit der stéandigen Platz- und Bauwéchter sowie Pfortner. Die
Wochenarbeitszeit in diesen Fallen betragt hdchstens 48 Stunden. Die
Tagesarbeitszeit darf in solchen Fallen 12 Stunden nicht tberschreiten. Die von dieser
Bestimmung Dbetroffenen Personen haben nach sechs aufeinanderfolgenden
Arbeitstagen einen Ruhetag, das ist eine 36-stiindige Arbeitsruhe. Jeder dritte Ruhetag
muss ein Sonntag sein.

5. Der 24. und der 31. Dezember sind unter Fortzahlung des Lohnes fir die
ausfallenden Arbeitsstunden arbeitsfrei.
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8 2 A Andere Verteilung der Normalarbeitszeit

1. Allgemeines

In den Betrieben ist neben der regelméaRigen wochentlichen Normalarbeitszeit
gemal 8§ 2 von 39 Stunden eine andere Verteilung der wochentlichen
Normalarbeitszeit unter Anwendung der jeweiligen Mitwirkungsrechte und
Zustimmungserfordernisse maoglich.

2. Ausdehnung der Normalarbeitszeit und Zeitausgleich

Die regelmafige wochentliche Normalarbeitszeit kann bis zu 40 Stunden
ausgedehnt werden. Zur Erreichung der Kkollektivvertraglichen wochentlichen
Normalarbeitszeit von 39 Stunden hat der Zeitausgleich in ganzen Tagen zu
erfolgen.

Der Zeitausgleich hat innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes zu erfolgen. Bei
einem Durchrechnungszeitraum von mehr als 13 Wochen bis zu hdchstens 52
Wochen (1 Jahr) ist zur Festlegung eine Betriebsvereinbarung, und dort wo kein
Betriebsrat besteht, eine schriftliche Einzelvereinbarung notwendig.

3. Zeitausgleich

Die Differenz zwischen der durchschnittlichen wéchentlichen Normalarbeitszeit und
der kollektivvertraglichen woéchentlichen Normalarbeitszeit (39 Stunden) ist durch
Zeitausgleich in ganzen Tagen auszugleichen:

Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht von vornherein durch Vereinbarung nach
Ziffer 2 fest, ist der Zeitpunkt der Konsumation, im Einvernehmen zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer, festzulegen. Im Falle der Nichteinigung hat der
Zeitausgleich vor Ende des Durchrechnungszeitraumes zu erfolgen, wobei in
diesem Fall bei Urlaub, Feiertag und bezahlter Arbeitsverhinderung vor Ende des
Durchrechnungszeitraumes der Zeitausgleich unmittelbar vor oder nachher zu
erfolgen hat. Ist dies aus wichtigen Griinden im Sinne des 8 20 AZG nicht mdglich,
kann er in die nachste Lohnabrechnungsperiode vorgetragen werden. Ist die Lage
des Zeitausgleiches nicht im Voraus festgelegt, entsteht bei einer
Arbeitszeitverteilung gemaly Ziffer 2 fir die Tage des Gebuhrenurlaubes kein
Anspruch auf Zeitausgleich (d.h. keine Zeitgutschrift flr Zeitausgleich). Kann der
Zeitausgleich aus Griinden, die auf Seiten des Arbeitgebers liegen, nicht erfolgen,
ist mit Ablauf des vereinbarten Durchrechnungszeitraumes die Uber 39 Stunden pro
Woche geleistete Zeit als Uberstunde zu werten und zu bezahlen; in den tbrigen
Fallen der Stundenlohn ohne Uberstundenzuschlag.

Mit Ausnahme von einvernehmlich vereinbartem Urlaub, Feiertagen und Ersatzruhe
gemal Arbeitsruhegesetz bleibt in allen Fallen einer bezahlten und unbezahlten
Dienstverhinderung eine bereits getroffene zeitliche Festlegung von Zeitausgleich
aufrecht. Ein festgelegter Zeitausgleich gilt in diesen Fallen als konsumiert.

4. Mitteilung der jeweiligen Wochenarbeitszeit

Im Rahmen der fur den Durchrechnungszeitraum vereinbarten wochentlichen
Normalarbeitszeit ist das Ausmald und die Lage unter Bedachtnahme auf § 97 Abs.
1 ziff. 2 Arbeitsverfassungsgesetz jeweils 2 Wochen im Vorhinein festzulegen und
den betroffenen Arbeitnehmern in geeigneter Form mitzuteilen, soweit nicht wichtige
und unvorhersehbare Ereignisse, die vom Arbeitgeber nicht beeinflusst werden
kénnen, eintreten. In diesem Fall ist die Arbeitszeiteinteilung ehestmdéglich zu
treffen.

5. Mehrarbeit
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Das Ausmal’ der Verkiirzung der wochentlichen Normalarbeitszeit (bei bisher 40
Stunden 1 Stunde in jeder Woche) ist Mehrarbeit; diese Mehrarbeit wird auf das
erlaubte Uberstundenausmal nicht angerechnet. Dieser Grundsatz gilt auch bei
anderer Verteilung der Normalarbeitszeit.

Fiar Mehrarbeit gebuhrt ein Zuschlag von 50 % (§ 4).

Durch die Mehrarbeit darf mit Ausnahme jener Félle, in denen eine langere als 9-
stundige téagliche Normalarbeitszeit aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen
zuldssig ist, eine tagliche Arbeitszeit von 9 Stunden nicht Uberschritten werden.
Weiters darf durch die Mehrarbeit, ausgenommen bei Schichtarbeit, Einarbeitung in
Verbindung mit Feiertagen gemal 8 4 Abs. 3 AZG und in Féllen einer langeren
Normalarbeitszeit im Kollektivvertrag eine Wochenarbeitszeit von 41 Stunden nicht
Uberschritten werden. Fir die Anordnung von Mehrarbeit gelten dieselben
Bestimmungen wie fir die Anordnung von Uberstunden nach § 6 Abs. 2 AZG.
Mehrarbeitsstunden sind im Vorhinein anzuordnen und als solche zu bezeichnen;
eine rickwirkende Bezeichnung ist unzulassig.

Arbeitszeiten, flr die aufgrund des Kollektivvertrages ein hoherer als 50 %-iger
Uberstundenzuschlag zu zahlen ist, gelten nicht als Mehrarbeit, sondern als
Uberstunden.

6. Gunstigkeitsklausel

Festgehalten wird, dass die Bestimmungen dieses Paragraphen Uber die andere
Verteilung der Normalarbeitszeit und die Verkirzung der Kkollektivvertraglichen
Normalarbeitszeit auf 39 Stunden gegeniiber dem Arbeitszeitgesetz insgesamt die
gunstigere Regelung darstellen. Abweichungen einzelner Bestimmungen gegenuber
den gesetzlichen Regelungen sind durch die Absenkung der Normalarbeitszeit auf
39 Stunden sowie den dafir vereinbarten Lohnausgleich abgegolten.

8 2 B Flexible Arbeitszeit

1. Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von bis zu
52 Wochen unregelmaRig so verteilt werden, dass sie im Durchschnitt des
Durchrechnungszeitraumes 39 Stunden pro Woche nicht Uberschreitet. Diese
Regelung ist durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben, in denen kein Betriebsrat
errichtet ist, schriftlich mit jedem Arbeithehmer zu vereinbaren.

2. Die Ausdehnung der Normalarbeitszeit pro Woche darf in 26 Kalenderwochen
innerhalb eines Zeitraumes von 52 Wochen bis zu 45 Stunden betragen.

Auf diese Weise koénnen innerhalb von 52 Wochen ab Beginn des ersten
Durchrechnungszeitraumes maximal 156 Zeitguthabenstunden nach der 39. bis
einschlieB3lich der 45. Wochenstunde erworben werden. Die dartiber hinausgehenden
Stunden sind als Uberstunden zu werten und zu bezahlen.

Die Differenz zwischen der durchschnittlichen wochentlichen Normalarbeitszeit und der
kollektivvertraglichen wdchentlichen Normalarbeitszeit (39 Stunden) ist durch
Zeitausgleich in ganzen Tagen auszugleichen.

3. Wahrend des Durchrechnungszeitraumes gebuhrt der Lohn fir das Ausmalfd der
durchschnittlichen Normalarbeitszeit von 39 Stunden. Auf Stunden bezogene
Entgeltteile (Zulagen, Zuschlage) werden nach den geleisteten Stunden abgerechnet.

4. Ist bei Ende des Durchrechnungszeitraumes der Zeitausgleich nicht vollstandig
erfolgt, ist er binnen einer Nachfrist von einem Monat durchzuflhren. Ist der
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Arbeitnehmer zum Verbrauchszeitpunkt krank oder sonst aus in seiner Person
gelegenen Griinden am Verbrauch des Zeitguthabens verhindert, verlangert sich die
Frist um diese Zeit. Erfolgt der Ausgleich nicht, sind die Zeitguthaben als Uberstunden
abzugelten. Ein negativer Stundensaldo gilt mit Ende des Durchrechnungszeitraumes
als geleistet.

5. Besteht bei Ende des Arbeitsverhaltnisses ein Zeitguthaben, erfolgt die Abgeltung im
Falle der gerechtfertigten Entlassung des Arbeithehmers, der Selbstkiindigung des
Arbeitnehmers und bei Austritt ohne wichtigen Grund mit dem Stundenlohn, in den
anderen Fallen mit der Uberstundenentlohnung. Eine Zeitschuld hat der Arbeitnehmer
am Ende des Arbeitsverhéltnisses im Falle der gerechtfertigten Entlassung des
Arbeitnehmers, der Selbstkindigung des Arbeitnehmers und bei Austritt ohne
wichtigen Grund zurtickzuzahlen.

6. Dem Arbeitnehmer ist bei jeder Lohnabrechnung die Anzahl der im
Lohnabrechnungszeitraum geleisteten Zeitguthabenstunden und der Stand des
Zeitguthabenstundenkontos bekannt zu geben.

7. Die Vereinbarung gemal Ziffer 1 hat nédhere Bestimmungen dariiber zu enthalten,
wie die jeweilige Normalarbeitszeit festgelegt wird und wie der Zeitausgleich in
Anspruch genommen wird. Die Arbeitszeiteinteilung, die Lage und das Ausmald der
Normalarbeitszeit, muss jedem davon betroffenen Arbeitnehmer spéatestens 2 Wochen
vor Beginn des Durchrechnungszeitraumes bekannt gegeben werden.

Im Einvernehmen ist eine Anderung dieser Einteilung durch Betriebsvereinbarung bzw.
in Betrieben ohne Betriebsrat durch schriftliche Einzelvereinbarungen zulassig und den
Arbeitnehmern am letzten Arbeitstag vor dem Beginn der entsprechenden
Kalenderwoche bekannt zu geben.

8§ 3 Uberstunden-, Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit

1. Als Uberstunde gilt jene Arbeitszeit, durch welche die jeweilige festgesetzte
tagliche oder wochentliche Normalarbeitszeit nach 8§ 2, 2A, bzw. 2B sowie eine
Mehrarbeit nach § 2A Ziffer 6 Gberschritten wird.

Uberstunde ist jedenfalls

a) jede Zeiteinheit, die eine tagliche Normalarbeitszeit von 9 Stunden lberschreitet,
ausgenommen jene Falle, in denen eine hohere tagliche Normalarbeitszeit
gesetzlich zugelassen ist,

b) jede Zeiteinheit Uber 1 Stunde Mehrarbeit wéchentlich.

Sie wird mit dem entsprechenden Zuschlag vergutet.

Bei Kurzarbeit ist als Uberstunde jene Arbeitszeit anzusehen, welche uber die als
Grundlage der 39-Stunden-Woche festgelegte tagliche Arbeitszeit hinausgeht. In
Betrieben, in denen die normale Arbeitszeit unter 39 Stunden in der Woche liegt, gelten
die Uber die taglich festgesetzte Arbeitszeit hinausgehenden Arbeitsstunden als
Mehrarbeit. Diese Bestimmung gilt nicht in jenen Fallen, in denen die normale 39-
stundige Arbeitszeit, z. B. wegen Verkehrsschwierigkeiten, nicht eingehalten werden
kann.

2. Zur Leistung von Uberstunden und Einbringungsstunden darf kein Arbeitnehmer
gezwungen werden, doch missen Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten sowie
unaufschiebbare Arbeiten Uber ausdricklichen Auftrag des Arbeitgebers bzw. dessen
Beauftragten geleistet werden.

3. Als Sonntagsarbeit gilt die Arbeit an Sonntagen in der Zeit von 0 bis 24 Uhr.
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4. Als Nachtarbeit gilt die Arbeit in der Zeit von 20 Uhr bis 5 Uhr frih. Geringfiigige
Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten, die dem eigentlichen Arbeitsprozess
vorangehen oder nachfolgen, gelten nicht als Nachtarbeit.

5. Als gesetzliche Feiertage gelten der 1. Janner, 6. Janner, Ostermontag, 1. Mai,
Christi  Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 15. August, 26. Oktober,
1. November, 8., 25. und 26. Dezember.

6. Fur die an gesetzlichen Feiertagen ausfallende Arbeitszeit (von 0 bis 24 Uhr) ist das
regelmafige Entgelt gemald Arbeitsruhegesetz — ARG — BGBI. | Nr. 152/15 zu leisten.
Wenn einer der in Ziffer 5 genannten Feiertage auf einen Sonntag fallt, so gilt er nicht
als gesetzlicher Feiertag. Die Bezahlung allfélliger Arbeit erfolgt in einem solchen Falle
nach den sonstigen flr Sonntagsarbeit festgesetzten Bestimmungen dieses
Kollektivvertrages. Arbeitnehmer, die an dem Arbeitstage vor und nach einem
Feiertage der Arbeit fernbleiben, erhalten fur den Feiertag ein Entgelt nur dann, wenn
ein Verhinderungsgrund im Sinne des § 7 dieses Kollektivvertrages vorliegt. Diese
Bestimmung gilt nicht, wenn einvernehmlich ausgesetzt wird.

7. Wird an einem im Arbeitsruhegesetz nicht aufgezahlten Feiertag tber Anordnung
des Arbeitgebers nicht gearbeitet, so ist die entfallende Arbeitszeit kollektivvertraglich
zu bezahlen.

8. Fallt ein gesetzlicher Feiertag auf einen Werktag, an dem normalerweise nicht
gearbeitet wird, so entféllt die Bezahlung dieses Feiertages, falls nicht gearbeitet wird.

8§ 4 Zuschlage fur Uberstunden-, Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit

1. Grundlage fur die Berechnung der Zuschlage ist der Stundenlohn.
2. Zulagen nach § 6 werden bei der Errechnung der Zuschlage nicht berticksichtigt.
3. Es werden, ausgenommen fur Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten gemal § 3

Ziffer 2 und flr Arbeiten geman 8§ 2 Ziffer 4 a) und b) folgende Zuschlage geleistet:
a) fur Uberstunden in der Zeit von 5 bis 20 Uhr sowie fiir Mehrarbeit

................................................................................................................ 50%
b) fiir Uberstunden in der Zeit von 20 bis 5 Uhr .............c.ccooeiiiicnnn. 100%
c) fur Arbeitsstunden mit Ausnahme von Uberstunden

in der Zeit von 20 biS 5 UNI ..o 50%

Wenn im Anschluss an diese Arbeitsstunden ab 5 Uhr Uberstunden geleistet werden,
sind diese mit einem Zuschlag von 100 Prozent zu entlohnen.
d) flr Sonntagsarbeit ... 100%
e) fur Arbeiten, die an gesetzlichen Feiertagen verrichtet werden,
aa) wenn er auf einen Werktag féllt, an dem zufolge des
Feiertages an sich Anspruch auf Arbeitsruhe und Fortzahlung
des Entgeltes bestent .......cccoooiiiiiiiiie 50%
(somit Feiertagsentgelt und um 50 Prozent erhéhter Arbeitslohn),
bb) wenn er auf einen Werktag fallt, an dem auf Grund
der wochentlichen Arbeitszeiteinteilung regelméiig nicht
gearbeitet WIrd ... 100%
(somit Arbeitslohn mit 100 Prozent Zuschlag).
f) Werden Arbeiten durchgefuhrt, bei welchen der
Arbeitnehmer in einem Zuge mehr als 16 Stunden arbeiten
muss, wobei fUr je 8 Stunden Arbeitszeit innerhalb derselben
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bis zu 1 1/2 Stunden Essens- und Ruhepausen nicht als

Unterbrechung der Arbeit in einem Zuge gelten, dann wird

fur die gesamte Arbeitszeit, auch wenn dieselbe in die

normale Arbeitszeit fallt, ein Zuschlag von .........ccccccooeiiiiiiiiiiiee e, 150%
berechnet. Die Essens- und Ruhepausen sind im Allgemeinen unbezahlte Pausen.

4. Falls ein Arbeitnehmer nicht in der Lage ist, die flr den betreffenden Arbeitstag
festgesetzten Arbeitsstunden zu erreichen, weil er

a) vom Betrieb abwesend ist und gemal § 7 Anspruch auf Entgelt hat,

b) aus vom Arbeitgeber entschuldigten Grinden,

¢) aus Grinden hdherer Gewalt

abwesend ist, hat er Anspruch auf Bezahlung der Zuschlage fir jene Arbeitsstunden,
die Uber den normalen Arbeitsschluss hinaus geleistet werden.

5. Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschlage gebiihrt nur der héchste Zuschlag.

6. Fur die im 8§ 2 Ziffer 4 c) und d) genannten Arbeitnehmer kann ein
Uberstundenpauschale vereinbart werden.

§ 5 Arbeitslohne

1. Die Lohnsatze fir die einzelnen Beschéaftigungsgruppen werden in einer Lohntafel
festgehalten (Beilage bzw. Anhang) und bilden einen Bestandteil dieses
Kollektivvertrages.

2. Akkordarbeiten konnen vereinbart werden. Die Akkordvereinbarung ist vom
Arbeitgeber bzw. dessen Beauftragten, samtlichen am Akkord beteiligten
Arbeitnehmern und dem zustandigen Betriebsrat zu unterschreiben. Bei
Akkordarbeiten wird der vertragliche Stundenlohn garantiert.

3. Die Abgeltung von Zuschlagen fir Uberstunden-, Sonntags-, Feiertags- und
Nachtarbeit sowie von Zulagen durch erhéhten Lohn oder erhthte Akkordsatze ist
unzulassig.

§ 6 Zulagen

Fur nachstehende Arbeiten gebiihren Zulagen auf den normalen Stundenlohn fur die
Zeit, wahrend welcher diese Arbeiten geleistet werden. Bei Zusammentreffen mehrerer
Zulagen sind grundsétzlich bis zu zwei Arbeitszulagen nebeneinander zu bezahlen,
und zwar die beiden héchsten Zulagen.

a) Aufsicht

Facharbeiter (Lohnordnungsgruppen IIl und IV), die eine selbststandige Arbeitspartie
von mehr als 3 Arbeitnehmern beaufsichtigen, erhalten fir die Dauer dieser
Beschaftigung eine Zulage von 10 %.
Vizepoliere und Vorarbeiter (Lohnordnungsgruppen | und Il), die eine selbststandige
Arbeitspartie von mehr als 6 Arbeitnehmern beaufsichtigen, erhalten fir die Dauer
dieser Beschaftigung eine Zulage von 10 %.
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b) Schmutz- und Abbrucharbeiten

Fur Arbeiten, bei denen der Arbeitnehmer in erheblichem

Maf3e mit Rauch, Ruf3, Asche oder sonstigen, besonders

schmutzenden Stoffen in Berihrung kommt sowie das

Abtragen von Tram- oder Dippelbaumdecken, einschlief3lich

des Abraumens von Beschuttungen, fur das Abschlagen von

Deckenputz sowie fir das Befestigen von Heraklithplatten

an Decken und Dachschréagen 10%
Arbeiter, die mit Demolierungsarbeiten beschéftigt sind,

sowie Arbeitnehmer, die im Zuge der Demolierungsarbeiten

besonderer Staubentwicklung ausgesetztsind ................ccooeeeeeeeeee. 15%

c) Hohe Arbeiten

1. Fiur Arbeiten auf Tirmen ab einer H6he von 16 m

tber dem Terrain sowie bei der Eingeriistung von

Turmen ab einer Hohe von 10 m Uber dem Terrain .........c.cceeeevvnnnnnnn. 15%
2. Fur Arbeiten an Silos mit einer Mindesthéhe von

30 m und mehr Uber dem Terrain ist ab einer Hohe

von 16 m Uber dem Terrain, flr Arbeiten an Gebauden

mit einer Mindesthdhe von 30 m iiber dem Terrain ist

ab dem achten Geschol’ tiber dem Terrain bei
nachfolgenden Arbeiten eine Zulage zu bezahlen:

aa) Aufstellen, Abtragen von Ausschuss oder Hauptgerusten
sowie Umstellen vorgenannter Gerste.

bb) Ein- und Ausschalen (von Betonschalungen) an
auferen und seitlichen Gebaudewanden, soweit nicht

ein angrenzendes Gebaude oder ein Hauptgertst die Hohe
der Arbeitsbiihne erreicht.

cc) Geristarbeiten in Silos, ab 16 m gemessen, Trichterboden ......... 10%
3. (entfallt)

4. Arbeitnehmer, welche beim Auf- oder Abmontieren

von Hange- und Leitergeriisten beschaftigt sind, erhalten .................. 15%
d) Fir Arbeiten im angeseilten Zustand .............ccccviiiieii e, 10%
Fur Arbeiten im angeseilten Zustand im Korb

geblhrt eine Zulage von 5 %.

e) Arbeiten auf Baustellen im Gebirge

Die Zulage betragt bei einer Hohenlage

tber 1600 m bis 2000 M ......ccvveeeeviiiiiiieieeeenanns 12 %
UDEr 2000 M ..ovvveeiiiiee e 20 %

f) Seilbahnstander- und Bohrturmarbeiten:

Arbeiten fur Seilbahnstidnder und Bohrtirme werden mit einer Zulage auf den
gebuhrenden Stundenlohn vergitet, und zwar fir das Zurichten, Aufstellen sowie
Reparaturarbeiten und Zutransport der Konstruktionsteile, und zwar:

aa) im ebenen Gelande fir die mit den Aufstellarbeiten beschéftigten

ArDEItNENMET . e 20%
bb) im higeligen Gelande ... 30%
cc) auf Hangen von mehr als 30 Prozent Neigung

SOWIE IM GEDINGE e 40%

Diese Zulagen werden bezahlt bei einer Konstruktionshohe von 10 m Uber dem
Terrain.

Fur die in bb) und cc) bezeichneten Falle wird die Zulage fir den handischen
Zutransport der Konstruktionsteile zum Aufstellungsort, fur das Zurichten der
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Konstruktionsteile (im Gelande), fur das Aufstellen sowie fir Reparaturarbeiten an den
betreffenden Objekten bezahlt.

8 7 Entgelt bei Arbeitsverhinderung

1. Erkrankung und Arbeitsunfall
Der Entgeltanspruch bei Erkrankung und Arbeitsunfall ist im Entgeltfortzahlungsgesetz
(BGBI. Nr. 399/1974) in der jeweils geltenden Fassung geregelt und anzuwenden.

2. Arztbesuch, ambulatorische Behandlung und Gesundenuntersuchung:

Fur  Arztbesuch, ambulatorische Behandlung und Gesundenuntersuchung
notwendigerweise versaumte Arbeitsstunden hat der Arbeitnehmer Anspruch auf
Entgelt.

Das Entgelt gebuhrt nur flr solche Arztbesuche, ambulatorische Behandlungen und
Gesundenuntersuchungen, die nicht auRerhalb der Arbeitszeit erfolgen konnten und
nur dann, wenn sie nicht ein anderer Arzt ohne oder mit geringerer
Arbeitszeitversaumnis hatte vornehmen kénnen.

3. Bei Arbeitsversaumnis durch wichtige, die eigene Person des Arbeitnehmers
betreffende Grinde, insbesondere:

a) Vorladungen zu Gerichten, Behorden und 6ffentlichen Amtern, wenn es sich nicht
um selbstverschuldete Angelegenheiten handelt und sich der Arbeitnehmer mit einer
schriftlichen Vorladung oder einer amtlichen Bestatigung ausweisen kann ........... die
notwendige Zeit.

b) Verhandlungen in eigener Sache bei ordentlichen Gerichten, wenn dem
Klagebegehren entsprochen wurde, sofern die beklagte Partei nicht auch zum Ersatz

des Verdienstentganges verurteilt wurde ........... die notwendige Zeit.

c) Die eigene Trauung und die Trauung eigener Kinder ................... 1 Tag

d) Geburt eigener KiNder ............uvviiioiiiiiie e 1 Tag

e) Todesfall des Ehegatten (Ehegattin) bzw. des Lebensgeféhrten (Lebensgefahrtin)
sowie der Kinder (ZiehKinder) ..., 3 Tage

f) Todesfall der Eltern, Geschwister, Schwiegereltern, GroReltern..... 1 Tag

g) Schwere Erkrankung der zur Hausgemeinschaft gehérenden Familienmitglieder,
sofern der Arzt bescheinigt, dass die Anwesenheit des Arbeitnehmers zur vorlaufigen
Pflege erforderlich ist ...........cccco . 1 Tag

h) Ubersiedlung, einmal im Kalenderjahr ...................ccccceeevnneen 1 Tag

i) Bei Vorladung zur Musterung gebuhrt die notwendige Zeit.

i) Fur die Ablegung der Lehrabschlussprifung gebiihrt einmalig bezahlte Freizeit fur
die notwendige Zeit.

k) Lehrlinge erhalten fir den ersten Antritt zur Fuhrerscheinprufung der Klasse B
bezahlte Freizeit fur die erforderliche Zeit; maximal einen Arbeitstag.

) FOr die Teilnahme des Lehrlings an einem Vorbereitungskurs fir die
Lehrabschlussprufung, welcher auch im Betrieb stattfinden kann, gebihrt einmalig
bezahlte Freizeit fur einen Arbeitstag.

Nicht anzuerkennende Verhinderungsgrinde sind insbesondere:

Vorladungen zu Gerichten, Behérden und Amtern in eigener Sache, wenn es sich um
selbstverschuldete Angelegenheiten handelt, oder zu Gerichtsverhandlungen, bei
denen dem Klagebegehren nicht entsprochen wurde. Vorladungen zu Steuerbehdrden
wegen ruckstandiger Steuern, wenn der Steuerriickstand tatséchlich besteht. Arrest
und sonstige Freiheitsstrafen.

Uberreichen von Klagen oder Eingaben bei Gerichten oder Behérden, die schriftlich
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erledigt werden konnen. Tatigkeit als Beisitzer bei Gerichten oder Amtern, Mitglied des
Gemeinderates oder in anderen 6ffentlich-rechtlichen Einrichtungen.

8 8 Lohnberechnung und Lohnzahlung

1. Bezahlt wird die Zeit:

a)in der gearbeitet wurde, wobei der Arbeitgeber wahrend der Dauer des
Arbeitsverhaltnisses den Arbeitnehmer zu beschaftigen hat.

Ist eine fachgemalRe Beschéftigung nicht mdglich, so hat der Arbeitnehmer
vorubergehend auch andere Arbeiten im Betrieb bei gleichbleibender Entlohnung zu
verrichten. Wird die Durchfiihrung solcher zumutbarer Arbeiten abgelehnt, kann der
Arbeitnehmer entlassen werden;

b) der angeordneten oder Ublichen Arbeitsbereitschaft, insbesondere bei
Arbeitnehmern, deren regelméRige Arbeitszeit mehr als 39 Stunden in der Woche
betragt [§ 2. Ziffer 4 ¢), d)];

c) unverschuldeter  Arbeitsversdumnisse, sofern fir diese im vorliegenden
Kollektivvertrag die Zahlung eines Entgelts vorgesehen ist.

2. Auch bei einer anderen Verteilung der Normalarbeitszeit gemanR § 2A Ziffer 2 und
3 bzw. § 2B gebuhrt wahrend des Durchrechnungszeitraumes der Lohn fir das
Ausmal’ der durchschnittlichen Normalarbeitszeit von 39 Stunden.

Bei Leistungslohnsystemen kdnnen durch Betriebsvereinbarungen bzw. in Betrieben
ohne Betriebsrat durch schriftliche Einzelvereinbarung abweichende Regelungen
getroffen werden. Auf Stunden bezogene Entgeltteile (z.B. Zulagen, Zuschlage)
werden aufgrund der geleisteten Stunden abgerechnet.

3. Arbeitnehmer, die auRerhalb der Normalarbeitszeit ein vom Arbeitgeber zur
Verfligung gestelltes Mannschaftstransportfahrzeug zum Zweck der Beftrderung
anderer Arbeitnehmer zu oder von auswartigen Arbeitsstellen (Baustellen) lenken, um
dort die eigentliche Arbeitsleistung zu erbringen, haben fur die Dauer des Lenkens des
Fahrzeuges Anspruch auf eine Lenkzeitvergitung in Hohe von € 14,34 pro Stunde?).
Die Lenkzeit ist nach der Fahrzeit, in der der Lenker neben sich noch mindestens einen
weiteren Arbeitnehmer befdrdert, zu bemessen. Abweichend von 8 5 Z 3 ist eine
pauschalierte Regelung hiefiir zuldssig. Diese Zeiten sind beim Anspruch auf Taggeld
zu beriicksichtigen. Fir Zeiten, fir welche eine Reiseaufwandsvergiitung nach § 9
Abschn. Il gebuhrt, geblhrt keine Lenkzeitvergtitung. Die Lenkzeitvergutung erhoht
sich jeweils zum Wirksamkeitsbeginn einer kollektivvertraglichen Lohnerhéhung um
jenen Prozentsatz, um den sich die kollektivvertraglichen Mindestléhne erhéhen.

*) Die Lenkzeitverglitung gebuhrt auch fir Fahrten vom Mannschaftsquartier zur Baustelle und
zuriick.

4. Festgesetzte Pausen gelten nicht als Arbeitszeit, ausgenommen Pausen gemaf
8§11, Abs. 3, 5 und 7 Arbeitszeitgesetz (BGBI. Nr. 461/69 in seiner geltenden
Fassung).

5. Die Lohnabrechnung und -zahlung erfolgt in der Regel monatlich. Der
Lohnzahlungszeitraum ist der Kalendermonat. Die Lohnzahlung mit schuldbefreiender
Wirkung erfolgt auf ein Bankkonto des Arbeitnehmers.

6. Die Auszahlung aller Entgelte fir den Lohnzahlungszeitraum hat so zu erfolgen,
dass diese Entgelte bis zum 15. des dem Lohnzahlungszeitraum folgenden Monats
verfugbar sind. Die Lohnabrechnungsbelege sind den Arbeitnehmern sofort nach
Vorliegen, jedoch bis spatestens 15. des dem Lohnzahlungszeitraum folgenden
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Monats in schriftlicher Form auszufolgen. (Durch eine Betriebsvereinbarung im Sinne
des 8 97 Abs. 1 Ziffer 3 Arbeitsverfassungsgesetz kann eine Anderung vorgenommen
werden.)

7. Fallt der 15. des Monats auf einen Samstag oder Feiertag, so erfolgt die Auszahlung
am vorhergehenden Werktag. Fallt der 15. auf einen Sonntag, so erfolgt die
Auszahlung am vorhergehenden Freitag.

8. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Arbeitnehmer bei der Lohnauszahlung eine
genaue Abrechnung Uber Lohn, Zulagen und Abziige zu geben.

9. Die géanzliche oder teilweise Abfindung des Lohnes in Sachleistungen ist unstatthaft.

10. Die Bezahlung von Uberstunden, Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit erfolgt nur
dann, wenn die Leistung auf ausdriickliche Anordnung des Dienstgebers bzw. dessen
Beauftragten erfolgt.

8 9 Dienstreisevergitungen

I. Taggeld

1. Arbeitnehmer, die aulerhalb des stdndigen ortsfesten Betriebes, fiir den sie
aufgenommen wurden, zur Arbeit auf Baustellen eingesetzt werden, haben Anspruch
auf Taggeld. Arbeiten auf Baustellen gelten jedenfalls als Arbeit aul3erhalb des
standigen ortsfesten Betriebes.

2. Der Anspruch auf Taggeld besteht fir jene Tage, an denen eine tatsachliche
Arbeitsleistung von mehr als 3 Stunden erbracht wird oder bei Schlechtwetter eine
Arbeitsbereitschaft von mehr als 3 Stunden besteht.

3.a) Der standige ortsfeste Betrieb des Arbeitgebers und der Wohnort des
Arbeitnehmers sind im Arbeitsvertrag oder im Dienstzettel festzuhalten.

b) Wohnort ist das Gemeindegebiet des Ortes, in dem der Arbeithehmer seinen
Hauptwohnsitz in Osterreich hat. Einem Hauptwohnsitz in Osterreich sind auslandische
Hauptwohnsitze in  Grenzbezirken gleichgestellt (Grenzgénger), sofern der
Arbeitnehmer (iber keinen Hauptwohnsitz in Osterreich verfiigt.

c) Der Nachweis des Hauptwohnsitzes, an dem der Arbeitnehmer seinen tatsachlichen
Mittelpunkt der Lebensinteressen hat, erfolgt durch Vorlage einer amtlichen
Bestatigung durch den Arbeitnehmer. Eine Anderung dieses Hauptwohnsitzes ist dem
Arbeitgeber unverziglich bekannt zu geben. Erfolgt kein Nachweis durch den
Arbeitnehmer oder besteht kein Hauptwohnsitz in Osterreich oder in einem
Grenzbezirk, so gilt der Erstaufnahmeort beim jeweiligen Arbeitgeber in Osterreich als
Anknupfungspunkt.

4. Erfolgt der Arbeitsantritt vom standigen ortsfesten Betrieb bzw. vom Wohnort gemaf
Z 3 des Arbeitnehmers aus, so hat er Anspruch auf Taggeld, sofern der Arbeitnehmer
im Auftrag des Arbeitgebers auf Baustellen auf3erhalb des standig ortsfesten Betriebes
eingesetzt wird und taglich an seinen Wohnort zurlickkehrt. Das Taggeld betragt bei
einer Arbeitszeit von mehr als 3 Stunden ab 1. Mai 2024 € 11,30 pro Arbeitstag. Mittels
Betriebsvereinbarung kann ein hoherer Betrag vereinbart werden, welcher an Stelle
des kollektivvertraglich festgelegten Wertes tritt.

5. Bei einer Erbringung von Arbeitsleistungen auf Baustellen im Auftrag des
Arbeitgebers aul3erhalb des Wohnortes gemaR Z 3, bei denen eine auswartige
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Ubernachtung erforderlich ist und der Arbeitgeber den Auftrag dazu erteilt, erhalten
Arbeitnehmer ein Taggeld in der Hohe von € 26,40* je gearbeitetem Tag.

Das Taggeld bei nicht taglicher Rickkehr steht auch am letzten Tag der Dienstreise in
voller Héhe zu.

Sollte sich die Steuerfreigrenze gem. § 26 Z 4 EStG erhthen, werden die Taggelder
bei nicht taglicher Rickkehr mit dem auf den Tag des in Kraft Tretens der neuen
Regelung folgenden Monat um zehn Prozent erhdht. Sollte die Steuerfreigrenze bis
30.4.2024 erhoht werden, erhdht sich das Taggeld mit 1.1.2025 noch einmal um zehn
Prozent.

*Das Taggeld bei nicht taglicher Riickkehr betragt ab 01.01.2025 EUR 29,04.

Die Ubernachtung ist jedenfalls erforderlich und der Auftrag zur Ubernachtung gilt als
erteilt, wenn die Wegstrecke zwischen Baustelle und Wohnort gemalR Z 3 mindestens
100 km betragt oder die Heimfahrt zum Wohnort nachweislich nicht zugemutet werden
kann.

6. Das Taggeld in Hohe von € 26,40* je Arbeitstag steht auch dann zu, wenn die Arbeit
wegen Krankheit oder Schlechtwetter entfallen ist und der Arbeitnehmer in der Nacht
nach dem entfallenen Arbeitstag auswarts tatsachlich nachtigt und diese Nachtigung
auch nachweist.

Il. Ubernachtungsgeld

1. Fur den Fall, dass der Arbeitgeber keine zeitgemafe Unterkunft zur Verfigung stellt,
erhalten die Arbeitnehmer unter den Voraussetzungen des Abschnittes | Z 5 ein
Ubernachtungsgeld von € 16,44 je Kalendertag, sofern eine auswartige Ubernachtung
tatsachlich stattfindet und auch nachgewiesen wird.

2. Die Anpassung des Ubernachtungsgeldes erfolgt jeweils zum Wirksamkeitsbeginn
einer kollektivvertraglichen Lohnerhéhung (erstmals ab 1.5.2017) im gleichen Ausmalf3
wie die durchschnittliche Veranderung des von der Statistik Austria veroffentlichten
Index der Verbraucherpreise im Vergleich zum vorhergehenden Kalenderjahr (d.h. zum
1.5.2017 im Ausmal der Veranderung des VPI 2015 des Jahres 2016).

3. Ist der Arbeitnehmer nicht in der Lage, um diesen Betrag ein Quartier zu finden,
werden die tatsachlich erforderlichen Ubernachtigungskosten gegen Beleg vergutet.
Nicht notwendige Mehrausgaben sind zu vermeiden.

lll. Reiseaufwandsvergitung

1. Arbeitnehmer, die vom Arbeitgeber von einer Arbeitsstatte auf eine andere
Arbeitsstatte oder zu kurzfristigen Arbeiten abgeordnet werden, haben Anspruch auf:

a) Ersatz der Reisekosten fir die einmalige Hin- und Ruckfahrt (Aufwendungen fir die
Verkehrsmittel, Gepéacksgebiihren, notwendige Ubernachtungskosten).

b) Bezahlung der Reisestunden zum kollektivvertraglichen Stundenlohn ohne
Aufzahlung, jedoch nicht mehr als 9 Stunden je Kalendertag.

Fur Reisezeiten auf3erhalb der Normalarbeitszeit gebuhrt bis zu einer Dauer von einer
Stunde keine Vergutung.

2. Reiseweg und die zu benutzenden Verkehrsmittel werden vom Arbeitgeber bzw.
dessen Beauftragten vorgeschrieben.

3. Die Reisestunden umfassen die Zeit vom Verlassen des Wohnortes oder der
Arbeitsstétte bis zum Eintreffen am Bestimmungsort.
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4. Fur die durch Dienstreisen ausgefallene Arbeitszeit gebihrt, von der Bezahlung der
Reisestunden und der tatsachlichen Arbeitsstunden abgesehen, keine Vergitung.

IV. Fahrtkostenvergutung

1. Jene Arbeitnehmer, die sich zur Arbeitsleistung auf der Baustelle einzufinden haben
und mehr als 3 km von der Baustelle entfernt wohnen, erhalten eine
Fahrtkostenvergitung fir eine einmalige tagliche Hin- und Ruckfahrt mittels eines
Verkehrsmittels zum billigsten Tarif.

2. Der Bezug von Taggeld gemafll Abschnitt | Z 5 schliet den Bezug der
Fahrtkostenvergitung aus, sofern von Seiten des Arbeitgebers eine Unterkunft zur
Verfiigung gestellt werden konnte, die weniger als 3 km von der jeweiligen Baustelle
entfernt gelegen ist.

3. Die Fahrtkostenvergutung ist auch dann zu bezahlen, wenn an einem Tag die Arbeit
wegen schlechter Witterung oder Uber Weisung des Arbeitgebers nicht aufgenommen
wurde und der Arbeitnehmer zur Aufnahme der Arbeit erschienen ist.

4. Fur die Berechnung der Entfernung ist der kiirzeste zumutbare Weg mafRgebend.

5.Im Falle einer Beforderung des Arbeitnehmers von und zur Baustelle durch den
Arbeitgeber entfallt fir diese Strecke die Fahrtkostenvergutung.
Dies gilt auch bei Inanspruchnahme der Freifahrt fir Lehrlinge.

6. Anstelle der Fahrtkosten fur ein Offentliches Verkehrsmittel kann auch ein
pauschaler Betrag von € 0,11 je km bezahlt werden.

8 10 Lehrlinge

1. Lehrlinge sind Personen, die auf Grund eines Lehrvertrages zur Erlernung eines der
Lehrberufe bei einem Lehrberechtigten fachlich ausgebildet und im Rahmen dieser
Ausbildung verwendet werden.

2. Wahrend der ersten drei Monate kann sowohl der Lehrberechtigte als auch der
Lehrling das Lehrverhéltnis jederzeit einseitig auflosen. Ansonsten ist aul3er einer
einvernehmlichen vorzeitigen Auflosung des Lehrverhéltnisses dessen vorzeitige
Auflésung durch den Lehrberechtigten oder durch den Lehrling nur aus den in § 15
Abs. 3 und 4 bzw. § 15a Berufsausbildungsgesetz (BGBI. Nr. 142/69) in seiner
geltenden Fassung angefiihrten Griinden gestattet.

3. Der Lehrling erhdlt die in die Normalarbeitszeit fallende Anzahl der
Unterrichtsstunden an der gewerblichen Berufsschule gegen Nachweis des
ordnungsgemallen Schulbesuches vergiitet.

4. Bei Arbeitsmangel auf der Arbeitsstelle ist der Lehrberechtigte verpflichtet, den
Lehrling im Betrieb entsprechend zu beschéftigen.

5. Der Lehrberechtigte, bei dem der Lehrling die fir den Lehrberuf festgesetzte
Lehrzeit beendet, ist verpflichtet, diesen drei Monate in seinem Betrieb in seinem
erlernten Beruf weiter zu verwenden. Hat der Lehrling bei dem Lehrberechtigten die fur
den Lehrberuf festgesetzte Lehrzeit bis zur Halfte zurtickgelegt, so trifft diesen
Lehrberechtigten die beschriebene Verpflichtung zur Weiterverwendung nur im halben

Dieser Rahmenkollektivvertrag (Stand 1. Janner 2025) ist kein authentischer KV Text. Alle Angaben 14
erfolgen ohne Gewabhr, jegliche Haftung fur Fehler im vorliegenden Text ist ausgeschlossen.



Ausmald. Dartber hinaus trifft den Lehrberechtigten diese Verpflichtung in vollem
Ausmal.
Die Bestimmungen des § 18 Abs. 3 Berufsausbildungsgesetz finden Anwendung.

6. Wird der Lehrling auf eine auswartige Arbeitsstelle versetzt, hat er gleich den
anderen Arbeitnehmern Anspruch auf kollektivvertragliche Dienstreisevergitungen.

7. Die Entgeltzahlung bei einer durch Krankheit verursachten Arbeitsunfahigkeit eines
Lehrlings bestimmt sich nach § 17 a Berufsausbildungsgesetz.

8. Lehrlinge, die die Lehrabschlussprifung mit gutem Erfolg absolvieren, erhalten eine
Pramie in H6he von 200 Euro. Lehrlinge, die sie mit Auszeichnung absolvieren,
erhalten eine Pramie in H6he von 250 Euro.

Die Anderung oder Aufhebung der Richtlinie gem. & 19c Abs. 1 Z 8
Berufsausbildungsgesetz (Stand Juli 2014) fihrt zum Entfall dieses Anspruchs.

9. Lehrlinge haben fir die Dauer des Berufsschulbesuchs bei internatsmaRiger
Unterbringung Anspruch auf die wochentliche Erstattung der Heimfahrtskosten fir das
gunstigste offentliche Verkehrsmittel. Kann der Lehrling eine Schulerfreifahrt oder
Schulfahrtsbeihilfe in Anspruch nehmen, wird der Erstattungsanspruch um diesen
Betrag verringert. Auf Verlangen des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin sind
entsprechende Belege vorzulegen."

§ 11 Verschiedenes

1. Zur Einnahme des Essens, Ablage der Kleider und Aufbewahrung der den
Arbeitnehmern gehdrigen Werkzeuge sind seitens des Betriebes heiz- und
versperrbare, mit geniigenden Sitzgelegenheiten versehene Raume bereitzustellen.
Diese Raume sind entsprechend sauber zu halten.

2. Fur einwandfreies Trinkwasser und ausreichende Waschgelegenheit ist
vorzusorgen.

3. Quartiere sind den gesetzlichen bzw. behérdlichen Bestimmungen entsprechend
einzurichten und in Ordnung zu halten.

4. Wéhrend der Arbeitszeit ist der Genuss alkoholhdltiger Getranke ausnahmslos
verboten.

5. Den Anordnungen des Arbeitgebers bzw. dessen Beauftragten ist Folge zu leisten.

6. Die Arbeitnehmer haben die ihnen aufgetragenen Arbeiten mit Sorgfalt und Fleil3 zu
verrichten.

7. Den Arbeitnehmern ist es untersagt, ohne Erlaubnis Bauholz und Holzabfalle sowie
Baumaterialien vom Bau wegzuschaffen.

8. Gewerkschaftsorganen, die sich entsprechend ausweisen konnen, ist der Zutritt zur
Arbeitsstatte jederzeit gestattet, jedoch hat sich das Gewerkschaftsorgan beim
Bauleiter oder dessen Stellvertreter zu melden.

Jede Behinderung der Arbeit ist bei allen Besuchen zu unterlassen, wobei eine
Aussprache mit einem Betriebsratsmitglied oder einzelnen Arbeithehmern keine
Behinderung darstellt.
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9. Die in diesem Kollektivvertrag festgesetzten Zulagenbetrage und die in Hinkunft
festzusetzenden Lohnbetrage sind auf einen Cent kaufmannisch zu runden.

10. Sofern im Betrieb kein Betriebsrat vorhanden ist, tritt an dessen Stelle die
zustandige Gewerkschaft. *

* Diese Regelung gilt nicht fir Vereinbarungen zu den Taggeldern gem. § 9.

11. Pro Jahr werden fur die Abhaltung einer Betriebsversammlung 1 1/2 Stunden je
Arbeitnehmer bezahilt.

12. Die Arbeitsmittel (z.B. Werkzeug) sind vom Arbeitgeber zur Verfigung zu stellen.

§ 12 Weihnachtsgeld

1. Arbeitnehmer  erhalten  nach  einmonatiger = Betriebszugehorigkeit  ein
Weihnachtsgeld. Alle Zeiten der Betriebszugehorigkeit beim selben Arbeitgeber
werden, soweit es die einmonatige Betriebszugehdrigkeit betrifft, zusammengezahilt.

2. Das Weihnachtsgeld betragt 3,41 Stundenléhne fur wahrend des laufenden
Kalenderjahres je geleistete 39 Stunden. Bei der Abrechnung sind allféllige
Reststunden aliquot zu bertcksichtigen.

Der Urlaub gemafl Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz — BUAG sowie
entgeltpflichtige Betriebsabwesenheit sind einzurechnen.

3. Das Weihnachtsgeld fur die im Dezember Beschéftigten ist am ersten Freitag im
Dezember auszubezahlen, wobei die restlichen Teile des Dezembers als
anrechenbare Zeiten der Betriebszugehdrigkeit gelten.

4. Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, mit Ausnahme einer gerechtfertigten
Entlassung (ausgenommen gem. 8§ 82 lit. h GewO RGBI. Nr. 227 vom 20.12.1859)
oder eines vorzeitigen Austrittes ohne wichtigen Grund, hat der Arbeithnehmer
Anspruch auf Bezahlung des nach den vorhergehenden Grundséatzen erworbenen und
errechneten Weihnachtsgeldes.

5. Die Uberstellung eines Arbeitnehmers von einem Zimmererbetriecb an eine

Arbeitsgemeinschaft oder umgekehrt wird fur die Berechnung des Weihnachtsgeldes
nicht als Lésung des Arbeitsverhaltnisses betrachtet.

8 13 Urlaub und Urlaubszuschuss

sind nach den Bestimmungen des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes —
BUAG in der jeweils geltenden Fassung geregelt.
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§ 14 Verjahrungsbestimmungen

1. Reklamationen wegen Nichtiibereinstimmung des ausgezahlten Lohnes mit der
Abrechnung missen sofort bei Empfangnahme des Geldes erhoben werden. Spatere
Reklamationen kénnen nicht anerkannt werden.

2. Anspruche jeglicher Art aus dem Arbeitsverhdltnis und Reklamationen in Bezug auf
die Abrechnung miuissen innerhalb von 6 Monaten nach Empfangnahme der
Abrechnung bei sonstigem Ausschluss beim Arbeitgeber bzw. dessen Beauftragten
erhoben werden.

3. Nach Ldsung des Arbeitsverhaltnisses sind Forderungen jeglicher Art spatestens
binnen drei Monaten, gerechnet vom Zeitpunkt der Losung, bei sonstigem Erldschen
beim Arbeitgeber geltend zu machen. Handelt es sich um einen Abfertigungsanspruch
gegenuber dem Arbeitgeber aufgrund von Einzelvereinbarungen, Arbeitsordnungen
oder Betriebsvereinbarungen, der durch das BUAG nicht erfasst ist (Mehranspruch
gegenuber dem gesetzlichen Anspruch), gilt eine Verjahrungsfrist von 3 Jahren ab
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Lehnt der Arbeitgeber den Anspruch ab, verfallt
er, wenn nicht innerhalb von 3 Monaten nach Ablehnung gerichtlich geltend gemacht
wird.

8 15 LOosung des Arbeitsverhaltnisses

Von den Kollektivvertragspartnern wird Ubereinstimmend und ausdricklich
festgehalten, dass die Betriebe, die diesem Kollektivvertrag unterworfen sind, einer
Branche zugehdrig sind, in der Saisonbetriebe Uberwiegen (Saisonbranche im Sinne
von § 1159 (2) ABGB, idF BGBI | 153/ 2017).

Die nachfolgenden Kiundigungsfristen bleiben auch nach der gesetzlichen Neuregelung
der Kiundigungsfristen durch § 1159 (2) ABGB, idF BGBI | 153/2017 Uber den 1.7.2021
hinaus in Geltung.

1. Das erste Monat des Arbeitsverhéaltnisses gilt als Probemonat. Das Arbeitsverhaltnis
kann im zweiten und dritten Monat des Arbeitsverhaltnisses sowohl vom Arbeitgeber
als auch vom Arbeitnehmer nur zum letzten Arbeitstag einer Arbeitswoche gelost
werden. Nach einer dreimonatigen Betriebszugehdorigkeit gilt eine Kuindigungsfrist von
einer Woche, nach einer sechsmonatigen Betriebszugehorigkeit gilt eine
Kindigungsfrist von zwei Wochen, nach einer 5-jahrigen Betriebszugehorigkeit eine
Kindigungsfrist von 3 Wochen und nach einer 10-jahrigen Betriebszugehorigkeit eine
Kindigungsfrist von 4 Wochen.

Bei Arbeitgeber- oder Arbeitnehmerkindigung kann das Arbeitsverhéltnis nur zum
letzten Arbeitstag einer Arbeitswoche beendet werden.

Die Dauer aller Arbeitsverhéltnisse eines Arbeitnehmers beim selben Arbeitgeber
werden fir die Hoéhe der Kindigungsfrist zusammengerechnet, sofern jede einzelne
Unterbrechung nicht langer als 120 Tage dauert.

2. Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erhélt der Arbeitnehmer innerhalb einer
angemessenen Frist, langstes jedoch bis zum 15. des dem Lohnzahlungszeitraum
folgenden Monats, seine Papiere, sein Entgelt und auf Verlangen ein Zeugnis."
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3. Der Kiundigungsschutz des § 15 Mutterschutzgesetz bzw. § 7 Vater-Karenzgesetz
wird auf die Dauer des bundesgesetzlich geregelten Anspruches auf
Kinderbetreuungsgeld erstreckt.

§ 16 Abfertigung

1. Der Anspruch und das Ausmafld der Abfertigung richten sich nach den
Bestimmungen des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes (BUAG) 1987 in
der jeweils geltenden Fassung.

2. Aufgrund des 8§ 13 d Abs. 4 des BUAG wird als Grundlage fir die Berechnung des
anteiligen Weihnachtsgeldes, das zum Monatsentgelt zugeschlagen wird, folgende
Formel festgelegt:

kollektivvertraglicher Stundenlohn x 1,2 x 3,41 x 52,18= anteiliges
12 Weihnachtsgeld

Dieses anteilige Weihnachtsgeld ist dem jeweiligen Monatsentgelt so oft zuzuschlagen,
als ein Abfertigungsanspruch im Ausmaf an Monatsentgelten gebuhrt.

Bei Teilzeitarbeit ist das nach vorstehender Formel berechnete anteilige
Weihnachtsgeld entsprechend der vereinbarten Arbeitszeit zu aliquotieren.

3. Fur Arbeitnehmer in Mischbetrieben, die abwechselnd zu Beschaftigungen
herangezogen werden, die unter die Abfertigungsbestimmungen des Arbeiter-
Abfertigungsgesetzes und unter die Bestimmungen des BUAG fallen, kommen die
Bestimmungen des Anhanges | zur Anwendung.

8 17 Schlussbestimmungen

1. Dieser Vertrag tritt mit seinen Anhangen in der vorliegenden Fassung am 1.5.2016
in Kraft und gilt auf unbestimmte Zeit. Er ist eine Wiederverlautbarung und Ergénzung
des Kollektivvertrages vom 1. Mai 1954, hinterlegt beim Einigungsamt unter der Zahl
KE 113/54.

Mit Inkraftreten dieses Kollektivvertrages treten alle bestehenden Kollektivvertrage der
vertragschlieRenden Parteien aul3er Kraft, mit Ausnahme

des Kollektivvertrages vom 8. Marz 2016 (Lohnbeilage)

der Vereinbarung betreffend Leiharbeit

der Kollektivvertrag tUber die Ausbildung der Bauhandwerkerschiler

Er kann von beiden vertragsschlielenden Teilen unter Einhaltung einer dreimonatigen
Kindigungsfrist mittels eingeschriebenen Briefes bis zum 31. Méarz jeden Jahres
gekindigt werden. Wahrend der Kindigungsfrist sind Verhandlungen wegen
Erneuerung bzw. Abanderung des Kollektivvertrages zu fiihren.

la. Auf Grund der Einfilhrung der neuen Arbeitszeitbestimmungen im § 2B mit
1.5.2016, kann der erste Durchrechnungszeitraum des 52 Wochen Zeitraumes gem. §
2B Ziffer 2 ab 1.1.2016 festgelegt werden.

2. Die Kiuindigung der Lohnsatze kann vierwdchig je zum Monatsletzten erfolgen.
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3. Bestehende, fiir den Arbeitnehmer glinstigere Vereinbarungen, werden durch diesen
Kollektivvertrag nicht geandert.

Wien, am 26. Marz 2024 (Wien, 8. Marz 2016)

Bundesinnung Holzbau

Komm.Rat Siegfried Erwin Fritz Mag. Franz Stefan Huemer
Bundesinnungsmeister Geschaéftsfuhrer

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Bau — Holz

Abg.z.NR. Josef Muchitsch Mag. Herbert Aufner
Bundesvorsitzender Bundesgeschaftsfihrer
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Anhang |

Auszug aus dem Kollektivvertrag vom 11. Mai 1988 betreffend Abfertigung

Abschnitt A

Fur alle Bundesinnungen und Berufsgruppen, deren Mitglieder dem Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungsgesetz, Sachbereich Abfertigung, unterliegen, richten sich
der Anspruch und das Ausmafld der Abfertigung nach den Bestimmungen des
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes (BUAG) 1987 in der jeweils geltenden
Fassung.

Abschnitt B

Fur die Bundesinnungen und Berufsgruppen, deren Mitglieder dem Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungsgesetz, Sachbereich Abfertigung, nicht unterliegen, gilt
folgende Regelung:

Der Anspruch auf Abfertigung richtet sich nach den Bestimmungen des Arbeiter-
Abfertigungsgesetzes 1979 mit folgenden Erganzungen:

Fur die Bemessung der Dauer des ununterbrochenen Arbeitsverhaltnisses sind
Dienstzeiten beim selben Arbeitgeber, die keine langere Unterbrechung als 90 Tage,
ab 1. April 1981 jeweils 120 Tage, aufweisen, zusammenzurechnen, sofern die
Wiedereinstellung innerhalb von 90 bzw. 120 Tagen zu den urspringlichen
Lohnbedingungen schriftlich zugesichert wurde oder wird. Die vorerwéhnte schriftliche
Zusicherung ist bei anrechenbaren Dienstzeiten unter drei Jahren nicht erforderlich.
Die Anrechnung gilt nicht fur Féalle, in denen das vor der letzten Unterbrechung
liegende Dienstverhéltnis durch eine verschuldete Entlassung im Sinne des § 82
GewO *), durch vorzeitigen Austritt ohne wichtigen Grund, durch Kiindigung seitens
des Arbeithehmers sowie durch einvernehmliche Auflésung unter Verzicht auf den
Abfertigungsanspruch geendet hat. Eine Anrechnung der Vordienstzeiten findet nicht
statt, wenn bei der letzten Unterbrechung eine Abfertigung bezahlt wurde.

Abschnitt C

Bei Arbeitnehmern in Mischbetrieben, die abwechselnd zu Beschéaftigungen
herangezogen werden, die unter die Regelung des Abschnittes A und des Abschnittes
B fallen, werden — unbeschadet der Haufigkeit des Wechsels und der Dauer der
jeweiligen Tatigkeiten — fur den Erwerb und die Berechnung eines
Abfertigungsanspruches gemalfd Abschnitt B die Dienstzeit nach Abschnitt A und
Abschnitt B zusammengerechnet.

Bei Geltendmachung des Abfertigungsanspruches beim Arbeitgeber gemaR erstem
Absatz gebihrt dem Arbeitnehmer von der unter Berlcksichtigung der Gesamtdauer
des Arbeitsverhaltnisses zustehenden Abfertigung der Anteil, der dem Verhaltnis der
Dienstzeiten gemaf Abschnitt B zu den Gesamtdienstzeiten gemalf3d Abschnitt A und B
entspricht.

Wurde ein Abfertigungsanspruch gemafld erstem Absatz erworben und wird das
Arbeitsverhaltnis nicht innerhalb von 120 Tagen nach der letzten Beendigung beim
selben Arbeitgeber fortgesetzt bzw. erfolgt keine Anrechnung auf den Hoheranspruch,
ist die Abfertigung, soweit sie den Betrag des dreifachen Monatsentgeltes nicht
Ubersteigt, fallig. Der Rest kann vom Zeitpunkt der Falligkeit an in monatlichen, im
Voraus zahlbaren Teilbetrdgen abgestattet werden. Die Zahlungsmodalititen des §
23a Angestelltengesetz bleiben unberihrt. Die Verfallfrist beginnt erst ab Falligkeit zu
laufen.
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Anhang Il

Vereinbarung

fur den Bereich der Kollektivvertragsgemeinschaft der Bauhilfs- und Baunebengewerbe
Leiharbeit:

Die Bundesinnungen verpflichten sich darauf hinzuwirken, dass auf den Baustellen der
Mitgliedsfirmen nur Arbeitnehmer Verwendung finden, die in ordnungsgeméalen
Arbeitsverhdltnissen stehen, wobei die jeweiligen arbeitsrechtlichen und
sozialversicherungsrechtlichen sowie kollektivvertraglichen Bestimmungen
anzuwenden sind.

Wien, am 30. April 1987

Fur die Kollektivvertragsgemeinschaft der Bauhilfs- und Baunebengewerbe

Fur den Osterreichischen Gewerkschaftsbund Gewerkschaft der Bau- und Holzarbeiter
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Anhang Il

Kollektivvertrag tber die
Ausbildung der Bauhandwerkerschiler !

abgeschlossen zwischen den Bundesinnungen der Baugewerbe, der Zimmermeister
und d_{—:r Steinmetzmeister sowie, dem Fachverband der Bauindustrie einerseits und
dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Bau-Holz, andererseits.

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertrag erstreckt sich:

a) raumlich: auf das Gebiet der Republik Osterreich.

b) fachlich: auf alle Betriebe, deren Inhaber Mitglied der Bundesinnung der
Baugewerbe, der Zimmermeister, der Steinmetzmeister oder des Fachverbandes der
Bauindustrie sind.

c) personlich: auf alle Arbeitnehmer, die nicht Angestellte im Sinne des
Angestelltengesetzes und in einem der in b) genannten Betriebe beschéftigt

sind.

8§ 2 Weiterbeschéaftigung bei vermindertem Entgelt, Inanspruchnahme von
Gebuhrenurlaub

Vorausgesetzt, dafd in einer schriftlichen Einzelvereinbarung zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer einvernehmlich der Besuch einer Bauhandwerkerschule gem. § 59
Schulorganisationsgesetz, BGBI. 435/95, durch den betreffenden Arbeitnehmer, sowie
Gebuhrenurlaub fur die Zeit zwischen 24. Dezember und 6. Janner vereinbart wurde,
erklart sich der Arbeitgeber bereit, den Arbeitnehmer fiir die Zeit des Schulbesuches
bei vermindertem Entgelt weiterzubeschaftigen.

§ 3 Hohe des Entgelts

(1) Die Hohe des monatlichen Entgelts betragt fir Arbeithehmer, die in Betrieben
beschattigt sind, deren Inhaber Mitglied der Bundesinnung der Baugewerbe oder des
Fachverbandes der Bauindustrie ist:

* In der 1. Klasse 70%

* In der 2. Klasse 80%

* In der 3. Klasse 90%

des Facharbeiterlohnes Il b It. Kollektivvertrag fUr Bauindustrie und Baugewerbe.
Dieses Entgelt wird um den Prozentsatz der jeweiligen Lohnerhdhung des
Kollektivvertrages fur Bauindustrie und im Baugewerbe angehoben.

(2) Die Hohe des monatlichen Entgelts betragt fur Arbeithehmer, die in Betrieben
beschattigt sind, deren Inhaber Mitglied der Bundesinnung der Zimmermeister oder der
Bundesinnung der Steinmetzmeister ist:

* In der 1. Klasse 70%

* In der 2. Klasse 80%

* In der 3. Klasse 90%

des, nach der jeweiligen kollektivvertraglichen Einstufung vor Besuch der
Bauhandwerkerschule gebiihrenden Facharbeiterlohnes. Dieses Entgelt darf jedoch
die entsprechend nach Abs. 1 festgelegten Betrage nicht Ubersteigen.

! Beachte auch die Méglichkeit im Rahmen der Werkmeisterausbildung.
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Dieses Entgelt wird um den Prozentsatz der jeweiligen Lohnerhéhung des
Kollektivvertrages fir das Zimmermeister- bzw. Steinarbeitergewerbe angehoben.

(3) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, von diesem Entgelt den auf den Arbeitnehmer
entfallenden Anteil an Sozialversicherungsabgaben und Steuern einzubehalten und
abzufthren.

(4) Das sich aus diesem Kollektivvertrag ergebende Entgelt kommt weiter in der fir das
Arbeitsverhaltnis vereinbarten Form zur Abrechnung und Auszahlung.

§ 4 Teilrefundierung an den Arbeitgeber

Der Kollektivvertrag ist nur dann anwendbar, wenn die Refundierung von zwei Drittel
der Lohn- und Lohnnebenkosten des Arbeitgebers fur den betreffenden Arbeitnehmer
in der Hohe, in der sich aus dem Beschluss des Verwaltungsrates des
Arbeitsmarktservice Osterreich vom 7. November 1995 ergibt, in Anspruch genommen
werden kann.

8 5 Ausbildungsdauer

Der Kollektivvertrag findet Anwendung auf dreiklassige Bauhandwerkerschulen i.S.d.
§ 59 Schulorganisationsgesetz, deren Gesamtausbildungsdauer sich tber 3 Jahre
erstreckt, wobei jede Klasse eine Dauer von 13 Wochen aufweist und jeweils Anfang
Dezember beginnt.

Die Kollektivvertragsparteien kommen uberein, sich fur die notwendigen gesetzlichen
Anderungen einzusetzen.

8 6 Entfall von Zuschlagen gem. BUAG

Fur die Zeiten des Besuches einer Bauhandwerkerschule gem. § 59
Schulorganisationsgesetz sind weder seitens des Arbeitgebers direkt, noch tber die
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungs- Kasse Zuschlage zu leisten. Diese Zeiten
wirken sich nur auf den Hoheranspruch, nicht jedoch auf das Urlaubsentgelt aus.
Solange keine ausdrickliche gesetzliche Umsetzung dieser Rahmenbedingungen im
BUAG erfolgt, kommt 8 4 Abs. 3 lit. d BUAG zur Anwendung.

Die Kollektivvertragspartner kommen uberein, sich dafir einzusetzen, dal3 zum
ehestmdglichen Zeitpunkt § 4 Abs. 3 BUAG eine neue lit. g) ,Zeiten einer Ausbildung in
einer Bauhandwerkerschule gem. § 59 Schulorganisationsgesetz, BGBI. Nr. 435/1995,
i.d. jeweils geltenden Fassung“ angefigt wird.

§ 7 Kindigungsausschluss
Arbeitnehmer und Arbeitgeber kbnnen wahrend der Laufzeit einer Klasse und bis zum

Ablauf von drei Monaten nach Ende derselben keine rechtswirksame Kindigung des
Arbeitsverhaltnisses aussprechen.
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§ 8 Weihnachtsgeld, Sonderzahlung

Zeiten des Schulbesuches werden fir die Berechnung des Weihnachtsgeldes nicht
herangezogen.

Ein Anspruch auf kollektivvertragliche Sondererstattungen, Zulagen, Zuschlage und
Uberstundenpauschalen gebiihrt nicht.

§ 9 Ruckzahlungsverpflichtung

Der Arbeitnenmer ist verpflichtet im Fall der Selbstkiindigung, verschuldeter
Entlassung oder eines vorzeitigen Austritts ohne wichtigen Grund innerhalb von drei
Jahren nach erfolgreichem Abschluss dem Arbeitgeber einen Teil der
Ausbildungskosten zurlickzuzahlen.

Diese Rickzahlungsverpflichtung belauft sich innerhalb des ersten Jahres auf
0S 15.000,— (ab 1. Mai 2016 EUR 1.867,78) danach auf 6S 5.000,— (ab 1. Mai 2016
EUR 622,60).

Fur den Fall der Endigung des Arbeitsverhaltnisses durch Selbstkindigung,
verschuldeter Entlassung oder eines vorzeitigen Austrittes ohne wichtigen

Grund vor Abschlul3 der Bauhandwerkerschule hat der Arbeitnehmer nach der
1. Klasse 6S5.000,— (ab 1. Mai 2016 EUR 622,60) und nach der 2.Klasse
6S 10.000,— (ab 1. Mai 2016 EUR 1.245,18) zuriickzuzahlen.

Der Betrag, der aufgrund dieser Bestimmung zurtickzuzahlen ist, wird jéhrlich um den
Prozentsatz der jeweiligen Lohnerhéhung des Kollektivvertrages fir Bauindustrie und
Baugewerbe angehoben.

Mit dem Zeitpunkt der Kindigung dieses Kollektivvertrages erlischt flr
Bauhandwerkerschuler, die diese Aushildung noch nicht abgeschlossen haben, auch
rickwirkend jede Rickzahlungsverpflichtung im Sinne dieses Paragraphen.

8§ 10 Wirksamkeit und Geltungsdauer

Dieser Kollektivvertrag tritt rickwirkend mit 1. November 1995 in Kraft und gilt, soweit
nicht anders bestimmt ist, auf unbestimmte Zeit.

Die Kiindigung kann von jedem der vertragsschlieRenden Teile unter Einhaltung einer
zweimonatigen Kiindigungsfrist zum Monatsletzten erfolgen.

Wien, am 10. November 1995
Bundesinnung der Baugewerbe
Fachverband der Bauindustrie
Bundesinnung der Zimmermeister
Bundesinnung der Steinmetzmeister

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Bau - Holz
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