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I. KOLLEKTIVVERTRAGSPARTNER

Dieser Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen

Fachverband Bergwerke und Stahl

fur den Verband der Eisenhiittenwerke,
Fachverband der metalltechnischen Industrie fiir die
Berufsgruppe GieBereiindustrie,

Fachverband der NE-Metallindustrie,

Fachverband der metalltechnischen Industrie,
Fachverband der Fahrzeugindustrie,

Fachverband der Gas- und Warmeversorgungsunter-
nehmungen,

einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft PRO-GE,

andererseits.

Il. GELTUNGSBEREICH

1. Raumlich:
Fir das Gebiet der Republik Osterreich; fiir
den Verband der technischen Gebaudeausriis-
ter nur fur das Bundesland Wien.

2. Fachlich:
Fir alle Betriebe, die einem der vertrags-
schlieBenden Fachverbande angehoren.

3. Personlich:

Fir alle in diesen Betrieben beschaftigten Ar-
beiterinnen und Arbeiter sowie flir die gewerb-
lichen Lehrlinge, im Folgenden Arbeitneh-
mer/in genannt.



lll. GELTUNGSBEGINN UND GELTUNGSDAUER

1. Dieser Kollektivvertrag ist am 1. November
2011 in Kraft getreten und gilt in der vorlie-
genden Fassung ab 1. November 2020.

2. Dieser Kollektivvertrag wird auf unbestimmte
Zeit abgeschlossen und kann von jedem der
genannten Vertragspartner unter Einhaltung
einer dreimonatigen Kiindigungsfrist zum Letz-
ten eines Kalendermonates mit eingeschriebe-
nem Brief gekiindigt werden

Wahrend der Kiindigungsfrist sind Verhandlun-
gen wegen Erneuerung des Kollektivvertrages
aufzunehmen.

IV. BEGINN UND ENDE DES ARBEITSVERHALTNISSES

1. Ein Arbeitsverhaltnis auf Probe kann nur fir
die Hochstdauer von einem Monat vereinbart
und wahrend dieser Zeit von jedem Vertrags-
partner jederzeit gelost werden.

2. Dem/Der Arbeitnehmer/in ist vom Arbeitgeber
bzw. von der Arbeitgeberin eine schriftliche
Aufzeichnung Uber die wesentlichen Rechte
und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag auszufol-
gen (Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz).
Verwendungszeiten in der Beschaftigungsgrup-
pe F (vor dem 1.11.2005 Lohngruppe 1) sind
anzufuhren. Die Aufzeichnung ist zu erganzen,
wenn Veranderungen in der Einstufung eintre-
ten.

Diese Bestimmungen sind bei Verwendung ei-
nes Dienstzettels laut Anhang | erfiillt. Erwei-
terungen der Angaben auf dem Dienstzettel
sind zulassig.

* Auf Grundlage des KV-Abschlusses vom 9. Oktober 2020, vgl. im
Weiteren die mit % gekennzeichneten Werte.



4a.

Der/Die Arbeitnehmer/in kann das Arbeitsver-
haltnis unter Einhaltung nachstehender Fristen
zum Ende der Arbeitswoche durch Kiindigung
losen.

Die Frist betragt bei einer ununterbrochenen
Betriebszugehorigkeit

bistJahr...ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiinnan, 1 Woche
tber1Jahr....cccovviviiiiiiininnnnnn... 2 Wochen
Uber 5 Jahre.....ccoovviiiiiiiiiinn... 4 Wochen
tber 10 Jahre ......cccovvviiiiinann... 6 Wochen

Die Dauer einer Lehrzeit, die nach dem
1.1.2002 begonnen hat, ist bei der Berechnung
der Kiindigungsfrist nicht zu beriicksichtigen.

Der/Die Arbeitgeber/in kann das Arbeitsver-
haltnis unter Beachtung der gesetzlichen Best-
immungen und unter Einhaltung nachstehender
Fristen zum Letzten eines Kalendermonats
durch Kiindigung losen:

Die Frist betragt bei einer ununterbrochenen
Betriebszugehorigkeit

bis2 Jahre......ccoevviiiiiiiiiinin, 6 Wochen
Uber 2 Jahre......cocovviiiiiiininiinn.n, 2 Monate
tber 5Jahre.....ccociviiiiiiiiiinina... 3 Monate
tber15Jahre ......cccovvvviiiinin... 4 Monate
Uber 25 Jahre .......ccvvviiiinininnen, 5 Monate

Die Dauer einer Lehrzeit, die nach dem
1.1.2002 begonnen hat, ist bei der Berechnung
der Kiindigungsfrist nicht zu berlicksichtigen.

Fir alle bestehenden sowie kinftig neu be-
griindeten Dienstverhaltnisse gilt gemal §
1159 Abs. 3 ABGB (idF BGBL. Nr. 153/2017) der
letzte Tag eines jeden Kalendermonats als be-
reits vereinbarter Kiindigungstermin. Diese Re-



gelung gilt auf unbestimmte Zeit und daher
Uber den Zeitpunkt des Inkrafttretens von §
1159 Abs. 3 ABGB (idF BGBL. Nr. 153/2017) per
1.1.2021 hinaus.

Wird ein/e Arbeitnehmer/in wahrend einer Ar-
beitsverhinderung gekiindigt, ohne wichtigen
Grund vorzeitig entlassen oder trifft den/die
Arbeitgeber/in ein Verschulden an einem vor-
zeitigen Austritt des Arbeitnehmers bzw. der
Arbeitnehmerin, so bleibt der Anspruch auf
Fortzahlung des Entgeltes bis zur Ausschopfung
des Anspruches bestehen, wenngleich das Ar-
beitsverhaltnis friher endet.

Erkrankt ein/e Arbeitnehmer/in hingegen wah-
rend der Kindigungsfrist, so endet der An-
spruch auf Krankengeldzuschuss - sowie alle
anderen Anspriiche aus dem Kollektivvertrag -
mit dem letzten Tag der Kiindigungsfrist.

Endet das Arbeitsverhaltnis durch den Tod des
Arbeitnehmers bzw. der Arbeitnehmerin, so ist
der Verdienst bis zum Letzten des Sterbemo-
nats weiterzuzahlen.

Fir die Dauer der Verdienstfortzahlung sind
auch die aliquoten Teile von Urlaubszuschuss
und Weihnachtsremuneration zu bezahlen.

Anspruchsberechtigt sind die gesetzlichen Er-
ben bzw. Erbinnen - dazu zahlen auch einge-
tragene Partner und Partnerinnen im Sinne des
EPG -, zu deren Erhaltung der/die Arbeitneh-
mer/in gesetzlich verpflichtet war.

Wahrend der Kiindigungsfrist hat der/die Ar-
beitnehmer/in - ausgenommen bei Verzicht
auf die Arbeitsleistung - in jeder Arbeitswoche
Anspruch auf jedenfalls einen freien Arbeits-
tag, mindestens jedoch 8 Stunden unter Fort-
zahlung des Entgelts. Bei Kiindigung durch
den/die Arbeitnehmer/in betragt die Freizeit



7a.

mindestens 4 Stunden. Fir Kindigungen bei Er-
reichen des Pensionsalters gilt § 22 Abs. 2 und
3 AngG.

Im Falle von Schichtarbeit gelten diese Bestim-
mungen sinngemaB. An welchem Tag die Frei-
zeit beansprucht werden kann, ist zu ver-
einbaren. Kommt eine Vereinbarung nicht zu-
stande, sind die letzten 8 (bzw. 4) Stunden der
Arbeitswoche frei. Der Anspruch auf Freizeit
bei Kiindigung durch den/die Arbeitnehmer/in
entfallt fir Dienstverhaltnisse, die nach dem
31.10.2018 begriindet wurden.

Gibt der/die Arbeitnehmer/in im Laufe eines
befristeten Arbeitsverhaltnisses keine AuBe-
rung ab, das Arbeitsverhaltnis nicht uber die
Befristung hinaus fortsetzen zu wollen bzw.
besteht nicht von vornherein Klarheit dariiber,
dass eine Verlangerung des befristeten Ar-
beitsverhaltnisses nicht beabsichtigt ist, ist die
Absicht, ein mit Ablaufdatum befristetes Ar-
beitsverhaltnis von mehr als 2monatiger Dauer
(einschlieBlich eines allfalligen Probemonates)
nicht Uber den Ablaufzeitpunkt hinaus fortzu-
setzen, dem/der Arbeitnehmer/in spatestens 2
Wochen vor Fristablauf mitzuteilen. Erfolgt die
Mitteilung nicht oder verspatet, ist der auf den
Zeitraum von 3 Tagen entfallende Verdienst
Uber das mit Fristablauf beendete Arbeitsver-
haltnis hinaus als Ersatz fur nicht konsumierte
Freizeit (anlasslich der Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses - § 22 AngG) zu bezahlen.

Weiterverwendungszeit

8.

Lehrlinge sind nach ordnungsgemaBer Beendi-
gung der Lehrzeit sechs Monate weiter zu ver-
wenden; wenn diese Weiterverwendungszeit
nicht mit dem Letzten eines Kalendermonates
endet, ist sie auf diesen zu erstrecken.



Will der/die Arbeitgeber/in das Arbeitsver-
haltnis nicht Uber die Weiterverwendungszeit
hinaus fortsetzen, so ist es mit vorhergehender
sechswochiger Kiindigungsfrist zum Ende der
im vorstehenden Absatz bestimmten Weiter-
verwendungszeit zu kiindigen.

Durch einvernehmliche Erklarung der zustandi-
gen Wirtschaftskammer und des Landesvor-
standes der PRO-GE kann die Weiterverwen-
dungszeit bei Vorliegen der Voraussetzungen
gemaBh § 18 Abs. 2 und 3 des Be-
rufsausbildungsgesetzes  verkirzt  werden.
Konnte der/die Arbeitnehmer/in in der ver-
kiirzten Zeit aus Griinden, die nicht er/sie zu
vertreten hat, nicht zur Lehrabschlussprifung
antreten, ist er/sie bis zum erstanberaumten
Termin der Lehrabschlussprifung, langstens
aber fir die in Punkt 8 festgelegte Dauer, im
erlernten Beruf weiter zu verwenden.

V. BETRIEBSZUGEHORIGKEIT

Fir alle Anspriiche des Arbeitnehmers bzw. der
Arbeitnehmerin, die von der ununterbrochenen
Dauer eines Arbeitsverhaltnisses abhangen,
sind die Dienstzeiten in Betrieben des gleichen
Unternehmens, die ab 1.7.1988 nicht langer
als 90 Tage, vor diesem Zeitpunkt nicht langer
als 60 Tage unterbrochen wurden, zusammen-
zurechnen.

Fur die Berechnung des Abfertigungsanspru-
ches gilt, dass sich dieser Anspruch um jene
Anzahl von Monatsentgelten verringert, die be-
reits als Abfertigung fiir zusammenrechenbare
Arbeitsverhaltnisse bezahlt wurden.

Innerhalb des Arbeitsverhaltnisses zuriickge-
legte Karenzen (Karenzurlaube) iSd MSchG,
EKUG oder VKG werden fiir die Bemessung der

-10 -
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Kiindigungsfrist, die Dauer des Krankenentgelt-
Anspruches, des Krankengeld-Zuschusses, das
Dienstjubilaum, die Urlaubsdauer und fur die
Bemessung der Abfertigung (einschl. der Vo-
raussetzung einer funfjahrigen Dienstzeit ge-
maB § 23a Abs. 3, 4 AngG), bis zum Hochst-
ausmaB von insgesamt 22 Monaten angerech-
net. Voraussetzung ist eine mindestens
3-jahrige Dauer des Arbeitsverhaltnisses, wo-
bei Karenzen im obigen Sinn einzurechnen
sind.

Abweichend davon gilt fur den Anspruch und
die Hohe der Abfertigung ,alt“ (einschl. der
Voraussetzung einer flinfjahrigen Dienstzeit
gemal § 23a Abs. 3, 4 AngG): Karenzen, die
vor dem 1.11.2008 geendet haben, werden nur
bis zu insgesamt 10 Monaten angerechnet.
Abweichend davon gilt fir alle Ubrigen, im ers-
ten Absatz genannten Anspriiche: Karenzen,
die vor dem 1.11.2006 geendet haben, werden
dann uber 10 Monate hinaus (bis zu 22 Mona-
ten) angerechnet, wenn sie fur das zweite
bzw. folgende Lebensjahr(e) eines Kindes in
Anspruch genommen wurden.

Die Anrechnung von Karenzen (Karenzurlauben)
fur die Vorrickung (Kompetenzzulage) ist in
Abschnitt I1X/17 geregelt.

Elternkarenzen, die nach dem 1.11.2016 en-
den, werden auf dienstzeitabhangige Anspru-
che zur Ganze angerechnet.

Der Anspruch auf Zusammenrechnung entfallt,
wenn das vorhergehende Arbeitsverhaltnis
durch Entlassung aus Verschulden des Arbeit-
nehmers bzw. der Arbeitnehmerin oder durch
Austritt ohne wichtigen Grund beendet wurde.

Der Anspruch auf Zusammenrechnung kann in
den Fallen eines Sanierungsverfahrens mit
bzw. ohne Eigenverwaltung oder eines Kon-

-11 -



kursverfahrens entfallen, wenn dies den Kol-
lektivvertragsparteien insbesondere aus be-
triebswirtschaftlichen oder sonstigen standort-
oder arbeitsmarktpolitischen Grinden sowie
zur moglichst weitgehenden Aufrechterhal-
tung der Beschaftigung geboten erscheint. Zu
diesem Zweck ist auf Antrag des VerauBerers
bzw. Erwerbers oder des Betriebsrates bzw.
bei Fehlen eines Betriebsrates von drei Ar-
beitnehmern/Innen des Betriebs ein paritati-
scher, aus je drei Vertretern der vertrags-
schlieBenden Organisationen zusammenge-
setzter Ausschuss zu befassen.

Sofern eine Elternkarenz bis langstens zum
zweiten Geburtstag des Kindes beansprucht
wurde, hat der/die Arbeitgeber/in im sechsten
oder funften Monat vor dem Ende der Karenz
den in Karenz befindlichen Elternteil an die
zuletzt bekannt gegebene Adresse schriftlich
zu informieren, zu welchem Zeitpunkt die Ka-
renz endet.

Wird diese Verstandigung unterlassen und er-
folgte kein Austritt gem. § 23a Abs. 3 bzw. 4
AngG, kann der/die Arbeitnehmer/in bis zu
vier Wochen nach einer nachgeholten Verstan-
digung im obigen Sinn die Arbeit antreten
(spatestens mit Ablauf des Anspruchs auf Kin-
derbetreuungsgeld) oder binnen zwei Wochen
nach dieser Verstandigung den Austritt erkla-
ren; in diesem Fall besteht Anspruch auf Ab-
fertigung gem. § 23a Abs. 3 und 4 AngG, sofern
nicht das BMSVG Anwendung findet.

Die Unterlassung der Dienstleistung zwischen
dem Ende der gesetzlichen Karenz und dem
Wiederantritt im Sinne der obigen Bestimmung
gilt als nicht pflichtwidrig. Es besteht kein
Kindigungsschutz iiber den gesetzlichen An-
spruch hinaus.

-12 -



VI. ARBEITSZEIT

Wochentliche Arbeitszeit

1.

2.

Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt

ausschlieBlich der Pausen 38,5 Stunden.

Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit darf,

wenn in sie regelmaBig und in erheblichem

Umfang Arbeitsbereitschaft fallt, durch Ver-

einbarungen flir folgende Gruppen von Arbeit-

nehmer/innen Uber die Normalarbeitszeit hin-

aus ausgedehnt werden:

- Hauptberufliches Bewachungspersonal
(Werkschutz),

- mannliche und weibliche Portiere und Chauf-
feure,

- Beifahrer/innen,

- hauptberufliche Werksfeuermanner und
-frauen,

- Arbeitnehmer/innen im Sanitatsdienst.

Arbeitsbereitschaft in erheblichem Umfang

liegt vor, wenn diese mindestens 40 Prozent

der Arbeitszeit betragt.

Die verlangerte Wochenarbeitszeit im Sinne

des Punktes 2 darf hochstens 60 Stunden be-

tragen.

Bis zu einer Wochenarbeitszeit von 60 Stunden

kann eine Pauschalentlohnung vereinbart wer-

den, wobei fiir die Festsetzung des Pauschales

ab der zweiten Halfte der 39. Stunde auBer

dem Stundenlohn noch ein Zuschlag von 30

Prozent zugrunde zu legen ist. Fir jene Ar-

beitszeit, die durch das Pauschale nicht abge-

golten ist, gelten die Bestimmungen iber die

Uberstundenentlohnung.

Werden hauptberufliches Bewachungspersonal
(Werkschutz) und mannliche bzw. weibliche
Portiere im Pauschale entlohnt, so erfolgt fur
die im Pauschale inbegriffene Sonntags- und

-13 -



Nachtarbeit keine besondere Vergiitung. Fir
Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen gelten die
Bestimmungen Uber die Feiertagsentlohnung.
Fiir den Fall einer regelmaRigen Beschaftigung
auch an Sonn- und Feiertagen gebiihrt in jeder
Woche eine zusammenhangende Freizeit von
mindestens 36 Stunden, die einen ganzen Wo-
chentag einzuschlieBen hat (Wochenruhe im
Sinne des Arbeitsruhegesetzes). Diese hat jede
dritte Woche einen Sonntag einzuschlieRen.

Von der Pauschalentlohnung fiir mannliche und
weibliche Chauffeure sowie Beifahrer/innen
werden Arbeitszeiten an Sonn- und Feiertagen
sowie an Werktagen vor 6 Uhr und nach 22 Uhr
nicht erfasst.

Die wochentliche Arbeitszeit filir mannliche
und weibliche Chauffeure sowie Beifah-
rer/innen kann, wenn in sie nicht regelmaBig
und in erheblichem Umfang Arbeitsbe-
reitschaft fallt, im Falle eines erhohten Ar-
beitsbedarfes bis 52 Stunden verlangert wer-
den. Alle uber die wochentliche Normalar-
beitszeit hinausgehenden Arbeitszeiten sind
Uberstunden.

Fir Lenker/innen von Kraftfahrzeugen, die zur
Guterbeforderung dienen und deren zulassiges
Gesamtgewicht einschlieBlich Anhanger oder
Sattelanhanger 3,5 Tonnen ubersteigt, kann
durch Betriebsvereinbarung in Fallen der Ar-
beitsbereitschaft (Pkte. 2 bis 6) drei Mal wo-
chentlich eine Einsatzzeit bis zu 14 Stunden
zugelassen werden, soferne eine Lenkzeit von
acht Stunden nicht uUberschritten wird. Die Ru-
hezeit muss in diesem Fall mindestens zehn
Stunden betragen.

-14 -



Tagliche Arbeitszeit

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Die tagliche Arbeitszeit ist unter Bedachtnah-
me auf die Betriebserfordernisse im Einver-
nehmen mit dem Betriebsrat festzusetzen.

Mitgebrachte Speisen konnen wahrend der Ar-
beitszeit ohne Beeintrachtigung der Arbeit ein-
genommen werden.

Zum Reinigen des Arbeitsplatzes bzw. der Ma-
schinen ist die erforderliche Zeit einzuraumen.
Diese fallt in die Arbeitszeit.

Das Reinigen der Werkstatten wird von hiefir
bestimmten Arbeitnehmer/innen vorgenom-
men. Lehrlinge dirfen nur zu solchen be-
triebsnotwendigen Reinigungsarbeiten heran-
gezogen werden, die mit dem Wesen der Aus-
bildung vereinbar sind.

Fir  hauptberufliches = Bewachungspersonal
(Werkschutz) sowie mannliche bzw. weibliche
Portiere, in deren Arbeitszeit regelmaRBig und
in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft
fallt, kann die tagliche Arbeitszeit bis zu 12
Stunden ausgedehnt werden.

Die Arbeitszeit bei Beschaftigung auBerhalb
des standigen Betriebes kann im Einvernehmen
mit dem Betriebsrat auch von der fiir den Be-
trieb geltenden Einteilung abweichend festge-
setzt werden.

Pausen

14a. Werden Uberstunden geleistet, so ist nach En-

de der achten und vor Beginn der elften Ar-
beitsstunde eine bezahlte Pause von mindes-
tens zehn Minuten zu gewahren, die in die Ar-
beitszeit einzurechnen ist. Innerbetrieblich be-
reits bestehende gleichwertige oder giinstigere
Regelungen - aus welchem Titel auch immer -
sind auf diese Pause anzurechnen. Kein An-
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spruch auf diese Pause besteht, wenn die nach
der zehnten Stunde zu erbringende Arbeitsleis-
tung voraussichtlich nicht langer als 60 Minu-
ten dauert.

Kurzarbeit

15.

Die wochentliche Normalarbeitszeit kann nur
einvernehmlich zwischen Arbeitgeber/in und
Betriebsrat herabgesetzt werden; in Betrieben
mit weniger als 5 Arbeitnehmer/innen ist das
Einvernehmen zwischen den Arbeitneh-
mer/innen und dem/der Arbeitgeber/in erfor-
derlich. Eine derartige Vereinbarung bedarf
der Zustimmung der Kollektivvertragspartner,
sofern Beihilfen nach dem AMSG beantragt
werden.

Verteilung der Normalarbeitszeit, 4-Tage-Woche

16.

Die Wochenarbeitszeit ist nach Maoglichkeit
gleichmahBig auf 5 Tage zu verteilen. Im Falle
einer 6-Tage-Woche soll die Arbeitszeit bei
einschichtiger Arbeitsweise an Samstagen um
12 Uhr enden.

Die tagliche Normalarbeitszeit kann bei regel-
maRiger Verteilung der Gesamtwochenarbeits-
zeit auf 4 Tage durch Betriebsvereinbarung, in
Betrieben ohne Betriebsrat durch Einzelver-
einbarung, auf bis zu 10 Stunden ausgedehnt
werden. An diesen Tagen darf die Arbeitszeit
durch die Leistung von Uberstunden auf bis zu
12 Stunden ausgedehnt werden (8 7 Abs. 6
AZG). Der arbeitsfreie Tag darf nicht auf einen
Feiertag fallen.

Wenn es die betrieblichen Notwendigkeiten er-
fordern, kann die Wochenarbeitszeit innerhalb
eines Zeitraumes von hochstens 9 Wochen so
verteilt werden, dass sie im wochentlichen



17.

Durchschnitt die geltende Normalarbeitszeit
nicht iiberschreitet.”

Eine Abweichung der durchschnittlichen Nor-
malarbeitszeit ist moglich, wobei die durch-
schnittliche wochentliche Normalarbeitszeit
nicht mehr als 40 Stunden betragen darf. Der
Zeitausgleich fir diese Abweichung hat langs-
tens in einem Zeitraum von 26 Wochen zu er-
folgen.”

Die Einfiihrung derartiger Regelungen bzw. der
»gleitenden Arbeitszeit“ bleibt einer Betriebs-
vereinbarung im Sinne des Arbeitsverfassungs-
gesetzes vorbehalten und ist den Kollektivver-
tragspartnern zur Kenntnis zu bringen.

Die Arbeitszeit kann in Verbindung mit Feier-
tagen (gemaR § 4 Abs. 2 und 3 AZG) im Einver-
nehmen mit dem Betriebsrat oder in Betrieben
mit weniger als 5 Arbeitnehmer/innen mit die-
sen verlegt werden.

Ein Einarbeitungszeitraum von uber 13, jedoch
hochstens 52 Wochen kann durch Betriebsver-
einbarung festgelegt werden, sofern grund-
satzlich die einzuarbeitende Arbeitszeit gleich-
mafig auf die Wochen oder Tage des Einarbei-
tungszeitraumes verteilt wird.

Durch Einarbeiten im Sinne dieser Bestimmung
darf die betriebliche Normalarbeitszeit ein-
schlieBlich Mehrarbeit 45 Stunden nicht Uber-
steigen bzw. in jenen Fallen, in denen die
Normalarbeitszeit einschlieBlich Mehrarbeit 40
Stunden in der Arbeitswoche ubersteigt, um
hochstens 5 Stunden verlangert werden.

Endet das Arbeitsverhaltnis vor Konsumierung
der eingearbeiteten Zeit (Freizeit), so gebiihrt

* Verband der technischen Gebaudeausriister siehe Sonderregelung
im Protokoll Anhang VI.
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fur die nicht konsumierte Zeit die entspre-
chende Uberstundenvergutung.

Durchrechenbare Arbeitszeit

18.

Die wochentliche Normalarbeitszeit kann ins-
besondere zur Beibehaltung der Betriebslauf-
zeit oder zur Einarbeitung in Verbindung mit
Feiertagen bis zu 40 Stunden ausgedehnt wer-
den, wenn dafiir ein Zeitausgleich in ganzen
Tagen erfolgt. Dieser Zeitausgleich hat inner-
halb von 13 Wochen zu erfolgen. Der 13-Wo-
chen-Zeitraum beginnt ab Geltungsbeginn der
betrieblichen Regelung, ansonsten ab Beendi-
gung des vorangegangenen Zeitraumes. Durch
Betriebsvereinbarung kann dieser Zeitraum bis
zu 52 Wochen erstreckt werden.

Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht von
vornherein fest, ist der Zeitpunkt im Einver-
nehmen zwischen Arbeitgeber/in und Arbeit-
nehmer/in festzulegen. Im Falle der Nichteini-
gung hat der Zeitausgleich vor Ende des Aus-
gleichszeitraumes zu erfolgen, wobei in die-
sem Fall bei Urlaub, Feiertag und bezahlter
Arbeitsverhinderung vor Ende des Ausgleichs-
zeitraumes der Zeitausgleich unmittelbar vor
oder nachher zu erfolgen hat. Ist dies aus
wichtigen Griinden im Sinne des § 20 AZG nicht
moglich, kann er in die nachste Verrechnungs-
periode gemaR Abschnitt XV vorgetragen wer-
den. Ist die Lage des Zeitausgleiches nicht im
Voraus festgelegt, entsteht fir Tage des Ge-
bihrenurlaubes kein Anspruch auf Zeitaus-
gleich.

Wird der Zeitausgleich aus Griinden, die auf
Seiten des Arbeitgebers bzw. der Arbeitgebe-
rin liegen, nicht moglich, ist mit Ablauf des
vereinbarten Zeitraumes die uber 38,5 Stun-
den pro Woche geleistete Zeit als Uberstunde
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zu bezahlen. Dasselbe gilt bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses vor Inanspruchnahme des
Zeitausgleiches.

Bandbreite

19.

Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines
Zeitraumes von 13 Wochen so verteilt werden,
dass sie im Durchschnitt die nach Punkt 1 gel-
tende Normalarbeitszeit nicht Uberschreitet.
Die Normalarbeitszeit pro Woche darf 40 Stun-
den nicht Uberschreiten und 37 Stunden nicht
unterschreiten (Bandbreite). Ein Unterschrei-
ten der 37 Stunden in der Woche ist moglich,
wenn der Zeitausgleich, insbesondere in Form
von ganzen Arbeitstagen erfolgt. Diese Rege-
lung ist durch Betriebsvereinbarung, in Betrie-
ben, in denen kein Betriebsrat errichtet ist,
schriftlich mit jedem/jeder Arbeitnehmer/in,
zu vereinbaren. Ein langerer Durchrechnungs-
zeitraum bis zu 52 Wochen ist nur durch Be-
triebsvereinbarung und mit Zustimmung der
Kollektivvertragspartner rechtswirksam. Bei
Nichteinigung der Kollektivvertragspartner ist
eine Schiedskommission der Kollektivvertrags-
partner zu befassen.

Die Verteilung der Normalarbeitszeit ist fir
den gesamten Durchrechnungszeitraum spates-
tens 2 Wochen vor Beginn festzulegen. Eine
Ausnahme ist fir jenen Zeitausgleich moglich,
der in ganzen Tagen unter sinngemaler An-
wendung des Punktes 18 erfolgt.

Wahrend des Durchrechnungszeitraumes ge-
biihrt der Lohn fir das AusmaB der durch-
schnittlichen Normalarbeitszeit. Bei Akkordar-
beit (Abschnitt Xll) und Pramienarbeit (Ab-
schnitt XIll) ist in der Betriebsvereinbarung ei-
ne Regelung zu treffen, die ein Schwanken des
Verdienstes durch die Bandbreite moglichst



vermeidet. Kommt diese Vereinbarung nicht
zustande, gebiihrt der Akkord-, Pramiendurch-
schnittslohn auf Basis der durchschnittlichen
Normalarbeitszeit (38,5 Stunden pro Woche).

Auf Stunden bezogene Entgeltteile (z. B. Zu-
lagen, Zuschlage) werden nach den geleisteten
Stunden abgerechnet.

Scheidet der/die Arbeitnehmer/in durch Kiin-
digung seitens des Arbeitgebers bzw. der Ar-
beitgeberin, durch Austritt mit wichtigem
Grund oder Entlassung ohne sein/ihr Verschul-
den aus, gebiihrt fir die bis zum Ausscheiden
im Verhaltnis zur durchschnittlichen Normalar-
beitszeit zuviel geleistete Arbeit Uberstunden-
entlohnung, in den anderen Fallen der Stun-
denverdienst (Abschnitt X).

Den im Verhaltnis zu der geleisteten Arbeit bis
zum Ausscheiden gegeniiber der durchschnitt-
lichen Normalarbeitszeit zuviel bezahlten Ver-
dienst hat der/die Arbeitnehmer/in dann zu-
ruckzuzahlen, wenn er/sie selbst kiindigt, oh-
ne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder aus
seinem/ihrem Verschulden entlassen wird.

Erweiterte Bandbreite:

19a.”
a)

Anstelle der Punkte 16 (ausgenommen erster
Absatz) bis 19 kann eine erweiterte Bandbreite
im Sinne dieses Punktes vereinbart werden.
Wahrend des Durchrechnungszeitraumes kann
Mehrarbeit gemaB Abschnitt Vl.a nicht ange-
wendet werden. Eine Kombination der erwei-
terten Bandbreite mit Punkt 21 ist unzulassig.

* Siehe Protokollanmerkung vom 05.11.2008 im Anhang VI
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<)

Die Regelungen dieses Punktes gelten nur fiir
die Dauer des vereinbarten Durchrechnungs-
zeitraumes.

Fur Jugendliche im Sinne des Kinder- und Ju-
gendlichenbeschaftigungsgesetzes kann die
Wochenarbeitszeit innerhalb eines mehrwochi-
gen Zeitraumes so verteilt werden, dass sie im
wochentlichen Durchschnitt die kollektivver-
tragliche Normalarbeitszeit nicht Uberschrei-
tet.

Bei einem Durchrechnungszeitraum bis zu 13
Wochen ist diese Regelung mit Zustimmung
des Betriebsrates und in Betrieben, in denen
kein Betriebsrat besteht, schriftlich mit je-
dem/jeder Arbeitnehmer/in zu vereinbaren.
Fur langere Durchrechnungszeitraume ist je-
denfalls die Zustimmung des Betriebsrates und
die Zusendung an die Kollektivvertragspartner
notwendig.

Bei erfolgter Zustimmung des Betriebsrates ist
auf deren Grundlage eine Betriebsvereinba-
rung abzuschlieBen.

Durchrechnungszeitraum und Bandbreite:

Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes bis zu 52 Wochen
unregelmalig so verteilt werden, dass sie im
Durchschnitt des Durchrechnungszeitraumes
38,5 Stunden pro Woche nicht liberschreitet.
Die Normalarbeitszeit pro Woche darf 45 Stun-
den nicht iiberschreiten und 32 Stunden nicht
unterschreiten. Ein Unterschreiten der 32
Stunden in der Woche ist moglich, wenn der
Zeitausgleich in Form von ganzen Tagen er-
folgt.

Zeitzuschlage:

Fir Wochenstunden nach der 40. Stunde bis
einschlieBlich der 45. Stunde gebiihrt ein Zeit-
zuschlag von 25 Prozent.
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Anstelle dieses Zeitzuschlages kann fir den be-
treffenden Geltungsbereich eine gleichwertige
Verkiirzung der Wochenarbeitszeit mit Lohn-
ausgleich vereinbart werden.

Lage der Normalarbeitszeit:

Die Vereinbarung hat nahere Bestimmungen
dariber zu enthalten, wie die jeweilige Nor-
malarbeitszeit festgelegt wird und wie der
Zeitausgleich in Anspruch genommen wird.

14 Tage vor Beginn des Durchrechnungszeit-
raumes ist ein Rahmenplan zu vereinbaren, aus
dem aufgrund der zu diesem Zeitpunkt be-
kannten Tatsachen die zu erwartenden Abwei-
chungen von der durchschnittlichen Arbeitszeit
ersichtlich sind.

Ist die Lage der Normalarbeitszeit nicht fir
den gesamten Durchrechnungszeitraum festge-
legt, ist sie spatestens 2 Wochen vor der je-
weiligen  Arbeitswoche entsprechend der
Grundvereinbarung festzulegen. Diese Frist
kann in Ausnahmefallen im Einvernehmen mit
dem Betriebsrat verkirzt werden; in diesem
Fall ist 8§ 6 Abs. 2 AZG hinsichtlich der Ableh-
nungsmoglichkeit aus personlichen Griinden
anwendbar.

Wenn die Lage der Normalarbeitszeit und der
Zeitausgleich nicht von vornherein feststehen,
darf die Zahl der Guthabenstunden einschlieB-
lich Zeitzuschlage die Anzahl von 80 Stunden
nicht Uberschreiten. Diese Stundenzahl kann
bis zu 120 Stunden (einschlieBlich Zeitzuschla-
ge) betragen, wenn der Zeitausgleich fir die
80 Stunden ubersteigende Stundenzahl in gan-
zen Wochen erfolgt.

Uber die zuriickgelegte Normalarbeitszeit ist
ein Zeitkonto zu fuhren, das dem/der Arbeit-
nehmer/in bei der monatlichen Abrechnung zu
Ubermitteln ist.
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e)

Verbrauch der Zeitguthaben:

Steht die Lage des Zeitausgleichs nicht von
vornherein fest, so kann vereinbart werden,
dass Arbeitgeber/in und Arbeitnehmer/in den
Verbrauchszeitpunkt fiir jeweils die Halfte der
Guthabenstunden und Zeitzuschlage einseitig
festlegen. Ist dies nicht vereinbart, hat
der/die Arbeitnehmer/in das Recht, fur je 3
Monate nach einer Vorankiindigungsfrist von 4
Wochen den Zeitpunkt des Ausgleichs von
Zeitguthaben im AusmaB von 24 Stunden ein-
seitig zu bestimmen. Der Verbrauchszeitpunkt
der vom einseitigen Antrittsrecht nicht erfass-
ten Zeitguthaben ist einvernehmlich festzule-
gen.

Abgeltung bzw. Ubertragung von Zeitguthaben
am Ende des Durchrechnungszeitraumes:

Ist bei Ende des Durchrechnungszeitraumes der
Zeitausgleich nicht vollstandig erfolgt, konnen
Zeitguthaben im AusmaB bis zu 40 Stunden
(einschlieBlich Zeitzuschlage) in den nachsten
Durchrechnungszeitraum Ubertragen werden.

Nicht Ubertragene Zeitguthaben (Grundstun-
den und Zeitzuschlag) sind als Uberstunden mit
50 % abzurechnen.

Abgeltung von Zeitguthaben bei Ende des Ar-
beitsverhaltnisses:

Besteht bei Ende des Arbeitsverhaltnisses ein
Zeitguthaben, erfolgt die Abgeltung im Falle
der Entlassung aus Verschulden des Arbeit-
nehmers bzw. der Arbeitnehmerin, bei des-
sen/deren Selbstkiindigung und bei Austritt
ohne wichtigen Grund mit dem Stundenver-
dienst, in den anderen Fillen mit der Uber-
stundenentlohnung (lit. f).

Eine Zeitschuld hat der/die Arbeitnehmer/in
im Falle der Entlassung aus seinem/ihrem Ver-
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schulden und des unbegriindeten vorzeitigen
Austrittes zuriickzuzahlen.

h)  Montageabsicherung

RegelmaBig angefallene Montagezulagen sind
mit ihrem Durchschnittsbetrag gleichzeitig mit
dem Monatslohn auszubezahlen. Die Angemes-
senheit des Durchschnittsbetrages ist mit Ende
jedes Durchrechnungszeitraumes und bei we-
sentlicher Veranderung der Verhaltnisse an-
hand der tatsachlich erbrachten Montagear-
beiten (Abschnitt XIV Punkt 7) zu uberprifen.
RegelmaBigkeit liegt vor, wenn sie in den letz-
ten 13 abgerechneten Wochen (bzw. 3 Mona-
ten oder Kalendervierteljahr) vor Beginn des
Durchrechnungszeitraumes durch mindestens 7
Wochen geleistet wurden.

Fiir infolge des Zeitausgleichs ganzlich arbeits-
freie Tage ist die ausfallende Wegzeitvergi-
tung mit dem Durchschnittswert der letzten 13
voll gearbeiteten Wochen fortzuzahlen.

Bei leistungsbezogenen Entgelten (Akkord,
Pramie usw.) ist eine Regelung zu treffen, die
ein Schwanken des Verdienstes durch die er-
weiterte Bandbreite moglichst vermeidet.

i) Sonstige Bedingungen fur die erweiterte Band-
breite:”

Soweit keine allgemeine Betriebsvereinbarung
iber die Beschaftigung von Leiharbeitneh-
mer/innen besteht, kann die erweiterte Band-
breite nur vereinbart werden, wenn eine ge-
maB lit. a abzuschlieBRende Betriebsvereinba-
rung Regelungen iiber die allfallige Beschafti-
gung von Leiharbeitnehmer/innen in den be-
troffenen Bereichen und Bereichen, die damit

* Siehe auch Abschlussprotokoll im Anhang VI.
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in einem Arbeitszusammenhang stehen, ent-
halt.

Die Uiber der durchschnittlichen Normalarbeits-
zeit liegenden Normalstunden in Wochen mit
oberer Bandbreite verkiirzen nicht den Ge-
samtanspruch des Arbeitnehmers bzw. der Ar-
beitnehmerin auf bezahlte Pflegefreistellung
in Hohe einer bzw. zwei Arbeitswochen.

Wird im Zusammenhang mit dem Abschluss ei-
ner Betriebsvereinbarung lber die erweiterte
Bandbreite eine Betriebs(teil)versammlung
einberufen, haben Arbeitnehmer/innen fir die
erforderliche Dauer Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung ohne Anrechnung auf bestehende Ver-
einbarungen bzw. betriebliche Ubungen.

Die (Betriebs-)Vereinbarung hat nachteilige
Folgen der erweiterten Bandbreite im Privat-
bereich (z. B. familiare Pflichten, Aus- und
Weiterbildung) teilzeitbeschaftigter Arbeit-
nehmer/innen moglichst zu vermeiden.

19b. Zeitkontenmodell*

a) Voraussetzungen

Bei ein- bzw. zweischichtiger Arbeitsweise kann
anstelle der Punkte 16 (ausgenommen erster Ab-
satz) bis 19a ein Zeitkontenmodell im Sinne die-
ses Punktes vereinbart werden. Die Regelungen
dieses Punktes gelten nur fir die Dauer des ver-
einbarten Durchrechnungszeitraumes (bzw. Aus-
gleichszeitraumes).

Wahrend des Durchrechnungszeitraumes kann
Mehrarbeit gemaB Abschnitt VI.A sowie Gleitzeit

* gilt ab 1. Juli 2016.
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nicht angewendet werden. Das Einarbeiten in
Verbindung mit Feiertagen ist zulassig, doch sind
alle nachstehenden Regelungen einzuhalten.

Die Durchrechnung der Normalarbeitszeit ist nur
zulassig, wenn die Lage der gesamten Normalar-
beitszeit fiir den gesamten Durchrechnungszeit-
raum im Vorhinein vollstandig festgelegt ist. Der
Aufbau bzw. Abbau von Zeitguthaben erfolgt in
Form von Abweichungen von dieser Arbeitszeit-
verteilung bzw. vom Schichtplan, die alle nach-
stehenden Bedingungen erflillen missen.

Jugendliche im Sinne des Kinder- und Jugendli-
chen-Beschaftigungsgesetzes konnen unter Ein-
haltung der Voraussetzungen des KJBG (insb.
§ 11 Abs. 2a bis 3) einbezogen werden.

Werden teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer bzw.
Arbeitnehmerinnen in das Zeitkontenmodell
miteinbezogen, bleiben die aus § 19d Abs. 3 bis
3e AZG resultierenden Anspriiche unberiihrt.

In Betrieben mit Betriebsrat ist jedenfalls die
Zustimmung des Betriebsrates notwendig. Bei
erfolgter Zustimmung des Betriebsrates ist auf
deren Grundlage eine Betriebsvereinbarung ab-
zuschlieBen und an die Kollektivvertragspartner
zu senden.

In Betrieben ohne Betriebsrat kann das Zeitkon-
tenmodell bei einem Durchrechnungszeitraum
bis zu 13 Wochen durch schriftliche Vereinba-
rung mit den Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeit-
nehmern festgelegt werden; bei einem dariiber
hinausgehenden Durchrechnungszeitraum bis zu
52 Wochen mit der Gewerkschaft PRO-GE. So-
weit im Folgenden eine Betriebsvereinbarung
bzw. das Einvernehmen mit dem Betriebsrat
notwendig ist, wird dies durch die Vereinbarung
bzw. das Einvernehmen mit der Gewerkschaft
ersetzt.

-26 -



Zeitguthaben, die nach den Regeln iiber den
Zeitausgleich fir Uberstunden (Abschnitt VI
Punkt 8) entstanden sind, konnen einvernehm-
lich auf einem der drei Zeitkonten (in der Regel
dem Zeitkonto 2) des Zeitkontenmodells gutge-
schrieben werden; fir den Verbrauch und ihre
Abgeltung gelten dann die Regelungen des Zeit-
kontenmodells.

Eine Betriebsvereinbarung uber die Anwendung
des Zeitkontenmodells soll als solche bezeichnet
werden.

b) Allgemeine Bestimmungen

Zwecks Durchfiihrung des Zeitkontenmodells
sind nachstehende 3 Zeitkonten zu bilden:

- Das Zeitkonto 1 dient der Aufzeichnung von
Zeitguthaben und deren Abbau wahrend des
Durchrechnungszeitraumes.

- Das Zeitkonto 2 dient der Aufzeichnung von
Zeitzuschlagen.

- Das Zeitkonto 3 dient als Ausgleichskonto fur
Ubertragene Zeitguthaben aus Zeitkonto 1 und
fur die Aufzeichnung von negativen Zeitsalden.

Dem Arbeitnehmer bzw. der Arbeitnehmerin ist
der jeweilige Zeitsaldo der einzelnen Zeitkonten
1, 2 und 3 monatlich schriftlich bekanntzugeben
und jederzeit Einsicht in die Aufzeichnungen zu
gewahren.

c) Durchrechnungszeitraum und Bandbreite

Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von bis zu 52 Wochen
unregelmaBig so verteilt werden, dass sie im
Durchschnitt des Durchrechnungszeitraumes
38,5 Stunden pro Woche nicht liberschreitet. Die
Normalarbeitszeit darf einschlieBlich der zusatz-
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lichen Arbeit 9 Stunden pro Tag und 45 Stunden
pro Woche nicht uberschreiten und sie darf 32
Stunden nur unterschreiten, wenn der Zeitaus-
gleich in Form von ganzen Tagen (Schichten) er-
folgt.

Zusatzliche Arbeit im Sinne dieses Modells kann
nicht fur Nacht-, Sonn- und Feiertagsstunden
sowie an Samstagen ab 14 Uhr (bzw. Beginn der
2. Schicht) festgelegt werden.

Die Betriebsvereinbarung kann abweichend von
vorstehendem Satz zulassen, dass Montag bis
Freitag

- vor Beginn der Friihschicht und
- im Anschluss an die Spatschicht

fur jeweils eine Stunde zusatzliche Arbeit fest-
gelegt wird, wenn dies auch im Interesse des Ar-
beitnehmers bzw. der Arbeitnehmerin gelegen
ist. Wird von dieser Moglichkeit Gebrauch ge-
macht, darf an Samstagen keine zusatzliche Ar-
beit im Sinne des Zeitkontenmodells geleistet
werden.

d) Abweichung vom AusmaB der regelmaRBigen
wochentlichen Normalarbeitszeit (Zeitkonto 1)

Die Betriebsvereinbarung hat nahere Bestim-
mungen dariuber zu enthalten, wie die jeweilige
Normalarbeitszeit festgelegt wird und wie der
Zeitausgleich in Anspruch genommen wird. 14
Tage vor Beginn des Durchrechnungszeitraumes
ist ein Rahmenplan zu vereinbaren, aus dem
aufgrund der zu diesem Zeitpunkt bekannten
Tatsachen die zu erwartenden Abweichungen
von der durchschnittlichen Arbeitszeit ersicht-
lich sind.

Zusatzliche Arbeit ist spatestens 2 Wochen vor
Beginn der jeweiligen Arbeitswoche entspre-
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chend der Grundvereinbarung festzulegen. Diese
Frist kann in Ausnahmefallen im Einvernehmen
mit dem Betriebsrat verkirzt werden; in diesem
Fall kann die Leistung der zusatzlichen Arbeit
aus beriicksichtigungswiirdigen Interessen des
Arbeitnehmers bzw. der Arbeitnehmerin abge-
lehnt werden.

Die Zahl der Guthabenstunden darf, unabhangig
vom Stand der Ubrigen Zeitkonten, 167 nicht
Uberschreiten. Die zusatzliche Arbeitszeit und
der Verbrauch von Zeitguthaben ist auf diesem
Zeitkonto aufzuzeichnen.

e) Zeitzuschlage (Zeitkonto 2)

Der Stand des Zeitguthabens am Zeitkonto 1 am
Letzten des vorigen Kalendermonats bestimmt
die Hohe der Zeitzuschlage fir zusatzliche Ar-
beit, die im Folgemonat geleistet wird.

Betragt das Zeitguthaben
- 0 bis 60 Stunden, gebiihrt kein Zeitzuschlag,

- mehr als 60 bis 100 Stunden, gebuhrt fur jede
Stunde zusatzliche Arbeit ein Zeitzuschlag von
10 %,

- mehr als 100 Stunden, geblihrt fir jede Stunde
zusatzliche Arbeit ein Zeitzuschlag von 20 %.

Diese Zeitzuschlage sind dem Zeitkonto 2 gutzu-
schreiben.

f) Verbrauch der Zeitguthaben

Der Verbrauch von Zeitguthaben kann nicht fir
Zeitraume vereinbart oder durch Betriebsver-
einbarung festgelegt werden, fiir welche An-
spruch auf bezahlte Freistellung von der Arbeit
besteht.
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Fir die Zeitkonten gelten folgende Verbrauchs-
regeln:

Zeitkonto 1:

Das Verfahren zur Festlegung des Verbrauchs-
zeitraumes von Zeitguthaben ist durch Betriebs-
vereinbarung festzulegen. Die Betriebsvereinba-
rung kann vorsehen, dass auch individuelle Ver-
einbarungen Uber den Verbrauchszeitraum zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zulassig
sind.

Zeitkonto 2:

Den Verbrauch der Zeitguthaben legt der Ar-
beitnehmer bzw. die Arbeitnehmerin fest, doch
hat er bzw. sie sich um das Einvernehmen mit
dem Arbeitgeber zu bemiihen. Kommt das Ein-
vernehmen nicht zustande, kann er bzw. sie mit
einer Vorankiindigungszeit von vier Wochen den
Verbrauchszeitpunkt fiir jeweils bis zu finf Ar-
beitstage bzw. funf Schichten einseitig festle-
gen. Auf Wunsch des Arbeitnehmers bzw. der
Arbeitnehmerin und sofern dies betrieblich mog-
lich ist und Zeitguthaben bestehen, ist Alters-
teilzeit iSd Abschnittes VI.d zu vereinbaren, um
in diesem Rahmen deren Verbrauch zu ermogli-
chen.

Zeitkonto 3:

Der Verbrauch der Zeitguthaben erfolgt einver-
nehmlich zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer. Abweichend davon kann bei konjunkturell
bedingter Unterauslastung durch Betriebsverein-
barung ein bestimmtes AusmaB des Verbrauchs
der Zeitguthaben festgelegt werden.

Zeitguthaben im Zeitkonto 3 sind, soweit sie da-
fur ausreichen, in mehrwochigen zusammenhan-
genden Zeitraumen zu verbrauchen.
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Arbeitnehmerlnnen konnen einmal pro Kalender-
jahr unter Einhaltung einer Vorankindigungsfrist
von 4 Wochen den Zeitpunkt des Zeitausgleichs
im AusmaB bis zur Halfte des Zeitguthabens,
maximal aber fir bis zu fuinf Arbeitstage bzw.
Schichten einseitig festlegen. Die Betriebsver-
einbarung kann einen anderen 52-Wochen-
Zeitraum festlegen.

§ 19f AZG gilt mit der MaBgabe, dass anstelle
dessen Verbrauchsregelungen (Abs. 1), nicht je-
doch hinsichtlich dessen Regelungen zur Abgel-
tung in Geld, die vorstehenden Regelungen tre-
ten; dies gilt auch fiir die Zeitzuschlage (Zeit-
konto 2).

Innerhalb der einzelnen Zeitkonten gelten die
altesten Zeitguthaben als zuerst verbraucht.

g) Abgeltung bzw. Ubertragung von Zeitgutha-
ben am Zeitkonto 1 bei Ende des Durchrech-
nungszeitraumes

Ist bei Ende des Durchrechnungszeitraumes der
Zeitausgleich nicht vollstandig erfolgt, konnen
Zeitguthaben im AusmaB von bis zu 40 Stunden
in den Ausgleichszeitraum (Zeitkonto 3) ubertra-
gen werden. Nicht Ubertragene Zeitguthaben
sind als Uberstunden mit 50% Zuschlag und auf
Grundlage des Teilers 143 auszuzahlen oder auf
Wunsch des Arbeitnehmers bzw. der Arbeitneh-
merin

- der Zeitraum des Zeitausgleichs im Verhaltnis
1:1,67 zu vereinbaren oder

- die Stunden im Verhaltnis 1:1,67 dem Zu-
schlagskonto (Zeitkonto 2)

gutzuschreiben.
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h) Ausgleichszeitraum fiur Ubertragene Zeitgut-
haben und negative Zeitsalden (Zeitkonto 3)

GemaD lit. g in den Ausgleichszeitraum Ubertra-
gene Zeitguthaben sind jeweils binnen langstens
drei Jahren nach dem Ubertrag zu verbrauchen.

Bei gegebenem Bedarf kann dariiber hinaus ein
negativer Zeitsaldo im AusmaB von bis zu 180*
Stunden als Vorgriff auf kiinftig gutzuschreiben-
de Zeitguthaben aufgebaut werden. Ein solcher
Aufbau eines negativen Zeitsaldos kann nur ein-
vernehmlich zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer erfolgen oder vom Arbeitgeber im Ein-
vernehmen mit dem Betriebsrat fiir Gruppen von
Arbeitnehmern bzw. Arbeitnehmerinnen einsei-
tig angeordnet werden. Negative Zeitsalden ver-
fallen nach Ablauf von zwei Kalenderjahren ab
dem Ende jenes Kalenderjahres in dem sie ent-
standen sind. Die Betriebsvereinbarung kann ei-
nen anderen 52-Wochen-Zeitraum festlegen.

i) Zeitguthaben bzw. negative Zeitsalden bei
Ende eines Arbeitsverhaltnisses

Besteht bei Ende des Arbeitsverhaltnisses ein
Zeitguthaben (Zeitkonto 1) oder ein Guthaben
an Ausgleichsstunden (Zeitkonto 3), erfolgt die
Abgeltung im Falle der Entlassung aus Verschul-
den des Arbeitnehmers bzw. der Arbeitnehme-
rin, bei dessen/deren Selbstkiindigung und bei
unberechtigtem vorzeitigen Austritt mit dem zu-
letzt geblihrenden Stundenverdienst, in den an-
deren Fillen mit der Uberstundenentlohnung

(lit.g).

* befristet bis 31.12.2023, (zuvor 120 Minusstunden).
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Besteht ein Guthaben am Zuschlagskonto (Zeit-
konto 2) ist es mit dem zuletzt gebihrenden
Stundenverdienst auszuzahlen.

Ein negativer Zeitsaldo (Zeitkonto 3) ist mit ei-
nem allfalligen Zeitguthaben auf Zeitkonto 1 zu
saldieren. Dabei ist abhangig von der Art der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, wie in Abs.
1 geregelt, die Stundenzahl oder das 1,67-fache
der Stundenanzahl zugrunde zu legen. Verblei-
bende negative Zeitsalden hat der/die Arbeit-
nehmer/in nur im Falle der Entlassung aus sei-
nem/ihrem Verschulden und des unberechtigten
vorzeitigen Austrittes zuriickzuzahlen.

j) Montage- und Akkordabsicherung

RegelmaBig angefallene Montagezulagen sind
mit ihrem Durchschnittsbetrag gleichzeitig mit
dem Monatslohn auszubezahlen. Die Angemes-
senheit des Durchschnittsbetrages ist mit Ende
jedes Durchrechnungszeitraumes und bei we-
sentlicher Veranderung der Verhaltnisse anhand
der tatsachlich erbrachten Montagearbeiten (Ab-
schnitt XIV Punkt 7) zu Uberpriifen. RegelmaBig-
keit liegt vor, wenn sie in den letzten 13 abge-
rechneten Wochen (bzw. 3 Monaten oder Kalen-
dervierteljahr) vor Beginn des Durchrechnungs-
zeitraumes durch mindestens 7 Wochen geleistet
wurden.

Fir infolge des Zeitausgleichs ganzlich arbeits-
freie Tage ist die ausfallende Wegzeitvergiitung
mit dem Durchschnittswert der letzten 13 voll
gearbeiteten Wochen fortzuzahlen.

Bei leistungsbezogenen Entgelten (Akkord, Pra-
mie usw.) ist eine Regelung zu treffen, die ein
Schwanken des Verdienstes durch das Zeitkon-
tenmodell moglichst vermeidet.

-33-



k) Sonstige Bedingungen fiir das Zeitkontenmo-
dell

Soweit keine allgemeine Betriebsvereinbarung
Uber Grundsatze der Beschaftigung liberlassener
Arbeitskrafte besteht, kann das Zeitkontenmo-
dell nur vereinbart werden, wenn eine gemal
lit.a) abzuschlieBende Betriebsvereinbarung Re-
gelungen uber die allfallige Beschaftigung uber-
lassener Arbeitskrafte in den betroffenen Berei-
chen und jenen Bereichen, die damit in einem
Arbeitszusammenhang stehen, enthalt.

Die iiber der durchschnittlichen Normalarbeits-
zeit liegenden Normalstunden in Wochen mit
mehr als 38,5 Stunden geleisteter Arbeit verkir-
zen nicht den Gesamtanspruch des Arbeit-
nehmers bzw. der Arbeitnehmerin auf bezahlte
Pflegefreistellung in Hohe ein bzw. zwei Ar-
beitswochen.

Wird im Zusammenhang mit dem Abschluss einer
Betriebsvereinbarung iiber das Zeitkontenmodell
eine Betriebs(teil)versammlung einberufen, ha-
ben Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerinnen fur
die erforderliche Dauer Anspruch auf Entgelt-
fortzahlung ohne Anrechnung auf bestehende
Vereinbarungen bzw. betriebliche Ubungen.

Die Betriebsvereinbarung hat nachteilige Folgen
des Zeitkontenmodells im Privatbereich (z.B.
familiare Pflichten, Aus- und Weiterbildung)
moglichst zu vermeiden.
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20. Die Wochenarbeitszeit der Jugendlichen kann

gemaB § 11 Abs. 2 Kinder- und Jugendlichen-
beschaftigungsgesetz auf die einzelnen Werk-
tage abweichend von den Bestimmungen des
§ 11 Abs. 1 dieses Gesetzes Uber die tagliche
Arbeitszeit der Jugendlichen aufgeteilt wer-
den. Bei Anwendung der Punkte 16 bis 19 sind
die Vorschriften iiber die Mindestruhezeit nach
den Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes und
des Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungs-
gesetzes sowie des Arbeitsruhegesetzes zu be-
achten. Die tagliche Arbeitszeit jugendlicher
Arbeitnehmer/innen darf jedoch auch in die-
sen Fallen keinesfalls 9 Stunden uberschreiten.

Schichtarbeit

21.

Bei mehrschichtiger oder kontinuierlicher Ar-
beitsweise ist auf Grund einer Betriebsverein-
barung ein Schichtplan zu erstellen. Die Ar-
beitszeit ist so einzuteilen, dass die gesetzlich
gewahrleistete Mindestruhezeit eingehalten
und im Durchschnitt die wochentliche Normal-
arbeitszeit innerhalb eines Schichtturnus nicht
Uberschritten wird.

Fiur Arbeitnehmer/innen in vollkontinuierli-
chen Betrieben kann die wochentliche Normal-
arbeitszeit in einzelnen Wochen auf bis zu 56
Stunden ausgedehnt werden, wenn am Wo-
chenende eine oder zwei Schichten von 10 bis
12 Stunden Dauer im Schichtplan vorgesehen
sind und mindestens zwei von drei Wochenen-
den vollkommen arbeitsfrei sind.

Wenn es die Betriebsverhaltnisse erfordern,
kann die wochentliche Normalarbeitszeit in-
nerhalb des Schichtturnus ungleichmaBig so
verteilt werden, dass sie im Durchschnitt des
Schichtturnus 40 Stunden nicht liberschreitet.
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Die sich daraus ergebenden Uber- oder Unter-
schreitungen der kollektivvertraglichen Nor-
malarbeitszeit sind innerhalb eines 26 Wochen
nicht ubersteigenden Durchrechnungszeitrau-
mes auszugleichen.

Ein langerer Durchrechnungszeitraum bis zu 52
Wochen ist nur durch Betriebsvereinbarung
und mit Zustimmung der Kollektivvertragspart-
ner rechtswirksam. Bei Nichteinigung der Kol-
lektivvertragspartner ist eine Schiedskommis-
sion der Kollektivvertragspartner zu befassen.

Die Festlegung des Freizeitausgleiches hat un-
ter Berucksichtigung der betrieblichen Erfor-
dernisse einvernehmlich zu erfolgen. Kommt
ein solches Einvernehmen nicht zustande, er-
folgt der Zeitausgleich vor Ende des Durch-
rechnungszeitraumes.

Die Anspriiche nach dem NSchG werden durch
die Gewahrung von Freischichten im Sinne die-
ses Punktes nicht berihrt.

Mit Zustimmung des Betriebsrates kann fol-
gende Abweichung von den vorstehenden Best-
immungen vereinbart werden. Bei erfolgter
Zustimmung des Betriebsrates ist auf deren
Grundlage eine Betriebsvereinbarung abzu-
schlieBen und an die Kollektivvertragspartner
zu senden.

Anstelle des in den vorstehenden Regelungen
von Pkt. 21 erwahnten Durchrechnungszeit-
raumes von 26 Wochen gilt generell ein Aus-
gleichszeitraum von 52 Wochen. Gelingt in die-
sem Zeitraum kein vollstandiger Ausgleich der
durch Abweichungen iSd 3. Absatzes entstan-
denen Uber- oder Unterschreitungen der wo-
chentlichen Normalarbeitszeit im vorangegan-
genen Schichtturnus, kénnen Uberschreitungen
bis zu insgesamt 40 Stunden und Unterschrei-
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tungen bis zu 180* Stunden nochmals in einen
letztmaligen Ausgleichszeitraum von 52 Wo-
chen ibertragen werden. Daruberhinausge-
hende Zeiten und danach noch immer nicht
ausgeglichene Zeiten sind als Uberstunden
auszuzahlen bzw. verfallen ersatzlos.

Wurde von der vorstehenden Abweichungsmog-
lichkeit Gebrauch gemacht, ist auf Wunsch des
Arbeitnehmers bzw. der Arbeitnehmerin und
sofern dies betrieblich moglich ist und Zeit-
guthaben bestehen, Altersteilzeit iSd Abschnit-
tes VI.d zu vereinbaren, um in diesem Rahmen
deren Verbrauch zu ermoglichen.

Dekadenarbeit

22.

Bei GroBbaustellen kann im Rahmen der ge-
setzlichen Moglichkeiten mittels Betriebsver-
einbarung Dekadenarbeit festgelegt werden.

Als Regelfall der Dekadenarbeit gelten 10 auf-
einander folgende Arbeitstage und 4 arbeits-
freie Tage.

Die wochentliche Normalarbeitszeit kann mehr
als 40 Stunden betragen, wenn innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von 2 Wochen die
wochentliche Normalarbeitszeit nicht Uber-
schritten wird.

Innerhalb eines vierwochigen Durchrechnungs-
zeitraumes hat der/die Arbeitnehmer/in An-
spruch auf eine durchschnittliche wochentliche
Ruhezeit von mindestens 36 Stunden. Fiir die
Berechnung der durchschnittlichen wochentli-
chen Ruhezeit von 36 Stunden diirfen nur jene
Ruhezeiten herangezogen werden, die mindes-
tens 24 zusammenhangende Stunden umfas-

* befristet bis 31.12.2023, (zuvor 120 Minusstunden).
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sen. Zwischen 2 aufeinander folgenden Deka-
den muss jedenfalls eine Ruhezeit von mindes-
tens 36 Stunden liegen.

Fir die Festlegung der Normalarbeitszeit sind
die einschlagigen Bestimmungen des Kollektiv-
vertrages sinngemaB anzuwenden.

Fir die Dauer der Zuteilung zur Dekadenarbeit
gilt diese fur den/die Arbeitnehmer/in als
Festlegung der Normalarbeitszeit.

Durch die Dekadenarbeit darf keine Entgelt-
schmalerung eintreten.

Arbeitszeit am 24. und 31. Dezember

23.

Der 24.12. und 31.12. ist bei Fortzahlung des
Verdienstes fiir die Normalarbeitszeit arbeits-
frei, bei Schichtarbeit ab Ende der Nacht-
schicht von 23.12. auf 24.12. bzw. 30. auf
31.12. spatestens ab 6.00 Uhr friih.

Wird aus Betriebserfordernissen gearbeitet, so
gebiihrt fir jede am 24. und 31.12. bis 12.00
Uhr geleistete Normalarbeitsstunde ein Zu-
schlag von 50%, fur jede an diesen beiden Ta-
gen nach 12.00 Uhr geleistete Normalarbeits-
stunde ein Zuschlag von 100%.

Lenkzeiten

24,

Wird ein/eine Arbeitnehmer/in im Auftrag des
Arbeitgebers/der Arbeitgeberin zum Lenken
eines Kraftfahrzeuges verpflichtet, so gilt die
Lenkzeit als Arbeitszeit und ist somit bei den
Hochstgrenzen der taglichen und wochentli-
chen Arbeitszeit zu beriicksichtigen. Dies gilt
auch dann, wenn dem/der Arbeitnehmer/in
die Tatigkeit so angeordnet wird, dass sie die
Benutzung eines Kraftfahrzeuges zur Voraus-
setzung hat.
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VI.A MEHRARBEIT

Das AusmalB der ab 1. November 1986 durchgefiihr-
ten Verkirzung der wochentlichen Normalarbeits-
zeit (bei vorher 40 Stunden Normalarbeitszeit 1 1/2
Stunden pro Woche) ist Mehrarbeit. Diese Mehrar-
beit wird auf das erlaubte UberstundenausmaB
nicht angerechnet. Dieser Grundsatz gilt auch bei
anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im Sinne
des Abschnittes VI, Punkte 16 bis 22.

Fir diese Mehrarbeit gebiihrt ein Zuschlag von 50
Prozent. Die Berechnung ist in Abschnitt XIV, Punkt
13 geregelt.

Bei Zeitausgleich fiir Mehrarbeit sowie fiir Mehrar-
beit, die im Zusammenhang mit einer anderen Ver-
teilung der Normalarbeitszeit gemaB Abschnitt VI,
Punkte 16 bis 22 geleistet wird, gilt Abschnitt ViII,
Punkt 9.

Hinsichtlich der Anordnung dieser Mehrarbeit sind
die Bestimmungen des Kollektivvertrages (Abschnitt
VIl, Punkte 2 bis 5) sinngemaB anzuwenden.

Arbeitszeiten, fiir die auf Grund des Abschnittes
XIV, Punkte 9 und 10 ein Zuschlag von mehr als 50
Prozent gebiihrt, gelten nicht als Mehrarbeit im Sin-
ne des Abschnittes Vla, sondern als Uberstunden.

Durch die Mehrarbeit darf die tagliche Arbeitszeit
von 9 Stunden nicht Uberschritten werden. Ausge-
nommen davon sind jene Falle, in denen eine Aus-
dehnung der taglichen Normalarbeitszeit uber 9
Stunden auf Grund der gesetzlichen Bestimmungen
zulassig ist.

Die Gunstigkeitsklausel im Sinne der Vereinbarung
Uber die Neugestaltung der Arbeitszeit ab
1.11.1986, Artikel VIl (Anhang Ill), bleibt aufrecht.
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VI.B NACHTARBEIT

Nachtarbeit ist nur zulassig, soweit eine frei-
willig abgeschlossene schriftliche Vereinbarung
(Dienstzettel) vorliegt.

Lehnen Arbeitnehmer/innen eine solche Ver-
einbarung ab, darf aus diesem Grund das Ar-
beitsverhaltnis nicht beendet werden; Glaub-
haftmachung geniigt. Eine unzulassige Beendi-
gung liegt nicht vor, wenn eine hohere Wahr-
scheinlichkeit fiir ein anderes, von dem/der
Arbeitgeber/in glaubhaft gemachtes Motiv
spricht. Unkenntnis des Arbeitgebers bzw. der
Arbeitgeberin von der Ablehnung kann nicht
geltend gemacht werden. Die Unzulassigkeit
der Beendigung kann nur binnen 14 Tagen
bzw. unverziglich nach Wegfall eines unvor-
hergesehenen oder unabwendbaren Hinde-
rungsgrundes und nur gerichtlich geltend ge-
macht werden.

Der/Die Arbeitgeber/in ist nach MaBgabe der
betrieblichen  Moglichkeiten  verpflichtet,
den/die Arbeitnehmer/in auf dessen/deren
Verlangen auf einem geeigneten Tagesarbeits-
platz fur die Dauer nachfolgender Hinderungs-
grinde zu verwenden:

- Wenn nach einer arztlichen Feststellung die
Fortsetzung der Nachtarbeit den/die Arbeit-
nehmer/in in seiner/ihrer Gesundheit ge-
fahrdet,

- die Betreuung eines unter 12-jahrigen im
gemeinsamen Haushalt lebenden Kindes
wahrend der Nachtarbeit und fir mindestens
8 Stunden wahrend des Tages nicht gewahr-
leistet ist,

- oder wegen der Versorgung eines/einer pfle-
gebediirftigen nahen Angehorigen (8 16 UrlG)
ab der Pflegestufe 3 versorgt.
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Die beiden letzteren Griinde konnen nicht he-
rangezogen werden, wenn im gemeinsamen
Haushalt eine andere Person lebt, die die ent-
sprechenden Betreuungs- und Sorgepflichten
durchfihren kann.

Weitere gleichwertige Griinde konnen durch
Betriebsvereinbarung geregelt werden.

Umstande, die beim Abschluss der Vereinba-
rung bereits vorgelegen sind, konnen nicht he-
rangezogen werden.

Ist eine Versetzung auf einen anderen ge-
eigneten Tagesarbeitsplatz aus betrieblichen
Grunden nicht moglich, oder erfolgt sie nicht
binnen 14 Tagen, ist der/die Arbeitnehmer/in
zum vorzeitigen Austritt berechtigt.

Der/Die Arbeitgeber/in hat bei Einteilung der
Nachtarbeit nach Moglichkeit die Bedirfnisse
der Arbeitnehmer/innen, die eine berufsbil-
dende Weiterbildungseinrichtung oder Schule
besuchen, oder dies beabsichtigen, zu beriick-
sichtigen.

Wird im Betrieb ein Tagesarbeitsplatz frei, ist
er innerbetrieblich auszuschreiben. Arbeitneh-
mer/innen, die Nachtarbeit leisten und die
frei werdende Arbeit - allenfalls nach zumut-
barer Umschulung - verrichten konnen, sind
vorrangig zu berticksichtigen.

Der/Die Arbeitgeber/in hat dafir zu sorgen,
dass Arbeitnehmer/innen, die Nachtarbeit
ausiiben oder ausiiben sollen, sich auf eigenen
Wunsch vor Aufnahme dieser Tatigkeit sowie
bei Fortdauer der Tatigkeit im Sinne des § 12b
AZG, BGBLl 1/122/2002 arztlich untersuchen
lassen konnen. Der/Die Arbeitgeber/in hat
dem/der Arbeitnehmer/in allfallige Kosten zu
erstatten. Die erforderliche Zeit ist auf die Ar-
beitszeit anzurechnen.
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Abgesehen von den in § 97 Abs. 1 Z 6a ArbVG
erfassten Fallen (Nachtschwerarbeit) konnen
Betriebsvereinbarungen iiber MaBnahmen zum
Ausgleich bzw. zur Milderung von Belastungen
der Arbeitnehmer/innen durch Nachtarbeit
abgeschlossen werden.

C REGELUNGEN FUR TEILZEITBESCHAFTIGTE

Bei teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmer/innen
betragt der Mindest-Monatslohn den gemaB
Abschnitt IX gebiihrenden Betrag, geteilt durch
38,5 und vervielfacht mit der vereinbarten
Wochenstundenanzahl.

Wird geleistete Mehrarbeit finanziell abgegol-
ten, so ist der Verdienst flir die Mehrarbeits-
stunden

- entweder um 16,8 % zu erhohen und der ge-
setzliche Mehrarbeitszuschlag (§ 19d AZG) von
diesem erhohten Betrag zu berechnen;
- oder mit dem Durchschnittsbetrag (ein-
schlieBlich des gesetzlichen Mehrarbeitszu-
schlages) der letzten 12 Kalendermonate vor
dem Auszahlungsmonat in den Urlaubszuschuss
und die Weihnachtsremuneration einzubezie-
hen.

Durch Betriebsvereinbarung konnen abwei-
chende, jedoch gleichwertige Regelungen
festgelegt werden.

Fur Arbeitnehmer/innen, die wahrend des Ka-
lenderjahres von einer Vollbeschaftigung in ei-
ne Teilzeitbeschaftigung oder umgekehrt tber-
treten, setzt sich der Urlaubszuschuss und die
Weihnachtsremuneration jeweils aus dem der
Dienstzeit im Kalenderjahr entsprechenden
Teil des Urlaubszuschusses/der Weihnachtsre-
muneration vor dem Ubertritt und dem ent-
sprechenden Teil nach dem Ubertritt (Auszah-
lungsmonat) zusammen. Wurde der Urlaubszu-
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schuss bereits vor dem Ubertritt ausbezahlt,
ist eine Nachzahlung zum Zeitpunkt der Aus-
zahlung der Weihnachtsremuneration vorzu-
nehmen.

VI.D ALTERSTEILZEIT

Wird zwischen Arbeitgeber/in und Arbeitneh-
mer/in vereinbart, Altersteilzeit im Sinne des
§ 27 AIVG oder § 37 b AMSG (idF BGBL |
101/2000, 33/2001, 71/2003, 128/2003,
142/2004 und 90/2009) in Anspruch zu neh-
men, gelten die nachstehenden Regelungen,
solange die genannten Bestimmungen auf lau-
fende Altersteilzeit-Vereinbarungen anzuwen-
den sind.

a) Der/Die Arbeitnehmer/in hat bis zur
Hochstbeitragsgrundlage gemal § 45 ASVG
Anspruch auf Lohnausgleich von mindestens
50 % des Unterschiedsbetrages zwischen
dem vor der Herabsetzung der Normalar-
beitszeit gebihrenden (bei Altersteilzeit-
beginn ab 01.01.2004: durchschnittlichen)
Entgelt (einschlieBlich pauschalierter oder
regelmafig geleisteter Zulagen, Zuschlage
und Uberstunden - entsprechend den Richt-
linien des Arbeitsmarktservice) und dem
der verringerten Arbeitszeit ent-
sprechenden Entgelt.

b) Der/Die Arbeitnehmer/in hat die Sozialver-
sicherungsbeitrage (Pensions-, Kranken-,
Unfall- und Arbeitslosenversicherung) ent-
sprechend der Beitragsgrundlage vor der
Herabsetzung der Normalarbeitszeit zu ent-
richten.

c) Eine bei Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses zustehende Abfertigung ist auf der
Grundlage der Arbeitszeit vor der Herab-
setzung zu berechnen. In die Berechnung
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d)

f)

der Abfertigung sind regelmaBige Entgelt-
Bestandteile (z. B. Uberstunden) in jenem
Ausmal einzubeziehen, in dem sie vor Her-
absetzung der Arbeitszeit geleistet wurden.

Sieht die Vereinbarung unterschiedliche
wochentliche Normalarbeitszeiten, insbe-
sondere eine Blockung der Arbeitszeit vor,
so ist das Entgelt fir die durchschnittliche
Arbeitszeit fortlaufend zu zahlen.

Die Berechnung eines Jubilaumsgeldes ist
auf Basis der Arbeitszeit vor der Herab-
setzung der Normalarbeitszeit vorzuneh-
men.

Vor Abschluss einer Altersteilzeit-Verein-
barung ist der Betriebsrat zu informieren.

Die Vereinbarung kann unterschiedliche wo-
chentliche Arbeitszeiten vorsehen. Insbesonde-

re

kann vereinbart werden, dass so lange im

AusmalB der Normalarbeitszeit weiter gearbei-

te

t wird (Einarbeitungsphase) bis geniigend

Zeitguthaben erarbeitet wurden, um anschlie-
Rend durch den Verbrauch dieser Zeitguthaben
den Entfall jeder Arbeitspflicht bis zum Pensi-
onsantritt zu ermaglichen (Freistellungsphase).

In

diesem Fall gilt:

- Urlaubsanspriiche, die wahrend der Einarbei-

tungsphase entstanden sind konnen jeden-
falls vor deren Ende, bei Nichteinigung un-
mittelbar davor, verbraucht werden.

- Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses be-

stehende Zeitguthaben an Normalarbeitszeit
sind auf Grundlage des zu diesem Zeitpunkt
gebiihrenden Stundenentgelts (ohne Lohn-
ausgleich), jedoch ohne Berechnung des in
§ 19e AZG vorgesehenen Zuschlags auszuzah-
len. Endet das Arbeitsverhaltnis durch den

Tod des Arbeitnehmers bzw. der Arbeitneh-
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merin, so gebihrt diese Abgeltung den Erben
bzw. Erbinnen.

- Bei Abwesenheitszeiten ohne Entgelt-An-

spruch werden keine Zeitguthaben erwor-
ben. Dementsprechend endet die Einarbei-
tungsphase, wenn fir die Freistellung aus-
reichende Zeitguthaben erworben sind.

- Fur in der Vereinbarung im Vorhinein festge-

legte, uber das durchschnittliche Arbeits-
zeitausmaB hinaus geleistete Stunden ge-
bihrt kein Mehrarbeitszuschlag gem. § 19d
Abs. 3a AZG. Diese Regelung tritt am
1.1.2008 in Kraft.

Empfehlungen:

Di
a)

b)

e Kollektivvertragspartner empfehlen:

Hinsichtlich Zusatzpensionen innerbetrieb-
lich eine Regelung zu treffen, die eine Min-
derung der Versorgung moglichst vermei-
det.

Bei Blockung der Altersteilzeit eine Rege-
lung fiir den Urlaub in der Freistellungspha-
se vorzusehen (z. B. vorzusehen, dass sich
fir jede Urlaubswoche die in der Freistel-
lungsphase entsteht, die Einarbeitungspha-
se um die vereinbarte durchschnittliche
Wochen-Arbeitszeit verkirzt, sodass der
Urlaub in den Zeitraumen jeden Urlaubs-
jahres der Freistellungsphase, die den
nicht erworbenen Zeitgutschriften entspre-
chen, verbraucht werden kann und wird).

Eine Regelung zu treffen, die die Riickkehr
zur Vollbeschaftigung wahrend der Laufzeit
der Vereinbarung aus auBerordentlich
wichtigen personlichen Griinden (wirt-
schaftliche Notlage z.B. aus familidaren
Grinden) ermoglicht, soweit den/die Ar-
beitgeber/in dadurch keine Pflicht zur
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Riickzahlung der bereits aufgrund der Al-
tersteilzeit erhaltenen Leistungen trifft
und dem nicht betriebliche Griinde entge-
genstehen.

VI.E ARBEITEN AN SONN- BZW. FEIERTAGEN
BEI VORUBERGEHEND AUFTRETENDEM
BESONDEREN ARBEITSBEDARF (§ 12B ARG)

GemaB § 12b ARG konnen Arbeitneh-
mer/Arbeitnehmerinnen, wenn ein besonderer
und voribergehender Arbeitsbedarf besteht,
maximal viermal pro Jahr von der Wochenend-
und Feiertagsruhe im Sinne des ARG ausge-
nommen werden.

Arbeitnehmer/innen konnen die Wochenend-
bzw. Feiertagsarbeit jederzeit ablehnen. Sie
diirfen deswegen nicht benachteiligt werden,
insbesondere hinsichtlich des Entgelts, der Auf-
stiegsmoglichkeiten und der Versetzung. Kiindi-
gungen wegen der Ablehnung der Wochenend-
bzw. Feiertagsarbeit sind unwirksam.

Fir diese zusatzliche Wochenend- und Feier-
tagsarbeit gebiihrt eine 18-miniitige bezahlte
Pause pro Schicht.

Wahrend der Wochenend- und Feiertagsruhe
darf nur die unumganglich notwendige Anzahl
von Arbeitnehmern beschaftigt werden. Die Ta-
ges- und Wochenhochstarbeitszeit ist strikt ein-
zuhalten. Dariiber hinaus sind die Bestimmun-
gen des § 6 ARG (Ersatzruhe) zu beachten.

VII. UBERSTUNDEN, SONN- UND FEIERTAGSARBEIT

Uberstunden
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Als Uberstunde gilt jede Arbeitszeit, welche
auBerhalb der auf Grundlage der geltenden
wochentlichen Normalarbeitszeit Abschnitt VI
Punkt 1 sowie der Mehrarbeit gemaB Abschnitt
Vl.a vereinbarten taglichen Arbeitszeit liegt.

Bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit
im Sinne des Abschnittes VI Punkte 16 bis 22
liegen Uberstunden erst dann vor, wenn die
auf Grund der anderen Verteilung der Normal-
arbeitszeit auf die einzelnen Wochen verein-
barte tagliche Arbeitszeit sowie die Mehrarbeit
gemaR Abschnitt VI a Giberschritten werden.
Bei Anordnung von Uberstunden sind die ge-
setzlichen Bestimmungen, insbesondere jene
des Arbeitszeitgesetzes, zu beachten.

Die Leistung von Uberstunden kann verweigert
werden, wenn den Uberstunden beriicksichti-
gungswiirdige Interessen des Arbeitnehmers
bzw. der Arbeitnehmerin entgegenstehen.

Der/Die Arbeitgeber/in bzw. dessen/deren
Vertreter/in ist verpflichtet, den Betriebsrat
vor der Anordnung von Uberstunden zu ver-
standigen. Das gilt nicht beziiglich der Anord-
nung von Uberstunden fiir einzelne Arbeitneh-
mer/innen. Ist die vorherige Verstandigung
nicht moglich, dann ist diese sofort nach Weg-
fall des Hinderungsgrundes nachzuholen.

Auf Verlangen des Betriebsrates ist ihm im

Sinne des § 89 ArbVG monatlich eine schriftli-

che Aufstellung liber die Anzahl

- der insgesamt geleisteten Uberstunden

- der geleisteten Uberstunden pro Abteilung,

- der Arbeitnehmer/innen, die Uberstunden
geleistet haben,

- der Arbeitnehmer/innen, welche uber zehn
Stunden pro Tag bzw. Uber fiinfzig Stunden
pro Woche gearbeitet haben sowie

- der Krankenstandstage
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5.

zu ubermitteln. Der/Die Arbeitgeber/in hat
diese Aufstellung binnen 14 Tagen ab dem Ver-
langen auszustellen.

Uberstunden fiir den laufenden Tag diirfen
grundsatzlich nur bei Vorliegen unvorherge-
sehener Falle angeordnet werden.

Sonn- und Feiertagsarbeit

6.

7.

Bei kontinuierlicher Arbeitsweise bzw. bei De-
kadenarbeit gilt der Sonntag als Werktag und
der dafiir zustehende arbeitsfreie Tag als
Sonntag, soweit nicht bereits bestehende Ver-
einbarungen eine andere Regelung vorsehen.
Fallt auf einen als Sonntag geltenden Werktag
ein gesetzlicher Feiertag, so ist fir jede an
diesem Tag erbrachte Arbeitsleistung ein Zu-
schlag von 100 Prozent zu bezahlen.

Hinsichtlich der Feiertage gelten die gesetz-
lichen Bestimmungen.

Gemeinsame Bestimmungen

8.

Die Bezahlung von Uberstunden sowie der
Sonn- und Feiertagsarbeit ist in Abschnitt XIV -
Zulagen und Zuschlage - geregelt.

An Stelle der Bezahlung von Uberstunden kann
auf Grund einer Betriebsvereinbarung - in Be-
trieben, in denen kein Betriebsrat besteht, auf
Grund einer Vereinbarung mit den Arbeitneh-
mer/innen - eine Abgeltung durch Zeitaus-
gleich erfolgen.

Dabei sind Uberstunden mit einem Zuschlag
von 50 Prozent im Verhaltnis 1 : 1,5 und solche
mit einem Zuschlag von 100 Prozent im Ver-
haltnis 1 : 2 abzugelten.

Erfolgt eine Abgeltung nur im Ausmah 1 : 1, so
bleibt der Anspruch auf Uberstundenzuschlag
bestehen.
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8a.

Sieht eine Betriebsvereinbarung bzw. Verein-
barung eine derartige Regelung vor, kommen
die Bestimmungen des Abschnittes XX hinsicht-
lich der Konsumierung der Freizeit nicht zur
Anwendung.

Endet das Arbeitsverhaltnis vor Konsumation
der vereinbarten Freizeit, so besteht Anspruch
auf Uberstundenentlohnung.

Verbrauch von Zeitguthaben

Wurde die Abgeltung fiir Uberstunden durch
Zeitausgleich vereinbart, so legt der Arbeit-
nehmer bzw. die Arbeitnehmerin den Ver-
brauch der Zeitguthaben fest, doch hat er
bzw. sie sich um das Einvernehmen mit dem
Arbeitgeber zu bemiihen. Kommt das Einver-
nehmen nicht zustande, kann er bzw. sie mit
einer Vorankiindigungszeit von vier Wochen
den Verbrauchszeitpunkt flir jeweils bis zu
funf Arbeitstage bzw. funf Schichten einseitig
festlegen. Dem Arbeitnehmer bzw. der Ar-
beitnehmerin ist der jeweilige Zeitsaldo mo-
natlich schriftlich bekannt zu geben und je-
derzeit Einsicht in die Aufzeichnungen zu ge-
wahren. Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses werden nicht verbrauchte Zeitguthaben
ausbezahlt.

Bei Zeitausgleich fur Mehrarbeit gelten die
Grundsatze des Punktes 8 sinngemaB mit der
MaRgabe, dass fiir die Mehrarbeit ein Zeitaus-
gleich im AusmaB von 1 : 1 geblhrt.

Ein Zeitausgleich fur Mehrarbeit, die im Zu-
sammenhang mit einer umverteilten Normal-
arbeitszeit gemaB Abschnitt VI, Punkte 18 bis
22 geleistet wird, ist innerhalb des dort ver-
einbarten Durchrechnungszeitraumes durchzu-
fihren. Bei einem Durchrechnungszeitraum un-
ter 13 Wochen oder in Fallen, in denen kein
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Durchrechnungszeitraum vereinbart ist, ist der
Zeitausgleich innerhalb von 13 Wochen durch-
zufuhren. Auf Grund einer Betriebsvereinba-
rung - in Betrieben, in denen kein Betriebsrat
besteht, auf Grund einer Vereinbarung mit den
Arbeitnehmer/innen - konnen abweichende
Regelungen vereinbart werden, wobei jedoch
52 Wochen nicht tiberschritten werden dirfen.

Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht von
vornherein fest, ist der Zeitpunkt im Einver-
nehmen festzulegen. Im Falle der Nichteini-
gung hat der Zeitausgleich vor Ende des Aus-
gleichszeitraumes zu erfolgen; wobei in die-
sem Fall bei Urlaub, Feiertag und bezahlter
Dienstverhinderung vor Ende des Ausgleichs-
zeitraumes der Zeitausgleich unmittelbar vor
oder nachher zu erfolgen hat. Ist dies aus
wichtigen Griinden im Sinne des § 20 AZG nicht
moglich, kann er in die nachste Verrechnungs-
periode gemaB Abschnitt XV ubertragen wer-
den.

Wird der Zeitausgleich aus Griinden, die auf
Seiten des Arbeitgebers bzw. der Arbeitgebe-
rin liegen, nicht moglich, ist mit Ablauf des
vereinbarten Zeitraumes die uber 38,5 Stun-
den pro Woche geleistete Zeit mit einem Zu-
schlag von 50 Prozent zu bezahlen. Dasselbe
gilt bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
vor Inanspruchnahme des Zeitausgleichs.
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VIIl. BESCHAFTIGUNGEN AUSSERHALB DES STAN-

DIGEN BETRIEBES

Aufwandsentschadigung

1.

Bei Beschaftigungen auBerhalb des standigen
Betriebes (Betriebsstatte, Werksgelande, La-
ger usw.), einschlieBlich Reisen, hat der/die
Arbeitnehmer/in nach MaBgabe der Punkte 2
bis 4 Anspruch auf eine Aufwandsentschadi-
gung zur Abdeckung seines/ihres mit der Ent-
sendung verbundenen Mehraufwandes. Dies
gilt nicht fir Arbeitnehmer/innen, mit denen
eine kurzfristige Beschaftigung fiir Fertigungs-
arbeiten in einem anderen Betrieb des glei-
chen Unternehmens vereinbart wurde.

Aufwandsentschadigungen im Sinne nach-
stehender Bestimmungen gelten jeweils - mit
Ausnahme des Punktes 4, ab 2. Satz - flir 24
Stunden in der Zeit von 0 bis 24 Uhr.

Bei einer ununterbrochenen Abwesenheit von
mehr als 5 Stunden gebiihrt eine Aufwandsent-
schadigung in der Hohe von

MINAESLENS vvvevenenenenenenenenenenen. €17,43"%.

Abweichend davon gebiihrt unter der Voraus-
setzung des vorigen Satzes, wenn die Beschaf-
tigung an einem Tag ausschlieBlich innerhalb
einer Entfernung - Luftlinie - von bis zu 4 km
vom standigen Betrieb bzw. Montagebiro er-
folgt oder wenn sich die Abwesenheit nur iiber
die Zeit von 11 bis 14 Uhr erstreckt und
der/die Arbeitnehmer/in keine Moglichkeit
hat, am standigen Arbeitsort das Essen einzu-
nehmen, eine Aufwandsentschadigung von

MINAEStENS v.viiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn. €10,66%

* Siehe Ubergangsregelungen zu Abschnitt VIII/2 und 6 (Anhang VI).
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Bei einer Abwesenheit von mehr als 11 Stun-
den - einschlieBlich Wegzeit und einer Mit-
tagspause von maximal 30 Minuten (fiir Arbeit-
nehmer/innen im Sinne des Artikel 2 Abs. 1
Verordnung (EG) Nr. 561/2006: Lenkpause von

45 Minuten) - gebiihrt eine Aufwands-
entschadigung in der Hohe von
MiNdestens .....ovvviiiiiiiiiiinennnnn.. € 28,73«

Bei einer Abwesenheit von mehr als 11 Stun-
den und wenn die Beschaftigung auBerhalb des
standigen Betriebes eine Nachtigung auBer
Haus erfordert oder eine solche angeordnet
wird, gebihrt taglich eine Aufwandsentschadi-
gung in der Hohe von mindestens..... €57,41+%
Eine Aufwandsentschadigung ist erstmals fir
den Tag der Hinreise zu bezahlen, und zwar in
der Hohe von mindestens .............. €57,41%

wenn die Abreise vom Betriebsort fahrplan-
mafig vor 12 Uhr, eine Aufwandsentschadigung
von mindestens ......c.ccevviiiiiiiiinnnn € 28,73
wenn die Abreise nach 12 Uhr erfolgt.

Fir den Tag der Rickreise wird eine Auf-
wandsentschadigung von mindestens € 28,73«
bezahlt, wenn der/die Arbeitnehmer/in am
Betriebsort fahrplanmaBig vor 17 Uhr an-
kommt, eine Aufwandsentschadigung von min-
deStensS...vviiiiiiiiiiiiiiiireeee, €57,41%
wenn die Ankunft nach 17 Uhr erfolgt.

Wegzeiten und Verkehrsmittel

5.

Wegzeiten, die in die Arbeitszeit fallen, wer-
den wie Arbeitszeiten bezahlt. Fiir Wegzeiten
auBerhalb der Arbeitszeit gebihrt der Stun-
denlohn (Akkord- bzw. Pramiendurchschnitts-
lohn) ohne Zulagen und Zuschlage.

Wegzeiten, die nicht in die Arbeitszeit fallen,
sind wie folgt zu vergiiten: Bei Entfernungen -
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Luftlinie - zwischen dem standigen Betrieb
bzw. Montagebiiro und dem nichtstandigen Ar-
beitsplatz bis 10 km mit 1 Stundenlohn, und
von mehr als 10 km mit dem Lohn fiir die tat-
sachlich aufgewendete Wegzeit, jedoch min-
destens 1 Stundenlohn.

Wird ein/eine Arbeitnehmer/in wahrend einer
Wegzeit auBerhalb der Normalarbeitszeit als
Lenker eines Fahrzeuges beschaftigt, erhalt
er/sie Uberstundenentlohnung nach MaBgabe
der vorangefiihrten Bestimmung.

Wenn die Beschaftigung auBerhalb des standi-
gen Betriebes eine Nachtigung auBer Haus er-
fordert oder eine solche angeordnet wird, gilt
die Bestimmung des Punktes 6, 1. Satz, analog
auch fir den Fall, dass der/die Arbeitneh-
mer/in nicht die Moglichkeit hat, innerhalb
von 2 km (Luftlinie) vom nichtstandigen Ar-
beitsplatz entfernt angemessen zu nachtigen.
Wird der/die Arbeitnehmer/in an einem Ort
beschaftigt, in dem es eine Betriebsstatte oder
ein Montagebiiro (Baubiiro) gibt, so gilt die fur
die dortige Betriebsstatte bzw. Montagebiiro
(Baubliro) geltende Wegkreiseinteilung.

Die Wegzeitvergiitung gebiihrt nur in der hal-
ben Hohe, wenn der Hin- oder Ruckweg in die
Arbeitszeit fallt. Steht die Berechnung der
Wegzeit auf Grund der ,,Luftlinie offensicht-
lich in einem groBeren Widerspruch zur tat-
sachlich aufgewendeten Wegzeit, so ist be-
trieblich eine Regelung zu vereinbaren.

Ist bei Beschaftigung auBerhalb des standigen
Betriebes ein Verkehrsmittel zu beniitzen, so
hat der Betrieb das Verkehrsmittel zu bestim-
men und das Fahrgeld zu bezahlen.

Der/Die Arbeitnehmer/in erhalt die Eisenbahn-
fahrtkosten 2. Klasse oder Autobus, bei unun-
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terbrochenen Fahrten iiber 250 km oder bei
angeordneten Nachtfahrten die Eisenbahn-
fahrtkosten 1. Klasse oder Autobus ersetzt. Ei-
ne Nachtfahrt liegt vor, wenn wenigstens 3
Fahrtstunden in die Zeit zwischen 22.00 Uhr
und 6.00 Uhr fallen.

Vergiitung fir Schlafwagenbeniitzung, Verwen-
dung von Flugzeugen und Luxusziigen wird nur
aufgrund besonderer Bewilligung der Betriebs-
leitung gewahrt. Es werden nur tatsachlich
aufgelaufene Fahrtkosten ersetzt.

Wird einem/einer Arbeitnehmer/in die Ver-
rechnung einer Aufwandsentschadigung
(Fahrtkostenentschadigung) fiir eine ihm/ihr
freigestellte Verwendung seines/ihres Privat-
Pkw s fiir Dienstreisen genehmigt, richtet sich
die Bezahlung dieser Aufwandsentschadigung
nach den folgenden Bestimmungen. Ein derar-
tiger Anspruch entsteht nur dann, wenn die
Genehmigung zur Verrechnung dieser Auf-
wandsentschadigung vor Antritt der Dienstreise
- tunlichst schriftlich - erteilt wird. Als Auf-
wandsentschadigung wird ein Kilometergeld
gewahrt, das zur Abdeckung des durch die Hal-
tung des Kfz und die Benitzung entstehenden
Aufwandes dient.

Die Hohe des Kilometergeldes bestimmt sich
ab 1. November 2005 wie folgt:

bis 15.000 Km ...ocvveiiiiiiniiiiiiiieennne. €0,376
darliber ... €0,354

Die Hohe betragt jedoch ab 1. Juli 2008 bis
einschlieBlich 31. Dezember 2009 (lt. BGBI
86/2008 vom 26.6.2008):

bis 15.000 Km .....cooviiiiiiiiiiiiiiinannn €0,420
darlber ...ooviiiiiiiiiiiii i €0,395
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Diese Satze gelten auch uber den 31.12.2009
hinaus, soferne die Reisegebiihrenvorschrift
weiterhin ein Kilometergeld von 42 Cent vor-
sieht und entsprechend der darin vorgesehe-
nen Geltungsdauer.

Das niedrigere Kilometergeld gebiihrt jeweils
ab dem Uberschreiten der angegebenen Kilo-
metergrenzen. Wird ein Teil des Aufwandes di-
rekt durch den/die Arbeitgeber/in getragen (z.
B. Treibstoff, Versicherung, Reparatur), ist das
Kilometergeld entsprechend zu verringern. Bei
der Verringerung ist auf einen von den Kraft-
fahrvereinigungen veroffentlichten Schliissel
Ruicksicht zu nehmen.

Wenn das innerbetriebliche Geschaftsjahr vom
Kalenderjahr abweicht, kann fiir die Berech-
nung des Kilometergeldes das Geschaftsjahr an
Stelle des Kalenderjahres zur Abrechnung he-
rangezogen werden. Dariber hinaus konnen
innerbetrieblich auch andere Jahreszeitraume,
z. B. das jeweilige Arbeitsjahr vereinbart wer-
den.

Aus der Genehmigung der Verrechnung von Ki-
lometergeld kann kein dienstlicher Auftrag zur
Verwendung des Pkw abgeleitet werden. Die
Kilometergeldverrechnung bedingt keine An-
spriiche Uber das Kilometergeld hinaus sowie
keinerlei Haftung des Arbeitgebers bzw. der
Arbeitgeberin fir Schaden, die aus der Benut-
zung des Pkw’'s durch den/die Arbeitneh-
mer/in entstehen.

Ist allerdings dem/der Arbeitnehmer/in die
Tatigkeit so angeordnet worden, dass sie die
Beniitzung des Privat-Pkw s zur Voraussetzung
hat, womit die Beniitzung des Pkw’s in den
Tatigkeitsbereich des Arbeitgebers bzw. der
Arbeitgeberin fallt, so bleiben beziglich eines
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Unfallschadens am Pkw des Arbeitnehmers
bzw. der Arbeitnehmerin die Anspriiche aus
dem ABGB und dem Dienstnehmerhaftpflicht-
gesetz unbertuhrt.

Die Abrechnung der Kilometergelder hat
schriftlich in Form einer Aufzeichnung uber die
gefahrenen Kilometer zu erfolgen. Uber Auf-
forderung hat der/die Arbeitnehmer/in diese
Abrechnung entweder nach jeder Fahrt oder in
bestimmten Zeitabstinden zu erstellen. Uber
die gefahrenen Kilometer ist ein Fahrtenbuch
zu fihren, das iiber Aufforderung, jedenfalls
aber am Ende des Kalender- oder Geschafts-
jahres bzw. beim Ausscheiden eines Arbeit-
nehmers bzw. einer Arbeitnehmerin zur Ab-
rechnung zu libergeben ist. Die Fiihrung eines
Nachweises kann der/die Arbeitgeber/in auch
verlangen, wenn eine Pauschalregelung mit
dem/der Arbeitnehmer/in vereinbart wurde.

Der/Die Arbeitnehmer/in hat die Rechnungsle-
gung spatestens einen Monat nach dem Zeit-
punkt der vereinbarten oder aufgetragenen
Vorlage durchzufiihren. Fur den Verfall der An-
spriiche gilt Abschnitt XX sinngemaR, wobei als
Falligkeitstag der letzte Tag der zuvor erwahn-
ten Monatsfrist gilt.

Fur Sonderregelungen, Betriebsvereinbarun-
gen, betriebliche Regelungen und Gunstig-
keitsklausel gilt Punkt 29.

Nachtigungsgeld

8.

Wenn die Beschaftigung auBerhalb des standi-
gen Betriebes - einschlieBlich Reisen - eine
Nachtigung auBer Haus erfordert oder eine sol-
che angeordnet wird, hat der/die Arbeitneh-
mer/in Anspruch auf ein Nachtigungsgeld,
wenn von dem/der Arbeitgeber/in nicht in
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angemessener Weise die Nachtigung ermog-
licht wird.

Das Nachtigungsgeld gebiihrt in der Hohe von
€19,36%%.

Ist der/die Arbeitnehmer/in nicht in der Lage,
um diesen Betrag ein angemessenes Quartier
(Anhang IV) zu erhalten, werden die Nachti-
gungskosten gegen Beleg vergiitet; Uberflussi-
ge Mehrausgaben sind hiebei zu vermeiden.

Heimfahrten

10.

11.

12.

Bei Beschaftigung auBerhalb des standigen Be-
triebes, die Nachtigungen auBer Haus erforder-
ten oder wenn solche angeordnet wurden, hat
der/die Arbeitnehmer/in nach jeweils zwei
Monaten Wartezeit Anspruch auf eine bezahlte
Heimfahrt zum standigen Betrieb (Aufnahme-
ort). Bei jeder Heimfahrt sind die Wegzeit
(Reisezeit), die Fahrtkosten und die entspre-
chende Aufwandsentschadigung zu vergiten.
Zudem entsteht ein Anspruch auf unbezahlte
Freizeit von vier Kalendertagen (96 Stunden).
Die Wegzeit kann nicht in die Freizeit einge-
rechnet werden.

Die Heimfahrt nach jeweils zwei Monaten War-
tezeit muss innerhalb von zwei Monaten nach
Entstehen des Anspruches angetreten werden,
ansonsten verfallt der Anspruch. Der Anspruch
verfallt nicht, wenn die Heimfahrt auf Veran-
lassung des Betriebes unterblieben ist.

Anspruch auf eine bezahlte Heimfahrt, Weg-
zeit (Reisezeit) und die entsprechende Auf-
wandsentschadigung entsteht auch dann, wenn
der/die Arbeitnehmer/in erkrankt und die
Heimreise antritt, wenn er/sie die Heimreise
wegen schwerer Erkrankung oder Ableben ei-
nes/einer nahen Familienangehorigen - dazu
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zahlt auch der/die eingetragene Partner/in im
Sinne des EPG - antreten muss, ebenso vor An-
tritt des Urlaubes und bei Ruckkehr sowie bei
einer arbeitsbedingten Ruckkehr zum standi-
gen Betrieb.

Bei Beschaftigung im Sinne des Punktes 10 hat
der/die Arbeitnehmer/in nach jeweils einem
Monat Wartezeit ab der Entsendung bzw. ab
einer bezahlten Heimfahrt Anspruch auf Ersatz
der Fahrtkosten zum standigen Betrieb und zu-
rick, wenn die Bau- oder Montagestelle mehr
als 70 km vom standigen Betrieb entfernt ist.

Dieser Anspruch besteht nicht fiir Monate, in
denen eine bezahlte Heimfahrt gebiihrt.

Urlaub

13.

13a.

Wenn der/die Arbeitnehmer/in bei Beschafti-
gung auBerhalb des standigen Betriebes sei-
nen/ihren gesetzlichen Urlaub antritt, erhalt
er/sie die Wegzeit, das Fahrgeld und die Auf-
wandsentschadigung flir die Reise bis zum
standigen Betriebsort auch dann vergitet,
wenn die Heimreise nicht angetreten wird.
Fihrt der/die Arbeitnehmer/in die Reise zum
standigen Betriebsort aus und meldet im stan-
digen Betrieb den Urlaubsantritt bzw. das Ur-
laubsende, so beginnt und endet der Urlaub
zum Zeitpunkt dieser Meldung.

Fur die Berechnung der Anspriiche im Zusam-
menhang mit den Punkten 1 bis 13 Heimfahrts-
regelung kann durch Betriebsvereinbarung an-
stelle des standigen Betriebes ein anderer Aus-
gangspunkt fur die Anspruchsberechtigung
festgelegt werden.
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Erkrankung und Unfalle

14. Wenn der/die Arbeitnehmer/in bei Beschafti-
gung auBerhalb des standigen Betriebes er-
krankt, so erhalt er/sie bei Inanspruchnahme
von Spitalspflege in der naheren Umgebung
des Arbeitsplatzes ein Drittel der Aufwands-
entschadigung vergiitet. Verbleibt ein/e er-
krankte/r Arbeitnehmer/in auf arztliche An-
ordnung in der naheren Umgebung des Ar-
beitsplatzes in hauslicher Pflege, so erhalt
er/sie die volle Aufwandsentschadigung vergu-
tet, sofern die Arbeitsunfahigkeit nicht vor-
satzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt
wurde. Die Anspriiche nach dem EFZG sowie
die Bestimmungen iber den Zuschuss zum
Krankengeld werden hievon nicht beriihrt.

15. Stirbt ein/e Arbeitnehmer/in bei Beschafti-
gung auBerhalb des standigen Betriebes, so hat
der/die Arbeitgeber/in die Uberfiihrungskos-
ten vorschussweise zu tragen, die zuriickzu-
zahlen sind, wenn den Angehorigen diese von
dritter Seite bezahlt werden. Kommt es nur zu
einer teilweisen Erfiillung, haben die Angeho-
rigen den Vorschuss anteilmaRig zuriickzuzah-
len. Zur Verfolgung von Schadenersatzansprii-
chen sind die Angehorigen nicht verpflichtet.
Sie haben sie jedoch in diesem Fall iiber Ver-
langen an den/die Arbeitgeber/in abzutreten,
der/die sie auf eigene Gefahr und Kosten ver-
folgen kann. Entsprechende Antrage zur Riick-
erstattung sind jedoch von den Angehdorigen zu
stellen.

Aufnahme von Arbeitnehmer/innen auBerhalb des
standigen Betriebes

16. Aufnahmeort von Arbeitnehmer/innen ist der
Betrieb oder dessen Montagebiiro.
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Bei raumlich fortschreitenden Arbeiten (z. B.
Fernleitungsbau) gilt als Betriebsstatte der Sitz
der Bauleitung (Baubiiro), die fiir das Baulos
zustandig ist. Die Bestimmungen uber die Be-
zahlung von Wegzeiten (Punkte 5 und 6) gelten
sinngemabn.

Beschaftigung im Ausland

Reisevorbereitung

17.

Fiir die Dauer der Entsendung zu einer vori-
bergehenden Dienstleistung im Ausland gelten
nachstehende Bestimmungen, Punkte 18 bis
30.

Dem/Der Arbeitnehmer/in ist vor Antritt der
Beschaftigung im Ausland die zur Erledigung
der mit der Entsendung verbundenen Angele-
genheiten notwendige Zeit freizugeben, die
notwendigen und unvermeidlichen Aufwendun-
gen sind in diesem Zusammenhang zu erset-
zen.

Vereinbarungen

18.

Vereinbarungen, die von diesem Kollektivver-
trag bzw. betrieblichen Regelungen abweichen
oder diese erganzen, sind schriftlich unter Bei-
ziehung des Betriebsrates festzuhalten, z. B.
in Form einer Erganzung zum Dienstzettel ge-
maB Abschnitt IV Punkt 2.

Dem/Der Arbeitnehmer/in ist vor Beginn der
Entsendung insbesondere mitzuteilen:

a) Beginn und voraussichtliches Ende der Be-
schaftigung,

b) Hohe des Tag- und Nachtigungsgeldes,
c) Art des Verkehrsmittels,

d) Uberweisungsart und Wahrung des Entgel-
tes,
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e) Entlohnungs- und Abrechnungszeitraume,
f) Art und Hohe der Versicherungen.

Die Mitteilung kann insoweit entfallen, als sich
auf Grund der Dauer der Entsendung (gemaB
§ 2 (3) AVRAG: 1 Monat) und bestehender Re-
gelungen im Unternehmen keine Notwendig-
keit einer besonderen Mitteilung ergibt.

Verkehrsmittel und Fahrtkosten

19.a)Die Wahl des Verkehrsmittels und die Festle-
gung der Reiseroute obliegen dem/der Arbeit-
geber/in. Durch die getroffene Wahl darf kein
offensichtliches Missverhaltnis zwischen den
wirtschaftlichen und betrieblichen Interessen
des Arbeitgebers bzw. der Arbeitgeberin und
den eintretenden Belastungen fir den/die Ar-
beitnehmer/in in zeitlicher und korperlicher
Hinsicht eintreten.

b)Bei Bahnfahrten in Staaten, in denen die Wa-
genklasse 2 den Osterreichischen Standard
nicht erreicht, wird jene Wagenklasse erstat-
tet, die nach Osterreichischem Standard der
Wagenklasse 1 entspricht, in den Ubrigen Fal-
len werden die Kosten der Wagenklasse 2 im
Sinne des Osterreichischen Standards ersetzt.

c)Es werden nur tatsachlich aufgelaufene und
nachgewiesene Fahrtkosten ersetzt.

Arbeitszeit

20.a)Die Verteilung der in Osterreich geltenden wo-
chentlichen Arbeitszeit auf die einzelnen Tage
der Woche und die Festlegung der taglichen
Normalarbeitszeit kann fur die im Ausland ta-
tigen Arbeitnehmer/innen entsprechend den
Regelungen und der Ubung des Auslandsstaates
und dem Erfordernis der Zusammenarbeit mit
Arbeitnehmer/innen des Auslandsstaates oder
unter Bericksichtigung der sonstigen Gege-
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benheiten und Erfordernisse abweichend von
den Regelungen im Inland vereinbart werden.

b)Gilt in dem Auslandsstaat, in den der/die Ar-
beitnehmer/in entsendet wird, ein anderer
Tag der Woche als der Sonntag als wochentli-
cher Ruhetag, tritt dieser Tag an die Stelle des
Sonntags.

Aufwandsentschadigung

21.a)Fur die Bestreitung des mit der Entsendung
verbundenen Mehraufwandes erhdlt der/die
Arbeitnehmer/in eine Aufwandsentschadigung,
welche aus einem Tag- und Nachtigungsgeld
besteht. Das Taggeld dient zur Deckung der
Mehrausgaben fiir Verpflegung sowie aller mit
der Entsendung verbundenen personlichen Auf-
wendungen einschlieBlich der Trinkgelder fiir
personliche Bedienung.

Das Nachtigungsgeld dient zur Deckung der Un-
terkunftbezahlung, bzw. bei angeordneten
Fahrten wahrend der Nacht (Nachtfahrten ge-
mah Pkt. 7) fur den anfallenden Mehraufwand.
Bei kostenloser Beistellung eines angemesse-
nen Quartiers (Anhang IV bzw. Schlafwagen)
entfallt das Nachtigungsgeld. Allfallig erforder-
liche Unterkunftszusatzkosten sind in diesem
Fall von dem/der Arbeitgeber/in zu entrichten
oder zu ersetzen. Ist der/die Arbeitnehmer/in
nicht in der Lage, um diesen Betrag ein ange-
messenes Quartier zu erhalten, werden die
Nachtigungskosten gegen Beleg vergiitet; uber-
flissige Mehrausgaben sind hiebei zu vermei-
den.

b)Das Tag- und Nachtigungsgeld ist, soweit nicht
eine betriebliche Regelung besteht, jeweils
vor Antritt der Entsendung im Einvernehmen
zwischen Arbeitgeber/in und Arbeitnehmer/in
festzulegen.
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Das Taggeld und das Nachtigungsgeld gebuhrt
fir die ersten 28 Tage einer Dienstreise in Ho-
he der Gebuhrenstufe 3 der Bundesbedienste-
ten; danach darf das Taggeld und das Nachti-
gungsgeld um nicht mehr als 10 % unter dem
Tag- bzw. Nachtigungsgeld der Gebihrenstufe
3 der Bundesbediensteten liegen.

Bei Reisen in Mitgliedsstaaten der Europai-
schen Union zum Stand 1.11.2001 sowie in die
Schweiz und Liechtenstein gebiihren Tages-
und Nachtigungsgelder zumindest im AusmaB
der fiir Inlandsreisen vorgesehenen Satze, so-
weit sich daraus ein hoherer Anspruch ergibt.

Flr die Schweiz und Liechtenstein gilt diese
Bestimmung fiir Dienstreisen, die nach dem
1.11.2007 beginnen.

Reiseaufwandsentschadigungen bei  Reisen
nach Norwegen und in Lander, die nach dem
1.11.2001 Mitglied der Europaischen Union
wurden, gilt:

Bei Reisen nach Bulgarien, Estland, Kroatien,
Lettland, Litauen, Malta, Norwegen, Polen,
Rumanien, Slowakei, Slowenien, Tschechien,
Ungarn und Zypern sind die Tages- und Nachti-
gungsgelder der Gebuhrenstufe 3 der Bundes-
bediensteten ab 1.1.2018 bis 31.10.2018 um €
3,00 anzuheben.

Ab 1.11.2018 sind bei Reisen in die o.a. Lander
die Tages- und Nachtigungsgelder der Gebiih-
renstufe 3 der Bundesbediensteten pro 12-
Monatszeitraum (1.11. - 31.10) schrittweise
um die auf das Inland anzuwendende Erhohung
der kollektivvertraglichen Aufwandsentschadi-
gung sowie um jeweils € 3,00 anzuheben, bis
der Wert des Tages- bzw. Nachtigungsgeldes
fiir Dienstreisen innerhalb Osterreichs erreicht
ist.
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Ab dem 29. Tag der Dienstreise darf das Tag-
geld und das Nachtgeld um nicht mehr als 10 %
unterschritten werden.

c)Die Aufwandsentschadigung nach diesem Kol-
lektivvertrag (Punkte 18 bis 30) gebiihrt fur die
Dauer des Aufenthalts im Ausland, der mit
dem Grenziibertritt beginnt bzw. endet. Wird
bei der Entsendung ein Flugzeug benutzt, so
gilt als Grenzubertritt der Abflug vom bzw. die
Ankunft am letztberiihrten Inlandsflughafen.
Das Tag- und Nachtigungsgeld (lit. b) richtet
sich nach dem Ansatz fir den Staat, der bei
der Entsendung durchfahren wird bzw. in dem
sich der/die Arbeitnehmer/in zur Verrichtung
der Tatigkeit aufhalt. Bei Flugreisen richtet
sich das Taggeld nach dem Ansatz des Staates,
in den die Entsendung flihrt. Bis zum Grenz-
Ubertritt bzw. bis zum letztberiihrten Inlands-
flughafen ist die Aufwandsentschadigung nach
Abschnitt VIII, Punkte 1 bis 5 zu bemessen. Das
gleiche gilt sinngemal fur die Rickkehr.
Der/Die Arbeitnehmer/in erhalt fur je volle 24
Stunden des Aufenthalts im Ausland das ver-
einbarte Taggeld. Bruchteile bis zu 5 Stunden
bleiben unberiicksichtigt, fir Bruchteile in der
Dauer von mehr als 5 Stunden gebiihrt ein Drit-
tel, von mehr als 8 Stunden zwei Drittel und
von mehr als 12 Stunden das volle Taggeld.
Ergibt sich bei Dienstreisen von bis zu 24-
stiindiger Dauer aufgrund der Dauer des Aus-
landsaufenthaltes kein aliquoter Anspruch auf
eine Aufwandsentschadigung, sind auf die ge-
samte Dienstreise die entsprechenden, im In-
land geltenden Satze der Aufwandsentschadi-
gung anzuwenden.

d)Vom Taggeld entfallen 15 Prozent auf das
Frihstiick, 30 Prozent auf das Mittagessen und
25 Prozent auf das Nachtmahl.
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Werden die Mahlzeiten kostenlos zur Verfii-
gung gestellt beziehungsweise die sonstigen
Aufwendungen nicht von dem/der Arbeitneh-
mer/in getragen, verringert sich das verein-
barte Taggeld entsprechend.

Im Fall der Zurverfiigungstellung von verbillig-
ten Mahlzeiten (etwa Werkskiiche) gilt eben-
falls die Kurzungsbestimmung des ersten Sat-
zes, es sind jedoch in diesem Fall die Kosten
der Mahlzeit durch die Firma zu ersetzen. Die-
se Bestimmung ist dann anzuwenden, wenn die
kostenlos oder verbilligt zur Verfligung gestell-
ten Mahlzeiten nach inlandischen Begriffen
zumutbar sind oder nicht gesundheitliche
Griinde entgegenstehen.

Bei Aufenthalten zu Schulung oder Ausbildung
kann vereinbart werden, dass sich das jeweils
zustehende Taggeld auf 10 % des vorgesehenen
Satzes verringert, wenn ein ganztagig erwei-
terter Betreuungsumfang (Mahlzeiten und Ne-
benleistungen) gewahrt wird.

e)Sonstige mit der Dienstreise im Zusammenhang
stehende Dienstauslagen, wie zum Beispiel
Porti, Telegramm- und Fernsprechgebihren,
Kosten fir die Zu- und Abfahrt vom Bahnhof
und notwendige Kleiderreinigung sind in ihrem
notwendigen und glaubhaft gemachten Ausmaf
gesondert zu vergiiten.

f) Die tagliche Aufwandsentschadigung (Tag- und
Nachtigungsgeld) entfallt im Fall eines unent-
schuldigten Fernbleibens zur Ganze. Das glei-
che gilt, wenn eine Dienstverhinderung bzw.
Arbeitsunfahigkeit jedweder Art vorsatzlich
oder grobfahrlassig herbeigefiihrt wird. Im Fall
eines Arbeitsunfalles entfallt die tagliche Auf-
wandsentschadigung nur bei vorsatzlicher Her-
beiflihrung.
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Bei einem notwendigen Krankenhausaufenthalt
im Ausland verringert sich der Taggeldsatz auf
ein Drittel des vollen vereinbarten Taggeldsat-
zes. Das Nachtigungsgeld entfallt, jedoch wer-
den unvermeidbar weiterlaufende Quartierkos-
ten gegen Nachweis bis auf Widerruf durch
den/die Arbeitgeber/in ersetzt.

g)Die Aufwandsentschadigung gebiihrt grundsatz-
lich in Osterreichischer Wahrung. Die Bezah-
lung der Aufwandsentschadigung in Fremdwah-
rung ist in Betrieben mit Betriebsrat im Ein-
vernehmen mit diesem, ansonsten im Einver-
nehmen mit dem/der Arbeitnehmer/in zu re-
geln, wobei auf auftragsbezogene Bedingungen
Riicksicht zu nehmen ist.

Ausdriicklich auf die Aufwandsentschadigung
von dem/der Arbeitgeber/in als anrechenbar
bezeichnete oder von einem/einer Dritten be-
sonders gewahrte Entschadigungen sind auf die
Aufwandsentschadigung dieses Punktes anre-
chenbar.

Die Aufwandsentschadigung (einschlieBlich
Fahrtkosten) ist dem/der Arbeitnehmer/in
zeitgerecht zu akontieren.

Reisezeiten

22. Reisezeiten innerhalb der Arbeitszeit werden
wie Arbeitszeit bezahlt. Fiir die effektive Rei-
sezeit auBerhalb der Normalarbeitszeit ge-
biihrt der Stundenlohn (Akkord- bzw. Pramien-
durchschnittslohn) ohne Zulagen und Zu-
schlage.

Familienheimfahrt

23. Nach einem ununterbrochenen Aufenthalt von
der Dauer eines halben Jahres in Europa oder
11 Monaten in auBereuropaischen Staaten hat
der/die Arbeitnehmer/in Anspruch auf eine
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bezahlte Familienheimreise mit anschlieBen-
dem Gebiihrenurlaub, sofern die Beendigung
der Entsendung bzw. eine Heimreise aus sons-
tigen Grinden nicht in den nachsten 3 Mona-
ten zu erwarten ist. Fur die Familienheimreise
gelten hinsichtlich der Beforderungsmittel und
der Reisezeit die entsprechenden Bestimmun-
gen dieses Kollektivvertrages. Wird jedoch die
Heimreise bedingt - zum Beispiel durch die
Auftragslage - nicht moglich, gebiihrt bei un-
unterbrochenem Aufenthalt von mehr als 6
Monaten in europdischen Staaten fir jedes
dariiberhinausgehende Monat ein Sechstel, in
auBereuropaischen Staaten fiir jedes uber 11
Monate hinausgehende Monat ein Elftel der ge-
samten Fahrtkosten fiir die Hin- und Ruckreise
zum standigen Wohnort als Abgeltung fiir die
nicht konsumierte Heimreise.

Unfallversicherung

24.

Der/Die Arbeitgeber/in hat dem/der Arbeit-
nehmer/in die Kosten einer Unfallversicherung
fur Unfalle wahrend der Dauer der Entsen-
dung, ausgenommen Arbeits- und Wegunfall im
Sinne des ASVG, die zum Tod oder dauernder
Invaliditat fihren, zu ersetzen.

Hinsichtlich des Kostenersatzes wird fiir Tod
eine Versicherungssumme von

MIiNdEestens coovvvveiiiiiiiiiiiiinnnnnn. €21.802,--,
fur dauernde Invaliditat von
MINAESteNS v.viiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn. € 43.604,--

festgesetzt.” Es werden nur die Kosten fiir eine
Versicherung gedeckt, die jene Risiken ab-
deckt, die nach den osterreichischen Versiche-
rungsbedingungen unter das normale Unfallri-
siko fallen. Der Kostenersatz fallt weg oder

* Siehe Ubergangsregelung bis 1. Mai 1998 in Anhang VI.
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verringert sich entsprechend, wenn auf eine
andere Weise fur Abdeckung des Unfallrisikos
in obigem AusmalB durch die Firma gesorgt ist;
von dieser anderweitigen Vorsorge ist dem/der
Arbeitnehmer/in schriftlich Mitteilung zu ma-
chen.

Erkrankung und Unfalle

25.

Bei Erkrankungen im Ausland gilt § 130 ASVG
bzw. das jeweilige zwischenstaatliche Sozial-
versicherungsabkommen. Der/Die Arbeitge-
ber/in hat im Falle des Todes des Arbeitneh-
mers bzw. der Arbeitnehmerin wahrend der
Entsendung den Riicktransport zu veranlassen
und die Kosten zu iibernehmen, wobei die Kos-
tenuibernahme bis zu einem HochstausmaR von
€ 7.268,-- nach oben begrenzt ist. Ansonsten
gelten die Bestimmungen des Abschnittes VIII,
Punkt 15, sinngemaR.

Tod naher Angehoriger

26.

Beim Tod naher Angehorigen sind die Kosten
der Ruckreise zu erstatten und die Fahrzeit bei
der Riickreise in gleicher Weise wie bei einer
Entsendung zu behandeln, sofern eine Heim-
fahrt tatsachlich beansprucht wird. Nahe An-
gehorige sind: der/die Ehegatte/in, der/die
Lebensgefahrte/in (im Sinne des ASVG),
der/die eingetragene Partner/in im Sinne des
EPG, Kinder und Adoptivkinder sowie die El-
tern.

Hohere Gewalt

27.

Im Falle einer konkreten personlichen Gefahr
(z. B. durch Krieg, innerpolitische Unruhe am
Zielort der Entsendung) ist der/die Arbeitneh-
mer/in berechtigt, die Heimreise anzutreten.
Vor Antritt ist nach Moglichkeit das Einver-
nehmen mit dem/der Arbeitgeber/in bzw.
dem/der ortlichen Vorgesetzten herzustellen,
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ansonsten ist der/die Arbeitgeber/in vom An-
tritt der Reise unverziiglich zu verstandigen.
Wird der/die Arbeitnehmer/in durch hohere
Gewalt an der Riickreise verhindert, so ist den
Angehorigen - und dazu zahlen auch eingetra-
gene Partner/innen im Sinne des EPG -, zu de-
ren Erhaltung er/sie gesetzlich verpflichtet ist,
jener Verdienst (Abschnitt X) fur die Dauer von
6 Monaten weiterzubezahlen, den er/sie bei
Dienstleistung an der Dienststelle im Inland er-
reicht hatte. Fur weitere 6 Monate ist diesen
Angehorigen ein Betrag in der Hohe des auf
gleicher Basis berechneten pfandungsfreien
Einkommens zu bezahlen.

Abrechnung

28. Die Abrechnung der Anspriiche seitens des Ar-
beitnehmers bzw. der Arbeitnehmerin hat tun-
lichst fir jede abgelaufene Verrechnungsperi-
ode bis zum Ende des Folgemonats durch
schriftliche Abrechnung zu erfolgen. Zur Gel-
tendmachung der Anspriiche im Sinne des Ab-
schnittes XX, Punkt 2, gilt als Falligkeitstag der
Tag der Beendigung der Beschaftigung im Aus-
land.

Sondervereinbarungen, Betriebsvereinbarungen, be-
triebliche Regelungen und Giinstigkeitsklausel

29.a)Alle Anspriche nach Punkt 21 und 22 konnen
unter Beiziehung des Betriebsrates auch auf
andere Weise als in diesem Kollektivvertrag,
etwa durch eine Pauschalregelung oder Aus-
landszulage abgegolten werden.

b)Bestehende Firmenregelungen bleiben in ihrem
gesamten Umfang als Betriebsvereinbarung
aufrecht und treten an Stelle dieses Kollektiv-
vertrages, wenn binnen 2 Monaten nach In-
krafttreten dieses Kollektivvertrages die Fir-
menleitung und der Betriebsrat die Weitergel-
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tung der Firmenregelung festlegen. Kommt
keine Einigung zustande, gilt lit. c. Regelungen
im Sinne dieses Absatzes haben schriftlich zu
erfolgen.

c)Bestehende, fiir den/die Arbeitnehmer/in
glinstigere Vereinbarungen, Betriebsvereinba-
rungen und Regelungen bleiben aufrecht und
konnen auch in Hinkunft abgeschlossen wer-
den. Diese Gunstigkeitsklausel ist so anzuwen-
den, dass diese betriebliche Regelung als Gan-
zes auf ihre Giinstigkeit gepriift wird.

Schlichtungsverfahren

30. Kommt es im Betrieb zu Auslegungsstreitigkei-
ten oder Streitigkeiten Uber die Anwendungen
der Ginstigkeitsklausel, ist der jeweilige Fach-
verband und die Gewerkschaft PRO-GE zur
Vermittlung einzuschalten. Kommt es auch
hiebei zu keiner Einigung, so soll eine von den
Kollektivvertragspartnern zu bildende Schlich-
tungskommission zur Entscheidung angerufen
werden.

IX. ENTLOHNUNG

Allgemeine Bestimmungen

1. Die Hohe der Mindestgrundlohne wird be-
stimmt durch
die Einstufung in eine bestimmte Beschaf-
tigungsgruppe und
- die Anzahl der erworbenen bzw. anrechen-
baren Beschaftigungsgruppenjahre.

2. Zum Zeitpunkt der Vorriickung in der Beschafti-
gungsgruppe erhoht sich der Mindest- und Ist-
Lohn des betreffenden Arbeitnehmers bzw. der
Arbeitnehmerin um den jeweils vorgesehenen
Vorrickungswert, soweit im Folgenden nicht
anderes geregelt ist.
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3. Darliber hinaus werden in jedem Kalenderjahr
die Ist-Lohne bestimmter Arbeitnehmer/innen
um einen Anteil aus dem kollektivvertraglichen
Verteilungsvolumen nach den in Punkt 41 ge-
nannten Kriterien erhoht.

4. Die kollektivvertragliche Ist-Lohn-Erhohung ist
im Anhang Il geregelt.

5. Die nachstehenden Regelungen bilden ein fur
Arbeiter/innen und Angestellte einheitliches
Entlohnungssystem. Die Formulierungen wurden
daher ungeachtet des personlichen Geltungsbe-
reiches dieses Kollektivvertrages gewahlt (siehe
auch Abschlussprotokoll vom 23. September
2005, Anhang Vla).

Beschaftigungsgruppen
Einstufung
6. Die Arbeitnehmer/innen sind von dem/der Ar-
beitgeber/in unter Mitwirkung des Betriebsra-
tes in eine der elf Beschaftigungsgruppen ein-
zustufen.
7. Die Einstufung hat unter Beruicksichtigung
- der Gesamtheit der verrichteten Tatigkeiten,
und dariiber hinaus

- wo vorgesehen, einer abgeschlossenen
(Berufs-)Ausbildung,

- wo vorgesehen, einer Projektleitungs- oder
Fihrungsaufgabe

zu erfolgen.

8. Die Einstufung darf nicht dazu fiihren, dass
gleiche oder im Sinne des Gleichbehandlungs-
gesetzes gleichwertige Tatigkeiten, die vor-
wiegend Manner bzw. Frauen verrichten, un-
terschiedlich eingestuft oder bezahlt werden.

9. Die Einstufung in die Beschaftigungsgruppe,
die Anzahl der angerechneten Beschaftigungs-
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gruppenjahre und die Hohe des Mindest- und
des Ist-Lohnes sowie allfillige Anderungen sind
den Arbeitnehmer/innen mittels Dienstzettels
mitzuteilen.

10. Im Hinblick auf die Regelungen des Vorarbei-
ter/innen-Zuschlages (Abschnitt XIV, Punkt 8)
ist die Einstufung aufgrund von Flihrungs- oder
Projektleitungsaufgaben nicht anwendbar.

Beschaftigungsgruppendefinitionen
11. Die Beschaftigungsgruppen sind wie folgt defi-
niert:

Beschaftigungsgruppe A

Arbeitnehmer/innen ohne Zweckausbildung. Arbeit-
nehmer/innen, die sehr einfache schematische Ta-
tigkeiten mit vorgegebener Abfolge der Arbeits-
schritte verrichten.

Beschaftigungsgruppe B

Arbeitnehmer/innen mit einer Zweckausbildung, die
einfache, schematische Tatigkeiten mit vorgegebe-
ner Abfolge der Arbeitsschritte verrichten. Auch Ar-
beitnehmer/innen ohne Zweckausbildung in Produk-
tion, Montage oder Verwaltung, sofern sie mehrere
Arbeiten/Tatigkeiten (Arbeitsvorgange) beherrschen
oder sich besondere Fertigkeiten angeeignet haben,
spatestens jedoch nach 3-jahriger Betriebszugeho-
rigkeit.

Beschaftigungsgruppe C

Arbeitnehmer/innen, die Tatigkeiten nach arbeits-
spezifischen Anweisungen verrichten, fir die typi-
scherweise eine langere Zweckausbildung erforder-
lich ist.

Beschaftigungsgruppe D

Arbeitnehmer/innen, die Tatigkeiten nach allge-
meinen Richtlinien und Anweisungen verrichten, fir
die typischerweise der Abschluss einer einschlagigen
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Berufsausbildung oder fachlich gleichwertigen
Schulausbildung erforderlich ist.
Arbeitnehmer/innen mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung (Lehrabschlussprifung), auch solche
mit einer Lehrabschlusspriifung in technologisch
verwandten bzw. technologisch ahnlichen Berufen,
wenn diese Qualifikation zumindest fir Teile der
Tatigkeit von Bedeutung ist.”

Gleiches gilt fiir Absolvent/innen von vergleichba-
ren berufsbildenden mittleren Schulen’. Bei diesen
Arbeitnehmern/innen kann, sofern noch keine Be-
rufstatigkeit verrichtet wurde, wahrend der ersten
12 Monate das Mindestentgelt der BG D um bis zu 5
Prozent unterschritten werden.

Beschaftigungsgruppe E

Arbeitnehmer/innen, die Tatigkeiten nach allge-
meinen Richtlinien und Anweisungen selbststandig
ausfiihren fiir die typischerweise uber die in BG D
erforderliche Qualifikation hinaus zusatzliche Fach-
kenntnisse und Fahigkeiten erforderlich sind.

Ferner Absolvent/innen von berufsbildenden hohe-
ren Schulen*, wenn diese Qualifikation fir erhebli-
che Teile der Tatigkeit im obigen Sinn von Bedeu-
tung ist. Bei diesen Arbeitnehmern/innen kann so-
fern noch keine Berufstatigkeit verrichtet wurde,
wahrend der ersten 18 Monate das Mindestentgelt
der BG E um bis zu 5 Prozent unterschritten wer-
den.

Beschaftigungsgruppe F

Arbeitnehmer/innen, die schwierige Tatigkeiten
selbststandig ausfuihren, fiir die typischerweise
entweder uber die in Beschaftigungsgruppe D erfor-
derliche Qualifikation hinaus zusatzliche Fachaus-
bildungen oder groBe Fachkenntnisse, oder zumin-
dest eine abgeschlossene BHS mit einschlagiger

“ Siehe Abschlussprotokoll vom 23. September 2005, Anhang Vla.
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(entsprechender) fir die ausgeiibte Tatigkeit not-
wendiger Berufserfahrung erforderlich sind.

Beschaftigungsgruppe G

Arbeitnehmer/innen, die selbstandig schwierige und
verantwortungsvolle Tatigkeiten verrichten, die be-
sondere Fachkenntnisse und praktische Erfahrung
erfordern.

Weiters Arbeitnehmer/innen, die in betrachtlichem
AusmaB mit der Leitung von Projekten betraut sind
und dabei im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der Be-
schaftigungsgruppe tatig werden.

Ferner Arbeitnehmer/innen, die regelmaBig und
dauernd mit der selbststandigen Fiihrung, Unterwei-
sung und Beaufsichtigung von mehreren Arbeitneh-
mern/innen, von denen mindestens 2 der BG F an-
gehoren missen, beauftragt sind.

Ferner Arbeitnehmer/innen, die inhaltlich so an-
spruchsvolle und verantwortungsvolle Tatigkeiten
selbstandig ausfiihren, dass dafiir einschlagige prak-
tische und theoretische Fachkenntnisse Uber die ab-
geschlossene Berufsausbildung (gewerbliche Lehrab-
schlussprufung) hinaus und praktische Erfahrung
durch langjahrige Berufspraxis in BG F* Vorausset-
zung sind.

Beschaftigungsgruppe H

Arbeitnehmer/innen, die selbstandig schwierige und
verantwortungsvolle Tatigkeiten mit betrachtlichem
Entscheidungsspielraum verrichten, die besondere
Fachkenntnisse und praktische Erfahrung erfordern.
Weiters Arbeitnehmer/innen, die in betrachtlichem
AusmaB mit der Leitung von Projekten betraut sind
und dabei im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der Be-
schaftigungsgruppe tatig werden.

Ferner Arbeitnehmer/innen, die regelmafig und
dauernd mit der selbstandigen Fiihrung, Unterwei-

“ Siehe Anhang IXa Pkt. 22.
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sung und Beaufsichtigung von  zumindest
4 Arbeitnehmer/innen, worunter sich mindestens
ein/e Arbeitnehmer/in der BG G und 2 Arbeitneh-
mer/innen der BG F befinden miissen, beauftragt
sind.

Beschaftigungsgruppe |

Arbeitnehmer/innen, die selbstandig sehr schwieri-
ge und besonders verantwortungsvolle Tatigkeiten
mit hohem Entscheidungsspielraum verrichten oder
bei vergleichbarer Aufgabenstellung Ergebnisver-
antwortung fir ihren Bereich tragen.

Weiters Arbeitnehmer/innen, die in betrachtlichem
AusmaB mit der Leitung von Projekten betraut sind
und dabei im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der Be-
schaftigungsgruppe tatig werden.

Ferner Arbeitnehmer/innen, die regelmaBig und
dauernd mit der selbstandigen Fiihrung, Unterwei-
sung und Beaufsichtigung von  zumindest
6 Arbeitnehmer/innen, worunter sich mindestens
ein/e Arbeitnehmer/in der BGH und entweder
2 Arbeitnehmer/innen der BG G oder
4 Arbeitnehmer/innen der BG F befinden miissen,
beauftragt sind.

Beschaftigungsgruppe J

Arbeitnehmer/innen in leitender Stellung oder mit
umfassender besonders verantwortlicher Aufgaben-
stellung, sehr hohem Entscheidungsspielraum und
Ergebnisverantwortung fur ihren Bereich.

Ferner Arbeitnehmer/innen, die regelmaBig und
dauernd mit der selbstandigen Fiihrung, Unterwei-
sung und Beaufsichtigung von  zumindest
10 Arbeitnehmer/innen, worunter sich mindestens
3 Arbeitnehmer/innen der BG | oder mindestens
ein/e Arbeitnehmer/innen der BG I und
4 Arbeitnehmer/innen der BG H befinden miissen,
beauftragt sind.
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Beschaftigungsgruppe K

Arbeitnehmer/innen in leitenden, das Unternehmen
entscheidend beeinflussenden Stellungen; ferner
Arbeitnehmer/innen mit verantwortungsreicher und
schopferischer Arbeit.

Meister/innen sind wie folgt einzustufen:

Kurzbez. | Besch.Gr

Hilfsmeister/innen, Hilfsstei- | M| F
ger/innen
Meister/innen ohne abge- | Mllo G

schlossene Fachschule

Meister/innen mit MIIm H

- abgeschlossener fachein-
schlagiger berufsbildender
mittlerer oder hoherer
Schule;

- oder facheinschlagigem
viersemestrigen Werk-
meister/innen-Kurs mit
mindestens acht Wochen-
stunden Kursdauer;

- oder facheinschlagiger
Meister/innen- bzw. Kon-
zessionsprufung.

Es geniigt auch eine schulische

Ausbildung fur einen technolo-

gisch verwandten bzw. techno-

logisch ahnlichen Beruf

Obermeister/innen M |
(-5%)

Meister/innen, Steiger/innen, | M IlI |

fiir Bergwerke und Stahl (-15%)

Obermeister/innen, Oberstei- | M IV |

ger/innen
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12.

13.

Nach erfolgreicher Ablegung der Lehrab-
schlusspriifung ist der/die Arbeitnehmer/in
mindestens in Beschaftigungsgruppe D einzu-
stufen.

Kann der/die Arbeitnehmer/in nach Beendi-
gung der Lehrzeit aus Griinden, die nicht
er/sie zu vertreten hat, nicht zur Lehrab-
schlusspriifung antreten, hat er/sie ab Beendi-
gung der Lehrzeit Anspruch auf Bezahlung des
Mindestlohnes der Beschaftigungsgruppe C.
Nach erfolgreicher Ablegung der Lehrab-
schlusspriifung ist er/sie mindestens in Be-
schaftigungsgruppe D einzustufen. Besteht
der/die Arbeitnehmer/in die Lehrabschlussprii-
fung beim ersten Antreten, ist die Differenz
zwischen dem Entgelt auf Basis der Beschafti-
gungsgruppe D und dem bezahlten Entgelt ab
Beendigung der Lehrzeit nachzuzahlen.

Die kollektivvertraglichen Beschaftigungs-
gruppen konnen durch Betriebsvereinbarung
erweitert werden. Dabei ist es moglich, Uber
die Mindestlohne der daruber liegenden Be-
schaftigungsgruppen hinaus zu gehen. Die Min-
destlohne der zu Grunde liegenden kollektiv-
vertraglichen Beschaftigungsgruppe dirfen zu
keinem Zeitpunkt unterschritten werden. Es ist
eine Beschaftigungsgruppenbezeichnung zu
wahlen, die den Zusammenhang mit der ent-
sprechenden kollektivvertraglichen Beschafti-
gungsgruppe klar sichtbar macht.

Fir die, der gleichen kollektivvertraglichen
Beschaftigungsgruppe zugeordneten innerbe-
trieblichen Beschaftigungsgruppen gilt: Unter-
schreiten Ist-Lohnerhohungen aufgrund der
Anwendung innerbetrieblicher Beschaftigungs-
gruppen (Vorrlickungen oder Umstufungen) in-
nerhalb des kollektivvertraglich vorgesehenen
Vorriickungszeitraumes den kollektivvertragli-
chen Vorriickungswert, ist der Lohn zum Vor-
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14.

15.

rickungszeitpunkt um die Differenz zu erho-
hen.  Ubersteigen innerbetriebliche Ist-
Lohnerhohungen (auch aufgrund einer Umstu-
fung in eine hohere, der gleichen kollektivver-
traglichen Beschaftigungsgruppe zugeordnete
betriebliche Beschaftigungsgruppe) den kollek-
tivvertraglichen Vorriickungswert, entfallt die
nachste Vorriickung und der verbleibende Dif-
ferenzbetrag ist auf die Hohe der darauf fol-
genden, im Kollektivvertrag vorgesehenen Vor-
rickung anrechenbar.

Beschaftigungsgruppenjahre

Beschaftigungsgruppenjahre sind jene Zeiten,
in denen ein/e Arbeitnehmer/in im Unterneh-
men in der jeweiligen Beschaftigungsgruppe
eingestuft ist, sowie anrechenbare Vordienst-
zeiten. Zeiten der Einstufung in einer hoheren
Beschaftigungsgruppe sind auch fiir die Einstu-
fung in eine niedrigere Beschaftigungsgruppe
anzurechnen.

Wechselt ein Betrieb oder Betriebsteil in den
Geltungsbereich dieses Kollektivvertrages, sind
unmittelbar vor dem Kollektivvertragswechsel
in diesem zuriickgelegte Beschaftigungszeiten
nach den Regeln des Punkt 18 (Vordienstzei-
ten) zu beriicksichtigen. Abweichendes kann
durch Betriebsvereinbarung mit Zustimmung
der Kollektivvertragsparteien, in Betrieben oh-
ne Betriebsrat durch Vereinbarung mit den
Kollektivvertragsparteien festgelegt werden.
Dienstzeiten als Vorarbeiter/in, die im Unter-
nehmen vor der Ubernahme in das Meis-
ter/innen-Verhaltnis  zurlickgelegt wurden,
sind zur Halfte als Beschaftigungsgruppenjahre
fur jene Beschaftigungsgruppe anzurechnen, in
die der/die Arbeitnehmer/in erstmals als Meis-
ter/in eingestuft wird. Jedoch konnen hochs-
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16.

17.

tens fiinf Beschaftigungsgruppenjahre ange-
rechnet werden.

Dies gilt sinngemaB auch, wenn ein/e Meis-
ter/in von der Beschaftigungsgruppe F in die
Beschaftigungsgruppe G oder H umgestuft
wird.

Zeiten des Prasenz-, Ausbildungs- und Zivil-
dienstes, wahrend derer das Arbeitsverhaltnis
bestanden hat, sind in jenem AusmaB anzu-
rechnen, welches § 8 Arbeitsplatzsicherungsge-
setz fiir die Beriicksichtigung eines osterreichi-
schen Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienstes
vorsieht.

Elternkarenzen (Karenzurlaube) im Sinne der
gesetzlichen Bestimmungen sind nach MaBgabe
der folgenden Bestimmungen anzurechnen,
wenn sie im laufenden Arbeitsverhaltnis in An-
spruch genommen werden:

- Elternkarenzen, die am 01.11.2011 oder spa-
ter begonnen haben, werden im Ausmal} von
insgesamt bis zu 16 Monaten je Kind als Be-
schaftigungsgruppenjahre angerechnet.

- Elternkarenzen, die vor dem 01.11.2011 be-
gonnen haben, werden im HochstausmaB von
insgesamt bis zu 10 Monaten angerechnet.

- Elternkarenzen, die nach dem 31.10.2017
enden, werden im AusmaB von insgesamt bis
zu 22 Monaten je Kind als Beschaftigungsgrup-
penjahre angerechnet.

Nimmt ein Elternteil fur dasselbe Kind mehre-
re Elternkarenzen in Anspruch, werden fiir El-
ternkarenzen, die bis zum 31.10.2016 enden,
hochstens 16 Monate je Kind bzw. fur Eltern-
karenzen, die bis zum 31.10.2011 enden,
hochstens 10 Monate insgesamt angerechnet.

Diese Hochstgrenzen gelten auch fir Elternka-
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renzen nach Mehrlingsgeburten.

Anrechnung von Vordienstzeiten

18.

19.

Beschaftigungszeiten (nicht aber Lehrzeiten)
bei anderen in- oder auslandischen Unterneh-
men bzw. im offentlichen Dienst sind anzu-
rechnen, wenn die dort erfiillte Aufgabe der
Tatigkeitsbeschreibung der jeweiligen oder ei-
ner hoheren Beschaftigungsgruppe entsprochen
hat.

Es diirfen hochstens fiinf Jahre Vordienstzeiten
als Beschaftigungsgruppenjahre angerechnet
werden.

Der/Die Arbeitnehmer/in hat anrechenbare
Zeiten beim Eintritt in das Unternehmen auf
Aufforderung des Arbeitgebers bzw. der Ar-
beitgeberin bekannt zu geben und innerhalb
von vier Monaten durch erforderlichenfalls
Ubersetzte Dokumente (z.B. Zeugnis, Arbeits-
bestatigung) nachzuweisen.

Mindestlohn

Hohe, Vorriickungszeitpunkt
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dem 1.11.2005 eingetretene Arbeitneh-

Siehe fir vor

mer/innen auch Anhang IXa.
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21.

22.

Bei teilzeitbeschdftigten Arbeitnehmer/in-
nen sind der Mindestlohn und die Vorri-
ckungswerte durch 38,5 zu teilen und mit der
vereinbarten Wochenstundenzahl zu vervielfa-
chen.

Die Vorruckung in die nachst hohere Vorri-
ckungsstufe findet am Ersten jenes Kalender-
monats statt, in dem der/die Arbeitnehmer/in
die dafiir erforderliche Anzahl an Beschafti-
gungsgruppenjahren tatsachlich erreicht. Fallt
der Geltungsbeginn einer neuen kollektivver-
traglichen Mindestlohntabelle mit dem Zeit-
punkt einer Vorriickung zusammen, ist der Vor-
riickungswert der neuen Mindestlohntabelle
heranzuziehen.

Anrechnungen auf den Mindestlohn

23.

24,

RegelmaBige Uberzahlungen des Mindestloh-
nes sowie Sozialzulagen (wie z.B. Familien-,
Haushalts-, Kinderzulagen) und sonstige Zula-
gen (nicht aber echte Fahrtkosten- oder Es-
senszuschisse) gelten als Bestandteil des Mo-
natslohnes und sind auf den Mindestlohn anre-
chenbar. RegelmaBige Uberzahlungen, die un-
ter die Akkord- bzw. Pramienbestimmungen
(Abschnitte XII und XIIl) fallen oder Zulagen,
die Arbeitsbelastungen abgelten (z.B. SEG-
Zulagen, Abgeltung fur Rufbereitschaft, Vorar-
beiter/innen-Zuschlag), sind nicht Bestandteil
des Monatslohnes und sind daher auf den Min-
destlohn nicht anrechenbar.

Anrechenbar sind ferner regelmaBige Provisio-
nen. Am Ende eines jeden Kalenderjahres ist
zu prifen, ob der Jahresbezug des Arbeitneh-
mers bzw. der Arbeitnehmerin (Monatslohne,
Fixum, Remunerationen, Provisionen etc.) die
Summe der in diesem Kalenderjahr gebuhren-
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25.

den Mindestlohne zuzuglich des zweifachen De-
zembermindestlohnes zumindest erreicht. Ist
dies nicht der Fall, ist der Differenzbetrag un-
verziiglich nachzuzahlen. Sofern bereits wah-
rend des laufenden Kalenderjahres ersichtlich
wird, dass eine erhebliche Nachzahlungspflicht
entstehen wird, ist eine Akontierung vorzu-
nehmen. Diese Akontierung kann mit kiinftigen
Beziigen gegenverrechnet werden.

Auf den Jahresbezug sind solche Teile von Re-
munerationen anrechenbar, durch die die
Weihnachtsremuneration  (gemaB  Abschnitt
XVII) und der Urlaubszuschuss (gemaB Ab-
schnitt XVII) um mehr als den Dezemberver-
dienst Uiberschritten werden.

Ausnahmen von der Erhohung der Ist-Lohne

26.

27.

Punkt 2 gilt hinsichtlich der Erhohung der Ist-
Lohne nicht fr:

Provisionsvertreter/innen,

jene Arbeitnehmer/innen, die vor der Vorru-
ckung selbst gekiindigt haben, es sei denn, es
handelt sich um eine Kindigung, bei der ein
Anspruch auf Abfertigung im Sinne des Ange-
stelltengesetzes (iVm dem ArbAbfG) entsteht.

Jeweils zum Ende des Kalenderjahres ist die
Zahl jener Arbeitnehmer/innen zu ermitteln,
fur die im folgenden Kalenderjahr eine Erho-
hung der Ist-Lohne aufgrund einer Vorriickung
in die nachst hohere Vorriickungsstufe vorgese-
hen ist. Von dieser Zahl sind Arbeitneh-
mer/innen gemal Punkt 26 abzuziehen. Von
der verbleibenden Personenzahl konnen jeweils
bis zu 5% ausgenommen werden (5%-Klausel).
Die ermittelte Zahl ist bei Reststellen von min-
destens 0,5 aufzurunden, anderenfalls abzu-
runden.
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28.

In Betrieben mit bis zu finf Arbeitneh-
mer/innen kann jeweils fir zwei aufeinander
folgende Kalenderjahre ein/e Arbeitnehmer/in
von der Ist-Vorrickung gemaB Punkt 2 ausge-
nommen werden, in Betrieben mit mehr als
finf  Arbeitnehmer/innen zwei Arbeitneh-
mer/innen.

An Stelle der Kalenderjahre konnen mittels Be-
triebsvereinbarung - in Betrieben ohne Be-
triebsrat durch Vereinbarung mit den Arbeit-
nehmer/innen - auch andere Zeitraume festge-
legt werden.

Bei der Auswahl jener Arbeitnehmer/innen, die
von der Vorrlickung ausgenommen werden, sind
folgende Kriterien zu bericksichtigen:

- unterdurchschnittliche Leistung und/oder
- {iberdurchschnittliche Uberzahlung.

Die zweimalige aufeinander folgende Ausnah-
me eines Arbeitnehmers bzw. einer Arbeitneh-
merin ist nur in besonderen Fallen zulassig. Je-
weils zum Ende des Kalenderjahres ist die Zahl
der moglichen Ausnahmen fir das Folgejahr
festzustellen; sodann sind die betroffenen Ar-
beitnehmer/innen auszuwahlen.

In Unternehmen mit Betriebsrat ist diesem ei-
ne Namensliste bis spatestens 31. Dezember zu
ubermitteln. Erfolgt diese Mitteilung nicht oder
nicht rechtzeitig, konnen keine Arbeitneh-
mer/innen ausgenommen werden. Auf Wunsch
des Betriebsrates oder betroffener Arbeitneh-
mer/innen ist eine Beratung durchzufiihren.
Betriebsvereinbarungen, die vor dem
1.11.2004 abgeschlossen wurden und weitere
Ausnahmen vorsehen, bleiben unberihrt.

Durch Betriebsvereinbarung konnen in wirt-
schaftlich begriindeten Fdllen weitere Aus-
nahmen oder ein Aufschub von der Ist-Lohn-
wirksamen Vorrickung in die nachst hohere
Vorriickungsstufe festgelegt werden. In Betrie-
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29.

30.

ben ohne Betriebsrat kann eine entsprechende
Vereinbarung mit den zustandigen Kollektiv-
vertragsparteien abgeschlossen werden.

Wird von den Ausnahmeregelungen des Punk-
tes 27 und/oder 28 Gebrauch gemacht, ist den-
noch die Vorriickung hinsichtlich des Mindest-
lohnes vorzunehmen.

Frilhestens sechs Monate nach Beginn des Ar-
beitsverhaltnisses kann anlasslich einer Erho-
hung des Ist-Lohnes eines Arbeitnehmers bzw.
einer Arbeitnehmerin vereinbart werden, diese
Erhohung auf bis zu zwei unmittelbar nachfol-
gende Vorriickungen anzurechnen. Hochstens
kann die Anrechnung auf

- die erste und zweite,

- die zweite und dritte,

- die dritte und vierte,

- nur die vierte oder

- nur die finfte

Vorriickung vereinbart werden. Ist der Betrag
der individuellen Erhohung geringer als der Vor-
ruckungswert bzw. die Summe der Vorru-
ckungswerte, sind die kollektivvertraglichen
Vorriickungen zu den vorgesehenen Terminen in
der verbleibenden Resthohe durchzufiihren.
Weitergehende Anrechnungsvereinbarungen
sowie Anrechnungen von Erhohungen aus dem
kollektivvertraglichen Verteilungsvolumen
(Punkte 38 bis 60) oder aus einer sonstigen kol-
lektivvertraglichen Regelung sind nichtig. Liegt
bei der Einstellung einer Arbeitnehmerin bzw.
eines Arbeitnehmers eine Berufstatigkeit von
mehr als 30 Jahren bzw. 25 Jahren bei Ab-
schluss eines Universitatsstudiums vor, kann ei-
ne Anrechnung der Erhohung des Ist-Lohnes
i.0.S. auf bis zu 3 Vorrickungen vereinbart
werden.
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Umstufung

Vorriickungsstufe

31.

32.

33.

34,

35.

Liegt der bisherige Mindestlohn unter dem
Mindestlohn der Grundstufe der neuen Be-
schaftigungsgruppe, ist der/die Arbeitneh-
mer/in in die Grundstufe einzureihen.

Liegt der bisherige Mindestlohn iiber dem
Mindestlohn der Grundstufe der neuen Be-
schaftigungsgruppe, kann der/die Arbeitneh-
mer/in

a) in die Grundstufe eingereiht werden;
b) in die Vorriickungsstufe nach zwei Beschafti-
gungsgruppenjahren eingereiht werden.

Der Ist-Lohn darf nicht niedriger sein als jener,
welcher bei Verbleib in der bisherigen Be-
schaftigungsgruppe unter Berlicksichtigung von
Vorriickungen und Anderungen der Mindestloh-
ne gebuhrt hatte.

Liegt der bisherige Ist-Lohn iiber dem Min-
destlohn der Vorriickungsstufe nach zwei Be-
schaftigungsgruppenjahren der neuen Beschaf-
tigungsgruppe, kann der/die Arbeitnehmer/in
in die Vorriickungsstufe nach zwei Beschafti-
gungsgruppenjahren eingereiht werden.
Sein/lhr Ist-Lohn andert sich dadurch nicht.
Liegt der bisherige Ist-Lohn iiber dem Min-
destlohn der Vorriickungsstufe nach vier Be-
schaftigungsgruppenjahren der neuen Beschaf-
tigungsgruppe, kann der/die Arbeitnehmer/in
in die Vorriuckungsstufe nach vier Beschafti-
gungsgruppenjahren eingereiht werden; in die-
sem Fall erhoht sich im Zeitpunkt der Umstu-
fung der Lohn zumindest im AusmalB des hal-
ben Vorriickungswertes ,,2, 4 BG-J“.

In den Fallen der Punkte 33 und 34 sind anlass-

- 86 -



36.

lich der Umstufung und bis zu sechs Monate

danach abgeschlossene Anrechnungsvereinba-

rungen (Punkt 30) nichtig.

Durch Betriebsvereinbarung kann eine einheit-
liche Vorgehensweise bei der Anwendung der
Punkte 31 bis 34 festgelegt werden.

Beginn des neuen Beschaftigungsgruppenjahres

37. Erfolgt die Umstufung in eine andere Beschaf-

tigungsgruppe nicht zum Zeitpunkt einer Vorrii-
ckung, gilt:
- bei Umstufung aus der Grundstufe oder der

Vorrlickungsstufe ,,nach 2 BG-J“ oder,,nach 4
BG-J“: Die seit der letzten Vorriickung ver-
strichene Dienstzeit in der bisherigen Be-
schaftigungsgruppe ist anzurechnen; erfolg-
te noch keine Vorriickung, ist die Zeit der
Beschaftigungsgruppenzugehorigkeit  anzu-
rechnen;

bei Umstufung nach dem sechsten bzw.
neunten Beschaftigungsgruppenjahr: zwei
Drittel der Dienstzeit seit der letzten Vorri-
ckung in der bisherigen Beschaftigungsgruppe
sind anzurechnen;

bei Umstufung nach dem zwolften Beschafti-
gungsgruppenjahr: Die erste Vorrickung er-
folgt zwei Jahre nach der Umstufung. Glei-
ches gilt bei Umstufung von der Beschafti-
gungsgruppe A in die Beschaftigungsgruppe B
nach dem 4. BG-Jahr.

Erfolgt die Umstufung zum Zeitpunkt einer
Vorriickung ist zunachst die Vorriickung durch-
zufilhren und sodann die Umstufung vorzu-
nehmen.
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Kollektivvertragliches Verteilungsvolumen

Allgemeine Bestimmungen

38.

39.

Einmal jahrlich ist ein kollektivvertragliches
Verteilungsvolumen zu ermitteln und aus-
schlieBlich fir individuelle Lohnerhchungen
bzw. bei Arbeitnehmer/innen mit Leistungs-
lohnen i. S. des Abschnitt Xllla fur Erhohun-
gen der Kompetenzzulagen zu verwenden; in
Ausnahmefallen kann mit Zustimmung des Be-
triebsrates das kollektivvertragliche Vertei-
lungsvolumen auch fir Erhohungen des Ak-
kordrichtsatzes verwendet werden.

Mit Zustimmung des Betriebsrates der Arbei-
ter/innen und des Betriebsrates der Angestell-
ten kann durch  Betriebsvereinbarung eine
gemeinsame Berechnung und Ausschiittung
des kollektivvertraglichen Verteilungsvolumens
flr Arbeiter/innen und Angestellte eingefiihrt
werden.

Ermittlung des Verteilungsvolumens

40.

Jahrlich - erstmals im Jahr 2010 - ist ein Ver-
teilungsvolumen entsprechend der Anzahl aller
im Zeitraum vom 1. Juli des Vorjahres bis
30. Juni des Jahres gebuhrenden Vorrickungen
in die Stufen nach 6, 9 und 12 BG-Jahren laut
Kollektivvertrag zu bilden. Entscheidend ist
jener Termin, an dem eine Erhchung des Min-
destgrundlohnes eintritt, auch wenn damit
keine Erhohung des Ist-Lohnes verbunden ist.
Die Anzahl dieser Vorriickungen jeder BG ist
mit 75 Prozent (in den BG G-J 5/6) der jewei-
ligen Vorruckungswerte zum 1. Juli zu verviel-
fachen. Bei Teilzeitbeschaftigten ist der ali-
quote Vorriickungswert zu Grunde zu legen.
Das Verteilungsvolumen betragt die Summe
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aus diesen Betragen. Ab dem 1.1.2014 betragt
das Verteilungsvolumen 100 Prozent dieser
Vorriickungswerte.

Bei Arbeitnehmer/innen mit Anspruch auf
Kompetenzzulage ist an Stelle des Vorri-
ckungswertes und der Vorriickungszeitpunkte
der Zeitpunkt und das AusmaB der Erhohung
der Kompetenzzulage nach 4, 7 und 10 BG-J
heranzuziehen.

Auswahl- und Aufteilungskriterien

41.

42.

Die Auswahl der Arbeitnehmer/innen fir indivi-
duelle Erhohungen aus dem kollektivvertragli-
chen Verteilungsvolumen ist nach folgenden
Kriterien vorzunehmen:

a) Leistung (z.B. Quantitat, Qualitat, soziale
Kompetenz und Filhrungskompetenz);

b) Verbesserung der Lohnstruktur, insbesondere
in Hinblick auf die Nichtdiskriminierung der Ge-
schlechter, gegebenenfalls auch die Beriick-
sichtigung niedriger Einkommen;

c) es missen mindestens halb so viele Arbeit-
nehmer/innen aus dem Verteilungsvolumen ei-
ne Erhohung ihrer Lohne erhalten, als Vorru-
ckungen i.S. des Punkt 40 anfallen;

d) ein/e Arbeitnehmer/in darf dann nicht aus-
gewahlt werden, wenn er/sie bereits im letzten
und vorletzten Kalenderjahr eine Erhohung des
Lohnes aus dem kollektivvertraglichen Vertei-
lungsvolumen erhalten hat. Dies gilt nicht bei
Leistungslohner/innen.

Bei der Aufteilung des kollektivvertraglichen
Verteilungsvolumens auf die ausgewahlten Ar-
beitnehmer/innen ist der Lohn eines Arbeit-
nehmers bzw. einer Arbeitnehmerin hochstens
um 3% zu erhohen. Die auf die einzelnen Ar-
beitnehmer/innen entfallenden Erhohungen
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43.

44,

missen zu einander in einem ausgewogenen
Verhaltnis stehen.

Wird das kollektivvertragliche Verteilungsvolu-
men zur Erhohung von Akkordrichtsatzen ver-
wendet, ist das 1,3-fache des auf die Erhohung
des Akkordrichtsatzes entfallenden Wertes,
multipliziert mit der Anzahl der betroffenen
Leistungslohner/innen auf das AusmaB des kol-
lektivvertraglichen Verteilungsvolumens anzu-
rechnen.

Durch Betriebsvereinbarung konnen erganzend
weitere Auswahl- und/oder Aufteilungsbestim-
mungen geschaffen und/oder die obigen Best-
immungen vertieft werden.

Information der Arbeitnehmer/innen

45.

Jedem/Jeder ausgewahlten Arbeitnehmer/in
ist die Erhohung schriftlich mitzuteilen. In der
Mitteilung ist darauf hinzuweisen, dass die Er-
hohung aus dem kollektivvertraglichen Vertei-
lungsvolumen stammt.

Verfahren zur Ermittlung und Aufteilung des kol-
lektivvertraglichen Verteilungsvolumens

46.

47.

48.

Der/Die Arbeitgeber/in hat das Verfahren zur
Ermittlung und Aufteilung des kollektivvertrag-
lichen Verteilungsvolumens jeweils bis 30. Juni
jedes Kalenderjahres abzuschlieBen.

Die Lohne der im Zuge des Verfahrens ausge-
wahlten Arbeitnehmer/innen sind jeweils zum
1. Juli des laufenden Kalenderjahres zu erho-
hen.

In Betrieben mit Betriebsrat ist die Hohe des
kollektivvertraglichen Verteilungsvolumens bis
spatestens 2. Mai dem Betriebsrat  mitzutei-
len.

Bis 30. Juni des betreffenden Jahres ist eine
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49.

50.

51.

52.

Betriebsvereinbarung abzuschlieBen, in der die
ausgewahlten Arbeitnehmer/innen (entweder
allgemein oder namentlich) und die Erhohung
ihrer Lohne anzufiihren sind.

In Betrieben ohne Betriebsrat ist eine Na-
mensliste der ausgewahlten Arbeitneh-
mer/innen mit Angabe der Erhohungen der
Lohne der einzelnen Arbeitnehmer/innen zu
erstellen und zu Kontrollzwecken aufzubewah-
ren. Die Hohe des kollektivvertraglichen Ver-
teilungsvolumens sowie die Zahl der ausge-
wahlten Arbeitnehmer/innen ist den Arbeit-
nehmer/innen (z.B. durch Aushang) mitzutei-
len.

Scheiden ausgewahlte Arbeitnehmer/innen bis
30. Juni d.J. aus, ist der entsprechende Teil
des kollektivvertraglichen Verteilungsvolumens
spatestens bis 31. Juli des selben Jahres an
andere Arbeitnehmer/innen zu vergeben. Die
sich daraus ergebenden Erhohungen sind - al-
lenfalls ruckwirkend - mit Wirkung ab 1. Juli
vorzunehmen. Dies gilt nicht bei der Verwen-
dung des kollektivvertraglichen Verteilungsvo-
lumens fiir Erhohungen des Akkordrichtsatzes.
Wird bis 30. Juni keine Betriebsvereinbarung
abgeschlossen oder bereits im Vorfeld eine
rechtzeitige Einigung von dem/der Arbeitge-
ber/in oder dem Betriebsrat bezweifelt, ist
auf Wunsch einer der beiden Seiten eine Ver-
mittlung gemal den Punkten 53 und 54 einzu-
leiten.

In Betrieben ohne Betriebsrat ist auf Verlan-
gen einer Kollektivvertragspartei, die den be-
griindeten Verdacht hat, dass die Bestimmun-
gen zur Ermittlung des kollektivvertraglichen
Verteilungsvolumens bzw. die Auswahl- oder
die Aufteilungskriterien verletzt wurden, eine
Vermittlung einzuleiten.

Durch Betriebsvereinbarung kann der Beginn
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des Verfahrens vorverlegt werden. Der weitere
Verfahrensablauf ist entsprechend anzupassen.

Vermittlung durch die Kollektivvertragsparteien

53.

54.

55.

56.

Die Vermittlung hat durch fachkundige Vertre-
ter/innen der Kollektivvertragsparteien zu er-
folgen. Die Vermittler/innen sind zur Ver-
schwiegenheit (ber alles zu verpflichten, was
ihnen im Rahmen der Vermittlung bekannt
wird.

Der/Die Arbeitgeber/in bzw. der Betriebsrat
hat die Vermittler/innen bei ihre