Anhang 3

NOMENKLATUR STEIERMARK, GULTIG AB 1. MAI 2017

fur alle Betriebe, die den Fachgruppen Gastronomie und Hotellerie der Wirtschaftskammer
Steiermark angehoren, sowie fur alle in diesen Betrieben beschaftigten Arbeiterinnen und
Arbeiter.

1. Festlohnsystem

. Gemabl Punkt 8 lit. e des Kollektivvertrages fur Arbeiterinnen und Arbeiter im

Hotel- und Gastgewerbe gilt seit 1. Mai 2015 neben dem Garantielohnsystem
(Punkt 9. gemischtes Lohnsystem) auch ein Festlohnsystem mit 5 Lohngruppen.

. Wenn die Entlohnung auf dieses Festlohnsystem umgestellt wird, haben
Arbeiterinnen und Arbeiter weiterhin zumindest Anspruch auf ihren bisherigen Ist-
Lohn. Dieser errechnet sich aus dem Durchschnitt der letzten 12 Monate, wobei
entgeltfreie Zeiten bei der Durchschnittsbetrachtung zu neutralisieren sind. Dies
gilt sinngemah auch dann, wenn die Arbeiterin/der Arbeiter noch nicht 12 Monate
im Betrieb beschaftigt ist.

Die neue Einstufung in das Festlohnsystem mit 5 Lohngruppen ist der Arbeiterin/dem
Arbeiter mit Dienstzettel bekanntzugeben. Sollte der neue Kollektivvertragslohn unter
dem bisherigen Kollektivvertragslohn liegen, so ist fiir die Berechnung der
Sonderzahlungen der bisherige Kollektivvertragslohn anzuwenden.

. Bestehende Vereinbarungen, welche Uberkollektivvertragliche Entlohnungen

gewahren, bleiben aufrecht.

. Bei Umstellung auf ein Festlohnsystem ist der Festlohn auf alle bei der
Arbeitgeberin/beim Arbeitgeber im selben Betrieb beschaftigten
Arbeiterinnen/Arbeiter anzuwenden.

Eine Riickkehr zum Garantielohnsystem ist nach Umstellung auf das Festlohnsystem
nicht mehr moglich.
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2. Lohnordnung
Lohngruppe 1

Qualifizierte Arbeiterinnen und Arbeiter mit groBem Verantwortungsbereich

Abteilungsverantwortliche Uberwiegend im operativen Geschaft, die aufgrund
entsprechender Qualifikationen

e sehr anspruchsvolle berufseinschlagige Arbeiten selbstandig und unter
Beriicksichtigung wirtschaftlicher Gesichtspunkte verantwortungsbewusst verrichten,

e fur den Wareneinkauf und die Kalkulation in ihrer Abteilung verantwortlich sind,

¢ umfassende fachliche und personelle Verantwortung fiur ihnen unterstellte
Arbeitskrafte tragen, wozu insbesondere das Mitwirken bei der Aufnahme von
Mitarbeitern und Beendigung von Dienstverhaltnissen sowie die Gestaltung von
Dienstplanen gehoren.

Beispiele:
Restaurantchefin/ Restaurantchef, Restaurantleiterin/ Restaurantleiter
Ktichenchefin/ Kiichenchef/, Kiichenleiterin/ Kiichenleiter

Monatslohn bis

Monatslohn ab

Monatslohn ab

Monatslohn ab

Monatslohn ab

Lohngruppe 2

zum 3. Dj. dem 4. DJ dem 7. Dj. dem 10. Dj. dem 13. Dj.

€ 1.810,00 € 1.837,20 € 1.864,30 €1.891,50 € 1.918,60
Monatslohn ab Monatslohn ab Monatslohn ab Monatslohn ab

dem 16. Dj. dem 19. Dj. dem 22. Dj. dem 25. Dj.

€ 1.945,80 €1.972,90 € 2.000,10 €2.027,20

Qualifizierte Arbeiterinnen und Arbeiter mit erweitertem Verantwortungsbereich

Arbeiterinnen und Arbeiter, die aufgrund entsprechender Qualifikationen

e Dberufseinschlagige Arbeiten selbstandig und unter Berucksichtigung wirtschaftlicher
Gesichtspunkte verantwortungsbewusst verrichten,

¢ Kunden und Gaste entsprechend fachlich beraten,

e fachliche Verantwortung fir ihnen unterstellte Arbeitskrafte tragen

sowie Arbeiterinnen und Arbeiter im operativen Geschaft, die aufgrund entsprechender
Qualifikationen vorubergehend Tatigkeiten der LG 1 austiben.

Beispiele:

Restaurantchefin/ Restaurantchef, die/der nicht unter Lohngruppe 1 fdllt
Restaurantchef-Stellvertreterin/ Restaurantchef-Stellvertreter, Kiichenchefin/ Kiichenchef,
die/der nicht unter Lohngruppe 1 fallt

Kiichenchef-Stellvertreterin/ Kiichenchef-Stellvertreter, Chef de rang, Chef de partie, Barchefin/
Barchef, Housekeeping - Leiterin und Leiter, die/der nicht dem Angestelltengesetz unterliegt

Monatslohn bis
zum 3. Dj.

Monatslohn ab
dem 4. DJ

Monatslohn ab
dem 7. Dj.

Monatslohn ab
dem 10. Dj.

Monatslohn ab
dem 13. Dj.

€1.620,00

€1.644,30

€1.668,60

€1.692,90

€1.717,20

Monatslohn ab
dem 16. Dj.

Monatslohn ab
dem 19. Dj.

Monatslohn ab
dem 22. Dj.

Monatslohn ab
dem 25. Dj.

€1.741,50

€1.765,80

€1.790,10

€1.814,40
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Lohngruppe 3
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Facharbeiterinnen und Facharbeiter im berufseinschlagigen Aufgabenbereich:

Arbeiterinnen und Arbeiter mit Lehrabschlusspriifung in einer facheinschlagigen Lehre bzw.
mit Abschluss einer mindestens 3-jahrigen berufsbildenden mittleren bzw. hoheren Schule,
die den facheinschlagigen Lehrabschluss gem. § 34a BAG ersetzt, die

) berufseinschlagige Arbeiten nach Anweisung verantwortungsbewusst verrichten und

° Kunden und Gaste entsprechend fachlich beraten.

Beispiele:

Restaurantfachfrau/ Restaurantfachmann mit oder ohne Inkasso, Chef de rang, der aufgrund seines
geringeren Verantwortungsbereichs nicht unter LG 2 fdllt
Kochin/ Koch, Chef de partie, der aufgrund seines geringeren Verantwortungsbereichs nicht unter

LG 2 fallt

Gastronomiefachfrau/ Gastronomiefachmann, Systemgastronomin/ Systemgastronom, Konditorin/
Konditor, Bdckerin/ Bdicker, Elektrikerin/ Elektriker, Haustischlerin/ Haustischler, Gdrtnerin/
Gdrtner, Masseurin/ Masseur, Kosmetikerin/ Kosmetiker, Fufipflegerin/ Fufipfleger

Monatslohn bis
zum 3. Dj.

Monatslohn ab
dem 4. DJ

Monatslohn ab
dem 7. Dj.

Monatslohn ab
dem 10. Dj.

Monatslohn ab
dem 13. Dj.

€ 1.560,00

€1.583,40

€1.606,80

€1.630,20

€1.653,60

Monatslohn ab

Monatslohn ab

Monatslohn ab

Monatslohn ab

dem 16. Dj. dem 19. Dj. dem 22. Dj. dem 25. Dj.
€1.677,00 € 1.700,40 €1.723,80 €1.747,20
Lohngruppe 4

Facharbeiterinnen und Facharbeiter im berufseinschlagigen Aufgabenbereich im 1. und 2.
Berufsjahr:

Arbeiterinnen und Arbeiter mit Lehrabschlusspriifung in einer facheinschlagigen Lehre bzw.
mit Abschluss einer mindestens 3-jahrigen berufsbildenden mittleren bzw. hoheren Schule,
die den facheinschlagigen Lehrabschluss gem. § 34a BAG ersetzt, die

° berufseinschlagige Arbeiten nach Anweisung verantwortungsbewusst verrichten und
o Kunden und Gaste entsprechend fachlich beraten,

in den ersten zwei Jahren nach Ablegung der Lehrabschlusspriufung bzw. des
Schulabschlusses.

Beispiele:

Restaurantfachfrau/ Restaurantfachmann, Kéchin/ Koch, Systemgastronomin/ Systemgastronom,
Gastronomiefachfrau/ Gastronomiefachmann, Bédckerin/ Bdcker, Konditorin/ Konditor,
Kosmetikerin/ Konditor, Fuf3pflegerin/ Fufipfleger, jeweils in den ersten zwei Jahren nach
Ablegung der Lehrabschlusspriifung bzw. des Schulabschlusses

Monatslohn im
ersten und zweiten
Berufsjahr
€ 1.500,00
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Arbeiterinnen und Arbeiter ohne abgeschlossene facheinschlagige Berufsausbildung:

Arbeiterinnen und Arbeiter ohne abgeschlossene facheinschlagige Berufsausbildung und
Hilfskrafte in allen Bereichen.

Beispiele:

Hilfskraft im Service, Hilfskochin/ Hilfskoch, Abwdscherin/ Abwdscher, Hausarbeiterin/
Hausarbeiter, Arbeiterin/ Arbeiter im Housekeeping, sonstige Hilfskraft in Kiiche oder Service oder

Beherbergung
Monatslohn bis Monatslohn ab Monatslohn ab Monatslohn ab Monatslohn ab
zum 3. Dj. dem 4. DJ dem 7. Dj. dem 10. Dj. dem 13. Dj.
€ 1.460,00 € 1.481,90 € 1.503,80 €1.525,70 € 1.547,60
Monatslohn ab Monatslohn ab Monatslohn ab Monatslohn ab
dem 16. Dj. dem 19. Dj. dem 22. Dj. dem 25. Dj.
€ 1.569,50 € 1.591,40 €1.613,30 €1.635,20
3. Lehrlingsentschadigungen
1. Lehrjahr € 700,00
2. Lehrjahr € 800,00
3. Lehrjahr € 900,00
4. Lehrjahr oder Doppellehre € 1.000,00
4. Zulagen
Nachtarbeitszuschlag € 21,50
Fremdsprachenzulage € 30,50
5. Quartier und Verpflegung fiir Lehrlinge
maximaler Sachbezugswert bei Lehrlingen € 32,70

Wird Lehrlingen Verpflegung und Quartier (volle Station) im Betrieb des Arbeitgebers
gewahrt, darf ein vereinbarter Abzug monatlich € 32,70 nicht Uberschreiten. Der Abzug ist
vom Nettobetrag vorzunehmen. Teilweiser Sachbezug ist nach dem Zehntelanteil des

amtlichen Sachbezuges zu bewerten.
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6. Ubergangsbestimmungen

a. Betriebe konnen seit 1. Mai 2015 alternativ das bestehende Garantielohnsystem
(Punkt 9. gemischtes Lohnsystem) oder das Festlohnsystem gemaf Punkt 2.
anwenden. Im Dienstvertrag, Dienstzettel oder bei der Lohnabrechnung ist
festzuhalten, welches Lohnsystem zur Anwendung gelangt.

b. Betriebe, die weiterhin das Garantielohnsystem (Punkt 9. gemischtes Lohnsystem)
anwenden, konnen dies noch bis langstens 30. April 2021 tun.

c. Am 1. Mai 2017 bestehende hohere Lohne und glinstigere arbeitsrechtliche
Vereinbarungen werden durch das Inkrafttreten dieser Lohnordnung nicht beruhrt.

d. Es gelten die Bestimmungen aus dem Zusatz-Kollektivvertrag vom 01. Mai 2015.

7. Verhiltnis zu arbeitsvertraglichen Vereinbarungen

Ist im Arbeitsvertrag vereinbart, dass eine Arbeitnehmerin/ ein Arbeitnehmer
Garantielohner im Sinne des Abschnittes 8 des Kollektivvertrages fur Arbeiterinnen und
Arbeiter im Hotel- und Gastgewerbe ist, so ist diese Vereinbarung mit dem Monat der
Umstellung auf das Festlohnsystem aufgehoben.

8. Verfall
Entgeltanspriiche auf Grund von Unstimmigkeiten hinsichtlich der Einstufung verfallen,

mangels schriftlicher Geltendmachung nach sechs Monaten. Bei rechtzeitiger
Geltendmachung bleibt die dreijahrige Verjahrungsfrist des § 1486 ABGB aufrecht.
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a. Lohntafel
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9. Gemischtes Lohnsystem

Garantielohnsystem

Monats-

lohn bis

zum 3.
Dj.

Monats-

lohn ab

dem 4.
Dj.

Monats-

lohn ab

dem 7.
Dj.

Monats-

lohn ab

dem 10.
Dj.

Monats-

lohn ab

dem 13.
Dj.

Monats-

lohn ab

dem 16.
Dj.

Monats-

lohn ab

dem 19.
Dj.

Monats-

lohn ab

dem 22.
Dj.

Monats-

lohn ab

dem 25.
Dj.

Maitre dhotel,
Oberkellner/in mit
mindestens 5 Servierkraften

1.564,00

1.587,50

1.610,90

1.634,40

1.657,80

1.681,30

1.704,80

1.728,20

1.751,70

Maitre d " hotel-
Stellvertreter/in,
Oberkellner/in mit weniger
als 5 Servierkraften

-

.461,00

-

.482,90

-

.504,80

1.526,70

1.548,70

-

.570,60

-

.592,50

N

.614,40

N

.636,30

Chef de
rang(Abteilungschef/in),
Chef/in d etage,
Etagenchef/in,
Barmixer/in*), Sommelier
(Weinkellner/in; mit
LehrabschluB-priifung im
Lehrberuf Kellner/in)

_

.460,00

-

.481,90

-

.503,80

1.525,70

-

.547,60

-

.569,50

-

.591,40

-

.613,30

-

.635,20

Demi-chef, Chef/in de rang-
Stellvertreter/in, Kellner/in
mit Inkasso; Revier-,
Etagen-(Zimmer-),
Frihsticks-, Barkellner/in

-

.460,00

N

.481,90

N

.503,80

1.525,70

N

.547,60

-

.569,50

-

.591,40

-

.613,30

N

.635,20

Commis de rang,
Kellner/in, Kellner/in ohne
Inkasso, Speisen-,
Getranke-Kellner/in

-

.460,00

-

.481,90

-

.503,80

1.525,70

-

.547,60

-

.569,50

-

.591,40

-

.613,30

-

.635,20

Kellner/in (Servierkraft)
ohne Lehrzeit mit Inkasso

-

.460,00

-

.481,90

-

.503,80

1.525,70

-

.547,60

-

.569,50

-

.591,40

-

.613,30

-

.635,20

Kellner/in (Servierkraft)
ohne Lehrzeit ohne Inkasso,
Bedienungskrafte in Heimen

-

.460,00

-

.481,90

-

.503,80

1.525,70

-

.547,60

-

.569,50

-

.591,40

-

.613,30

-

.635,20

Hilfskrafte im Service (z.B.
Getrankemadchen,
Mehlspeisenverkauferin,
Mitarbeiterinnen
Systemgastronomie
ungelernt)

-

.460,00

-

.481,90

-

.503,80

1.525,70

-

.547,60

-

.569,50

-

.591,40

-

.613,30

-

.635,20

Chefportier/in

N

.564,00

N

.587,50

N

.610,90

1.634,40

N

.657,80

N

.681,30

N

.704,80

-

.728,20

N

.751,70

Alleinportier/in, Tag- und
Nachtportier/in

-

.460,00

-

.481,90

-

.503,80

1.525,70

-

.547,60

-

.569,50

-

.591,40

-

.613,30

-

.635,20

11.

Portiergehilfe/in,
Hotelgehilfe/in,
Lohndiener/in,
Bademeister/in
Badeanlagen, die nur
Hotelgasten zuganglich
sind; Hallengehilfe,
Liftfuhrer/in in
Beherbergungsbetrieben

-

.460,00

-

.481,90

-

.503,80

1.525,70

-

.547,60

-

.569,50

-

.591,40

-

.613,30

-

.635,20

12.

1. Zimmermadchen,
Alleinzimmermadchen
(bzw. -stubenmadchen, -
stubenfrau)

N

.460,00

N

.481,90

N

.503,80

1.525,70

N

.547,60

N

.569,50

N

.591,40

-

.613,30

-

.635,20

13.

Zimmermadchen, (bzw. -
stubenmadchen, -
stubenfrau)

N

.460,00

N

.481,90

N

.503,80

1.525,70

N

.547,60

N

.569,50

N

.591,40

-

.613,30

-

.635,20
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Monats- Monats- Monats- Monats- | Monats- | Monats- | Monats- | Monats- | Monats-

lohn bis lohn ab lohn ab lohn ab | lohn ab | lohn ab | lohn ab | lohn ab | lohn ab

zum 3. dem 4. dem 7. dem 10. | dem 13. | dem 16. | dem 19. | dem 22. dem
Dj. Dj. Dj. Dj. Dj. Dj. Dj. Dj. 25. Dj.

Festlohnsystem

Chef/in de cuisine,
Kiichenchef/in mit Brigade
(mindestens 5 Koche oder
Kochinnen)

1.810,00 [1.837,20 |1.864,30 |1.891,50 | 1.918,60 | 1.945,80 | 1.972,90 | 2.000,10 | 2.027,20

-
-

2. | Kuchenleiter/in 1.810,00 1.837,20 1.864,30 1.891,50 1.918,60 | 1.945,80 | 1.972,90 | 2.000,10 | 2.027,20

Chef/in de cuisine,
3. | Kiichenchef/in mit 1.769,00 1.795,50 1.822,10 1.848,60
Kichenkraften, Barchef/in*)

-

.875,10

-

.901,70

-

.928,20

-

.954,70

-

.981,30

Sous-Chef/in,

Kiichenchefstellvertreter/in 1.594,00

-

.617,90

-

.641,80

-

.665,70

-

.689,60

-

713,60

-

.737,50

-

.761,40

-

.785,30

5. | Alleinkoch/-kochin 1.543,00

-

.566,10

-

.589,30

-

.612,40

-

.635,60

-

.658,70

-

.681,90

-

.705,00

-

.728,20

Chef/in de partie,
Abteilungskoch/-kochin
(z.B. Gardemanger,

6. | Entremetier, Rotisseur, 1.460,00
Saucier, Patissier), Grill-,
Diatkoch/-kochin,
Barmixer/in*)

-
-
-
-
N
N
-
-

.481,90 .503,80 .525,70 .547,60 | 1.569,50 | 1.591,40 | 1.613,30 | 1.635,20

Cuisinier, Koch/Kochin mit
7. | Lehrzeit, 1.460,00
Kichenfleischer/in

-
-
-
-
-
-
-
-

.481,90 .503,80 .525,70 .547,60 | 1.569,50 | 1.591,40 | 1.613,30 | 1.635,20

Koch/Kochin ohne
Lehrbrief, Hilfskoch/-
kochin, Gasthauskochin,
8. | Kaffeekochin, Salaterin, 1.460,00
Mitarbeiterinnen in der
Systemgastronomie
(ungelernt)

-
-
-
-
N
-
-
-

.481,90 .503,80 .525,70 .547,60 | 1.569,50 | 1.591,40 | 1.613,30 | 1.635,20

Kiichenhilfskrafte,
z.B.Herdmadchen,
Geschirreiniger/in,
Silberputzer/in

1.460,00

-

.481,90

-

.503,80

-

.525,70

-

.547,60

-

.569,50

-

.591,40

-

.613,30

-

.635,20

-
-
-
-
N
N
-
-

10. | Kellermeister 1.460,00 .481,90 .503,80 .525,70 .547,60 | 1.569,50 | 1.591,40 | 1.613,30 | 1.635,20

11. | Klichenwirtschafterin 1.460,00

-

481,90

-

.503,80

-

.525,70

-

.547,60

-

.569,50

-

.591,40

-

.613,30

-

.635,20

BeschlieBerin (Hotel-,

12. Wasche-), Gouvernante

1.460,00

-

.481,90

-

.503,80

-

.525,70

-

.547,60

-

.569,50

-

.591,40

-

.613,30

-

.635,20

Kaffeehaus-, Kiichen-,
Buffet-, Schankkassier (mit
13. | oder ohne Schankausgabe), 1.460,00
Buffetier mit Inkasso am
Bahnhof

-
-
-
-
-
-
-
-

.481,90 .503,80 .525,70 | 1.547,60 | 1.569,50 | 1.591,40 | 1.613,30 | 1.635,20

Keller- und Schankhilfe,
14. | Buffetfraulein, Buffethilfe, 1.460,00
Kondukteur

-

.481,90

-

.503,80

-

.525,70

-

.547,60

-

.569,50

-

.591,40

-

.613,30

-

.635,20

Wascherin, Buglerin,

15. Naherin

1.460,00

-

.481,90

-

.503,80

-

.525,70

-

.547,60

-

.569,50

-

.591,40

-

.613,30

-

.635,20

Raumpfleger/in,
Garderobe-, Toilettenfrau,
16. | Toilettenbedienung mit 1.460,00
Automaten, Tirsteher/in,
sonstige Hilfskrafte

-

.481,90

-

.503,80

-

.525,70

-

.547,60

-

.569,50

-

.591,40

-

.613,30

-

.635,20

*)Ausdriickliche Vereinbarung ist notwendig, da eine Beschaftigung sowohl als Garantielohner als auch als Festlohner maglich ist.
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Lohne fur Arbeitnehmer auf Schutzhutten

Anhang 3

. . . . . ab ab ab ab ab
bis 3. Dj. | ab 4.Dj. | ab 7.Dj. | ab 10.Dj. 13.Dj. 16.Dj. 19.Dj. 22.Dj. 25.Dj.
1, | Kellnerin und 1.460,00 | 1.481,90 | 1.503,80 | 1.525,70 | 1.547,60 | 1.569,50 | 1.591,40 | 1.613,30 | 1.635,20
Stubenmadchen
2. | Kéchin 1.460,00 | 1.481,90 | 1.503,80 | 1.525,70 | 1.547,60 | 1.569,50 | 1.591,40 | 1.613,30 | 1.635,20
Kiichenhilfe, Abwascherin,
3. | mannliche und weibliche 1.460,00 | 1.481,90 | 1.503,80 | 1.525,70 | 1.547,60 | 1.569,50 | 1.591,40 | 1.613,30 | 1.635,20

Hilfskrafte

b. Fur Professionisten und gepriifte Kesselheizer, die als solche beschaftigt werden,
gelten, ebenso wie fir Chauffeure, die Lohnsatze des Kollektivvertrages ihrer Branche.
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