Beilage

zum Kollektivvertrag fir

BRUNNENMEISTER,
GRUNDBAU- UND
TIEFBOHRUNTERNEHMER

Lohnordnung

Galtig ab

1. Mai 2022







KOLLEKTIVVERTRAG

fir Brunnenmeister, Grundbau- und
Tiefbohrunternehmer

abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Bau-
hilflsgewerbe einerseits und dem Osterreichischen Ge-
werkschaftsbund, Gewerkschaft Bau—Holz, andererseits

Artikel | — Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag erstreckt sich:

a) raumlich: )
auf das Gebiet der Republik Osterreich,

b) personlich:

auf alle Arbeitnehmer (einschlieBlich der Lehrlinge), die
nicht Angestellte im Sinne des Angestelltengesetzes sind
und die bei einem der in c) genannten Betriebe beschéaf-
tigt sind,

c) fachlich:

auf alle Betriebe der Brunnenmeister und Tiefbohrunter-
nehmer, deren Inhaber Mitglieder der Bundesinnung
der Bauhilfsgewerbe sind.

Artikel Il - Lohnerhéhung

a) Die kollektivvertraglichen Mindestléhne und Lehrlings-
einkommen werden per 1.5.2022 fur eine Laufzeit von
12 Monaten in lit. b) neu festgesetzt.



b) Anhang geméB § 6 RKV
Lohnanhang (Lohnordnung, Lohnsétze)

Stundenlohn
ab 1. Mai

2022

in €
Brunnenmeister, Brunnen- und Grundbautech-
11 = N 17,26
Brunnen- und Grundbauvorarbeiter,
Bohrmeister.......covviviiiiiiiieciiceen 16,64
Facharbeiter .........ccooiiiiiiii 15,10
Angelernte Arbeitnehmer .................coon. 14,06
Hilfsarbeiter ..., 12,76
Lehrlingseinkommen
Lehrlinge im 1. Jahr ........ 40% des FA ....... 6,04
Lehrlinge im 2. Jahr ........ 60% des FA ....... 9,06
Lehrlinge im 3. Jahr ........ 80% des FA ....... 12,08

Lehrlinge, die im Lehrverhélinis das 18. Lebensjahr voll-
enden, erhalten mit der dem 18. Geburtstag folgenden
Lohnabrechnungsperiode das Lehrlingseinkommen des
2. Lehrjahres. Im 3. bzw. 4. Lehrjahr geblhrt das Lehr-
lingseinkommen wie bisher.

Lehrlinge, die nach Vollendung des 18. Lebensjahres die
Lehre beginnen, erhalten das Lehrlingseinkommen des
2. Lehrjahres. Im 3. bzw. 4. Lehrjahr geblhrt das Lehr-
lingseinkommen wie bisher.

Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsmaBige
Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stunden-
lohn und dem tatsachlichen Lohn (ohne Zulagen) darf
aus Anlass einer kollektivvertraglichen Lohnerhéhung
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nicht geschmélert werden. Ist die Differenz in Prozenten
vereinbart, so gilt dies sinngemas.

Artikel lll — Praktikanten

a) Pflichtpraktikanten, das sind Schiler und Stu-
denten, die eine im Rahmen des Lehrplanes bzw. der
Studienordnung vorgeschriebene oder Ubliche prakti-
sche Tétigkeit verrichten, erhalten eine Entlohnung in H6-
he des Lehrlingseinkommens fiir das 1. Lehrjahr.

b) Ferialarbeitnehmer, das sind solche, die nicht
unter lit. a) fallen und in Zeiten von Schulferien voriber-
gehend beschéftigt werden, erhalten eine Entlohnung in
Hohe des Lehrlingseinkommens fiir das 2. Lehrjahr.

Artikel IV — Rahmenrechtliche Anderungen
Im § 9 Ziffer 1.b. betrdgt der Wert der Lenkzeitvergtitung
ab 1. Mai 2022 € 12,25 pro Stunde.

Artikel V — Empfehlung

Die Sozialpartner empfehlen die Unterbringung bei aus-
wartiger Nachtigung in Einzelzimmern.

Artikel VI — Wirksamkeitsbeginn
und Geltungsdauer
Der Kollektivvertrag beginnt seine Wirksamkeit am 1. Mai
2022. Die Lohnséatze gelten bis 30. April 2023.

Wien, am 23. Marz 2022



Fiir die
Bundesinnung der Bauhilfsgewerbe

Ing. Martin Greiner Mag. Franz Stefan
Bundesinnungsmeister Huemer
Geschéftsfihrer
Fir den

Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Bau — Holz

Abg.z.NR Mag. Herbert Aufner
Josef Muchitsch Bundesgeschaftsfihrer
Bundesvorsitzender



Anhang
Aktuelle Werte § 8 Dienstreisevergiitungen

ab 1. Mai
2022

I. Taggeld Ziffer 4. lit. @) ......ccoeeviniiiiiiiinnne. €11,66
I. Taggeld Ziffer 4. lit. b) ........cocoiiiiiiiinnnnn. €17,54
I. Taggeld Ziffer 5. ......ooooviiiiiiiiiiiee € 26,40
I. Taggeld Ziffer 6. .........ccooeeiiiiiiiiiinn. € 26,40
1. Ubernachtungsgeld ..............cocvvvereeeennne. €14,07
Lenkstunde gem. §9Z1b .....cooiiiiiiinnn. €12,25
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