Beilage

zum Kollektivvertrag fur das

DACHDECKERGEWERBE

Lohnordnungen und
rahmenrechtliche Erganzungen

Gultigab

1. Mai 2006

bzw.

1. Mai 2007







KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Dach-
decker und Pflasterer einerseits und dem Osterreichi-
schen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Bau-Holz, an-
dererseits.

Artikel | — Geltungsbereich

1. Raumlich: Firr das Gebiet der Republik Osterreich

2. Fachlich: Fur alle Mitgliedsbetriebe der Bundesinnung
der Dachdecker und Pflasterer, die eine Gewerbebe-
rechtigung fir das Dachdeckergewerbe besitzen. In Mit-
gliedsbetrieben, von deren Inhabern gleichzeitig auch ein
anderer Gewerbezweig ausgelbt wird, ist der § 9 des
ArbVG anzuwenden.

3. Persénlich: Fir alle Arbeitnehmer (einschlielich der
Lehrlinge), mit Ausnahme der Angestellten im Sinne des
Angestelltengesetzes und der kaufménnischen Lehr-
linge.

Artikel Il - Anhang gemaB § 17 RKV
Lohntafeln (Lohnordnung)

Mit Geltung ab 1. Mai 2006 bzw. 1. Mai 2007



LOHNORDNUNG FUR BURGENLAND,
NIEDEROSTERREICH, SALZBURG,
STEIERMARK UND VORARLBERG

I. Kollektivvertragsléhne

Stundenlohn
ab1.Mai ab1.Mai
2006 2007
€ €

I.  Facharbeiter mit abgelegter Lehr-

abschlussprifung und Fachar-

beiter ohne Lehrabschlussprifung

ab dem 3. Jahr Praxis .......cccceeeeee. 10,26 10,53
Il. Facharbeiter ohne Lehrabschluss-

prufung in den ersten beiden Jah-

ren nach der Auslehre .................. 9,94 10,20
Ill. Dachdeckerhelfer (= Steiger) — bei

qualifizierten Arbeiten am Dach

verwendbare Hilfsarbeiter ............ 9,19 9,43
IV. Hilfsarbeiter ........cccoeeevvevivirivennnnnnn. 8,37 8,59
Lehrlingsentschéadigung
im1.Lehrjahr.......ccccooiiiiii 3,52 3,61
im 2. Lehrjahr......ccooovvieieieee, 4,38 4,50
im 3. Lehrjahr........ccccooiiiii 5,26 5,40
im4.Lehrjahr......ccccccooviiiiieniiee. 6,12 6,28

Il. Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsméaBige
Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stunden-
lohn und dem tatséchlichen Lohn ohne Zulagen darf aus
Anlass einer kollektivvertraglichen Lohnerhéhung nicht
geschmalert werden. Ist die Differenz in Prozenten ver-
einbart, so gilt dies sinngeman.



LOHNORDNUNG FUR KARNTEN

I. Kollektivvertragsliéhne

Stundenlohn
ab1.Mai ab 1. Mai
2006 2007
€ €

I. Facharbeiter mit abgelegter Lehr-

abschlussprifung und Fachar-

beiter ohne Lehrabschlussprifung

ab dem 3. Jahr Praxis .........c......... 9,51 9,78
Il. Facharbeiter ohne Lehrabschluss-

prifung in den ersten beiden Jah-

ren nach der Auslehre .................. 9,08 9,34
Ill. Dachdeckerhelfer (= Steiger) — bei

qualifizierten Arbeiten am Dach

verwendbare Hilfsarbeiter ............ 8,16 8,40
IV. Hilfsarbeiter ........cccceeevvevvvirivinnnnne. 7,61 7,83
Lehrlingsentschéadigung
im 1. Lehrjahr .......cccoooinii 3,52 3,61
im2. Lehrjahr ..o 4,38 4,50
im 3. Lehrjahr ......cooovvvvveieiiiiiii, 5,26 5,40
im4. Lehrjahr .......cccooiiiii 6,12 6,28
Zulagen

Far nachstehende Arbeiten gebihren die Zulagen fir die
Zeit, wahrend welcher diese Tatigkeit ausgelbt wird.

a) Gefahrenzulagen:
Fahrstuhlarbeiten an Kirchtlirmen und Arbeiten an

Turmen mit und ohne Gerist ..........cccoeevvvvvvieeeeeeenns 40%
Schneearbeiten (Rinnen auseisen, Lawinen ab-
SChaUTEIN) ..eoeiiiii e 15%



b) Schmutzzulagen:

Schwarzarbeiten (Teer, Holzzement, Bitumen und
gekochte Masse sowie Dachpappearbeiten im all-
JEMEINEN) .. 10%
vom Facharbeiterlohn der Kategorie I.

Il. Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsméaBige
Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stunden-
lohn und dem tatsdchlichen Lohn ohne Zulagen darf aus
Anlass einer kollektivvertraglichen Lohnerhéhung nicht
geschmalert werden. Ist die Differenz in Prozenten ver-
einbart, so gilt dies sinngeman.

LOHNORDNUNG FUR OBEROSTERREICH

I. Kollektivvertragsléhne
Stundenlohn
ab1.Mai ab1.Mai
2006 2007
€ €
I. Facharbeiter mit abgelegter Lehr-
abschlussprifung und Fachar-
beiter ohne Lehrabschlussprifung
ab dem 3. Jahr Praxis ................... 10,26 10,53
Il. Facharbeiter ohne Lehrabschluss-
prifung in den ersten beiden Jah-
ren nach der Auslehre .................. 9,94 10,20
Ill. Dachdeckerhelfer (= Steiger) — bei
qualifizierten Arbeiten am Dach
verwendbare Hilfsarbeiter ............ 9,19 9,43
IV. Hilfsarbeiter ........cccoeeeeiiviiiiiiiennnnne. 8,37 8,59
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Lehrlingsentschéadigung

im1.Lehrjahr .....ccccooooiiiiin e 3,52 3,61
im 2. Lehrjahr ........ccoooinii 4,38 4,50
im 3. Lehrjahr ........ccoooiii 5,26 5,40
im4. Lehrjahr ......cooovieieieieii, 6,12 6,28

Erschwerniszulagen

Fur nachstehende Arbeiten gebihren Zulagen auf
den jeweiligen Lohn, Stunden- bzw. Akkordlohn, fir
die Zeit, wahrend welcher diese Tétigkeit ausgetibt
wird: Fahrstuhlarbeiten, Arbeiten an Tirmen usw.

ohne festes Gerlist ......cooooeeeevevereeieieeeeeeeeeeee e, 40%
Schneearbeiten (Rinnen auseisen, Lawinen ab-
schaufeln und dergleichen) ...........ccccocviniiiinnnn. 15%
Vorarbeiter ........ooovvvviiiieieiieeeeeee e 10%
Schmutzzulagen

Schwarzarbeiten (Teer, Holzzement, Bitumen und
sonstige sogenannte gekochte Massen) ................. 10%

Werkzeugzulage

Arbeiter mit einem Ziegel- und Schieferdeckerhandwerk-
zeug erhalten pro Stunde 2,5 Prozent vom Dachdecker-
lohn. Zum Werkzeug gehdren:

Schieferhammer, Haubriicke, Nageleisen, Nageltasche,
Zange, Ziegelhammer, Spitzhammer, Kelle, Verstreich-
kelle, Pinsel.

Il. Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsméaBige
Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stunden-
lohn und dem tatsé&chlichen Lohn ohne Zulagen darf aus
Anlass einer kollektivvertraglichen Lohnerhéhung nicht
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geschmélert werden. Ist die Differenz in Prozenten ver-
einbart, so gilt dies sinngeman.

LOHNORDNUNG FUR TIROL

I. Kollektivvertragsléhne
Stundenlohn
ab1.Mai ab 1. Mai
2006 2007
€ €

I.  Facharbeiter mit abgelegter Lehr-

abschlussprifung und Fachar-

beiter ohne Lehrabschlussprifung

ab dem 3. Jahr Praxis .......cccceeeeee. 10,26 10,53
Il. Facharbeiter ohne Lehrabschluss-

prufung in den ersten beiden Jah-

ren nach der Auslehre .................. 9,94 10,20
Ill. Dachdeckerhelfer (= Steiger) — bei

qualifizierten Arbeiten am Dach

verwendbare Hilfsarbeiter ............ 9,19 9,43
IV. Hilfsarbeiter ........cccoeeeveevivirivennnnnnn. 8,37 8,59
Lehrlingsentschéadigung
im 1. Lehrjahr .......cccoooinii 3,52 3,61
im2. Lehrjahr .......cccooooiiii 4,38 4,50
im 3. Lehrjahr ..o, 5,26 5,40
im4. Lehrjahr ..o 6,12 6,28
Zulagen

1. Bei Teerarbeiten wird eine Schmutzzulage von
5 Prozent des jeweiligen kollektivvertraglichen Stun-
denlohns gewahrt.



2. Bei Turmarbeiten ohne festes Gerlst, Fahrstuhlar-
beiten, 30 Prozent vom jeweiligen kollektivver-
traglichen Stundenlohn.

3. Bei Umdeckarbeiten — als solche werden bezeichnet:
Abtragen alter Déacher und Lattungen sowie Wieder-
eindecken mit altem Material — eine Schmutzzulage
von 10 Prozent auf den jeweiligen kollektivver-
traglichen Stundenlohn.

4. Eine Verpflegungszulage
ab1.Mai ab 1. Mai

2006 2007
€ €
inder Hohe von ..........ccooovvvvvvvnnee. 9,99 10,25

pro Tag ist bei ganztagigen, auswértigen Arbeiten
dann zu gewéhren, wenn die Arbeitsstelle 5 km von
der Ortsgrenze des Betriebsortes entfernt liegt. Diese
Verpflegungszulage entféllt bei Beistellung der Ver-
pflegung durch den Dienstgeber oder durch den Auf-
traggeber.

Il. Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsméaBige
Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stunden-
lohn und dem tatséchlichen Lohn ohne Zulagen darf aus
Anlass einer kollektivvertraglichen Lohnerhéhung nicht
geschmalert werden. Ist die Differenz in Prozenten ver-
einbart, so gilt dies sinngemaf.



LOHNORDNUNG FUR WIEN

I. Kollektivvertragsléhne
Stundenlohn
ab1.Mai ab1.Mai
2006 2007
€ €

I.  Facharbeiter mit abgelegter Lehr-

abschlussprifung und Fachar-

beiter ohne Lehrabschlussprifung

ab dem 3. Jahr Praxis .................. 10,26 10,53
Il. Facharbeiter ohne Lehrabschluss-

prifung in den ersten beiden Jah-

ren nach der Auslehre .................. 9,94 10,20
Ill. Dachdeckerhelfer (= Steiger) — bei

qualifizierten Arbeiten am Dach

verwendbare Hilfsarbeiter ............ 9,19 9,43
IV. Hilfsarbeiter ........cccoeeeeeeveiervvennnnnne. 8,37 8,59

Lehrlingsentschéadigung

im1.Lehrjahr ..o 3,52 3,61
im2. Lehrjahr ......cccccoooiiiie 4,38 4,50
im 3. Lehrjahr .......cccooiii 5,26 5,40
im4. Lehrjahr ......ccccoooiiiiiie 6,12 6,28
Partiefiihrer

Arbeitnehmer, die mit der Fhrung einer Arbeitspartie von
mehr als drei Arbeitnehmern betraut sind, erhalten fir
diese Zeit eine Zulage von 5 Prozent auf den jeweiligen
Stundenlohn.
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Zulagen

1.

Allen Arbeitnehmern gebihrt eine Schmutz-, Er-
schwernis- oder Gefahrenzulage in der Héhe
ab1.Mai ab1.Mai

2006 2007
€ €
VON ittt 1,11 1,14

fur die Zeit, in der Arbeiten durchgefiihrt werden, die

— in erheblichem MaB zwangslaufig eine Ver-
schmutzung des Arbeitnehmers und seiner Klei-
dung bewirken

— im Vergleich zu den allgemeinen Ublichen Ar-
beitsbedingungen eine auBerordentliche Er-
schwernis darstellen

— infolge der schéadlichen Einwirkungen von ge-
sundheitlichen Stoffen oder Strahlen, von Hitze,
Kélte oder Nasse, von Gasen, Dampfen, Sauren,
Laugen, Staub oder Erschitterungen oder infolge
einer Sturz- oder anderen Gefahr zwangslaufig
eine Gefahrdung von Leben, Gesundheit oder
korperlicher Sicherheit des Arbeitnehmers mit
sich bringen.

Bei Zusammentreffen mehrerer Voraussetzungen
wird nur eine der Zulagen gewahrt.

Arbeitnehmer mit eigenem Ziegel- und Schieferhand-
werkzeug erhalten pro Stunde eine Vergiitung in der
Hoéhe von 2,5 Prozent des jeweiligen Stundenlohnes.
Zum Werkzeug gehéren: Schieferhammer, Hau-
bricke, Nageleisen, Nageltasche, Zange, Ziegel-
hammer, Spitzhammer, Verstreichkelle, AusstoBei-
sen und Pinsel. Wenn der Firmeninhaber oder der
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Meister das komplette Werkzeug beistellt, entféllt die
Zulage.

Il. Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsméaBige
Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stunden-
lohn und dem tatséchlichen Lohn ohne Zulagen darf aus
Anlass einer kollektivvertraglichen Lohnerhéhung nicht
geschmalert werden. Ist die Differenz in Prozenten ver-
einbart, so gilt dies sinngeman.

Artikel Il - Anderung des
Rahmenkollektivvertrages

§ 5 Allgemeine Lohnbestimmungen
(mit Wirksamkeit 1. Mai 2001)

§ 5 des Bundeskollektivvertrages fiir das Dachdeckerge-
werbe wird durch folgende Ziffer 5a ergénzt:

»Da. Wird ein Arbeitnehmer in ein Lohngebiet mit ho-
herem kollektivvertraglichen Stundenlohn entsandt, er-
héalt er auf die Dauer der Entsendung den hdéheren kol-
lektivvertraglichen Stundenlohn. Das gleiche gilt hin-
sichtlich der Zuschlage zur BUAK sowie der kollektivver-
traglichen Akkordléhne und der Berechnung des Weih-
nachtsgeldes.”

§ 10 Entgelt bei Arbeitsverhinderung (§ 1154 ABGB)
(mit Wirksamkeit 1. Mai 2005)

In § 10 Abschnitt B Ziffer 2 wird eine neue lit. j) eingefiigt:

») Fur die Ablegung der Lehrabschlussprufung geblhrt
einmalig bezahlte Freizeit fur die notwendige Zeit; maxi-
mal ein Arbeitstag.”
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§ 12 Lehrlinge (mit Wirksamkeit 1. Mai 2001)

§ 12 Ziffer 2 des Bundeskollektivvertrages fir das Dach-
deckergewerbe lautet neu:

»2. FUr das Lehrverhaltnis gelten die Bestimmungen des
Berufsausbildungsgesetzes, BGBI. Nr. 142/1969, in sei-
ner geltenden Fassung. Fir jugendliche Lehrlinge au-
Berdem das Bundesgesetz Uber die Beschéftigung von
Kindern und Jugendlichen BGBI. Nr. 599/1987, in der je-
weils geltenden Fassung.

Im § 12 wird eine neue Ziffer 3 eingefligt:

»3. Arbeitnehmer, die eine Vorlehre im Sinne des § 8b
Berufsausbildungsgesetz absolvieren, erhalten im ers-
ten, zweiten, dritten Vorlehrjahr die entsprechende Ent-
lohnung wie Lehrlinge im ersten, zweiten bzw. im dritten
Lehrjahr. Zeiten einer vorangegangenen Vorlehre im sel-
ben Beruf sind fir die Héhe der Entlohnung anzurech-
nen.”

§ 14 Kiindigungsfristen
(mit Wirksamkeit 1. Mai 2003)

§ 14 Ziffer 1 des Bundeskollektivvertrages flir das Dach-
deckergewerbe lautet neu:

,Das Arbeitsverhaltnis kann von beiden Teilen bei einer
Betriebszugehdrigkeit bis zu 6 Monaten jederzeit ohne
Einhaltung einer Kindigungsfrist gelést werden. Nach
einer 6-monatigen Betriebszugehdrigkeit gilt eine Kiindi-
gungsfrist von 3 Tagen, nach einer 5-jahrigen Betriebs-
zugehdrigkeit eine Kundigungsfrist von einer Woche,
nach einer 10-jahrigen Betriebszugehdrigkeit eine Kin-
digungsfrist von zwei Wochen und nach einer 20-jahrigen
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Betriebszugehdrigkeit eine Kindigungsfrist von drei Wo-
chen.

Auf die funftagige Versténdigungsfrist gemaB § 105
ArbVG ist zu achten.

Die Dauer aller Arbeitsverhéltnisse eines Arbeitnehmers
beim selben Arbeitgeber werden fir die H6he der Kiindi-
gungsfrist zusammengerechnet, sofern jede einzelne
Unterbrechung nicht langer als 120 Tage dauert.

Wird auf Grund betrieblicher Regelung die Unterbre-
chung von 120 Tage Uberschritten, gilt diese langere
Unterbrechungsfrist.”

§ 14 Kiindigungsfristen
(mit Wirksamkeit 1. Mai 2005)

In § 14 wird folgende Ziffer 3 neu angefigt:

»3. Der Kiindigungsschutz des § 15 Mutterschutzgesetz
wird auf die Dauer des bundesgesetzlich geregelten An-
spruches auf Kinderbetreuungsgeld erstreckt (idF BGBI |
Nr. 103/2001)."

Artikel IV — Wirksamkeitsbeginn und
Geltungsdauer

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Mai 2006 in Kraft.

Die Séatze der Lohntafeln gelten bis 30. April 2007 bzw.
30. April 2008.

Nach dem 31. Janner 2008 sind Verhandlungen wegen
Erneuerung des Vertrages aufzunehmen.
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Wien, am 15. Mai 2006

Fur die
Bundesinnung der Dachdecker und Pflasterer

Komm.-Rat. Ing. Walter Mag. Franz Stefan
Buchegger Huemer
Bundesinnungsmeister Geschéftsfihrer
Far den

Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Bau-Holz

Johann Driemer Mag. Herbert Aufner
Bundesvorsitzender Bundessekretar
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