KOLLEKTIVVERTRAG

fir das

Glasblaser- und Glasinstrumentenerzeugergewerbe

abgeschlossen zwischen der

Bundesinnung der Dachdecker, Glaser und Spengler

und der

Gewerkschaft PRO-GE

Produktionsgewerkschaft

Artikel | — Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertrag gilt:

1. Raumlich:
Fiir das gesamte Gebiet der Republik Osterreich.

2. Fachlich:
Flr alle Mitgliedsbetriebe des Berufszweigs der Glaser der Bundesinnung der
Dachdecker, Glaser und Spengler, die eine Gewerbeberechtigung fur das

Glasblaser- und Glasinstrumentenerzeuger besitzen.

3. Personlich:
Far alle Arbeitnehmer(innen) einschlieBlich der Lehrlinge der unter Punkt 2
genannten Betriebe, mit Ausnahme der Angestellten im Sinne des

Angestelltengesetzes und der kaufmannischen Lehrlinge.



Artikel Il — Lohntafel gemaR § 5 des Rahmenkollektivvertrages vom 29.8.1991

LOHNTAFEL

fur die

Glasblaser- und Glasinstrumentenerzeuger

1. Glasbléser nach dem 1. Jahr der Verwendung

dls Facharbelterling s fonmrmnsnsmassgmmms

2. Glasblaser im 1. Jahr der Verwendung

als Facharbeiter(in) .......coccoeiiieiiii e

3: Hillsarbeiter(in) sevmwnmeessmramsmmamererran

Lehrlingsentschadigungen

1. Lehrlinge im 1. Lehrjahr ...

2. Leéhtlinge im 2. Lebfiahr .o i
3. kehrlinge im 3. Lehrahl sosiessmssmimmssscamiaimiinm

Stundenlohn mit
Geltung ab 1.1.2011 in
Euro

Monatslohn mit Geltung
ab 1.1.2011 in Euro

€ 404,09
€ 613,80
€777,48



Artikel lll - § 9 Losung des Dienstverhaltnisses
§ 9 lautet neu:

Das Arbeitsverhaltnis kann von beiden Teilen bei einer Betriebszugehorigkeit bis zu
6 Monaten jederzeit ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gelost werden. Nach
einer 6-monatigen Betriebszugeharigkeit gilt eine Kundigungsfrist von 3 Tagen, nach
einer 5-jahrigen Betriebszugehorigkeit eine Kiindigungsfrist von einer Woche, nach
einer 10-jahrigen Betriebszugehorigkeit eine Kindigungsfrist von zwei Wochen und

nach einer 20-jahrigen Betriebszugehorigkeit eine Kiindigungsfrist von drei Wochen.

Auf die funftagige Verstandigungsfrist gemal § 105 ArbVG ist zu achten.

Artikel IV - Qualitatspramie — Lehrlinge
Ein § 9a wird neu eingefligt:
§ 9a Qualitatspramie — Lehrlinge

Der Lehrling ist verpflichtet, den ,Ausbildungsnachweis zur Mitte Lehrzeit” (gemaf
der Richtlinie des Bundes-Berufsausbildungsbeirats zur Forderung der betrieblichen
Ausbildung von Lehrlingen gemaf} § 19¢c BAG vom 10.9.2010) zu absolvieren. Bei
positiver Bewertung erhéalt er eine einmalige Pramie in Hohe von 300 Euro. Die
Pramie ist gemeinsam mit der Lehrlingsentschadigung auszubezahlen, die nach dem
Erhalt der Forderung fallig wird.

Die Anderung oder Aufhebung der Richtlinie fiihrt zum Entfall dieses Anspruchs.
Lehrlinge, die die Lehrabschlussprufung mit gutem Erfolg absolvieren, erhalten eine
Pramie in Hohe von 200 Euro. Lehrlinge, die sie mit Auszeichnung absolvieren,
erhalten eine Pramie in Héhe von 250 Euro.

Die Anderung oder Aufhebung der Richtlinie gemaR § 19¢c BAG vom 10.9.2010 fiihrt

zum Entfall dieses Anspruchs.

Artikel V — Wirksamkeitsbeginn und Geltungsdauer

Die Lohnsatze bzw. Lehrlingsentschadigungen dieser Lohntafel gelten vom 1.1.2011
bis 31.12.2011. Drei Monate vor Ablauf der Lohntafel sind Verhandlungen wegen

Erneuerung derselben aufzunehmen.

Wien, am 23. November 2010
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