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KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Hafner,
Platten- und Fliesenleger und Keramiker einerseits und
dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerk-
schaft Bau-Holz,andererseits.

Artikel | - Geltungsbereich
1. Raumlich: Fir das Gebiet der Republik Osterreich.

2. Fachlich: Fur alle Mitgliedsbetriebe der Bundesinnung
der Hafner, Platten- und Fliesenleger und Keramiker mit
Ausnahme der Betriebe und selbstédndigen Betriebs-
abteilungen des keramischen Gewerbes, sofern sie sich
ausschlieBlich mit der Erzeugung keramischer Gegen-
stdnde befassen.

Verfigt ein mehrfach kollektivvertragsangehériger Ar-
beitgeber Uber zwei oder mehrere Erzeugungsbetriebe
(Mischbetriebe), ist § 9 des Arbeitsverfassungsgesetzes
anzuwenden.

3. Personlich: Fir alle Arbeiter, Arbeiterinnen und Lehr-
linge, mit Ausnahme der Angestellten im Sinne des An-
gestelltengesetzes und der kaufménnischen Lehrlinge.



Artikel Il - Anhang geméaB § 18 RKV
Lohntafeln (Lohnordnung)

Kollektivvertragsldhne mit Geltung ab 1. Juni 2006 bzw.
1. Mai 2007.

Burgenland
a) Lohnordnung
Stundenlohn
ab 1.Juni ab 1. Mai
2006 2007
€ €
Ofensetzer .......ooceeeeeieiieiie 8,69 8,92
Facharbeiter*) nach dem 2. Verwen-
dungsjahnr ... 8,30 8,52

Facharbeiter*) im 2. Verwendungsjahr 8,30 8,52
Facharbeiter) im 1. Verwendungsjahr 8,30 8,52

Qualifizierter Helfer ..........ccoovvvvvvennnn... 7,57 7,77
Helfer ....ooooveeeieeeceeeeeeeee e 7,57 7,77
b) Lehrlingsentschadigungen

Lehrlinge im 1. Lehrjahr ..........cccccceee. 2,24 2,30
Lehrlinge im 2. Lehrjahr ....................... 3,11 3,19
Lehrlinge im 3. Lehrjahr ....................... 3,81 3,91

c) Spannengarantieklausel

Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsmafBige
Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stunden-
lohn und dem tatséachlichen Lohn ohne Zulagen darf aus

*) Hafner, Platten- und Fliesenleger
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Anlass einer kollektivvertraglichen Lohnerhéhung nicht
geschmalert werden.

Ist die Differenz in Prozenten vereinbart, so gilt dies
sinngeman.

Kérnten, Salzburg und Tirol

a) Lohnordnung
Stundenlohn
ab 1.Juni ab 1. Mai
2006 2007
€ €
Facharbeiter*) nach dem 2. Verwen-
dungsjanr ... 9,97 10,23
Facharbeiter*) im 2. Verwendungsjahr 9,45 9,70
Facharbeiter*) im 1. Verwendungsjahr 8,93 9,17
Qualifizierter Helfer ..........coooeeeevvvnnnnees 8,45 8,67
Helfer ..o 8,10 8,31

b) Lehrlingsentschadigungen

Lehrlinge im 1. Lehrjahr ..........cccccoeee. 2,24 2,30
Lehrlinge im 2. Lehrjahr ...................... 3,11 3,19
Lehrlinge im 3. Lehrjahr ....................... 3,81 3,91

c) Spannengarantieklausel

Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsméBige
Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stunden-
lohn und dem tatsachlichen Lohn ohne Zulagen darf aus
Anlass einer kollektivvertraglichen Lohnerhéhung nicht
geschmalert werden.

*) Hafner, Platten- und Fliesenleger



Ist die Differenz in Prozenten vereinbart, so gilt dies
sinngemas.

Niederosterreich

Stundenlohn
ab 1. Juni ab 1. Mai

2006 2007
€ €
Facharbeiter*) nach dem 2. Verwen-
dungsjahr ... 9,97 10,23
Hafner 3. Kategorie .......ccccoceevieeennnnenn. 9,97 10,23

Facharbeiter*) im 2. Verwendungsjahr 9,10 9,48
Facharbeiter*) im 1. Verwendungsjahr 8,93 9,17

Qualifizierter Helfer ..........coeveeeeeeeennn. 8,45 8,67
Helfer ..o, 8,10 8,31
b) Lehrlingsentschadigungen

Lehrlinge im 1. Lehrjahr ..........cccccoee. 2,24 2,30
Lehrlinge im 2. Lehrjahr ..........cccccoeee. 3,11 3,19
Lehrlinge im 3. Lehrjahr ..........cccco.e.. 3,81 3,91

c) Lohnerhéhung

Die Spannengarantieklausel wird fir die Lohnerhéhung
mit 1. Juni 2006 bzw. mit 1. Mai 2007 ausgesetzt.

Die Differenz zwischen dem am 31. Mai 2006 bezahlten
und ab 1. Juni 2006 zu zahlenden Lohn muss — unab-
héngig von der Erhéhung des kollektivvertraglichen
Lohns — mindestens den in der Spalte a) genannten Eu-
ro-Betrag betragen.

Die Differenz zwischen dem am 30. April 2007 bezahlten
und ab 1. Mai 2007 zu zahlenden Lohn muss — unabhén-

*) Hafner, Platten- und Fliesenleger
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gig von der Erhéhung des kollektivvertraglichen Lohns —
mindestens den in der Spalte b) genannten Euro-Betrag
betragen.

Facharbeiter*) nach dem 2. Verwen-

dungsjahnr ... 0,24 0,26
Facharbeiter*) im 2. Verwendungsjahr 0,23 0,25
Facharbeiter*) im 1. Verwendungsjahr 0,22 0,24
Qualifizierter Helfer .............cccccecunnnnnns 0,21 0,22
Helfer ..o, 0,20 0,21

Die Spannengarantieklausel lautet:

Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsméBige
Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stunden-
lohn und dem tatséchlichen Lohn ohne Zulagen darf aus
Anlass einer kollektivvertraglichen Lohnerhéhung nicht
geschmalert werden.

Ist die Differenz in Prozenten vereinbart, so gilt dies
sinngeman.

d) Anmerkung

Fir Arbeitnehmer, die vor dem 1. Mai 2001 in der Lohn-
kategorie Hafner 3. Kategorie eingestuft waren, bleibt
diese Einstufung aufrecht. Fir Arbeitsverhéltnisse, die
nach dem 1.Mai 2001 begriindet werden, gelten die
Facharbeiterkategorien nach Verwendungsjahren.

Hafner der 3. Kategorie sind: Arbeiter fiir Kachelmachen
und Blatterschneiden, Ofen- und Herdumsetzen, Ofen-
putzen und kleine Reparaturarbeiten.
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Oberosterreich

a) Lohnordnung fiir Hafner
Stundenlohn
ab 1.Juni ab 1. Mai
2006 2007
€ €
Facharbeiter nach dem 2. Verwen-
dungsjahnr ... 9,97 10,28
Facharbeiterim 2. Verwendungsjahr .. 9,45 9,70
Facharbeiterim 1. Verwendungsjahr .. 8,93 9,17
Qualifizierter Helfer ...........ccoeeveevvnnnnees 8,45 8,67
Helfer .....ooooeeeeeeeeeeeeeeee e 8,10 8,31

Lohnordnung fiir Platten- und Fliesenleger
Facharbeiter nach dem 2. Verwen-

dungsjahnr ... 9,97 10,23
Facharbeiterim 2. Verwendungsjahr .. 9,45 9,70
Facharbeiterim 1. Verwendungsjahr .. 9,17 9,17
Qualifizierter Helfer ............cccceeennnnnns 8,45 8,67
[ [ 1= 8,10 8,31

b) Lehrlingsentschadigungen fiir Hafner

Lehrlinge im 1. Lehrjahr ..........cccccceee. 2,24 2,30
Lehrlinge im 2. Lehrjahr ..........cccccoeee. 3,11 3,19
Lehrlinge im 3. Lehrjahr ..........ccccc.e... 3,81 3,91

Lehrlingsentschadigungen fiir Platten- und Fliesen-
leger fiir Lehrverhéltnisse, die vor dem 1. Mai 2004
begonnen haben

Lehrlinge im 3. Lehrjahr ..........ccccc..... 507 —
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ab 1. Juni ab 1. Mai
2006 2007
€ €
Lehrlingsentschadigungen fiir Platten- und Fliesen-
leger fiir Lehrverhéltnisse, die nach dem 1. Mai 2004
beginnen

Lehrlinge im 1. Lehrjahr ....................... 2,24 2,30
Lehrlinge im 2. Lehrjahr ..........cccceenee. 3,11 3,19
Lehrlinge im 3. Lehrjahr ..........cccccoeece. 3,81 3,91

c) Lohnerhéhung

Die Spannengarantieklausel wird fir die Lohnerhéhung
mit 1. Juni 2006 bzw. mit 1. Mai 2007 ausgesetzt.

Die Differenz zwischen dem am 31. Mai 2006 bezahlten
und ab 1. Juni 2006 zu zahlenden Lohn muss — unab-
héngig von der Erhéhung des Kkollektivvertraglichen
Lohns — mindestens den in der Spalte a) genannten Eu-
ro-Betrag betragen.

Die Differenz zwischen dem am 30. April 2007 bezahlten
und ab 1. Mai 2007 zu zahlenden Lohn muss — unabhan-
gig von der Erhéhung des kollektivvertraglichen Lohns —
mindestens den in der Spalte b) genannten Euro-Betrag
betragen.

Facharbeiter nach dem 2. Verwen-

dungsjahr ... 0,24 0,26
Facharbeiterim 2. Verwendungsjahr .. 0,23 0,25
Facharbeiterim 1. Verwendungsjahr .. 0,22 0,24
Qualifizierter Helfer ............cccceeevvnnnnns 0,21 0,22
[ (Y1 =Y 0,20 0,21



Die Spannengarantieklausel lautet:

Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsméBige
Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stunden-
lohn und dem tatsédchlichen Lohn ohne Zulagen darf aus
Anlass einer kollektivvertraglichen Lohnerhéhung nicht
geschmélert werden. Ist die Differenz in Prozenten ver-
einbart, so gilt dies sinngeman.

d) Zulagen

Alle im Geltungsbereich (§ 1 RKV) beschéftigten Arbeit-
nehmer erhalten fir Verschmutzung, Erschwernis,
Werkzeug-, Fahrgeld- und Kleiderpauschale einen Zu-
schlag von € 0,35 auf ihren jeweiligen kollektivver-
traglichen Stundenlohn.

Mit In-Kraft-Treten eines bundeseinheitlichen Akkordver-
trages fir die Platten- und Fliesenleger, friihestens je-
doch mit 1. Mai 2007, betragt der Zuschlag € 0,31.
Lehrlinge erhalten im 1. Lehrjahr 20%, im 2. Lehrjahr
30% und im 3. Lehrjahr 40% der in den vorhergehenden
Séatzen genannten Betréage.

Helfer, die einem Fliesenleger, der im Akkord arbeitet,
zugeteilt sind, erhalten einen Zuschlag von 18 Prozent
auf ihren kollektivvertraglichen Stundenlohn. Diese Zu-
lage geblhrt so lange, als nicht ein neuer Akkordvertrag,
der auch die Helfer in die Akkordséatze einbaut, in Wirk-
samkeit tritt.
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Steiermark

a) Lohnordnung
Stundenlohn
ab 1.Juni ab 1. Mai
2006 2007
€ €

Facharbeiter*) nach dem 2. Verwen-

dungsjahr ... 9,97 10,23
Facharbeiter*) im 2. Verwendungsjahr 9,45 9,70
Facharbeiter*) im 1. Verwendungsjahr 8,93 9,17

Qualifizierter Helfer ..........cccceeeeuvnnnnns 8,45 8,67
Helfer ..., 8,10 8,31
b) Lehrlingsentschddigungen

Lehrlinge im 1. Lehrjahr ....................... 2,24 2,30
Lehrlinge im 2. Lehrjahr ....................... 3,11 3,19
Lehrlinge im 3. Lehrjahr ..........ccccco.ee. 3,81 3,91

¢) Spannengarantieklausel

Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsméafBige
Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stunden-
lohn und dem tatséachlichen Lohn ohne Zulagen darf aus
Anlass einer kollektivvertraglichen Lohnerhéhung nicht
geschmalert werden.

Ist die Differenz in Prozenten vereinbart, so gilt dies
sinngemas.

d) Zulagen

Alle im Geltungsbereich (§ 1 RKV) beschéftigten Arbeit-
nehmer erhalten fir Verschmutzung, Erschwernis,
Werkzeug-, Fahrgeld- und Kleiderpauschale einen Zu-

*) Hafner, Platten- und Fliesenleger
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schlag von € 0,35 auf ihren jeweiligen kollektivver-
traglichen Stundenlohn.

Mit In-Kraft-Treten eines bundeseinheitlichen Akkordver-
trages fur die Platten- und Fliesenleger, frihestens je-
doch mit 1. Mai 2007, betragt der Zuschlag € 0,31.
Lehrlinge erhalten im 1. Lehrjahr 20%, im 2. Lehrjahr
30% und im 3. Lehrjahr 40% der in den vorhergehenden
Sétzen genannten Betrage.

Anstelle des im ersten Satz genannten Betrages erhalten
Helfer € 0,31 und Qualifizierte Helfer € 0,31.

Diese Betrage werden jeweils zum Wirksamkeitsbeginn
einer kollektivvertraglichen Lohnerhéhung im gleichen
Ausmaf3 wie die Erhéhung der Kollektivvertragslohne
angepasst bis der Betrag im ersten Satz erreicht ist. Die
Betrage sind auf den nachsten Cent aufzurunden.
Helfer, die einem Fliesenleger, der im Akkord arbeitet,
zugeteilt sind, erhalten einen Zuschlag von 13 Prozent
auf ihren kollektivvertraglichen Stundenlohn. Diese Zu-
lage gebuhrt so lange, als nicht ein neuer Akkordvertrag,
der auch die Helfer in die Akkordséatze einbaut, in Wirk-
samkeit tritt.

Vorarlberg

a) Lohnordnung
Stundenlohn
ab 1. Juni ab 1. Mai

2006 2007
€ €

Facharbeiter*) nach dem 2. Verwen-

dungsjahr ... 9,97 10,23

*) Hafner, Platten- und Fliesenleger
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Stundenlohn
ab 1. Juni ab 1. Mai
2006 2007
€ €

Facharbeiter) im 2. Verwendungsjahr 9,45 9,70
Facharbeiter*) im 1. Verwendungsjahr 8,93 9,17

Qualifizierter Helfer ..........coeveeeeeeeenn. 8,45 8,67
Helfer ..o, 8,10 8,31
b) Lehrlingsentschidigungen

Lehrlinge im 1. Lehrjahr ..........ccccc...c... 2,24 2,30
Lehrlinge im 2. Lehrjahr ..........cccccc...... 3,11 3,19
Lehrlinge im 3. Lehrjahr ..........ccccconeee. 3,81 3,91

c) Lohnerhéhung

Die Spannengarantieklausel wird bis 30. April 2007 aus-
gesetzt und tritt mit 1. Mai 2007 wieder in Kraft.

Die Differenz zwischen dem am 31. Mai 2006 bezahlten
und ab 1. Juni 2006 zu zahlenden Lohn muss — unab-
héngig von der Erhdhung des Kollektivvertraglichen
Lohns — mindestens den in der Spalte a) genannten Eu-
ro-Betrag betragen.

a)

€
Spezialfacharbeiter, Facharbeiter*) nach dem
2. Verwendungsjahr .........cccccveeiiiiieeeeeneineen. 0,24
Facharbeiter*) im 2. Verwendungsjahr ........... 0,23
Facharbeiter*) im 1. Verwendungsjahr ........... 0,22
Qualifizierter Helfer ...........ccoovveeiiciiveeeeeennee. 0,21
[ [ 1= 0,20

*) Hafner, Platten- und Fliesenleger
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Die Spannengarantieklausel lautet:

Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsméBige
Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stunden-
lohn und dem tatsédchlichen Lohn ohne Zulagen darf aus
Anlass einer kollektivvertraglichen Lohnerhéhung nicht
geschmélert werden. Ist die Differenz in Prozenten ver-
einbart, so gilt dies sinngeman.

d) Anmerkung

Die Lohngruppe ,Spezialfacharbeiter” wird in die Lohn-
gruppe ,Facharbeiter(*) nach dem 2. Verwendungsjahr”
Ubergefiihrt. Die Lohngruppe ,Hilfsarbeiter® wird in die
Lohngruppe ,Helfer” ibergeflhrt.

Wien

a) Lohnordnung fiir Hafner
Stundenlohn
ab 1. Juni ab 1. Mai
2006 2007
€ €
Facharbeiter nach dem 2. Verwen-
dungsjanr ... 9,97 10,23
Facharbeiterim 2. Verwendungsjahr .. 9,45 9,70
Facharbeiterim 1. Verwendungsjahr .. 8,93 9,17
Qualifizierter Helfer ..........cccoeeeevvnnnnees 8,45 8,67
Helfer oo 8,10 8,31

Lohnordnung fiir Platten- und Fliesenleger

Facharbeiter nach dem 2. Verwen-

dungsjahnr ... 9,97 10,23
Facharbeiterim 2. Verwendungsjahr .. 9,45 9,70
Facharbeiterim 1. Verwendungsjahr .. 9,24 9,24
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Stundenlohn
ab 1. Juni ab 1. Mai

2006 2007
€ €

Qualifizierter Helfer ..........cocoeeeevvnnnnees 8,45 8,67
Helfer ... 8,10 8,31
b) Lehrlingsentschadigungen fiir Hafner
Lehrlinge im 1. Lehrjahr ..........cccccc.ee. 2,24 2,30
Lehrlinge im 2. Lehrjahr ..........ccc......... 3,11 3,19
Lehrlinge im 3. Lehrjahr ....................... 3,81 3,91

Lehrlingsentschadigungen fiir Platten- und Fliesen-
leger fiir Lehrverhéltnisse, die vor dem 1. Mai 2004
begonnen haben

Lehrlinge im 3. Lehrjahr ...................... 549 —

Lehrlingsentschadigungen fiir Platten- und Fliesen-
leger fiir Lehrverhiltnisse, die nach dem 1. Mai 2004
beginnen

Lehrlinge im 1. Lehrjahr ....................... 2,24 2,30
Lehrlinge im 2. Lehrjahr ..........ccccceeee. 3,11 3,19
Lehrlinge im 3. Lehrjahr ..........cccco...... 3,81 3,91

c) Lohnerhéhung

Die Spannengarantieklausel wird fur die Lohnerhéhung
mit 1. Juni 2006 bzw. mit 1. Mai 2007 ausgesetzt.

Die Differenz zwischen dem am 31. Mai 2006 bezahlten
und ab 1. Juni 2006 zu zahlenden Lohn muss — unab-
héngig von der Erhdéhung des kollektivvertraglichen
Lohns — mindestens den in der Spalte a) genannten Eu-
ro-Betrag betragen.
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Die Differenz zwischen dem am 30. April 2007 bezahlten
und ab 1. Mai 2007 zu zahlenden Lohn muss — unabhén-
gig von der Erhéhung des kollektivvertraglichen Lohns —
mindestens den in der Spalte b) genannten Euro-Betrag
betragen.

a) b)

€ €
Facharbeiter nach dem 2. Verwen-
dungsjahr ... 0,24 0,26
Facharbeiterim 2. Verwendungsjahr .. 0,23 0,25
Facharbeiterim 1. Verwendungsjahr .. 0,22 0,24
Qualifizierter Helfer ............cccceeecvnnnnns 0,21 0,22
Helfer ..o 0,20 0,21

Die Spannengarantieklausel lautet:

Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsméafBige
Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stunden-
lohn und dem tatsdchlichen Lohn ohne Zulagen darf aus
Anlass einer kollektivvertraglichen Lohnerhéhung nicht
geschmalert werden.

Ist die Differenz in Prozenten vereinbart, so gilt dies
sinngeman.

d) Zulagen

Alle im Geltungsbereich (§ 1 RKV) beschéftigten Arbeit-
nehmer erhalten fir Verschmutzung, Erschwernis,
Werkzeug-, Fahrgeld- und Kleiderpauschale einen Zu-
schlag von € 0,35 auf ihren jeweiligen kollektivver-
traglichen Stundenlohn.

Mit In-Kraft-Treten eines bundeseinheitlichen Akkordver-
trages fir die Platten- und Fliesenleger, frihestens je-
doch mit 1. Mai 2007, betragt der Zuschlag € 0,31.
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Lehrlinge erhalten im 1. Lehrjahr 20%, im 2. Lehrjahr
30% und im 3. Lehrjahr 40% der in den vorhergehenden
Sétzen genannten Betrage.

Helfer, die einem Fliesenleger, der im Akkord arbeitet,
zugeteilt sind, erhalten einen Zuschlag von 18 Prozent
auf ihren kollektivvertraglichen Stundenlohn. Diese Zu-
lage gebihrt so lange, als nicht ein neuer Akkordvertrag,
der auch die Helfer in die Akkordsatze einbaut, in Wirk-
samkeit tritt.

Artikel 1l — Zuschlag fur Akkord

Fir Arbeitnehmer, die im Akkord, Stlicklohn oder ahn-
lichen Verdienstmdglichkeiten (ausgenommen Prémien)
entlohnt werden und flr welche die Bestimmungen des
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes Anwen-
dung finden, erhéht sich der Zuschlag geméaf § 21a des
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes bzw. der
Durchfihrungsverordnung um 1,7 kollektivvertragliche
Stundenldhne.

Fur Wien erhéht sich der Zuschlag geméaB §21a des
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes bzw. der
Durchflihrungsverordnung fiir Facharbeiter um 2,1 kol-
lektivvertragliche Stundenléhne ab 1.Mai 2007 um
1,7 kollektivvertragliche Stundenléhne und fur Hilfsar-
beiter um 1,7 kollektivvertragliche Stundenléhne.
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Artikel IV — Anderung des
Rahmenkollektivvertrages

§ 9 Entgelt bei Arbeitsverhinderung
(mit Wirksamkeit 1. Mai 2005)
Im § 9 Abschnitt B Ziffer 3 wird eine neue lit. g) eingefiigt:

»J) Fur die Ablegung der Lehrabschlusspriifung gebihrt
einmalig bezahlte Freizeit fur die notwendige Zeit; maxi-
mal ein Arbeitstag”

§ 13 Kiindigungsfristen
(mit Wirksamkeit 1. Mai 2005)
In § 13 wird folgender Absatz neu angefiigt:

,Der Kundigungsschutz des § 15 Mutterschutzgesetz
wird auf die Dauer des bundesgesetzlich geregelten An-
spruches auf Kinderbetreuungsgeld erstreckt (idF BGBI |
Nr. 103/2001)."

Artikel V — Wirksamkeitsbeginn und
Geltungsdauer

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Juni 2006 in Kraft.

Die Séatze der Lohntafeln gelten bis 30. April 2007 bzw.
30. April 2008.

Nach dem 31. Jédnner 2008 sind Verhandlungen wegen
Erneuerung des Vertrages aufzunehmen.

Wien, am 31. Mai 2006
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Fur die
Bundesinnung der Hafner, Platten- und Fliesenleger
und Keramiker

Komm.-Rat Leopold Mag. Franz Stefan
Hallach Huemer
Bundesinnungsmeister Geschéftsfihrer
Far den

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Bau—Holz

Johann Driemer Mag. Herbert Aufner
Bundesvorsitzender Bundessekretéar
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