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KOLLEKTIVVERTRAG
FUR STEINARBEITER

abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Bau-
hilflsgewerbe einerseits und dem Osterreichischen Ge-
werkschaftsbund, Gewerkschaft Bau-Holz, anderseits.

Artikel | — Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag erstreckt sich:
1. Raumlich: Auf das Gebiet der Republik Osterreich.

2. Fachlich: Auf alle Betriebe, deren Inhaber Mitglieder
der Bundesinnung der Bauhilfsgewerbe, Berufsgruppen
der Beton- und Zementwarenerzeuger, der Steinbruch-
unternehmer, dazu zahlen auch Kalkerzeuger bzw. Kalk-
brennereien, der Verleiher von Baumaschinen, der
Frisch-(Fertig-) Betonherstellung und der Sand-, Schot-
ter- und Kiesgewinnung sind.

3. Personlich: Auf alle Arbeitnehmer, einschlieBlich der
Lehrlinge, die nicht angestelltenversicherungspflichtig
sind und nicht auf Lehrlinge kaufmannischer und techni-
scher Angestelltenberufe.

Artikel Il — Lohnerhéhung

a) Die kollektivvertraglichen Mindestléhne und Lehrlings-
entschadigungen werden per 1.5.2016 fur eine Laufzeit
von 12 Monaten in lit. b) neu festgesetzt.

Die bis 30.4.2017 geltenden kollektivvertraglichen Min-
destldhne und Lehrlingsentschadigungen werden per
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1.5.2017 fur eine Laufzeit von 12 Monaten um 0,5 % zu-
zliglich der durchschnittlichen Inflationsrate (Méarz 2016
bis Februar 2017 geman VPI 2010 der Statistik Austria)
erhéht und in einer zu diesem Stichtag verdffentlichten
Lohnordnung neu festgelegt.

Die bis 30.4.2018 geltenden kollektivvertraglichen Min-
destldhne und Lehrlingsentschadigungen werden per
1.5.2018 fiir eine Laufzeit von 12 Monaten um 0,45 % zu-
zlglich der durchschnittlichen Inflationsrate (Marz 2017
bis Februar 2018 gemafn VPI 2010 der Statistik Austria)
erhéht und in einer zu diesem Stichtag verdffentlichten
Lohnordnung neu festgelegt.

b) Lohntafel (Lohnordnung und Lohnséatze) geméaB § 6
Rahmenkollektivvertrag fir das Steinarbeitergewerbe

I. Kollektivvertragsliéhne
fiir alle Bundeslédnder und Berufsgruppen

Stundenlohn
ab 1. Mai 2016

-t

Spezialisten ...............cccooeiiiin. 12,65
2. Facharbeiter mit Lehrabschlussprii-
fung, die in ihrem erlernten Beruf be-
schéftigt werden, Kfz- und Bauma-
schinen Facharbeiter mit LAP ......... 12,34
3. Facharbeiter ohne Lehrabschluss-
priifung, die in ihrem erlernten Beruf
beschiftigt werden, Kfz- und Bauma-
schinen Facharbeiter ohne LAP ...... 11,78
4. Qualifizierte Arbeitnehmer .............. 11,61



Stundenlohn

ab 1. Mai 2016
€

5. Helfer
5.a) Helfer nach zweijahriger Verwendung

im Gewerbe und Sprenggehilfen ........ 11,01
5.b) Helfer bis zu zweijahriger Verwendung

imGewerbe ......ccoceviiiiiiii 10,50
5.c) Helfer bis zu dreimonatiger Verwen-

dung im Gewerbe .........c.coiiieininnen. 9,34
5.d) Personal, das zu Aufrdumarbeiten und

Sauberungsarbeiten verwendet wird ... 9,34
Lehrlingsentschadigung
Lehrlinge im 1. Lehrjahr...............c.ooeents 3,94
Lehrlinge im 2. Lehrjahr...............cccooenents 5,87
Lehrlinge im 3. Lehrjahr..................... 8,78

Il. Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsma-
Bige Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen
Stundenlohn und dem tatsachlichen Lohn ohne Zula-
gen fiir diesen Arbeithehmer darf aus Anlass einer
kollektivvertraglichen Lohnerhéhung nicht geschma-
lert werden. Wenn die Differenz in Prozenten verein-
bart ist, gilt dies sinngemas.

lll. Zulagen fiir einzelne Bundeslénder

Burgenland — Berufsgruppen der Kalk-, Sand-, Schot-
terbetriebe und Steinbriiche, Verleiher von Baumaschi-
nen



Fur Arbeiten an Brecheranlagen in geschlossenen R&au-
men ist eine Staubzulage von 10 Prozent des kollektiv-
vertraglichen Stundenlohnes zu bezahlen.

Wird im Akkord gearbeitet, so kann die Zulage bei Be-
messung des Akkordsatzes berucksichtigt werden. Die
Zulage entfallt, wenn nachweislich eine vollwirkende Ent-
staubungsanlage vorhanden ist oder die Staubentwick-
lung so gering ist, dass die Gefahr einer Gesundheits-
schadigung nicht besteht. Der Nachweis ist durch eine
entsprechende Bescheinigung des zustandigen Arbeits-
inspektorates zu erbringen.

Bei Steinmetzen ist die Zulage im Lohnsatz berticksich-
tigt. Beim Abtragen ungeléschten Kalks ist eine Zulage
von 10 Prozent des tariflichen Zeitlohnes zu bezahlen.
Wird eine ausreichende Schutzbekleidung (Kopf-, Hals-
und Armschutz) zur Verfligung gestellt, so ermafigt sich
der Zuschlag auf 5 Prozent. Die Arbeiter am Ringofen ha-
ben im Sommerhalbjahr Anspruch auf ausreichende erfri-
schende alkoholfreie Getranke.

Karnten — Berufsgruppen der Naturstein-, Sand-, Kies-

und Kalkerzeuger, Verleiher von Baumaschinen

a) Gefahrenzulage fir Mineure, Sprengbefugte, fir Ab-
raum- und Rustarbeiter in der Wand 10 %

b) Staubzulagen bei Ver- und Entladearbeiten von offe-
nem Kalk 10%

c) Alle Zulagen werden vom kollektivvertraglichen
Grundlohn berechnet.

d) Sind Zulagen im Akkordsatz bisher eingerechnet wor-
den, sind sie in der Lohnliste gesondert auszuweisen.



Oberoésterreich — Berufsgruppen der Betonsteinerzeu-
ger, Frisch-(Fertig-)Betonhersteller

Vorarbeiter und Partieflihrer erhalten wahrend dieser Ta-
tigkeit einen um 8 Prozent héheren Lohn als der Vollar-
beiter ihres Berufes, sofern sie selbst mitarbeiten und ei-
ne Arbeitspartie mit mehr als drei Mann beaufsichtigen.

Arbeiter, welche mit Zement bei besonders groBer Staub-
entwicklung (z.B. Ausladen von ungesacktem Zement)
sowie bei Trockenschleifarbeiten bei Kunststeinwarener-
zeugung arbeiten, haben Anspruch auf eine Zulage in der
Hohe von 10 Prozent ihres Stundenlohnes.

Steiermark — Berufsgruppen der Steinbriiche und Kalk-
brennereien

1. Schmutzzulage fiir Mineure, Schussmeister und fir
Abraum- und Rustarbeiter in der Wand 10%
(Anmerkung: Eine Gefahr ist durch Einhaltung der
Vorschriften weitestgehend abgeschirmt; die Ver-
schmutzung kann aber nicht verhindert werden).

2. Staubzulage in Brecher-und Sortieranlagen 10%
. Staubzulage in Mahl- und Hydratanlagen 10%

4. Staubzulage bei Absackung und Verladung von
staubentwickelnden Materialien wie Duingekalk,
Hydrat- und Steinmehl 10%

5. Ver- und Entladen von Kohle und Koks 5%

6. Schmutz- und Hitzezulage fir Heizer und Auskarrer
bei Schachtéfen mit AuBenfeuerung und bei gasbe-
heizten Ofen 10%

7. Schmutz- und Hitzezulage fiir Heizer und Auskarrer
bei mechanischen Ofen 5%
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8. Schmutz- und Hitzezulage fir Heizer, Steinsetzer
und Kalkauskarrer bei Ringéfen 10%
Weiters steht Steinsetzern und Kalkauskarrern in der
Zeitvom 1. Mai bis 31. August ein Anspruch auf erfri-
schende alkoholfreie Getranke in bescheidenem
Ausmal3 kostenlos zu.

9. Handwerker, Baggerfihrer, Caterpillarfahrer und
Schmierer, die einer auBergewdhnlichen Verschmut-
zung oder Staubentwicklung bei Durchfiihrung von
Reparaturen in den Anlagen ausgesetzt sind, erhal-
ten fUr diese Zeit eine Zulage von 10%

10. Die Zulagen entfallen, wenn eine vollwirkende Ent-
staubungsanlage vorhanden ist oder die Staubent-
wicklung so gering ist, dass die Gefahr einer Ge-
sundheitsschadigung nicht besteht. Eine derartige
Feststellung erfolgt innerbetrieblich.

Bei Zusammentreffen von mehreren Zulagen gebiihrt je-
weils die héhere.

Alle Zulagen werden vom kollektivvertraglichen Grund-
lohn berechnet und fir die Zeit der tatsachlichen ein-
schlagigen Verwendung bezahlt. Sind Zulagen bzw. eine
Abgeltung fiir Getranke im Akkordsatz bisher eingerech-
net worden, sind sie in der Lohnliste gesondert auszuwei-
sen.

Tirol — Berufsgruppen der Sand-, Schotter- und Kiesge-
winnungsbetriebe, Verleiher von Baumaschinen

a) Fur Arbeiter an Brecheranlagen ist eine Staubzulage
von 10 Prozent des tariflichen Zeitlohnes zu bezahlen,
jedoch gebuhrt diese Zulage nur jenen Arbeitern, die



b)

c)

d)

e)

tatsachlich unter einer Staubentwicklung zu leiden ha-
ben.

Wird im Akkord gearbeitet, so kann die Zulage bei Be-
messung des Akkordsatzes berucksichtigt werden.
Die Zulage entféllt, wenn nachweislich eine vollwir-
kende Entstaubungsanlage vorhanden ist oder die
Staubentwicklung so gering ist, dass die Gefahr einer
Gesundheitsschadigung nicht besteht.

Der Nachweis ist durch entsprechende Bescheini-
gung des zustandigen Arbeitsinspektorates zu erbrin-
gen.

Steinmetzen ist die Zulage im Lohnsatz berlcksich-
tigt.

Beim Abtragen ungeldschten Kalkes ist eine Zulage
von 10 Prozent des tariflichen Zeitlohnes zu bezahlen.
Wird eine ausreichende Schutzkleidung (Kopf-, Hals-
und Armschutz) zur Verflgung gestellt, so ermaBigt
sich der Zuschlag auf 5 Prozent.

Die Arbeiter am Ringofen haben im Sommerhalbjahr
Anspruch auf ausreichende erfrischende alkoholfreie
Getrénke.

Sprengmeister erhalten eine Gefahrenzulage von
mindestens 10 Prozent.

Séamtliche in den Punkten a) bis e) angefiihrten Zula-
gen sind in allenfalls Gber den gultigen tariflichen Zeit-
lohn hinausgehende bezahlte Stundensétze einzu-
rechnen.



Wien - Berufsgruppen der Betonsteinerzeuger, Frisch-
(Fertig-)Betonhersteller

ab 1. Mai 2016
€
1. Bei Arbeiten an Decken und Gesimsen,
die an Ort und Stelle herausbetoniert wer-
den, ausgenommen Sockelgesimse....... 0,93
2. Bei Arbeiten auf Gerlisten, mit Ausnahme
von BdOckelgeristen ............cooeveiiinenne. 0,67
3. Partieflihrer und Vorarbeiter erhalten eine
ZUlage VON ...oeiiiiiiiie e 0,36

IV. Lohngruppen — Lohngruppenmerkmale

Mit der neuen Darstellung der bisherigen Lohngruppen
erfolgt keine neue Einreihung oder Umreihung von Ar-
beitnehmern, sondern diese gibt einen Uberblick tber
die in den einzelnen Lohngruppen bisher erfassten Lohn-
gruppenmerkmale.

1. Spezialisten

z.B.

Arbeitnehmer die Uber spezielle Ausbildung verfiigen,
wegen der sie aufgenommen oder in der sie eingesetzt
werden

Vorarbeiter

PartiefUhrer

Grubenmeister

Bruchmeister

Mineure mit Sprengberechtigtenzeugnis

Schussmeister

Selbstandig tatige Sprengbefugte
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Spreng- und Verlademeister

Spezialfacharbeiter

Kranflihrer mit abgelegter Kranfuhrerprifung geman Ver-
ordnung uber den Nachweis der Fachkenntnisse fur be-
stimmte Arbeiten, BGBI. Nr. 441/1975

2. Facharbeiter mit Lehrabschlusspriifung, die in ih-
rem erlernten Beruf beschaftigt werden, Kfz- und
Baumaschinen Facharbeiter mit LAP

3. Facharbeiter ohne Lehrabschlussprifung, die in
ihrem erlernten Beruf beschéftigt werden, Kfz- und
Baumaschinen Facharbeiter ohne LAP

4. Qualifizierte Arbeitnehmer

z.B.

Former (Einschlager)

Betonsteinschleifer

Eisenbieger

Angelernte Professionisten (ohne Lehre),

Angelernte Arbeiter,

Mineure (ohne Sprengbefugnis)

Maschinenwérter (Ladegerate usw.)

Brenner,

Kalkbrenner

Grubenarbeiter

Bausteinmacher, Pflastersteinmacher

Stollenbauer, Heizer, Kesselwarter und Maschinisten oh-
ne handwerkliche Lehre, Kalksteinbrenner

Bossierer, Stanzer,

Bohristen, Ritzer und Spalter, sowie Kalkofenheizer,
Kalkmdller, Absacker an Spezialmaschinen
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Steinbrucharbeiter und Sandgrubenvorarbeiter nach
funfjahriger Betriebszugehdrigkeit, Ausldser, Brecher-
warter, Seilbahnwérter, sowie Kalkabzieher und Absa-
cker

Steinbrucharbeiter mit Kenntnis des Arbeitsvorganges,
Sandwerfer, Brechereinriihrer, Schmierer, Brandkalksor-
tierer, Kalkforderer, Kalkverlader

Brecherflihrer bei Wartung der Feinbrech- und Sortieran-
lage

Angelernte Steinlader

Kalkauskarrer bei Schachtéfen je nach Konstruktion
Verlade-, Bremsberg-, Abraumarbeiter, Kalkstein- und
Kalkmuller

Steinschlager

Ziegel-, Rohrschlager, Hilfsbaumaschinisten, Einschaler,
Hilfsmaurer, Hilfsschlosser, Schwei3er (angelernt)
Kraftfahrzeuglenker, sofern nichtin LG 2 oder LG 3 ange-
fuhrt

Bagger- oder Raupenflhrer, sofern nicht in LG 2 oder
LG 3 angefuhrt

Lokfuhrer

Kranfiihrer ohne abgelegte Kranflhrerprifung vor dem
Technischen Uberwachungsverein

5. Helfer

5.a) Helfer nach zweijéhriger Verwendung im Gewerbe
und Sprenggehilfen
5.b) Helfer bis zu zweijahriger Verwendung im Gewerbe

5.c) Helfer bis zu dreimonatiger Verwendung im Gewer-
be
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5.d) Personal, das zu Aufrdumarbeiten und S&aube-
rungsarbeiten verwendet wird

Artikel lll — Praktikanten

a) Pflichtpraktikanten, das sind Schiiler und Studenten,
die eine im Rahmen des Lehrplanes bzw. der Studienord-
nung vorgeschriebene oder Ubliche praktische Téatigkeit
verrichten, erhalten eine Entlohnung in Héhe der Lehr-
lingsentschadigung fur das 1. Lehrjahr.

b) Ferialarbeitnehmer, das sind solche, die nicht unter
lit. @) fallen und in Zeiten von Schulferien voriibergehend
beschéftigt werden, erhalten eine Entlohnung in Hbhe
der Lehrlingsentschadigung fur das 2. Lehrjahr.

Artikel IV — Wirksamkeitsbeginn
und Geltungsdauer

Der Kollektivvertrag beginnt seine Wirksamkeit am 1. Mai
2016 bzw. 1. Mai 2017 bzw. 1. Mai 2018. Die Lohnsatze
gelten bis 30. April 2017 bzw. 30. April 2018 bzw. 30. April
2019.
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Wien, am 7. April 2016

Fiir die
Bundesinnung der Bauhilfsgewerbe

Ing. Irene WedlI-Kogler Mag. Franz Stefan
Bundesinnungsmeisterin Huemer
Geschéftsfuhrer
Fiir den

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Bau-Holz

Abg.z.NR Josef Mag. Herbert Aufner
Muchitsch Bundesgeschaftsfihrer
Bundesvorsitzender
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