Beilage

zum Kollektivvertrag fur das

TAPEZIERERGEWERBE

Lohnordnung

Gultig ab

1. Mai 2016







KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Maler
und Tapezierer Osterreichs einerseits und dem Osterrei-
chischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Bau-Holz,
anderseits.

Artikel 1 — Geltungsbereich

a) Raumlich: Fiir das Gebiet der Republik Osterreich.

b) Fachlich: Fir alle Betriebe der Berufsgruppen Tape-
zierer, Dekorateure, Bettwarenerzeuger, Bettwarenreini-
ger, Segelmacher, Zelterzeuger und Sonnenschutzanla-
genhersteller, deren Inhaber Mitglied der Bundesinnung
der Maler und Tapezierer sind.

c) Personlich: Fir alle in diesen Betrieben beschaftigten
Arbeiter und Arbeiterinnen einschlieBlich der Lehrlinge,
mit Ausnahme der kaufménnischen Lehrlinge.

Artikel 2 — L6hne

1. Die kollektivvertraglichen Mindestléhne und Lehrlings-
entschadigungen werden per 1.5.2016 fur eine Laufzeit
von 12 Monaten in Ziffer 2 neu festgesetzt.

Die bis 30.4.2017 geltenden kollektivvertraglichen Min-
destléhne und Lehrlingsentschadigungen werden per
1.5.2017 fir eine Laufzeit von 12 Monaten um 0,5 % zu-
zuglich der durchschnittlichen Inflationsrate (Méarz 2016
bis Februar 2017 gemafi VPI 2010 der Statistik Austria)
erhoéht und in einer zu diesem Stichtag verdffentlichten
Lohnordnung neu festgelegt.



Die bis 30.4.2018 geltenden kollektivvertraglichen Min-
destldhne und Lehrlingsentschadigungen werden per
1.5.2018 flir eine Laufzeit von 12 Monaten um 0,45 % zu-
zuglich der durchschnittlichen Inflationsrate (Méarz 2017
bis Februar 2018 gemafn VPI 2010 der Statistik Austria)
erhéht und in einer zu diesem Stichtag verdffentlichten
Lohnordnung neu festgelegt.

2. Lohnordnung
Stundenlohn

ab 1.5.2016
Euro
|. Spezialfacharbeiter ................cooiveiinnne. 11,75
Il. Facharbeiter nach dem 2. Jahr nach der
AUSIENIE ..o 10,65
lll. Facharbeiter nach dem 1. Jahr nach der
AUSIENIE ... 9,76
IV.Facharbeiter im 1. Jahr nach der Auslehre. 9,43
V. Hilfsarbeiter .........ccoooviiiiiiiiiiiiiiiens 9,41
Lehrlingsentschadigung pro Monat:
ab 1.5.2016
Euro
1. Lehrjahr .o 514,29
2. Lehrjahr ... 705,53
3. Lehrjahr ... 837,41

Artikel 3 — Praktikanten

a) Pflichtpraktikanten, das sind Schiler und Stu-
denten, die eine im Rahmen des Lehrplanes bzw. der
Studienordnung vorgeschriebene oder Ubliche prakti-



sche Tétigkeit verrichten, erhalten eine Entlohnung in H6-
he der Lehrlingsentschédigung fur das 1. Lehrjahr.

b) Ferialarbeitnehmer, das sind solche, die nicht
unter lit a) fallen und in Zeiten von Schulferien voriberge-
hend beschaftigt werden, erhalten eine Entlohnung in
Hoéhe der Lehrlingsentschadigung fur das 2. Lehrjahr

Artikel 4 — Begiinstigungsklausel

Bestehende, fur Arbeithnehmer glnstigere Betriebsver-
einbarungen bleiben unberlhrt (§ 22 Ziffer 2 des Rah-
menkollektivvertrages).

Artikel 5 — Geltungsbeginn
und Geltungsdauer

Der Kollektivvertrag beginnt seine Wirksamkeit am 1. Mai
2016 bzw. 1. Mai 2017 bzw. 1. Mai 2018. Die Lohnséatze
gelten bis 30. April 2017 bzw. 30. April 2018 bzw. 30. April
2019.



Wien, am 7. April 2016

Bundesinnung der Maler und Tapezierer

Erwin Wieland Mag. Franz Stefan
Bundesinnungsmeister Huemer
Geschéftsfuhrer

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Bau-Holz

Abg.z.NR Mag. Herbert Aufner
Josef Muchitsch Bundesgeschéftsfihrer
Bundesvorsitzender
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