Beilage

zum Kollektivvertrag fur das

TAPEZIERERGEWERBE

Lohnordnung

Gultig ab

1. Mai 2019




KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Maler
und Tapezierer Osterreichs einerseits und dem Osterrei-
chischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Bau-Holz,
anderseits.

Artikel 1 — Geltungsbereich

a) Raumlich: Fiir das Gebiet der Republik Osterreich.

b) Fachlich: Fir alle Betriebe der Berufsgruppen Tape-
zierer, Dekorateure, Bettwarenerzeuger, Bettwarenreini-
ger, Segelmacher, Zelterzeuger und Sonnenschutzanla-
genhersteller, deren Inhaber Mitglied der Bundesinnung
der Maler und Tapezierer sind.

c) Personlich: Fir alle in diesen Betrieben beschaftigten
Arbeiter und Arbeiterinnen einschlieBlich der Lehrlinge,
mit Ausnahme der kaufménnischen Lehrlinge.

Artikel 2 — L6hne

1. Die kollektivvertraglichen Mindestléhne und Lehrlings-
entschadigungen werden per 1.5.2019 fur eine Laufzeit
von 12 Monaten in Ziffer 2 neu festgesetzt.

Die bis 30.4.2020 geltenden kollektivvertraglichen Min-
destléhne und der Satz des Taggeldes gem. § 8 Ziffer 2
lit. b erster Satz werden per 1.5.2020 firr eine Laufzeit
von 12 Monaten um 1,3 % zuzuglich der durchschnittli-
chen Inflationsrate (Marz 2019 bis Februar 2020 geman
VPI1 2015 der Statistik Austria) erhéht und in einer zu die-
sem Stichtag ver6ffentlichten Lohnordnung neu festge-
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legt. Die bis 30.4.2020 geltenden Lehrlingsentschadigun-
gen werden per 1.5.2020 flr eine Laufzeit von 12 Mona-
tenim 1. Lehrjahr um 10 % und die weiteren Lehrjahre um
6 % erhoht.

2. Lohnordnung

Stundenlohn

ab 1.5.2019
Euro
|. Spezialfacharbeiter .............cccovviiiinnnn. 12,64
Il. Facharbeiter nach dem 2. Jahr nach der
AUSIENIE ... 11,46
lll. Facharbeiter nach dem 1. Jahr nach der
AUSIENIE ... 10,50
IV.Facharbeiter im 1. Jahr nach der Auslehre. 10,15
V. Hilfsarbeiter ...........cocoooiiiiiiiiiin, 10,13
Lehrlingsentschadigung pro Monat:
ab 1.5.2019
Euro
1. Lehrjahr .o 588,91
2. Lehrjahr ... 778,52
3. Lehrjahr ... 924,03

Lehrlinge, die im Lehrverhélinis das 18. Lebensjahr voll-
enden, erhalten mit der dem 18. Geburtstag folgenden
Lohnabrechnungsperiode die Lehrlingsentschadigung
des 2. Lehrjahres. Im 3. bzw. 4. Lehrjahr gebuhrt eine
Lehrlingsentsché&digung wie bisher.

Lehrlinge, die nach Vollendung des 18. Lebensjahres die
Lehre beginnen, erhalten die Lehrlingsentschadigung
des 2. Lehrjahres. Im 3. bzw. 4. Lehrjahr gebihrt eine
Lehrlingsentschéadigung wie bisher.



Artikel 3 — Praktikanten

a) Pflichtpraktikanten, das sind Schiler und Stu-
denten, die eine im Rahmen des Lehrplanes bzw. der
Studienordnung vorgeschriebene oder Ubliche prakti-
sche Tatigkeit verrichten, erhalten eine Entlohnung in H6-
he der Lehrlingsentschadigung fir das 1. Lehrjahr.

b) Ferialarbeitnehmer, das sind solche, die nicht
unter lit a) fallen und in Zeiten von Schulferien voriiberge-
hend beschéftigt werden, erhalten eine Entlohnung in
Hoéhe der Lehrlingsentschadigung flr das 2. Lehrjahr

Artikel 4 — Anderung des
Rahmenkollektivvertrages

Im § 4 Ziffer 6 wird folgender Satz ergénzt:

Wird am 24. und 31.12. pro Halbtag Urlaub vereinbart, so
ist nur ein ganzer Urlaubstag vom gesetzlichen Urlaubs-
anspruch abzuziehen.

Im § 8 Ziffer 2 lit. b lautet der erste Satz wie folgt:
Das Taggeld betragt: 7,23 EUR, sofern der Arbeitnehmer
taglich zu seiner Wohnung zurtickkehrt und die Dienstrei-
se langer als 7 Stunden betragt.
§ 13 lautet wie folgt neu:

§ 13 Kiindigungsfristen

Die Kundigungsfristen werden im Zusammenhang mit
der ab 1.1.2021 gesetzlichen Neuregelung der Kuindi-
gungsfristen neu geregelt:

1. Bei Einstellung des Arbeitnehmers kann eine Probe-
zeit — jedoch fur héchstens vier Wochen — schriftlich ver-
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einbart werden. Wéhrend der Probezeit kann das Ar-
beitsverhélinis ohne Einhaltung einer Kundigungsfrist
auch vor Fertigstellung einer bereits angefangenen Ak-
kordarbeit zum Arbeitsschluss gelést werden.

Bei Lehrlingen kann das Arbeitsverhaltnis geméan § 15
Abs. 1 Berufsausbildungsgesetz innerhalb der ersten
drei Monate ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist geldst
werden.

2. Wird eine Probezeit nicht vereinbart oder wird das Ar-
beitsverhéltnis Gber die vereinbarte Probezeit hinaus fort-
gesetzt, kann es in den ersten sechs Monaten des Ar-
beitsverhéalinisses sowohl vom Arbeitgeber als auch
vom Arbeithehmer unter Einhaltung einer einwdchigen
Klndigungsfrist gelést werden. Nach einer sechs mona-
tigen Betriebszugehdrigkeit gilt eine Kundigungsfrist
von zwei Wochen, nach einer 5-jahrigen Betriebszugehd-
rigkeit eine Kiindigungsfrist von 3 Wochen und nach ei-
ner 10-jahrigen Betriebszugehdrigkeit eine Kundigungs-
frist von 4 Wochen.

Bei Arbeitgeber- oder Arbeitnehmerkindigung kann das
Arbeitsverhéltnis nur zum letzten Arbeitstag einer Ar-
beitswoche beendet werden.

Die Dauer aller Arbeitsverhaltnisse eines Arbeitnehmers
beim selben Arbeitgeber werden flr die Hohe der Kiindi-
gungsfrist zusammengerechnet, sofern jede einzelne
Unterbrechung nicht langer als 120 Tage dauert.

Wird aufgrund betrieblicher Regelung die Unterbrechung
von 120 Tagen Uberschritten, gilt diese ldngere Unterbre-
chungsfrist.



3. Bei L6sung des Arbeitsverhéltnisses durch Kiindigung
seitens des Arbeitgebers ist dem Arbeitnehmer die not-
wendige Freizeit zum Aufsuchen eines neuen Arbeits-
platzes bis zu einem Finftel der regelmaBigen wdchent-
lichen Arbeitszeit ohne Schmélerung des Entgelts zu ge-
wéahren.

4. Der Kundigungsschutz des § 15 Mutterschutzgesetz
bzw. § 7 Véater-Karenzgesetz wird auf die Dauer des bun-
desgesetzlich geregelten Anspruches auf Kinderbetreu-
ungsgeld erstreckt.

In § 15 lautet die Abschnittsbezeichung B neu wie folgt:

B. Aus anderen Griinden, die eigene Person des Arbeit-
nehmers betreffenden Griinde, insbesondere:

§ 15 Abschnitt B. Z 3 lit a) lautet neu:

a) Bei Besuch des Arztes (ambulatorische Behandlung),
sofern die Behandlung nachweislich nur wéhrend der Ar-
beitszeit erfolgen kann.

§ 15 Abschnitt B. Z 4 entféllt.
§ 16 wird um folgende Absétze ergénzt:

Fiir Karenzen, die ab 01.05.2019 oder spéater begon-
nen haben, gilt nachstehende Regelung:

Karenzen im Sinne des MSchG bzw. VKG innerhalb des
bestehenden Dienstverhaltnisses werden fur die Bemes-
sung der Kiundigungsfrist, die Dauer der Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall (Ungltcksfall) und das Urlaubsaus-
maf sowie der Abfertigung nach ArbAbfG bis zu einem
Gesamtausmalf von 24 Monaten angerechnet.

Die sich aus § 15f MSchG und § 7c VKG ergebenden An-
sprliche sowie die bereits im bestehenden Dienstverhalt-
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nis angerechneten Karenzen sind beim Gesamtausmaf3
von 24 Monaten zu bericksichtigen und stehen nicht zu-
satzlich zu.

Dieses Gesamtausmaf gilt auch bei Teilung der Karenz
zwischen Mutter und Vater im Sinne des MSchG bzw.
VKG fur dasselbe Kind oder nach Mehrlingsgeburten.

Artikel 5 — Begiinstigungsklausel

Bestehende, flr Arbeitnehmer ginstigere Betriebsver-
einbarungen bleiben unberlhrt (§ 21 Ziffer 2 des Rah-
menkollektivvertrages).

Artikel 6 — Geltungsbeginn
und Geltungsdauer

Der Kollektivvertrag beginnt seine Wirksamkeit am 1. Mai
2019 bzw. 1. Mai 2020. Die Lohnsétze gelten bis 30. April
2020 bzw. 30. April 2021.



Wien, am 2. April 2019

Bundesinnung der Maler und Tapezierer

KommR Erwin Mag. Franz Stefan
Wieland Huemer
Bundesinnungsmeister Geschéaftsfuhrer

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Bau-Holz

Abg.z.NR Mag. Herbert Aufner
Josef Muchitsch Bundesgeschéftsfihrer
Bundesvorsitzender
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