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Ausbildungsdokumentation

fur den Lehrberuf

Steinmetz/in

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrling: Vorname(n), Zuname(n)

Beginn der Ausbildung Ende der Ausbildung

Ausbildungsbetrieb

Telefonnummer

Ausbilder: Titel, Vorname(n), Zuname(n)

E-Mail Adresse

Lehrjahre

Pos.

Fertigkeiten und Kenntnisse It. Ausbildungsvorschriften

[ % | 1. J19%n] 2. J2an] 3.

Kenntnis der Betriebs- und Rechtsform des Lehrbetriebes

Kenntnis des organisatorischen Aufbaus und der Aufgaben und Zustandig-
keiten der einzelnen Betriebsbereiche

Einfihrung in die Aufgaben, die Branchenstellung und das Angebot des
Lehrbetriebs

Kenntnis der Marktposition und des Kundenkreises des Lehrbetriebes

Fachiibergreifende Ausbildung (Schliisselqualifikationen) In der Art der
Vermittlung der fachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten ist auf die Forde-
rung folgender fachiibergreifender Kompetenzen des Lehrlings Bedacht zu
nehmen

5.1

Methodenkompetenz, zB Losungsstrategien entwickeln, Informationen
selbststandig beschaffen, auswahlen und strukturieren, Entscheidungen
treffen etc.

5.2

Soziale Kompetenz, zB in Teams arbeiten, Mitarbeiter/innen fiihren etc.

5.3

Personale Kompetenz, zB Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein, Bereit-
schaft zur Weiterbildung, Bediirfnisse und Interessen artikulieren etc.

5.4

Kommunikative Kompetenz, zB mit Kunden/innen, Vorgesetzten, Kolle-

gen/innen und anderen Personengruppen zielgruppengerecht kommunizie-

ren; Englisch auf branchen- und betriebsiiblichem Niveau zum Bestreiten
von Alltags- und Fachgesprachen beherrschen

5.5

Arbeitsgrundsatze, zB Sorgfalt, Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusst-
sein, Punktlichkeit etc.

5.6

Kundenorientierung: Im Zentrum aller Tatigkeiten im Betrieb hat die Ori-
entierung an den Bedurfnissen der Kunden/innen unter Beriicksichtigung
der Sicherheit zu stehen

Kenntnis der Arbeitsplanung und Arbeitsvorbereitung

Durchfuihren der Arbeitsplanung; Festlegen von Arbeitsschritten, Arbeits-
mitteln und Arbeitsmethoden

Steinmetz/in
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Lehrjahre

Pos. Fertigkeiten und Kenntnisse It. Ausbildungsvorschriften I Y2 | 1. I 1% | 2. I 2% | 3. I

8. Ergonomisches Gestalten des Arbeitsplatzes

9. Kundengerechtes Verhalten und kundengerechte Kommunikation (zB Fiih-
ren von Beratungsgesprachen, Betreuen von Kunden/innen, Behandeln von
Reklamationen)

10. Handhaben, Warten, Pflegen und Instandhalten der zu verwendenden
Werkzeuge, Maschinen, Gerate, Vorrichtungen, Einrichtungen und Arbeits-
behelfe

11. Kenntnis der Werk- und Hilfsstoffe, ihrer Eigenschaften, Verwendungsmog-
lichkeiten, Verarbeitungs- und Bearbeitungsmoglichkeiten sowie uber deren
fachgerechte Lagerung

12. Kenntnis des Aufbaus und der Funktion von konventionellen und program-
mierbaren Maschinen (zB Sage- und Frasmaschinen)

13. Kenntnis der handels- und branchenublichen Materialbezeichnungen und
Fachausdriicke

14. Kenntnis der Baustile unterschiedlicher Epochen

15. Grundkenntnisse der schadlichen Einfliisse (Feuchtigkeit, Hitze, Frost) auf
Natursteine und kiinstliche Steine und der MaBnahmen zu ihrer Abwehr

16. Grundkenntnisse der Gewinnung bzw. des Abbaus von Naturstein und der
dabei verwendeten Abbautechniken sowie der zu beachtenden Sicherheits-
vorkehrungen

17. Kenntnis der Auswahl, der Eingangskontrolle, des Transportes und der La-
gerung von Natursteinen und kiinstlichen Steinen

18. Kenntnis der Fehler und der Fehlererkennung an Rohblocken und Werkstei-
nen

19. Erkennen von Fehlern an Rohblocken und Werksteinen

20. Auftragsbezogenes Auswahlen und Uberpriifen von Natursteinen und kiinst-
lichen Steinen

21. Herstellen von Waagrissen sowie Vermessen, Anreien und Aufreifen von
Formen

22. Lesen und Anwenden von technischen Unterlagen wie von Skizzen, Zeich-
nungen, Bedienungsanleitungen usw.

23. Erstellen von Skizzen und technischen Zeichnungen

24. Grundkenntnisse der facheinschlagigen Richtlinien, Bearbeitungshinweise
und Verarbeitungshinweise

25. Grundlegende Fertigkeiten in der Werkstoffbearbeitung (zB Metall, Kunst-
stoff) von Hand und unter Verwendung von Maschinen und Geraten

26. Teilen von Rohblocken durch Spalten

27. Mitarbeiten beim Einrichten und Bedienen von Maschinen (zB Sage- und
Frasmaschinen)

28. Einrichten und Bedienen (auch unter Verwendung rechnergestutzter Ma-
schinen) von Maschinen (zB Sage- und Frasmaschinen)

29. Bearbeiten von Natursteinen und kiinstlichen Steinen wie Herstellen von
Flachen von Hand und mit handgefiihrten Maschinen, Schleifen und Polie-
ren von Flachen von Hand und mit Maschinen, Herstellen ein- und mehr-
hauptiger Steine, Herstellen hohler und gewolbter Flachen

30. Bearbeiten von Natursteinen und kiinstlichen Steinen (zB zum Gestalten
von Flachen) auch unter Verwendung rechnergestiitzter Maschinen

31. Herstellen von Gehrungs- und Schragschnitten

32. Herstellen von Ausklinkungen, Aussparungen und Bohrungen

33. Endbearbeiten von Werkstlicken durch Fasen und Anarbeiten von Rundun-
gen

34, Kenntnis der Schriften, Ornamente und Symbole

35. Herstellen von vertieften und erhabenen Schriften, Ornamenten und Sym-

bolen mit verschiedenen Techniken
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36. Zeichnen von Schriften und Symbolen sowie Ubertragen mit Schablonen

37. Farben und Vergolden von Steinschriften sowie Anbringen von Metallschrif-
ten

38. Herstellen von eingesetzten Flachen zB durch Ausfrasen

39. Herstellen, Einpassen und Befestigen von Einlegeteilen

40. Grundkenntnisse der Gewolbe, Bogen-, Sichtflachen und Natursteinmauer-
werke

41. Grundkenntnisse der Herstellung von Beton (zB Mortel, Zementarten),
Kunststeinen und Terrazzo sowie Uber die Herstellung von Schalungen und
Bewehrungen

42. Priifen und Vorbereiten von Untergriinden sowie Herstellen von Mortelmi-
schungen

43, Mitarbeiten beim Verlegen von Platten und Fliesen an Wand und Boden in
unterschiedlichen Techniken und beim anschlieBenden Verfugen

44, Verlegen von Platten und Fliesen an Wand und Boden in unterschiedlichen
Techniken und anschlieBendes Verfugen

45, Kenntnis der Verbindungstechniken (zB Klammern, Diibel) und Veranke-
rungstechniken sowie der Fundierungen

46. Herstellen von Profilen durch Herstellen von Schablonen und Ubertragen
der Formen, Arbeiten von Falzen, Fasen und runden Profilgliedern, zusam-
mengesetzten Profilen, um- und totlaufenden Profilen sowie Profilen an
gebogenen Flachen

47. Versetzen von Treppen, Fenster- und Tlirumrahmungen

48. Prifen und Vorbereiten (Einbauen von Dammstoffen) von Untergriinden so-
wie Vorbereiten von Verankerungen, Befestigungen und Verbindungen

49, Versetzen von Bauteilen (wie zB Wandbekleidungen) und Fassadenelemen-
ten und anschlieBfendes Verfugen

50. Gestalten von Denkmalen nach Kundenwiinschen auch unter Verwendung
der betriebsspezifischen Grafiksoftware

51. Herstellen von Denkmalen in unterschiedlichen Gesteinsarten und Bearbei-
tungstechniken

52. Versetzen von Denkmalen

53. Grundkenntnisse liber das Reinigen und Pflegen von natirlichen und kiinst-
lichen Steinen

54, Kenntnis des Instandsetzens und Restaurierens von Bauwerken, Bauwerk-
steilen und Denkmalen aus Stein

55. Kontrollieren und Priifen der ausgefiihrten Arbeiten sowie Erkennen und
Beheben von Mangeln

56. Materialgerechtes Verpacken und Lagern der Produkte

57. Kenntnis der Bedienung der Hebe- und Transporteinrichtungen (Stapler,
Krane) sowie ihrer Wartung und Instandhaltung unter Beriicksichtigung der
von diesen Einrichtungen ausgehenden Gefahren

58. Bedienen von Hebe- und Transporteinrichtungen (Stapler, Krane) unter Be-
ricksichtigung der von diesen Einrichtungen ausgehenden Gefahren

59. Mitarbeiten beim Einrichten und Absichern von Baustellen

60. Einrichten und Absichern von Baustellen

61. Kenntnis des Herstellens (Aufstellen, Instandhalten, Bedienen, Abtragen)
von Gerusten aller Art sowie Herstellen einfacher Geriste

62. Mitwirken beim Beraten von Kunden/innen hinsichtlich der Gestaltung oder
Uber die Pflege von Produkten

63. Kenntnis und Anwendung der betriebsspezifischen Hard- und Software

64. Kenntnis der Qualitatssicherung einschlieBlich der Reklamationsbearbei-

tung und Durchfiihrung von betriebsspezifischen, qualitatssichernden MaB-
nahmen
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65. Grundkenntnisse der betrieblichen Kosten, deren Beeinflussbarkeit und de-
ren Auswirkungen
66. Kenntnis Uber Inhalt und Ziel der Ausbildung sowie liber wesentliche ein-
schlagige Weiterbildungsmoglichkeiten
67. Die fir den Beruf relevanten MaBnahmen und Vorschriften zum Schutz der

Umwelt: Grundkenntnisse der betrieblichen MaBnahmen zum sinnvollen
Energieeinsatz im berufsrelevanten Arbeitsbereich; Grundkenntnisse der im
berufsrelevanten Arbeitsbereich anfallenden Reststoffe und uber deren
Trennung, Verwertung sowie Uber die Entsorgung des Abfalls

68. Kenntnis der einschlagigen Sicherheitsvorschriften insbesondere uber den
Brandschutz sowie der sonstigen in Betracht kommenden Vorschriften zum
Schutz des Lebens und der Gesundheit

69. Kenntnis der sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpflichtungen (8§ 9
und 10 BAG)

70. Grundkenntnisse der arbeitsrechtlichen Gesetze, insbesondere des KJBG
(samt KJBG-VO), des ASchG und des GIBG

(2) Bei der Ausbildung in den fachlichen Kenntnissen und Fertigkeiten ist - unter besonderer Beachtung der be-
trieblichen Erfordernisse und Vorgaben - auf die Personlichkeitsbildung des Lehrlings zu achten, um ihm die fur
eine Fachkraft erforderlichen Schlusselqualifikationen beziiglich Sozialkompetenz (wie Offenheit, Teamfahigkeit,
Konfliktfahigkeit), Selbstkompetenz (wie Selbsteinschatzung, Selbstvertrauen, Eigenstandigkeit, Belastbarkeit),
Methodenkompetenz (wie Prasentationsfahigkeit, Rhetorik in deutscher Sprache, Verstandigungsfahigkeit in den
Grundziigen der englischen Sprache) und Kompetenz fiir das selbstgesteuerte Lernen (wie Bereitschaft, Kenntnis
uber Methoden, Fahigkeit zur Auswahl geeigneter Medien und Materialien) zu vermitteln.
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Falls zutreffend, Angabe welche Berufsbildpositionen (BBP) iiber Kurse oder iiber Ausbildungsverbund-
maBnahmen vermittelt werden:

BBP:

von: bis:
Kursunternehmen /
Verbundbetrieb
BBP:

von: bis:

Kursunternehmen /
Verbundbetrieb

Zusatzliche MaBnahmen in der Ausbildung

Nachhilfe

Coaching/Mediation

Kurse/Seminare/Workshops

Priifungsvorbereitung

Durchgefiihrte Abstimmungsgesprache

Datum Unterschrift Ausbilder Unterschrift Lehrling

1. Lehrjahr

2. Lehrjahr

3. Lehrjahr
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