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Blrokratie als Herausforderung flr Unternehmer:innen
Aktuelle Befragungen von Deloitte zeigen, dass Unternehmen in Osterreich durch die zunehmende Biirokratie vor immer
grolleren Herausforderungen stehen
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Beispiel Nachhaltigkeit: Blrokratie bleibt Hindernis
78 % der befragten Unternehmen bewerten den Green Deal als sinnvoll, gleichzeitig fihlen sich 71% durch den damit
verbundenen birokratischen Aufwand tberfordert?!

Politische Rahmenbedingungen

Allgemein erwarte ich mir von der Politik mehr Unterstitzung / ﬂ"
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Mir ist bewusst, welche Férderungen mir in Osterreich fir die _
Umsetzung meiner Nachhaltigkeitsinitiativen zur Verfligung stehen L 13% g
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L Quelle: Deloitte Sustainability Check 2024
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Stimme wenig zu

B Stimme gar nicht zu
Keine Angabe
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https://www.deloitte.com/at/de/issues/climate/sustainability-check.html

Was ist zu tun?
Es braucht einen Innovationsdialog, um die Debatte zu versachlichen und klare Botschaften fur Unternehmer:innen zu

formulieren.
Innovationsdialog
Versachlichung
CBAM der Debatte
|
’ CSDDD . Klare Botschaften /
EUDR
CSRD
SUPD
EU-Taxonomy LkSG ------------------n---------------l.ll----------------
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!

Mag.2 Karin Mair, CFE

Partner | Managing Partner Financial Advisory & Risk Advisory

+43 664 80 537 4840

@ kmair@deloitte.at

LinkedIn: Karin Mair - Managing Partner Financial Advisory & Risk
Advisory - Deloitte Austria | LinkedIn
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