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Wiedereinstieg leicht gemacht

Doris Palz, Great Place to Work
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Ich bin dann mal weg...
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Der zeitweise Ausstieg aus dem Erwerbsleben gewinnt fiir Unternehmen
| an Bedeutung.

Die Moglichkeit freiwillige Auszeit nehmen zu konnen
| gilt heute als Qualitatsmerkmal fiir Attraktive Arbeitgeber:
‘ * Sonderurlaub

- Sabbatical
| « Bildungsauszeit
| ‘{ Flexibilitat und Entgegenkommen in Fragen der Arbeitszeitgestaltung -

' eben auch der mitunter langeren Unterbrechung - ist eine Frage der
| Unternehmenskultur. ’ P
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Und kann Zum entscheldenden Punkt 1m War for Talents sein. W/ K| O
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Die Europaische
Wertestudie gibt
Einblick in den
Stellenwert, den
Osterreicherlnnen
unterschiedlichen
Lebensfelden

geben.

Die Ergebnisse 2018
liegen neu auf und
weisen
Veranderungen auf,
die Freizeit- und
Familienorientierung
widerspiegeln.

Europaische Wertestudie 2018
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Ich bin dann mal weg....

Familienbedingte Arbeitsunterbrechungen
- Elternkarenz
* Hospizkarenz

W(R

SCHAUEN AUF OSTERREICH



ALWAYS REAMEMBER TO IPLAN AHEAD

Kontakthalten

!; ‘ Wahrend der Auszeit
/, :/ ; : ,i
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Vorbereitung
der Auszeit

Gut geplante und begleitete Riickkehr W’ P




Wiedereinstieg beginnt bei der Planung des Ausstiegs....
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...und ist primar eine Frage der Unternehmenskultur
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Vorbereitung auf die Auszeit

Offenheit fur Wunsche und Bedurfnisse der Mitarbeiterinnen
Ehrliches Interesse am Anliegen zeigen
Klar besprechen welche Bedurfnisse seitens des Unternehmens gegeben sind

Vorschlage des Mitarbeiters erfragen wie die Auszeit betrieblich uberbruckt
werden kann

Rechtlichen Rahmen klaren und besprechen
Interne Kommunikation vereinbaren und Kolleginnen involvieren
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Vorbereitung auf die Elternkarenz
Mit der Mitarbeiterin / dem Mitarbeiter zu klaren

Freude und Gratulation bei Bekanntgabe der Schwangerschaft

Wie lange soll aus der aktuellen Sicht die Karenz dauern?

Wird Elternteilzeit angestrebt?

Will der Elternteil nach der Karenz wieder im Unternehmen tatig sein?

Hat der/die Mitarbeiterin Interesse wahrend der Karenz in kleinem Umfang
weiter zu arbeiten

« Urlaubsvertretungen
« Begrenzte Projektmitarbeit
« Geringfugige Beschaftigung
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Vorbereitung auf die Elternkarenz

Betriebsinterne Klarungen

v
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Gesprach mit der Fuhrungskraft des/der Mitarbeiters/in
Wie soll die Vertretung / Ubergabe der Arbeit gestaltet werden

Information der anderen Mitarbeitenden und Klarung, wer die Tatigkeiten
ubernimmt

Ist es notwendig, eine Ersatzkraft einzustellen?
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Kontakt halten

v" Kontakt halten, wenn wahren der Auszeit (wenn fur Mitarbeiterin ok)

v"Information durch Unternehemen:
= Mitarbeiterinformationen nach Hause
= spezielle Information uber besondere Ereignisse
= Einladung zu Firmenfesten
= Karenziertentreffs / Fruhstuck
=  Mentorin fur ,,Bindungsmanagement*

v Investition in Bindung und gefuhlte Zugehorigkeit erleichtert Ruckkehr
fur alle Beteiligten
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rechtzeitiger Gesprache uber die Vorstellungen der Ruckkehrenden

Interne Abklarung der betrieblichen Realitaten

Bemuhen um Losungen die fur beide Seiten passen

Einbeziehen der Fuhrungskraft und von Kolleglnnen

Return Planung erstellen bei der ev. neue Kompetenzen berucksichtigt werden

VELCOME BACK | |
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Mag. Doris Palz
Managing Director

T+43 17985928 -11
M +43 664 886 240 77
E dpalz@greatplacetowork.at

GPTW GmbH
Nibelungengasse 1-3/Top 50
1010 Wien

www.greatplacetowork.at
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