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Kollektivvertrag
Friseure

Mach aulerst langwierigen Gespra-
chean mit der Gewerkschaft hat man
sich nunmehr auf ginen neuen
Laohn- und Rahmenkollektivvertrag
geeinigt.

a) Lohnvertrag

Die Lohnerhéhung bei dan Fach-
kraften (im 1. bis 6. Jahr der Benufs-
tatigkeit) betragt 3,53 Prozent. (Der
letzte KV-Abschluss liegt 19 Monate
zurick — auf 12 Monate gerechnet
sind dies 2,23 Prozent.) Beim 1. bis
3. Lehrjahr lizgt der Prozentsatz bei
3,67 (gerachnat auf 12 Monate sind
dies 2, 44 Prozerit). Meu b den
Lahnen ist das 4. Lehrjahr bei Dop-
pellehre mit 630 Euro (z.B. Doppel-
lehre Friseur und Kosmetik oder Fri-
saur und Borokaufmannd-frau) und
der Lohn wiahrand der Bahaltefrist
bei 4-jahrger Lehrzeit mit 626 Euro,
b} Rahmen-Kollektivvertrag

Die weasentlichste Anderung im
Rahmen-Eollzktivvertrag ist cie
Streichung des 10-prozentigen Aus-
hilfezuschlages. Allerdings gilt diese
Regelung flir Mitarbeiter/-innen, die
nach derm 1. Februar 2007 ain Ar-
beitsverhiltnis beginnen. Mitarei-
ter-innen, die vor dem 1. Februar
2007 eine wdchertliche Areitszeit
bis 20 Stunden verginbart hatten,
erhalten den 104prozentigen Aushil-
fezuschlag weiterhin, da in beste-
hende Arbeitsvertrége nicht eingea-
griffen werden darf.

Veranstaltungen des
Automobil-Cluster

Workshop — Nordamerikanischer
Automobilmarkt: Topaktuzlle In-
fos Gber die Markttrends aus der
Hand des bekanntestan kanadi-
schen Automotive-Experten, Dennis
DesRosiers, bietet der Automabil-
Cluster am 132, Februar in Linz.
Fertigung BNIW X3 — Magna
Steyr Fahrzeugtechnik: Meue Ein-
blicke bietat der Automobil-Cluster
bei einem Besuch am 1. Marz bei
der Magna Steyr Fahrzeugtechnik
AG & Co. KG in Graz. Meben einar
Fihrung durch das Werk wearden
kompakte Informationen Ober die
Automobilindustrie in der Staier-
mark gaboten. Dardber hinaus erle-
ben Interessanten die Produktion
der Schmiadeteile fir die Automo-
bilindustria keim Besuch der Frma
Kranhof AG,

Detailinfos und Anmealdung bei
Andrea Radinger, E-Mail: andrea.
radingergclusterlanc.at, Tel. 0732-
TA810-5084, oder im Intemeat unter
der Adresse httpodwww . automobil-
cluster.at
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Grun(lurnlagen ab 1. Janner 2007

Backer

Beschiluss der Innungstagung

vom 15. November 2006

a) Der feste Betrag betrdgt flir jede Berechti-
gung Euro 120,-*, fir jede weitere Betriebsstit-
te Euro 60.-*, fir ruhende Berechtigungen Euro
50,-*,

b} Der variable Betrag der Grundumlage er-
rechnet sich aus dem Prozentsatz der Sozial-
versicherungsbeitragssumme  des vorange-
gangenen Jahres (an die 00, Gebietskranken-
kasse abgefithrte Beitragssuwmime) und wird
nur einmal pro Mitgliedsbetrieb filr die
Stammberechtigung verrechnet.

Stufe 1 (Euro 1.~ bis zum héchstmdglichen
Euro-Betrag) 0,36 Prozent. Der Hochstbetrag
fiir diesen variablen Teil der Grundurmlage pro
Mitglied betrdgt Euro 2,000 .~.

c) Der Zuschlag flir Werbezwecke betrigt 90
Prozent der gesamten Grundumlagenvor-
schreibung Biacker filr Bickerberechtigungen
{ausgenommen fir ruhende Berechtigungen)
und 50 Prozent der gesamten Grundumlagen-

vorschreibung Backer flir auf Schwarzbroter-
zeugung  eingeschrinkte  Berechtigungen
{ausgenommen fir ruhende Berechtigun-

gen).

Fleischer

Beschluss der Innungstagung

vom 17, Dezember 2006

a) Dier feste Betrag betrigt filr jede Berechti-
gung Euro 150,-*, fiir jede weitere Betriebsstit-
te Euro 75,-%, filr ruhende Berechtizungen Euro
50,-%,

b} Der variable Betrag der Grundumlage er-
rechnet sich aus dem Prozentsatz je Stufe der
Sozialversicherungsbeitragssumme des voran-
gegangenen Jahres (an die O0. Gebietskran-
kenkasse abgefilhrte Beitragssumme), wobei
bei mehreren Stufen die Euro-Betrdge, die sich
aus dem Prozentsatz ergeben, zu addieren
sind.

Stufe 1 (Euro 1,— bis zum hidchstmiglichen
Euro-Betrag) 0,25 Prozent. Der Hichstbetrag
filr diesen variablen Teil der Grundumlage be-
tragt Buro 4.000—.

c) Werbeumlage filr Stammberechtigungen
Euro 280, fir weitere Betriebsstitten Euro
20, fuir Lohnschldchter, Zerleger, Ausschroter
ohne eigenen Betrieb Euro 70,

Die gemdl § 123 Abs. 3WEKGvon den Innun-
gen beschlossenen Grundumlagen filr das Jahr
2007 hat das Prasidium der Wirtschaftskammer
Obertsterreich in seiner Sitzung vom 20, Jin-
ner 2007 genehmigt. Die Grundumlagenbe-
schlfisse treten mit dieser Verlautbarung in
Eraft. Die mit * bezeichneten Grundumlagen-
betrige sind von physischen Personen, offenen
Handelsgesellschaften, Kommanditgesell-
schaften sowie von eingetragenen Erwerbsge-
sellschaften in einfacher Hbhe, von juristi-
schen Personen in doppelter Hishe zuentrich-
ten, § 123 (9) WEG.

Versicherungs-Ombudsmann der
WKO Oberosterreich hilft und berit

Schwerpunkte 2006: Hafipflicht- und Rechtsschutzversicherung

Anch im Jahr 2006 konnte der
Versicherungs-Ombudsmann
der WEO Oberdsterreich vie-
len Ratsuchenden eine Unter-
stiltzung bieten. 29 Betroffene
nutzten das Service der WKO
Oberdsterreich und wandten
sich mit ihrem Anliegen an
den Ombudsmann. Darllber
hinaus bot er in zahlreichen
weiteren Fillen telefonische
Hilfestellung bei allgemeinen
Versicherungsfragen an.
Wiederum waren die Be-
triebshaftpflichtversicherung
und die Betriebsunterbre-
chungsversicherung filr frei-

beruflich Tatige Spitzenreiter
bei den Anfragen. Weitere
Anfragen betrafen die
Rechtsschutzversicherung so-
wie Fragen zu Entschidi-
gungsleistungen und zu Kin-
digungen.

Der Ombudsmann wurde
nicht nur als Berater, sondern
auch als Mittler bei verfahre-
nenSituationenins Leben ge-
rufen, um ganghbare Kompro-
misse  anzustreben  und
Streitfille vom  Rechtsweg
fernzuhalten. Ehe ein Prob-
lem eskaliert, sollte dieser
Service der WEO Obertster-

reich in Anspruch genommen
werden. Es gehtnichtwm me-
dienwirksames  Aufdecken
Von Unzulinglichkeiten,
sondern um die ernst ge-
meinte Bereitschaft, kons-
truktive Lisungen zu finden.
Haben Sie ein Problem mit
Ihrer Versicherung oder eine
rechtliche Frage dazu, dann
wenden Sie sich an die Sparte
Bank und WVersicherung der
WED Obertisterreich, Tel. 05
90909-4401. Mach Abklarung
des Sachverhalts wird der Fall
an den Versicherungs-Om-
budsmann weitergeleitet.



